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MADDE 1- TOPLU iS SOZLESMESININ AMACI:

Bu igletme toplu is s6zlesmesi; igyerinde diizenli ve verimli ¢alismayi saglamak, hizmet
verimini arttirmak, isverenlerin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli ivi niyet
ve glivenle is barisim saglamak, toplu is s6zlesmesinin uygulanmasinda taraflar arasinda
dogabilecek farkli diisiinceleri uzlastirica yollarla ¢oztimlemektir. Uyelerin sosyal, ekonomik ve
kiiltirel diizeylerini ylkseltmeyi, ¢caliganlarin insan onuruna yaragir ve cagin gereklerine uygun
yagsayis diizeyine ulagmalari igin yeterli ticret almalarini, igyerlerinde sosyal glivenligin
saglanmas1 i¢in gerekli Onlemlerin alinmasini, her isginin istihdamina uygun bir iste
caligtimlmasiny, iggilerin igsizlik korkusundan uzak gelecege giivenle bakmalarini, sevgi ve
saygiya dayah disiplin anlayisi i¢inde en iyi ve en glizel hizmeti vermeyi, igyerinde diizenli ve
verimli ¢alismayi tegvik etmeyi, liretimi arttirmayi, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklan
uzlagtiric1 yollarla ¢6ziimlemeyi ve demokratik katilimer diizenlemeyi amag edinir.

MADDE 2- TARAFLAR VE TANIMLAR:

Taraflar:

Bu Toplu I Sézlesmesinin taraflari; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii ile Oz
Saglik ve Sosyal Hizmet [scileri Sendikast (Oz Saghk-Is)’dir.

Tamimlar:

Bu Toplu Is Sézlesmesi metni iginde;

a) Oz Saglik ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikas1 (Oz Saglik-Is) ‘‘sendika’’

b) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorligii Isveren,

¢) Sozlesme kapsamina giren isyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlar Isveren Vekili,

d) Isletme Toplu Is Sozlesmesi ekleri ile birlikte Stzlesme,

e) Isyerinde calisan ve kanunen isci sayilan Oz Saghk-Is tiyeleri Uye,

f) Belirtilen isyerlerinde is¢i statiisiinde ¢alisanlar “Ig¢i”,

g) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii i yerlerinin her biri eklentileri ile

beraber "Isyeri" bunlarin biitiini "Isletme" diye tammlanmistir.

h) Kanun, Kararname, Tiiziik, Yonetmelik vb. “Mevzuat’’ olarak anilacaktir.

MADDE 3 - SOZLESMENIN YORURLUK SURESI:

Bu toplu ig stzlesmesi 01.10.2022 tarihinde yiiriitliige girer ve 31.01.2025 tarihinde sona
erer.

MADDE 4- KAPSAM VE YARARLANMA
a) Kapsam:

Bu isletme toplu is s6zlesmesi, 17 no.lu Saglik ve Sosyal Hizmetler iskolundaki isverene
bagli bulunan isyerleri ve eklentilerinde ¢alisan Oz Saglik-Is Sendikas: tiyelerini kapsar.

b) Yararlanma:

Bu toplu is sozlesmesinden, imza tarihinde Oz Saglik-Is Sendikasina tiye olanlar yiriirlitk
tarihinden, imza tarihinden sonra Oz Saglik-Is Sendikasina iiye olanlar ise, tiyeliklerinin taraf
is¢i sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanitlar.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirlik tarihi arasinda is sozlesmesi sona eren Oz
Saglik-Is Sendikas1 tiyeleri, is sdzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden
yararlanir.

Toplu ig sézlesmesinin imzast sirasinda Oz Saglik-Iy sendikasina tiye bulunmayanlar,
sonradan igyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde tarafis¢i sendikasina tiye bulunup
da aynlanlar veya cikarianlarin toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
sbzlesmesinin tarafi isci sendikasina dayanisma aidat 6demelerine baglidir. Bu hususta isei
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sendikastmin muvafakati aranmaz. Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu ig sozlesmesinden
yaratlanma talep tarihinden gegerlidir.

MADDE 5- SOZLESMENIN GUVENCESI:

A) Isveren; higbir sekilde bu Toplu Is Sozlesmesi hitkiimlerini kismen veya tamamen,
dogrudan dogruya veya dolayli yollarla Oz Saglik-Is Sendikasi tiyesi olmayanlara, sendikasiz
veya baska bir sendikamn iiyelerine uygulayamaz.

B) Isveren tarafindan, sendika tiyesi olmayan is¢ilere bu toplu is sézlesmesiyle saglanan
haklar verildigi veya her ne ad altinda olursa olsun bu haklardan daha fazla hak saglandig:
takdirde bu haklar o isverenin isyerinde ¢alisan Oz Saglik-Is Sendika iiyesi isgilere de uygulanir.

C) Bu toplu is sozlesmesi; igveren, igveren vekilleri ve diger yetkililerce yuriitiiliir.
Sézlegmenin yiiriitiilmesinden her yetkili kendi yetkileri cergevesinde sorumludur.

MADDE 6- TOPLU IS SOZLESMESININ I$ SOZLESMELERINE ETKISI:

Toplu is sozlesmesinin yapildii tarihte igveren ile ig¢i arasmnda mevcut olan is
sozlesimelerinin, is¢i aleyhine olan hiikiimlerinin yerini bu toplu is sézlesmesinin hitkiimleri alir.
Is bu toplu is sdzlesmesinde diizenlenmeyen hususlar hakkinda yiirirliikteki yasalara aykirt
olmamak kaydiyla iy stzlesmesi hiikiimleri gegerlidir. Sozlesmede yasa hiikiimlerine yapilan
atiflar, toplu iy s6zlesmesinde yer almasa bile hitkiimlerin s6zlesme hitkmi niteliginde oldugunu
gosterir.

Is bu toplu is sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlar hakkinda yiiriirliikteki yasa, tiiziik,
yonetmelik hitkimleri uygulanir.

Toplu ig s6zlesmesinin ytirlirliik tarihinden dnce ig¢i lehine diizenlenmis ve verilmig haklar
saklidir ve uygulamasina devam olunur.

Ancak, toplu is s6zlesmesinin yiiriirlik baglangic tarihinden itibaren, birimi degigtirilmis
veya degistirilecek personel yeni biriminin 6zliikk haklarindan yararlanir,

Sona eren Toplu Is Sozlesmesinin [ S6zlesmesine iliskin hitkiimleri yenisi yiirlirliige girinceye
kadar is s6zlesmesi hiikmii olarak devam eder.

MADDE 7- SENDIKAL FAALIYETLERE OLANAK SAGLAMAK:

A) Sendika yoneticileri ve sube yoneticileri, bagtemsilciler ve igyeri temsilcileri is saatleri
igerisinde is¢ileri ve yetkili sendikay: ilgilendiren konularda, haber vermek kosulu ile igyeri
yetkilileri ile gorugiirler.

B) Sendika ve sube yoneticileri ile bagtemsilciler dnceden igverene haber vermek ve isi
aksatmamak kaydu ile is saatleri igerisinde is¢ilerle goriigebilirler. Bu konuda igveren yoneticileri
her tiirlii kolaylig: gosterir.

MADDE 8- GOREV BOLUMU:

a) Gorev boliimii, hizmet dallart ve kadrolara gore isveren veya isveren vekili tarafindan
yapilir.
b) Her is¢i yalmz kendisine verilen igten sorumludur.
¢) Her isci kendi kadro gérevinde ¢aligtinlir. Ancak, hizmetin zorunlu kildig: hallerde
isveren veya vekili tarafindan vasifli bir kadroda gérev verilenlere, bu gérevleri devam ettigi
siirece, yaptiklari igin kargiligr haklar verilir, Isveren tarafindan kadro gérevi disinda 6 aydan
uzun siire galigtirtlan iggilerin gdrevleri ig¢inin r1zasi olmaksizin degistirilemez.
d) Is icap ve zaruretleri dogrultusunda Universitenin yazih tebligi ile bagka bir alanda
calistirilan iscilerin meslek kodlari mevzuat hitkkiimleri el verdigi 6lgude fiilen ytirtittiikleri is
dikkate alinarak SGKya bildirilir.




MADDE 9- iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GOREVLERI, TEMSILCI
ODASI VE ILAN TAHTASI:

A) Temsilcilerin Gorevleri:

- Isyeri sendika temsilcisi, isyerinde sinurh olmak iizere yetkisi dahilinde kendisine intikal
ettirilen uyusmazlik ve sikayetlerin tarafsiz bir agidan degerlendirip ¢6ziimlenmesine galigir.

- Uyusmazliklarin bliyiimesine engel olmaya gayret eder. Isgileri gérevlerini en iyi bir
sekilde yerine getirmeye ve is disiplinine uymaya davet eder, gerekli ¢aligmada bulunur.

- Isyerinde huzurun devamliifi ve caligma barisinin korunmasina yardimei olur.
Sendikaca verilen bilgileri isgilere ulastinr, Tzah eder. Isgilerin sikdyet ve dileklerini ilgililere
bildirir. «

- Temsilcilik sifati; bu sifati tagiyana gerek hizmetin yerine getirilmesi gerekse is
disiplinine uymas1 bakimindan bir {istiinliik saglamaz. Bagtemsilci igveren veya vekilinin
bulundugu yerde galistirilabilir.

- Isyeri bastemsilcisine bu maddede belirtilen gbrevlerini yerine getirebilmesi igin gerekli
kolaylik saglamr.

- Sendika, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu geregince birisi bag
temsilci olmak iizere asagidaki sekliyle sendika temsilcilerini atar. Bag temsilciler giindiiz
vardiyasinda ¢aligtirtlir. Yapilan atamalar igverene bildirilir.

Isyerinde isci sayisi 50°ye kadar ise 1
“ “ 51-100 arasinda 2
“ " 101-500 arasinda 3
“ s 501-1000 arasinda 4
“ “ 1001-2000 arasinda 6
“ “ 2000°den fazla ise 8

- Isyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli hizmet akdinin igveren tarafindan feshinde Is
Kanununun ilgili hitkimleri uygulanir. Isveren, yazilt rizast olmadikga igyeri temsilcisinin
calistifa
isyerini, birim ya da gorevini degistiremez veya isinde esasli bir tarzda degisiklik yapamaz.

B) Temsilei Odas::

- Isveren, isyerinde temsilcilerin evrak ve kayitlarini muhafaza etmeleri ve galigmalarim

.....

temsilei odasinda bir masa, yeteri kadar sandalye, ¢elik dolap, telefon, bilgisayar, duvar gazetesi
icin pano kitaplik ve gerekli kirtasiye malzemeleri bulundurulmasina gayret eder.

C) lan Tahtas::

- Sézlesmenin kapsadigi isyerinde ig¢ilerin gorebilecekleri uygun yerlere igverence yeteri
kadar
camh ve kilitli ilan tahtas1 konur. Ilan tahtasin iki kilidi bulunur. Kilitlerden birinin anahtari
igveren veya vekilinde, digerininki ise sendika temsilcisinde bulunur.

- Bu ilan tahtalarina taraflarin ig¢ileri ilgilendiren bildirileri, tamim, biilten vs’ler asilir.
Sendika ilan tahtasina asilmasini istedigi bildirileri bir yaz ile igverene gonderir. Bildiriler
alindig tarihten itibaren ii¢ giin iginde ve 15 giin siire ile ilan tahtasina asilir. Ilan tahtasma
asilacak bildiriler, hicbir surette siyasi yahut kanunlarca yasaklanmig veya igvereni kii¢lik
diistirlicti mahiyette olamaz.

- Sendikanin yazili talebi olmadan, sendika adina ilan tahtasina bildiri asilamaz.

- Bildiriler igveren vekilince incelenir, niteligi ikinci paragrafa uygun olmayan bildiriler

astirilmaz.




MADDE 10- SENDIKA TEMSILCI, YONETICi VE UYELERINE TANINAN
UCRETLI IZINLER:

A) Bastemsilci zni:

- Sendika Bastemsilcisine, temsilcilik gérevlerini yerine getirebilmesi i¢in haftada 8 saat
izin verilir. Bas temsilciler bu izni isyerindeki igini aksatmamak sart1 ile kullanrlar. Bastemsilci
secildikleri veya atandiklan igyerinde ¢aligtirtlir.

- Bagtemsilcinin izin stiresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika veya subesinin
igverene yapacag yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sozlii ¢agnsi lizerine bu
slireyi gagr1 yapilan yerde de gegirebilir.

- Bagtemsilci mithim ve acil olaylarda giintin her saatinde igyerine gelerek konuyla
ilgilenebilir, bu uygulama vardiyali ¢aligmalarda da yapilabilir. Su kadar ki olay yerine gelen
Bastemsilci de, is disiplininin gerektirdigi tutum ve davranislara uymak zorundadur.

- Sendikada Yonetim Kurulunda Amat6r Yonetim Kurulu iiyesi olarak gérev alan isgilere
de yukaridaki bastemsilciye verilen hak ve izinler aynen uygulanir. Yoneticilik kavramm 6356
sayih Kanunda agiklandigi sekliyle anlagilir.

B) Temsilci Izinleri:

Isyeri sendika temsilcilerine, temsilcilik gérevlerini yerine getirebilmesi igin haftada 4 saat
izin verilir.

C) DIGER iZINLER:

Sendika temsilcisi, gorevlilerine ve liyelerine kongre, konferans, seminer, yonetim,
denetim, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar1 i¢in yasal zorunluluk

olmas1 halinde idareye bilgi verilerek, yasal zorunluluk olmayanlar da idarenin uygun gérmesi
halinde sendikanin yazih talebi {izerine asagidaki diizenlenen gekle gére licretli izin verilir.

ISYERI iSCi MEVCUDU YILLIK TOPLAM UCRETLI iZiN
SURESI

01-50 is¢i galistiran igyerinde ‘ 20 giin,

51-100 is¢i caligtiran igyerinde 30 giin,

101-200 is¢i ¢alistiran isyerinde 40 giin,

201-500 ig¢i galistiran igyerinde 60 giin,

501-1000 is¢i galigtiran igyerinde 80 giin,

1000°den fazla is¢i galigtiran isyerinde ig¢i sayistmin % 10’u kadar glin.

Bu izinler her iiye icin ayrt ayri olmayip tiim iiyeler igindir. Genel kurula katilacak
delegeler i¢in igverenin izin garti aranmaz.

MADDE 11- SENDIKADA GOREV ALANLARIN GUVENCELERI:

A) Sendikanin gorevli yoneticiler, igyeri bagtemsilcisi ve temsilcileri ekonomik ve
demokratik sendikal faaliyetleri nedeni ile igten ¢ikarilamaz. Rizalart diginda fiilen ¢alistigs isi
ve igyeri degistirilemez.

B) Sendikanin merkez ve sube yonetim kurulunda ve bagkanliklarinda gorev alarak kendi
istekleri ile isyerinden aynlan isgiler tesekkiildeki gorevlerinin se¢ime girmemek, segilmemek
veya ¢ekilmek suretiyle son bulmas: {izerine ise alinmalarim istedikleri takdirde, isveren istek
tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde o andaki gartlarlgegki veya eski islerine uygun baska bir
ise almaya mecburdur. (Kidem tazminatini alanlara bu mm uygulanmaz.)
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Bu takdirde ticret ve eski kidem haklar sakli kalmak kaydryla igine iade edilen is¢iye toplu
is sozlesmesi ile getirilen tiim haklar da ise basladig: tarihten gecerli olmak tizere verilir. Bu
hakkin kullanilmasi tesekkiildeki gérevin sona ermesinden baglayarak bir ay iginde gegerlidi. -

MADDE 12- SENDIKANIN YARARLANABILECEGI SALON, ARAC VE
GERECLER:

Sendika; egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal, egitsel programlari i¢in igverenin
salon ile arag ve gereglerinden igverenin onayi ile iicretsiz yararlanir.

MADDE 13- SENDIKA AIDATI

a) Isveren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun 18.maddesi geregi
kesmeye mecbur oldugu aidatlar her ay keserek is¢i ticretlerinin 6dendigi giinii takip eden 10
giin igerisinde, sendikanin bildirecegi banka hesabina, banka adi ve hesap numarasi yazili olarak
bildirilmedigi durumlarda, 333 10 02 32 Maliye Hesap Kodu ile bagh banka hesabina herhangi
bir ihtara lizum kalmaksizin yatirmak ve kesinti listeleri ile banka dekontlarinin bir niishasini
(ozsaglikismuhasebe@gmail.com) e-posta adresine gondermek zorundadir.

T.C. Caligma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 tarafindan yeni donem igin yetki verilmesi
halinde, sendikanin yazili talebi aranmaksizin igveren tarafindan tiyelik aidat kesintileri yapilarak
yukarida belirtilen usul gercevesinde sendikaya odenir. Isveren bu islemler icin {iyeden ve
sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.

b) Odenmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen siiresi igerisinde
sendikaya ¢demeyen igveren, bildirim sarti aranmaksizin aidat miktarimi, bankalarca isletme
kredilerine uygulanan en yiiksek faizi ile birlikte ddemekle ylikiimliidiir. Miicbir sebepler ve uzun
stireli resmi tatiller vb. hallerinde aidat 6demelerindeki ilk 10 glinltik gecikmeler i¢in iglem
yapilmaz.

¢) Isveren veya igveren vekilleri, sendika ve subece isim listesi istenmesi halinde
geciktirilmeden, Kigisel Verilen Korunmas: Kanunu kapsamina uygun olarak ¢aligan is¢ilerin
kadrolar1 ve miimkiin olan bilgilerde belirtilerek isim listesini mevcut belgelere dayanarak
onaylanmigs sekilde sendikaya vermekle yiliktimldir.

MADDE 14- SENDIKA UYELERININ GUVENCESI:

Anayasa ve diger mevzuat hiiktimleri ile iscilere taninmig haklar gerek dogrudan dogruya
gerekse dolayl olarak ihlal olunamaz. Is¢ilerin hak etmis oldugu iicretlerinden her ne sebeple
olursa olsun bir inditim yapilamaz. Is¢inin ticretinde, 6deme seklinde, unvani vs. sartlarinda isci
aleyhine bir degisiklik yapilamaz.

MADDE 15- ISCININ ZORLANAMAYACAGI GOREVLER:

Isveren isciye, yasalara, toplu is sozlesmesine, is sagligi ve giivenligi yonetmeligine aykiri
is yaptiramaz. Isci kendisine verilen emri, yasa ve toplu is sdzlesmesine aykir1 gériirse bizzat
veya igyeri temsilcisi aracilifiyla gorevin yasaya ve sdzlesmeye aykiriligini gérev veren yetkiliye
derhal bildirir. Yetkili bu gdrevin yapilmasinda 1srar ederse ig¢i bu emri yazilr olarak talep eder.
Isveren/igveren vekili yazili olarak bu emri vermez ise ig¢i yapmadigi bu isten dolay: sorumlu
tutulamaz. Is¢i veya temsilci olay1 en kisa siirede emri verenin bir iist amirine yazil olarak
bildirmek zorundadir.




MADDE 16- ASKERE GIDEN iSCILERE ASKERLIK YARDIMI YAPILMASI VE
TEKRAR ISE ALINMASI:

Muvazzaf askerlik gorevi sebebi ile is sozlesmesi askiya alman is¢iye 5 giinlik briit
yevmiyesi tutarinda askerlik yardimi yapilir. '

Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra 1 ay iginde igine dénmek isteyen is¢i (kidem
tazminatim almamus ise) aynldign derece ve miiktesep haklarina ek olarak sézlesmeler ile
saglanan haklardan yararlandirilarak eski yerine ve eski igine uygun bagka bir ise alir.

MADDE 17- DENEME SURESI:
Is¢iler ige alindiklar: tarihiten itibaren en ¢ok iki ay deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme

stiresi icerisinde basar1 gosteremeyenlerin iliskileri ihbar onellerine uymaksizin kesilebilir,
Deneme stiresi sonunda iscinin iligkisi kesilmemisse, artik daimi ig¢i vasfint kazanmis olur.

MADDE 18- i$ VE ISYERI DEGISIKLIGI:

Isciler genel olarak istihdamina esas olan iginde ve branginda ¢aligtirilir. Ancak ig icap ve
zaturetlerine gére isgiler isyeri iginde veya Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektérligi’ne
bagli 17 nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler Iskolunda bulunan isyerinde unvan veya niteligi benzer
bagka islerde veya yerlerde isveren tarafindan yapilacak gegici gérevlendirmeler is¢inin rizas
alinmadan yilda 3 ay1 gecemez.

Is ve Isyeri degisikligi ceza mahiyetinde olamaz. (Adli kararlar harig) Isciler, devamli olarak
kadro unvanlari digindaki islerde ¢alistirilamazlar.

MADDE 19- VARDIYA USULU CALISTIRMA:

Vardiya cetvelleri her ay liste halinde igyerinde ilan olunur. Vardiyali is¢iler 12 saat
dinlendirilmeden once ise ¢agrilamazlar. Vardiya doniiglerinde veya sair zaruri sebepletle
yukarida belirlenen dinlenme stiresi kullandiriimadan ise ¢agirilan igginin galistigs siireler fazla
calisma sayilir.

Vardiya bitiminde belediye toplu tagima araglar galigmiyorsa iggilere isverence servis
tahsis edilir.

MADDE 20- CALISMA SURELERI, CALISMA SURESINDEN SAYILAN
HALLER ve ARA DINLENMESI

1- Bu isletme toplu is sozlesmesi kapsamindaki iscilerin haftalik calisma siresi
hizmetin durumuna gore en ¢ok 45 saattir. Haftalik ¢alisma glin sayist ve saatini igveren
diizenler.

Isveren, isyerinin ozelliklerine gore, birimlerde haftalik caligma siiresini ve giin
dagilimin isci lehine planlamaya, is icap ve zaruretlerine gore diizenlemeye yetkilidir.

Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerde gahiganlarin haftalik ¢aligma siireleri 35
saattir.

2- Asagidaki stireler veya benzeri haller is¢inin giinlitk ¢alisma stirelerinden say1lir:

a) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden bagka bir yerde galistirilmak {izere
gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler.

b) Iscinin isinde ve her an is gbrmeye hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gegirdigi siireler.

¢) Is¢inin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya igverenle ilgili herhangi bir
yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi stireler.

d) Cocuk emziren ig¢ilerin gocuklarin emzirme@é\gecirdigi siireler. (Stt izni)
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¢) Isveren veya isveren vekili tarafindan yapilan g6revlendirmeler ve diizenlenen her tiirlii
egitim ve faaliyetler ile igveren/sendika tarafindan ortak diizenlenen egitim, ¢alistay, vb. gecirilen
siireler.
3) Ara dinlenmesi
Isyerinde ara dinlenmesi 1 saattir. Ara dinlenmesi, is¢ilere nsbetlese kullandirilabilir.
Ameliyathane, yogun bakim ve acil servis birimleri gibi ara dinlenmesi iginde ig¢inin
caligtirilmasi halinde veya ara dinlenmesi kullanmalart miimkiin olmayan birimler i¢in bu
siirelerdeki ¢aligmalari ¢aligma stiresinden sayilir,
Isyerinde caligmakta olan isgileri glnliik ¢alisma siireleri icinde Sglenden once ve
dglenden sonra olmak iizere isin ortalama bir yerinde 15°er dakikalik gay molast verilir. Cay
molast siireleri galigma siiresinden sayilir.

Bu madde ile ilgili yeni kazanimlar 01.11.2022 tarihinden itibaren gegerlidir.

MADDE 21- TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIiH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1) Gozaltina veya gdzetim altina alinan isgiler bunu belgeledikleri taktirde yasal gézalti
ve gbzetim alt1 siiresinde Ucretli izinli addedilir. Ancak, gézaltinda ve gézetim altinda gegen
stire sonunda tutuklanan isgiler tutuklu kaldiklar stirelerde iicretsiz izinli sayilir.

Tutukluluk halinin;

a) Kovusturmaya yer olmadig (takipsizlik) karari,

b) Beraat karari,

¢) Ceza verilmesine yer olmadig karari,

d) Kamu davasinin diismesi karari,

e) Dava konusu seyle uzlagilmas: karan ile 120 (yliz yirmi) giin veya bu sdzlesmede
belirtilen bildirim siiresinin 120 (yiiz yirmi) giinden fazla olmas1 halinde bildirim
siiresi i¢inde son bulmast iizerine ve ig¢inin karar tarihinden itibaren 7 (yedi) giin
icinde isine dénmeyi talep etmesi halinde igveren tarafindan, emsallerinin haklar: ile
ise baslatilir.

2) TCK’nin cinsel dokunulmazliga karsi islenen suclar ile yine TCK’nin ikinci kitap
dérdiincii kismuinda yer alan millete ve devlete kars: islenen suglardan hiikiim giyenler hari¢
cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi tekrar ise baglatilir.

3) Isverene ait herhangi bir arac1 gérevli olarak kullanirken trafik glivenligim kasith veya
taksirle tehlikeye sokan ya da kazaya neden olan siirlicti bu nedenle, tutuklandiginda veya
mahkim oldugunda 120 (yiiz yirmi) glin veya bu sozlesmede belirtilen bildirim siiresinin 120
(yiiz yirmi) giinden fazla olmast halinde bildirim siiresi i¢inde tahliye olmast durumunda,

a) Tahliyeyi izleyen 7 (yedi) giin i¢inde,

b) Siiriicti belgesinin mahkemece geri alinmig olmasi durumunda, siirticli belgesinin
iade ediligini izleyen 7 (yedi) giin iginde bagvurmasi halinde eski isine baglatilir.

MADDE 22- ISE ALMADA USUL:

Ik defa igse alinacaklarda Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Almmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikimleri uygulanir. Diger hususlarda
Mevzuat hiiktimleri uygulanr,
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MADDE 23- UCRETLI IZINLER

a) Yillik Izin:
Isbu s6zlesme kapsamindaki is¢ilere agagida belirtilen stirelerde yillik ticretli izin verilir.
1) Hizmet siireleri 1 yildan 5 yila kadar (5. y1l dahil) olanlara 20 giin

2) Hizmet siireleri 6 yildan 10 yila kadar (10. y11 d&hil) olanlara 25 giin

3) Hizmet stireleri 10 yildan fazla olanlara 30 giin ticretli izin verilir.

Yillik izinlerin ne sekilde kullamlacag Is Kanunu'na gére kurulacak komisyonca
diizenlenir, Komisyon, is¢i sayisinin yiizden fazla oldugu isyerlerinde isveren veya igveren
vekilince belirlenecek komisyon baskam ve iki is¢i temsilcisinden olugur. Isgiler, kendi
aralarinda anlasmak ve igveren wvekilinin nzasii almak sartiyla izin donemlerini
degigtirebilirler. Yillik dicretli izinlerin tamamimn bir kerede verilmesi esastir. Ancak, bu
stireler, taraflarin anlagmasi ile bir bdliimii 10 giinden agagi olmamak iizere bsliimler hélinde
kullanilabilir. Izinli olan isgiye izin siiresince igyerlerinde ya da gorevlendirme usuliince is
verilemez.

Yullik {icretli izin glinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili
ve genel tatil glinleri izin sliresinden sayilmaz.

Izinlerin ait oldugu y1l i¢inde kullandirilmasi esastir. Ancak, islerin yogunlugu nedeniyle
kullanilamayan/kullandirtlamayan yillik ticretli izinlerin {creti, hizmet akdinin herhangi bir
nedenle sona ermesi durumunda, hizmet akdinin sona erdigi tarihteki iicreti tizérinden is¢iye
Odenir.

Herhangi bir nedenle igsinden ayrilan is¢inin kendisine, 6liimii halinde kanuni varislerine
kullanmadig yillik izinlerinin licreti 8denir.

Hak edilen iznin ait oldugu yil/dénemde kullanilamamas: halinde, gegmis yillara ait
kullanilamayan izin, ancak ig¢inin yazili miiracaati ile sonraki yillarda izin planlamasina dahil
edilerek kullandirilabilir.

b) Sua Izni:

Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle radyum ve radyoterapi hizmetlerinde
calisanlara yillik izinlerinden ayri olarak yasal mevzuat ¢ergevesinde sua izni verilir.

¢) Haftalk izin:
1- Iscilere haftada bir giin ticretli hafta tatili verilir.

2- Izin hakki cezalandirma amaciyla kisitlanamaz. Vardiya ve ndbet degisimi gibi
hallerde verilen dinlenmeler is¢inin haftalik izin hakkini ortadan kaldirmaz.

d) Mazeret Izni:

Asagida yer alan izinler olayin vukuundan itibaren gegerli olup iznin sona erdigi giinii
takip eden 3 is glinii igerisinde mazereti belgeleyen evraklar igveren/igveren vekiline verilir.

1- Egi dogum yapan isgiye 10,

2- Kendisi veya ¢ocu@u evlenen is¢iye 7,

3- Tabii afet ve benzeri hallerde 15,

4- Askere gidecek erkek isgiye toplam 2, esi kadin is¢iye ise 1,

5- Ana, baba, es, ¢ocuk, kardes, kaymnvalide, kayinpederinin veya bakmakla yiiktimlii
oldugu birisinin 8ltimii halinde 7 isgiinii, ticretli izin Gerilir.
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6- Iscilere zorunlu ihtiyaglarni karsilamalarmi teminen yilda 7 giine kadar isverenin
uygun gbrmesi halinde ticretli mazeret izini verilebilir.

7- Cocugun 6lii dogmasi veya anne karninda gergeklesen gocuk dliimlerinde kadin isgiye
5 giin {icretli izin verilir.

8- Engelli kadrosunda istihdam edilen personellere 3 Aralik Diinya Engelliler Gunu nde
ve 10-16 May1s Engelliler Haftasinda birer giin ticretli izin verilir.

9- Iscilerin en az ylizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalif1 olan gocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullamImas: kaydiyla, bir y1l i¢inde toptan veya boliimler hélinde on giine kadar Ucretli izin
verilir.

- Ayrica is bu sozlesme kapsamindaki is¢ilere es, ¢ocuk, ana veya babasiin tedavisi igin
refakat gerektigini belgelemeleri halinde yilda 30 giine kadar, refakat izni verilir. Bu siire
isverenin onay1 halinde refakat siiresinin sonuna kadar arttirilabilir. Bu iznin 10 giine kadar ki
kismu tek hekim raporu ile on giinden daha fazla olan kisimlar1 ise heyet raporu dogrultusunda
verilir. Refakat izni ayni toplu is sézlesmesine tabi eslerden yalnizca birine kullandirilir.

¢) Ulusal Bayram ile Genel Tatil Giinleri Izni:

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri hakkinda yasa hiiktimleri uygulanir. Ramazan ve
Kurban bayramlarinda igin 6zelligi ¢alismay1 gerektirse dahi, her isciye en az birer (bayram
stiresince) giin licretli izin kullandirilir.

f) Ogrenim Izni

Is bu toplu is sdzlesmesi kapsaminda galisan ig¢ilere, §grenim gérmesi durumunda normal
egitim siiresi ile sinurlt olmak kaydiyla igveren/igveren vekilince imkénlar dlgiisiinde gerekli
kolaylik saglanabilir.

MADDE 24- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI

A) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri agagida belirtilen glinlerdir. Ulusal Bayram 29
Ekim giiniidiir. 28 Ekim glinii saat: 13.00°de baslar, 29 Ekim giinii devam eder.

Resmi Bayram ve Genel Tatil Giinleri:

1- 1 Ocak glinl Yilbag: Tatilidir

2- 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidur.

3- 19 Mayis Atatiirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayramdir.

4- 1 Mayis Emek ve Is¢i Bayrami

5- 15 Temmuz Demokrasi ve Ozgiirliikler Giindi

6- 30 Agustos Zafer Bayramidir.

Dini Bayramlar:
1- Ramazan Bayrami: Arife giinii saat: 13.00 den itibaren 3,5 giindiir.

2- Kurban Bayrami: Arife giinti saat: 13.00 den itibaren 4,5 giindlir.
Yukarida belirtilen giinlerde ig¢iye bir is karsiligs olmaksizin ticretleri tam olarak ddenir.

Yukarida, belirtilen giinlerde is¢iye bir is karsilig1 olmaksizin ticretleri tam olarak denir.
Her bir bayramin tamaminda ig¢iye tatil yaptirilmayip is¢i rizast ile ¢alistirldiginda ¢aligilan her
takvim glinii i¢in normal yevmiyeleri hari¢ 3 yevmiye daha verilir

MADDE 25- UCRETSIZ iZINLER

a) Is akdi siiresince is¢iye miiracaati lizerine mazeretine istinaden 12 aya kadar ticretsiz
izin verilebilir. Ucretsiz izin stiresinin bitiminden sonra isci derhal gérevine ddnmek
<




b) Kamu kurum ve kuruluglarinda siirekli ig¢i kadrolarinda galisan iscilere; bakmaya
mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek, anne, baba, es ve
cocuklar ile kardeglerinden birinin agir kaza gegirmesi veya Snemli bir hastaliga tutulmus olmas:
hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri tizerine en gok 6 (alt1)
aya kadar iicretsiz izin verilebilir, Ayn1 sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

¢) Kadm iggilere 4857 Say1li Is Kanunu’nun 74’ {incii maddesine gore 6 aya kadar ticretsiz
izin verilir. Is¢inin talebi halinde bu siire 6 ay daha uzatilabilir veya yari zamanli ¢aligmanin
bitiminden itibaren 6 ay ticretsiz izin verilebilir,

¢) Iscilere, can glivenligi tehlikesi bulundugunu belgelendirmesi kaydiyla istekleri halinde
6 aya kadar licretsiz izin verilebilir.

d) Yetistirilmek {izere (burslu veya kendi imkanlariyla gidenler dahil) yurt digina devlet
tarafindan gonderilen 6grenci ve memurlarla, yurt igine ve yurt digina siirekli gorevle atanan
memurlarin is¢i olan eslerine iggilik siiresince her defasinda bir yildan az olmamak Uizere en
cok sekiz yila kadar {icretsiz izin verilebilit.

Ucretsiz izin siiresinin bitiminden énce mazeret gerektiren sebebin kalkmasi halinde, is¢i
derhal gérevine donmek zorundadir. Bu maddenin her fikras1 ayr1 ayr degerlendirilerek islem
tesis edilir.

MADDE 26- TOPLU ISTEN CIKARMA ve I$ SOZLESMESININ FESHI

1- Isveren, 4857 sayih kanunun 29. Madde hitkmiine aykirt (olarak) iggileri toplu halde isten
¢tkaramaz.

2- Toplu ig¢i ¢ikarmanin zorunlu oldugu hallerde, isveren durumu taraf is¢i sendikasima
bildirir. igveren ve sendika yetkilileri bir araya gelerek, isten ¢ikarma esaslarini, igten
¢ikarilacak isci sayisi, isten ¢ikarma tarihi ve ¢ikarilacak iseilerin Unitelere gore dagilimini
karara baglar.

3- Isveren 1. fikrada yer alan maddedeki sebepler olmaksizin veya 2. fikrada 6ngoriilen
bildirimde bulunmaksizin isgileri toplu isten ¢ikardiginda isten gikardigt her is¢iye yasalardan
ve toplu ig sdzlesmesinden dogan haklar: §demekle ytiktimliidiir.

4- Isveren, taraf sendika lyesi isgilerin is sozlesmelerini; Ig¢inin yeterlilifinden veya
davramslarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir
sebep (4857 sayil: kanunun 18, maddesinde belirtilen gerekge vb.) olmaksizin fesih edemez.

5- Buna aykin bir sekilde is¢inin is s6zlesmesinin feshi halinde igyerinde ¢alisan igci
sayisina ve is¢inin kidemine bakilmaksizin 4857 sayili kanunun 18., 19., 20. ve 21 madde
hitkiimleri uygulanir. Iscinin kanunlar, is sézlesmeleri ve toplu is s6zlesmesinden dogan diger
tazminat haklari ile diger tlim haklar: saklidir.

6- Diger konularda mevzuat ve yasa hitkiimleri uygulanur.

MADDE 27- KIDEM TAZMINATI VE IHBAR ONELLERI

a) Kidem Tazminati hesabinda ig¢inin 40 giinliik {icret tutar: esas almur. Is¢inin is kazast
veya meslek hastalig1 sonucu 6liimii halinde kidem tazminat1 50 giinliik {icreti tizerinden hesaplanur.

b) Emeklilige hak kazanip Sosyal Giivenlik Kurumuna bagvurmus oldugunu ve emekliye
hak kazanms oldugunu belgelemis olan ig¢ilere emeklilik isteminin kabul yazisint igverene verdigi
tarihten itibaren isveren is¢inin hesaplanacak kidem tazminatini tiim islemleri yaparak bir seferde
ve tek taksitte 6demek zorundadir. Gecikmesi halinde en yilksek yasal faiziyle 6denir.

Kidem, hizmet akdinin araliklarla devam etmis ve yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin aynmi isverenin bir veya degisik igyerlerinde galigilan biitiin hizmetlerinin
toplanudir.
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¢) Ayrica emeklilige hak kazanip bagvurada bulunan iscilere “b” bendi uygulandiktan sonra
mevzuat geregi damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin (12,105) gosterge
rakamuun memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarinda tazminat (yol harcirahi)
6denir. (Orn: 12.105%(01.07.2022 gostergesi 0,333603) = 4.038,26-(damga vergisi 30,65) =
4.007,61 TL net 6denir.)

¢) Is bu toplu is s6zlesmesi kapsamindaki is¢ilere uygulanacak ihbar 6nelleri;

6 aya kadar siire ile galisan iggilere Shafta
6 aydan fazla 18 aya kadar siire ile ¢aligan is¢iler 7 hafta
18 aydan fazla 3 yila kadar ¢alisan igcilere 9hafta
3 yildan fazla siire ile kadar ¢alisan is¢ilere 11 hafta

MADDE 28- YENI iS ARAMA iZNi:

Isverenin yazili ihbari ile veya ig¢inin dilekgesi ile is s6zlesmesi ihbar 6nellerine uyulmak
suretiyle fesih edildiginde igveren, iggiye talebi halinde, ¢aligma saatleri iginde giinde 4 saat
licretli is arama izni verir. Ig¢i talebi halinde bu izinler topluca verilir.

MADDE 29- HASTALIK YARDIMI:

1- Hastalik nedeni ile ig géremezlige ugrayan is¢ilerin 3 giin ve daha fazla istirahatli
olmalar1 halinde sosyal giivenlik kurumunca 6deme yapilmayan giinlere ait icretlerin tamam ve
eksik 6deme yapilan giinlere ait ticretlerin bakiyesi igverence ddenir.

Iscinin hastalik nedeniyle ige devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait y1lda bes
defayr gegmemek tizere SGK tarafindan 6denmeyen ilk iki gliniin {icreti igveren tarafindan
Odenir.

2- Is¢inin, igverenin bulundugu mahal veya bagka bir mahale sevk suretiyle viziteye
¢tkmasi halinde igyerinden ayri kalacagi zamanlarda isgiye istirahat verilmeksizin ayakta
tedavisine ltizum gortildigi takdirde gegirdigi siireler igin ig¢i ticretli izinli sayilir.

Ancak igveren ile Sosyal Gilivenlik Kurumu arasinda yapilan mahsuplagma
protokoliiniin bulunmas1 halinde bu protokole gére islem tesis edilir.

3- 4857 say1h kanunun 25/1-b (2) bendine gére is¢iye hastalik nedeni ile ig akdinin feshi
icin uygulanacak bildirim &nelleri siiresi normal énel siiresinin iki katidir.

MADDE 30- UZUN SURELi HASTALIK HALI:

Uzun siireli hastalik halinde is yasasi ile ilgili mevzuat hiikklimleri sakli kalmak tizere 5510

sayilt yasa hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 31- DiSIPLIN HOKUMLERI:

Iscilere verilecek disiplin cezalarit EK-1’deki sekliyle uygulanir.

Isverenin 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/11 maddesindeki haklan sakli kalmak kaydiyla
disiplin cezalar1 EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde belirtilmistir.

EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde yer alan disiplin cezas: verilmesini gerektiren fiil ve halleri
is¢inin iglediginin yetkili makamlar tarafindan yapilan/yaptirilan disiplin sorugturmas: ya da
kovusturmas: neticesinde tespit edilmesi halinde ig¢iye islenilen fiil ve hallerine karsilik gelen
disiplin cezas1 verilir. Disiplin cezast verilmesini gerektiren fiil ve halleri isleyen isgiler
hakkinda, bu fiile ve hallerin islendiginin dgrenildigi tarihten itibaren 3 (ii¢) ay iginde disiplin
sorugturmast ya da kovusturmasina baglanmadig1 takdirde disiplin cezast verme yetkisi
Zzamanagimina ugrar. Disiplin cezast verilmesini gergktiren fiil ve hallerin islendigi tarihten
itibaren nihayet 2 (iki) yiul ig¢inde disiplin cezasi {;‘medigi takdirde ceza verme yetkisi

zamanagimina ugrat. .
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Isveren/isveren vekili kendisine bildirilen olay hakkinda sorusturma agilip agilmamasina
karar vermek tizere incelemeci gorevlendirebilir, Inceleme siiresi bir aydir. Gerektiginde bu siire
bir defaya mahsus olmak iizere bir ay daha uzatilabilir. Isveren/igveren vekili incelemecinin
sorusturma acgiimasi yoniindeki tavsiyesi sonrasinda ilgili hakkinda sorusturma baglatabilir,
Sorusturmaya baslanmasina iliskin zaman asimu siireleri inceleme sonucunda diizenlenen rapor
isveren/igveren vekiline sunuldugu tarihten itibaren baglar.

Belli bir disiplin cezast verilmesi gereken fiil ve hallerden dolay1 ceza alan is¢iye, ayni
fiili ve hali 2 yil igerisinde yeniden islemesi halinde bu cezanin bir yukar: derecedeki cezasi
uygulanir. Bu fiil ve halden dolay ceza alan is¢i, 2 yil igerisinde aym fiil ve halden ceza almamas:
durumunda, bu cezanin son tekerriirii silinir.

EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve
hallere nitelik ve agirliklan itibarryla benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda ceza cetvelinin
benzer maddeleri hiikiimleri dogrultusunda degerlendirme yapilarak, verilecek ceza takdir ve
tayin edilir.

Savunmasi alinarak isgiye disiplin cezas1 vetilmesi esastir. Isci, 7 (yedi) giin iginde
savunmasim verir. Verilen siire icinde savunmasim yapmayan ig¢i, savunma hakkindan
vazgeemis sayilir.

Isyeri Disiplin Kurulu:

Isyerlerinde isverenin belirleyecegi 3 fiye ve sendikanin belirleyecegi 3 tiyeden
miitesekkil igyeri disiplin kurulu kurulur, Taraflar kurula asil liye kadar da yedek iiye belirlerler.
Sézlesmenin imza tarihinden itibaren bir ay icerisinde taraflar asil ve yedek tiyelerini yazil
olarak birbirlerine bildirirler. Asil Uyelerin mazereti halinde yerine yedekleri katilir, Sendika
adina kurula katilan tiyelerden birinin disiplin kuruluna sevk edilmesi halinde yerine yedek iiye
katilir. Sayet igoiye ihtar veya yevmiye kesme cezalarini veren disiplin amiri ile ig¢inin esi veya
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri husimlarr kurul diyesi ise yerine yedek lye
katilar.

Kurula igveren temsilcileri arasindan igveren veya igveren vekilinin tayin edecegi liye
bagkanlik eder. Kurulun raportérliigli igveren tarafindan yerine getirilir. Isveren tarafindan
Kurula intikal ettirilen giindemle ilgili olarak Kurul en az 3 is giini 6ncesinden (UBYS)
elektronik sistemle/yazili olarak bildirilerek toplantiya davet edilir. Kurul en az 3 {iye ile toplamyr.
Ancak, igverenin yazili gagrisina ragmen is¢i temsilcilerinin toplantrya katilmamasi halinde kurul
3 tiye ile toplanip karar alabilir.

Ihtar cezasi gerektiren fiiller hari¢ diger cezalara iliskin konulann tamami disiplin
kurulunda goriilerek karara baglanir. Kararlar ekseriyetle alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin
bulundugu taraf cogunlugu saglamis olur.

Disiplin kuruluna sevk edilen is¢inin, savunmasi alinmasi esastir. Is¢i, 7 (yedi) giinig¢inde
savunmasim verir., Verilen siire i¢inde savunmasini yapmayan igei, savunma hakkindan
vazgegmis sayilir.

Yapilan yazili tebligata ragmen davete icabet etmeyen ilgili hakkinda gtyaben karar verilir,
kararlar ilk toplantidan itibaren 6 iggiinii i¢inde verilir.

Alinan kararlar, isveren veya isveren vekilince onaylanir ve kesinlesir. Isveren cezalar
hafifletebilir.

MADDE 32- UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:

Toplu is sozlesmesinin uygulamas: ile hiikiimlerinin yorumu konusunda ¢ikan
uyusmazhiklarin ilk kademe olarak isyerlerindeki igveten vekilleri ile sendika temsilcileri
arasinda halli esastir. Bu sekilde halli miimkiin olmayhn uyusmazliklar Canakkale Onsekiz Mart




Universitesi Rektorliigi'nde kurulacak Uyusmazliklart Coziim Kurulu'nda tetkik edilir.
Uyusmazliklar: Coziim Kurulu, 2 igveren temsilcisi ile 2 sendika temsilcisinden olugur. Ayrica,
igveren temsilcilerinden 2, ig¢i sendikasi temsilcilerinden 2 adet yedek iiye segilir. Kurula isveren
temsilcilerinden biri bagkanhk eder.

Kurul taraflardan birisinin bagvurusu lizerine toplanir (yazili ¢agrida hangi konularin
goriistilmesi istendigi acikea belirtilir). Kurul, daveti miiteakip 3 isgiinii iginde toplanarak
uyusmazlik konusunun varit olup olmadigin, varit ise giderilmesi ¢arelerini aragtirir ve 15 giin
icinde karara baglar.

Taraflar kurul kararlarina uymak zorundadirlar. Taraflar kurula girecek tiyelerini toplu is
stzlegsmesinin imza tarihinden itibaren 1 ay i¢inde birbirine bildirir.

MADDE 33- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULUNUN GOREVLERI:

Her isyerinde is saplign ve giivenligi kurullarinin olusturulmast ve caligtirllmasindan
isveren sorumludur. Mevzuat geregi calisan temsilci olarak kurulda, sendika temsilcileri gorev

yapar.

1-Igveren ve iggiler Is Saglig ve Giivenligi Yonetmeligi ve mevzuat hiikiimlerini tiimiiyle
uygulamay1 kabul eder.

2- Igveren yilda bir defa olmak iizere tiim sendika tiyesi iscilere genel saglik taramasi
yaptirir, bulagici hastalik servislerinde galisanlar igin bu siire 6 aydir. Isveren, her is¢i igin
isyerinde saghk dosyas: bulundurur. Bu dosyada usulline uygun ige baglama, periyodik
muayenelerinin sonuglari, ig¢inin gegirdigi meslek hastaliklart ile is kazalari nedenlerini ve
sonuclarmi gosterir gerekli belgeleri igerir bicimde diizenlemeyi yapar. Talep edildigi takdirde
bu bilgileri sendikaya ve is¢inin kendisine vermekle yiikiimlidir.

3- I saghig1 ve glivenligi kurullar isyerinde galisan is¢ilerden tigiiniin yazili basvurusu ile
hemen toplanir. Boyle bir olay olmadig1 zamanda kurul olagan toplantisini ayda bir kez yapar.
Bu sirada ilgili is¢iler gérevli kabul edilir.

4- s saglig ve giivenligi kurulu tarafindan tiim bilgiler tiim isgilere aktarilir. Igveren, is
saglg: ve giivenligi egitimi igin tim ig¢ileri kapsayan egitim seminerlerini periyodik olarak
yapmakla yiiklimliidiir.

5- Isyeri hekimligi konusunda mevzuat hiiktimleri uygulanir.

MADDE 34- KAZALARIN BiLDIRILMESI:

Isyerinde meydana gelen bir kaza sonucunda yaralanan is¢inin durumu derhal
igveren/igveren vekiline bildirilir, Is¢inin durumu buna olanak vermeyecek kadar agir ise durum
baska bir ig¢i tarafindan igveren/igveren vekiline bildirilir. Kazaya u@rayan is¢i, isveren/isveren
vekili tarafindan doldurulacak kaza raporu ile birlikte, kaza raporu hazirlanma imkam yok ise
hemen saglik kurumuna gonderilic. Durum derhal igveren/igveren vekiline ve sendika
temsilcisine bildirilir. Kendilerini tedavi etmeye veya yetkili olmayan kimselere tedavi ettirmeye
caliganlara kars: igveren/igveren vekili bir sorumluluk kabul etmez.

MADDE 35- SOSYAL YARDIM ODEMELERI:

A) Birlegtirilmis Sosyal Yardim:

Toplu is Sozlesmesinden yararlanan iscilere sosyal harcamalarini kargilamak amaci ile
briit 1.300,00 TL/Ay birlestirilmig sosyal yardim ddemesi yapalir.

B) Bayram yardimu:
Dini bayramlarda, is¢ilere her yil bayramlarménce Ramazan Bayrami’nda net 400,00

TL, Kurban Bayrami’nda net 600,00TL bayram yardur i yapilir.
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C) Yemek Yardima:
Iscilere fiili olarak calistiklart her giin igin hastane yemek ihalesi bedeli net olarak &denir.

Ancak 2023-2024 Kamu gergeve anlagma protokolii veya ilgili bakanligin herhangi bir
talimati ya da goriisiine gore 2023 yilinda taraflar tekrar bir araya gelerek bu maddeyi
goriisecektir.

D) Evlenme Yardimu:
Isveren, sendika lyesi is¢ilerin evlenmesi halinde s6zlesmenin birinci y1l birinci alt1 ay1

i¢in net 1.000,00-TL evlenme yardimi 6demesi yapilir.

E) Dogum Yardimi:
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

F) Oliim Yardimu:
Toplu is sézlesmesi yiiriirlik tarihleri igerisinde igginin vefati halinde yasal miras¢ilarina
toplam 1 (bir) aylik briit maagi tutarinda 6liim yardim yapilir.

Toplu is s6zlesmesi yiriirlik tarihleri igerisinde ig¢inin i kazasi veya meslek hastalis
nedeniyle &liimii halinde yasal mirasgilarina toplam 2 (iki) aylik briit maag1 tutarinda 6liim
yardimi yapilir,

Ana, baba, es ve ¢ocuklarmin 6liimii halinde 6liim olaymnin raporla belgelenmési veya
yasal mirasgihim ise veraset ilamu ile belgelenmesi sarttir. Isginin ana, baba, es ve gocuklarinin
Sliimii halinde sézlesmenin birinci yil birinci alt: ayinda net 2.000,00 TL §litm yardimt yapulir.

G)Dogal Afet Yardim:

Is¢inin sel, yangmn, deprem gibi dogal afetlere ugramast halinde ugradig1 zarar miktarint
belgelenmek ve zarar miktarimi gegmemek kosulu ile s6zlesmenin birinci yil birinci alt1 aymnda
net 3.500,00-TL 6denir.

H)Giyim Yardimi ve Koruyucu Esya:

1- Is Saglig ve Giivenligi mevzuatina gére ve 5188 sayili kanun kapsaminda galisan-
glivenlik personellerine is giysileri ve koruyucu ekipman igveren tarafindan verilir.

2- Ayrica bir sendika temsilcisinin de tiyesi bulundugu, igveren tarafindan kurulacak
komisyon ile igyerinde giyilecek kihk kiyafetler (rengi, kalitesi, fiyatt vb.) iscilere fiilen
yiiriittiikleri igin niteliine uygun olarak belirlenir. Komisyon tarafindan belirlenen kilik kiyafet
rayi¢ bedeli Ekim ayinda giyim yardimi olarak Sdenir.

Bu madde kapsamindaki 6demeler sozlesmede ki licret zamlari oraninda ve licretin
zamlandi) tarih itibariyle arttirilarak 3denecektir.

MADDE 36-UCRET ZAMMI
1- BIRINCI DONEM ZAMMI (01.10.2022-31.01.2023)

01.10.2022-31.01.2023 dénem i¢in 2021-2022 yih Kamu Cergeve Anlagsma Protokolii
uygulanmaya devam edilecek olup 2021-2022 yili Kamu Cergeve Anlagma Protokolii dénemine
uyum saglanmasi amaciyla 01.10.2022 tarihinde isyerinde caligmakta olan Oz Saglik Is
Sendikasina iiye is¢ilere 2022 yili Ekim, Kasim, Agalik ve 2023 yili Ocak ay1 licret demesi
olarak her ay igin Briit 1.200,00 (Bin iki ytiz) TL/Aly Seyyanen ek 6deme yapilacaktir




~ 2) IKINCI DONEM ZAMMI (01.02.2023-31.01.2024)
a) ikinci Dénem Birinci Yil Birinei Alt: Ay Ucret Zamm (01.02.2023-31.07.2023)

01.02.2023 tarihinde glinliik briit ¢iplak {icretlerine ayni tarihinden itibaren uygulanmak
tizere %8 oramnda zam yapilacaktir.

Ancak 2023-2024 yili Kamu Cergeve Anlagma Protokoliinde birinci yil birinci altt ay
dénemi i¢in belirlenen iyilestirme ve iicret zammu oranlarinin bu fikradaki orandan yiiksek
olmast halinde Kamu Cerg¢eve Anlagma Protokoliindeki oranlarin %8¢i asan kism ticret zammu
olarak uygulanur, '

b) Ikinci Dénem Birinei Y1l ikinci Al Ay Ucret Zammi (01.08.2023-31.01.2024)
2023-2024 y1ili Kamu Cergeve Protokolii ile belirlenecektir.

¢) Ikinci Dénem Ikinci Yal Birinci Altr Ay Ucret Zamm (01.02.2024-31.07.2024)
2023-2024 yili Kamu Cergeve Protokolii ile belirlenecektir.

d) Ikinci Dénem ikinei Yil ikinci Altr Ay Ucret Zammi (01.08.2024-31.01.2025)
2023-2024 yilh Kamu Cergeve Protokolii ile belirlenecektir.

MADDE 37- [ILAVE TEDIYE VE iIKRAMIYE:

Isbu toplu iy sézlesmesi kapsamindaki isgilere, 6772 Sayili Kanun’a gore ilave tediye
odenir. Isgilere ayrica bu ilave tediyenin disinda her yil 40 giinlik ticretleri tutarinda ikramiye
Odenir.

Bu 6demeler is¢ilere yil igindeki galistign siirelerle orantili olarak yapalir.

6772 Sayili Kanun’a gore verilen ilave tediyeler Bakanlar Kurulunca tespit edilen
tarihlerde, ilave tediye disinda kalan ikramiyeler ise Nisan ve Kasim aylarinda isgilere iki egit
taksitte ddenir. (KCP de diizenlenmesi halinde ona gére uygulanir)

MADDE 38- GECE ZAMMI:

Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'yva kadar gegen siire gece donemidir. Gece
déneminde ¢aligan ig¢ilerin, galistiklar siirelere ait ticretleri %15 zamli olarak 6denir. 2023-2024
donemi Kamu Cergeve Protokoli ile daha yiiksek bir oran belirlenmesi durumunda Kamu
Cerceve Protokolil belirlenen hiikiim uygulanacaktir.

Calisma stiresinin yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan bir postanin ¢aligmasinmin
tamami gece ¢aligmasi sayilir.

MADDE 39- SAGLIK, MALi SORUMLULUK ve HIZMET TAZMINATI

a) Isyerinde Acil tip teknisyeni/teknikeri, ambulans ve acil bakim, ameliyathane
teknikeri/teknisyeni, anestezi teknikeri/teknisyeni, diyetisyen, ebe, elektro norofizyoloji
teknikeri/teknisyeni, fizik tedavi teknikeri/teknisyeni, fizyoterapist, tibbi go&riintiileme
teknikeri/teknisyeni, hemsire/saghik memuru, laboratuvar teknikeri/teknisyeni olarak gorev
yapan ig¢ilere her ay 2 (iki) gtinliik briit ficret tutarinda saglik tazminat: olarak Sdenir.

b) Isyerinde ayniyat, tahakkuk, mutemet, vezne, satin alma, fatura, tibbi medikal ana
depo birimlerinde nakit veya nakit yerine gegen islerde ¢alisanlara her ay 2 (iki) glinliik briit
ficretleri tutarinda mali sorumluluk tazminat1 ddenip.

¢) Yukanda belirtilen is¢iler disinda kalan/ tan iscilere her ay 1 (bir) glinlik brit {icret

tutarinda hizmet tazminati 6denir. '




MADDE 40- FAZLA CALISMA, GENEL TATIL GUNLERINDE CALISMA VE
UCRETI

Isveren, isyerlerinde isin 6zelligi bu giinlerde ¢alismay1 gerektiriyorsa isciye bildirilir bu
durumda is¢inin rizas1 aranmaz.

Haftalik ¢aligma stiresini agan ¢aligmalar fazla ¢alismadir.

d) Haftalik 45 saatin {izerinde yapilan galigmalar fazla galigma olup, fazla galigmalarin
ticreti normal ¢alisma {icretinin % 65 fazlasi olarak ddenir.

Saat iicreti, glinliik briit ¢iplak ticretin 7,5 saate boliinmesiyle elde edilen icrettir.

¢) Zorunlu hallerde yeniden ¢agrilan ya da hizmetine online (uzaktan erigim) ihtiyag
duyulan is¢ilere yolda gecen siireler dahil 2 saatten az olmamak {izere ve ¢aligilan siire kadar
fazla galigma ticreti 6denir.
f) Igverence yaptirilan fazla ¢alismalarin ficreti miiteakip ayin iicret 6deme doneminde
igciye Ucreti ile birlikte tdenir.
g) Normal vardiya diizeni disinda fazla ¢aligma yaptirilan liyelerin ise gidis doniisleri
igveren tarafindan saglanir.
¢) Isin 6zelligi ulusal bayram, genel tatil ve idari izinli sayilan giinlerde galigmay1
gerektiriyorsa, is¢iye ¢alisilan her giin i¢in normal yevmiyesinin disinda 2 (iki) yevmiye daha
¢denir. Bu ddemenin hesabinda giinliik ¢aligma siiresi sarti aranmaz. Genel tatil ve ulusal
bayram giinlerindeki galisma siiresi giinlitk ¢alisma siiresini astif1 takdirde asan kisim igin
ayrica fazla ¢aligma ticreti 6denir,

Bu giinlerde yapilan fazla ¢aligmalar karlsfhgmda izin talep edilmesi halinde *‘f’
fikrasina gore islem yapilir,

h) Isbu toplu is s6zlesmesi kapsaminda, 24 saatin tek posta/vardiya olarak ¢alisildig is
yetlerinde ara dinlenme siiresinin kullandirilmadigy/kullandirilamadigi durumlarda bu siireler
giinliik calisma siiresinden sayihr. Haftalik en ¢ok 45 saat calisma stiresinin agilmasi
durumunda ise ‘a’ bendine gore fazla ¢alisma Ucreti 6denir. Fazla ¢aligma yaptifi her saat
karsiliginda bir saat otuz dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.

MADDE 41- ANALIK HALINDE CALISMA, SUT IZNi VE KRES YARDIMI:

Kadin iggilerin dogumdan dnce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam
onalti haftalik siire i¢cin ¢alistirilmamalai1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan Once
caligtirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan onceki {i¢ haftaya kadar igyerinde
galigabilir. Bu durumda, kadin ig¢inin ¢aligtigy stireler dogum sonrast stirelere eklenir. Kadin
iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan once kullanamadigi caligtiriimayacak
stireler, dofum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. Dogumda veya dogum
sonrasinda annenin dltimii halinde, dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya kullandinlir,
Uc yasim doldurmanus ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene gocugun aileye
fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.

Dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren gocugunun bakum ve yetigtirilmesi
amactyla ve gocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile {i¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat
edinen kadin veya erkek is¢ilere istekleri halinde birinci dogumda altmig giin, ikinci dogumda
yiiz yirmi glin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarisi
kadar licretsiz izin verilir. Cogul dogum hélinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli
dogmasi halinde bu siire ii¢ yiiz altmig giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlamlan
siire igerisinde siit iznine iligkin hitkiimler uygul?;m\az.




Analik hali izinlerin bitiminden sonra mecburi ilk6gretim gaginin bagladig tarihi takip
eden ay bagina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi sireli ¢alisma talebinde
bulunabilir. Bu talep igveren tarafindan karsilanir ve gegerli fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra
kapsaminda kismi siireli c¢aligmaya baglayan is¢i, ayni gocuk i¢in bir daha bu haktan
faydalanmamak {izere tam zamanli ¢aligmaya donebilir. Kismi siireli ¢aligmaya gegen is¢inin tam
zamanli ¢alismaya baglamasi durumunda yerine ise alinan igginin is sdzlesmesi kendilifinden
sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢galismaya geri donmek isteyen is¢i, igverene
bunu en az bir ay dnce yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin ¢alismamasi halinde, ¢aligan
es kismi stireli ¢alisma talebinde bulunamaz. Ug yasint doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte
veya miinferiden evlat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan
faydalanir. :

Kadin ¢aliganlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar
gecen siirede gece ¢alismaya zorlanamazlar. Yeni dogum yapmis ¢aliganin dogumu izleyen bir
yil boyunca gece cahistirilmasi yasaktir. Bu siirenin sonunda saglik ve giivenlik agisindan
sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi dénem boyunca gece galistiriimaz.

Kadin iscilere bir yasindan kiiciik ¢cocuklarni emzirmeleri igin glinde toplam bir buguk
saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullantlacagini iggi
kendisi belirler. Ancak, 12 saat ve tizeri vardiyalarda 1,5 saatlik siit izni 2 saat olarak uygulanur.

Kreg Yardimi konusunda, igverenin diger personellere yaptif1 uygulama igbu toplu is
sdzlesmesi kapsamindaki tiim ig¢ilere aynen uygulanir.

MADDE 42- KRES VE EMZIRME ODASI
a) 50 veya daha fazla kadin ig¢i ¢aligtirtlan her igyeri igin bir kres agilir

b) Isyerinde kadm is¢i say1sinin (a) fikrasindaki orandan az olmast halinde emzirme odas:
agilir.

¢) Isyerinde daha &nce acilmus kres var ise, isci gocuklar da diger kurum personeli ile
aym sartlarda yararlandinilirlar. Kres yardimindan faydalanmak isteyen isciler idarenin
belirledigi/ilan ettigi kayit doneminde bagvuru yapmak zorundadir, bu dénemden sonra yapilan
bagvurular imkanlar 6lglistinde degerlendirilir.

MADDE 43- ICAPCILIK:

Icapgi olarak gdrevlendirilmis olanlara, icapgt kaldiklari her giin igin 1 saatlik fazla
caligmaya tekabiil eden iicreti 6denir. Icapgilik esnasinda goreve ¢agrilanlarin gidis doniisii
isveren tarafindan saglanir. Ayrica icap¢r olarak géreve ¢agirilanlarin ¢alistiklar stire galigma
siiresinden sayilir. Caligma siiresi haftalik 45 saati agmasi durumunda fazla ¢aligma ticreti 6denir.

MADDE 44- iSE GIDiS-DONUSUN SAGLANMASI:

Isletme kapsammna giren is yerlerinde galisan sendika iiyesi isgilere, ig yerinde gelip
gitmelerini teminen igverence servis tahsis edilir. Servis tahsis edilememesi durumunda ise gelis-
gidis i¢in giinliik 2 (iki) adet toplu tasim bileti veya bir aya isabet eden bedeli net olarak ddenir.

MADDE 45- EK ODEME:
2023-2024 yili Kamu Cergeve Protokolii ile belirlenen miktarda ddenir.

MADDE 46- GECiCi GOREV VE DAIMi GOREV YOLLUGU

a) Bulundugu mabhallin digina gegici géreve, igverence tertiplenen kursa veya seminere
gonderilen ve nakledilen isgilere, Biitge ve Harcirah Kanunu hitkiimlerine gore deme yapilir.
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Gegici gorev siiresinin degerlendirilmesinde ve yol masraflarimin hesaplanmasinda mevzuat ve
bakanlik mevzuatt hitktimleri uygulanur,

b) Gegici gorevle kurs veya seminerlere génderilen (giden) ig¢inin sézlegme ile saglanan
haklar1 saklidir.

MADDE 47- GUVENLIK GOREVLILERININ SERTIFIKA YENILEME UCRETI,
SERTIFIKA YENILEME ISLEMLERINE ILISKIN DUZENLEMELER

4) Is bu sozlesme kapsaminda giivenlik gorevlisi olarak ¢alisan sendika iiyesi is¢ilerin
belirli dénemlerde yenilemek zorunda olduklar sertifikalarinin {icretleri igveren tarafindan
kargilanir, Egitimde gegen stireler galigma siiresinden sayilir.

b) Herhangi bir zaruri sebep nedeniyle zamaninda kimlik kartini yenileyemeyen isciler,
yasal mevzuat ¢ergevesinde bir dahaki donem kimlik kart1 yenileme stirecine kadar bagka bir iste
¢aligtirtlabilitler. Caligtiriimamalan halinde kimlik kartini yenileyinceye kadar ticretsiz izinli
sayilirlar.

¢) Kamu engeli hari¢ suglar disinda Giivenlik kimlik kartlarinin iptal edilmesi halinde
isciler farkli birimlerde galistirilmaya devam ettirilebilir ve Kimlik kartlarinin mahkemece geri
alinmig ve iade edildigi tarihten ya da kimlik kartinin yenilendigi tarihten itibaren 7 (yedi) giin
icinde de eski iglerini yapmaya devam ettirilebilirler.

MADDE 48- KAZA SiGORTASI VE HASAR BEDELI:

Isveren ambulans ve diger araglarin, ihtiyari mali mesuliyet sigortasini kapsayacak sekilde

kasko ve sigorta islemlerini yapar.

Ancak, siirlictiniin araci;

a) Igkili olarak,

b) Uyusturucu madde almig olarak,

c) Araca 3’iincii kisi almis olarak,

¢) Araci sahsi igleri igin kullanirken,

d) Yarig ve iddial1 sekilde araci sevk ederken (hizmetin gerei harig),

e) Soforiin yiizde seksen ve iizeri kusurlu olmasi halinde, sebebiyet verdigi zararlar
sigorta kapsami diginda kalir. Bu zararlardan siiriicii kusuru oraninda sorumludur.

MADDE 49- ODUL

Gorevinde olaganiistii gayret ve ¢alismalari ile emsallerine oranla tistlin bagar: saglayanlar,
basarist dikkate alinarak plaket veya 6diil (on bes giinliik briit {icretleri tutarina kadar) verilmek
suretiyle taltif edilir. Odiil ile taltif edilecek iscinin tespitinde yetkili is¢i sendika temsilcisinin
goriisli alinir,

MADDE 50- EGITIM ZAMMI

Sozlesme kapsaminda sendika tiyesi olarak galisan is¢ilerden;

On lisans Mezunlarma 100 TL/Ay

Lisans Mezunlarina 120 TL/Ay

Lisanstistii mezunlarina 150 TL/Ay egitim zammi yapilir.

Sézlesme yiiriirliik stiresinde mezun olan ig¢inin ilgili gruba intibaky yapilir.

Bu ddemeler isletme toplu is sdzlegsmesinin ﬁcr(tz@mlarl oraninda ve ticretin zamlandigt

tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.
/1 ‘ / .




. MADDE 51- KIDEM ZAMMI:

' Sendika tiyesi isgilere caligtiklar1 kamu kurum ve kurulugunda gegirdikleri her tam hizmet
yilt igin briit 10,00 TL/Ay kidem zammu verilir. 696 sayili KHK ile siirekli ig¢ilige gegen isgiler
icin kideme esas yil baglangica stirekli iscilige gecilen 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 52- BANKA PROMOSYONLARI

| Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ile banka arasinda personeller adina imzalanan
promosyon sdzlesmesi geregince odenmes1 gereken her tiirlii hak sendika tiyesi is¢gilere de aynen
odenu

- Banka Promosyon [halesi i¢in olusturulacak komisyona is¢i personelleri temsilen en ¢ok
lyeye: sahlp Sendika tarafindan belirlenecek temsilci de ¢agrilir,

" _MADDE 53-GIYINME ve DINLENME ODASI

~ Isveren kadin ve erkek 1§g:11er1n kiyafetlerini giyinebilmeleri, klyafet ve egyalarim
muhafaza edebilmeleri ve dinlenmeleri igin ig¢ilere imkanlar dahilinde giyinme ve dinlenme
odalar tahsis eder. Evsel ve Tibb1 Atik personeline giyinme odasi diginda dus alacaklari alan
saglanir.

MADDE 54-iSE GEC GELME

Isc;mm saatinde ise gelmesi esastir. 30 giinliik siire 191nde 3 defd 15 dakikaya kadar ige geg
gelen is¢iyi isveren ise baslatir. Bu gecikmeden dolayi ig¢inin ticretinden bir kesinti yapilamaz.
30 giinliik stire igerisinde (3 defadan fazla) 15 dakikay1 asan geg¢ gelmede ig¢iyi isveren tam veya
yarim giin igerisinde ise baglatip baglatmamada serbesttir. 30 giinliik stire is¢inin ige geg¢ geldigi
glinden itibaren hesaplanir. Yangin, deprem, su baskini, yogun kar yagis1 gibi nedenlerle mahalli
vasitalarin, gecikmeye ugradigi hallerde o giin igine ge¢ gelen is¢i ise baslatilir ve geg kaldig
saatler ticretli izinli sayilir. Bunun diginda birim amirince kabul edilen mesru mazeretlerinden
dolay1 ise gelenler geg kaldiklar siirelerce ticretli izinli sayilir.

- EK MADDE: 2023 -2024 yili Kamu Cergeve Protokoliinde is bu toplu is sdzlesmesinde
belirlenen ticret, mali haklar, sosyal yardimlar ve idari maddelerden miktar ve oran olarak daha
yiiksek, miktar ve oranlar belirlenmesi durumunda ve is bu toplu is sézlesmesinde yer almayan
yeni maddelerin eklenmesi halinde Kamu Cer¢eve Protokolii ile belirlenen hiikiimler
uygulanacaktir.

GECICI MADDE 1- FARKLARIN ODENMESI:
Bu Toplu is sézlegmesinin yiiriirliik baglangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ticret
ve diger, tim odemelere iligkin farklar, Kurumun biitce imkanlar1 g6z Oniine almarak
gecikmeden 6denecektir.

Bu toplu is sozlesmesi 54 asil, 1 gegici madde, 1 ek madde ve EK-1 disiplin ceza
cetvelinden ibaret olup taraflarca 20/12/2022 tarihinde imzalanmistir.
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EK- 1 DISIPILIN CEZA CETVELI

CEZALAR ..
' (TEKERRUR SAYISINA GORE)
CEZAY1 GEREKTIREN HALLER 1 2 3 4 5
1- 30 giin iginde 3 defadan fazla 30 dakikaya kadar olan| IHTAR 1G 2G 3G

gecikmeler :

2- Birinci madde ile disiplin kuruluna bir yilda dort defadan, 4G IHRAC
fazla sevk edilenler

3-30 giin i¢inde izinsiz ve mazeretsiz bir giin ise gelmemek]  1G 2G IHRAC

4- [zinsiz ve mazeretsiz ardi ardia iki glin veya bir ay IHRAC

icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki iggiinli
ise gelmemek
5- Is saati bitmeden izinsiz igyerinden ayrilmak IHTAR | 1G 2G 3G

6- Hasta olmadigi halde kendisini hasta (raporlu) géstermek  1G 2G 3G

7- Isyerine sarhog gelmek, isyerinde veya is esnasindal THRAC
alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak
8- Is saatinde yapmas gereken isi yapmayarak ozel islerlel  2G 3G [HRAC
mesgul olmak

9- i§yerine ait malzeme, vasita, alet veya sahslart 6zell 3G IHRAC

islerinde kullanmak

10- Is saatinde uyumak 1G 2G 3G |IHRAC
11~ Amirleri tarafindan verilen, isin geregi olan gorev ve| 1G 3G {HRAC

sorumluluklar1 yerine getirmemek.

12- Amirleri tarafindan meri is mevzuat: ve ig¢i giivenligi .
mevzuatina aykirt olmayan emir ve igleri yapmamak, is 3G THRAC
arkadasinin yapmasina engel olmak

13- Kendisine verilen isi yapmadigt halde yapmis gibiji 2G 3G [HRAC
, gostermek
14- Isyerinde gizli tutulmast gereken sir veya bilgileri ifsa
etmek, ¢ikar elde etmek IHRAC
15- Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga ¢ikmasina 3G [HRAC
- sebebiyet vermek
16- I5 esnasinda siyasi propaganda yapmak 3G THRAC

. 17- a)Hirs1zlik yapmak (isyeri, isyeri ¢alisanlar ya da is ile] [HRAC
i ilgili 3. Kisilere ait bir mali galmak) _
b)Hirsizligin aymi sartlarda tegebbiis asamasinda kalmasi 4G IHRAC

18- lgyerine ait alet, malzeme veya vasitalarin bakim ve 1G 2G 3G |IHRAC
temizligini ihmal etmek malzemeyi ve kirtasiyeyi hor

kullanmak ;
& Xy




19- Kendisine teslim edilen malzeme, vasitayr veya
isyerindeki diger menkul mallarin gerekli dikkat ve 6zeni
gOstermeyerek deger kaybina, kullanilmaz hale gelmesine,
bozulmasina sebebiyet vermek, (hasarmn 30 (otuz) giindelik;
tutarint agmamast ve bilirkigi tarafindan ihmale bagl
oldugunun raporlanmasi ve zararm ddenmesi halinde)

a) Ihmal halinde 1G 2G .
b) Afir ihmalinde 2G| 3G 3g | HRAC
¢) Kasti halinde 3G THRAC
20- Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitayt gerekli
dikkat ve dzeni gbstermeyerek 30 giinlitk yevmiyesini agan
miktarda deger kaybina, kullanilmaz hale gelmesine,
bozulmasina sebebiyet vermek, (verilen zarar ddense dahi)
a) Ihmal halinde ‘
b) Kasit halinde 3G [HRAC
[HRAC
21- Isyerinde kasten, dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiizinden| IHRAC
bir yangina sebebiyet vermek
22- Igyerini, kismen veya tamamen durdurma amaci ile iginl [HRAC
yiritiilmesini engellemek, isi yiiriitmeye engellemeye
tesvik etmek
23- Kendisine verilen igin bittigini bildirmesi istendigi 1G 2G 3G |IHRAC
halde isi veren amirine bildirmemek
24- Isyerine ait veya ifasi igin kendisine teslim edilen arag|  1G 2G 3G |IHRAC
ile trafik kurallari ihlal etmek
25- Igyerinde kumar oynamak veya oynatmak IHRAC
26- Isin yapilmasinda amitlerine, veya kendisi ile birlikte IHTAR 1G 2G 3G
calisanlara igi aksatacak sekilde zorluk gdstermek
27- Igyerinde isledigi sugtan dolayr 7 ginden az hapse] 3G [HRAC
mahkum olmak
28- Isyerinde igledigi sugtan dolay1 7 giin ve daha fazla siire IHRAC
ile hapse mahkum olmak
29- Is sézlesmesi yapildigr sirada bu sdzlesmenin esash
noktalarindan birine miiteallik vasiflar veya sartlag
kendisinde bulunmadig1 halde haiz oldugunu ileri siirmek] [HRAC
veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek ve beyanda
bulunmak sureti ile ig¢inin igvereni veya isveren vekili
yaniltmast
30- Isin yiiriitiilmesinde gorevinin gerekleri disinda yetkilii 3G IHRAC
gibi davranmak, sahip oldugu yetkiyi ve gorevi agan
davramglarda bulunmak
31-Isginin gérev taniminda bulunan isin ifast sirasinda amiry. 3G IHRAC
tarafindan lizumu ikaz ve yazili ihtar edilmesine ragmen isi
yapmamak, yapiimastma engel olmak
32- Resmi belgeler tizerinde tahrifat yapmak, sahte belgg [HRAC

diizenlemek
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sginin yerine imza afpmak, Tartm]
elng pibi gostertick.

~ Zimimet, irtikap filllerini
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