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OZET

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2025 Birim I¢ Degerlendirme Raporu;
0z degerlendirme c¢alismalarimizi olgunluk diizeyiyle birlikte gosteren performans izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarimizi takip ettigimiz 6nemli bir rapordur. Son yillarda Dis Hekimligi
Fakiiltelerinin hizla artmasi sonucu olusan rekabet sartlarina uyum saglamak, egitim ve 6gretimde
kaliteyi nicelik ve niteliksel olarak arttirmak, fakiiltemizin ulusal akreditasyon standartlari
rehberliginde giiglii ve gelisime agik yonlerini tamimasini ve iyilestirme ¢alismalart yapmasini
saglamak, belgelendirme, hesap verme, seffaflik, paydaslarla isbirligi, kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlagsmasi ve i¢sellesmesini saglamak ve kurumsal akreditasyona sahip olmak amaglariyla Kalite
Giivence Komisyonu bu Birim I¢ Degerlendirme Raporunu olusturmustur.

Bu Raporda KIDR Siiriim 3.2.1 Olgiitleri olan Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki siireclerinde degerlendirme yapilmis olup, i¢ kalite
glivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu kanitlariyla aktarilmaya
calistlmistir. Hazirlanan rapor kanitlar1 arasinda Birim Kalite Giivence Politikamiz, PUKO
Déngiileri, 2024 — 2028 Stratejik Plam, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari, Kamu
Hizmet Standartlar1 Tablosu, Goérev Tanimlar1, Is Akis Semalar1, Idari Faaliyet Raporu, fakiiltemizin
cesitli faaliyetleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda “Kalite Giivence ve I¢ Kontrol”
sekmesinden bu kanitlara ulasilabilmektedir. Bu kanitlardan anlasilacag: tizere fakiiltemizde kalite
giivence stirecleri igsellestirilmeye devam etmekte olup, gerekli iyilestirmeler siireg icerisinde
imkanlar ve biitce dahilinde gerceklestirilmektedir.

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerini
kapsamaktadir. Bu rapor Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Gilivence Komisyonu'nun ilgili tiyeleri
tarafindan, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir.
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KURUMUN TARIHSEL GELISIiMI

Fakiiltemiz 27/08/2015 tarihli ve 29458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 20/08/2015 tarihli
ve 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiiltenin kurucu dekani Prof.
Dr. Hakki Engin AKSULU'dur. Daha sonraki yillarda Prof. Dr. Yiicel ACER tarafindan
vekaleten yiirtitiilen Dekanlik gorevi 04.07.2019 tarihinde Prof. Dr. Sedat MURAT, 11.02.2020
tarihinde Prof. Dr. Ilgi TOSUN, 30.04.2024 tarihinde Prof. Dr. Mustafa TUNALI tarafindan
devralinmistir. 12.03.2025 tarihinden itibaren ise Prof. Dr. Esra ERCAN tarafindan
yiiriitilmektedir. Kurulusundan bu yana COMU Terzioglu Yerleskesinde egitim-6gretim
faaliyetlerine devam eden fakiiltemiz 2019 yilinin son ¢eyreginde kismen, 2020 yilinda ise
tamamen Kepez'de bulunan kendi fakiilte binamizda egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Fakiiltemizde Temel ve Klinik Bilimler Bdliimleri bulunmaktadir. Klinik
Bilimler boliimiine bagh 8§ (sekiz) anabilim dali mevcuttur. Akademik kadromuzda 4 Profesor,
10 Dogent ve 12 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere toplam 26 dgretim iiyesi ayrica 2’si yabanci
uyruklu olmak tizere 62 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. 2018-2019 egitim-0gretim
déneminde 64 dgrenciyle egitim hayatina baslayan fakiiltemizde 2025-2026 Egitim- Ogretim
doneminde 53’1 yabanci uyruklu olmak iizere toplam 449 6grenci bulunmaktadir.

KURUMUN MIiSYONU, ViZYONU, KALITE GUVENCE POLITiKASI, DEGERLERI,
HEDEFLERI

Misyonumuz

Universitemizin misyonu dogrultusunda; uluslararasi diizeyde bilgi ve teknolojiler iiretebilen ve
bu trettiklerini yasadigi toplumla paylasan, sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda aktif olan, agiz ve
dis saglig1 konusunda ¢agdas tedavi ve koruyucu hekimlik uygulamalarini bilen ve gergeklestiren
dis hekimleri yetistirmektir.

Vizyonumuz

Yasadig1 toplumun agiz ve dis saghigina en cagdas teknolojiler ile katkida bulunan, yenilikei,
girisimci ve evrensel degerler ¢ercevesinde nitelikli egitim-6gretim veren, “referans alinan bir
dis hekimligi fakiiltesi” olmak.

Degerlerimiz

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma bagl olmak,

Cevreye duyarl olmak,

Bilimsel Etik ve Ahlaki degerlere bagli olmak,

Nitelikli egitim ve saglik hizmetleri sunmak,

Bilimsel geligsmelerin yakin takipgisi olmak,

Uluslararas1 diizeyde 6zgiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

Kalite Giivence Politikamiz

Kurumsal degerlerimizi yansitan misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda, gelisen
teknolojinin destegi ve giincel bilgiler ile donanmuis, egitim programlarinda ve arastirmalarinda
gelecegin dis hekimlerini ve uzman hekimlerini yetistiren, {ilkemizin bilimsel ve akademik
gelisimine katki saglayan bir fakiilte olmay1 hedeflemekteyiz.

Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

Al Kalite odakli, 6grenci merkezli egitim-6gretim anlayisi ile ¢ok yonlii dis hekimleri
yetistirmek



H1.1 Ogrencilere yonelik rehberlik, danismanlik ve kariyer faaliyetlerini gelistirmek
H1.2 Ogrencilerin ¢ok yénlii gelisimlerini saglayacak faaliyetleri arttirmak
H1.3 Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in fiziksel ve akademik alt yapiy1 giiglendirmek

A2 Nitelikli Ar-Ge faaliyetleri ile bilime katkida bulunmak

H2.1 Akademik personelin arastirma performansini iyilestirmek ve bilimsel arastirma
ciktilarini arttirmak
H2.2 Bilimsel arastirma alt yapisin1 olusturmak ve gelistirmek

A3 Toplum ve ¢evre yararina yapilan faaliyetleri arttirmak
H3.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini arttirmak
A4 Kalite kiiltiirlinli ve kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek

H4.1 Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek
H4.2 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Fakiiltemiz kurumsal faaliyetlerini 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’na gore Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda, dekan ve bir dekan yardimcisiyla
yurtitmektedir. Fakiiltemizde egitim faaliyetleri teorik ve klinik olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir. Klinik egitimlerimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Agiz ve Dis Saglig
Uygulama ve Arastirma Merkezi kliniklerinde ytriitiilmektedir. 2021 yilinda agilist yapilan
merkezin yonetimini klinikten sorumlu bir dekan yardimcist ayn1 zamanda Bashekim sifatiyla
ylriitmiistiir. 2024 yilinda dekan yardimcilari gorev tanimlarinda degisiklige gidilmis olup,
dekan yardimcilarindan biri Lisans Egitimi digeri Uzmanlik Egitimi ve Kalite Giivence ve
Akreditasyon siireclerini yiiriitmekle gorevlendirilmistir. Merkez miidiirliigline de bashekim ve
iki baghekim yardimcist atanmistir. Bu durum hem lisans hem de uzmanlik egitimi ile ilgili
kararlarin uygulanmasinda aksakliklara, koordinasyon eksikligine sebep olmustur. 2025 yilinda
yapilan yonetmelik degisikligiyle birlikte Dekan ayni1 zamanda Merkez Miidiirii (Baghekim)
olarak gorevlendirilmis ve Dekan Yardimcilar1 da es zamanli olarak Bashekim Yardimcisi
gorevini Ustlenmislerdir (md.8) [OD4]. Bu sayede Fakiiltenin en 6nemli ayagi olan klinik
egitimler tek elden ve etkin bir yonetim anlayisiyla yiiriitilmeye baslanmis, lisans ve uzmanlik
egitimi siireglerinde yasanan yonetimsel aksakliklar giderilmis, egitim-6gretim siireclerinde
koordinasyon ve kararlarin uygulanmasinda biitiinliik saglanmaistir.

2024-2028 Stratejik Plan hedeflerimiz arasinda yer alan toplumsal katk: faaliyetlerinin planl,
izlenebilir ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Toplum Agiz ve Dis
Sagligt Komisyonu kurulmustur [OD3]. Bu yapr araciligiyla fakiiltenin toplumsal katki
faaliyetleri kurumsal yonetisim modeli igerisine entegre edilmis, faaliyetlerin etkinligi ve hesap
verebilirligi giiclendirilmistir [OD4]. [syf. 7].

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

A.1.2. Liderlik

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde liderlik ve kalite giivencesi
stirecleri; katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayis1 ¢cergcevesinde biitiinciil olarak
ele alinmaktadir. Bu dogrultuda fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve klinik hizmet
faaliyetlerine iliskin siirecler ile bina, laboratuvar, derslik ve klinik altyapisina yonelik ihtiyag
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ve eksiklikler; i¢ paydas toplantilar1 araciligiyla 6grenci temsilcileri ve 68retim elemanlarinin
katilimiyla diizenli olarak degerlendirilmekte ve s6z konusu degerlendirmeler sonucunda
belirlenen iyilestirmeye agik alanlara yonelik ¢alismalar yapilmaktadir [OD4].

Fakiilte yonetimi, kurumsal hedefler dogrultusunda kalite kiiltiiriinlin yerlesmesini destekleyen,
yetki paylasimini esas alan ve siirekli iyilestirmeyi tesvik eden bir liderlik yaklasimi
benimsemektedir. Bu dogrultuda komisyonlarin aktif calismasina Onem verilmektedir
[1_OD3].

Fakiiltede kalite kiiltiirliniin yayginlagtirilmasi ve yonetim siireclerine iligkin geri bildirimlerin
alimmas1 amaciyla diizenli olarak uygulanan anketler araciligiyla akademik ve idari paydaslar
ile dgrencilerin yonetim anlayisi, liderlik yaklasimi ve kalite gilivencesi siireglerine iliskin
gorlsleri degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler analiz edilmekte ve iyilestirme
faaliyetlerine girdi saglamaktadir [OD4].

Ayrica fakiilte yonetimi tarafindan, kurumsal hedeflere katki saglayan akademik ve idari
personele g¢esitli  Odiiller verilerek motivasyon ve kurumsal aidiyetin artirilmast
hedeflenmektedir [OD3]. Ozellikle akademik personel ve dgrencilerimize kalite kiiltiiriiniin
giiclendirilmesi, basar1 ve iyi uygulamalarin gériiniir kilinmas1 amaciyla; Beyaz Onliik Giyme
Toreni ve Mezuniyet Toreni gibi kurumsal etkinlikler kapsaminda odiilleri verilmektedir
[OD3]. Bu uygulamalar, performansin tesvik edilmesi ve kalite odakli liderlik anlayiginin
giiclendirilmesine katki saglamaktadir.

Kanitlar:
1. Komisyon Toplant1 Tutanaklar1

Olgunluk Diizeyi: 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kurumsal doniistim siireci kapsaminda fakiiltenin fiziki altyapisi, egitim-6gretim ve klinik
hizmet kapasitesini giiclendirecek sekilde iyilestirilmistir. Bu dogrultuda fakiilte binasinda
gerceklestirilen deprem gliclendirme ¢aligmalar1 sirasinda mekansal ihtiyaglar yeniden
degerlendirilmis; iki adet derslik, klinik uygulama gereksinimleri dogrultusunda yeniden
yapilandirilarak 21 adet dental iinit ile donatilmis klinik alanlara doniistiiriilmiistiir. Bu
diizenleme ile klinik uygulama kapasitesi artirilmis ve uzmanlik 6grencileri i¢in gerekli olan
uygulama imkéanlar1 iyilestirilmistir. Lisans 6grencilerimiz ise teorik derslerini yeni ek bina
yapimina kadar Tip Fakiiltesi dersliklerinde isleyeceklerdir [OD4].

Ayrica 2026 yilinda yerleske icerisinde atil durumda bulunan ve kullanim dis1 olan prefabrik
bina kaldirilarak, fakiiltenin artan egitim ve klinik hizmet ihtiyaclarin1 karsilamak tizere ilk
etapta yaklasik 800 m? kapal1 alana sahip, icerisinde bir konferans salonu ve yaklasik 26 adet
dental iinitin yer alabilecegi yeni bir ek bina yapimi planlanmistir. S6z konusu yatirim,
fakiiltenin klinik egitim altyapisinin gii¢lendirilmesine, mekansal verimliligin artirilmasina ve
stirdiiriilebilir kurumsal gelisime katki saglayacak Onemli bir doniisiim adimi olarak
degerlendirilmektedir. Bu sayede, 68renci basina diisen dental {init sayis1 artacak olup lisans
ogrencileri, Klinik Uygulama dersleri kapsaminda, daha fazla vaka tedavi etme imkanina
kavusacaklardir.

Fakiiltenin aragtirma-gelistirme kapasitesini artirmaya yonelik altyapi yatirimlar1 da hayata
gecirilmistir. Bu dogrultuda fakiilte biinyesinde bir arastirma laboratuvar: kurulmus, akademik
personel ve 6grencilerin bilimsel arastirma faaliyetlerini destekleyecek fiziki ve teknik altyap1
olusturulmustur. Kurulan arastirma laboratuvari, fakiiltenin aragtirma performansinin
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artirilmasina, disiplinler arasi ¢alismalara olanak saglanmasina ve arastirma odakli kurumsal
kiiltiirtin giiclendirilmesine katk1 saglamaktadir [OD4] [OD3]. [syf.26].

Lisans akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda egitim-O0gretim, Olgme-degerlendirme,
geribildirim verme gibi siiregleri takip edebilecegimiz bir Egitim Yonetimi ve Planlama
Sistemi’nin temin edilmesi planlanmistir [1_OD3]. Fakiiltemiz 6gretim planinin takibine uygun
olmayan Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nin Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim plania uygun
olarak yapilandirilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Planlanan egitim programlarinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi amaciyla akademik personel
sayis1 ve niteligine yonelik planlamalar yapilmakta, insan kaynagimin siirdiiriilebilirligi
gozetilmektedir [OD3]. [syf.4]. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerine katki
saglamak amaciyla Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Esra Ercan danismanliginda “Troya Kampiis
Sahnesi” adl1 6grenci kuliibli kurulmustur [OD4].

Toplumsal katki faaliyetlerinin planl ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Toplum Agiz
ve Dis Sagligi Komisyonu olusturulmus; 6grenci ve personelin toplumsal hizmet ¢aligmalari
bu yap1 lizerinden takip edilmeye baglanmistir [OD3]. Bununla birlikte i¢ ve dis paydaslarla
olan iligkiler gliglendirilmis, is birligi alanlar1 genisletilmistir [OD3]. Genel anestezi altinda
cerrahi islemlerin gerceklestirilebilmesi amaciyla Universite Hastanesi ile Agiz ve Dis Saglig
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz arasinda imzalanan protokol geregince Agiz Dis ve Cene
Cerrahisi Anabilim Dali ile Pedodonti Anabilim Dali &gretim iiyelerimiz Universite
Hastanesinde de gorevlendirilmislerdir [2_OD4].

Bu ¢aligmalar, Fakiiltemizin degisen ihtiyaglara uyum saglayabilen, siirekli gelisimi esas alan
ve paydas katilimini Onceleyen bir kurumsal doniisiim kapasitesine sahip oldugunu
gostermektedir.

Kanitlar:

1. E-2500326641 sayil1 Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi konulu yazi
2. E-2600011791 sayil1 Gorevlendirme konulu yazi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesinde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tanimli yapilarin
etkinliginin izlenmesi ve iyilestirme kararlariin kanita dayali olarak alinmasi esasina gore
yuriitiilmektedir. Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren kurul ve komisyonlarin gerceklestirdigi
toplantilarda alinan kararlar toplanti tutanaklari ile kayit altina alinmaktadir [1_OD3].

Egitim-0gretim siireglerine iligkin kalite glivencesi; preklinik ve klinik donem 6grenci anketleri
ve paydas geri bildirimleri yoluyla saglanmaktadir. Elde edilen anket sonuclari ilgili
komisyonlar tarafindan analiz edilmekte, tespit edilen giiclii ve gelistirmeye agik yonler ilgili
komisyonlarda degerlendirilerek Dekanliga sunulmakta ve iyilestirme kararlaria
dontstiiriilmektedir. [OD3], [2_OD4].

Arastirma, proje ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin veriler; komisyon tutanaklari ve
faaliyet izleme dokiimanlari araciligiyla takip edilmekte, bu veriler fakiiltenin stratejik plan
izleme ve faaliyet raporlarina yansitilmaktadir [OD4]. [syf. 20]. [OD4].

Kanitlar:

1. Kurul ve Komisyon Toplant1 Tutanaklar1
2. E-2600052329 sayili Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Raporu
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Olgunluk Diizeyi: 4 (i kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gegtigimiz y1l birim i¢ degerlendirme raporumuzda da belirtildigi tizere, fakiiltemiz web sayfasi
sade, erisilebilir ve kullanict odakli bir yapida yeniden diizenlenmis; egitim sekmesi lisans ve
uzmanlik egitimi olarak ikiye ayrilmis, arastirma sekmesi eklenmis ve Ogrenciler, hastalar,
arastirmacilar ile mezunlar igin ayr1 sekmeler olusturulmustur. Ayrica Tiirkce ve Ingilizce web
sayfalarimizda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda giincel ve dogru bilgilerin
kamuoyuna sunulmasi saglanmis, web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin gilincel tutulmasi
icin sorumlu personel gorevlendirilmistir.

Rapor doneminde bu uygulamalar stirdiiriilebilirlik anlayisi ¢ergcevesinde gelistirilerek devam
ettirilmistir. Web sayfasi icerikleri diizenli araliklarla gézden gecirilmis; duyurular, akademik
ve sosyal etkinlik haberleri, kalite siiregleri kapsaminda gerceklestirilen analizler ve raporlar
zamaninda yayimlanmistir. Akademik ve idari personel iletisim bilgileri glincellenmis, ilgili
belgelerin giivenli bicimde arsivlenmesine yonelik dijital diizenlemeler giiclendirilmistir
[OD4].

Bunun yani sira e-posta, 7/24 iletisim kanallar1 ve CIMER aracilifiyla iletilen bagvurular
titizlikle degerlendirilmekte; bagvurulara yasal siireler iginde yanit verilmekte ve gerekli
durumlarda diizeltici ve Onleyici faaliyetler planlanarak uygulanmaktadir [OD3], [OD3].

Sonug olarak, COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak seffaflik, erisilebilirlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu dogru ve giincel bilgilerle bilgilendirme
konusundaki kararliligimiz siirdiiriilmekte; dijital iletisim kanallarimiz siirekli iyilestirme
anlayisiyla gelistirilmeye devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4(Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Paydas goriisleri dogrultusunda yapilan SWOT analizi sonrasi fakiiltemizin 2024-2028
Stratejik Plani, misyon ve vizyonu giincellenmis ve web sayfamizda paylasilmistir [OD3].
Fakiiltemizin kalite glivence politikasi ile liniversitemizin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme,
toplumsal katki, uluslararasilasma, stirdiiriilebilirlik ve yonetim sistemi kalite politikalarina da
web sitemizden ulasilabilmektedir [OD3]. Dis Hekimligi Fakiiltesi Stratejik Plani da bu
politikalar dogrultusunda olusturulmus olup Birim Kalite Giivence Komisyonu ve Dekanlik
tarafindan takip edilerek ilgili &nlemler alinmaktadir [OD4], [OD4]. Ogrencilerimiz
oryantasyon egitimlerinde kalite giivence siireclerimiz ve politikalarimizla ilgili
bilgilendirilmektedir [OD3].

Hem personelimiz hem de 6grencilerimiz politikalarimiz dogrultusunda arastirma, toplum
hizmeti, sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler gibi caligmalara yonlendirilmekte, egitim
programimiz bu dogrultuda diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Fakiiltemiz stratejik plani; katilimc1 yonetim anlayisi ve kalite giivencesi sistemi gercevesinde
hazirlanmis olup, belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve
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degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz Kalite Komisyonu, stratejik plan performans
gostergelerinin ilk 6 aylik ve yillik degerlendirmelerini gergeklestirmis; elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme alanlar1 belirlenmistir [OD4]. Degerlendirme sonuglari, Stratejik
Plan Degerlendirme Raporu ve Idari Faaliyet Raporu araciligiyla kamuoyu ile paylagilmistir
[OD4], [OD4].

Fakiiltemiz Stratejik Plani’nin “Kalite odakli, 6grenci merkezli egitim-6gretim anlayisi ile cok
yonlii dis hekimleri yetistirmek™ amaci dogrultusunda; akademik danismanlik sisteminin
giiclendirilmesi, kariyer giinleri diizenlenmesi, 6grenci kuliip faaliyetlerinin desteklenmesi ve
uygulamal1 egitim altyapisinin iyilestirilmesi gibi faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Bu calismalar
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari kapsaminda o6zellikle "Saglikli ve
Kaliteli Yasam", "Nitelikli Egitim", "Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime" ile dogrudan
uyumludur. Nitelikli egitim altyapisinin gelistirilmesi ve 6grencilerin mesleki yetkinliklerinin
artirtlmasi, siirdiiriilebilir saglik hizmetlerine katki saglayacak donanimli dis hekimlerinin
yetistirilmesine hizmet etmektedir [OD4]. [syf. 2-4].

“Nitelikli Ar-Ge faaliyetleri ile bilime katkida bulunmak” amaci dogrultusunda; akademik
personelin aragtirma performansinin artirilmasi, bilimsel yayin ve proje sayisinin yiikseltilmesi,
ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerinin gelistirilmesi ile laboratuvar ve arastirma
altyapisinin olusturulmasina yonelik faaliyetler yiriitiilmiistir. Bu caligmalar Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 kapsaminda 6zellikle “Saglikli ve Kaliteli Yagam”,
“Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1” ve “Amaglar i¢in Ortakliklar” ile dogrudan uyumludur.
Bilimsel arastirma kapasitesinin artirilmasi, saglik alaninda yenilik¢i uygulamalarin
gelistirilmesine ve toplum sagliginin iyilestirilmesine katki saglamaktadir [OD4]. [syf. 5-7].

“Toplum ve g¢evre yararina yapilan faaliyetleri arttirmak” amaci dogrultusunda; agiz ve dis
saglig1 farkindalik etkinliklerinin diizenlenmesi, dezavantajli gruplara yonelik koruyucu saglik
hizmetlerinin desteklenmesi, sosyal sorumluluk projelerinin yayginlastirilmast ve toplum
temelli saglik uygulamalarinin giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar gerceklestirilmistir. Bu
faaliyetler Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 kapsaminda 6zellikle
“Saglikli ve Kaliteli Yasam”, “Esitsizliklerin Azaltilmas1” ve “Siirdiiriilebilir Sehirler ve
Topluluklar” ile dogrudan iligkilidir. Toplumun agiz ve dis saglig1 bilincinin artirilmasi ve
hizmetlere erisimin desteklenmesi, siirdiiriilebilir ve kapsayici saglik hizmetlerine katki
sunmaktadir [OD4]. [syf. 7].

“Kalite kiiltliriinii ve kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek™ amaci dogrultusunda; i¢ paydas
memnuniyetinin 6l¢iilmesi, geri bildirim mekanizmalarinin etkinlestirilmesi, kalite giivencesi
stireclerine katilimin artirllmas1 ve kurumsal iletisimin giiglendirilmesine yonelik faaliyetler
ylurlitilmistir. Bu c¢alismalar Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
kapsaminda 6zellikle “Baris, Adalet ve Giiclii Kurumlar” ve “Nitelikli Egitim” ile uyum
gostermektedir. Kurumsal kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi, seffaf, hesap verebilir ve
strdiiriilebilir bir yonetim anlayisinin giiclendirilmesine katki saglamaktadir [OD4]. [syf. 8-
10].

Stratejik plan performans gostergeleri; Olgiilebilir, izlenebilir ve siirdiiriilebilir nitelikte
belirlenmis olup, Kalite Komisyonu tarafindan periyodik olarak degerlendirilmektedir. Ilk 6
aylik ve yillik performans analizleri sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme
kararlar1 alinmakta ve uygulamaya gecirilmektedir.

Bu sistematik yaklagim, fakiiltemizin kalite giivence sisteminin etkinligini artirmakta ve
stratejik hedeflerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile biitiinclil bir uyum igerisinde
gergeklestirilmesini saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.)

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemizin performans yOnetimi siireci, 2024-2028 Stratejik Plan kapsamindaki amag ve
hedeflerin sistematik bir gsekilde izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine
odaklanmaktadir. Performans gostergeleri, belirlenen her stratejik hedef icin Olgiilebilir ve
izlenebilir nitelikte tanimlanmistir. Bu kapsamda fakiiltemiz tarafindan hazirlanan 2025 Y1l
Stratejik Degerlendirme Raporunda hedeflere iliskin gerceklesme diizeyleri performans
gostergeleri ile puanlanmis ve analiz edilmistir. Stratejik plan dogrultusunda; Ogrenci
danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet orani, diizenlenen kariyer faaliyetlerinin sayisi,
ogrenci katilimi, akademik yayin ve proje ¢iktilari, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin yiriitiilme
say1s1, memnuniyet oranlar1 ve kalite caligmalariyla ilgili i¢ paydas etkinlikleri gibi gostergeler
baz almmistir. Bu gostergeler iizerinden yapilan hesaplamalar, her bir hedefin performans
yiizdeleri ile somut olarak ortaya konmustur. Ornegin, danisman basina diisen 6grenci say1si ve
akademik danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet orani gibi gostergeler ile hedeflerin ne
Ol¢iide gergeklestirildigi objektif olarak degerlendirilmistir [OD4].

Performans degerlendirmeleri, fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uygun egitim—Ogretim,
aragtirma, toplumsal katki ve kalite kiiltiirii alanlarindaki siiregleri kapsayacak sekilde
planlanmistir. Bu kapsamda; her hedefin baslangi¢ degeri, yilsonu hedeflenen degeri ve izleme
donemindeki gerceklesme degerleri karsilastirilarak performans yiizdeleri hesaplanmis, bu
sonuclar raporlanmigstir. Bu sistematik yaklasim, stratejik hedeflerin izlenmesini ve gelecege
yonelik karar alma stireclerinin bilimsel verilere dayanarak gii¢lendirilmesini saglamaktadir.

Birim ici degerlendirmelerde elde edilen sonuglar, stratejik planin uygulanmasina yonelik gii¢lii
ve gelistirilmesi gereken alanlarin tespitine katki sunmaktadir. Boylece kalite giivence
stireclerinde stireklilik ve etkinlik saglanmaktadir.

Ayrica, Fakiiltemiz Risk Degerlendirme Ekibi tarafindan stratejik plan performans
gostergelerine yonelik olarak hazirlanan Risk Degerlendirme ve izleme Tablosu ile performans
gostergelerine iliskin potansiyel riskler sistematik bicimde analiz edilmistir. Bu tablo
kapsaminda; stratejik hedeflere ulasmay1 etkileyen riskler belirlenmis, risklerin olasilik ve
etkileri degerlendirilmis, 6nleyici ve diizeltici tedbirler tasarlanmistir [1_OD3]. Sonuglar ilgili
risk sahiplerine iletilerek gerekli izleme ve Onlemlerin alinmasi saglanmistir [2_OD3]. Bu
sayede performans yonetimi siireci sadece d6lgme ve degerlendirme ile sinirl kalmayip, aym
zamanda olast sapmalarin Onlenmesine yonelik proaktif risk yonetimi boyutuyla
desteklenmektedir.

Bu biitlinsel performans yonetimi yaklasimi; kalite glivence dongiisiiniin siirekli iyilestirme
felsefesiyle yiiriitiilmesini giivence altina almakta ve fakiiltemizin stratejik hedeflerine biitiinctil
bir bakisla ulagsmasini desteklemektedir.

Kanitlar:

1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Risk Degerlendirme ve Izleme Tablosu
2. Risk sahiplerine yazilan resmi yazilar

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
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Tiim idari ve akademik personelimiz ile dgrencilerimiz sifreleri ile giris yaparak Universite
Bilgi Yénetim Sistemini (UBYS) aktif olarak kullanmaktadir. Ogrenci kayit, ders ve sinav
islemleri UBYS iizerinden yiiriitiilmekte; raporlamalarda kullanilan veriler bu sistemden
giivenilir sekilde temin edilmektedir [OD3].

Akademik personelin bilimsel ¢alismalar1 ve projeleri AVESIS ve BAPSIS iizerinden
izlenmekte; performans verileri bu sistemler araciligiyla takip edilmektedir. Ayrica birimimizin
ve personellerimizin  kurumsal e-posta adresleri bulunmakta, caligmalarimizi ve
dokiimanlarimiz1 buradan rahatlikla paylagabilmekteyiz. Web sayfamizda da paydaslarimizla
kurumsal bilgilerimizi, duyurularimiz1 ve etkinlik haberlerimizi giincel olarak paylagsmaktayiz
[OD3].

Bilgi yonetim sistemleri altyapis1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanligi tarafindan izlenmekte, talepler destek birimleri araciligiyla degerlendirilmektedir.
Fakiiltemiz web sitesinde paylasilan belgeler Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine
uygun sekilde yayimlanmakta olup veri giivenligi ve gizlilik esaslarina dikkat edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 (Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan Kaynaklarinin Yénetimi stratejileri kurumumuz Personel Daire Baskanlig1 ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve
iiniversite senatosunca belirlenen atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
Rektorliigimiiz ve Genel Sekreterligimizce yapilmaktadir. Fakiiltemizde insan kaynaklari
yonetimine iligkin tanimli kurallar ve silirecler mevzuat ¢ercevesinde yerine getirilmektedir.
2025 yil1 sonu itibariyle sekiz anabilim dalimizda gorevli 26 6gretim liyemiz ve 62 aragtirma
gorevlimiz ile dekanlik ve anabilim dallarinin idari islerini yiiriiten Fakiilte Sekreteriyle birlikte
11 idari personelimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi; personelin mesleki gelisimini destekleyen, kurumsal
aidiyeti giliclendiren ve katilimc1 yOnetim anlayisini esas alan bir yapr igerisinde
yuriitiilmektedir.

Fakiiltemizde goreve yeni baglayan tiim personele kurumsal isleyise uyum saglamalar
amaciyla oryantasyon programi uygulanmaktadir [OD3]. Akademik ve idari personelin
yetkinliklerini artirmak amaciyla yil igerisinde cesitli hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
Bu kapsamda; arastirma ve egitim-0gretim siireglerini desteklemek amaciyla EBSCO
veritabani egitimi, dental fotografcilik egitimi ve kiitliphane egitimi ger¢eklestirilmistir. Bunun
yani sira is saglig1 ve giivenligi, kisilerarasi iletisim, hasta mahremiyeti ve ¢alisan haklar1 gibi
destekleyici egitimler verilerek personelin mesleki ve kisisel gelisimi biitlinciil bir yaklagimla
ele alimmistir [OD3].

Y1l igerisinde basarili ¢alismalara imza atan personellere Mezuniyet Toreni ve Beyaz Onliik
Giyme Toreni gibi akademik etkinliklerde tesekkiir belgesi veya plaket takdim edilerek
motivasyon artirilmaktadir [OD3], [OD3]. Ogretim iiyelerimizin ve dgrencilerimizin ulusal ve
uluslararasi kuruluslardan aldiklar 6diiller ile akademik basarilar1 Fakiiltemiz web saytfasinda
duyurulmakta; idari personelimizin ¢esitli etkinliklerde gdsterdigi basarilar da takdir edilerek
haberlestirilmektedir [OD3]. Bu wuygulamalar kurumsal aidiyet ve motivasyonu
giiclendirmektedir.

Uzmanlik ve lisans 06grenci temsilcileri ile diizenli toplantilar yapilmakta; siirecler
degerlendirilmekte, talep ve sikayetlere yonelik ¢oziim Onerileri gelistirilmektedir. Ayrica
Anabilim Dali Bagkanlar1 ve laboratuvar kullanan 06gretim tiyeleri gibi paydaslarla
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gergeklestirilen toplantilar aracilifiyla goriis ve Oneriler alinmakta, gerekli iyilestirmeler
planlanmaktadir [OD4].

Her y1l akademik ve idari personelin katilimiyla memnuniyet anketi uygulanmakta; elde edilen
sonuclar raporlanarak degerlendirilmekte ve iyilestirme calismalar1 baslatilmaktadir [OD4],
[OD4]. Bu sistematik yaklasim, insan kaynaklar1 siireclerinin siirekli iyilestirilmesini ve
kurumsal kalite kiiltiiriiniin giiclendirilmesini desteklemektedir.

Sonug olarak fakiiltemizde insan kaynaklari yonetimi; egitim, motivasyon, katilimcilik ve
stirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemizde verilen bir¢ok finansal hizmet (yemek, 6zel giivenlik, servis kiralama, bakim-
onarim, tiiketim malzemeleri, elektrik, su, yakit giderleri vb.) liniversitemiz daire bagkanliklar
tarafindan karsilanmaktadir [1_OD3]. Daire bagkanliklarinin karsilayamadigi bazi mal ve
hizmet alimlari, personel giderleri, yolluklar fakiiltemiz biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla bilimsel projeleri i¢in ddenek
alabilmektedir. Bu yil projeler icin alinan toplam 6denek miktar1 8.894.286,74 TL olarak
gerceklesmistir [OD3]. [syf. 22].

Kanitlar:
1. Daire Baskanliklarina gonderilen talep yazilar

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda finansal kaynaklarmm yonetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemiz yonetim ve idari birimlerin yapisina iliskin is akis siirecleri tanimlanmis olup seffaf
bir yonetim anlayisiyla web sayfasinda yayimlanmistir. Fakiilte web sitesinde yer alan orgiitsel
yap1 ve siirece dahil olan akademik ve idari insan kaynagi ve unvanlar1 seffaf bir sekilde
belirtilmistir. Fakiiltemizin akademik/idari/destek insan kaynaklarinin ¢alisma kural ve
sartlarina uygun olarak gorev yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeleri i¢cin web sayfamizda
gorev tanimlar1 bulunmaktadir [OD3]. Siireglerle ilgili PUKO dongiilerimiz de hazirlanmis ve
web sayfamizda ilan edilmistir [OD3]. Bunun yaninda fakiiltemizde ¢esitli komisyonlar
kurulmus olup, kendi gorev alanlariyla ilgili kararlar1 almakta ve Dekanliga bildirmektedirler.
Anabilim dallarimiz da kendi kurul kararlarini alarak dekanligimiza bildirmektedir. Fakiiltemiz
slire¢ yonetiminin en 6nemli ayagi Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim Kurulu’dur. Fakiiltemizi
ilgilendiren bir¢ok konu Fakiilte Yonetim Kurulu’nda karara baglanir [1_OD3], [2_OD3].

Stireglerin  etkinligi, diizenli olarak gergeklestirilen paydas toplantilarinda godzden
gecirilmektedir. Bu kapsamda; akademik kurul toplantilari, anabilim dali bagkanlari
toplantilari, 6grenci temsilcileri ile yapilan goriigmeler ve idari birim degerlendirme toplantilar
aracilifiyla mevcut uygulamalar analiz edilmekte, karsilagilan sorunlar ve gelistirme alanlari
tespit edilmektedir [OD4].

Toplantilarda alinan geri bildirimler dogrultusunda siire¢ performansi degerlendirilmekte;
ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulamaya alinmaktadir.
Ozellikle egitim-6gretim uygulamalar, klinik siiregler, laboratuvar kullanimi, 6grenci islemleri
ve idari isleyise yonelik Oneriler sistematik olarak ele alinmakta ve gerekli gilincellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:
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1. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu Kararlar1
2. Komisyon ve Anabilim Dal1 Kurul Kararlari

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarimizin kalite glivence siireglerine aktif olarak katilimi
saglanmaya c¢aligilmaktadir. Akademik ve idari personelimiz ile &grencilerimiz ig
paydaslarimizi olusturmaktadir. Bu kapsamda; Akademik kurul ve anabilim dali toplantilari,
idari birim degerlendirme toplantilari, lisans ve uzmanhk Ogrenci temsilcileri ile
gerceklestirilen gorlismeler araciligryla siirecler diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Toplantilarda dile getirilen talep, oneri ve sorunlar kayit altina alinmakta; alinan kararlar
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler planlanmakta ve uygulanmaktadir [OD4].

Ayrica her yil akademik ve idari personel ile dgrencilere yonelik memnuniyet anketleri
diizenlenmektedir. Anket sonuglari analiz edilerek raporlanmakta, giiclii yonler ve gelisime agik
alanlar belirlenmekte ve iyilestirme faaliyetleri baslatilmaktadir [OD3], [OD3].

Mezunlar, kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri ve is birligi yapilan kurumlar dis
paydaslarimiz arasinda yer almaktadir. Dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve
goriismeler araciligiyla egitim programlarinin giincelligi, sektorel beklentiler ve is birligi
olanaklar1 degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda miifredat,
uygulama siirecleri, toplumsal faaliyet ve ig birligi faaliyetlerinde gerekli planlamalar
yapilmaktadir [OD3], [OD3], [OD3], [OD3], [OD4].

Universitemiz tarafindan kurulmus olan Kampiis 7/24 Iletisim Hatt1 aracilig1 ile de paydaslarin
beklentilerinin karsilanmas1 yoniinde istek, oneri ve sikayetlerin iletilmesi miimkiindiir. 7/24
iizerinden yapilan miiracaatlar iist yonetim kanallarina ulastirildiktan sonra en kisa zamanda
geri doniis yapilmaktadir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 (Paydas katillm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde 6grenci goriislerinin sistematik olarak alinmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirme
stireclerine entegre edilmesi amaciyla ¢ok yonlii geri bildirim mekanizmalarn isletilmektedir.
Ogrenci merkezli egitim anlayis1 dogrultusunda dgrenciler, egitim-dgretim siireglerinin aktif
paydasi olarak konumlandirilmaktadir.

Bu kapsamda, 6grencilere yonelik diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
Anketler; 6grenci akademik danigmanligi hizmetlerinin etkinligi ve erisilebilirligi, preklinik
becerileri, 6lgme-degerlendirme siireclerinin seffafligi ve adilligi, egitim ve sosyal ortam
olanaklar1 gibi basliklar1 igermektedir. Ayrica klinik donem i¢in; klinik derslerin uygulama
yeterliligi, klinik 6gretim elemanlarinin rehberlik ve geri bildirim stiregleri, klinik 6lgme-
degerlendirme uygulamalarinin uygunlugu ile klinik ve sosyal olanaklara iliskin memnuniyet
diizeyleri Ol¢iilmektedir. Elde edilen veriler ilgili kurul ve komisyonlarda analiz edilmekte,
iyilestirme alanlar1 belirlenerek PUKO dongiisii kapsaminda gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir [1_OD4], [2_OD4].

Ogrenci katilimini giiglendirmek amaciyla yil icerisinde diizenli araliklarla 6grenci temsilcileri
ile toplantilar gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda ders isleyisi, 6l¢me-degerlendirme
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uygulamalar, fiziki kosullar ve sosyal olanaklara iligkin geri bildirimler alinmakta; alinan
kararlar tutanak altina alinarak izleme ve degerlendirme siireglerinde kullanilmaktadir [OD4],
[OD4]. Ogretim planlarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi asamasinda da 6grenci temsilcileri
ile goriismeler yapilmakta, dgrencilerin Onerileri dogrultusunda program igerikleri gozden
gecirilmektedir. Bu kapsamda se¢gmeli ders sayisi artirilarak program ¢esitliligi ve esnekligi
giiclendirilmistir [OD4].

Bunun yani sira fakiiltemiz 6grenci temsilcisi, Uiniversite diizeyinde gergeklestirilen Rektorliik
Ogrenci Senatosu toplantilarinda fakiiltemizi temsil etmekte ve dgrencilerimizin gériis, talep
ve Onerilerini iist yonetime dogrudan iletmektedir. Ayrica {iiniversite yonetimi tarafindan
diizenlenen yiiz yiize (face to face) Ogrenci bulusmalarinda 6grenci temsilcilerimiz ile
Rektoriimiiz bir araya gelmekte; 6grenciler taleplerini, beklentilerini ve onerilerini dogrudan
ifade etme imkan1 bulmaktadir. Bu goriismeler, iist yonetim ile 6grenciler arasinda agik iletigim
kiiltiirtintin  gelismesine katki saglamakta ve karar alma siireglerine ogrenci katilimini
giiclendirmektedir [OD4].

Sonug olarak fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri; anketler, temsilci toplantilari, 6gretim
plan1 gelistirme stiregleri ve list yonetim ile dogrudan iletisim mekanizmalar1 araciligryla ¢ok
boyutlu olarak alinmakta ve kalite giivence sistemi ¢ercevesinde siirekli iyilestirme
yaklagimiyla degerlendirilmektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin karar alma siireglerine aktif
katilimin1 saglayarak egitim-6gretim kalitesinin siirdiiriilebilir bicimde gelistirilmesine katk1
sunmaktadir.

Kanitlar:
1. E-2600052329 sayil1 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Raporu
2. E-2600042225 sayili Ogrenci Akademik Danismanligi Komisyonu Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.)

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universitemizde mezun iliskileri siirecleri, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup, fakiiltemizi temsilen gorevlendirilen koordinator
aracilifiyla fakiilte diizeyinde takip edilmektedir. Fakiiltemiz ii¢ donemdir mezun vermekte
olup, mezuniyet asamasindaki 6grencilerimiz sistematik olarak fakiiltemiz “Mezun Iletisim
Grubu”na dahil edilmekte ve mezunlarla iletisimin siirekliligi saglanmaktadir [OD3].

Uluslararas1 mezunlarimizin mezuniyet sonrasi izlenebilirligini artirmak amaciyla Tiirkiye
Mezunlar1 Portali’na kayit siirecleri takip edilmekte ve gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.
Ayrica dnceki donemde 6zel sektorde gorev yapan iki mezunumuz kariyer etkinligi kapsaminda
birinci siif 6grencilerimizle bulusturulmus, 6grencilerimizin kariyer farkindaliginin artirilmasi
hedeflenmistir [OD3], [OD3].

Raporlanan dénem igerisinde mezun iliskileri yonetimine yonelik yeni bir yapisal diizenleme
yapilmamis olup, mevcut uygulamalar siirdiirtilmiistiir. Mezun veri tabaninin gii¢clendirilmesi,
mezun geri bildirim mekanizmalarinin sistematik hale getirilmesi ve mezun katiliminin
artirllmas: fakiiltemizin gelisime acik yonleri arasinda degerlendirilmektedir. Oniimiizdeki
donemde mezun izleme siireglerinin daha yapilandirilmig bir cergevede ele alinmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.)
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A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma siiregleri, tiniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Dis
Iliskiler Koordinatdrliigii koordinasyonunda yiiriitiilmektedir [OD3]. Bologna, Erasmus
Programi ve Mevlana Degisim Programi koordinatorlerimiz gorevlendirilmis olup, degisim
programlarina iliskin siirecler ilgili koordinatorler tarafindan takip edilmektedir [OD3]. Ayrica
uluslararasilasma faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla Uluslararasilagma
Komisyonu olusturulmustur [OD3].

Egitim programimiz Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda tanimlanmis olup,
derslerin kredi ve is yiikleri AKTS esaslarina uygun sekilde uygulanmaktadir. Rapor doneminde
uluslararasilasma siireglerine iliskin yeni bir yapisal diizenleme yapilmamis, mevcut
uygulamalar devam ettirilmistir.

Fakiiltemizde halihazirda Erasmus programi kapsaminda ikili anlasma bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, program akreditasyon siirecinin tamamlanmasinin ardindan uluslararasi
taninirligin artacagr ve bu dogrultuda ikili anlagmalarin tesis edilmesinin daha kolay ve
strdiiriilebilir hale gelecegi ongoriilmektedir. Bu kapsamda akreditasyon sonrasi donemde
oncelikli hedefler arasinda uluslararasi is birliklerinin artirilmasi yer almaktadir.

Mevcut durumda fakiiltemizde 53 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gérmekte olup, 2 arastirma
gorevlimiz de yabanci uyrukludur. Bu durum fakiiltemizin uluslararasi cesitliligine katki
saglamakta ve Kkiiltiirleraras1 etkilesimi desteklemektedir. Oniimiizdeki siiregte uluslararasi
ogrenci ve akademik personel hareketliliginin artirilmasi, ikili anlagmalarin gelistirilmesi ve
degisim programlarinin etkin kullannminin saglanmasi gelisime agik alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda uluslararasilasma siireclerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢imde
islemektedir.)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin kaynaklarin planlanmasi, tahsisi ve
izlenmesi siirecleri iiniversitemiz COMU Dis lliskiler Koordinatérliigii tarafindan
yuriitiilmektedir. Bagvurulan programlar kapsaminda iiniversitemize tahsis edilen biitce,
mevcut ikili anlagsmalar ve kurumsal Oncelikler dogrultusunda birimler arasinda
paylastirilmaktadr.

Uluslararasilasmaya ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynagina iliskin gorev, yetki ve
sorumluluklar tanimlanmis olup, siire¢ kurumsal bir ¢ergevede yiiriitiilmektedir. Kaynaklarin
nicelik ve nitelik agisindan izlenmesi ve degerlendirilmesi Dis Iligkiler Koordinatorliigii
tarafindan yapilmaktadir [OD3], [OD3].

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda uluslararasilasma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Stratejik plan performans gostergeleri dogrultusunda 6grenci de§isim programlarindan
yararlanan Ogrenci sayisi diizenli olarak takip edilmektedir. 2025 yili itibartyla Erasmus+
kapsaminda 4 Ogrencimiz uluslararasi hareketlilik faaliyetlerine katilmistir [1_OD3].
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Fakiiltemizde toplam 449 6grenci 6grenim gérmekte olup, bunlarin 53’1 yabanci uyrukludur.
Bu durum, 6grenci profili agisindan uluslararasi ¢esitliligin giiclendigini gostermektedir.

Akademik insan kaynagi acisindan degerlendirildiginde, fakiiltemizde gorev yapan 62
arastirma gorevlisinin 2’si yabanci uyrukludur. Ayrica 41 6gretim elemanimiz uluslararasi
kongrelere katilim saglamis; bu katilimlar fakiiltemizin uluslararasi akademik goriintirliigline
katki sunmustur. Ogretim elemanlarimiz tarafindan 72 uluslararasi makale ve 39 uluslararasi
bildiri yayimlanmis olup, bilimsel iiretkenlik uluslararasi diizeyde istikrarli bir sekilde
stirdiirilmektedir. Bunun yaninda toplam 7 uluslararas1 kurulusa iiyeligi bulunan 6gretim
elemanlarimiz araciligiyla fakiiltemiz kiiresel akademik aglarda temsil edilmektedir [OD4].
[syf. 17, 22].

Proje ve egitim faaliyetleri kapsaminda, Prof. Dr. Ilgi TOSUN Avrupa diizeyinde bir Erasmus
projesi ylriitmekte olup, bu durum fakiiltemizin uluslararasi proje kapasitesini
giiclendirmektedir [OD3]. Ayrica Dr. Ogr. Uyesi Bengii DOGU KAYA, GC Europe NV
tarafindan Belgika’'nin Leuven kentinde diizenlenen “Train the Trainers” programina
katilmistir. Bu tiir uluslararasi egitim faaliyetleri, akademik personelin mesleki gelisimine ve
fakiiltemizin uluslararasi bilgi transferine katki saglamaktadir [OD3].

Genel olarak degerlendirildiginde; Ogrenci ve personel hareketliligi, uluslararasi yayin
performansi, kongre katilimlari ve proje faaliyetleri fakiiltemizin uluslararasilasma
performansinin gelisim egiliminde oldugunu gostermektedir.

Kanitlar:

1. Erasmus Plus kapsaminda yurtdisina gozlemci olarak giden 6grencilerimize ait bilgiler
(E-2400144038 ve E-2500127297 sayil1 yazilar)

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemiz egitim programi COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda
hazirlanmis olup her akademik y1l sonunda i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak sistematik olarak
gozden gecirilir ve gerekli giincellemeler yapilarak Fakiilte Kurulu onayina sunulur [OD4],
[ODA4].

Akreditasyon siirecine hazirlhik kapsaminda Programimizin DUCEP’le uyumlu olarak
hazirlanmas1 amaciyla bir yazilim altyapisi temini 2026 y1l1 biitce planlamasina dahil edilmistir.

Program egitim amacglart ve program ¢iktilari; bilgi, beceri ve yetkinlik temelli olarak
tanimlanmis ve egitim katalogunda yayimlanmistir. Program ¢iktilarinin ders 6grenme ¢iktilari
ile uyumu, her yil en az bir kez Bologna Koordinatorii rehberliginde gozden gecirilmekte;
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu uyum, egitim-6gretim bilgi sisteminde yer alan
program ciktilar1 matrisi iizerinden izlenmekte; hangi 6grenme ciktisinin hangi program
ciktisina hangi diizeyde katki sagladig1 agikga takip edilmektedir [OD3].

Fakiiltemizin egitim programi, program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen
biitiinctil bir miifredata sahiptir. Egitim plani, ortak bilesenlerin yani sira disipline 6zgii
bilesenleri de icermektedir. Egitim siireci teorik dersler, laboratuvar calismalari, hasta
simiilasyon uygulamalari, klinik goézlem ve klinik uygulamalar1 kapsayan 5 yillik
yapilandirilmis bir programdan olusmaktadir:
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I1k iki y1l temel t1ip ve temel bilim dersleri ile preklinik uygulamalar,
Ucgiincii y1l yogunlastirilmis klinik dncesi ve klinik gdzlem siirecleri,

Dordiincii ve besinci yillarda ise agirlikli olarak klinik rotasyonlar ve hasta tedavi uygulamalari
yuritilmektedir.

Klinik stajlar 8 anabilim dalinda rotasyon esasina gore gergeklestirilmektedir [OD3]. Bunun
yaninda 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla segmeli ders havuzu
olusturulmustur. Paydas geri bildirimleri dogrultusunda se¢cmeli dersler giincellenmis; “Saglik
Alaninda Yapay Zeka”, “Dijital Dis Hekimligi” ve “Dis Hekimliginde Yenilikler” gibi giincel
icerikler programa eklenmistir [OD3].

Egitim programi esas olarak yliz ylize yiiriitilmekle birlikte, teknolojik imkanlar ve bu yil
fakiiltemiz binasindaki yapilandirma c¢aligsmalar1 dogrultusunda bir yariyilda verilen derslerin
%30’unu ge¢meyecek sekilde ortak zorunlu ve segmeli derslerin bir kismi uzaktan egitim
yontemiyle sunulmaktadir [OD3].

Sonug olarak fakiiltemizde program tasarimi ve onay1; mevzuata uygunluk, ulusal yeterlilikler,
paydas katilim1 ve siirekli iyilestirme yaklasimi cergevesinde yliriitiilmekte; diizenli gdzden
gecirme ve izleme mekanizmalari ile giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemiz egitim planinda yer alan derslerin %75’1i zorunlu, %25°1 ise se¢gmeli derslerden
olusmaktadir. Zorunlu ve se¢gmeli dersler; ders kodu, kredi ve AKTS degerleriyle birlikte egitim
katalogunda agik sekilde tanimlanmistir [OD3].

Ders dagilimi; anabilim dallarinin kurul kararlari dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin is
yiukleri ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak hazirlanmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari
ile kesinlesmektedir [1_OD3]. Haftalik ders saati ve ders sayisi planlanirken 6grencilerin
akademik olmayan etkinliklere, sosyal ve kiiltiirel gelisim faaliyetlerine zaman ayirabilmeleri
gozetilmektedir.

Gegtigimiz yillarda teknolojik gelismelere paralel olarak se¢meli ders havuzu gilincellenmis
olmakla birlikte, alan dis1 disiplinleri tanima imkan1 saglayan derslerin artirilmas: gelismeye
acik bir yon olarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil
planlama siirecinde 6grenci temsilcilerinin goriisleri alinmis; liniversitemizin tim akademik
birimlerine fakiiltemiz 6grencilerine agilabilecek se¢cmeli ders Onerileri sorulmustur [2_OD4].
Yapilan degerlendirmeler sonucunda disiplinler aras1 bakis acisimi giiclendirmek amaciyla
se¢meli ders havuzu genisletilmis ve Sportif Balik¢ilik, Mavi Mutfak, Medya Okuryazarligi ile
Su Uriinlerinin Fonksiyonel Gidalardaki Yeri gibi dersler programa eklenmistir [3_OD4].

Bu diizenlemelerle birlikte, programin ders dagilim dengesi yalnizca mesleki yeterlilikleri
kazandirmaya odaklanan bir yapidan 6te; 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimini destekleyen, farkli
disiplinlerle etkilesim kurmalarina imkén taniyan ve bireysel ilgi alanlarin1 gelistirebilecekleri
esnek bir yapiya kavusturulmustur.

Sonug olarak ders dagilim dengesi; zorunlu ve segmeli ders orani, is yiikii planlamasi, 6grenci
geri bildirimleri ve disiplinler arasi ¢esitlilik dikkate alinarak siirekli iyilestirme anlayisiyla
yoOnetilmektedir.

Kanitlar:
1. 28.08.2025 tarihli 2025-21/1 sayil1 Fakiilte Y6netim Kurulu Kararlari (Ders Dagilimi)
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2. Universitemiz diger fakiilteleri ile yapilan yazismalar
3. 26.05.2025 tarihli 2025-3/1 say1li Fakiilte Kurulu Karar1 (2025-2026 Egitim-Ogretim
Yilt Ogretim Plani)
Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemizde program tanimi, program g¢iktilari, her bir derse ait ders tanimlari, 6§renme
ciktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilar: ile program ciktilar1 arasindaki iliski (karma ve uzaktan
egitim uygulamalar1 dahil) ders bilgi paketlerinde ayrintili olarak sunulmaktadir. Ders/program
ciktilart iliskisini gdsteren matrise “Programin Ogretim Plani” bashig: altinda erisilebilmekte;
bu matris araciliiyla 6gretim planinda yer alan tiim derslerin program yeterliliklerine hangi
diizeyde katki1 sagladigi izlenebilmektedir [OD3].

Ders bilgi paketlerine ve program c¢iktilar1 matrisine tiniversitemiz egitim katalogu {izerinden
erisim saglanmakta; s6z konusu igerikler her y1l Bologna Koordinatorliigii denetiminde gézden
gegirilerek gilincellenmektedir. Program c¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik temelli olarak
tanimlanmis olup ders 6grenme ¢iktilar1 bu ¢ercevede yapilandirilmigtir. Béylece her bir dersin
program yeterliliklerine katkis1 agik, dl¢iilebilir ve izlenebilir hale getirilmistir.

Ders kazanimlar1 ile program ¢iktilarinin uyumu diizenli olarak degerlendirilmekte;
gerektiginde ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarinda giincelleme yapilmaktadir. Olgme ve
degerlendirme siireclerinde, ders 6grenme ¢iktilart esas alinarak sinav ve uygulama sorulari
hazirlanmakta; boylece kapsam gecerliligi gozetilen bir degerlendirme siireci yiiriitiilmektedir
[OD3].

Fakiiltemiz, ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla daha etkin ve sistematik bi¢imde
eslestirilebilmesini, ders kazanimlarin1 6lgen sorularin daha kolay hazirlanabilmesini ve ¢ikti
temelli 6lgme-degerlendirme siirecinin dijital ortamda izlenebilmesini saglayacak biitlinlesik
bir egitim yonetim bilgi sistemine gec¢is planlamaktadir. Bu sistem sayesinde hem siirekli
iyilestirme siireclerinin daha saglikli yiiriitiilmesi hem de akreditasyon c¢aligmalarina altyap1
olusturulmasi hedeflenmektedir [OD4].

Sonug olarak fakiiltemizde ders kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki uyum; seffaf,
izlenebilir ve diizenli olarak gozden gegirilen bir yapi igerisinde giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Fakiiltemizde ders programi; zorunlu/se¢meli ders ayrimi, teorik ve uygulama saatleri, yerel
kredi ve AKTS degerleriyle birlikte tiniversitemiz egitim katalogunda ve fakiilte web sayfasinda
ilan edilmektedir. Ders tasarimi siirecinde 6grenci is yiikii esas alinmakta; her ders i¢in AKTS
hesaplamalari teorik ders saati, laboratuvar ve klinik uygulamalar, bireysel ¢alisma siiresi, sinav
hazirliklar1 ve degerlendirme siirecleri dikkate alinarak yapilmaktadir [OD3], [OD3].

Dis hekimligi egitiminin dogas1 geregi uygulamali egitimler programda genis yer tutmaktadir.
Ik yillarda agirlikli olarak teorik dersler yiiriitiilmekte, devaminda klinik dncesi laboratuvar
uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Dordiincii ve besinci siniflarda ise yogun klinik egitim
stireci baglamaktadir. Ayrica son sinifta yer alan bitirme projesi i¢in de 6grenci is yiikii kredisi
tanimlanmistir. Klinik uygulamalara yonelik is yiikii planlamasi, Klinik Staj Defterlerinde her
staj i¢in yerine getirilmesi gereken islem sayilar1 ve uygulama kriterleri belirtilerek
somutlastirilmigtir [OD3].
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Ogrenci is yiikii; uygulamali egitimler, klinik rotasyonlar ve bitirme projesi dahil olmak {izere
tiim 6grenme faaliyetlerini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Boylece program, 6grencinin
mesleki yeterliliklerini kazanmasina imkan tanirken ayni zamanda 6l¢iilebilir ve planlanabilir
bir ig yiikii dagilimi sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Dersler 6grenci is yilikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bu yil program izleme siirecinde paydas katiliminin gii¢lendirilmesine oncelik verilmistir.
Ozellikle 6grenci temsilcileri araciligiyla geri bildirim mekanizmalar1 daha etkin kullanilmus;
secmeli ders havuzunun genisletilmesi ve ders igeriklerinin giincellenmesi siirecinde bu
gorislerden yararlanilmistir. Ayrica i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler sonucunda
temel tip bilimleri dersleri de revize edilmistir [OD4], [OD4].

Egitim ve 6gretime iliskin istatistiki gostergeler; fakiilte web sayfasi, Birim Faaliyet Raporu ve
Ozdegerlendirme Raporu aracihigiyla paydaslarla paylasiimaktadir [OD3], [OD3]. Bununla
birlikte, programin daha etkin izlenmesi, ¢ikti temelli degerlendirme siireclerinin dijital
ortamda takip edilmesi ve Ogrenci geri bildirimlerinin anlik analiz edilebilmesi amaciyla
biitiinlesik bir egitim yonetim bilgi sistemine gecis ihtiyact devam etmektedir. Bu sistemin
hayata gecirilmesiyle birlikte program izleme, giincelleme ve akreditasyon hazirlik siireglerinin
daha sistematik ve veri temelli yliriitiilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

1. 26.05.2025 tarihli 2025-3/1 sayili Fakiilte Kurulu Karar1 (Dis Hekimligi Fakiiltesi
2025/2026 Egitim-Ogretim Plan1’nin Kabulii)

Olgunluk Diizeyi: 4 (Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde egitim ve Ogretim siiregleri, {ist ydnetimin
koordinasyonunda, tanimli gorev ve sorumluluklar cercevesinde biitiinciil bir yaklagimla
yuriitiilmektedir. Stireglerin planlanmasi, uygulanmasi ve takibi; Rektorliik, Dekanlik, Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu, Egitim Komisyonu ve Olgme-Degerlendirme Komisyonu is
birligi ile gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde ders programlar1 ve sinav tarihleri, her y1l yayimlanan akademik takvime uygun
olarak Egitim Komisyonu tarafindan planlanmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulu onayina
sunulmaktadir. Onaylanan ders ve simav programlari ilan edilerek uygulamaya konulmaktadir.
Boylece egitim-6gretim faaliyetleri planli, takvime bagli ve mevzuata uygun bigimde
yiiriitiilmektedir [1_OD3].

Egitim-6gretim ve sinav siiregleri, Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esaslarina gore yliriitiilmekte; uygulamalar {iniversite mevzuatina uygun sekilde
gergeklestirilmektedir [OD3]. Siireclerin tamami dijital ortamda kayit altina alinmakta ve
COMU Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden izlenmektedir. Ders icerikleri, dgretim elemani
gorevlendirmeleri, not girisleri ve akademik takvime iligkin islemler sistem {izerinden
yiiriitiilerek kurumsal hafiza ve seffaflik saglanmaktadir.

Egitim programinda her donem basinda dersi verecek 6gretim elemani, dersin verilme bigimi
ve miifredat Egitim Komisyonu tarafindan belirlenmekte ve Fakiilte Y onetim Kurulu onayindan
sonra yayimlanmaktadir. Bu siire¢, programin planli ve koordineli sekilde yiiriitiilmesini
giivence altina almaktadir.
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Bologna Koordinatorliigii tarafindan egitim kataloguna miifredat yiliklenmekte ve derslerin
sorumlu dgretim elemanlar: sistem tizerinden atanmakta; ders sorumlusu 6gretim elemani ise
dersin 0grenme kazanimlarini, haftalik ders programini, 6gretim yontem ve tekniklerini ve
Olgme-degerlendirme yoOntemlerini sisteme tanimlamaktadir. Bdylece 6grenme kazanimi,
Ogretim siireci ve Olgme-degerlendirme arasindaki uyum sistematik bicimde kayit altina
alinmakta ve izlenebilir hale getirilmektedir [OD3].

Fakiiltemiz Klinik Bilimler alaninda egitim-6gretim siirecini ylriitecek uzman insan kaynagina
sahiptir. Dersler, alaninda yetkin 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiillmekte; ders sorumluluklar
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda belirlenmektedir. Bu yapi, programin
akademik niteligini ve siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

Sonug olarak, COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde egitim ve ogretim siirecleri; taniml
organizasyonel yapi, mevzuata dayali uygulama, akademik takvim esasli planlama, komisyon
ve kurul onay mekanizmasi ile dijital bilgi yonetim sistemi destegiyle biitiinciil ve koordineli
bicimde yonetilmektedir. Programin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve sisteme aktarilmasi siiregleri
belirli bir is akis1 iginde gergeklestirilmekte; 6grenme kazanimi, 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu kurumsal diizeyde takip edilmektedir.

Kanitlar:

1. 05.05.2025 tarihli 2025-2/1 sayili Fakiilte Kurulu Karar1 ve 05.09.2025 tarihli 2025-
22/2 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 (2025-2026 Akademik Takvim ve Giiz
Donemi Ders Programi)

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde egitim siireci, dgrencilerin aktif katilimini esas alan,
uygulama temelli ve klinik agirlikli biitiinciil bir yapidadir. Egitim programi; teorik egitim,
klinik 6ncesi uygulama egitimi, klinik egitim ve saha g¢aligmalarimi kapsayacak sekilde
yapilandirilmistir. Klinik 6ncesi ve klinik uygulamalara iligkin esaslar Fakiiltemiz Egitim-
Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir [OD3].

Miifredatin ilk ii¢ yilinda dersler; laboratuvar uygulamalari, simiilasyon ¢aligmalari, Kiiciik
grup uygulamalari, takim caligsmalari, temel tibbi uygulamalar, disiplin bazli 6zel ¢alisma
modiilleri seklinde aktif 6grenme yontemleriyle yiiriitiilmektedir. Bu asamada 6grenciler, klinik
uygulamaya hazirlik amaciyla mesleki becerilerini simiilasyon ortamlarinda gelistirmekte,
belirlenen uygulama c¢aligsmalarin1 verilen siire i¢cinde tamamlayarak teslim etmekle yiikiimlii
olmaktadir. Klinik 6ncesi uygulamalar, ilgili 6gretim elemanlarinin gézetiminde ve belirlenen
performans kriterleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Miifredatin dordiincii ve besinci yillarinda klinik egitim agirlikli bir yap1 benimsenmektedir. Bu
kapsamda 6grenciler, giincel dis hekimligi egitiminin gerektirdigi tlim klinik hizmetleri igeren
staj programlarina katilmaktadir. Klinik egitim; 8 adet klinik egitim dersinin her birinde
minimum 19 giin toplamda 38 haftalik yogun klinik uygulama siireci seklinde planlanmaktadir.
Klinik uygulamalarda 6grenciler, birebir hasta basi uygulama yapmakta, kiigiik grup takim
caligmalar1 gergeklestirmekte, seminer uygulamalar yiiriitmekte, vaka hazirlama ve sunma
caligmalar1 yapmaktadir. Anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan klinik egitim planlar1 ve staj
defterlerinde Ogrencilerin gerceklestirmesi gereken tiim uygulamalar agik¢a tanimlanmistir.
Ogrenciler bu ¢alismalari ilgili dgretim elemanlarin gdzetiminde tamamlamaktadir [OD3].
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Saha caligsmalari, “Toplum Agiz ve Dis Saglig1” dersi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu ders
kapsaminda ogrenciler, klinik dis1 koruyucu hekimlige yonelik uygulamalara katilmakta;
toplum temelli agiz ve dis sagligi hizmetleri konusunda deneyim kazanmaktadir. Uygulamalar
ilgili 6gretim elemani tarafindan planlanmakta ve koordine edilmektedir. Toplum Ag1z ve Dis
Saghig1 Komisyonu karar1 geregi, s6z konusu dersin final notu, 6grencilerin donem boyunca
planlaylp uygulayacaklar1 bir toplum hizmeti ¢aligmasi {izerinden degerlendirilecektir
[1_OD4].

Fakiiltemizde Ogretim yOntemleri, Ogrencinin 6grenme siirecinde aktif rol almasini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda; klinik dncesi laboratuvar ¢alismalari, klinik beceri egitimleri,
hasta simiilasyonlar1, klinik gdézlem uygulamalari, yogun klinik rotasyonlar &grencilerin
uygulama yaparak 6grenmesini desteklemektedir.

Miifredatta yer alan; Iletisim Becerileri, Klinige Giris, Klinik Beceri Egitimi, Toplum Ag1z ve
Dis Saglig, Bitirme Projesi dersleri 63rencilerin 6z-yonelimli 6grenme, ekip ¢aligmasi, iletisim
ve uygulamali karar verme becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Besinci sinifta yliriitiilen
Bitirme Projesi kapsaminda dgrenciler, 6gretim elemanlar1 danismanliginda 23 kisilik kiigiik
gruplar halinde bilimsel arastirma gergeklestirmektedir. Bu ¢alismalar; bilimsel toplantilarda
sunum yapilmasi, bilimsel makale hazirlanmasi seklinde sonuglandirilabilmektedir [OD3]. Bu
uygulama, Ogrencilerin aragtirma  kiltiiri kazanmasini  ve bilimsel iiretkenligini
desteklemektedir.

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde dgretim yontem ve teknikleri; teorik bilgi, klinik éncesi
beceri gelistirme, yogun klinik uygulama ve toplum temelli saha ¢alismalart ile biitiinlesik bir
yapt sunmaktadir. Kiiclik grup calismalari, takim temelli O6grenme, birebir hasta basi
uygulamalar, vaka sunumlar1 ve bilimsel aragtirma faaliyetleri sayesinde Ogrenciler aktif,
sorumluluk alan ve uygulama yetkinligi gelismis mezunlar olarak yetistirilmektedir. Egitim
programi, mesleki yeterliliklerin kazandirilmasini hedefleyen uygulama temelli ve 6grenci
merkezli bir 6gretim yaklasimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
1. 09.12.2025 tarihli 2 sayilt TADS Komisyonu Karari

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla 1yilestirilmektedir.)

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde teorik, pratik, preklinik ve klinik uygulama derslerine
iliskin 6lgme ve degerlendirme siiregleri, COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Simav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda tanimlanmais, standartlastirilmis ve giivence altina
alimmistir. Fakiiltede 6lgme ve degerlendirme; ara sinav, mazeret sinavi, yil sonu sinavi ve
biitiinleme sinavi gibi siirecleri kapsayan biitiinciil bir yapidadir. Yonetmeligin ilgili
maddelerinde sinav tiirleri; diagnostik, formatif, summatif seklinde kategorize edilmis; her bir
siavin kapsami ve amaci agik bicimde tanimlanmustir.

Teorik derslerde basar1 notu, ara sinav ortalamasinin %40°1 ile y1l sonu sinav notunun %60’ 1min
birlesiminden olusmaktadir. Teorik derslerde %70, klinik ve klinik 6ncesi uygulamalarda ise
%80 devam zorunlulugu bulunmaktadir.

Simav sonuglari, ilgili mevzuat gergevesinde 15 giin iginde UBYS {izerinden ilan edilmekte;
ogrenciler 1 haftalik siire i¢inde notlara itiraz edebilmektedir. Bu uygulama degerlendirme
stirecinde seffafligi ve hesap verebilirligi desteklemektedir [OD3].
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Y onetmeligin ilgili maddelerinde klinik 6ncesi ve klinik uygulama egitimlerinin degerlendirme
esaslar1 ayrintili olarak diizenlenmistir. Bu kapsamda uygulama sayilari, telafi siirecleri, basar1
kriterleri, eksik uygulamalarin tamamlanma esaslari agik bi¢gimde tanimlanmistir. Klinik
uygulamalarda 6grenci performansi, Klinik Uygulama Staj Defterleri aracilifiyla sistematik
olarak izlenmektedir. Anabilim dallar1 tarafindan belirlenen egitim planlar1 ve performans
kriterleri dogrultusunda Ogrencilerin gerceklestirmesi gereken asgari is sayilart ve basari
Olciitleri agikga belirtilmektedir [OD3].

10.07.2024 tarihli Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun 4 numarali karar1 dogrultusunda
klinik becerilerin objektif Ol¢limiine yonelik yeni diizenlemeler uygulamaya alinmistir. Bu
kapsamda tiim anabilim dallar1 i¢in klinik uygulama sinavlarinin performans gostergeleri,
asgari ig sayilar1 ve puanlari, sinav isleyis prosediirleri belirlenmis ve 2025-2026 egitim-
ogretim yili 6ncesinde dgrencilere duyurulmustur. Boylece klinik yeterliliklerin daha standart
ve objektif bigimde degerlendirilmesi hedeflenmistir [1_OD4].

Yonetmelik, hasta bas1 bilgi degerlendirme sinavlari, olgu temelli degerlendirmeler ve Klinik
Uygulama Egitim Doénemi Sinavi (KUEDS) gibi farkli yontemleri i¢ermektedir. Bununla
birlikte, degerlendirme stiregleri agirliklt olarak geleneksel yazili sinav ve uygulamali
performans Ol¢iimiine dayanmaktadir. Teorik derslerde yazili sinavlar ve proje ¢alismalari
kullanilmakta; uygulamali derslerde puan cetvelleri ve degerlendirme formlar1 devreye
girmektedir. Ozellikle dérdiincii ve besinci simif staj planlar1 ve staj defterleri, dgrencilerin
hangi oOlgiitlere gore degerlendirilecegini agik¢a ortaya koymakta ve degerlendirme siirecinde
seffaflik saglamaktadir.

Sinav giivenligini ve itiraz siireclerinin agikligini saglamak amaciyla matbu sinav kagidi, kapal
zarf uygulamasi ve itiraz dilekcesi ornekleri fakiilte web sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica
sinav kagitlarinda “Ders Ogrenme Ciktilar1” ile sorularin eslestirildigi bir boliim yer almakta;
bdylece Ogrencilerin hangi 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda degerlendirildigi acik bicimde
gosterilmektedir. Ancak sorularin 6grenme c¢iktilarini karsilama diizeyine iliskin sistematik
analiz  ¢aligmalarinin  henliz  yapilamamas1  gelistirilmesi  gereken yon  olarak
degerlendirilmektedir [OD3].

Fakiiltede program ¢iktilarinin belirlenmesinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) esas alinmakta; ayn1 zamanda paydas goriisleri dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar:
ile ders 6grenme ciktilar1 arasindaki uyum, her akademik yilda en az bir kez Bologna
Koordinatorii rehberliginde goézden gecirilmekte ve program ¢iktilar1 matrisi tizerinden
izlenmektedir. Bu sistem sayesinde hangi 6grenme c¢iktisinin hangi program c¢iktisina katki
sagladig1, katki diizeyinin ne oldugu, teorik ve uygulamali derslerin mesleki yeterliliklere
katkis1 sistematik bicimde takip edilmektedir [OD3].

Program ciktilarinin TYYC ve DUCEP yeterlilikleri ile entegrasyonunu saglayacak kapsamli
bir dijital Olgme-degerlendirme  altyapisinin  gelistirilmesine  yonelik  c¢aligmalar
strdiirilmektedir. Bu sistemin tamamlanmasiyla birlikte sinav verilerinin analiz edilmesi,
ogrencilerin giiclii ve gelisime acik yonlerinin belirlenmesi, 6§renme ¢iktilarinin gerceklesme
diizeyinin 6l¢iilmesi, 6gretim elemanlarinin veri temelli geri bildirim sunabilmesi miimkiin hale
gelecektir.

Mevcut yonetmelik teorik ve uygulamali 6lgme-degerlendirme yontemlerini ayrintili sekilde
tanimlamakla birlikte; uzaktan egitimde Ol¢me-degerlendirme ydntemleri, online sinav
uygulamalar, dijital araglarla yiiriitiilen uygulamali sinavlar, proje tabanl ve portfolyo temelli
degerlendirme, siire¢ odakli 6lgme yontemleri gibi cagdas uygulamalara iliskin diizenlemeler
icermemektedir. Bu eksikliklerin giderilmesi, 6lgme ve degerlendirme sisteminin daha
kapsayici, yenilik¢i ve glincel bir yapiya kavugmasini saglayacaktir.
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Kanitlar:
1. 10.07.2024 tarihli 4 say1l1 Olgme Degerlendirme Komisyonu Karar1

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde &grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin siire¢ler; ulusal mevzuat, iiniversite senato kararlar1 ve fakiilte
yonetim kurulu uygulamalari gercevesinde ylriitiilmektedir. Siiregler seffaf, mevzuata dayal
ve tamimli is akiglar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemize 6grenci kabulii, merkezi yerlestirme sistemi kapsaminda Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yiiriitiilmekte olup kontenjanlar Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) onay1 ile belirlenmektedir. Fakiiltemiz, egitim altyapisi, akademik insan kaynag:
ve fiziki kapasitesini dikkate alarak yillik i¢ degerlendirmeler yapmakta; egitim verebilecegi
azami Ogrenci sayisini belirleyerek Rektorliik araciligryla YOK’e bildirmektedir. Boylece
kontenjan planlamasi, kurumsal kapasite ve kalite giivencesi dikkate alinarak yapilmaktadir.

Fakiiltemizde yatay gecis islemleri, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Y6netmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. COMU’ye bagli birimler arasi
yatay gecisler ise ilgili yonetmelik hiikiimleri ve Universite Senatosu tarafindan kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir [OD3], [OD4].

Fakiiltemizde siif gegme sistemi uygulandigindan yatay gegisler yalnizca giiz yariyili baginda
gerceklestirilmektedir. Yatay gecisle kabul edilen Ogrencilerin  68renim siirelerinin
hesaplanmasinda, geldikleri kurumda gecirdikleri stireler dikkate alinmakta; toplam 6grenim
sliresi kanuni azami siireyi agamamaktadir.

Fakiilteye ilk kez kayit yaptiran veya kurumlar aras1 yatay gecisle kabul edilen 6grenciler, daha
once alip basarili olduklar1 derslerden muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Ogrenci, kayit
yaptirdig1 yariyilin baslangicindan itibaren en ge¢ iki hafta i¢inde transkripti ile Dekanliga
bagvurur. Fakiilte Yatay Gegis Komisyonu, bagvuruyu 6n incelemeden gegirir. Uygun bulunan
ogrencilerin intibak ettirilecegi sinif, muaf tutulacagi dersler ve harf notlar1 belirlenerek Fakiilte
Yonetim Kurulu'na sunulur. Yonetim Kurulu karari ile muafiyet kesinlesir. Muaf sayilan
derslere ait notlar, Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesinde
belirtilen not sistemine uygun olarak transkripte islenmekte ve akademik ortalamaya dahil
edilmektedir. Intibaki yapilan &grenci, yerlestirildigi egitim-ogretim yilindan itibaren
miifredatin1 tamamlamakla yiikiimlidiir [1_OD?3].

Miifredatta zorunlu olan bazi dersler icin muafiyet smnavlari diizenlenmektedir. Ozellikle
Ingilizce I ve Ingilizce II dersleri igin her egitim-6gretim yili basinda muafiyet smavi
yapilmaktadir. Bu sinavlarda basarili olan 6grenciler ilgili dersten muaf tutulmakta ve aldiklari
notlar transkriptlerine islenmektedir. Boylece ogrencilerin Onceki bilgi ve yeterlilikleri
akademik olarak taninmakta ve kredilendirilmektedir.

Programimizda halihazirda aktif olarak yiiriitiilen ¢ift anadal ve yandal uygulamalar
bulunmamaktadir. Ayn1 sekilde uluslararas: diizeyde heniiz bir ikili anlagma yapilmadigindan
ogrenci degisim programlar1 veya yurtdist staj hareketliligi uygulamasi mevcut degildir.
Uluslararasi is birliklerinin ve 6grenci hareketliliginin bulunmamasi, programin gelisime agik
yonlerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda gelecekte uluslararasi anlagmalarin
yapilmasi ve 6grenci/staj hareketliliginin baslatilmasi planlanmaktadir.
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Kanitlar:

1. 20.10.2025 tarihli 2025-25/9 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari (Yatay gegis yapan
ogrencilerin ders muafiyeti)

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerimizin mezuniyet kosullar1 yonetmeligimizin 31. Maddesinde diizenlenmistir
[OD3]. Buna gore;

a) Dis hekimligi egitim-6gretim programinin 6ngordiigii biitiin dersleri, bu Ydnetmelik
hiikiimlerine gore basari ile tamamlamak ve varsa diger mezuniyet kosullarini yerine getirmis
olmak.

b) Bes yillik dis hekimligi egitim-6gretim programinin 6ngdrdiigii 300 AKTS’lik toplam kredi
miktarini, 75 AKTS’si se¢gmeli ders olmak tizere tamamlamak.

c¢) En az 2,00 genel akademik ortalamay1 saglamak.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasia iliskin tiim siirecler YOK ’iin
belirledigi tanimli siireglere gore yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Olgunluk Diizeyi: 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri; 2 adet derslik (toplam 198 kisi kapasiteli), 1 adet
konferans salonu, 1 adet toplant1 odasi, 1 adet fantom laboratuvar1 (62 kisi kapasiteli), 1 adet
preklinik laboratuvari (93 kisi kapasiteli), 1 adet al¢1 odasi, 1 adet akrilik odasi, 1 adet preklinik-
rontgen odast ve 250’ser kisilik 2 adet soyunma odasinda yiiriitiilmektedir [OD3], [OD3].
Mevcut durumda fakiiltemizde bulunan 4 derslikten iki tanesi ile anatomi laboratuvari gecici
olarak kapatilmis ve bu alanlar klinik hizmet sunumuna dontistiiriilmiistiir. Bu nedenle 1. ve 2.
sif oOgrencilerinin  teorik  dersleri gecici olarak Tip Fakiiltesi dersliklerinde
gerceklestirilmektedir.

Fakiilte binasi, Arastirma Hastanesi eski binasinin restorasyonu ile olusturulmustur. Artan
ogrenci sayist dikkate alindiginda mevcut dersliklerin hem kapasite hem de fiziksel kosullar
acisindan yetersiz oldugu degerlendirilmektedir. Dersliklerde ekran ve ses sistemi kurulmus
olmakla birlikte, istenen diizeyde verim elde edilememistir. Ayrica Yangin YOnetmeligi
dogrultusunda yapilan degerlendirmede mevcut derslik kapasitesinin 6grenci mevcudunun
altinda oldugu tespit edilmistir. Bu sorunun ¢oziimii amaciyla 6grenci kapasitesine uygun amfi
iceren bir ek bina yapimi 2026 yili i¢in planlanmustir.

Klinik Uygulama Dersleri kapsaminda tani ve tedavi hizmetlerinin verilebilmesi i¢in stajyer
ogrencilerin kullanimina sunulan; Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali’nda 5, Agiz, Dis
ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali’nda 4, Endodonti Anabilim Dali’nda 3, Ortodonti Anabilim
Dali’nda 3, Pedodonti Anabilim Dali’nda 5, Periodontoloji Anabilim Dali’nda 4, Protetik Dig
Tedavisi Anabilim Dali’nda 7, Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali’nda 5 dental {init
bulunmaktadir. Staj gruplarimizdaki 6grenci sayilarimiz dikkate alindiginda bu tinitler yetersiz
kalmakta olup, Ek Hizmet Binasinin yapimiyla birlikte 6grenci {init sayisinin arttirilmasi
planlanmaktadir.
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Fakiiltemizde uzaktan egitim siire¢lerinde Microsoft Teams, Learning Management System
(LMS) ve UBYS aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistemler araciligiyla ders materyallerine
erisim, ¢cevrim i¢i ders yiirlitme, 6lgme-degerlendirme ve 6grenci bilgi yonetimi siiregleri etkin
sekilde stirdiiriilmektedir.

Fakiilte blinyesinde yaklasik 15 kisilik calisma kapasitesine sahip bir etiit ve ¢calisma odasi ile
2 adet asistan odasi bulunmaktadir. Bu alanlarda “eduroam” kablosuz internet ag1 hizmeti
sunulmakta ve 6grencilerin kullanimina agik tutulmaktadir. Ancak etiit ve ¢alisma odasinin
kapasitesi smurli olup fiziksel kosullart o6grencilerin ihtiyaglarini karsilamada yetersiz
kalmaktadir.

Fakiiltemiz Ogrencileri, Terzioglu Yerleskesi icerisinde yer alan Merkez Kiitiiphaneden
yararlanmaktadir. 8.300 m? alana sahip olan kiitiiphane 1000 kisilik oturma kapasitesiyle 7/24
hizmet vermektedir [OD3].

Kiitliphane biinyesinde dis hekimligi alan1 ile iliskili 6.600 adet basili/e-kitap ve 190 adet e-
dergi bulunmaktadir. Ogrenciler, ‘comu.edu.tr’ uzantili e-posta kullanic1 adi ve sifreleri ile
kiitiiphane veri tabanlarina yerleske disindan uzaktan erisim saglayabilmektedir. Ayrica lisans
ve uzmanlik 6grencilerine yonelik bilgi erisimi ve veri tabani kullanimi konusunda oryantasyon
egitimleri diizenlenmistir.

Ogrenci memnuniyet anketleri ve smf temsilcileri ile yapilan toplanti tutanaklari
incelendiginde; genis kapasiteli derslikler, donanimli konferans salonu, fakiilte blinyesinde
kiitiiphane ve daha uygun ¢alisma alanlarina sahip yeni bir hizmet binasina ihtiya¢ oldugu
acikea ortaya konmustur [OD3], [OD3], [OD3].

Fakiiltemiz mevcut fiziki ve teknik imkanlariyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekle
birlikte, artan 6grenci sayis1 ve degisen egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda ozellikle derslik
kapasitesi, klinik iinit sayist1 ve bireysel calisma alanlar1 agisindan iyilestirmeye ihtiyag
duymaktadir. 2026 yili biitce planina alinmis olan ek bina ve altyap: yatirimlarinin hayata
gecirilmesiyle birlikte 6grenme ortam ve kaynaklarinin niteliginin 6nemli 6l¢iide artirilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirme yapilmaktadir.)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerimize bir akademik danigman atamasi yapilmaktadir.
Mezun olana kadar Ogrencilerimiz danigmanlar1 araciligi ile dersleri ile ilgili isleri takip
etmektedir. Ayn1 zamanda danisman Ogretim elemani, ders secimi ve akademik ilerleme
stireclerinde rehberlik etmekte, 6grencilerin akademik basar1 durumlarini izlemekte, kariyer
hedefleri dogrultusunda stratejik yonlendirmeler yapmakta ve Ogrencilerin kisisel ve
profesyonel gelisimlerini desteklemektedir. Bu siireg, Universite Senatosu tarafindan belirlenen
ve egitim-O0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmayi, verimliligi saglamay1 ve G6grencilerin
biitlinsel gelisimini gdzetmeyi amaglayan ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir [OD3].

Danismanlar, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden tanimlanmakta; 6grencilerle
ders ve kariyer planlamasina iliskin iletisimlerini yine UBYS araciligiyla e-posta ve mesaj
sistemi iizerinden siirdiirebilmektedir. Bunun yaninda telefonla veya yliz yiize goriismeler de
yapabilmektedirler. Her danisman 6gretim elemaninin belirlenmis ve 6grencilere duyurulmus
danigmanlik saatleri bulunmaktadir. Ayrica danisman-6grenci goriisme takvimi ve danigmanlik
formu olusturularak fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir [OD3]. Akademik danigsmanlik
hizmetlerinin etkililigini degerlendirmek, 6grencilerin geri bildirimlerini almak ve hizmetlere
yonelik farkindaligi artirmak amaciyla Akademik Danmismanlik Memnuniyet Anketi
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uygulanmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme c¢alismalar1 planlanmaktadir
[OD4].

Ogretim elemanlarimiz, dgrencilerimizi bilimsel arastirma projelerine yonlendirmekte ve proje

stireclerinde danismanlik yapmaktadir [OD3]. Ayrica son smif Ogrencilerimizin bitirme
projeleri i¢in danigsman atamasi gerceklestirilmekte ve proje silireci akademik rehberlik
esliginde yiiriitilmektedir [1_OD3]. Bu wuygulamalar o&grencilerin arastirma kdltiirii
kazanmasina ve akademik yetkinliklerinin gelismesine katki saglamaktadir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimi
tarafindan 6grencilere profesyonel destek hizmeti sunulmaktadir. Oryantasyon programlarinda
bu birim Ogrencilere tanitilmakta ve ihtiyag duyan &grencilerin hizmete erisimi tesvik
edilmektedir [OD3].

Ayrica Universitemiz Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatdrliigii'ne bagh bir
akademik personel fakiiltemizde koordinatdr olarak gorev yapmakta ve 6grencilerimize kariyer
planlamasi1 konusunda rehberlik etmektedir. Bu kapsamda ilgili akademik y1l igerisinde toplam
8 Kariyer Soylesisi diizenlenmis, O6grencilerimizin alaninda uzman konuklarla bir araya
gelmeleri saglanmistir. Kariyer ve mezun etkinlikleri Stratejik Plan performans
gostergelerimizle de takip edilmekte olup yillik faaliyet raporlarimizda yayinlanmaktadir
[ODA4]. [syf. 23, 29].

Ogrencilerimizin kariyer gelisimlerini sistematik bicimde desteklemek amaciyla 1. siif
miifredatinda Kariyer Gelistirme dersi, 5. siif miifredatinda Muayenehane Yonetimi dersi yer
almaktadir. Bu dersler kapsaminda farkli alanlardan davet edilen konuk konusmacilar
araciligryla ogrencilerin mesleki vizyonlarinin gelistirilmesi, girisimcilik farkindaliklarinin
artirtlmasi, 6zel sektor ve kamu caligma alanlar1 hakkinda bilgi edinmeleri saglanmaktadir.
Boylece oOgrencilerin yalmizca akademik degil, mesleki ve yonetsel yetkinliklerinin de
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

1. 05.05.2025 tarihli 2025-9/4 say1l1 Fakiilte Y 6netim Kurulu Karar1 (Bitirme Projesi dersi
ogrenci dagilimlar)

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemizde 80 Ogrenci ve 40 personelin ayni anda yemek yiyebilecegi kapasitede bir
yemekhanemiz bulunmaktadir. Yerleskemizde bir de kafeterya bulunmaktadir. 250°ser kisilik
erkek ve kadin soyunma odalarimiz da mevcut olup, 6grencilerimizin kullanimindadir [OD3].

Terzioglu Kampiisiindeki yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saghik hizmetleri,
kiitiphane, spor salonu, kafeteryalar ile Dardanos yerleskesindeki sosyal tesisler
ogrencilerimizin erisimine aciktir. Ancak bu alanlara Ogrencilerimiz tarafindan ulasim
sikintilart yasanmaktadir. Bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi, ithtiyaca uygun nitelik
ve nicelikte olup, erisilebilirdir ve d6grencilerin kullanimina sunulmustur [OD3].

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelli 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik diizenlemeler “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii” tarafindan vyiiriitiilmektedir. Fakiiltede raporun
hazirlandig1 tarih itibariyla engelli 6grenci bulunmamaktadir. Fakiiltemiz Yiiksekdgretim
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Kurulu tarafindan diizenlenen ‘Engelsiz Universite Odiilleri 2024’te “Mekanda Erisilebilirlik”
kategorisinde Turuncu Bayrak almaya hak kazanmustir. Fakiilte girisinde engelsiz rampalar;
dersliklere, yemekhane katina, -1 ve -2. katlarda bulunan laboratuvarlar, soyunma odalarina
inmek i¢in sesli uyart veren asansdrler mevcuttur. Sayilan olanaklar sadece Ogrencilerin
bulundugu alanlarda olmayip hasta hizmetlerinin sunuldugu alanlar1 da kapsamaktadir.
Fakiiltemizde engelli 6grenciler i¢in merdiven basamaklarinda kaydirmaz bantlar, kabartma kat
plani, hissedilebilir kilavuz yol, tutunma bar1 olan tuvalet, tekerlekli sandalye, gérme engelliler
icin Braille yazili tabelalar, asansor butonlari, tavana monte levhalar gibi gerekli diger fiziki
alan diizenlemeleri de mevcuttur [OD4].

Kanitlar:

Olgunluk Diizeyi: 4 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini desteklemek amaciyla sosyal,
kiiltiirel, sportif ve bilimsel etkinliklere katilim tesvik edilmektedir. Ayrica Stratejik Plan
performans gostergeleri ile de takip edilmektedir. Bu yil Engel Tanimayan Dis Hekimligi
Dernegi tarafindan diizenlenen agiz ve dis saghigi etkinligi, YURTLIG spor turnuvalari, Trakya
Kariyer Fuari, teknik geziler, tiyatro etkinlikleri ve ¢esitli 0grenci kuliibii faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Ayrica 6grencilerimiz ulusal kongre ve sempozyumlara katilim saglamas;
TUBITAK 2209-A programi kapsaminda proje destegi almaya hak kazanan dgrencilerimiz
onemli bir akademik basar1 elde etmistir [OD3]. [syf. 23].

Bu yil Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Esra Ercan’in akademik danigsmanligin1 yaptig1 “Troya
Kampiis Sahnesi” isimli bir Tiyatro Kuliibiimiiz kurulmustur [OD4]. “Haybeden Gergekiistii
Konusmalar” isimli tiyatro gosterilerini sahnelemislerdir [OD4]. Bu faaliyet, 6grencilerimizin
sanatsal yonlerinin gelistirilmesine, 6zgliven kazanmalarina ve ekip ¢alismasi becerilerinin
giiclenmesine katki saglamistir. Ayn1 zamanda fakiiltemizin kiiltiirel ¢esitliligini ve kampiis
yasamina entegrasyonunu destekleyen 6nemli bir girisim olmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma
ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesine” gore yapilmaktadir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim
iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilarak veya bu
toplantilar1 diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da caligmalarin1 sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterler ile idari goérev, ders verme gibi kriterlere
bakilmaktadir. Bagvurular ilan bilgi sistemi iizerinden bireysel olarak gerceklestirilmektedir.
Norm kadro ihtiyaglar1 dogrultusunda oncelikli alanlar dikkate alinarak siire¢ yiirtitiilmektedir
[OD3], [OD3].
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Fakiiltemizde 4 profesor, 10 docent ve 12 doktor Ogretim liyesi ile 62 aragtirma gorevlisi
bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan Dr. Ogr. Uyesi kadrolarina basvuran 6gretim elemani
adaylar1, Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla olusturulan jiiri tarafindan degerlendirilerek,
Rektorliige bildirilmekte, atama siireci Personel Daire Baskanlig tarafindan takip edilmektedir
[OD3].

Fakiiltemiz anabilim dallarinda gorevli 6gretim elemanlarimiz kendi alanlarinda derslerini
vermekte, alan dis1 dersler ise genellikle {iniversitemizin diger fakiiltelerinden gelen o alanla
ilgili 6gretim elemanlar tarafindan verilmektedir. Fakiiltemiz Klinik Bilimler Boliimii 6gretim
elemanlarinin ders yiikii ve dagilimi 6ncelikle anabilim dali kurullarinda goriisiiliip karara
baglanir ve Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulur. Ders yiikii ve dagilimi dengesi gozetilmektedir
[1_OD3]. Atanma ve yiikseltilme kriterlerinde yapilan degisiklik, lisans ve uzmanlik 6grenci
sayilarinin artmasi, hasta sayilarimin artmasi, klinik egitimler, akreditasyon hazirlig
kapsaminda yapilacak olan komisyon calismalar1 6gretim elemanlarimizin is yiikiinii arttirmis
olup, sahip oldugumuz akademik kadronun gelistirilmesi gerekmektedir [2_OD4].

Kanitlar:
1. 28.08.2025 tarihli 2025-21/1 sayil1 Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 (Ders Dagilimi)

2. 18.09.2025 tarihli 2025-24/4 sayili, 18.11.2025 tarihli 2025-28/1 sayili, 04.12.2025
tarihli 2025-29/6 Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 (Kadro Talepleri)

Olgunluk Diizeyi: 4 (Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6onlemler alinmaktadir.)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarmin ve arastirma gorevlilerinin alanlarryla ilgili kurs, calistay, kongre,
seminer, konferans gibi programlara katilimlar1 saglanmakta ve tesvik edilmektedir.
Fakiiltemizde hem 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlilerine yonelik hem de klinik egitimlerini
alan 6grencilerimize yonelik ¢esitli hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Universitemiz veya farkli kurumlarca diizenlenen egitim programlart da personelimize
duyurulmaktadir. Fakiiltemiz akreditasyon siirecine hazirlik kapsaminda Ogretim Planindaki
derslerin ¢ekirdek egitim programina uygun hazirlanmasi amaciyla Dis Hekimligi Egitim
Programi Akreditasyon Dernegi’nden Fakiiltemiz &gretim iiyelerine yonelik Dis Hekimligi
Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (DUCEP) egitimi verilmesi talep edilmistir [1_OD2].

Kanitlar:
1. E-2500290885 sayili DUCEP Egitimi konulu yazi

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6lgcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Rektorliik ve Dekanligimiz tarafindan 6gretim {yelerimizin yaptiklar: ¢alismalardan dolay1
cesitli odiiller verilmekte, 6gretim iiyelerimizin basarilar1 web sayfamizda yayimlanmaktadir
[OD3]. Egitim faaliyetlerine yonelik &diillendirme COMU Yilin En’leri Odiil Y&nergesi
kapsaminda Rektorliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir [OD3]. Bu y1l COMU’niin Enleri 6diil
toreninde Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Berkant SEZER Geng Arastirmaci Basar1 Odiilii
ile egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda verilen Egitim ve Ogretim Odiilii’niin sahibi
olmustur [OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireclerinin yonetimi, tiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir [OD3]. Rektorliigimiiz tarafindan birimlerin yuriittigi
arastirma faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak ve Ogretim iiyelerine destek olmak
amactyla Arastirma Dekanligi kurulmustur. Bu yap1 sayesinde arastirma siiregleri merkezi
diizeyde planlanmakta, izlenmekte ve iyilestirilmektedir [OD3].

Fakiiltemiz, 2024-2028 Stratejik Planini olustururken arastirma ve gelistirme hedeflerini
giincellemistir. Stratejik hedeflerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Ar-Ge
Komisyonu kurulmus ve siire¢ sorumlulart belirlenmistir. Komisyonun calisma usul ve
esaslarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir [OD3].

2025 yili itibariyla Fakiiltemiz biinyesinde Arastirma Laboratuvari kurulmus ve faaliyete
gecirilmistir. Daha dnce mevcut olan iki cihaza ilave olarak dort yeni cihaz temin edilmis,
boylece arastirma altyapisi onemli Olgiide giiclendirilmistir. Kurulan laboratuvar, 6gretim
elemanlarinin ve lisansiistli ile lisans Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine dogrudan katki
saglamakta; disiplinler arasi c¢aligmalar1 tesvik etmekte ve proje lretme kapasitesini
artirmaktadir. Laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi, Fakiiltemizin arastirma hedefleri ile
uyumlu olarak planlanmis ve siirdiiriilebilir arastirma ekosisteminin olusturulmasma katki
saglamistir [OD4].

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri hem Rektorliik diizeyinde izlenmekte hem de Dekanligimiz
tarafindan hazirlanan Idari Faaliyet Raporlari ile Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda
niteliksel ve niceliksel gostergelerle detayli olarak degerlendirilmektedir. Boylece arastirma
performansi diizenli olarak takip edilmekte ve siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda gerekli
onlemler alinmaktadir [OD3].

Bu kapsamda, Fakiiltemiz arastirma siire¢lerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
iyilestirilmesi asamalarinda kurumsal mekanizmalarini giiclendirmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri, COMU Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan i¢ kaynaklar ile desteklenmektedir [OD3]. Bu
kapsamda 0gretim elemanlarinin bilimsel arastirma projeleri, altyap1 projeleri ve lisanstistii tez
projeleri ilgili mevzuat cergevesinde finanse edilmekte ve siirecler diizenli olarak izlenmektedir.

I¢ kaynaklarn yam sira fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, basta TUBITAK ve TUSEB olmak iizere
ulusal fon saglayici kuruluglar araciligiyla ve yurt i¢i/yurt dis1 tiniversitelerle gerceklestirilen i
birlikleri kapsaminda dis kaynaklardan da yararlanmaktadir. Bu is birlikleri, arastirma
kapasitesinin artirilmasina, disiplinler arasi ¢calismalarin gelistirilmesine ve ulusal/uluslararasi
goriintirliigiin gliclendirilmesine katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz dgretim iiyeleri ayrica COMU Ag1z ve Dis Saglhig Uygulama ve Arastirma Merkezi
bilinyesinde ¢esitli arastirma faaliyetleri yiirlitmekte olup, klinik uygulama ile aragtirma
strecleri entegre bir sekilde siirdiiriilmektedir. Bunun yaninda, Arastirma Dekanliginin
destegiyle fakiiltemize yonelik giidiimlii iki proje hazirlanmistir. Projelerden biri kapsaminda
arastirma laboratuvart kurulmustur. Diger proje kapsaminda da Dijital Laboratuvar
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kurulacaktir. S6z konusu yatirim, arastirma altyapisinin giiclendirilmesine ve proje iiretme
kapasitesinin artirtlmasina 6nemli katki saglamistir [OD4].

Akademik personelimiz, aragtirma sonuglarini bilim diinyasiyla paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi kongre, sempozyum ve konferanslara katilim saglamaktadir. Ayrica arastirmalarini
diger tiniversitelerde siirdiiren 6gretim elemanlarimiz, ilgili mevzuat dogrultusunda tcretli
gorevlendirme kapsaminda desteklenmektedir [1_OD3]. Bu siirecler iiniversitemizin ilgili
yoOnergesi ¢ercevesinde yliriitiilmektedir [OD3].

Aragtirma performansini tesvik etmek amaciyla basar1 gosteren Ogretim iiyelerimiz
iiniversitemiz tarafindan Odiillendirilmektedir. 2025 yili igerisinde Dekanligimiz ve
Rektorliigiimiiz tarafindan aragtirma faaliyetlerinde {istiin bagsar1 gésteren bes 6gretim iiyemize
plaket takdim edilmistir. Bu uygulama, arastirma kiltliriiniin gii¢lendirilmesi ve akademik
motivasyonun artirilmasi agisindan 6nemli bir tesvik mekanizmasi olusturmaktadir [OD4],
[OD4], [OD4].

Kanitlar:
1. Gegici Gorevlendirme Talep Belgeleri

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Fakiiltemizde doktora programlari bulunmamakta olup alti anabilim dalimizda 26.04.2014
tarihli ve 28983 sayili Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi dahilinde
uzmanlhk egitimi verilmektedir. Uzman olan &grencilerimiz basvurmalar1 halinde Dis
Hekimligi Fakiiltelerinde doktor 6gretim {iyesi olarak atandiktan sonra akademik kariyerlerine
devam edebilmekte veya Saglik Bakanligi’na bagli kamu kurumlarinda, 6zel kliniklerde dis
hekimligi yapabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz giiclii ve dinamik bir akademik kadroya sahiptir. Bliinyemizde 4 profesor, 10 dogent,
12 doktor Ogretim liyesi ve 62 arastirma gorevlisi aktif olarak arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu akademik yap1 hem temel hem de uygulamali aragtirmalarda siirdiiriilebilir
bir arastirma ekosisteminin olugsmasina katki saglamaktadir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla iiniversitemiz
bilinyesindeki ilgili birimler tarafindan g¢esitli egitim programlar1 diizenlenmektedir. Bu
kapsamda proje hazirlama, bilimsel yayin stiregleri, aragtirma etigi, veri tabani kullanimi1 ve
akademik performans gelistirme gibi konularda 6gretim elemanlarina yonelik destekleyici
faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Universitemiz ve iiniversite dis1 kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen bilimsel etkinlik,
egitim, toplanti, yarisma ve benzeri faaliyetlere iliskin duyurular diizenli olarak paylasilmakta;
ogretim elemanlarimizin bu etkinliklere katilimi tesvik edilmektedir. Boylece akademik
personelin gilincel bilimsel gelismeleri takip etmesi, ulusal ve uluslararasi akademik aglara
katilim saglamasi ve arastirma yetkinliklerini siirekli gelistirmesi desteklenmektedir [OD3].

Bu kapsamda fakiiltemizde “EBSCO Veritaban1” konulu hizmet i¢i egitim gerceklestirilmis
olup, 6gretim elemanlarimizin literatiir tarama, bilimsel kaynaklara erisim ve atif yonetimi
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konularindaki yetkinliklerinin artirilmast hedeflenmistir. Bu yil agilis1 yapilan Ar-Ge
Laboratuvarinda kullanilacak olan cihazlarin kullanimiyla ilgili egitim gerceklestirilmistir.
Ayrica tiniversite kiitliphanesi tarafindan diizenlenen egitim programlar1 ile akademik
personelin elektronik kaynak kullanimi, veri tabani erisimi ve akademik arastirma teknikleri
konularinda bilgi diizeyleri giiclendirilmistir [OD3], [OD3], [OD3].

Fakiiltemiz, aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesini kurumsal bir 6ncelik olarak gérmekte;
planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme silireglerini biitiinciil bir yaklagimla siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz bir ortak aragtirma programina dahil olmamakla birlikte 6gretim elemanlarimiz
farkli birim veya iiniversitelerle ulusal/uluslararasi ¢alismalar yapmaktadirlar. Universitemiz
BAP birimi yaptiklar1 proje ¢aligmalarinda 6gretim elemanlarimizi desteklemektedir. Yine
ogretim elemanlarimiz TUBITAK, TUSEB gibi dis kaynakli projeleri de farkli birimlerdeki
aragtirmacilarla yiiriitebilmektedirler [OD3], [OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin arastirma performansi, stratejik plan hedefleri dogrultusunda belirlenen nicel ve
nitel gostergeler araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Performans
sonuglar1 yillik olarak idari faaliyet raporlar1 ve kurum i¢ degerlendirme raporlar1 kapsaminda
analiz edilmekte; elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Bu kapsamda bilimsel etkinliklerde sunulmasi planlanan bildiri sayist 70 olarak dngdriilmiis
olmakla birlikte, yaz doneminde gergeklestirilen deprem giiclendirme ¢alismalari nedeniyle bu
say1 52 ile sinirh kalmistir. Buna karsin yayin performansinda hedeflerin 6nemli dl¢iide tizerine
¢ikilmustir. Universitemiz adresli olarak fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen
caligmalar sonucunda, Web of Science (WoS) kapsaminda indekslenen yayin sayist 23 olarak
hedeflenmisken, y1l sonunda 62 yayina ulasilmis ve planlanan performans gostergesi kayda
deger oOlciide asilmistir.

Nitelikli yaymn gostergeleri bakimindan da 6nemli bir basar: elde edilmistir. WoS kapsaminda
Q1 ve Q2 diizeyinde 4 yayin hedeflenmisken, gerceklesen akademik faaliyetler sonucunda Q1
kategorisinde 30, Q2 kategorisinde ise 17 yaym yapilmis; boylece iist diizey etki faktoriine
sahip dergilerdeki yayin sayis1 beklentilerin ¢ok iizerine ¢ikmustir.

Atif performansi agisindan da olumlu bir tablo ortaya ¢ikmistir. WoS kapsaminda 220 atif
hedeflenmisken, yiiriitiilen nitelikli ¢aligmalar sonucunda 295 atifa ulagilmis ve fakiiltemizin
uluslararasi bilimsel goriiniirliigiinde 6nemli bir artis saglanmustir.

Proje performansi gostergeleri incelendiginde, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen proje sayisi 4 olarak ongoriilmiisken, etkin proje gelistirme ¢alismalari
sayesinde bu sayr 30’a ulagmustir. Desteklenen projelerin 24°ii Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda, 2’si TUBITAK, 3’ii TUSEB ve 1’i Avrupa Birligi
Erasmus+ programi desteklidir. Bu sonug, fakiiltemizin hem i¢ hem de dis kaynakli proje
iiretme kapasitesinde belirgin bir gelisim saglandigini géstermektedir.
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Ayrica, Yiiksekogretim Kurulu istatistik verilerine (istatistik.yok.gov.tr) gore 2025 yili
itibartyla Tiirkiye’deki devlet {iniversitelerinin dis hekimligi fakiilteleri arasinda 6gretim tiyesi
basina diisen makale sayis1 siralamasinda COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi 6. sirada yer almistir.
Bu sonug, fakiiltemizin aragtirma verimliligi ve akademik iiretkenlik diizeyinin ulusal 6lgekte
giiclii bir konumda oldugunu gostermektedir [OD4].

Sonug olarak, fakiiltemiz aragtirma performansi; yayin, atif ve proje gostergeleri bakimindan
hedeflerin O6nemli Ol¢iide Ttzerine ¢ikmis olup, stratejik plan performans gostergeleri
dogrultusunda sistematik bi¢cimde izlenmekte ve siirekli iyilestirme yaklasimi gergevesinde
degerlendirilmektedir [OD3] [syf. 25], [OD3] [syf. 5].

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini diizenli olarak paylagmalari
beklenmekte ve bu paylasim yillik faaliyet raporlari, akademik veri yonetim sistemleri
(YOKSIS, AVESIS vb.), fakiilte akademik kurul degerlendirmeleri araciligiyla
gerceklestirilmektedir [OD4]. Her 6gretim elemani, ilgili takvim dogrultusunda bilimsel
yaymlarini, proje faaliyetlerini, atif bilgilerini, patent ve benzeri ¢iktilar1 sisteme girmekte ve
boliim bagkanliklart araciligryla Dekanliga raporlamaktadir [1_OD3]. Siire¢ hem dijital kayit
sistemi iizerinden hem de kurul degerlendirmeleri araciligiyla resmi ve izlenebilir sekilde
ylrtitilmektedir.

Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir [OD4]. Degerlendirme
kapsaminda ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanan makaleler, atif sayilari, h-
indeksi, tamamlanan ve devam eden projeler (TUBITAK, BAP ve diger fon kaynaklar1),
bilimsel bildiriler, davetli konusmalar, lisansiistii tez danismanliklari, patent ve faydali model
bagvurular1 gibi gostergeler dikkate alinmaktadir. Elde edilen veriler, onceki yillarla
karsilagtirmali olarak analiz edilmekte, gelisim egilimleri belirlenmekte ve performans
degerlendirmeleri yapilmaktadir [OD3] [syf. 25], [OD3] [syf. 5].

Performans ciktilar1 yalnizca bireysel diizeyde degil, ayn1 zamanda fakiilte genelinde toplu
analizlerle degerlendirilmektedir. Bu kapsamda grup ortalamalari, birim bazli yayin sayilari,
proje sayilari, atif ortalamalar1 ve performans dagilimlari (sa¢ilim degerleri) hesaplanmakta;
sonuclar akademik kurullarda seffaf bicimde paylasilmaktadir [OD4]. Toplu veriler tiim
paydaslarin erisimine acik sekilde sunulurken, bireysel performans degerlendirmeleri etik
ilkeler ve kisisel verilerin korunmasi mevzuati ¢er¢evesinde ele alinmaktadir.

Elde edilen performans degerlendirme sonuglar1 kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilmaktadir. Akademik tesvik bagvurulari, gorev siliresi uzatma ve yiikseltme
degerlendirmeleri, proje destek dnceliklendirmeleri, stratejik plan performans gostergeleri ve
arastirma altyapisi planlamalar1 bu veriler 1s181inda gergeklestirilmektedir. Bu y1l 13 6gretim
iiyemiz akademik tesvik almaya hak kazanmistir.

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde arastirma performans degerlendirme sistemi yazili
yonergelerle tanimlanmis, akademik takvime entegre edilmis ve dijital veri sistemleriyle kayit
altina alinmis durumdadir. Siireglerin sistematik ve kalic1 olmas1 amaciyla diizenli geri bildirim
mekanizmalart isletilmekte, kalite gilivencesi ¢alismalar1t kapsaminda iyilestirmeler
yapilmaktadir [OD4]. Bu biitiinciil yap1 sayesinde dgretim elemanlarinin arastirma performansi
stirdiiriilebilir, dlgiilebilir ve seffaf bir sekilde yonetilmekte; fakiiltenin ulusal ve uluslararasi
akademik goriiniirliigiiniin artirtlmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:
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1. E-2500344009 sayili 2025 Yili Bilimsel Calismalar, Odiil ve Uyelik Bilgileri Hk.
Konulu yaz1

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki siirecleri PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al)
dongiistine dayali olarak yiiriitiilmektedir [OD3]. Yillik hedefler stratejik plan gostergeleri
dogrultusunda belirlenmekte; uygulama sonuglar1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporlart araciliiyla takip edilmekte ve gerekli iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir.

Gegtigimiz yil toplumsal hizmet ¢aligmalarinda planlama, uygulama ve raporlama siire¢lerinde
koordinasyon eksikligi oldugu tespit edilmistir. Bu durum veri toplama ve performans
gostergelerinin biitlinciil olarak izlenmesinde zorluklara yol agmus; siirdiiriilebilirlik ve etki
analizi acisindan iyilestirme gereksinimi ortaya ¢ikmustir. Bu kapsamda PUKO dongiisiiniin
“Kontrol Et” asamasinda yapilan degerlendirmeler sonucunda siireglerin daha sistematik
ylriitiilmesi amaciyla Toplum Agiz ve Dis Sagligi Komisyonu kurulmasina karar verilmistir.
Kurulan Komisyon; toplumsal katki faaliyetlerinin yillik planlamasin1 yapmak, 6ncelikli hedef
kitleleri ve ihtiya¢ alanlarin1 belirlemek, faaliyetleri koordine etmek, sonuglar1 analiz ederek
raporlamak ve iyilestirme Onerileri gelistirmek gorevlerini iistlenmistir [OD4].

Komisyonun faaliyete ge¢mesiyle birlikte toplumsal hizmet ¢alismalarinin tek merkezden
planlanmas1  saglanmig, gorev dagilimlart netlestirilmis ve izleme-degerlendirme
mekanizmalar giiglendirilmistir. Sonug olarak, 6nceki yil tespit edilen koordinasyon eksikligi
dogrultusunda almman komisyon olusturma karari, toplumsal katki siireglerinin kurumsal,
sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasini saglamistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.)

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi ic¢in gerekli olan fiziki ve teknik
donanimi, Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi saglamaktadir. Fakiiltemiz
tarafindan sunulan hizmetlerin mali giderleri de yine Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan karsilanmaktadir. Yine merkezimizdeki faaliyetleri yiiriitmek
icin gerekli olan insan giicii ise Ogretim elemanlarimiz, arastirma gorevlilerimiz ve klinik
egitimlerini alan 6grencilerimizdir. Bunun yaninda {iniversitemiz Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigii de toplum hizmeti ¢alismalarimizda yardimci olmaktadir [OD3], [OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, toplumsal katki performansini stratejik plan hedefleri dogrultusunda belirlenen
gostergeler gercevesinde izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu kapsamda 6grencilerimiz ve
personelimiz yil icerisinde hem dezavantajli gruplar hem de g¢evre yararina toplum hizmeti
caligmalarina katilim saglamislardir [OD3]. [syf. 27]
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Bu yi1l Engel Tanimayan Dis Hekimligi Dernegi heyetindeki goniillii dis hekimleri tarafindan,
sehrimizde bulunan Sehit Tuggeneral Sezgin Erdogan Ozel Egitim Is Uygulama Okulu’nda
Ogrenim goren 150 6grenciye yonelik agiz ve dis muayenesi, koruyucu uygulamalar ve acil dig
tedavileri gerceklestirilmistir. “Engelsiz Tiirkiye Haftas1” kapsaminda diizenlenen ve Izmir
Valiligi ile Tirk Kizilay destegiyle yiriitillen etkinlige fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve
ogrencileri aktif katilim saglamigtir. Bu faaliyet, dezavantajli bireylerin agiz ve dis sagligi
hizmetlerine erisimini artirmaya yonelik 6nemli bir toplumsal katki 6rnegi olmustur [OD3].

Ikinci olarak, gebe okulu ebe ve egitmenlerine ydnelik “Gebelikte Ag1z ve Dis Saglhigr” konulu
egitim programi diizenlenmistir. Egitimde gebelik doneminde agiz sagliginin 6nemi, koruyucu
yaklagimlar ve anne adaylarma yonelik rehberlik konulart ele alinmig; boylece toplum
sagliginin erken donemde giiclendirilmesine katki saglanmistir [OD3].

Fakiiltemiz Toplum Agiz ve Dis Sagligi Komisyonu tarafindan organize edilen ve ISKUR
kapsaminda gorevli dgrencilerimizin yer aldig: bilgilendirme etkinligi gerceklestirilmistir. Iki
hafta siiren uygulamada hastalara; etkili dis macunu ve dis firgas1 se¢imi, dogru fircalama
teknikleri, fircalamanin uygun zaman ve siiresi, dis eti hastaliklar1 ve belirtileri ile dis eti
cekilmesi gibi konularda yiiz yiize bilgilendirme yapilmistir. Bu faaliyet ile koruyucu dis
hekimligi bilincinin artirilmasi ve hasta farkindaliginin giiclendirilmesi hedeflenmistir [OD3].

Cevresel siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda ise 15 Temmuz anisina
diizenlenen “Zaferin Ad1 Tiirkiye Fidanlig1i” etkinliginde fidan dikimi gerceklestirilmistir.
Ayrica 11 Kasim Milli Agaclandirma Giinli dolayisiyla “Gelecege Nefes, Diinyaya Nefes”
temastyla diizenlenen etkinlige fakiiltemiz O6grencileri katilim saglamistir. Bu faaliyetler,
fakiiltemizin toplumsal katkiy1 yalnizca saglik hizmetleri ile sinirlhi tutmadigini; ¢evresel
duyarlilik ve siirdiiriilebilirlik boyutunu da kapsayacak sekilde ele aldigini gostermektedir
[OD3], [OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.)

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Giiclii Yonlerimiz

1. Tercih oraninin yiiksek oldugu bir fakiilte olmasi

2. Akademik ¢alismalarimizin nitelik ve niceliginin yiiksek olmast

3. Teknolojik gelisim ve yenilikleri, giincel dis hekimligi uygulamalarini takip eden bir
fakiilte olmast

Mekanda Erisilebilirlik Belgesi ve Turuncu Bayrak sahibi bir fakiilte olmasi

Klinik egitimler i¢cin 6nemli olan hasta sayis1 ve ¢esitliliginin artmasi

Nitelikli, donanimli kliniklerin bulunmasi

Tiim anabilim dallarinda 6gretim {iyesinin bulunmasi

Arastirma Laboratuvarinin agilmis olmasi

Geribildirim anketlerinin Universitemize ait altyapist olan bir dijital ortamda
diizenlenmesi ve takip edilmesi

LPXAANA

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

1. Artan Ogrenci mevcudu sebebiyle Preklinik ve Fantom laboratuvarlarinin yetersiz
kalmasi

2. Dersliklerin mevcut 6grenci kapasitesine gore yetersiz kalmasi ve egitim-0gretim
faaliyetleri icin elverigsiz olmasi

3. Mevcut binanin eski ve doniistiiriilerek kullanilmasi nedeniyle Dis Hekimligi Fakiiltesi
binasi 6zelliklerini tasimamasi
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Fakiiltemizin tiniversite ana yerleskesine ve Tip Fakiiltesine uzak olmasi

Fakiilte biit¢esinin olmamasi nedeniyle demirbas bakim onarimlarinin gecikmesi

Sosyal alanlarin yetersiz olmasi

Yeterli sayida akademik kadronun bulunmamasi nedeniyle 6gretim elemani basina

diisen is yiikiiniin fazla olmasi

8. Tipta Uzmanlik Kurulu’nun olusturmus oldugu Cekirdek Egitim Miifredatlar1 geregi bir
anabilim dalimizin uzmanlik egitimi yetkilendirilmesinin yapilamamasi

9. Sec¢meli ders havuzunun yetersiz olmast

10. Klinik uygulama derslerinde kullanilan dental {initi sayilarinin artan 6grenci sayisina
gore oldukca yetersiz kalmast

11. Yurtigi ve yurtdisi fakiiltelerle is birligi protokollerinin bulunmamasi

12. Komisyonlarin kapsamli bir sekilde calisma esaslarinin hazirlanarak aktif ¢aligmaya
baslamalarinin gerekliligi

13. Birgok alanda kapsamli ve yapilandirilmis dis paydas ve Ogrenci goriislerine
basvurulamamasi ve iyilestirme konusunda ¢esitli nedenlerle hizli aksiyon alinamamasi

14. Mezunlarla iletisimin gelistirilmesi

15. Akademik danigsmanlik faaliyetlerinin gelistirilmesi

16. Egitim-0gretim ve arastirma alanlarinda diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin yetersizligi

17. TYYC ve DUCEP mesleki yeterlilikleriyle ders program ¢iktilarinin entegre edilecegi,

siavlarin yapilabilecegi ve Ogrenci geri bildirimlerinin alinabilecegi bir yazilim

altyapisinin bulunmamasi

AR

Sonug

Fakiiltemiz, gii¢lii yonleriyle dikkat ceken bir egitim ve arastirma ortam1 sunmakta olup, yiiksek
tercih orani, akademik basarilar, teknolojik uyum ve donanimli klinikler gibi avantajlar,
fakiiltemizin prestijini pekistirmektedir. Ayrica, 6grencilere kaliteli bir egitim deneyimi sunan
fakiiltemiz, klinik egitim imkanlari, erisilebilirlik ve sosyal sorumluluk agisindan da dvgiiye
degerdir. Bu gii¢lii yonler, fakiiltemizin hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde daha fazla
taninmasini saglayabilir.

Ancak, fakiiltemizin siirdiiriilebilir bir gelisim gdsterebilmesi icin gelistirmeye acik yonlere
odaklanmak oldukga énemlidir. Ozellikle artan dgrenci sayisiyla birlikte laboratuvar ve derslik
gibi fiziki altyapr eksikliklerinin giderilmesi, egitimin kalitesini ve verimliligini dogrudan
etkileyecektir. Ayrica, fakiiltemizin eski binasi, modern egitim ihtiyaglarina tam olarak yanit
verememekte ve bu da egitim siire¢lerinde aksamalara yol agmaktadir. Bu nedenle, fiziki altyap1
ve bina kosullarinin iyilestirilmesi, Ogrencilerin egitim deneyimlerini olumlu yonde
etkileyecektir.

Uluslararasi is birlikleri eksiklikleri, fakiiltemizin kiiresel diizeydeki etkisini sinirlamaktadir.
Yurtici ve yurtdisindaki diger fakiiltelerle kurulacak is birlikleri, 6grencilere farkl kiiltiirleri
tamima ve daha genis bir akademik perspektif kazandirma imk&ni1 sunacaktir. Ayrica
fakiiltemizin dis paydaslar ve mezunlar ile iletisimini gii¢lendirmek, siirekli iyilestirme
stireclerini hizlandirabilir ve fakiilteyi daha dinamik hale getirebilir.

Son olarak, egitim siire¢lerinin dijitallesmesi ve yazilim altyapisinin giiclendirilmesi,
fakiiltemizin etkinligini artiracaktir. TYYC ve DUCEP gibi mesleki yeterliliklerle ders
programi ciktilarinin entegre edilecegi bir yazilim altyapisinin kurulmasi, 6grenci geri
bildirimlerinin sistemli bir sekilde toplanmasini ve egitimdeki eksikliklerin hizli bir sekilde
giderilmesini saglayacaktir.

Tiim bu noktalar g6z 6niinde bulunduruldugunda, fakiiltemizin giiglii yonleri ve gelistirilmesi
gereken alanlar1 dengeli bir sekilde ele alinarak hem akademik hem de fiziksel altyapi
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tyilestirmeleri yapilmalidir. Bu sekilde, 6grencilerimize daha kaliteli bir egitim ortami
sunulabilir, 6gretim iiyelerimizin is ylki hafifletilebilir ve fakiiltemizin bilimsel iiretkenligi
yiikseltilebilir.
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