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SUNUS

Fakiiltemiz 27/08/2015 tarihli ve 29458 say1l1 Resmi Gazete *de yayimlanan Bakanlar Kurulu
karar1 ile kurulmustur. Fakiiltemizde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili itibari ile toplam 449
dgrenciye egitim vermekteyiz. Ogrencilerimiz ilk iki sene teorik-pratik egitimlerini tamamladiktan
sonra Uglincii siniftan itibaren kliniklerde uygulama dersleri ile meslek egitimi almaktadirlar.

Fakiiltemizde lisans ve uzmanlik egitimleri verilmektedir.

Egitim hizmetinin yaninda agiz dis saglig1 ve tedavi hizmeti veren Fakiiltemizde, 01 Kasim
2021 tarihinde Agiz ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz hizmete baglamistir.
Merkezimizin hizmetleri sadece Canakkale ile sinirli kalmamis ¢evre illerden de ilgi gormiistiir.

cabalamaktayiz.

Ozgiin arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi projelere aktif katilim
saglamakla birlikte uluslararasi1 kuruluslara tiyelikler ve 6grenci degisim programlariyla kiiresel

capta bir gelisim ve ilerleme saglamay1 hedeflemekteyiz.

2025 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Fakiiltemizin gelismesine,
egitim ve saglik hizmetlerimizde katki saglayan akademik ve idari kadroda calisan tiim mesai

arkadaslarima tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Prof. Dr. Esra ERCAN
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A-

Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin misyonu dogrultusunda; uluslararasi diizeyde bilgi ve teknolojiler

tiretebilen ve bu irettiklerini yasadigi toplumla paylasan, sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda aktif

olan, agiz ve dis sagligi konusunda ¢agdas tedavi ve koruyucu hekimlik uygulamalarini bilen ve

gerceklestiren dis hekimleri yetistirmektir.

Vizyon

Yasadig1 toplumun agiz ve dis saghigmma en ¢agdas teknolojiler ile katkida bulunan,

yenilikei, girisimci ve evrensel degerler ¢ergcevesinde nitelikli egitim-6gretim veren, “referans

alinan bir dis hekimligi fakiiltesi” olmak.

B-

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Fakiiltemizin organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan, rektoriin Onerecegi iiniversite icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca 3 yil igin atanir. Siiresi biten Dekan tekrar atanabilir.

Dekanin Fakiiltede gorevli aylikli 6gretim elemanlar tarafindan ti¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur.

Dekana vekalet etme veya Dekanligin bosalmasi hallerinde 2547 sayili kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Dekan, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri yerine getirir.

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda, fakiilteyi olusturan boliimlerin baskanlart ile ii¢
yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim {iyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir
Ogretim liyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin Bagkanliginda Fakiilte Kurulu’nun {i¢ y1l i¢in segecegi
3 profesor, 2 dogent, 1 doktor 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, 2547 sayili kanunla Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’na verilmis gorevleri, fakiilte bakimindan yerine getirir.

Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler



Tablo 1: Dis Hekimligi Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m?)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi 8642,46
Fakiiltesi
TOPLAM 8642.,46

31.12.2025 itibari ile

Tablo 2: Dis Hekimligi Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Arastirma (Arastirma Lab.) 31,92

Egitim (2 derslik, 2 Egitim Lab.) 637,34

Diger (Personel, 6grenci ¢alisma 530

alanlari

Saglik Hizmeti (Klinik, Klinik Lab., 2351,16

Radyoloji, Lokal Miidahale Odas,
Sterilizasyon, CAD/CAM QOdasi)

Sosyal Alanlar (Yemekhane, Kantin) 395
Toplant1 ve Konferans 75,87
Yonetim (Dekanlik Binasi ofisleri) 295,72
Toplam 4317,01

31.12.2025 itibari ile

1.2- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 3: Dis Hekimligi Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 44
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 12
253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 11
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 32
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 7
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 6
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 | 03 05 [ Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 5
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 13
254 Tasitlar Grubu Adet 0
255 Demirbaslar Grubu Adet 1446
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 37
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet 0
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 13
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet 0
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 24
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 121




255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 51
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 15
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 15
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 31
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 0
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 8
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 1173
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 1054
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 0
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 106
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amaclh Uriinler Adet 13
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet 90
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlar1 Adet 90
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢li Demirbaslar Grubu Adet 25
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet 0
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 19
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 6

31.12.2025 itibari ile

2. Orgiit Yapisi




DEKAN
FAKULTE KURULU . FAKULTE YONETIM KURULU

KALITE GUVENCE KOMiSYONU

DEKAN YARDIMCISI (idari, Mali ve DEKAN YARDIMCISI (Egitim ve

Sosyal isler, Klinik Hizmetler) Akademik Faaliyetler, Kalite Kontrol)

FAKULTE SEKRETERI TEMEL BiLiMLER BOLUM BASKANLIG I JKLINiK BILIMLER BOLUM BASKANLIGI
) AGIZ, DiS VE CENE CERRAHISI AD.
- DEKAN SEKRETERLiGi BASKANLIG|

_ AGIZ, DiS VE CENE RADYOLOJISi AD.
LU ia BASKANLIG|

OGRENCI iSLERI

ENDODONTI AD. BASKANLIGI

mmm VIAAS, TAHAKKUKVE SATIN ALMA

ORTODONTI AD. BASKANLIGI

— TASINIR KAYITKONTROL PEDODONTI AD. BASKANLIGUI

BOLUM SEKRETERLIGi

PERIODONTOLOQIi AD. BASKANLIGI

) ) ) PROTETIK Di$ TEDAVISi AD.

— DESTEK HiZMETLERI BASKANLIG
RESTORATIF DiS TEDAVISI AD.

— ARSIV BASKANLIGI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazzihimlar

Resmi yazismalarda Universite Belge Ydnetim Sistemi kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 4: Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 50
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 1
Toplam 51

31.12.2025 itibari ile

3.3. Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 5: Dis Hekimligi Fakiiltesi Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

51 101 101/51

31.12.2025 itibari ile

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6: Dis Hekimligi Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3 2 0
Fotokopi makinesi 1 0 0
Fotograf makinesi 0 0 3
Televizyonlar 0 2 0
Yazici 9 0 1
Miizik Setleri 0 2 0
Mikroskoplar 0 0 1

31.12.2025itibart ile

3.5. Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Fakiilte olarak arastirma faaliyetlerindeki temel amacimiz; bilime ve sagliga etik ve
duyarli bir yaklagimla katkilar yaparken, yayimlanan bilimsel yayimlarimizin sayisini ve
niteligini artirmak, sosyal ve saglik sorunlarina ¢6ziim Onerileri igeren 6zgiin ¢aligmalar ortaya
koymaktir.




3.5.1. Bilimsel Projeler

2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 7: Dis Hekimlii“i Fakiiltesi Prol'eler

BAP 24
AB 1
TUBITAK 2
TUSEB A Grubu 2
TUSEB B Grubu 1

31.12.2025 itibari ile

3.5.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 8: Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Yayinlanan Bilimsel Yayin
Sayisi

2025 151 62

31.12.2025 itibari ile

3.6. Uluslararasi Degisim Programlari
Fakiiltemizin hali hazirda uluslararasi protokolleri bulunmamakla birlikte Erasmus+

programi kapsaminda dgrenci staj hareketliligimiz mevcuttur. 2025 yilinda 4 6grencimiz staj
hareketliliginden faydalanmistir.

4. Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 9: Dis Hekimligi Fakiiltesi 2025 Yili Ogretim Elemani Sayilari

2025 4 10 12 62 88

31.12.2025 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel



Unvan Geldigi Ulke Calhistig1 Boliim

Arastirma Gorevlisi Azerbaycan llgzrli()donmlo]l Anabilim
. .. Protetik Dis Tedavisi

Arastirma Gorevlisi Kosova Anabilim Dal:

Toplam 2

31.12.2025 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 11: Dis Hekimligi Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent 4
Dr. Ogretim Uyesi 12
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 62
Toplam 78

31.12.2025 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 12: Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 3 54 12 7 7 4 1
Sayist
Yiizde %3,40 %61,36 %13,63 %7,95 %7,95 %4,54 %1,13

31.12.2025 itibar ile

10



4.5- Yonetici Personel Dagihimi

Tablo 13: Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadm Erkek Bos Toplam Orani

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan 1 1
Dekan Yrd. 1 1
Enstitii Miid.

Enstitii Mid. Yrd.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1 1
Hastane Miidiirti

Sube Midiirtii 1 1
Hastane Miudiir Yrd.

TOPLAM 4

31.12.2025 itibari ile

11



4.6- idari Personel

Tablo 14: Dis Hekimligi Fakiiltesi idari Personel Dagilimi
Idari Personel

Toplam
Genel Idari Hizmetler 7
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Yardime1 Hizmetler Sinifi 1
Toplam 9

31.12.2025 itibart ile

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 15: Dis Hekimli itim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kodgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 5 1
Yiizde 11,1 22 55,6 11,1

31.12.2025 itibari ile

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 16: Dis Hekimligi Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Yil 11Y—1115 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 2 1 1 1 2 2
Sayisi
Yiizde %22,2 %11,1 %11,1 %11,1 %22,2 %22,2

31.12.2025 itibari ile

12



4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 17: Dis Hekimligi Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 M
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 1 1 1 1 4 1
Sayisi
Yiizde %11,1  %I11,1  %I11,1 %11,1 %44.,4 %11,1

31.12.2025 itibari ile

4.10- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 3

31.12.2025 itibari ile

4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 19: Dis Hekimliii Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yd 7-10Yil “{1115 16-20Yil 21 - Ugzeri
Kisi
Sayisi I 1 1
Yiizde %333 %333 %333

31.12.2025 itibari ile

13



4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 20: Dis Hekimligi Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23-30 31-35 36-40 .
23 yas alt1 Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 1 1 1
Sayisi
Yiizde %33,3 %33,3 %33,3

31.12.2025 itibari ile

5. Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

i Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Fakiiltesi Toolam
E K Top. E K Top. Kiz  Erkek P
194 255 28 168 449
Toplam 449

31.12.2025 itibari ile

Tablo 22: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Dis Hekimligi Fakiiltesi Kontenjan ~ Yerlesen Bos Kalan  Doluluk Orani
62 62 %100
Toplam 62 62 %100

31.12.2025 itibari ile

14



5.1.1- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 23: Dis Hekimligi Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi1 ve Boliimleri

Dis Hekimligi Fakiiltesi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
27 26 53
Toplam 53

31.12.2025 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir.

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2025)

Fakiiltemiz 3 yildir mezun vermektedir.

Tablo 24: Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayis

Birim Ad1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 155

Toplam 155
31.12.2025 itibari ile

5.1.4- Yatay Gegi§le 2025 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 25: Yatay Gegisle 2025 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan
Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gecisle 2025 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum Ici

Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
2 3

31.12.2025 itibart ile
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5.1.5 — Dis Hekimligi Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Tablo 26: Dis Hekimligi Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
_ Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.

Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
2 2

Kendi Istegi Diger Toplam

31.12.2025 itibari ile

5.1.6- Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo27: Dis Hekimliii Fakiiltesi Disiilin Cezasi Alan (")irencilerin Saim ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yar Y1l | Hafta- 1 Ay
Arasi Kinama  Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklagtirma Uzaklagtirma
Uzaklagtirma
1 1

31.12.2025 itibar ile

5.1.7- Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 28: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

17,26

31.12.2025 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo29: Ogrenci Topluluklar:

OGRENCIi TOPLULUKLARI
No: Adi Uye Sayisi

1 Troya Kampiis Sahnesi 27

31.12.2025 itibar ile

5.2- idari Hizmetler

e Fakiiltemiz Dis Hekimligi Ogrencilerinin egitim, arastirma, Ogrenme, kiiltiirel,
entelektiiel faaliyetlerinin planlamasi ve gerceklestirilmesi,
e Akademik ve idari personel maaslari, akademik personelin ek ders iicretleri, yolluk ve
yevmiye 0demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,
e Biitce 6demelerinin akademik ve idari birimlerin ihtiyacglari i¢in en verimli bigimde
16



kullanilmasi,

¢ Biit¢e harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmasi,

e Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigmalarinin
yapilmasi,

e Fakiiltemizin egitim-0gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin
yaptirilmasi, bahc¢e bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuvar
malzemelerin bakim onarimlarinin yaptirilmasi,

e Stratejik planda yer alan performans programi ger¢eklesmelerinin izlenmesi,

e Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢alismalarin
yapilmasi.

5.3-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 30: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiili 2
Egitime Katki Odiilii 1
Topluma Hizmet Odiilii
Toplam Odiil 3

31.12.2025 itibari ile

5.4-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 31: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

SraNo — Kamhpan
European Association Dentomaxillofacial Radiology

AOCMF (Arbeitsgemeinschaft fiir Osteosynthesefragen, craniomaxillofacial)

European Federation of Periodontology (EFP)
TAOMS (Tiirk Oral ve Maksillofasiyal Cerrahi Dernegi)
ACBID (Ag1z ve Cene -Yiiz Cerahisi Birligi Dernegi)
European Associaton of Osseintegration (EAO)
IADR Continental European Division
31.12.2025 itibari ile

N NN AW N -
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kamu kaynaklarinin kullanimi ve etkin mali yonetim sistemi i¢in; Fakiiltemizdeki mali

islemler, Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan evraklarin tam, yasa ve yonetmeliklere uygun
olarak hazirlanmasi1 ve Harcama yetkilisi tarafindan imzalanmasi ile yapilmaktadir.

Satin Alma siiregleri 5734 say1li Kamu fhale Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Muayene

Kabul Komisyon yonetmeliklerine gore hazirlanmaktadir.

Kaynaklarm kullaniminda; verimlilik, saydamlik, stirekli gelisim, katilimcilik, hesap

verebilirlik, 6ngoriilebilirlik, yerindelik, beyana gliven ve hizmetten yararlananlarin ihtiyacina
ve hizmetlerin sonucuna odaklilig1 esas alan bir sistem yiiriitiilmektedir.

Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

>
>

Y VY

YV V. V V V

Harcama talimat1 vermek. (5018 Sayili Kanun Md.32)

Odenek {istii olmamak iizere biitgede dngoriilen ddenekler kadar veya ddenek gonderme
belgesiyle tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapmak. (5018 Sayili Kanun Md.26-
Md.31)

Birim faaliyet raporunu hazirlamak ve {ist yoneticiye vermek. (5018 Sayili Kanun Md.41)

On mali kontrol siirecinin yonetim sorumlulugu gercevesinde gerceklestirilmesini
saglamak. (5018 Sayil1 Kanun Md.58)

Odeme emri belgesini imzalamak. (5018 Sayili Kanun Md.33)
Gergeklestirme gorevlilerini belirlemek.

Harcama talimatinin biitce ilke ve esaslarina uymak,

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullamilmasindan ve kanun cercevesinde
yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

6.1.1¢ Denetim Faaliyetleri
Fakiiltemizde bu yil i¢ denetim faaliyeti yapilmamis olup, yapilan mali islemlerin
denetimleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi’nca yapilmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 32: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Kalite odakli, 6grenci
merkezli egitim-6gretim anlayisi ile cok
yonli dis hekimleri yetistirmek.

Hedef-1: Ogrencilere yonelik rehberlik,
danismanlik ve kariyer faaliyetlerini
gelistirmek.

Hedef-2: Ogrencilerin ¢ok yonlii
gelisimlerini saglayacak faaliyetleri
arttirmak.

Hedef-3: Egitim-0gretim faaliyetleri i¢in
fiziksel ve akademik alt yapiy1
giiclendirmek.

Stratejik Amag-2 Nitelikli Ar-Ge
faaliyetleri ile bilime katkida bulunmak.

Hedef-1: Akademik personelin aragtirma
performansini iyilestirmek ve bilimsel
arastirma ¢iktilarini arttirmak.

Hedef-2: Bilimsel arastirma alt yapisini
olusturmak ve gelistirmek.

Stratejik Amag-3 Toplum ve ¢evre yararina
yapilan faaliyetleri arttirmak.

Hedef-1: Sosyal sorumluluk faaliyetlerini
arttirmak.

Stratejik Amag-4 Kalite kiiltiirlinii ve
kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek.

Hedef-1: Kurum i¢i memnuniyeti ve
kurumsal aidiyeti gelistirmek.

Hedef-2: Kalite kiiltiiriinli yayginlastirmak.

31.12.2025 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz Kalite Politikas1 ve kurumsal degerlerimizi yansitan misyonumuz ve
vizyonumuz dogrultusunda, gelisen teknolojinin destegi ve giincel bilgiler ile donanmais, egitim
programlarinda ve arastirmalarinda gelecegin dis hekimlerini ve uzman hekimlerini yetistiren,
iilkemizin bilimsel ve akademik gelisimine katki saglayan bir fakiilte olmay1 hedeflemekteyiz.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biit¢e Giderleri

Fakiiltemiz 2024 Y1l1 mali durumuna iligkin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 33: Biitce Giderleri Tablosu

3 R OF
B A A |
0]) OP
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 109.644.213,56 | 104.636.946,28 2095,43
01 - Personel Giderleri 99.772.994,00 96.419.664,28 %096,64
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 9.606.919,56 8.065.469,56 283,95
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim 264.300,00 151.812,44 257,44
Giderleri
05 - Cari Transferler

31.12.2025 itibari ile

Fakiiltemiz mal ve hizmet alimlar1 ¢ogunlukla Universitemiz Daire Baskanliklari
tarafindan yapilmakta olup, onlarin saglayamadigi alimlar1 yapmaktayiz. Mal ve Hizmet Alim1
Giderleri 151.812,44 TL olarak gergeklesmistir.

B- Performans Bilgileri

Fakiiltemizde 2025 yil1 itibartyla 449 6grenci 22 akademik danigsman rehberliginde egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla danismanlik, rehberlik ve kariyer planlama faaliyetleri yliriitiilmiistiir.

Bu kapsamda alaninda uzman konuklarimiz ile mesleki soylesiler diizenlenmis; DUS’a
hazirlik siirecine yonelik bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir. Ayrica Erasmus+
Programi1 kapsaminda 6grenci hareketliligi desteklenmis ve uluslararasilagsma faaliyetlerine katki
saglanmistir.

Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini desteklemek amaciyla sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel
etkinliklere katilim tesvik edilmistir. Engel Tanimayan Dis Hekimligi Dernegi tarafindan
diizenlenen ag1z ve dis saglig1 etkinligi, YURTLIG spor turnuvalari, Trakya Kariyer Fuari, teknik
geziler, tiyatro etkinlikleri ve cesitli 6grenci kuliibli faaliyetleri gergeklestirilmistir. Ayrica
ogrencilerimiz ulusal kongre ve sempozyumlara katilim saglamis; TUBITAK 2209-A programi
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kapsaminda proje destegi almaya hak kazanan 6grencilerimiz énemli bir akademik basar1 elde
etmistir.

Egitim-6gretim altyapisina yonelik olarak bina kapasitesindeki sinirliliklar nedeniyle 2026
yili i¢in planlama yapilmistir. Mevcut durumda toplam dort derslikten ikisinin klinige
donitistiiriilmesi sonucu derslik kapasitesi azalmig, bu nedenle 6grencilerimiz Tip Fakiiltesi
dersliklerinden yararlanmistir. Bununla birlikte 2025 yil1 igerisinde 21 yeni dental iinit hizmete
almarak klinik uygulama kapasitesi artirilmistir. Yeni fakiilte binasiyla birlikte egitim
kapasitesine uygun amfi ve derslik alanlarinin olusturulmasi planlanmaktadir.

2025 yili igerisinde fakiiltemizde 24 BAP, 2 TUBITAK, 3 TUSEB ve 1 AB (Erasmus)
destekli proje yiirttiilmistiir. Akademik personelin arastirma performansini artirmaya yonelik
caligmalar devam etmektedir. Arastirma altyapisinin giiglendirilmesi amaciyla 4 adet yeni cihaz
temin edilmistir. Ancak Arastirma-Gelistirme Laboratuvarinin yil sonunda faaliyete ge¢mesi
nedeniyle bazi hedefler planlanan diizeyde gerceklestirilememistir. Ayrica laboratuvarin yeni
kurulmus olmasi ve kurum disina hizmet sunabilecek sorumlu personelin heniiz
gorevlendirilememesi, hedeflerin tam olarak saglanamamasina neden olmustur. Buna ragmen
Ar-Ge altyapisinin olusturulmasi yoniinde 6nemli ilerleme kaydedilmistir.

Fakiiltemiz, 2025 yili igerisinde toplum sagligina katki saglamak amaciyla cesitli sosyal
sorumluluk faaliyetleri yiiriitmiistiir. Ag1z ve dis sagligina yonelik bilgilendirme etkinlikleri
diizenlenmis; gebe okullarinda gorev yapan ebe ve egitmenlere yonelik “Gebelikte Agiz ve Dis
Saglig1” egitimleri verilmistir. Bunun yani sira ¢evre bilincini artirmak amaciyla fidan dikim
etkinliklerine katilim saglanmigtir. Fakiilte blinyesinde hastalara yonelik agiz ve dis sagligi
bilgilendirme ¢alismalar1 da gerceklestirilmistir.

Kurumsal aidiyetin ve kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla Beyaz Onliik Giyme Téreni
ve Mezuniyet Toreni diizenlenmistir. I¢ paydaslarin katilmiyla gerceklestirilen toplantilar
tutanak altina alinarak kayit altina alinmis; kalite siireclerine katilim tegvik edilmistir. Ayrica
mezunlarla iletisimi giiclendirmek amaciyla mezun bulusmalar: diizenlenmis ve 6zel sektorde ve
kamuda kariyer olanaklarina yonelik bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler
ile kalite kiiltiirlinlin yayginlastirilmas1 ve kurumsal bagliligin artirilmasi hedeflenmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo34: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
2

Tiyatro

Egitim Semineri 1

31.12.2025 itibari ile
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1.2. Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo35: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

SAYISI

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale 72
Ulusal Makale 18
Uluslararasi Bildiri 39
Ulusal Bildiri 13
Kitap 9

31.12.2025 itibari ile

1.3. Proje Bilgileri

Tablo 36: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

Onceki . .

PROJELER Yildan Yillginde Y1l Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje

Proje
TUBITAK 1 1 2 1 175.000
A.B. 1 1
BILIMSEL
ARASTIRMA 6 18 24 4 5.269.286,74
PROJELERI
DIGER 3 3 3.450.000
TOPLAM 8 22 30 5 8.894.286,74

31.12.2025 itibari ile

2- Performans Sonuclar: Tablosu

Tablo 37: Performans Sonuclari

A.1. Kalite odakl, 6grenci merkezli egitim-ogretim anlayisi ile cok yonlii dis hekimleri

yetistirmek

Hedef 1.1. Ogrencilere yonelik rehberlik, damsmanlik ve kariyer faaliyetlerini

gelistirmek
Hedef 1.2. Ogrencilerin ¢cok yonlii gelisimlerini saglayacak faaliyetleri arttirmak
Hedef 1.3. Egitim-6gretim faaliyetleri icin fiziksel ve akademik alt yapiy1 giiclendirmek
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Gercekl

Performans Hedefl
Gostergesi enen esen Agiklama
g (Yilhk)
Fakiiltemizde 22 danigman Ogretim elemanina 449
ogrenci diismekte olup, bu durumda danigsman basina
ortalama Ogrenci sayist 20,4 olarak gerceklesmistir.
Damisman v .
.. Baslangicta hedeflenen ortalama 24,4 Ogrenciye
basina diisen 24,4 20,4 .. v -
e . kiyasla danigman basina diisen Ogrenci sayisi
ogrenci sayisi o s .
azalmistir ve mevcut danigman kadrosu ile 6grenci
danigsmanligr hizmetlerinin stirdiirtilebilir sekilde
yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
Akademik danismanlik memnuniyeti %59,18 ile orta
diizeyde olup, Ogrencilerin  bliylik  kismu
Akademik danismanlartyla smirli sayida veya gerektikce
danmismanhk goriisme yapmaktadir. Danigma giin ve saatlerinin
hizmetlerinde %55 | %359,18 | paylasimi  konusunda belirsizlikler goriilmekte,
n memnuniyet danismanlik  hizmetleri c¢ogunlukla yiiz ylize
orani saglanmaktadir. Bulgular, danisman-6grenci
iletisiminin ve bilgilendirme siireclerinin
giiclendirilmesi gerektigini gostermektedir.
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/doc-dr-
gulsah-uslu-ogrencilerimizin-dersine-konuk-oldu-
701
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/dr-dt-
burak-karagoz-ogrencilerimizin-dersine-konuk-
oldu-700
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/dus-a-
Diizenlenen hazirlik-soylesisi-gerceklestirildi-693
uzeniene https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/kariyer-
kariyer TSP .
faalivetleri 4 8 planlama-girisimcilikte-kariyer-821
sa lS}l, https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/kariyer-

y planlama-akademide-kariyer-822
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/mezun-
bulusmalari-ozel-sektorde-kariyer-820
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/mezun-
bulusmalari-ozel-sektorde-kariyer-819
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/kariyer-
planlama-kamuda-kariyer-823
Sosyal transkript olusturmasi planlanan 6grenci

Sosyal et

. sayist 20 olarak  Ongoriilmiigken,  deprem
transkript . . . . .

20 6 giiclendirme ¢alismalar1 nedeniyle derslik ve idari
olusturan
. . alanlarda yasanan kisitlamalar sonucunda bu say1 6
ogrenci sayisi .
ile sinirli kalmastir.

Akademik, 1.Engel Tanimayan Dis Hekimligi Dernegi “Agiz
sosyal, ve Dis Muayenesi, Koruyucu ve Acil Dis Tedavileri
kiiltiirel, 160 105 Etkinligi” (2500074310)
sportif 2.Patili Dostlar Kuliibii stant agma (2500062447)
faaliyetlere 3.Yurtlar Aras1 Spor Faaliyetleri (YURTLIG)
katilan turnuvasi (2500053888)
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https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/doc-dr-gulsah-uslu-ogrencilerimizin-dersine-konuk-oldu-701
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/doc-dr-gulsah-uslu-ogrencilerimizin-dersine-konuk-oldu-701
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/doc-dr-gulsah-uslu-ogrencilerimizin-dersine-konuk-oldu-701
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/dr-dt-burak-karagoz-ogrencilerimizin-dersine-konuk-oldu-700
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/dr-dt-burak-karagoz-ogrencilerimizin-dersine-konuk-oldu-700
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/dr-dt-burak-karagoz-ogrencilerimizin-dersine-konuk-oldu-700
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/dus-a-hazirlik-soylesisi-gerceklestirildi-693
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/dus-a-hazirlik-soylesisi-gerceklestirildi-693
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/kariyer-planlama-girisimcilikte-kariyer-821
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/kariyer-planlama-girisimcilikte-kariyer-821
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/kariyer-planlama-akademide-kariyer-822
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/kariyer-planlama-akademide-kariyer-822
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/mezun-bulusmalari-ozel-sektorde-kariyer-820
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/mezun-bulusmalari-ozel-sektorde-kariyer-820
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/mezun-bulusmalari-ozel-sektorde-kariyer-819
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/mezun-bulusmalari-ozel-sektorde-kariyer-819
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/kariyer-planlama-kamuda-kariyer-823
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/kariyer-planlama-kamuda-kariyer-823

ogrenci sayisi

4.Trakya Kariyer Fuar1 (2500051793)

5.Havacilik Kuliibii Canakkale Deniz Hava Us
Komutanligr Teknik Gezi (2500002598)

6. “Haybeden Gergekiistii Konusmalar” adl1 tiyatro
oyunu (5 6grenci)
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/haybeden-
gercekustu-konusmalar-adli-tiyatro-oyunu-
sahnelendi-721

7.KYGM/YURTLIG Turnuvalari (2500337588)
8.Mezuniyet Toreni (Miizik Performansi)

9. Beyaz Onliik Giyme Téreni (Miizik Performansi)
10. Basketbol Eleme Gruplar1 Miisabakalari
(2500300700)

11. 2025 1ZDO Kongresine katilim (Pedodonti)

12. TUBITAK 2209-A kapsaminda proje destegi
alan 0grencilerimiz
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/tubitak-
2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-
destekleme-programi-kapsaminda-projemiz-de-713
13. Ankara Dis Hekimleri Odas1 1. Ulusal Ogrenci
Kongresi (2 6grenci)

14. Diyarbakir Dis Hekimleri Odas1 28. Bilimsel
Sempozyumu (1 6grenci)

15. 4. Dental Oral Enfeksiyonlar ve 3. Ag1z
Mikrobiyotas1 Kongresi (1 6grenci)

Proje destegi

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/tubitak
-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-

alan 6grenci 3 4 projeleri-destekleme-programi-kapsaminda-
sayisi projemiz-de-713
Ogrenci
degisim larind ) 4 Erasmus+ Programi kapsaminda (2400144038 ve
program arin 2500127297 sayili yazilar)
an yararlanan
ogrenci sayisi
Bu artis hem akademik kapasitenin giliglenmesine
hem de Ogrencilere diisen danigmanlik yiikiiniin
azalmasina katki saglayacak olup hedefi tutturmak,
Ogretim iiyesi kurumun planlama ve kadro artirma stratejisinin
sayisinin 25 26 basarili oldugunu gostermektedir.
arttirilmasi llerleyen donemlerde, Ogretim {iyesi sayisinn
Ogrenci sayisina oranla artirilmast ile egitim
kalitesini ylikseltmeye yonelik Onemli adimlar
atilacaktir.
Uzmanhk Hed?ﬁn asllmas.l, programin tngrenci" gekiciligin‘in
sBrenci arttigini ve tale.l:')}n yuksek oldugunu gostgrmektedlr.
57 62 Daha fazla ogrenci, laboratuvar, klinik veya
sayisinin -
uygulama alanlarimin daha yogun kullanilmasim
arttirilmasi

gerektirir; bu da kaynak planlamasimin Onemini
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arttirmaktadir.

Uzmanlik 6grenci sayisindaki artig, gelecekteki
uzman ve akademisyen sayisina katki saglayacak
potansiyel bir biiyiime gostergesidir.

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakulte
mizde-mezunivet-sonrasi-egitim-etKkinliginin-
ikincisi-gerceklestirildi-680
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/ebsco-

gegrl:;iﬁ;rma veri-tabani-egitimi-gerceklestirildi-702
snelik https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/dental-
ﬁiizenlenen 6 9 fotografcilik-egitimi-verildi-776
. . . https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/oryanta
hizmet ici
egitim sayis1 S1an-pers onel.- 93. .
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakulte
miz-uzmanlik-ogrencilerine-kutuphane-egitimi-
verildi-790
Merkezimize yeni alinan 21 adet dental iinitin etkin
bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla, mevcut dort
derslikten  ikisi ~ bu  dogrultuda  klinige
doniistiiriilmiistiir. Bu diizenleme sonucunda derslik
Derslik 378 198 kapasitemizde gecici bir azalma meydana gelmistir.
kapasitesi Ogrencilerimizin bu durumdan olumsuz
etkilenmemesi  i¢in  dersler Tip  Fakiiltesi
dersliklerinde yiiriitiilmiistiir. Ayrica, yeni binamizin
ingastyla birlikte, kapasitemize uygun amfi ve
derslik alanlar1 da planlanmustir.
- Bina kapasitesi nedeniyle 2026 yili i¢in planlama
Dental iinit 55 76 yapllmlsrt)l ancak 2025 )}/]111 igerisirilde 21 yelsli dental

sayisi

iinitin faaliyete gecirilmesiyle kapasitemiz artmistir.

A.2. Nitelikli Ar-Ge faaliyetleri ile bilime katkida bulunmak
Hedef 2.1. Akademik personelin arastirma performansini iyilestirmek ve bilimsel

arastirma ciktilarim arttirmak
Hedef 2.2. Bilimsel arastirma alt yapisimi olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefl Gergekl
Gostergesi enen esen Agiklama

(Yilhk)
Bilimsel Bilimsel etkinliklerde sunulmasi planlanan bildiri
etkinliklerde 70 52 sayis1 70 olarak ongoriilmils olmasina ragmen, yaz
sunulan bildiri doneminde gerceklestirilen deprem giiclendirme
sayisi caligmalar1 nedeniyle bu say1 52 ile sinirli kalmistir.
Universitemiz Universitemiz adresli fakiiltemiz 6gretim elemanlari
adresli tarafindan  yiiriitiilen ~ akademik  caligsmalar
fakiiltemiz sonucunda, Web of Science (WoS) kapsaminda
e 23 62 . S
ogretim indekslenen bilimsel yayin sayist 23 olarak
elemanlar: hedeflenmis; bu hedefin 6nemli Olgiide {izerine
tarafindan cikilarak 62 vyayma ulasilmig ve beklentilerin
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yapilan
WOS’ta
indekslenen
bilimsel yayin
saylis1

iizerinde bir akademik performans sergilenmistir.

Ogretim Ogretim elemanlarimiz tarafindan Web of Science
elemanlarinin (WoS) kapsaminda indekslenen Q1 ve Q2
WOS’ta diizeyindeki bilimsel yayin sayisi toplamda 4 olarak
. 30Q1 | . . :
indekslenen 4 17 Q2 ongoriilmisken, gergeklestirilen akademik
Q1 ve Q2 caligmalar sonucunda bu sayi beklentilerin ¢ok
bilimsel yayin iizerine c¢ikarak QI kategorisinde 30, Q2
saylis1 kategorisinde ise 17 yayina ulagsmistir.
Universitemiz

adresli

fakiiltemiz - o ot e

5oretim Universitemiz adresli fakiiltemiz 6gretim elemanlari

g tarafindan gergeklestirilen bilimsel yayinlara Web of
elemanlar .
tarafindan Science (WoS) kapsaminda yapilan atif sayis1 220

220 295 olarak ongdriilmiisken, yiiriitiilen nitelikli akademik
yapilan . ..

o caligmalar sayesinde bu hedefin iizerine ¢ikilarak
bilimsel .
yaymlara 2?5" “atlfa ulasllmlsv ve uluslarflras1 bilimsel
WOS’ta goriintirliikte kayda deger bir artis saglanmistir.
yapilan atif
sayisl

Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglar
tarafindan desteklenen proje sayist 4 olarak
Ulusal ve ongoriilmiigken, ylriitiilen etkin proje gelistirme
uluslararasi faaliyetleri sonucunda bu sayr 30’a ulagmustir.
kurum/kurulu Desteklenen projelerin 24’1 Universitemiz Bilimsel
slar 4 30 Arastirma  Projeleri (BAP) kapsaminda, 2’si
tarafindan TUBITAK, 3’ TUSEB ve I’t Avrupa Birligi
desteklenen (Erasmus) destekli olup, bu sonu¢ fakiiltemizin
proje sayisi arastirma kapasitesi ve dis kaynakli proje liretme
yetkinliginde o6nemli bir artis saglandigini
gostermektedir.
Arastirma
laboratuvarin Arastirma  laboratuvarinda  yiiriitilen  bilimsel
da yapilan aragtirma sayist 5 olarak hedeflenmis, ancak

- 5 3 . .
bilimsel laboratuvarin  yil sonunda faaliyete ge¢cmesi
arastirma nedeniyle bu hedefe ulasilamamastir.
sayis1

Arastirma laboratuvarimizda bulunan cihaz sayisi,

Arastirma onceki 1 cihazdan, gerceklestirilen yatirimlar

laboratuvarin sayesinde 6’ya cikarilmig; boylece laboratuvar

. . 1 6 o q .

daki cihaz kapasitemiz 6nemli Olc¢iide artirilmis ve 4 yeni

say1s1 cihazin eklenmesiyle arastirma altyapimizin niteligi
ve cesitliligi dnemli 6lclide giiglendirilmistir.

Arastirma AR-GE Laboratuvarinin yeni kurulmus olmasi ve

laboratuvarin 1 - kurum disina hizmet verebilmek i¢in

da kurum dis1

gorevlendirebilecegimiz sorumlu bir personelimizin
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verilen hizmet
sayisl

bulunmamasi nedeniyle hedef tutturulamamistir.

A.3. Toplum ve cevre yararina yapilan faaliyetleri arttirmak

Hedef 3.1. Sosyal sorumluluk faaliyetlerini arttirmak

Performans Hedefl eGglg:ekl Acklama
Gostergesi enen ) ¢
(Yilhk)
Dezavantails https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/prof-
L dr-ertugrul-sabah-ogrencilerimizle-bulustu-707
gruplara
yonelik 2 2 | https:/dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/gebe-
gerceklestirile - - . .
. okulu-ebe-ve-egitmenlerine-yonelik-gebelikte-
n faaliyet . . PIPTTI -
sayist agiz-ve-dis-sagligi-egitimi-duzenlendi-803
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakulte
Cevre mizde-15-temmuz-etkinlikleri-gerceklestirildi-
yararina 739
gerceklestirile 2 2
n faaliyet https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakulte
sayis1 miz-ogrencileri-fidan-dikim-etkinligine-katildi-
796
Toplumda https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/hastala
farkindahk 1 1 rimiz-agiz-ve-dis-sagligi-konusunda-
yaratici bilgilendirildi-816

faaliyet sayisi

A 4. Kalite Kkiiltiiriinii ve kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek
Hedef 4.1. Kurum i¢ci memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedef 4.2. Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak

Performans Hedefl Gergekl
Gostergesi enen esen Agiklama
(Yilhk)
Preklinik 6grenci memnuniyet anketi sonuglarina
gore, egitim-6gretim kalitesi %78,38 oraninda
memnuniyet ile iyi diizeyde degerlendirilmistir. Bu
bulgu, preklinik programin akademik igerigi ve
Ogretim siireclerinin 6grenciler tarafindan genel
Ogrenci genel olarak olumlu algilandigin1 gostermektedir. Program
memnuniyet %30 | %353,50 | organizasyonu ve iletisim alaninda %71,85, 6l¢me-
diizeyi degerlendirme siireclerinde ise %068,21 oraninda

memnuniyet saptanmigtir. Buna karsin, fiziksel
ortam (%44,06), yonetim ve destek hizmetleri
(%43,04) ile sosyal olanaklar (%49,57) alanlarinda
memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu goriilmistiir.
Ozellikle fiziki altyap: ve idari destek hizmetlerinin
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gelistirilmesine ihtiyac bulundugu
degerlendirilmistir.

Klinik 6grenci memnuniyet anketi sonuglar
incelendiginde, hasta giivenligi ve etik alaninda
%87,18 oraninda yiiksek memnuniyet diizeyi
saptanmistir. Bu bulgu, klinik egitim siirecinde hasta
giivenligi ve etik ilkelere gereken 6nemin verildigini
gostermektedir. Egitim-6gretim siireclerine iliskin
memnuniyet orani %55,13 olup orta diizeyde
degerlendirilmistir. Ogretim iiyeleri ve ydnetim
basliginda %47,44, degerlendirme ve geri bildirim
stireclerinde ise %39,74 oraninda memnuniyet
belirlenmistir. Bu sonuglar, o6zellikle 06lgme-
degerlendirme uygulamalar1 ile geri bildirim
mekanizmalarinin gelistirilmesine ihtiya¢ oldugunu
ortaya koymaktadir. Fiziksel ortam (%33,33), is
yikii ve mesleki hazirlik (%36,92) ile sosyal
olanaklar  (%34,93) alanlarinda memnuniyet
diizeyinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu alanlarin,
O0grenci memnuniyetini ve egitim siirecinin
etkinligini artirmaya yonelik olarak Oncelikli
iyilestirme  basliklari  arasinda  yer  aldig
degerlendirilmistir.

Sonu¢ olarak, Ogrenci memnuniyetini artirmaya
yonelik olarak fiziksel kosullarin iyilestirilmesi,
yonetimsel destek siireglerinin gliglendirilmesi ve
sosyal olanaklarin artirilmasi, is ytkii diizenlemeleri
ve geri bildirim mekanizmalariin gelistirilmesine
yonelik idari iyilestirme ¢aligsmalarina ihtiyag oldugu
tespit edilmistir.

Akademik
personel genel
memnuniyet
diizeyi

%55

%74,86

Akademik personel memnuniyet anketi sonuglarina
gore, toplumsal katki alaninda %91,65 oraninda
yiksek memnuniyet diizeyi saptanmis olup,
fakiiltenin topluma hizmet faaliyetlerinin akademik
personel tarafindan giiclii bigimde benimsendigi
goriilmektedir.  Yonetim  (%76,30), arastirma
faaliyetleri (%75,55), kurumsal aidiyet (%77,77) ve
destek hizmetleri (%71,11) basliklarinda
memnuniyetin 1yi diizeyde oldugu belirlenmistir.

Buna karsilik, egitim-6gretim siireglerine iliskin
memnuniyet orant  %56,78 ile orta diizeyde
kalmistir. Bu durum, ders yiikii, egitim altyapisi veya
egitim siireglerine iliskin uygulamalarda iyilestirme
gereksinimi oldugunu diisiindiirmektedir.
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Sonu¢ olarak, akademik personelin yonetsel
stirecler, arastirma faaliyetleri ve kurumsal aidiyet
acisindan genel olarak memnun oldugu; egitim-
Ogretim alaninda ise gelistirmeye acik alanlarin
bulundugu degerlendirilmistir.

Idari personel

Idari personel memnuniyet anketi sonuglarina gore,
destek hizmetleri alaninda %67,50 oraninda
memnuniyet saptanmig olup, bu alanin genel olarak
yeterli diizeyde degerlendirildigi goriilmektedir.
Yonetim siireclerine iligkin memnuniyet orani
%56,94, kurumsal aidiyet diizeyi ise %55 olarak
belirlenmistir.

genel %55 | 959.81 Bu sonuglar, idari personelin destek hizmetlerinden
. () 0Y%, . o . . . ..

memnuniyet gérece memnun oldugunu; yonetim siirecleri ile

diizeyi kurumsal aidiyet algisinin ise orta diizeyde kaldigin
gostermektedir. Y 6netimsel iletisimin
giiclendirilmesi ve kurumsal aidiyeti artirmaya
yonelik uygulamalarin gelistirilmesinin, personel
memnuniyetini  olumlu  yonde  etkileyecegi
degerlendirilmektedir.

Kurum

kiiltiiriiniin

gsllsn.lesme 1 2 Beyaz Onliik Giyme Téreni

y?nellk Mezuniyet Toreni

diizenlenen

etkinlik sayisi
2500109823 say1 ile kayda alinan 29.04.2025 tarihli
toplanti tutanagi
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz

i¢c paydas de-ic-paydas-toplantilari-gerceklestirildi-717

toplanti/faaliy 2 3 (2500117364 say1 ile kayda alinan 06.05.2025

et sayisi tarihli toplant1 tutanag)
2500292425 say1 ile kayda alinan 26.10.2025 tarihli
toplanti tutanagi

Dis paydas 2500152362 say1 ile kayda alinan 12.05.2025 tarihli

toplanti/faaliy 1 1 toplanti tutanagr

et sayisli

N.I.ezu.n lara https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/mezun-

yonel;{l; tiril 1 ) bulusmalari-ozel-sektorde-kariyer-820

Igle;;;li 2 e https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/mezun-

sayisi y bulusmalari-ozel-sektorde-kariyer-819

31.12.2025 itibar: ile
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1 Tiim anabilim dallarinda 6gretim tiyesinin bulunmast

2 Dinamik ve ulasilabilir iliskiler kurulmasi

3. Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir fakiilte olmasi

4 Akademik ¢alismalarimizin nitelik ve sayisinin yiiksek olmasi

5 Teknolojik gelisim ve yenilikleri, glincel dis hekimligi uygulamalarini takip eden bir
fakiilte olmast

6. Erisilebilirlik Belgesi’nin olmasi

7. Klinik egitimler i¢in 6nemli olan hasta sayis1 ve ¢esitliliginin artmasi

8. Nitelikli, donanimli kliniklerin bulunmasi

0. Arastirma Laboratuvarinin agilmig olmasi

10.  Akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin her sene artmasi

B- Zayifliklar

1. Artan O6grenci mevcudu sebebiyle Preklinik ve Fantom laboratuvarlarinin yetersiz
kalmast

2. Dersliklerin mevcut 6grenci kapasitesine gore yetersiz kalmasi ve egitim-6gretim
faaliyetleri icin elverigsiz olmasi

3. Ogrenci anketlerinden gelen geri doniisler géz oniine alindifinda dgrenci mevcuduna
nazaran dental Uinitlerin yetersiz kalmasi

4. Yeterli sayida akademik kadronun bulunmamasi nedeniyle 6gretim elemani basina diisen
ders yiikiiniin fazla olmasi ve Prof., Dog. linvanli 6gretim {iyesi istihdaminin az olmasi

5. Mevcut binanin eski ve doniistiiriilerek kullanilmasi nedeniyle Dis Hekimligi Fakiiltesi
binasi 6zelliklerini tasimamasi

6.  Sosyal alanlarin yetersiz olmasi

7. Se¢meli ders havuzunun yetersiz olmasi
8.  Fakiiltemizin liniversite ana yerleskesine ve Tip Fakiiltesine uzak olmasi
9 Fakiilte biitcesinin olmamasi nedeniyle demirbas bakim onarimlarinin yapilamamasi

10. Tipta Uzmanlik Kurulu’nun olusturmus oldugu Cekirdek Egitim Miifredatlar1 geregi bir
anabilim dalimizin uzmanlik egitimi yetkilendirilmesinin yapilamamasi
11.  Yurtici ve yurtdis: fakiiltelerle is birligi protokollerinin bulunmamasi
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C- Degerlendirme

Fakiiltemiz, tiim anabilim dallarinda 6gretim iiyesine sahip olmasi, 6grenciler tarafindan tercih
edilen bir kurum olmasi, akademik caligmalarin niteliginin yiiksekligi ve giincel dis hekimligi
uygulamalarini takip etmesi gibi giiclii yonlere sahiptir. Nitelikli klinikler, artan hasta sayis1 ve
cesitliligi, arastirma laboratuvarmin agilmasi ile 6grencilerin akademik ve sosyal faaliyetlere
katilim1 da one ¢ikan avantajlardir. Bununla birlikte, artan 6grenci sayisina bagli olarak derslik,
preklinik ve fantom laboratuvarlarimin yetersizligi, akademik kadro eksikligi, mevcut binanin
fakiilte ihtiyaglarina tam uygun olmamasi ve biit¢e kisitlart gibi sinirlamalar, gelisim alanlarimizi
olusturmaktadir. Bu dogrultuda, gii¢lii yonlerimizi pekistirirken, eksikliklerimizi stratejik
planlamayla gidermek 6ncelikli hedefimizdir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Artan Ogrenci saymmizdan ve fakiilte binamizin yeni derslik yapimina uygun
olmamasindan dolay1 yeni bir bina yapilmali;

Ogretim elemanlari sayilari artirilarak, ekonomik yénden giiglendirilmeli;
Bilimsel arastirma projeleri desteklenmeli;

Saglik personeli ve idari personel sayist arttirilmal;

En kisa zamanda yerleskeye bir konferans salonu ve kiitliphane yapilmali;
D1s paydaslar ile is birligi arttirilmals;

Orgiitsel yap1 giiclendirilmeli;

Kurumsal kimlik ve motivasyon gii¢clendirilmeli;

Egitimin ve 6gretimin yapist gelistirilmeli;

Disiplinler arasi bilimsel ¢caligmalar arttirilmaly;

Boliimler arasi is birligi arttirilmali.
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