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Birim Dis Hekimligi Fakultesi

Gorev Adi Hizmetli Personel

Ust Amir, Amir Dekan, Dekan Yrd., Fakilte Sekreteri

Gorev Devri Diger yetkin Personel

Sorumluluk Alani Fakilte Binasi ve Bahge

Gorevin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler
ile Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak; Dis Hekimligi Fakiltesi binasinin temizlik
hizmetlerini ylriterek sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirmek.

Gorev ve Sorumluluklar

Gorev alani: Ofisler, laboratuvarlar, 6gretim Uyeleri odalari, asistan odalari,
tuvaletler ve lavabolar.

Temizlik talimatina gore, Dekanlikga belirtilen yerlerde temizlik gorevi ve
hizmetiyle ilgili gérevleri yerine getirmekle yikimludr.

Kendisine teslim edilen ara¢ ve gereglerin muhafaza ile bunlarin her tirla
israflarina mani olur. Bozulmamasina, kaybolmamasina ve hususi maksatlarla
kullanilmamasina dikkat eder.

Tuvalet ve lavabolarda kullanilan tuvalet kagidi, sabun ve kagit havlu gibi
malzemeler bittiginde teminini saglar.

Gorev alani, mesai bitimi 6ncesinde de yine paspas yapilmis ve ¢opleri bosaltmis
olarak birakir. Gin sonunda cihazlarin tamamen kapatilmasi, elektriklerin
sondirilmesi ve bekleme pozisyonuna alinmasini saglar.

Gorev alaninda, idari amirler tarafindan gerekli gorildigi takdirde degisiklik
yapilabilir.

Mesai saati dahilinde idari amirlerce gerekli goriilen tim goérevleri yerine
getirecektir.

Diizenlenen egitim ve toplantilara katilir.

is glivenligi ile ilgili uyar ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi
kullanir.

Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yasal Dayanak

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Sube Miidiiri Fakiilte Sekreteri Dekan
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% 4857 Sayil is Kanunu

Yetkinlik

% 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 4857 Sayili is Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

% Gorev alani ile ilgili mevzuatlara hakim olmak.
s Mevzuatlari, degisiklikleri ve dliizenlemeleri takip etmek.

¢ Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Sube Miidiiri Fakiilte Sekreteri Dekan




