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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi

Gorev Adi Dekan

Ust Amir, Amir Rektor

Gorev Devri Dekan Yardimecilar

Sorumluluk Alani Idari boliimler ve polikliniklerdeki tiim faaliyetler

Gorevin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yuritilmesi amaciyla ¢alismalari yapmak, planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek.

Fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glivenlik énlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yirtutilmesinde, bitiin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev ve Sorumluluklar

+»+ Dis Hekimligi Fakultesi kurullarina baskanhk eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini
saglar. Fakllte birimleri arasinda esgidimi saglayarak, birimler arasinda dizenli
calismayi saglar.

+»+ Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirler; tiim galisanlariile paylasir, gergeklesmesi igin

calisanlari motive eder.

Her yil Fakilte bitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

Tasinirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve

kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla

kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin

verilmesini saglar.

++ Fakiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektérlik makamina sunar.

++ Fakiltenin birimleri Gzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapar.

+» Fakiltede egitim-6gretimin duzenli bir sekilde sturdarilmesini saglar. Egitim-6gretim
ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

+* Fakiltenin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler dlizenleyerek, fakiltenin sirekli 6grenen bir organizasyon
haline gelmesi icin ¢alisir.

+»» Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin dizenli bir bigimde
ylrittlmesini saglar.

+» Fakiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢ozlime kavusturur,
gerektiginde Ust makamlara iletir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Kalite Birimi Sorumlusu Kalite Direktorii Rektor
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Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve sirdirilmesini
saglar.

Fakultenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

Fakilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Her 6gretim yili sonunda, fakiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda rektore rapor
verir.

Rektorin alantile ilgili verecegi diger gorevleriyapar.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapar.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiritiilmesini saglar.

Dekan, yukarida yazili olan bitin bu gorevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Onsekiz Mart Universitesi Rektoriine karsi sorumludur.

Yetkiler

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Temsil yetkisini kullanmak.

imza yetkisine sahip olmak.

Harcama yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odillendirme, sicil verme, egitim
verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Kuruma alinacak personelin seciminde, degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.
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2547 Sayih YOK Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
663 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname

28983 Sayili Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yetkinlik
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Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Universite
icinden veya disindan U¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca Gg yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Kalite Birimi Sorumlusu Kalite Direktorii Rektor




