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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi/Anabilim Dali Baskanhgi

Gorev Adi Anabilim Dali Bagkani

Ust Amir, Amir Rektdr/Dekan

Gorev Devri ilgili Anabilim Dalinda Gérevli Ogretim Uyesi

Sorumluluk Alani lIgili Anabilim Dal Bagkanlig

Gorevin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere
uygun olarak; fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda asagida tanimlanan
sorumlulugunda bulunan goérevleri eksiksiz yerine getirerek, COMU Dis Hekimligi
Fakiltesi’nin Anabilim Dali Baskanligi gérevini ylratmek.

Gorev ve Sorumluluklar

K/
L X4

Anabilim Dali ile ilgili her tiirli egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmetlerinin
ilgili kanun, tizuk ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz ve diizenli bir
bicimde slirdiridlmesini saglar.

Anabilim Dal’ndaki egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmetlerinin verimli ve
etkili bir sekilde gerceklesmesi icin Anabilim Dal’ndaki 6gretim Uyeleri arasinda
esglidimi ve uygun bir iletisim ortamini saglar.

Anabilim Dali ile ilgili her tiirli egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmetleri ile
ilgili kaynaklarin etkili bigimde kullanilmasini saglar.

Dekanlik makaminca gorevlendirildigi kurul/komisyon toplantilarina katilir ve
verilen gorevleri yapar.

Anabilim Dali akademik kurulunu toplar, baskanlik yapar ve kurulda alinan
kararlarin uygulanmasini saglar.

Anabilim Dal’'nda mesleki gereklere uygun, etkin ve ekonomik bir saglik hizmetinin
verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri alir.

Anabilim Dali’'ndaki personellerin islerine devamlari ile mevzuat veya emirlerle
kendisine verilen gorevleri gerektigi sekilde yerine getirmelerini saglar ve
denetler, aksakliklari personelin bagh bulundugu amirine bildirir.

Anabilim Dal’'nda calisan elemanlarin gorevini aksatacak acil bir durumla
karsilasilmasi  durumunda baska bir elemani goérevlendirerek ya da
gorevlendirilmesini isteyerek hizmetin aksamamasini saglar.

Anabilim Dali’'nin ihtiyaglarini Dekanhga yazili olarak rapor eder.

Anabilim Dal’'nin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile
gerekli girisimleri yapar.

Anabilim Dal’'ndaki arizalandig1 tespit edilen cihazlarin onariminin saglanmasi
amaciyla ilgili birime bildirimde bulunarak cihazin onarilmasini saglar.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Sube Mudiiri Fakiilte Sekreteri Dekan
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¢ En yeni tedavi metotlarinin uygulanmasi igin gerekli girisimleri yapar.
% Hizmet yoninden kendi biriminin diger birimlerle ve idareyle olan is birligini
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saglar, gerektiginde diger birimlere destek verir.

Anabilim Dali ile ilgili hasta sikayetlerini dinler, ¢6ziim bulur ve tekrarlanmamasi
yoniinde gerekli dnlemleri alir.

Umumi Hifzissihha Kanunu’nun 57. maddesine gore bildirimi zorunlu olan bulasici
hastaliklari ayni kanunun 58. Maddesi uyarinca Dekanliga bildirir.

Anabilim Dali’'ndaki lisans ve uzmanlik egitim programlarini diizenler.

Anabilim Dal’ndaki ders dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul
bir sekilde yapilmasini saglar.

Lisans akreditasyonu igin Anabilim Dali ile ilgili gerekli galismalari yapar.

Lisans sinav sonuglarinin dizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini
saglar.

Anabilim Dal’nin lisans egitimine ait tiim verilerinin COMU Egitim Katalogu’na
dizenli bir bicimde girilmesini ve yuritilmesini saglar.

Anabilim Dal’ndaki 6gretim Uyelerinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
Anabilim Dali’'nin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve Dekanliga iletir.
Anabilim Dal kapsamindaki derslerle ilgili olarak, 6grencilerin egitim-6gretime
yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenir ve ¢6ziim bulur.

Derslik, laboratuvar, klinik ve ders arag-gereglerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz
olarak kullanilmasini saglar.

Anabilim Dal’'ndaki 06grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin
amaglari dogrultusunda, diizenli ve saglikh bir sekilde yuritilmesini saglar.
Anabilim Dali’'ndaki ¢alisanlarin egitim, izin, rotasyon, klinik hizmeti programlarini
dizenler ve denetler.

Anabilim Dal’'nin kadro yapisinin yeterli olmasi igin gerekli planlamalari yapar ve
Dekanliga iletir.

Anabilim Dali ve Dekanlik arasindaki her tiirlii yazismanin UBYS {izerinden saghkli
bir sekilde ve zamaninda yapilmasini saglar.

Anabilim Dali’'nda bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapilmasini tesvik eder.
Anabilim Dali’'ndaki 6gretim Uyelerinin ders bildirim formlarinin zamaninda ve
dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.

Dilzenlenen egitim ve toplantilara katilir.

izne ayrilmadan énce devam eden ve takip edilmesi gereken is ve islemleri vekalet
edecek personele aktarir, UBYS lizerinden vekalet islemlerini yaparak onaya sunar.
Gorevini gizlilik ve mevzuat ilkelerine uygun olarak yapar.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut ic kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuritilmesini saglar.

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosedirlerine uygun
olarak yurttdr.

is gtivenligi ile ilgili uyari ve talimatlara uyar.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Sube Mudiiri Fakiilte Sekreteri Dekan
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% Calismalarini uyum ve is birligi icinde gerceklestirir.

Yasal Dayanak

R/
L X4

R/
A X4

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu

2914 Sayih Yiksekodgretim Personel Kanunu
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

28983 Sayih Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi
COMU Onlisans-Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesi

Gorev ve sorumluluklari dogrultusunda ilgili diger kanun, yonetmelik ve mevzuatlar

Yetkinlik

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

imza yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Sube Mudiiri Fakiilte Sekreteri Dekan




