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1. FAKULTENIN GENEL TANITIMI

1.1. Tletisim Bilgileri

Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Rektor: Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU

Fakiilte: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Adres: Cumhuriyet Mahallesi Sahilyolu Cad. No :5 Kepez, Canakkale

0286 218 0018 / dishekimligi@comu.edu.tr
Dekan: Prof. Dr. Mustafa TUNALI
e-posta: mustafatunali@comu.edu.tr
Oz Degerlendirme
Koordinatorii: Prof. Dr. Hakan EREN
e-posta: hakan.eren@comu.edu.tr
1.2. Programin Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dili Tiirkge’dir.
1.3. Programin Kisa Tarihcesi

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi 27/08/2015 tarihli ve 29458 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan 20/08/2015 tarihli ve 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.
2018 Eyliil ayinda ilk 6grencilerini almustir. ilk iki yil egitimlerini Terzioglu Yerleskesi’nde
tamamlayan Ogrencilerimiz, Donem III’ ten itibaren Kepez’de bulunan {iniversitenin eski
Egitim Arastirma Hastanesinin restore edilmesiyle Dis Hekimligi Fakiiltesi yeni binasina
kavugmustur. Halen aymi1 binada Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’yle
birlikte egitim ve saglik hizmeti vermeye devam etmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi’nde 5 yillik mesleki lisans
egitimi verilmektedir. Fakiiltemizin Ogretim dili Tiirkge olup Klinik Bilimler ve Temel Bilimler
Béliimii olmak iizere iki boliimden olusmaktadir. ilk iki yilinda 6grencilere temel tip ve dis
hekimligi derslerinin yan1 sira mesleki becerilerini kazandirmak amaciyla laboratuvarlarimizda
klinik oncesi pratik egitimler verilir. Klinik c¢aligmalara uyum saglayabilmek igin pratik
tecriilbenin 6nem kazandigi dis hekimliginde, bahar doneminden itibaren 3. smif 6grencileri
gozlemci statiisiinde egitime katilirlar. Klinik uygulamalarin agirlikli olarak verildigi 4. ve 5.
siiflarda, mesleki egitimlerin yani sira tip fakiiltesinden de dersler alinmaktadir. Fakiiltemizde
siif gegme sistemi uygulanmaktadir.



2. FAKULTE KALITE GELISTIRME VE AKREDITASYON KOMISYONU

Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Komisyonu 04.12.2023 tarih
2023/29 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda alinan karar ile olusturulmustur. (Tablo
2.1. Fakiilte Fakiiltesi Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Komisyonu). Komisyonda Dekan,
Dekan yardimcilari, akademik kariyerin ¢esitli asamalarini temsil eden 4 6gretim tiyesi, klinik
oncesi ve klinik siirecini temsil edebilecek 4 6grenci temsilcisi, 4 DUS 6grenci temsilcisi ve 2
idari personel gorev almistir. (Tablo 2.1. Kalite Giivence ve Akreditasyon Komisyonu)




3. MEZUNIYET ONCESI DIiS HEKIMLIGI EGITIMI ULUSAL STANDARTLARININ
KARSILANMA DURUMUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

3.1. AMAC VE HEDEFLER
Temel Standartlar

e TS. 1. Kurum egitim, arastirma ve agiz-dis saglig1 hizmeti alanlarin1 kapsayan misyon,
vizyon, genel amag ve hedeflerini tanimlamig olmalidir.

Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalarinda i¢ ve dis paydaslarimizla toplanti
yapilarak birimimizin GZFT analizi yapilmis (Ek.1), bu dogrultuda fakiiltemizin stratejik plan
ve planla uyumlu misyon ve vizyon giincellemesi yapilarak web sayfamizda duyurulmustur
(Ek.2).

Dis Hekimligi Fakiiltesi Vizyonu

Yasadig1 toplumun agiz ve dis sagligina en ¢agdas teknolojiler ile katkida bulunan, yenilikei,
girisimci ve evrensel degerler ¢ercevesinde nitelikli egitim-6gretim veren, “referans alinan bir
dis hekimligi fakiiltesi” olmak.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Misyonu

Universitemizin misyonu dogrultusunda; uluslararas: diizeyde bilgi ve teknolojiler iiretebilen
ve bu trettiklerini yasadig1 toplumla paylasan, sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda aktif olan, agiz
ve dis sagligi konusunda c¢agdas tedavi ve koruyucu hekimlik uygulamalarini bilen ve
gergeklestiren dis hekimleri yetistirmektir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Amac¢ ve Hedefleri (EkL.3)

A 1 Kalite odakli, 6grenci merkezli egitim-06gretim anlayis1 ile ¢ok yonlii dis hekimleri
yetistirmek

H 1.1 Ogrencilere yonelik rehberlik, danismanlik ve kariyer faaliyetlerini gelistirmek
H 1.2 Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimlerini saglayacak faaliyetleri arttirmak
H 1.3 Egitim-0gretim faaliyetleri i¢in fiziksel ve akademik alt yapiy1 giiclendirmek

A 2 Nitelikli Ar-Ge faaliyetleri ile bilime katkida bulunmak

H 2.1 Akademik personelin arastirma performansimi iyilestirmek ve bilimsel arastirma
ciktilarini arttirmak
H 2.2 Bilimsel arastirma alt yapisini olusturmak ve gelistirmek

A 3 Toplum ve ¢evre yararina yapilan faaliyetleri arttirmak
H 3.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini arttirmak
A 4 Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek

H 4.1 Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek
H 4.2 Kalite kiiltiirlinii yayginlagtirmak


https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/605-564-swot-analizi-matrisi.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/vizyon-misyon-r4.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/729-stratejik-amac-ve-hedeflerimiz.pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesi Degerleri

» Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina bagli olmak,

= Cevreye duyarli olmak,

= Bilimsel etik degerlere bagli olmak,

= Nitelikli egitim ve saglik hizmetleri sunmak,

= Bilimsel gelismelerin yakin takipgisi olmak,

» Uluslararasi diizeyde 6zgiin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

3.2. EGITiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI
Temel Standartlar

e TS.2.1. Mezuniyet Oncesi egitim programina ait yeterliliklerini DUCEP ve TYYC ile
uyumlu olarak belirlemis ve paydaslariyla paylasmis olmalidir.

Fakiiltemiz 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1li’nda egitime baslamis, 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yil’'nda ilk mezunlarin1 vermistir. Bu siliregte egitim programimiz Egitim Komisyonu
tarafindan her y1l gézden gecirilerek Yonetim Kurulu'na sunulmustur (Ek.4). 2023 yilinda
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligimiz de gdzden gegirilerek gerekli degisiklikler yapilmis
ve 01.11.2023 tarih ve 32356 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmis olup 2024-2025 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren fakiiltemizce uygulamaya konulmustur (Ek.5). Buna gore,
programimizin program egitim amaglarin1 ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) vardir. Egitim planlarimiz bu Olgiitte verilen ortak bilesenleri ve disipline 6zgi
bilesenleri icermektedir (Ek.6). Miifredatimiz Egitim Komisyonunca DUCEP’e gore diizenli
araliklar ile giincellenmektedir.

Fakiiltemizde egitim amaglarina ulasmak, bu amaglara ulasirken 6grencilere kazandirilmasi
istenen bilgi, beceri ve davranislar icin TYYC ve DUCEP ile paydas goriisleri ve fakiiltenin
bulundugu cografi bolgenin 6zellikleri rehber olarak alinmaktadir (Ek.7). Program ¢iktilari ile
ogrenme ¢iktilar1 uyumu her sene en az bir kez Bologna Koordinatorii rehberliginde gézden
gecirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Ek.8).

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikga goriilmekte hangi Ogrenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir (Ek.9). Bu dogrultuda 6grencilere egitim 6gretim bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ogrenci ve dgretim elemanlari tarafindan yapilan geri bildirimler egitim komisyonu giindemine
alimarak goriisiilmektedir (Ek.10). Yine Akademik Kurullarda da her yil program
degerlendirilmektedir.

e TS.2.2. Dersler ve ders konularinin kazanimlari, program yeterliliklerini karsilayacak
sekilde ve egitim yillarina gore yapilandirilmis olmalidir.

Fakiiltemizin miifredat: dis hekimligi mesleginin ve toplumun degisen ihtiyaglar1 géz 6niinde
bulundurularak sekillendirilmis olup yine ihtiyaclar c¢ergevesinde giincellenmektedir.
Fakiiltemiz Oncelikli olarak hasta odakli bir misyonla caligmaktadir. Egitimdeki temel
amacimiz insan biyolojisi ve davranis bilimlerindeki Ogretileri teknik bilgi ve becerilerle
birlestirebilen ve bunlar1 tani, agiz hastaliklarinin tedavisi ve koruyucu uygulamalar
diizeyindeki hizmet alanlarinda uygulayabilen dis hekimleri yetistirmektir. Egitim siireci teorik,
laboratuvar calismalar1 ve hasta simiilasyon ¢aligmalarini igeren 5 yillik bir zaman dilimini

6


https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/79007_egitim-planinin-kabulune-d.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/90466_.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/807-ogretim-plani-2024-2025-2024-ve-sonrasi-kayitlilar.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/paydas-iliskileri-r78.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/81686_egitim-katalogu-nun-duzen.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/19061_egitim-programinin-degerle.pdf

kapsar. 1. Y1l temel olarak organik kimya, tibbi biyoloji ve genetik, biyofizik, anatomi ve
bioistatistik gibi temel bilimleri ve hasta simiilasyon ¢alismalarini igerir. 2. Y1l mikrobiyoloji,
fizyoloji, histoloji ve anatomi gibi temel bilimleri preklinik kurslarla birlikte icerir. 3. Yilda
ogrenciler yogunlagsmis bir klinik programla birlikte viicut sisteminin patolojisini de 6grenirler.
Klinik uygulamalarda birbirleri iizerinde prosediirleri uygularlar, hastalar1 asiste ederler ve {ist
sinif 6grencileri gozlemlerler. 4. ve 5. Y1l programi yogun olarak klinik uygulamalari icerir. Bu
yillarda bazi gilinlerde teorik dersler ama agirlikli olarak klinik rotasyonlar, kiigiik staj
seminerleri araciligi ile hasta tedavisi alaninda deneyim kazanirlar. Klinik staj gruplari 10
Ozellesmis boliime ayrilmis olarak bir dongii igerisinde gerceklestirilir (Ek.6), (Ek.11).

Fakiiltemiz egtim miifredati 5 yillik egitim stiresi igerisinde siniflandirilmis olarak;
Kuramsal-Olgusal
» TYYC-1 - Dis hekimligi alaninda ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere

sahip olma ve bu bilgilerin sinirlarini, giivenilirligini ve gecerliligini degerlendirebilme,

» TYYC-3- Dis hekimligi uygulamalarinda karsilasabilecegi normal ve patolojik
durumlar1 anlayabilmek i¢in temel biyomedikal, teknik ve klinik bilimlerde yeteri kadar
bilgi sahibi olma ve bu bilgileri klinik olarak karsilagabilecegi durumlara
uygulayabilme,

1. BECERILER

Bilissel-Uygulamah

» TYYC-2- Cagdas dis hekimligi ile ilgili bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme, degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, kanita
dayal1 ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, bilgiyi paylasabilme ve ekip ¢alismasi yapabilme,

= TYYC-3- Dis hekimligi uygulamalarinda karsilasabilecegi normal ve patolojik
durumlar1 anlayabilmek i¢in temel biyomedikal, teknik ve klinik bilimlerde yeteri kadar
bilgi sahibi olma ve bu bilgileri klinik olarak karsilasabilecegi durumlara
uygulayabilme,

= TYYC-4 - Hastalarinin medikal, oral ve dental durumlar1 hakkinda kapsamli anamnez
alabilme ve hasta kayitlarini tutabilme,

= TYYC-5 - Uygun fizik muayeneyi yapabilecek, bulgular1 yorumlayabilecek ve gereken
ileri degerlendirmeleri diizenleyebilecek yetenekte olma,

= TYYC-6 - Hastalarinin sosyal ve etnik ge¢misini de goz Oniinde tutarak, klinik ve
radyolojik muayene ve diger diyagnostik testleri, hasta hikayesindeki bulgulari
iligkilendirerek ayirici tani, 6n tani veya kesin tani koyabilme,

= TYYC-7 - Her yastaki hastasina agiz hastaliklarindan korunma ve tedavi konularinda
mevcut kavramlara agirlik veren primer bakim ve tedavi hizmetlerini sunabilecek ve bu
konuda hastalar1 egitebilecek yeterlilikte olma,

2. YETKINLIiKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi


https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/807-ogretim-plani-2024-2025-2024-ve-sonrasi-kayitlilar.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/klinik-uygulama-egitimi-staj-defterleri-staj-gruplari-ve-malzeme-listesi-98.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#collapse17802
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#collapse17803

= TYYC-11 - Agiz hastaliklarindan korunma ve tedavi konularinda yerel veya ulusal
diizeyde planlanacak projelerde gorev alabilme ve gerektiginde bu konularda etkinlik
planlayabilme, yonetebilme ve siireci izleyip degerlendirebilme,

= TYYC-12 - Dis hekimliginin ¢esitli dallarinda disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim
caligmalar1 yapabilme ve becerisinin 6tesinde kalan tibbi ve dise baglh tedaviler igin
gerekli uzmanin goriisiine veya tedavisine bagvurabilme,

Ogrenme Yetkinligi
Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

» TYYC-8 - Toplumdaki gruplarin, ailelerin ve bireylerin agiz sagliklarini ytiksek
seviyeye cikarabilecek yeterlilikte olma,

» TYYC-11 - Agiz hastaliklarindan korunma ve tedavi konularinda yerel veya ulusal
diizeyde planlanacak projelerde gorev alabilme ve gerektiginde bu konularda etkinlik
planlayabilme, yonetebilme ve siireci izleyip degerlendirebilme,

= TYYC-12 - Dis hekimliginin ¢esitli dallarinda disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim
caligmalar1 yapabilme ve becerisinin 6tesinde kalan tibbi ve dise baglh tedaviler icin
gerekli uzmanin goriisiine veya tedavisine bagvurabilme,

» TYYC-14 - Muayenehane tasarimi ve yonetimi, yardimci personel egitimi, etkin
calisma diizeni, mesleki hastaliklardan korunma yontemleri, ¢evre koruma, is giivenligi
ve kalite yonetimi konusunda bilgi sahibi olma ve bu konulara uygun davranabilme,

= TYYC-15 - iletisim ve saglik bilisim teknolojilerini Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisans1 Diizeyinde kullanabilme ve bu becerisini bilimsel bilgiye ulasma ve giincel
literatiirli izlemede kullanarak yasam boyu 6grenmeyi gerceklestirebilme,

= TYYC-13 - Mesleki fikirlerini ilgili kisi ve kurumlara sézlii veya yazili olarak ifade
edebilme ve agiz-dis saghgi ile ilgili ulusal ve uluslararasi giindemi irdeleyip, olasi
sonuglarini degerlendirebilme,

Alana Ozgii Yetkinlik

= TYYC-7 - Her yastaki hastasina agiz hastaliklarindan korunma ve tedavi konularinda
mevcut kavramlara agirlik veren primer bakim ve tedavi hizmetlerini sunabilecek ve bu
konuda hastalar1 egitebilecek yeterlilikte olma,

= TYYC-9 - Dis hekimligi meslegi ile ilgili ahlaki, etik ve yasal sorumluluklar ile ilgili
bilgi sahibi olma ve bu bilgileri kullanarak profesyonel kimligi ile meslektaglarina ve
topluma 6rnek olma,

= TYYC-10 - Hastalar, hastalarin yakinlari, hastalarin tedavisinde rol alan diger saglik
personeli ve meslektaslari ile etkili ve karsilikli bir iletisim kurabilme ve hastalara yas,
cinsiyet, sosyal ve kiiltiirel fark gozetmeksizin uygun davranabilme,

= TYYC-12 - Dis hekimliginin ¢esitli dallarinda disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim
caligmalar1 yapabilme ve becerisinin dtesinde kalan tibbi ve dise baglh tedaviler icin
gerekli uzmanin goriisiine veya tedavisine bagvurabilme,



= TYYC-14 - Muayenehane tasarimi ve yonetimi, yardimci personel egitimi, etkin
caligma diizeni, mesleki hastaliklardan korunma yontemleri, ¢evre koruma, is glivenligi
ve kalite yonetimi konusunda bilgi sahibi olma ve bu konulara uygun davranabilme,

» TYYC-15 - lletisim ve saglk bilisim teknolojilerini Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisanst Diizeyinde kullanabilme ve bu becerisini bilimsel bilgiye ulasma ve giincel
literatiirii izlemede kullanarak yasam boyu 6grenmeyi gerceklestirebilme,

beceri ve yetkinliklerini kazandiracak sekilde yapilandirilmistir (Ek.9), (Ek.12).

e TS.2.3. Egitim programi; elestirel diisiinme, problem ¢ozme, kanita dayali uygulama
gibi becerileri kazandiracak igerige sahip olmalidir.

Egitim programimizdaki dersler teorik egitim, klinik dncesi uygulama egitimi, klinik egitim ve
saha calismalarin1 kapsar. Teorik derslerde anlatim, soru-cevap, ¢esitli tartisma veya grup
calismalar1 yapilirken, klintk oOncesi uygulama egitimlerimiz laboratuvarlarimizda
yapilmaktadir. Hem klinik 6ncesi hem de klinik uygulamalarina Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’nin 4. Boliimiinde genis yer verilmistir (Ek.13). Uygulama egitimlerinde
ogrenci Ogretim yil1 iginde belirli sayida uygulama c¢aligmasini verilen siirede tamamlayarak
teslim etmek zorundadir. Ayni sekilde klinik uygulama derslerinde de anabilim dallarimiz
egitim planlarimi ve klinik uygulama staj defterlerini hazirlamis, 6grencilerin yapacag: biitiin
caligmalar belirtilmistir (Ek.14). Bu calismalar ilgili 6gretim elemanlarinin gézetiminde
yapilmaktadir. Saha g¢aligmalarimiz da “Toplum Agiz Dis Sagligr” dersi kapsaminda ilgili
ogretim elemaninin planladigi klinik dis1 koruyucu hekimlige yonelik uygulamalardir.

e TS.2.4. Egitim programi; yonetim, liderlik, takim c¢alismasi ve risk yonetimi gibi
becerileri kazandiracak icerige sahip olmalidir.

Fakiiltemiz miifredatinda cesitli donemlere yayilmis olan Is Sagligi ve Giivenligi, Saglik
Hukuku, 11k Yardim ve Acil Miidahaleler, Muayenehane Y dnetimi, Toplum Agi1z ve Dis Saglig,
Adli Tip gibi dersler verilerek 6grencilerin yonetim, liderlik, takim ¢alismasi, iletisim ve risk
yonetimi konusundaki farkindaliklarini artiracak igerik olusturulmustur (Ek.6).

e TS.2.5. Egitim programi; profesyonellik, etik ve iletisim gibi tutum ve becerileri
kazandiracak icerige sahip olmalidir.

Fakiiltemiz miifredatinda cesitli donemlere yayilmis olan Etik Degerler, Davranis Bilimleri,
Iletisim Becerileri gibi dersler verilerek 6grencilerin profesyonellik, etik ve iletisim gibi tutum
ve becerileri kazandiracak igerik olusturulmustur (Ek.6).

e TS.2.6. Programin her evresinde 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 yer almalidir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda uygulamaya gegilen yeni egitim programimizda 6nceden
belirtildigi gibi miifredatin ilk 3 yilinda laboratuvar, simulasyon gibi egitim ortamlarinda kiigiik
grup, takim calismalar1 seklinde uygulamali dersler, toplumsal destek projeleri (Ek.15) ve temel
tibbi uygulamalar gibi aktif grup ¢alismalari, disiplin bazinda gerceklestirilen 6zel galisma
modiilii uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Miifredatin 4. ve 5. yilinda ise giincel dis
hekimligi egitiminin gerektirdigi tiim klinik hizmetlerini igeren stajlar (Ek.16), 8 adet klinik
egitim dersinde minimum 19 giin olmak tizere toplamda 38 haftalik siirecte birebir hasta basi
uygulama seklinde yiiriitiilmektedir. Bu klinik egitim derslerinde kiigiik gruplar takim
caligmalar1 seklinde seminer uygulamalari, birebir hasta basi uygulama igeren vaka hazirlama
ve sunma gibi farkli egitim uygulamalar1 yer almaktadir. Bunun yaninda miifredatin besinci
yilinda bitirme projesi kapsaminda 6grencilerin birebir 6gretim elemanlart ile 2 veya 3 kisilik
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kiigiik gruplar halinde bilimsel arastirma yaparak cesitli bilimsel toplantilarda sunum yapma
veya bilimsel makale iiretme ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir (Ek.17).

e TS.2.7. Ogrencilerin beklenen klinik yetkinlikleri kazanabilecekleri, yeterli sayida ve
cesitlilikte klinik uygulama yapmalari temin edilmelidir.

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin dérdiincii béliimiinde detaylica
belirtildigi iizere anabilim dallari, egitim-6gretim yil1 baglangicinda, klinik 6ncesi uygulama
dersleri, uygulama kismi olan temel dersler ve klinik egitim derslerinin, degerlendirme sekilleri,
puanlama kriterleri, uygulama esaslar1 ve asgari puan barajin1 akademik kurul karari alarak,
egitim-0gretim yil1 baslangicinda ilan etmekle yiikiimliidiir. Her egitim-6gretim yili basinda
ilgili diizenlemelerin takibinde dekanlik aktif olarak rol oynamaktadir. Bu g¢ercevede tiim
anabilim dallarindan klinik egitim dersleri ve klinik 6ncesi uygulama derslerinin puan barajlari,
puanlama sekilleri ve degerlendirme usulleri donem baslangicinda belirlenerek 6grencilere
duyurulmaktadir.

e TS.2.8. Egitim programinin miimkiin olan en erken déneminden itibaren §grencinin
hasta ve klinik ortam ile temasina firsat sunmalidir.

Ogrencilerimiz 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari ana uygulamalari,
4. ve 5. Smufta klinik stajlarinda gerceklestirerek hem programa 6zgii teknik yeterlikleri hem
de hasta ve yakinlari ile iletisim, meslektaslariyla iletisim, tan1 ve tedaviye karar verme, siireci
yOnetme, saglig1 onceleme, hastay1 bilgilendirme, etik kurallara dikkat etme gibi bir¢ok beceriyi
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunun yaninda egitimin {i¢lincii yi1linin bahar ddneminde
klinik gozlem dersi kapsaminda 6grenciler hasta karsilama, anamnez alma, klinik isleyisi ve
cesitli uygulamalar gozlemleme ve asiste etme gibi pratik uygulamalar ile klinik egitimine
adim atmaktadirlar.

e TS.2.9. Egitim programi periyodik olarak degerlendirilip gelistirilmeli ve kalite
giivence siiregleri isletilmelidir.

Fakiiltemizde egitim yoOnetim sisteminin en onemli ogesi Egitim Komisyonu’dur. Egitim
programlarinda yapilacak biitiin iyilestirmeler oncelikle Egitim Komisyonunda tartisilir ve son
sekli verilir. Sistemin en 6nemli paydaslarindan birisi de Bologna Koordinatoriimiizdiir. Egitim
Katalogu her yil Bologna Koordinatérii denetiminde diizenlenir, eksiklikler Ogretim
elemanlarina bildirilerek gerekli diizenlemeleri yapmalar1 istenir. Giincellenen egitim
planlarimiz her yil web sitemizde ve egitim katalogunda yaymlanir. Akademik
Danigsmanlarimiz da 6grencilerin ders se¢imlerini kontrol ederek onaylamaktadir. Bunun
yaninda egitimin en Onemli ayagi olan ¢iktilar1 degerlendirebilmemiz icin Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu kurulmus olup ¢alismalarma baslamistir. Yine Ogrenci Akademik
Danismanligi Komisyonu da kurularak sistem hakkinda onerileri beklenmektedir (Ek.18).

Ik mezunlarimizi vermemizden sonra diizenli olarak programimizin bir degerlendirmesini
yapmak icin i¢ ve dis paydaslarimizla toplant1 yapilarak SWOT analizimiz
giincellenmistir(Ek.7). Mezunlarimiz1 takip edebilmek ve onlarin goriislerine bagvurabilmek
icin bir telegram grubu kurulmus ve aktif olarak mezun iligkileri yuritilmektedir (Ek.19).
Ogrenci temsilcilerimizle toplantilar yapilarak onlarin program hakkindaki goriisleri de
alinmaktadir (Ek.20). Yine bu yil komisyonlarimiz da gézden gecirilmis ve caligmalarina
devam etmektedir.

Fakiiltemizde program gelistirme siireci bir defa yapilan ve yillarca kullamlan statik bir yapi
olarak goriilmemektedir. Kalite ve bilim odakli yaklasimla PUKO déngiileri ¢calistirilmakta ve
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stirekli iyilestirme felsefesi ile egitim programlari diizenli araliklarla glincellenmektedir. Egitim
Komisyonu tarafindan fakiiltemizde her yil diizenli olarak gergeklestirilen program
degerlendirme toplantilari sonucunda yapilan oneriler dekanligimiza sunulmakta ve yonetim
kurulu toplantilarinda goriisiilmektedir. Mutabik olunan tiim programlar da her y1l oldugu gibi
fakiiltemiz elektronik erisim sayfasindan yeni egitim-6gretim yili basinda ilan edilmektedir.
PUKO dongiisii kapsaminda iyilestirmelerimiz siireklilik arz etmektedir.

e TS.2.10. Programda halen kullanilmakta olan veya gerektiginde kullanilabilecek
uzaktan egitim uygulamalari, programin yeterlikleri ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanmis; isleyisi yonerge cergevesinde tanimlanarak uygun donanim, altyapi ve
insan giicli destegiyle gerceklestirilmis olmalidir.

Fakiiltemizde uzaktan egitimde Microsoft Teams, Learning Management System (LMS) ve
UBYS kullanilmaktadir. Birkag dersimiz uzaktan egitim yoluyla verilmektedir. Uzaktan egitim
altyapimiz olmakla birlikte isleyisle ilgili bir tanimlama yapilmamas1 fakiiltemizin
tyilestirmeye agik yoniidir (Ek.21).

3.3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI
Temel Standartlar

e TS. 3.1. Olgme, degerlendirmede kullanilan yéntem ve odlgiitleri teorik ve uygulama
(temel bilimler ve klinik bilimler) derslerine, uzaktan egitim modellerine gore acik¢a
tanimlamis olmalidir.

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde teorik, pratik, preklinik ve klinik uygulama derslerine
yonelik dlgme-degerlendirme yontem ve dlgiitleri, COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile agik¢a tanimlanmakta ve giivence altina alinmaktadir.
Yonetmelik, 18 Kasim 2019 tarihli ve 30952 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olup, 1
Kasim 2023 tarihli ve 32356 sayili Resmi Gazete’de yapilan degisikliklerle glincellenmistir. Bu
kapsamda ara sinav, mazeret sinavi, yil sonu sinavi ve biitiinleme sinavi gibi tiim siirecler
standart bir ¢erceveye oturtulmustur.

Yonetmelik, 6zellikle teorik ve uygulamali dersler i¢in 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini
ayrintili bi¢imde diizenler. Sinav tiirleri, Madde 26’da diagnostik, formatif ve summatif gibi
kategorilere ayrilmis, her bir sinavin kapsami ve amagclari net olarak agiklanmistir. Uygulamali
smavlar arasinda OSCE, hasta basi bilgi degerlendirme siavlari ve olgu temelli degerlendirme
gibi yontemlerin nasil yapilacag: belirtilmis; bu sinavlarin esaslar1 ve kapsami ayrintili sekilde
tanimlanmistir. Ayrica ara siav ve yil sonu degerlendirmelerinin oranlari ve kriterleri Madde
27°de belirtilerek, sinav sonuclarinin seffaf bir bicimde degerlendirilmesi saglanmaistir.

Klinik oncesi ve klinik uygulama egitimlerine iliskin uyarlanabilirlik noktasinda da
yonetmelikte detayli hiikiimler yer alir. Madde 22 ve 23, klinik oncesi ve klinik uygulama
egitimlerinin degerlendirme esaslarini, uygulama sayisini, telafi siiresini ve basar1 kriterlerini
net bicimde ortaya koyar. Bu maddeler, 6grencilerin egitim programlarina uyum saglamasina
imkan taniyan telafi ve eksik uygulama tamamlamalar1 gibi siirecleri de kapsar. Teorik
derslerdeki devam zorunlulugu ve ilgili degerlendirme olgiitleri ise Madde 19 ve 27’de
aciklanmistir (Ek.13).

Klinik uygulamalarda 6grenci performansi, Klinik Uygulama Staj Defterleri araciligtyla takip
edilmektedir (Ek.14). 10.07.2024 tarihli Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun 4 numarali
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karartyla birlikte, klinik becerilerin objektif dl¢limiine yonelik yeni diizenlemeler uygulanmaya
baglanmigtir (Ek.22). Bu kapsamda, tiim anabilim dallar1 i¢in klinik uygulama egitimi
sinavlarinin performans gostergeleri, asgari is sayisi/puanlari ve isleyis prosediirleri belirlenmis
ve 2024-2025 egitim yilina baglamadan 6nce 6grencilere fakiilte web sayfasi ve yazili belgelerle
duyurulmustur. Klinik dncesi uygulamalarda Nesnel Yapilandirilmig Pratik Siavlar (OSPE),
klinikte ise Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinavlar (OSCE) kullanilarak 6grencilerin hasta basi
becerileri objektif dlgiitlerle degerlendirilmektedir.

Teorik derslerde basari notu, ara sinav ortalamasinin (%40) ve yil sonu sinav notunun (%60)
birlesiminden olusur. Ogrencilerin teorik derslerde %70, klinik/klinik 6ncesi uygulamalarda ise
%80 devam zorunlulugu bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme siiregleri, COMU Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 26-30. maddeleri ¢ercevesinde uygulanmakta; sinav
sonuglar1 15 giin iginde UBYS {izerinden ilan edilmekte ve 6grenciler 1 haftalik itiraz hakkina
sahip olmaktadir. Tiim bu uygulamalar, 6grencilerin program yeterliliklerine ulagmasini
destekleyecek sekilde tasarlanmistir.

Bununla birlikte, yonetmelikte uzaktan egitim modellerine iliskin 6lgme ve degerlendirme
yontemleri heniiz tanimlanmamuistir. Online sinavlar, proje tabanli degerlendirme yontemleri
veya dijital araclarla gerceklestirilecek uygulamali sinavlara dair herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir. Ayni sekilde uzaktan egitimde katilim, devam zorunlulugu, smav giivenligi
ve dijital araclarla yiiriitiilecek degerlendirme siireglerine iligkin detaylar da eksiktir. Mevcut
diizenlemeler teorik ve uygulamali derslerde 6lgme ve degerlendirme yontemlerini oldukca
kapsamli sekilde belirtse de uzaktan egitim ve ¢agdas yontemler agisindan yonetmelige ek
diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Bu eksikliklerin giderilmesi, yonetmeligin daha
kapsayici ve glincel bir egitim-6gretim yaklagimi sunmasinit miimkiin kilacaktir.

e TS.3.2. Programin her evresinde Olgme degerlendirme yontem ve araclarim
cesitlendirmis olmalidir.

Yonetmelik, 6lgme ve degerlendirme yontemleri baglaminda belirli bir ¢esitlilige yer verse de
programin her evresinde uygulanacak yontem ve araglarin zenginligi konusunda eksik kalan
yonler bulunmaktadir. Diagnostik, formatif ve summatif simavlar gibi farkli sinav tiirlerinin
tanimlanmasi, uygulamali sinavlarda OSCE, hasta basi sinavlari ve olgu temelli degerlendirme
yontemlerinin yer almasi c¢esitlilik agisindan olumlu bir tablo sunmaktadir. Klinik 6ncesi ve
klinik uygulama egitimlerinde KUEDS gibi 6zel sinavlarin ve telafi siire¢lerinin bulunmasi,
degerlendirme yontemlerini bir 6lgiide ¢esitlendirmektedir.

Buna kargin teorik ve uygulamali degerlendirme yontemleri halen biiyiik oranda geleneksel
yaklagimlara dayanmaktadir ve ¢cagdas yontemlerden proje tabanli degerlendirme, siire¢ odakli
6leme, portfolyo degerlendirme veya dijital araglarla yapilan online sinavlar gibi yontemler
yonetmelikte ifade edilmemistir. Uzaktan egitim siireglerinde kullanilacak 6lgme ve
degerlendirme araclarinin tanimlanmadigi da dikkate alindiginda, bu eksiklikler daha belirgin
hale gelmektedir. Dolayisiyla yonetmelik kismen ¢esitlilik sunsa da programin tiim evrelerinde
uygulanabilir ve yenilik¢i dlgme-degerlendirme yontemlerinin artirilmast i¢in daha kapsamli
diizenlemelere ihtiya¢ vardir.

e TS.3.3. Program yeterlilikleri ve kazanimlar1 6lgmeye yonelik siiregler ve yapilan
degerlendirmeler gilivence altina alinmalidir.
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Fakiiltemizde, egitim amaglarina ulasirken 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri
ve davranislarin belirlenmesinde TYYC ve DUCEP esas alinmakta; ayn1 zamanda paydas
goriisleri (Ek.7) ve fakiiltemizin bulundugu cografi bolgenin ozellikleri de gbdz Oniinde
bulundurulmaktadir. Program ¢iktilari ile 6grenme ¢iktilarina iligkin uyum, her akademik yilda
en az bir kez Bologna Koordinatorii rehberliginde gozden gegirilerek giincellenmekte ve bu
uUyum, program ¢iktilar1 matrisinde agik¢a izlenmektedir (Ek.8). Bdylece hangi Ogrenme
ciktisinin hangi program ciktisina karsilik geldigi ve ne diizeyde katki sagladigi sistematik
olarak takip edilmekte; 6grencilerin teorik bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi ve uygulamali
derslerle mesleki hayatina hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Dersin niteligi ve programin 6grenim hedefleri dogrultusunda cesitli 6lgme ve degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. Uygulamali derslerde puan cetvelleri veya farkli degerlendirme
formlar1 devreye girerken, teorik derslerde yazili smavlar ve projeler gibi araglardan
yararlanilmaktadir. Ozellikle dordiincii ve besinci smiflara yonelik egitim planlar1 ve staj
defterleri, 6grencilerin hangi oOlgiitlerle degerlendirilecegine dair net bilgilendirme sunarak
seffaf bir ortam saglamaktadir (Ek.14). Yazili sinavlara iliskin matbu sinav kagidi, zarf ve itiraz
dilekgesi gibi dokiimanlar da fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanarak hem siav giivenligi hem
de itiraz siireclerine agiklik kazandirilmaktadir (Ek.23). Biitiin bu uygulamalar, Fakiiltemiz
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan siirekli gozetim altinda tutulmakta ve program
yeterlilikleri ile kazanimlarinin Sl¢iilmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin glivence altina
alinmasi1 hedeflenmektedir.

e TS.3.4. Olgme ve degerlendirme yontemleri, geri bildirimler araciligiyla 6grencinin
gelisimini sistematik olarak desteklemelidir.

Ogrencilerin gelisimini sistematik olarak desteklemek amaciyla fakiiltemizde, derslerin
ogrenme ciktilarini ve konu hedeflerini UBYSS iizerinden izlenebilir kilan kapsamli bir yaklagim
benimsenmistir. Mevcut durumda tam donanimli bir smav otomasyon sistemi bulunmasa da
TYYC ve DUCEP mesleki yeterlilikleriyle ders program ¢iktilarinin entegre edilecegi bir
yazilim altyapisinin hazirlanmasi yoniinde ¢alismalar yiriitiilmektedir (Ek.24), (Ek.25). Bu
cercevede, sinav verilerinin analiziyle 6grencilerin hangi konularda basarili olduklari, hangi
ciktilar1 yeterli diizeyde gerceklestirdikleri ve hangi alanlarda destege ihtiya¢ duyduklari tespit
edilebilecektir. Elde edilen bilgiler 1s1ginda 6gretim elemanlarimiz, 6grencilere diizenli geri
bildirim verecek ve dlgme-degerlendirme siiregleri fakiilte program ¢iktilarina oldugu kadar
mesleki standartlara da uyumlu bigimde ilerleyecektir. Boylelikle dgrencilerin akademik ve
mesleki gelisimleri daha etkin bir sekilde desteklenmis olacaktir.

e TS.3.5. Ogretim elemanlarina 6lgme degerlendirme egitimi verilmelidir.

Fakiiltemizde, Ogretim elemanlarinin “Egiticinin Egitimi” sertifikasina sahip olmalari
iiniversitemizin atama yonergesinde zorunlu kilmmistir (Ek.26). Dolayisiyla 6lgme ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesine yonelik temel egitim, 6gretim elemanlarinin
goreve baslama asamasinda saglanmaktadir. Ancak, s6z konusu egitimlerin giincel igeriklerle
periyodik olarak yinelenmesi konusunda yeterli bir program siklig1 bulunmamaktadir. Ogretim
elemanlarinin mesleki ve akademik anlamda kendilerini siirekli gelistirebilmeleri, yeni 6lgme-
degerlendirme yoOntemleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve bu alandaki yenilikleri takip
edebilmeleri ic¢in diizenli araliklarla egitim programlarinin planlanmasi biiyiilk 6nem
tasimaktadir. Ilerleyen donemde o6zellikle 6lgme degerlendirme tekniklerini ve modern

13


https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/paydas-iliskileri-r78.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/81686_egitim-katalogu-nun-duzen.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/klinik-uygulama-egitimi-staj-defterleri-staj-gruplari-ve-malzeme-listesi-98.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/sinav-islemleri-r89.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/68920_olcme-degerlendirme-komisyo.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/depad-akreditasyonu-calismalari-kapsaminda-keyps-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi-641
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf

yaklagimlar1 kapsayan egitim programlarinin hazirlanmasi ve katilimin tesvik edilmesi
hedeflenmektedir.

3.4. OGRENCILER
Temel Standartlar
e TS.4.1. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari tanimlanmis ve duyurulmus olmalidir.

Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari, akademik ve idari siireclerin diizenli, verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde ilerlemesini temin etmek amaciyla titizlikle belirlenmis olup,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mevzuat Bilgi Sisteminde resmi olarak yayimlanmistir
ve Fakiiltemiz tarafindan da 6grenci gorev tanimi hazirlanarak web sayfamizda paylasiimistir
(Ek.27), (Ek.28). Bununla birlikte, her akademik yilin basinda diizenlenen oryantasyon
programlar1 ¢ergevesinde, 0grencilerimize egitim-6gretim siireclerine iliskin temel bilgiler
aktarilmakta, akademik ve idari isleyis hakkinda rehberlik saglanmakta ve gorev ile
sorumluluklarina dair kapsamli hatirlatmalarda bulunulmaktadir. Bu sayede, ogrencilerin
egitim hayatlarina bilin¢li ve donanimli bir baslangi¢c yapmalar1 hedeflenmektedir (Ek.29).

e TS.4.2. Ogrencilerle iletisim ortamlar1 olusturulmalidar.

Universitemizde her bir 6grenciye, akademik programini en verimli ve dogru sekilde
planlamasi amaciyla, kendi alaninda uzman bir 6gretim eleman1 akademik danigsman olarak
atanmakta ve boylece 6grencinin egitim yolculugu siiresince her asamada rehberlik edilmesi
saglanmaktadir. Akademik danismanlar, sadece Ogrencilerin ders sec¢imleri ve akademik
basarilar1 konusunda degil, ayn1 zamanda kariyer hedeflerine ulagabilmeleri i¢in gerekli
stratejik yonlendirmelerde de bulunarak onlarin gelisimlerine katki saglamaktadir. Bu siireg,
Senato tarafindan belirlenen ve egitim-0gretim silirecinin niteligini, verimliligini ve 6grencilerin
bireysel gelisimini gézeten ilkeler dogrultusunda titizlikle ytriitiilmektedir (Ek.27). Akademik
danismanlik hizmeti, 6grencinin sadece akademik degil, kisisel ve profesyonel gelisimini de
destekleyen biitiinsel bir yaklagimi benimsemektedir.

Danismanlar, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden tanimlanarak ders ve kariyer
planlamasinda destek saglamaktadirlar. UBYS iizerinden 6grenciler ile mail ve mesaj yoluyla
iletisim kurulabilmektedir. Her danisman hocanin belirlenmis ve Ogrencilere bildirilmis
danisman saati bulunmaktadir (Ek.30), (Ek.31).

Ogrencilerle etkili, siirekli ve yapict bir iletisim saglamak amaciyla fakiiltemizde Ogrenci
Temsilciligi Sistemi biiylik bir titizlikle uygulanmaktadir. Bu sistem, dgrencilerin seslerini
duyurabilmeleri, akademik ve idari siireclerde daha aktif bir rol alabilmeleri i¢in 6nemli bir
firsat sunmaktadir. Ogrenciler, kendi aralarmdan segimle sinif temsilcilerini belirler ve belirli
periyotlarla diizenlenen toplantilarla, egitimden sorumlu Dekan Yardimcist ile bir araya gelerek
goriis, Oneri ve geri bildirimlerini dogrudan yetkili mercilere iletebilirler (Ek.20). Bu toplantilar,
ogrencilerin egitim siirecleriyle ilgili duygu ve diisiincelerini agikca paylasabildikleri, ayni
zamanda ¢6ziim odakli Onerilerde bulunabildikleri 6nemli platformlardir. Ayrica, 6grenciler
akademik ve idari konularda, ders i¢i ve dis1 zamanlarda 6gretim iiyeleriyle birebir goriisme
yaparak, karsilastiklar1 zorluklar1 dile getirebilir ve g¢esitli rehberlik hizmetlerinden
faydalanabilirler. Bu sayede, fakiiltemiz, 6grencilerinin tiim siireglerde aktif bir katilime1
olmalarmi tesvik ederken, ayni zamanda onlarm akademik gelisimlerini en st diizeye
cikarmay1 amaclamaktadir.
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Duyurularin hizli iletilmesi i¢in WhatsApp smif gruplart olusturulmus olup, temsilciler
araciligryla bilgilendirme yapilmaktadir. Ogrenci Isleri Birimi ve Dekanlik ile dogrudan iletisim
icin kurumsal e-posta ve UBYS sistemindeki iletisim araglari kullanilmaktadir (Ek.32),
(Ek.33). Ayrica, Ogrenciler ihtiya¢ duyduklart formlara fakiilte web sayfasi iizerinden
ulagabilirler (Ek.34).

Ogrencilerimizin fakiilteye olan aidiyet duygusunu ve velileri ile iletisimi giiclendirmek
amaciyla, egitimlerinin basinda Beyaz Onliik Giyme Téreni (Ek.35), mezuniyet asamasinda
ise Mezuniyet Toreni (Ek.36) diizenlenmistir.

e TS.4.3. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlar: desteklenmelidir.

Fakiiltemizin 2023-2024 egitim-6gretim miifredatinda yer alan Toplum Agiz ve Dis Saghgi
dersi kapsaminda, dis hekimligi alaninda toplumsal farkindalig: artirmayi, koruyucu agiz ve dis
saglhigl uygulamalarini yayginlastirmayr ve toplumun genel saglik bilincini yiikseltmeyi
hedefleyen ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler, yalnizca
akademik kazanimlarla siirli kalmayip, 6grencilerin mesleki donanimlarini gelistirmelerine,
sosyal sorumluluk bilinci kazanmalarina ve sahada aktif rol almalarina da olanak saglamaktadir.
Ogrenciler, toplumsal destek projeleri cergevesinde, bireylerin agiz ve dis sagligini koruyucu
onlemler hakkinda bilin¢lenmesini saglarken, ayn1 zamanda toplumla dogrudan etkilesim
kurarak mesleki deneyim kazanmaktadir (Ek.15), (Ek.37), (Ek.38).

Bunun disinda, Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler ve Sosyal Transkript Komisyonu tarafindan,
ogrencilerin aktif katilimiyla gergeklestirilen bagis organizasyonlar1 diizenlenmistir. Bu
organizasyonlar, toplumsal duyarlilig1 artirmayi, sosyal sorumluluk bilincini gii¢lendirmeyi ve
ogrencilerin bireysel gelisimlerine katki saglamay1 amaglamaktadir (Ek.39).

e TS.4.4. Ogrenciler ulusal/uluslararas1 6grenci degisimi veya faaliyetler konusunda
bilgilendirilmis olmalidir.

Bu dogrultuda, fakiiltemiz, 6grencilere bu firsatlar1 tanitmak ve yonlendirmek amaciyla
kapsamli toplantilar diizenlemistir. Gergeklestirilen toplantilarda, 6grencilere Erasmus,
Mevlana, Farabi gibi uluslararasi 6grenci degisim programlarinin avantajlari, basvuru siirecleri
ve katilim sartlar1 detayl bir sekilde anlatilmis, ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi diizeydeki
cesitli akademik ve Kkiiltiirel etkinliklere katilim imkanlar1 konusunda bilgilendirmeler
yapilmistir (Ek.40).

Fakiiltemizin kapsamli destekleriyle, uluslararasi egitimdeki firsatlar1 en 1iyi sekilde
degerlendirmek adina, Erasmus degisim programi aracilifiyla gerceklestirilen 6grenci
hareketliligi siirecine katilan 6grencilerimiz, akademik yolculuklarinda 6nemli bir adim atmis
ve uluslararasi platformlarda kendilerini ifade etme firsati bulmuglardir. Ayrica, mevcut
donemde gergeklestirilen bu 6grenci hareketliligi tecriibelerinin 1s181nda, fakiiltemiz, yeni
donemde de Erasmus degisim programi kapsaminda daha fazla 6grencinin yer alabilmesi i¢in
kapsamli planlamalar yapmis ve Ogrencilerin bu siirecten maksimum derecede fayda
saglayabilmesi i¢in ¢esitli organizasyonel ve lojistik destekler hazirlamistir (Ek.41).

Gelisim Standartlar1

e GS.4.1. Ogrenciler proje yazma ve bilimsel arastirma yapmaya tesvik edilmelidir.
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Ogrencilerimizin bilimsel gelisimlerini desteklemek ve onlar1 arastirma yapmaya tesvik etmek
amactyla cesitli kongrelerde yer almalari ve sunumlar yapmalar1 tesvik edilmektedir. Bu
baglamda, 6grencilerimiz yalnizca katilimei olarak degil, ayni zamanda sunum yaparak da aktif
rol almakta ve bilimsel caligmalarini genis bir akademik topluluga tanitma firsati
bulmaktadirlar. Katildiklar1 kongrelerde gerceklestirdikleri sunumlar ile elde ettikleri bagarilar,
ogrencilerimizin arastirma ve bilimsel proje yazma konusundaki yetkinliklerini artirmakla
kalmayip, aynt zamanda odiiller kazanarak biiyiik bir motivasyon kaynagi olmustur (Ek.17),
(Ek.42), (Ek.43), (Ek.44).

3.5. AKADEMIK KADRO
Temel Standartlar

e TS.5.1. Akademik personel sayis1 ve dagilimi egitim, arastirma ve agiz dis sagligi
hizmetlerini karsilayacak yeterlilikte olmalidir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde raporun hazirlandigi déonem itibariyla 23 6gretim iiyesi ve 44
arastirma gorevlisi olmak {iizere toplam 67 6gretim elemani bulunmaktadir. Dig Hekimligi
Fakiiltesi akademik kadrolari, Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi,
Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti, Pedodonti, Periodontoloji, Ortodonti ve Protetik Dis
Tedavisi Anabilim dallar1 olmak iizere 8 anabilim dalma baglidir. Ogretim iiyesi kadrolar1 4
profesor, 7 dogent, 12 doktor o6gretim iiyesi olmak {izere 8 anabilim dalina dagilmis
bulunmaktadir (Ek.45). Anabilim dallarinda 6gretim iiyelerinin dagilimi diizenli degildir.
Arastirma gorevlilerinin hepsi fakiilte kadrolarindadir. Ayrica temel tip bilimleri derslerini
fakiiltemiz kadrosunun nicel yetersizligi nedeniyle tiiniversitemiz Tip Fakiiltesi 6gretim
elemanlar1 vermektedir. Se¢meli derslerde de iiniversitemizin ¢esitli birimlerinden 6gretim
elemanlar1 6grencilerimize ders vermektedir. Kurum O&gretim iiyelerinin temel gorevi,
programdaki dersleri yiiriitmek olarak tanimlamakta olup akademik danismanlik, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki ve idari gorevleri de yiiriitmektedirler.

Fakiiltemizde anabilim dallarinda akademik kadro planlamasi, anabilim dali akademik
kurullarmin almis oldugu kararlar ¢er¢evesinde olmakla birlikte, akademik kadro dagilimdaki
bahsedilen diizensizlik anabilim dallar1 tarafindan gelen taleplerden kaynaklanmaktadir. Bu
noktada fakiilte yonetimi tarafindan gerekli goriilen tiim kadro talepleri iist yonetim ile
paylasilmaktadir. Fakiiltemizde akademik kadro planlamasi Fakiiltemiz Stratejik Plam
dogrultusunda olusturulmaya ¢alisilmakta ve 6grencilerimizin mesleki gelisimleri basta olmak
iizere, fakiiltemiz klinik hizmetleri ve arastirma faaliyetleri gz oOniinde bulundurularak
diizenlenmeye ¢alisilmaktadir (Ek.46).

Fakiiltemizde egitim faaliyetleri, klinik hizmetleri ve arastirma siiregleri igerisinde yer alan
Ogretim iiyelerimiz basta anabilim dali bagkanliklar1 olmak {izere c¢esitli idari faaliyetlerde
gdrev almaktadirlar. Ogretim iiyelerimize ait detaylar fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmistir
(Ek.18). (Yonetim, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Komisyonlar,
Koordinatorliikler). Fakiiltemizde tiim Ogretim iiyelerimiz ve Ogretim gorevlilerimiz tam
zamanli olarak ¢alismakta ve mesai disinda calisan personelimiz bulunmamaktadir.

e TS.5.2. Kurum, stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini karsilayacak
sekilde, gercekei ve uzun dénemli bir kadro planlamasina sahip olmalidir.
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Fakiiltemizde Oz Degerlendirme Raporu’muzda belirtildigi {izere fakiiltemize ait akademik
kadro planlanmasi bir stratejik plan hedefi olarak bulunmakta ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve
Uygulama Esaslari”na gore yapilmaktadir (Ek.26). Ancak, Devlet Yiiksekogretim Kurumlari
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasia iliskin Yonetmelik’ine
uygun olarak, fakiiltemizde Anabilim Dallar1 Akademik Kurul’larindan gelen kadro talepleri
Rektorliigiimiiz iist yonetimi ile paylasilmaktadir. Anabilim dallar1, akademik kurullarinda
akademik kadro planlamasi ile ilgili gerekgeleri detayl1 bir sekilde hazirlayarak klinik bilimler
boliim baskanligina sunmakta, talepler dncelikle Bolim Akademik Kurulu’nda goriisiilmekte
ve ardindan uygun goriilmesi durumunda Fakiilte Yonetim Kurulu'na onerilmektedir. Bu
gerekceler, anabilim dalinda hizmet veren tiim 6gretim {iyelerinin yaklagik egitsel is yiikleri,
klinik hizmet siireleri ve arastirma faaliyetlerine ayrilan siireler gibi kriterler g6z Oniinde
bulundurularak hazirlanmaktadir.

e TS.5.3. Ogretim eleman1 se¢imi, atamasi ve akademik yiikseltmeler i¢in akademik
liyakat1 ve yetkinligi gozeten, firsat esitligi saglayan ol¢iitler belirlenmis ve yaymlanmis
olmalidir.

Atama ve yiikseltmeler COMU Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi
cercevesinde anabilim dallarinin iste8i ve rektorliigiin onay1 ile gergeklestirilmektedir (Ek.26).

e TS.5.4. Akademik personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmali ve yazili
olarak duyurulmalidir.

Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosunun goérev, yetki, sorumluluklarini tanimlamis ve ilan
etmistir (Ek.47).

e TS.5.5. Akademik kadronun egitici egitimi ve Siirekli Mesleki Gelisime (SMG) yonelik
etkinliklere katilmalar1 saglanmal1 ve desteklenmelidir.

Universitemiz ve fakiiltemizde siirekli mesleki gelisime yonelik cesitli egitimler
diizenlenmektedir (Ek.48), (Ek.49), (Ek.50). Universitemiz biinyesinde uzun yillardir
gerceklestirilen egiticilerin egitimleri yukaridaki ihtiyaclar dogrulusunda ¢evrim i¢i olarak veya
yliz yiize bir sekilde gerceklestirilmistir (Ek.51).

Fakiiltemiz akademik personelinin ulusal veya uluslararasi kongre ve sempozyumlara
katilimlar1 olmaktadir. Fakiilte personelimizin kongre ve sempozyumlara katilimlarinda maddi
destek saglanmamakta olup Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi dahilinde yapilan
projelerle kisith bir destek saglanmaktadir. Bu yolla personelimizin ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilim1 tesvik edilmeye ¢alisiimaktadir.

3.6. EGITSEL KAYNAK VE MALi OLANAKLAR

Temel Standartlar

e TS.6.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi i¢in gerekli alt yap1 ve olanaklar saglanmis
olmalidur.

Fakiiltemizde 1 adet 90, 2 adet 84 ve 1 adet 72 kisi kapasiteli toplam 4 adet derslik, 1 adet
anatomi laboratuvar1 (50 kisi kapasiteli), 1 adet konferans salonu, uzmanlk egitimi i¢in tim
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anabilim dallarinin ortak kullaniminda 1 adet toplant1 odasi, 1 adet fantom laboratuvari (62 kisi
kapasiteli),1 adet preklinik laboratuvari (93 kisi kapasiteli), 1 adet al¢g1 odasi, 1 adet akrilik
odasi, 1 adet preklinik-rontgen odasi, 250’ser kisilik 2 adet soyunma odasi bulunmaktadir.
(Tablo 3.6.1. Amfi, Derslik, Ogrenci Laboratuvarlarmmn Yerlesim Planlar1 ve Kapasiteleri ile
Derslik ve Laboratuvar Donanim ve Malzeme Envanterleri)

Fakiilte binamiz, Arastirma Hastanesi eski binasinin restorasyonu sonucunda olusturulmustur.
Bu nedenle artan 6grenci sayimiz da dikkate alindiginda 6zellikle derslikler hem yetersiz
kalmakta hem de egitim-0gretime elverigsizdir. Bu sorunu asabilmek i¢in dersliklere ekran ve
ses sitemi kurulmustur, ancak yeterli verim elde edilememistir (Ek.52).

Fakiiltemizde uzaktan egitimde Microsoft Teams, Learning Management System (LMS) ve
UBYS kullanilmaktadir (Ek.53), (Ek.54).

e TS.6.2. Ogrenciler i¢in dgrenci sayisina uygun ¢alisma alanlari (kiitiiphane, okuma
salonu vb.) ve sosyal alanlar saglanmis olmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde yaklasik 15 kisilik ¢alisma masas1 bulunan bir etiit ve ¢alisma odas1 ve
2 adet asistan odast bulunmaktadir. Bu odalarda ‘eduroam’ isimli kablosuz ag yayini yapilmakta
ve tlim 6grencilerin kullanimina agik tutulmaktadir. Dis hekimligi fakiiltesi biinyesinde 1 adet
kantin/kafeterya ve 1 adet 150 kisilik yemekhane bulunmaktadir (Ek.55).

Etiit ve ¢alisma odasinin kapasitesi ¢ok kiiciik olup, calisma alani i¢in de ¢ok elverisli degildir.
Ayrica 0grencilerimiz ders aralarinda sosyal alanlara da ihtiyag duymaktadir. Bunun yaninda
Dardanos Yerleskesi igerisinde ortak sosyal tesisler ve Terzioglu Yerleskesi icerisinde ortak
etkinlik merkezleri, spor salonu, yemekhane bulunmakta olup &grencilerimiz
faydalanabilmektedir. Ancak bu alanlara Ogrencilerimiz tarafindan ulasim sikintilari
yasanmaktadir.

Fiziki olarak Terzioglu Yerleskesi i¢cinde bulunan Merkez Kiitiiphane 8.300 m? alanda 1000
kisilik oturma kapasitesine sahip olup, Ogrencilerimizin c¢alisabilmeleri i¢in 7/24 acik
bulunmaktadir (Ek.56). Kiitiiphane biinyesinde dis hekimligi alanlar ile iliskili olarak 6.600
adet basili/e-kitap ve 190 adet e-dergi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, Merkez kiitiiphane veri
tabanlarina kendilerine ait ‘comu.edu.tr’ uzantili e-posta kullanici ad1 ve sifre bilgileri ile kolay
bir sekilde yerleske disindan da uzaktan erisim saglayabilmektedir (Ek.57). Ayrica, 6grencilerin
kiitiiphanede bilgi erisimi saglayabilmelerine yonelik hem lisans hem de uzmanlik egitimine
yonelik oryantasyon egitimleri gergeklestirilmistir (Ek.58), (Ek.59).

e TS.6.3. Ogrencilerin klinik yeterliliklerini gelistirmeye yonelik yeterli hasta sayis1 ve
cesitliligine sahip klinik egitim ortamlar1 saglanmis olmalidir.

Fakiiltemizde 6grencilerin dis hekimligi bilgi, beceri uygulamalarinda yeterli deneyim
kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda,
Ogrencilerimiz 3. Donem Bahar yariyilinda klinik egitim gézlem programina baslamakta,
Doénem 4 ve 5 egitim siiregleri boyunca farkli kliniklerde, farkli sayilarda ve ¢esitlilikte
mesleki uygulamay1 gerceklestirme imkanlarina sahip olabilmektedir. Toplam 54 adet dis
hekimi tinitinin 35’1 6grenciler, 19’u aragtirma gorevlisi ve 6gretim gorevlileri tarafindan
kullanilmaktadir. (Tablo 3.6.2. Klinik egitim ortamlarinin yerlesim planlari, fiziksel kosullari

ve linit sayilari)

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal1 klinik egitiminde Dénem 4 6grencileri dis ¢cekimi
gerceklestirmekte ve ameliyatlara asiste etmek tlizere katilmaktadirlar. Donem 5 6grencileri ise
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dis ¢ekimi ve ameliyat asistesi yani sira sorumlu 6gretim elemani gozetiminde ¢esitli komplike
dis ¢ekimleri ve siitur atma uygulamalar1 gerceklestirmektedirler.

Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dal1 klinik egitimi kapsaminda Dénem 4 6grencileri
en az 20 hastanin klinik ve radyografik muayenesini tamamlamaktadirlar ve 10 adet panoramik
radyografi ve 15 adet intraoral radyografi (periapikal veya bite-wing) ¢ekmektedirler. Donem
5 Ogrencileri ise en az 40 hastanin klinik ve radyografik muayenelerini tamamlamaktadirlar.
Klinik uygulama egitimi siireleri boyunca 20 adet panoramik radyografi ve 25 adet intraoral
radyografi (periapikal veya bite-wing) cekmektedirler.

Pedodonti Anabilim Dal1 klinik uygulama egitimi derslerinde, Donem 4 &grencileri en az 15
adet fissiir ortiici uygulamasi, en az 15 adet restorasyon ve en az 6 adet tiim agiz yerel floriir
uygulamasi yapmaktadirlar. Bunun yaninda o©n/arka grup siit disi ¢ekimi, tim agiz
detertraj/polisaj uygulamalar1 ve siit disi pulpotomisi (restorasyon dahil) tedavileri de
beklenmektedir. Donem 5 6grencileri ise en az 10 adet fissiir ortiicii, en az 25 adet restorasyon,
en az 5 adet tiim ag1z yerel florid uygulamasi, en az 2 adet cok koklii diste pulpektomi (siit veya
strekli dis) (restorasyon dahil) ve en az 1 adet siit disi pulpotomisi (restorasyon dahil)
yapmaktadirlar. Bunlarin yaninda 6n/arka grup siit disi ¢ekimi, tiim agiz detertraj/polisaj
uygulamalar1, tek kokli siit/stirekli dis pulpektomisi (restorasyon dahil) tedavileri de
beklenmektedir.

Endodonti Anabilim Dali klinik uygulama egitimi Dénem 4 o6grencileri klinik uygulama
egitiminde geleneksel endodontik el aleti sistemleri ile en az 1 adet tek kanall1 ve en az 1 adet
cift kanalli dis tedavisi uygulamasini tamamlamaktadirlar. 1 giinliik aktif ¢calisma puan baraj1 7
puandir. Dénem 5 6grencileri ise hem geleneksel el aletleri hem de giincel doner Ni-Ti alet
sistemlerini kullanarak en az 2 adet iist molar, en az 2 adet alt molar, bir kanal i¢i post
uygulamasi yapmaktadirlar. 1 giinliik aktif ¢calisma puan baraji 10 puandir. (Puan dagilimi su
sekildedir; tek kanall1 bir dis i¢in 6 puan, 2 kanall1 dis i¢in 8, 3 kanall1 dis i¢in 15, ilave kanal
icin 3 puan, post uygulamasi i¢in 3 puan, 1 yiizlii restorasyon i¢in 1 puan, 2 yiizlii restorasyon
icin 2 puan, 3 yiizli bir restorasyon i¢in 3 puandir)

Periodontoloji Anabilim Dal1 klinik uygulama egitiminde Dénem 4 6grencileri, agiz hijyenini
degerlendirmeleri ve agiz bakim egitimi uygulamalari yaninda en az 15 hastaya
Detertraj+Polisaj yapmaktadirlar. Donem 5 6grencileri ise agiz hijyenini degerlendirmeleri ve
agiz bakim egitimi uygulamalar1 yaninda klinik uygulama egitim siliresince en az 25 hastaya
Detertraj+Polisaj ve en az 10 adet ¢eyrek ¢cene SRP’yi (scaling & root planning) igeren
periodontal tedavileri tamamlamaktadirlar.

Ortodonti Anabilim Dali’nda Dénem 4 ve 5 6grencileri; 6l¢ii ve kapanis alimi, model dokiimii,
baze olusturma, dental modellerin ortodontik analizleri (Bolton analizi, yer darligi analizi),
hasta oral hijyen egitimi, ortodontik tedavi uygulamalarinda asiste, dijital 6l¢ii ve kapanis kaydi
alinmasi gibi uygulamalar1 gerceklestirmektedirler.

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal1 klinik uygulama egitimi kapsaminda Donem 4 klinik
uygulama egitiminde en az 10’u Smif I, V, VI grubundan ve en az 10’u Smuf II, III, IV
grubundan olmak iizere toplamda en az 20 adet restorasyon yapmaktadirlar. Doénem 5
ogrencileri ise en az 15’1 Sif III, IV grubundan, en az 15’1 Smnif I, V grubundan ve en az 20’si
Sinif IT grubundan olmak iizere toplamda en az 50 adet restorasyon yapmaktadir. Ayrica Dénem
5 Ogrencilerinden anterior dislerde devital bleaching/ kron kirigi restorasyonu/ diastema
kapama gibi estetik uygulamalar da beklenmektedir.
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Donem 4 ve 5 klinik uygulama egitim siirecleri boyunca farkli anabilim dallarina ait kliniklerde,
farkli sayilarda ve cesitlilikte mesleki uygulamalara ait degerlendirme ilkelerini, puanlama
sekillerini ve staj barajlarini igeren “Klinik Uygulama Defterleri” bulunmaktadir (Ek.14).

e TS.6.4. Ozel gereksinimi olan 6grencilerin mekan erisimini, egitim-6gretim ve sosyo-
kiiltiirel ihtiyaglarini saglayacak gerekli diizenlemeler bulunmalidir.

Engelli 6grencilerin ihtiyaglarina yénelik diizenlemeler “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii” tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fakiiltede raporun hazirlandig: tarih itibariyla engelli 6grenci bulunmamaktadir. Fakiiltemiz
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan diizenlenen ‘Engelsiz Universite Odiilleri 2024’te “Mekanda
Erisilebilirlik” kategorisinde Turuncu Bayrak almaya hak kazanmustir.

Fakiiltede girislerdeki engelsiz rampalar, dersliklere, yemekhane katina, -1 ve -2. katlarda
bulunan laboratuvarlar, soyunma odalarina inmek i¢in sesli uyar1 veren asansorler mevcuttur.
Sayilan olanaklar sadece ogrencilerin bulundugu alanlarda olmayip hasta hizmetlerinin
sunuldugu alanlar1 da kapsamaktadir. Fakiiltemizde engelli 6grenciler i¢in merdiven
basamaklarinda kaydirmaz bantlar, kabartma kat plani, hissedilebilir kilavuz yol, tutunma bar1
olan tuvalet, tekerlekli sandalye, gérme engelliler i¢cin Braille yazili tabelalar, asansor butonlari,
tavana monte levhalar gibi gerekli diger fiziki alan diizenlemeleri de mevcuttur (Ek.60),
(Ek.61), (EK.62).

3.7. YONETIM, YURUTME VE KALITE

Temel Standartlar

e TS.7.1. Yonetim yapisi, organizasyon semasi ve tiniversite ile iligkiler tanimlanmis ve
duyurulmus olmahdir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi yOnetimi, egitim programinin yapisina uygun bir egitim
orgiitlenmesine sahiptir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeliginde fakiiltelerin yonetim organlar1 ve gorev tanimlar1 belirtilmis olup,
fakiiltemiz de bu yasa ve yonetmelige tabidir. Fakiilte yonetimi Rektorliik biinyesinde Dis
Hekimligi Fakiiltesinden sorumlu bir rektér yardimeisi koordinatorliigiinde ¢aligmaktadir
(Ek.63). Fakiilte dekaninin, atadigi iki dekan yardimcisinin, 6gretim elemanlarinin gérev
tanimlar1 belirlenmis ve web sayfasinda duyurulmustur (Ek.47). Ayrica Fakiilte yonetim
yapisint belirten organizasyon semasit da hazirlanarak web sayfasinda paylasiimistir
(Ek.64).

e TS.7.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve Ogrencilerin karar verme
stireclerine katilimi saglanmis olmalidir.

Fakiiltemizde Lisans Egitim Komisyonu, Olgme Degerlendirme komisyonu, Akademik
Danismanlik Komisyonu gibi komisyonlar kendi alanlariyla ilgili aldiklar kararlar1 Dekanliga
ileterek yonetim stireclerine katilmaktadirlar. Bunun yaninda 6grenci temsilcileriyle diizenli
toplantilar yapilarak goriisleri alinmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaya calisiimaktadir
(Ek.20). Yine bir o6grenci temsilcimiz de Rektdrliige bagh Ogrenci Dekanliginda
gorevlendirilmis olup fakiiltemizdeki 6grencilerin talep ve goriislerini Rektorliige iletmektedir
(Ek.65). Kalite Giivence ve Akreditasyon Komisyonu’nda hem klinik dénem hem de klinik
oncesi donem Ogrencilerimizin liyelikleri bulunmakta olup akreditasyon siirecinde aktif rol
almalar1 saglanmaktadir. (Tablo 2.1. Kalite Glivence ve Akreditasyon Komisyonu)
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Ogrencilerimize her yil geribildirim anketleri de diizenlenmektedir. Bu y1l klinik 6ncesi ve
klinik donem o&grencilerine donemlerine 6zgli ayr1 anketler diizenlenmistir (Ek.66),
(EK.67).

e TS.7.3. Egitim yOnetimi organizasyon semalar1 olusturulmus ve duyurulmus olmalidir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim yOnetimi organizasyon semasi hazirlanarak fakiilte web
sayfasi lizerinden paylasiimistir (Ek.68). Egitim yonetimindeki kurul ve komisyonlarin
gorev tanimlari ile calisma ilke ve esaslarini igeren yonergeler hazirlanacaktir.

e TS.7.4. Egitim yonetiminde gorev alabilmek i¢in belirli egitim programlarina katilim
kosulunu bir 6l¢iit olarak kullanmalidir.

Egitim yonetimindeki komisyonlarin gorev calisma ilke ve esaslarini iceren yonergelerde
belirli egitim programlarina katilim o6l¢iitii de bulunacaktir. Yonergeler i¢in calismalar
yuritiilmektedir.

e TS.7.5. Yonetici kadrolar1 ve Yonetim/Fakiilte Kurulu tiyeleri dis hekimligi egitimi
konusunda deneyime sahip olmalidir.

Fakiiltemiz Dekani, Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu ve Periodontoloji Anabilim Dali
profesor kadrosunda, Dekan Yardimcilarimiz Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu ve biri
Periodontoloji Anabilim Dali profesor kadrosunda digeri Restoratif Dis Tedavisi Anabilim
Dalr’nda dogenttir. Kurul tiyelerimizin ¢ogunlugu Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu olup
fakiiltemiz kadrolarinda yer almaktadir.

e TS.7.6. Kurum; egitim programinin diizenlenmesi, ilgili mevzuatin olusturulmasi ve
uygulanmasi konusunda 6zerklige sahip olmalidir.

Fakiiltemiz kurulusundan bu yana Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi’ni olusturmus ve ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak kendi
yonetmeligi ¢ergevesinde 6zerk bir isleyise sahiptir (Ek.13).

e TS.7.7. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelenmis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi
kurulmus olmalidir.

Egitimle ilgili kararlar Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nda alinmakta olup, tiim
kararlar Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nde (UBYS) arsivlenmektedir. Ayrica Komisyon
kararlar1 da hem fiziksel olarak hem de Universite Bilgi Yonetim Sistemine kaydedilmek
suretiyle arsivlenmektedir.

e TS.7.8. Egitim, arastirma ve agiz dis saglig1 hizmetlerine iliskin veriler diizenli olarak
toplanmali, degerlendirilmeli, gelisimine yonelik kalite glivence sistemi kurulmali ve
kurumsal kalite kiiltiiriine yonelik olarak kullanilmalidir.

Fakiiltemizde egitim ve arastirma hizmetlerine iliskin veriler her y1l diizenli olarak toplanir
ve degerlendirme raporlarimizda yer alir (Ek.69). Agiz dis sagligi hizmetlerine iliskin
veriler Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastane Bilgi Y 6netim Sistemi
iizerinden takip edilerek yillik raporlarinda yer almaktadir (Ek.70).
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e T8S.7.9.Klinik egitim farkli birimlerde siirdiiriilityorsa (afiliasyon veya anlagmali saglik
kuruluglar1), o birimdeki yoneticilerle fakiilte 6gretim elemanlarinin karsilikli gorev ve
sorumluluklart, iligkileri tanimlanmis olmalidir.

Fakiiltemizde klinik egitimler, Rektorliigiimiize baghh Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi’'nde kendi akademik kadromuz tarafindan verilmekte olup anlagmali
oldugumuz farkli bir saglik kurulugu bulunmamaktadir.

e TS.7.10. Kurumun; akademik ve idari kadrolarinin acil durum ydnetimi, hasta-hekim
haklar1 ve giivenligi konusundaki yeterliliklerini siirekli olarak destekleyen kurumsal
bir politikast bulunmalidir.

Kurumumuzda akademik ve idari personele yonelik is sagligi ve giivenligi egitimi, acil
durum yonetimi egitimi ve tatbikatlari, hasta-hekim haklar1 ve giivenligi gibi bir¢ok konuda
hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir (Ek.71), (Ek.72), (Ek.73), (Ek.74), (EK.75).

e TS.7.11. Olagan dis1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak stratejiler
belirlenmis olmalidir.

Yonetmeligimizde olagan dist durumlarda egitim planlamasina yonelik bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bu konuda g¢esitli egitim stratejilerinin belirlenmesi gerekli olup
fakiiltemizin iyilestirmeye acik taraflarindan biridir.

Gelisim Standartlar1

e (S.7.1. Kurum; egitim ve saglik hizmeti alanindaki islevleri ile ilgili olarak ulusal ve
uluslararasi kurum, kurulus, meslek orgiitleri ve/veya sivil toplum kuruluslar ile yapici
bir etkilesim i¢inde olmalidir.

Fakiiltemiz 6zellikle Canakkale Dis Hekimleri Odas1 ve Canakkale i1 Saglik Miidiirliigii ile
etkilesim igerisindedir. Canakkale Dis Hekimleri Odas1 kariyer etkinliklerinde destek
vermektedir. 11 Saghk Midiirliigii ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin projelerimizde
destekleri olmaktadir (EkL.76), (EK.77), (Ek.78).
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Ek.42. Dis Hekimleri Odast Otuz Dérdiincii Bilimsel Sempozyum

Ek.43. izmir Dis Hekimleri Odas1 31. Uluslararas1 Bilimsel Kongre ve Sergisi
kapsaminda c¢aligmalariyla ‘jiiri 6zel 6diiliinii’ alan 6grencilerimiz

Ek.44. Innovation in Health Community'nin organizasyonunda diizenlenen "Start-Up
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5. TABLOLAR

Tablo Listesi:

Tablo 2.1. Kalite Glivence ve Akreditasyon Komisyonu

Tablo 3.6.1. Amfi, Derslik, Ogrenci Laboratuvarlarinin Yerlesim Planlar1 ve Kapasiteleri ile
Derslik ve Laboratuvar Donanim ve Malzeme Envanterleri

Tablo 3.6.2. Klinik egitim ortamlarinin yerlesim planlari, fiziksel kosullar1 ve {init sayilari

Tablo 2.1: Kalite Giivence ve Akreditasyon Komisyonu

KALITE GUVENCE VE AKREDITASYON KOMISYONU

SONMEZ

S.No Adi Soyadi Gorevi Komisyondaki Gorevi
1 Prof.Dr. Mustafa TUNALI Dekan Bagkan
2 Prof. Dr. Esra ERCAN Dekan Yardimcisi Kaliteden Sorumlu Dekan
Yardimcisi
3 Prof. Dr. Hakan EREN Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Kalite Koordinatori
Anabilim Dali Ogr. Uyesi

4 Dog.Dr. Burak Pedodonti Anabilim Dali Ogr.  |Uye

CARIKCIOGLU Uyesi
5 Dog. Dr. Tugba MISILLI Restoratif A.D Ogr. Uyesi Uye
6 Dog. Dr. Gékhan Serhat Ortodonti A.D Ogr. Uyesi Uye

DURAN
7 Dr. Ogr. Uyesi Rilya SESSIZ |Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Uye

Anabilim Dali Ogretim Uyesi

8 Arastirma Gorevlisi Goksel |Protetik Dis Tedavisi Anabilim  |Uye

DOGAN Dali Arastirma Gorevlisi
9 Arastirma Gorevlisi Ortodonti Anabilim Dali Uye

) Arastirma Gorevlisi

Dicle CEYLAN
10 Arastirma Gorevlisi Gamze |Endodonti Anabilim Dali Uye

Elif HAN Arastirma Gorevlisi
11 Arastirma Gorevlisi idilAY  |Pedodonti Anabilim Dali Uye

IMSEK

SIMS Arastirma Gorevlisi

12 Fakulte Sekreteri Zeki Fakulte Sekreteri Uye
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13 Sube Muduri Cemile Feryal [Sube Muduri Uye
BATTAL

14 Ogrenci Nazife Nur YILMAZ |5.Sinif Ogrencisi Uye

15 Ogrenci Berfin DOGAN 5.8inif Ogrencisi Uye

16 Ogrenci Emre BILGILI 4.Sinif Ogrencisi Uye

17 Rumeysa KUGUKYOL 3.Sinif Ogrencisi Uye

Tablo 3.6.1: Amfi, Derslik, Ogrenci Laboratuvarlarmin Yerlesim Planlar1 ve Kapasiteleri ile

Derslik ve Laboratuvar Donanim ve Malzeme Envanterleri

EGITIM ALANI

SAYI

OZELLIKLER

Egitim ortamlar1

4

4 Derslik, 1 Etiit Salonu, 1 Konferans
Salonu, 1 Toplanti Odasi, 1 Anatomi
Laboratuvari

Kiitiiphane

Merkez Kiitiiphane
(1000 kisilik oturma kapasitesine sahip)

Bilgisayar olanaklar1

Derslik: 4 adet masaiistii

4 adet baglantili ekran
Preklinik: 1 adet masaiisti

93 adet baglantili ekran

Fantom: 1 adet masaiistii

62 adet baglantili ekran
Konferans salonu: 1 adet masaiistii
Toplant1 odas1: 1 adet masaiistii
Anatomi Laboratuvari: 1 adet masaiistii
Preklinik-rontgen Odasi: 1 adet masaiistii

Preklinik

93 6grenci masasi
1 ogretim iiyesi masasi

Fantom

62 dgrenci masast/ fantom kafa modeli
1 6gretim iiyesi masasi

Laboratuvar olanaklari

Alc1 odast:
- 2 al¢1 motorlari,
- 1 adet alg1 vibrasyon cihazi,
- 1 adet tesviye-cila cihazi,
- 2 adet akrilik kabini,
- 2 adet mufla kaynatma cihazi,
- 1 adet mum atim cihaz1
Akrilik odast:
- 1 adet akrilik kabini,
- 1 adet mufla kaynatma cihazi,
- 1 adet mum atim cihaz1
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- 3 adet hidrolik pres

Preklinik  egitimi  &grencilere  saglanan - -2 adet kapsiil karigtirma cihazi
. -1 adet periapikal cihazi
ekipmanlar
Maketler 24 | 1 adet tiim viicut iskelet,
23 adet bas-boyun maketleri
Kadavra - -

Tablo 3. 6.2: Klinik egitim ortamlarinin yerlesim planlari, fiziksel kosullar1 ve tinit sayilar

KLINIK EGITIM ORTAMLARI

SAYI

OZELLIKLER

Boliimlere gore 6grenci iiniti

35

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi-5 {init
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi-4 {init
Endodonti-3 iinit

Ortodonti-3 iinit

Pedodonti-5 iinit

Periodontoloji-4 iinit

Protetik Dis Tedavisi-7 {init

Restoratif Dis Tedavisi Klinigi-4 iinit

Boliimlere gore 6gretim iiyesi ve arastirma

gorevlisi iiniti

19

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi-2 {linit
Endodonti-4 iinit

Ortodonti-2 iinit

Pedodonti-2 iinit

Periodontoloji-3 iinit

Protetik Dis Tedavisi-3 iinit

Restoratif Dis Tedavisi Klinigi-2 {init
Engelsiz Klinik-1 {init

CAD/CAM Klinigi-1 iinit

Bilgisayar olanaklari

60

60 adet masaiistii, 1 medikal ekran

Periapikal rontgen

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi-2
Pedodonti-1

Panoramik rontgen cihazi

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi klinigine ait

(1 tanesi Panoramik-Sefalometrik)
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3 boyutlu dental tomografi 1 Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi klinigine ait

Ultrason 1 Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi klinigine ait

Sterilizasyon olanaklar1 Merkezi sterilizasyon  iinitesi (2
sterilizasyon, 2  yikama  cihazinin
bulundugu bir iinite)

Yardimer personel ve temizlik gorevlisi | 31 | -Hemgsire: 5

sayis1

-Dis Protez Teknikeri: 6

-Ag1z Dis Saglig1 Teknikeri: 11
-T1bbi Goriintiileme Teknikeri: 3
-Temizlik Destek Personeli:10
-Hizmetli: 3

-Temizlik Isci: 2

Ogrenciye klinik uygulamalar igin saglanan

ekipmanlar ve sarf malzemeleri vb)

- Dis Uniti (35)

- Isik cihaz1 (25 adet)

- Kapsiil karigtirma cihazi (5 adet)

- El aleti setleri

- Restoratif, Endodontik, sarf malzemeler
- Protetik sarf malzemeler
-Sterilizasyon/dezenfeksiyon sarf
malzemeleri

-Kisisel koruyucu ekipmanlar (eldiven,

maske)
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