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A. COMU DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI ve TARIHCESI

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi 27/08/2015 tarihli ve 29458 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
20/08/2015 tarihli ve 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. COMU Miihendislik
Fakiiltesi Ek Binasi icerisinde yer alan, kisitl imkanlara sahip mekanlarda egitim-6gretim, akademik ve
idari faaliyetlerine baslamis ve 2017 Eyliil ayinda ilk 6grencilerini almustir. TIk iki yil egitimlerini Terzioglu
Yerleskesi’nde tamamlayan 6grencilerimiz, Donem 111’ ten itibaren Kepez’de bulunan iiniversitenin eski
Egitim Arastirma Hastanesinin restore edilmesiyle Dis Hekimligi Fakiiltesi yeni binasina kavusmustur.
Halen ayni binada egitim ve saglik hizmeti vermeye devam etmektedir.

10 Subat 2020 tarihinden itibaren Dis Hekimligi Fakiiltesine dekan olarak Prof. Dr. ilgi TOSUN vekaleten
atanmistir. Su anda Fakiiltemiz yaklasik toplam 7.000 m?'lik fiziki alan1 ile 218 lisans 6grencisine egitim
veren; Canakkale il, ilge ve ¢evre illerden gelen hastalara ileri teknolojisi ve tecriibeli akademik kadrosu ile
agiz dis saglig1 konusunda hizmet veren bir merkez konumundadir. Fakiiltemiz akademik kadrosunda su
anda; 2 Profesor, 2 Dogent ile 11 Doktor Ogretim Gorevlisi gérev yapmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi’nde 5 yillik mesleki lisans egitimi
verilmektedir. Fakiiltemizin Ogretim dili Tiirkce olup Klinik Bilimler ve Temel Bilimleri Béliimii olmak
lizere iki boliimden olusmaktadir. Ilk iki yi1linda 6grencilere temel tip ve dis hekimligi derslerinin yani sira
mesleki becerilerini kazandirmak amaciyla klinik oncesi pratik egitimler verilir. Modern ders arag¢ ve
gerecleriyle donatilmis Fakiiltemizdeki derslik ve uygulama laboratuvarlarinda teorik ve uygulamali egitim
verilmektedir. Klinik g¢alismalara uyum saglayabilmek icin pratik tecriilbenin 6nem kazandigi dis
hekimliginde, bahar doneminden itibaren 3. siif 6grencileri gézlemci statiisiinde egitime katilirlar. Klinik
uygulamalarin agirlikli olarak verildigi 4. ve 5. siniflarda, mesleki egitimlerin yani sira tip fakiiltesinden de
dersler alinmaktadir. Fakiiltemizde sinif gegme sistemi uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz 2017 yilinda atanan 1 dogent ve 2 doktor 6gretim lyesi ile akademik faaliyetlerine baslamis
olup, 2018 y1l1 sonu itibar1 ile 6gretim tiyesi sayis1 9’a ulasmistir. 2019 yil1 13, 2020 y1l1 toplam 15 6gretim
tiyesi ile saglik hizmetlerini, egitim-0gretim, akademik ve idari faaliyetlerini slirdiirmektedir. Fakiiltemiz
biinyesinde 10 idari personel gorev yapmaktadir. Ogrenci egitimi, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
baslamis olup, 6grenciler i¢in klinik 6ncesi laboratuvar ortaminin hazirliklar1 tamamlanmistir. Halen 72
ogrenci kapasiteli video kamera kayit destekli fantom ve preklinik laboratuvarlarimizin kurulumu yapilmis
olup, pandemi nedeniyle uzaktan devam eden egitimlerimiz pandemi sonrasinda hizla devam edecektir.

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi giiclii akademik kadrosu ve akademik performansi ile Tiirkiye ve diinya
fakiilte siralamalarinda yiikselmek igin gayret gostermektedir. Fakiiltemizi tercih eden gencleri sadece Dis
Hekimi olarak degil, ayn1 zamanda iletisim 6zelligi giicli, ekip iiyesi olan ve gerektiginde ekibine liderlik
yapabilecek 6zellikleri kazanmis, toplumun ihtiyaglarimi kavramis, 6zgiiveni yiiksek bireyler olarak mezun
etmeyi hedeflemekteyiz.

Fakiiltemiz bilinyesinde 8 anabilim dalina ait boliim klinikleri, 1 entegre klinigi (yash, engelli vb.) olmak
tizere toplam 55 dis tinitine sahip hasta tedavi klinigi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde mesleki egitim ve uygulamalarin yiiriitildigii her biri 50-60 6grenci kapasiteli toplam 388
kisilik 4 derslik, 62 6grenci ve 1 egitmen kapasiteli 1 adet fantom simiilasyon laboratuvari, 93 6grenci
kapasiteli 1 adet preklinik laboratuvari mevcuttur. Ayrica &grencilerin kullanabilecegi 20 Ogrenci
kapasiteli bir protez laboratuvar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz protez laboratuvarlar1 ayn1 zamanda egitim ve
aragtirma amagch olarak da kullanilmaktadir. Fakiiltemizde personel ve 6grencilerimizin kullanabilecegi
150 kisilik bir de yemekhanemiz bulunmaktadir.



Tirkiye’nin modern ve kalite standartlarina uygun Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinden birini Canakkale halkina ve Universitemize kazandirma ile ilgili calismalar biiyiik 6lciide
tamamlanarak, 2021 yil1 Ekim ayinda hizmete ag¢ilmasi hedeflenmektedir.

B. ODR HAZIRLAMA SURECI

B.1. Oz degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

DEPAD, Dis Hekimligi Fakiiltelerinin ulusal mezuniyet 6ncesi egitim programlari akreditasyonu i¢in YOK
tarafindan onaylanmis ilk ve tek kurulustur. DEPAD’1n temel amaci, Dis Hekimligi egitimi programlari
icin akreditasyon (degerlendirme ve bilgilendirme) calismalar1 yaparak Tiirkiye'de Dis Hekimligi

egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktir.

Fakiiltemizde 6z degerlendirme raporu (ODR) hazirlanma ve dis hekimligi egitiminin akreditasyon siireci,
egitimin bireysellikten ¢ikip sistematik bir hal almasi, kisilere bagimli olmamasi ve denetlenebilir olmasi
amaglarina ulasabilmek icin bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bu amaglara ulasmada genis bir ekip
katihmi ile ozverili ve yogun c¢alismalar yapilmig, tiim paydaslarla siire¢ paylasilmis, fakiiltede
akreditasyon siireci ile ilgili genis katilimli toplantilar yapilmis ve egitim konusundaki motivasyon yiiksek

tutulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 20.08.2015 yilinda resmen kurulmasinin
ardindan, 2017 yilinda COMU Fen-Edebiyat Fakiiltesi icerisinde son derece kisitli olanaklarla egitim
faaliyetlerine baslamistir. 2020 yilinda tiim diinyayr etkisi altina alan pandeminin mevcut egitim
sistemimizi de degismeye zorlamasi ile bu rapor mevcut durumun tespiti asamasinda bizler i¢in son derece
degerlidir. Fakiiltemizde pandemi siirecinde {niversitemiz alt yapisi kullanilarak derslerimizi ve

sinavlarimizi aksatmadan online devam ettirme imkan1 saglamistir.

Mevcut egitim-0gretim sistemimize entegre bir egitim otomasyon sistemimizin varligi, pandemi siirecinde
teorik egitimlerimiz ve smavlarimizda bir aksaklik yasamama ayricalifinin yami sira dis hekimligi
uygulamalarinda pratik egitimlerimiz konusunda daha ayrintili diisinebilme olanagi da saglamis

bulunmaktadir.

Son yillarda Dis Hekimligi Fakiiltelerinin say1 olarak hizla artmasi ve ayni1 zamanda kontenjan artislari
nedeniyle tiim fakiiltelerde dis hekimligi egitiminde ortak asgari standartlar belirlenmesi ve kargilanmasi
yoniinde zorunlu bir gereksinim ortaya c¢ikmistir. Oz degerlendirme raporu, fakiiltemizin ulusal
akreditasyon standartlar1 rehberliginde kendi egitim programindaki giiglii ve gelisime agik yonlerini
tanimasina ve iyilestirme siirecleri baslatmasina katki saglarken belgelendirme, hesap verme, seffaflik,

paydaslarla isbirligi, kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlagmasi ve i¢sellesmesini katki saglayacaktir.



Fakiiltemiz akreditasyon igin gerekli Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Komitesi ile Program, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu olusturmus, siirecinin siireklilik arz etmesi agisindan gorev alacak 6gretim tiyesi
ve diger tiyelerin kalic1 olmasina dikkat edilmistir. Dekanlik tarafindan Fakiilte Kurul karar1 ile olusturulan
kurullarin iiyelerine resmi gorevlendirme iletilmistir.

B.1.1. Oz degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu
Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasinda yer alan iiyeler asagida sunulmustur.

Tablo 1: Oz degerlendirme Raporu Hazirlanma Komisyonu

Dekan Prof. Dr. flgi TOSUN

LCINIETR:PHERIE Prof. Dr. flgi TOSUN Protetik Dis Tedavisi AD Baskani

Dog. Dr. Esra ERSOY Periodontoloji AD Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem CETIN GENC | Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi AD Baskaj

Oz Degerlendirme  [R%E Ogr. Uyesi Tugba MISLLI Restoratif Dis Tedavisi AD Baskani
Rapqru Hiazirlama IR Ogr. Uyesi Giilsah USLU Endodonti AD Baskani
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Celal GENC Ortodonti AD Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Burak CARIKCIOGLU | Pedodonti AD Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Yesim DENIZ Radyoloji AD Bagkani
Fak. Sek. Zeki SONMEZ Fakiilte Sekreteri
Sag. Tek. Mehmet YORULMAZ Kalite Direktorii

* AD: Anabilim Dali

B.1.2 Cahsma Sistematigi ve Kullanilan Yontemler
Oz degerlendirme Raporu olusturulurken komisyonun calisma programinda temel  adimlar soyle
ozetlenebilir:

= Standartlar degerlendirilmis ve komisyonda tartisilmstir.

= Her bir standart maddesinin sorumlu 6gretim tiyeleri tarafindan 6n ¢alismalar1 yapilmistir. Bu
asamada asagidaki adimlarin tamamlanmasina 6zen gosterilmistir. Bu amagla;

Ik Oz degerlendirme Raporumuzun gdzden gegirilmesi
Paydas goriislerinin alinmasi

Dis Hekimligi Egitimi ile ilgili kaynaklarin g6zden gegirilmesi
Mevcut belgelerin derlenmesi ve diizenlenmesi

Ilgili standart maddesinin diizenlenmesi yapilmistir.



= Ik diizenlemesi yapilan standartlar ODR Hazirlama Komisyonu toplantilarinda tartisilmastir.
= Komisyon onerileri dogrultusunda diizeltmeler yapilmstir.

B.1.3. Veri Kaynaklarina Ulasim ve Veri Giivenirligi

Oz degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda kullanilan veriler, COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekanhgi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari, Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Kurulu
Kararlar1 ve COMU UBYS’ den alinmistir. COMU web sitesinin diizenlenmesi ile Dis Hekimligi Egitimi
ile ilgili  tim bilgi ve belgelere tek bir adresten daha Kkolay erisim saglanmustir.

(https://avesis.comu.edu.tr/)

B.1.4. Ogretim Uyesi Katihmi

Oz degerlendirme Raporunun hazirlanmas: ve Dis Hekimligi Egitiminin gelistirilmesi ¢alismalarinda
ogretim tyeleri, yapilan toplantilar ve e-posta yoluyla bilgilendirilmis; egitimin diizenlenmesinde aktif
katilimlar: saglanmis, anketler, kurul degerlendirme toplantilar: ile geribildirimleri ve onerileri alinmustir.
Ana basliklart egitim yontemleri, 6lgme degerlendirme ve iletisim becerileri olan egitimlerle egitim

stireclerinde kisisel gelisimleri ve 6grenci ile iligkilerinin gelistirilmesine katki saglanmustir.
B.1.5. Dis Hekimligi Egitimi Programlarim Degerlendirme ve Akreditasyon

Egitim sistemimizin gozden gegirilmesi, gii¢lii oldugumuz noktalar: belirlemenin yani sira iyilestirmeye
acik alanlarin belirlenmesi ve bu alanlarda ¢alismalar yapilmasi, ayrica gelecek donemde uygulamaya

girecek ¢ok 6nemli ve egitimi iyilestirecek adimlar atilmasi saglanmustir.

C. ULUSAL DiS HEKIMLIGI EGITIMI STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMU
C.1. Oz degerlendirme Raporu Ozeti

Yeni kurulmus bir fakiilte olmamiz nedeniyle heniiz mezun 6grencilerimiz bulunmamaktadir.
Fakiiltemizin giiclii yonleri:

» Dis Hekimligi Egitiminin Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP)’'m1 kapsayan egitim
miifredati,

= Ogrencilere saglanan burs olanaklari,

= Ogrencilere saglanan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim olanaklari,

» Temel Dis Hekimligi Egitimi ve Uygulama Merkezinin ayni yerleske icerisinde olmasi,

= Ogrencilerin nitelikli 6gretim iiyelerinin gézetiminde Dénem 111 ve 1V Klinik egitimleri

Fakiiltemizin gelismeye acgik yonleri:

= Ogrenciler i¢in sosyal ve sportif imkanlarin arzu edilen seviyede olmamasi,


https://avesis.comu.edu.tr/

Universite Egitim Hastanesinin bulundugu yerde &grenci yurdunun bulunmamasidir.
Fakiiltemiz toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verecek donanimda, ¢agdashigi ve 6zgiir diistinceyi

Oziimsemis, 1yi iletisim kurabilen, arastirmaci, etik degerlere bagli, dis hekimligi bilimine katkida

bulunan lider dis hekimleri yetistirmeyi hedeflemektedir.

Egitim programimizin DUCEP uyum calismalart agildigr giinden itibaren devam etmekle birlikte,
2020-2021 egitim ogretim yilinda hem Klinik hem temel bilimleri iceren DUCEP c¢alismalar1
baslatilmistir. Bu ¢alismalar sirasinda tiim derslerin DUCEP uyumu gézden gegirilerek az sayidaki

eksik ders programa eklenmistir.

Egitim programinda yapilan degerlendirmeler ile her bir ders igin 6grenim hedefleri belirlenmis ve

ogrenim hedefleri, program yeterliliklerini daha iist diizeyle karsilamak tizere giincellenmistir.

Erken donemlerden itibaren 6grencilerimizin hasta ile temasii saglayacak, pratik ve segmeli ders
olanaklari sunan, serbest ¢alisma saatleri iceren bir egitim programi diizenlenmistir. Serbest ¢alisma
saatleri ile ogrencilerin kendi kendilerine 6grenmeleri, bireysel ¢alisma yapmalari igin uygun
zamanlar yaratilmigtir. Bunun yaninda klinik stajlarin siire ve miifredatlarinin giincellemesi, DUCEP
ve uluslararas: standartlar dogrultusunda, 6grenci ve ogretim tiyesi geri bildirimleri g6z 6niinde

tutularak yapilmstir.
Dis Hekimligi Egitimi siirecinde 6grencilerimizin fakiilte dis1 saghk kurumlarinda (Agiz Dis Saglhigi
Merkezleri gibi) pratik yapmalart ve topluma yonelik saglik uygulamalarini goézlemlemeleri

saglanmaktadir.

Akreditasyon ¢aligsmalar siirecinde paydas katiliminin arttirtlmasi igin yogun galismalar yapilmistir.
Ogretim {iyelerinin siirece her asamada katihmim saglamak {izere ¢ok sayida bilgilendirme, ortak

calisma, degerlendirme ve geri bildirim toplantis: diizenlenmistir.

Akademik kadronun egitim alaninda daha da gelistirilmesi icin egitici egitimleri yapilmis ve 6gretim

ayelerinin kullanimma sunulmustur.

Fakiiltenin program degerlendirme siirecine yonelik 6grenci ve ogretim dyesi geri bildirimleri

anketler, toplantilar araciligiyla alinmakta ve onceliklerin belirlenmesinde degerlendirilmektedir.

2018 yilinda baslatilan akreditasyon ¢aligsmalari, Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak iyi
hekimler yetistirmek amaci igin arag¢ olarak kullanilmig ve egitim programimizin yenilenme ve
gelisme calismalarinin siirekliligine katki saglamistir. Akreditasyon siireci yeni kurulan bir Dis
Hekimligi Fakiiltesi olarak kurumsallagsma yolunda kurum i¢i yapisal diizenleme, kurum igi ve disi

isbirliklerini gelistirme, kayitlarin diizenlenmesi, yapilan her ¢alismanin ve gelisme yolunda atilan



her adim ve yapilan toplantilarin dokiimantasyonu ve arsivlenmesi farkindaliklarimizi arttirmistir.
C.2. Egitim, Arastirma ve Hedeflerinin Tanimlanmasi

Fakiiltemizin amac ve hedefleri iyi hekim vyetistirecek egitim, diinya literatiiriine katki saglayacak
arastirma ve nitelikli saglik hizmeti sunmak seklinde belirlenmistir.

Universitemizde stratejik planlama siireci hazirlik calismalar1 katilimer bir anlayis iginde siirdiiriilmiis,
akademik ve idari personelimiz bu calismalara aktif olarak katilmis, birimlerimizin gériisleri alinarak
saglikli ve dogru bir planlama i¢in yogun ¢aba harcanmustir.

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerleri ile Fakiiltemizin SWOT analizi (giiglivzayif yonleri,
firsatlart ve tehditleri) yapilarak, egitim kalitesini arttiracak her tiirlii faaliyetin gergeklestirilmesini
planlayan ¢alisma Fakiilte Kurulu’na sunulmustur. Fakiiltemizin Stratejik Plani’nda hedefe ulagsmak igin
yapilacak calismalara yer verilmis ve bu ¢alismalarin 6lgiilebilir olmasma dikkat edilmistir. Bu planin
kontrol edilebilirliginin saglanabilmesi amac: ile yillara gore hedeflerin gerceklesmesi konusunda
ongoriilerde bulunulmus ve performans gostergeleri ve gelecege yonelik ongoriilerimizi igeren tablolar
plana eklenmistir. Daha sonra baslatilan Akreditasyon ¢alismalari siirecinde olusturulan Stratejik Plan

hazirlanarak Rektorliigiimiiz kalite birimine sunulmustur.

Fakiiltemizin Stratejik Planinda yer alan misyon ve vizyonu asagida belirtilmis ve web sayfasinda
paylasilmistir. https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html

C.2.1. Misyonumuz

» Universitemizin misyonu dogrultusunda; ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, analitik diisiince
yetenegine sahip, elestirel diisiinebilen, girisimci, yenilik¢i, bilgiye ulagmayi, kullanmayi ve
paylasmay1 6grenmis ve kendisinin farkinda olan dis hekimleri yetistiren,

= Mesleki bilgi ve becerilerini agiz-dis sagligin1 koruma ve tedavide kullanmalarini saglayan,
= Hasta ve meslektaslarinin haklarina saygili,

» Uluslararas: diizeyde 6zgiin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan bir fakiilte olmay1 ilke
edinmektedir.

C.2.2. Vizyonumuz
= Evrensel degerler ¢ercevesinde nitelikli egitim-6gretim veren,
» Akademik alanda gerceklestirdigi 6zgiin aragtirmalarla bilime katkida bulunan,
*  Agiz-dis saghigi klinik tedavi hizmetlerini uluslararasi standartlarda saglayan,

»= Kendisini yasam boyu bilim ve teknolojiye odakli egitime hazirlamis, etik degerlere bagli dis
hekimleri yetistirmek ve referans alinan bir dis hekimligi fakiiltesi” olmay1 hedeflemektedir.

C.2.3. Temel ilke ve Degerler

= Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplarina bagli olmak
» (Cevreye duyarli olmak

= Etik degerlere bagli olmak

= Nitelikli egitim ve saglik hizmetleri sunmak


https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html

Bilimsel gelismelerin yakin takipgisi olmak
Uluslararasi diizeyde 6zgiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak

C.2.4. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan, rektorliige bagl fakiiltelerde 3 yil igin rektor tarafindan atanir. Siiresi biten Dekan tekrar
atanabilir.

Dekanin Fakiiltede gorevli aylikli 6gretim elemanlar: tarafindan {i¢ y1l icin atayacagi en cok iki
yardimeisi bulunur.

Dekana vekalet etme veya Dekanligin bosalmasi hallerinde 2547 sayili kanunun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Dekan, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yerine getirir.

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda, fakiilteyi olusturan boliim veya anabilim dali bagkanlarindan
olusur.

Yonetim Kurulu, Dekanin Baskanliginda 3 profesdr, 2 dogent, 1 yardimci1 dogentten olusur ve 3 yil
i¢in atanir

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, 2547 sayili kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim
Kurulu’na verilmis gorevleri, fakiilte bakimindan yerine getirir.

C.3. Mevzuat Analizi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 27 Agustos 2015 tarihli ve 29458 sayili

Resmi Gazetede yayimlanan, 2015/8502 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur.

Tablo 2: ilgili birimler ve yasal dayanaklari

Yasal YiikiimlGluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

Egitim-Ogretim
isleri

2547 Sayil  Yuksekdgrenim Kanunun ilgili
maddeleri

COMU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

Egitim Ogretim ile ilgili COMU Senatosunca
onaylanmis diger yonergeler

ilgili mevzuat
kapsaminda

yapiimaktadir.

Personel isleri

2547 Sayili  Yiksekogrenim Kanunun ilgili
maddeleri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

ilgili ydnetmelik, ydnerge ve mevzuatlar

ilgili mevzuat
kapsaminda

yapilmaktadir.

Mali
Yukiimliillikler

4734 sayil Kamu ihale Kanunun ilgili maddeleri
5018 sayili kanunun ilgili maddeleri

2547 Sayih  Yiksekogrenim Kanunun ilgili
maddeleri

ilgili ydnetmelik, ydnerge ve mevzuatlar

ilgili mevzuat
kapsaminda

yaptimaktadir.




Saghk Hizmetleri yapilmaktadir.

Saghk Uygulama Tebligi ilgili mevzuat
SGK Mevzuati kapsaminda
Kamu Saglk Hizmet Tarifesi Mevzuati

ilgili ydnetmelik, ydnerge ve mevzuat

C.4. Amacg ve Hedefler

C.4.1. Bilimsel Amaclar

Ulusal ve uluslararas1 arastirma faaliyetlerin gelistirmek (AB projeleri, TUBITAK, DPT vs. proje
sayilarini arttirmak)

Yayin sayisini ve niteligini arttirmak
Elde edilen bilimsel sonuglart yurti¢i ve yurtdisi toplantilarda sunmak.

Akademik aragtirmalardan elde edilen sonuglarin ulusal ve uluslararast endekslerce taranan
dergilerde yayinlanmasini tesvik etmek

SCI-SSCI kapsamindaki dergilerde yapilan yayin sayisini arttirmak
Uluslararasi is birligi protokolleri saglanmasi

Arastirma laboratuvarinin kurulmasi

Kariyer giinleri diizenlenmesi

Bilimsel toplantilar diizenlenmesi

C.4.2. Egitsel Amaclar

Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Dersliklerin sayis1 arttirilmasi

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan 6grenci sayisinin arttirilmasi
Fakiilte degerlendirme anketi yapilmasi (6grenciler igin)
Stajyer 6grenci klinigi olusturulmast

Ogrenciler ile ortak faaliyetler yapilmasi

C.4.3. Fiziksel Mekan ve Teknolojik Alt Yapu ile lgili Amaclar

Fakiilte kiitiiphanesinin olusturulmasi

Arastirma gorevlisi klinigi olusturulmasi

Stajyer 6grenci klinigi olusturulmasi

Hasta memnuniyeti anketi yapilmasi

Klinik arastirmalar i¢in gerekli olan cihazlarin saglanmasi

Merkezi kiitliphane veri tabanindaki dis hekimligi dergi aboneliginin ve kitap sayisinin arttirtlmasi
Ogrencinin laboratuvar uygulamalarinin kontroliinii saglayabilmek ve klinik egitiminin uygun
sartlarda verilmesini saglamak i¢in aragtirma gorevlisi sayisi

Saglik hizmeti verecek olan 6gretim iiyesi sayisinin ve arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi



C.4.4. Kurumsal Iliskilere Yonelik Amagclar

Ulusal ve Uluslararas1 Universitelerdeki Dis Hekimligi Fakiilteleri ile isbirligi yapmak
Paylagim toplantilar1 yapmak ve geri bildirimleri degerlendirmek

Diger iiniversitelerden basili ve gorsel materyaller talep etmek

Alaninda uzmanlasmis bilim insanlarini, seminer ve egitim kurslar1 vermek iizere davet etmek
Donanim eksiklerini gidermek

Etkin bir idari yap1 kurmak

Siirekli iyilestirmelerle hizli ve kaliteli hizmet sunmak

Diizenli hizmet i¢i egitim vermek

Ihtiya¢ duyulan arag-gereg ve ekipmanlar1 tamamlamak

C.5. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Dis hekimi olarak toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirebilecek mezunlar verebilmek adina
2018-2022 yillarina ait stratejik plan ¢alismasi dahilinde hazirlanmig olan program amag, misyon ve
vizyonumuzun Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde
hazirlanmstir.

C.5.1. Giiclii Yonler

Merkezimizde agiz ve dis sagligi alanindaki tiim uzmanlik branglarinda hizmeti verecek uzman
hekim kadrosunun bulunmasi. Mevcut kadronun geng¢ ve dinamik yapisi,

Hazirlik agsamalar1 biiylik oranda tamamlanan altyapimizin gerekli kriterler ve kalite standartlari
acisindan kosullar biiylik oranda kargilamasi,

Ogrenme ¢iktilarimizin gerekli yetkinlikte dis hekimleri yetistirmeyi saglayacak niteliktedir.

Merkezimizde tani ve tedavi amacli demirbas aliminin biiylik oranda tamamlanmis olmasi seklinde
siralanabilir.

C.5.2. Zayif Yonler

Uzmanlik 6grencisinin bulunmamasi,

Bazi kliniklerimizde yeterli sayida 6gretim tiyesinin bulunmamasi,

Idari personel sayisinin az olmast,

Merkezimizin ana yerleskeye ve hastaneye uzak olmasi,

Sarf biitcemizin yetersiz olusu,

Bina ve iinit kapasitemizin uzun vadede ihtiyaglar1 karsilayamayacak olmasi seklinde siralanabilir.

C.5.3. Firsatlar

Canakkale ilinin bulundugu cografi konum nedeniyle sahip oldugu imkanlar,

Canakkale ilinin ve bolgesinin uzmanlik diizeyinde agiz ve dis saglig1 hizmetine olan ihtiyaglari,
Fakiilte binasinin bulundugu alanin ek bina yapimina imkan taniyor olmasi,

Fakiiltemizin bulundugu yerlesiminin kolay ulasilabilir olmasi,

Hastalar i¢in uygun olanaklarin (park yeri, kafe ve restoran, ulasim, konaklama, banka, postane vb.)
varlig1 seklinde siralanabilir.

C.5.4. Tehditler

Kanun ve yonetmeliklerin hizla degismesi,

Saglik hizmetlerinin yetersiz ticretlendirilmesi,



» Hizmet verilecek binanin 6grencilerin klinik stajlara basladiginda yetersiz kalacak olmasi,

* Bazi anabilim dallarinin ayni klinikleri kullanarak hizmet verecek olmasi seklinde siralanabilir.

D. ORGUT YAPISI
D.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Yapisi

Fakiilte yonetim yapisi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve “124 sayili Kanun Hikkmii 117”nde
Kararnamede tanimlanmustir. Fakiiltemiz Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte YOnetim
Kurulu ve Klinik Bilimler B6lim Baskani ve Anabilim Dali Baskanliklarindan olusan bir akademik
yOnetim yapisina sahiptir. Fakiiltemiz yonetim yapisi igerisinde Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Bsliim Baskani, Anabilim Dali Bagkanlari, Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve
Arastirma Gorevlisi yetki, gorev ve sorumluluklar: “Yiiksekogretim Kanunu” kapsaminda tanimlanmis ve

Fakiiltemiz web sayfasinda bulunmaktadir.

D.2. Organizasyon Semasi

FAKULTE YONETIM KURULU [ g

DEKAN

ﬁ

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

(Idari, Mali ve Sosyal
Isler; Klinik Hizmetler)
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SEKRETERLIGI

MAAS-TAHAKKUK
VE SATIN ALMA

YAZI ISLERI

OGRENCI ISLERI

TEMIZLIK
HIZMETLERI

DEPO-ARSIV

<

<

<

<

<

<

v

DEKAN YARDIMCISI
(Egitim ve Akademik
Faaliyetler; Akreditasyon)

AGIZ VE Di$ SAGLIGI

UYGULAMA VE

ARASTIRMA

MERKEZI BASHEKIMI

BASHEKIM
YARDIMCILARI

HASTANE MUDURU <

HASTANE MUDUR
YARDIMCILARI g
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SAGLIK <
HIZMETLERI
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DEPO-AMBAR <+

KALITE
DIREKTORLUGU

TEMEL BILIMLER
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KLINIK BILIMLER
BOLUM BASKANI
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BASKANLIGI
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BASKANLIGI
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—> BASKANLIGI

> ORTODONTI AD
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PROTETIK Di$
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RESTORATIF Dis

TEDAViSi AD
BASKANLIGI




Fakiiltemiz yonetim yapisi igerisinde idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri dekanliga bagl olarak
Fakiilte Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Fakiiltemiz egitim ve dgretim programinin planlanmasi
ve yiirlitiilmesinde Dekanliga bagli olarak calisan kurul ve komisyonlar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde, egitim yOnetiminin Orgiitlenmesi ve egitim programinin isleyisini destekleyen teknik ve
sekreterlik islerine iligkin gorev ve sorumluluklari tanimlayan bir yap1 mevcuttur. Fakiilte Sekreterligi,
Dekanlik Ozel Kalem ve Sekretaryasi Fakiiltemizdeki Egitim Ogretim Komisyon ve Kurullarinin
yazigmalarinin yapilmasi ve raporlanmasinda teknik destek saglamaktadirlar.

Ayrica fakiiltemizin resmi sosyal medya hesaplar1 agilmis, 6grencilere geri doniisleri ve katkilar1 i¢in uygun
bir platform saglanmustir.

E. FiZIKSEL YAPI

Tablo 3: Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Kapah Alan m?
Akademik|  idari Agik Alan
Egitim | Saghk| Beslenme| Sosyal| Personel Personel | Depo, Toplam | m?
Calisma Calisma | Arsiv
Ofisi Ofisi
515 2100 130 220 470 210 180 3825 500

Tablo 4: Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251-Uzeri

Amfi - 4 - - .
Simif - - - - - -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
_ Egitim Lab. 1 2 - - - -
S | Saglik Lab. 4 i i i ] ]
g Arastirma Lab. - - - - - R
3 Diger Lab. - - - - - R
Toplam 5 6 - - - -

Tablo 5: Dersliklerin Teknolojik Donanimi (Yillara Gore Dagilimi)
Derslikler 2018 2019 2020
Derslik Sayist 2 2 4

Projeksiyon Cihaz1 Olan Derslik sayisi 2 2 4




Tablo 6: Sosyal Alanlar

Egitim Alam Adet | Kapasitesi (Kisi) Kapali Alan (m?)
° Ogrenci Yemekhanesi - - -
g Personel Yemekhanesi , - -
E Ortak (Personel ve Ogrenci) 1 150 130
Kantin / Kafeterya 1 70 110
17 ({(boooooooacooooaoooocooooo0os )
Toplam 2 220 340

F. INSAN KAYNAKLARI

Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine

yer verilir.

F.1. Akademik ve idari Kadro

Tablo 7: Akademik Personelin Yillara Gore Degisimi
Unvan Profesor Docent Dr. Ogretim Uyesi Toplam
2017 - 1 2 3
2018 - 1 8 9
2019 1 10 12
2020 2 11 15
Tablo 8: Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
Ay-1Yil| 1-5Yil 5-10 Y1l | 11-15 Yil| 16-20 Yil| 21 ve Uzeri
Kisi Sayis1 2 5 6 - 1 1
Yiizdesi %6,6 %33,3 %40,0 - %6,6 %6,6
Tablo 9: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilim
21-25 Yas| 26-30 Yas| 31-35 Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas| 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 8 2 1 1
Yiizdesi %6,6 %6,6 %53,3 %6,6 %6,6 %6,6




Tablo 10: Anabilim Dallar1 ve Mevcut Ogretim Uyeleri Sayilar

Anabilim dah Prof. Dr. | Do¢.Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ars. Gor.
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi ABD - 1 1 -
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi ABD - - 2 -
Endodonti ABD - 2 2 -
Ortodonti ABD - - 2 -
Pedodonti ABD - - 2 -
Periodontoloji ABD 1 1 1 -
Protetik Dis Tedavisi ABD 1 - 1 -
Restoratif Dis Tedavisi ABD - - 2 -
Toplam 2 4 13

Tablo 11: Akademik Personelin Yas Gruplarma Gore Dagilimi

Yas Gruplan
Akademik Unvan >35 36-45 46-55 56-65 Toplam
K E K E K E K E
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr. 2
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 3 3 1
Ogr. Gér. Dr. 15
Ogr. Gér.
Toplam 2 2 5 4 1 1

Tablo 12: Ogretim Kadrosunun Analizi

Mesleki Deneyim Yili (Yil, Ay)
. . Halen - -
Akademik Son Mezun Oldugu Ogrenim | Kamu/Ozel Kag Ogretim
Unval‘l Kurum ve Ylll garuyorsa Sektar Y|Id|r bu Uye|i§i
durumu kurumda Siiresi
Prof. Dr. Ege Universitesi DHF, 1990 - 2 25
Prof. Dr. Selcuk Universitesi DHF, 2005 - 21 2 13
Dog. Dr. Hacettepe Universitesi DHF, - 16 3 11
2010
Dog. Dr. Ondokuz Mayis Universitesi - 0,10 3,8 3,8
DHF, 2017
Dr. Ogr. Uyesi | Dicle Universitesi DHF, 2011 - 13 4 4




Dr. Ogr. Uyesi | OMU DHF, Restoratif Dis - 1,5 3 3
Tedavisi AD/ 2016

Dr. Ogr. Uyesi | TOGU DHF, Restoratif Dis - 1,5 3 3
Tedavisi AD/2017

Dr. Ogr Uyesi | Ondokuz Mayis Universitesi - 1 3 3
DHF, 2015

Dr. Ogr. Uyesi | inénii Universitesi DHF, 2016 - 10 3,4 3,4

Dr. Ogr. Uyesi | Ege Universitesi Saglik - 11 3 3
Bilimleri Enstitlsa

Dr. Ogr. Uyesi | Dicle Universitesi DHF, 2008 - 13 3.5 3.5

Dr. Ogr. Uyesi | istanbul Universitesi DHF - 3 3 3

Dr. Ogr. Uyesi | Dicle Universitesi DHF, 2008 - 13 3.5 3.5

Dr. Ogr. Uyesi | Atatiirk Universitesi DHF, - 9 2.5 2.5

Dr. Ogr. Uyesi | Selcuk Universitesi DHF, 2015 12 3 4

Tablo 13: Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Akademik Unvan Ad, Soyad Mecburi | Mevcut Ders Yikii
Prof. Dr. B6lim Baskani ilgi TOSUN 10 16
Prof. Dr. B6lim Baskani Mustafa TUNALI 8
Dog. Dr. Esra ERCAN 8
Dog. Dr. Bolim Baskani Gulsah USLU 5
Dr. Ogr. Uyesi Celal GENC 13
Dr. Ogr. Uyesi Bolim Baskani Tugba MISILLI 17
Dr. Ogr. Uyesi B6liim Bagkani Ozge GELIK GULER 9
Dr. Ogr. Uyesi Bolim Baskani Burak CARIKCIOGLU 4
Dr. Ogr. Uyesi Bolim Baskani Cigdem CETIN GENC 14
Dr. Ogr. Uyesi Bolim Baskani Yesim DENiz 10
Dr. Ogr. Uyesi Alpin DEGIRMENCI 12
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BULDUR 17
Dr. Ogr. Uyesi Habibe OZTURK ULUSOY 14
Dr. Ogr. Uyesi Berkant SEZER 4
Dr. Ogr. Uyesi Raif ALAN 8




Tablo 14: Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Uluslararasi-Ulusal Hakemli | Yayinlarina |Alaninda ISl indexlerine [Akademik Ders
Unvan, Ad, Soyad Dergi, Kongre, Sempozyum (Yapilan Toplam Giren Dergilerde Kitabi ve Kitap
vb. Yayinlanan Makale, Atif Sayisi Yayinlarina Aldiklan Atif Boliimleri
Bildiri Sayisi Sayisi
Prof. Dr. ilgi TOSUN 31 117 112 1
Prof. Dr. Mustafa TUNALI 77 648 221 5
Dog. Dr. Esra ERCAN 65 347 200 1
Dog. Dr. Giilsah USLU 71 552 153 1
Dr. Ogr. Uyesi Celal 15 129 12 1
GENC
Dr. Ogr. Uyesi Tugba 27 44 11 1
MIiSILLI
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet 24 53 16 2
BULDUR
Dr. Ogr. Uyesi Habibe 6 - - -
0zTURK ULUSOY
Dr. Ogr. Uyesi Yesim 26 41 8 3
DENiIz
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem 33 2 2 2
CETiN GENC
Dr. Ogr. Uyesi 22 4 - -
Alpin DEGIRMENCI
Dr. Ogr. Uyesi Ozge CELIK 33 6 6 1
GULER
Dr. Ogr. Uyesi Burak 18 17 9 -
CARIKCIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Berkant 40 9 2 1
SEZER
Dr. Ogr. Uyesi Raif ALAN 25 30 5 -

Tablo 15: Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Unvan, Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA,
AB, BM vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. ilgi TOSUN

4 BAP projesi

Yonetici

Prof. Dr. Mustafa TUNALI 7 Proje 5 Proje YurdthcUsd
2 Arastirmaci
Dog. Dr. Esra ERCAN 8 Proje 2 Proje Yurattcasa

6 Arastirmaci




Dog. Dr. Giilsah USLU

3 BAP projesi

2 Proje YirutlcusU
1 Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Tugba MISILLI

7 Proje

2 Proje Yirutlcusu
5 Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Ozge CELIK GULER | 1 yurtdisi proje Arastirmaci
TUBITAK Bursiyer
Dr. Ogr. Uyesi Burak | 4 Proje Yiritiici ve Arastirmaci
CARIKCIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem CETIN | 1 Proje Yiritiici
GENC
Dr. Ogr. Uyesi Habibe OZTURK | 2 Proje 2 Proje YUrutlcust
ULUSOY
Dr. Ogr. Uyesi Yesim DENiz 6 Proje 2 Proje Yiritiiciisi

7 Yardimci Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Raif ALAN

2 (NEU, BAP)

Proje YurUtucusu
Yardimci YirGtlca

Tablo 16: Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan, Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Mustafa TUNALI

Kasim 2018 Sunu ikincilik 6dilii izmir Dis hekimleri
Odasi

Eylil 2018 En lyi Poster Birincilik Odiilii TDB

Mayis 2014 Saglk Bilimlerinde En lyi GCalisma
Birincilik Odiilii Giilhane Askeri Tip Akademisi

Dog. Dr. Esra ERCAN

Ocak 2021 Top 100 Doctors of 2021 Global Summit
institute

Kasim 2019 En iyi S6zlii Bildiri Birincilik Odiilii Turk
Kulak, Burun, Bogaz, Bas Boyun Cerrahisi Dernegi
Kasim 2018 En iyi S6zlii Sunum ikincilik Odiilii
izmir Dis Hekimleri Odasi

Haziran 2016 2015 Yili SCI-E Bilimsel Yayin
Birincilik Onur Odiilii Karadeniz Teknik Universitesi
Dis Hekimligi Fakultesi

Ars. Gor. Ozge CELIK

Projede bursiyer, 2015-2016 TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi Berkant SEZER

Colgate Travel Award, Eylil 2019, The European
Association of Dental Public Health

Borrow Travel Award, Ekim 2018, The European
Association of Dental Public Health

ORCA Conference Travle Fellowship, Temmuz 2017,
European Organization for Caries Research

University of Washington Clinical Dental Research




Methods Summer Institute Scholarship, 2018,
University of Washington

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem CETIN GENC

Oduli

Uluslararasi Turk Oral ve Maksillofasiyal Cerrahi
Dernegi Kongresi En lyi S6zlii Sunum Birincilik

Dr. Ogr. Uyesi Yesim DENIz

2017 Ugiinciiliik Odiilii Katip Celebi Universitesi
2018 S6zIi Sunum Destegi TUBITAK

Tablo 17: idari Personelin Siniflara Gére Dagilimi

657 Sayili Kanun Fiilen Calisan Kadrolu || Kadrosu Baska Birimde Olan

Personel Personel

K| E [Toplanf K | E | Toplam
4/A Personel
Lé Genel Idari Hizmetler Simifi 2 1 3 1 1 2
‘é Saglik Hizmetleri Smifi 1 1 2 1 - 1
(]
g Teknik Hizmetler Sinifi - - - - 1 1
AN
= | Yardimci Hizmetler Simifi - 1 1 - - -
4/B Sozlesmeli Personel
“‘é Genel Idari Hizmetler Simifi - - - 1 - 1
g Saglik Hizmetleri Sinifi 4 2 6 - - -
g Teknik Hizmetler Sinifi - - - 1 - 1
N
T | Yardimci Hizmetler Sinifi - - - 1 - 1
4/D Siirekli Isci - - - - 2 2
Genel Toplam 7 5 12 5 4 9
Tablo 18: idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
Unvan Mevcut Fiilen Goérev Fiilen Gorev Kadrosu Baska
Kadrolar Yapanlar Yapmayanlar Birimde Olanlar

Fakiilte Sekreteri 1 1 - -
Sef - - - -
Saglik Teknikeri 7 9 - 1
Hemsire 1 1 - -
Tekniker - 1 - 1
Teknisyen - 1 - 1
Bilgisayar Isletmeni 1 3 1 3
Memur 1 1 - -
Hizmetli 1 4 - 3
Toplam 12 21 1 9




G. EGITIiM HiZMETLERI

Ulkemizde yiiksek dgretime olan yogun talep, artarak devam etmektedir. Bu durum ancak yeni ve nitelikli
yiiksek 6gretim kurumlarinin agilmasiyla karsilanabilir. Bu baglamda fakiiltemiz her yil kotasi artan
ogrenci sayilartyla alt yapisini verimli bir sekilde kullanmaya ¢alisirken, diger yandan da egitimin kalitesini
yiikseltmeye c¢alismaktadir. Teknolojik gelismelerin hayatimiza getirdigi yenilikler ve gelismeler sayesinde
egitim-6gretimde ciddi ilerlemeler kaydedilmis olup, hedefimiz bu gelismenin artarak devam edecek

olmasidir.

Fakiiltemizde egitim Ogretim programimin mezun yeterliliklerinin temelini olusturan ve mesleki
yeterliliklerde 6nemli yeri bulunan temel tip derslerinin DUCEP ile uyumu saglanirken, daha yogun ve
detayli ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir. Var olan egitim-0gretim plani diizenli araliklarla gézden

gegirilerek siirekli gelisimi ve gii¢clendirilmesi planlanmaktadir.

Akreditasyon siirecinin hiz kazanmastyla birlikte egitim programinin gelistirilmesi i¢in; Egitim Komisyonu
ve Olgme Degerlendirme Komisyonlar: ile Farabi Programi, Erasmus ve Mevlana Degisim Programi
Koordinatorliikleri kurulmustur. Ayrica ilgili kurul ve komisyonlarda dgrencilerimizin de bir temsilci

bulunmaktadir.
G.1. Ogrenciler

Fakiiltemizde 5 yillik lisans diizeyinde egitim-6gretim verilmektedir. Ilk ii¢ y1lda temel bilimler ve temel
tip dersleri alan 6grencilerimiz ayrica klinik dncesi egitimlerini de tamamlamaktadirlar. 3. Sinifta gézlemci
ogrenci olarak kliniklerle tanisan 6grencilerimiz, 4. ve 5. simiflarda agirlikli olarak kliniklerde klinik
uygulama derslerini alarak Dis Hekimi olarak yetismektedirler. 2019-2020 egitim 6gretim doneminden
itibaren Pandemi nedeniyle Uzaktan Egitim Sistemine ge¢ilmistir. 2020-2021 egitim 6gretim donemi bahar
yartyilinda uygulamali egitimlerimiz Pandemi kosullar1 dikkate alinarak yiiz yiize, teorik egitimlerimiz yine

online olarak devam etmistir.

Yillar itibariyle fakiiltemiz 6grencilerin kayit islemleri yapilarak, 6grencilik siirelerince 6zliik haklari ile

ilgili konularda kendilerine yardimci olunmaktadir.

G.2. Yatay Gecis

Fakiiltemizde yatay gecis islemleri, yiliksekogretim kurumlar arasinda yatay gecis esaslarina iliskin
yonetmelik maddesine gore islem yapilmaktadir.



Dis Hekimligi Fakdiltesi

29

55

27

46

30

31

Toplam

84

73

61

218

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Toplam

11

2018 60 60 %100
2019 72 72 %100
2020 72 72 %100

Ogrencilerimizin ilgili egitim dénemlerinde alacagi zorunlu ve segmeli dersler asagida belirtilmistir.

Tablo 22: 1. Sinif Dersleri




Tablo 23: 2. Simif Dersleri




Tablo 24: 3. Sinif Dersleri

Tablo 25: 4. Simif Dersleri




DHF 4023 Restoratif Dis Tedavisi Klinik VA - KU - 3

Uygulama
DHF 4025 Endodonti Klinik Uygulama VA - KU -
DHF 4027 Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Klinik z - KU -
Uygulama
DHF 4029 Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Klinik VA - 2KU - 5
Uygulama
DHF 4031 Pedodonti Klinik Uygulama z - KU - 3
DHF 4033 Ortodonti Klinik Uygulama Z - KU - 3
DHF 4035 Periodontoloji Klinik Uygulama z - KU - 3
ZORUNLU TOPLAM 50
DHF 4037 Temel Fotografeilik S 2 = 2 2
DHF 4039 Bilimsel Arastirma Teknikleri S 1 - 1 2
DHF 4041 Saglik Hukuku S 1 - 1 2
DHF 4004 Biyoistatistik Okuryazarligi S 2 - 2 2
DHF 4006 [k Yardim ve Acil Miidahaleler S 1 - 1 2

5. smif 6grencilerimizin alacagi dersler ve ders icerikleri, Egitim Komisyonumuz tarafindan giintimiiz
kosullar1 dikkate alinarak hazirlanmaktadir.

G.3. Bilimsel Calismalar ve Arastirma Faaliyetleri

Fakiilte olarak arastirma faaliyetlerindeki temel amacimiz; bilime ve sagliga etik ve duyarli bir yaklagimla
katkilar yaparken, yayimlanan bilimsel yayinlarimizin sayisini ve niteligini artirmak, sosyal ve saglik
sorunlarina ¢6zliim onerileri igeren 6zgiin ¢aligmalar ortaya koymaktir.

G.4. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Mali hususlarin tam saglanmasi agisindan I¢ Kontrol sisteminin etkin olarak kurulmasi ve islevselliginin
saglanmasi esastir. lyi isleyen bir i¢ kontrol sisteminin kurulmas: faaliyetlerde etkinlik ve verimliligi
arttiracak, giivenilir bilginin zamaninda elde edilmesini saglayacak, kii¢ciik hatalarin biiyiik problemlere
doniismeden Once fark edilmesine yardimet olacak, hesap verme mekanizmasini etkin hale getirerek daha
kurumsal ve daha gii¢lii bir Fakiilte olma yolunda 6nemli katki saglayacaktir.

Bu asamalardan sonra ilk olarak Fakiiltenin I¢ Kontrol sistemi kurulmus ve organizasyon semalari
giincellenmis, fakiiltede calismakta olan personellerin gorev tanimlari hazirlanmis, imzalatilmis ve
dosyalarina konulmugstur. Etik ilke ve Degerler, Fakiiltenin Misyon ve Vizyonu, gorev, yetki ve
sorumluluklart belirlenmistir. Diger eylemlerin ¢alismalar1 devam etmektedir. Ancak personel yetersizligi
sebebiyle ilerleme ¢ok yavas olmaktadir.

Fakiiltemizde mal ve hizmet alim1 islemleri yapilirken; Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan evraklarin tam,
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak hazirlanmakta, Harcama yetkilisi tarafindan onaylanmakta ve
Muayene kabul komisyon yonetmeliklerine gére teslim alinmaktadir.



2020 Y1l Biitce Giderleri (TL)
Biitce Giderleri Alnan Odenek | Kullanilan Odenek | Kullamlabilir Odenek
38.46.01.07.2.3.00.2.03.5 1000,00 0,00 1000,00
38.46.01.09.4.1.00.2.01.1 1.911.850,00 1.911.846,86 3,14
38.46.01.09.4.1.00.2.02.1 269.800,00 269.786,13 11,87
38.46.01.09.4.1.00.2.03.2 6.720,00 6.714,10 5,90
38.46.01.09.4.1.00.2.03.3 9.000,00 8.755,45 244,52
38.46.01.09.4.1.00.2.03.5 650,00 646,47 3,53
38.46.01.09.4.1.00.2.03.7 500,00 500,00 0,00
38.46.01.09.4.2.00.2.03.3 5.000,00 4.550,54 449,96

H. ONERI VE TEDBIRLER

Dis Hekimligi Fakiiltemiz kuruldugu giinden bu yana egitim, arastirma ve hizmet sunumuna yoénelik
faaliyetlerinde kaliteye oncelik vermekte olup, devam eden tim siire¢ ve faaliyetlerinde kalitenin
arttirllmasimi kendisine hedef olarak belirlemistir. Bu amagla 2008-2012 yilli stratejik planlarinda da
hedeflerini belirlemistir.

Bunun yani sira Agi1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz hem saglik hizmeti hem de lisans
ve uzmanlik diizeyinde egitim verecek bir merkez olma 6zelligi ile iniversitemizin 6nemli merkezlerinden
biri olacaktir. 2021 yilinda klinik hizmeti vermeye baslamasiyla birlikte 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
4. sinifta bulunan yaklasik 50 adet dgrencimiz klinikte hasta bakmaya baslayacaktir. Ogretim iiyesi,
Uzmanlik 6grencisi ve Lisans Ogrencisi sayisinin artacagi diisiiniildiigiinde birka¢ yi1l sonra binamizin
kapasitesi yeterli olmayacaktir. Bu sebeple 6niimiizdeki yillarda en az 15 bin m*’lik bir alana sahip ve en
az 100-120 tinit kapasitesine sahip bir binanin projelendirilip, gerekli kaynaklarin saglanmasi gerekecektir.

H.1l. Yonetim ve Yiiriitme Siirecleri

= Fakiilte yonetim kadrosunda bulunan 6gretim iiyelerimiz; her biri kendi alanlarinda egitim ve
ogretim konusunda yetkin ve tecriibe sahibidir. Fakiiltemiz akademik kadrosunda yer alan 6gretim
tiyelerinin birgogu dnemli ulusal ve uluslararasi meslek orgiitiinde aktif gérevleri bulunan, bilimsel
yonden gii¢lii, egitim-6gretimde yetkinlige sahiptirler. Fakiilte yonetim yapis1 <’Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Organizasyon Semas1’’nda belirlenmis, yonetim kadrosu,
Ogretim lyeleri, idari personeli ile tiim alt birimleri de ele alacak sekilde gérev ve sorumluluklar
belirlenmistir. Bu organizasyon semas1 kapsaminda yer alan fakiilte kurul ve komisyonlar;; YOK
ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesince olusturulmus yonergelere uygun sekilde fakiilte egitim
ve dgretim programini belirlemektedirler. Fakiilte 6grencilerinin; egitim ve 6gretim siireciyle ilgili
bilgilendirilmeleri ¢esitli platformlar araciliiyla saglanarak; kurul ve komisyonlarda bizzat 6grenci
iiyelerin yer almasi yoluyla da karar verme siireclerine katilimlar1 saglanmaya baslanmaistir.

H.2. Kalite Gelistirme Siirecleri

» Fakiiltemiz “2018-2022 Stratejik Plan1’nda misyon (amag), vizyon (hedefler) ve temel degerleri ile
bunlar 15181nda egitim, arastirma ve agiz dis saglig1 hizmetlerine iliskin kalite giivence politikalari
belirlenmistir.

» Fakiiltemizde etkin olarak kullanilagelen Hastane Bilgi Yonetim Sistemi, Tibbi Goriintiileme ve



Arsivleme Sistemleri, Elektronik Bilgi Y6netim Sistemi, Malzeme Y 6netim Modiilii gibi teknolojik
bilgi sistemleri sayesinde, egitim isleri, agiz ve dis sagligi hizmetleri, malzeme vb. alanlarda
kurumesal kiiltiir mekanizmasi aktif hale getirilerek kazanimlarin devamliligi saglanmaktadir.

H.3. Akademik Kadro

Fakiiltemiz akademik kadrosu; fakiiltenin egitim yapisi, ders yiikii, 6gretim iiyesi/6grenci orani ve
egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunum yiikleri arasindaki dengeyi saglayacak sekilde
diizenlenmis olup yine de yetersiz kalmaktadir. Ogretim iiyelerinin se¢imi, atama ve
yiikseltmelerinde adil ve agik, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterleri barindiran, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kriterleri gecerlidir.
Akademik kadronun performansi diizenli takip edilmekte, 6gretim iiyeleri, anabilim dali bagkanlari
ile diizenli paylasilmaktadir.

Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik uygulanan egitici gelisim
programlarinin sayisi artirilarak, yillik planlar dahilinde ve kurumsal bir ¢ercevede giincel halleriyle
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Dig Hekimligi Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin gereksinimlerini
ve memnuniyetlerini degerlendirmek adina diizenli anket ¢aligmalari tiniversite rektorliigimiizce
yapilmakla birlikte istatistik sonuclarinin iyilestirici faaliyetlere doniistiiriilmesi gerekmektedir.

Akademik personel sayisi ve dagilimi agisindan egitim, arastirma ve agiz dis sagligi hizmetlerini
karsilayacak yeterlilige sahip olmalidir.

Fakiiltemizde akademik kadro, fakiiltenin egitim yapisi, ders yiikii, 6gretim iiyesi/Ggrenci oran1 ve
egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunum yiikleri arasindaki denge gibi kriterler ¢ergevesin de
mevcut ogretim iiyesi eleman sayisi, yas ve kidem durumlar1 ve gereksinimi karsilama durumu
dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu gereksinimlerin belirlenmesi sirasinda 6grenci/dgretim iiyesi
say1 oranlar1 g6z oniinde bulundurulmaktadir.

H.4. Altyapi ve Olanaklar

Fakiiltemizin altyap1 ve olanaklar konusundaki Kampiis alaninda var olan egitsel, teknolojik, sosyal,
kiiltiirel, sportif, barinma ve yeme-igme, aligveris alanlarindan yararlanabilir olmasidir. Egitim
etkinlikleri i¢in kullanilan derslikler, anatomi odas1 ve 6grenci laboratuvarlari agisindan mevcut
ogrenci sayisim karsilayacak kapasiteye sahiptir. Ogrencilerin beslenme ve dinlenme ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla bir kantin ve Ogrenci yemekhanesinin varligi ve egitimleri siiresince
kullandiklar1 malzemelerini ve klinik kiyafetlerini koyabilecekleri kisisel dolaplari bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz, diledikleri zaman tiniversitemizdeki kiiltiir, spor faaliyetleri ve spor salonlarindan
faydalanabilmektedirler.

Fakiiltemizde egitim programinin miimkiin olan en erken déneminde (III. Siif 6grencileri ve IV.
Smif 6grencileri) 6grencilerin hasta ile temasina firsat sunmaktadir. Fakiiltemizde simiile ve
standardize hasta ile egitim programlar1 saglanmistir.



