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EK.1 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cumhuriyet Mah. Sahilyolu Sok. No:5 Kepez/Canakkale
Telefon: +90 286 263 35 33

Fax: +90 286 263 36 10

e-mail: dishekimligi@comu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz 27/08/2015 tarihli ve 29458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 20/08/2015
tarihli ve 2015/8052 sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiiltenin kurucu
dekani Prof. Dr. Hakki Engin Aksulu'dur. Daha sonraki yillarda Prof. Dr. Yiicel Acer
tarafindan vekaleten yiiriitillen Dekanhk gorevi 04.07.2019 tarihinde Prof. Dr. Sedat
Murat tarafindan devralinmistir. Dekanhk gorevi 11.02.2020 tarihinden itibaren
vekaleten Prof. Dr. ilgi Tosun tarafindan yiiriitilmektedir. Kurulusundan bu yana
COMU Terzioglu Yerleskesi'nde egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden fakiiltemiz
2019 yilinin son ceyreginde kismen, 2020 yilinda ise tamamen Kepez'de bulunan kendi
fakiilte binamizda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Fakiiltemizde Temel ve
Klinik Bilimler Boéliimleri bulunmaktadir. Klinik Bilimler béliimiine bagh 8 (sekiz)
Anabilim dah mevcuttur. Akademik kadromuzda 2 Profesor, 2 Docent ve 11 Dr. Ogr.
Uyesi olmak iizere Toplam 15 6gretim iiyesi bulunmaktadir. 2018-2019 egitim-6gretim
doneminde 64 oOgrenciyle egitim hayatina baslayan fakiiltemizde 2020-2021 Egitim-
Ogretim déneminde 15’i yabanci uyruklu olmak iizere toplam 218 6@renci
bulunmaktadar.



mailto:dishekimligi@comu.edu.tr

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri

Misyon

Universitemizin misyonu dogrultusunda; ulusal ve evrensel sorunlara duyarh,
analitik diisiince yetenegine sahip, elestirel diisiinebilen, girisimci, yenilikci, bilgiye
ulasmayi, kullanmay1 ve paylasmayr 6grenmis ve kendisinin farkinda olan dis
hekimleri yetistiren,

Mesleki bilgi ve becerilerini agiz-dis saghgini koruma ve tedavide kullanmalarim
saglayan,

Hasta ve meslektaslarinin haklarina saygih,

Evrensel degerler ¢cercevesinde nitelikli egitim-ogretim veren,

Uluslararas1 diizeyde 6zgiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan bir
fakiilte olmay ilke edinmektedir.

Vizyon

Akademik alanda gerceklestirdigi 6zgiin arastirmalarla bilime katkida bulunan,
Agiz-dis saghg klinik tedavi hizmetlerini uluslararasi standartlarda saglayan,
Bolgesinde ileri Dis Hekimligi uygulama ve arastirmalar: yoniinden tercih edilen
bir merkez olmak

Kendisini yasam boyu bilim ve teknolojiye odakl egitime hazirlamis, etik
degerlere bagh dis hekimleri yetistirmek ve “ulusal diizeyde referans alinan bir dis
hekimligi fakiiltesi” olmaktir.

Degerler

Atatiirk Tlkeleri ve inkilaplarina bagh olmak,

Cevreye duyarh olmak,

Bilimsel Etik ve Ahlaki degerlere bagh olmak,

Nitelikli egitim ve saghk hizmetleri sunmak,

Bilimsel gelismelerin yakin takipgisi olmak,

Uluslararasi diizeyde 6zgiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

Hedefler

Ulusal ve Uluslararasi1 alanda bilimsel yayin ve proje konularinda isbirlikleri
saglamak,

Bolgesinde ileri Dis Hekimligi uygulama ve arastirmalari yoniinden tercih edilen
bir merkez olmak,

Toplum Agiz-Dis Saghginin iyilestirilmesi konusunda ¢calismalar yapmak.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalari ve bu
politikalari hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyu ile paylasmahdir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler Olgunluk Diizeyi 3

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun
tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan baz1 sonuclar
elde edilmistir. Ancak stratejik plamin izlenmesi icin gerekli mekanizmalar
olusturulmamis ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde
kullanilmamaktadir.

Misyon

o Universitemizin misyonu dogrultusunda; ulusal ve evrensel sorunlara duyarh,
analitik diisiince yetenegine sahip, elestirel diisiinebilen, girisimci, yenilikgi, bilgiye
ulasmayi, kullanmay1 ve paylasmay1 6grenmis ve kendisinin farkinda olan dis
hekimleri yetistiren,

e Maesleki bilgi ve becerilerini agiz-dis saghgini koruma ve tedavide kullanmalarini
saglayan,

e Hasta ve meslektaslarinin haklarina saygil.

Vizyon

e Evrensel degerler ¢ercevesinde nitelikli egitim-ogretim veren,

o Agiz-dis saghg ileri klinik tedavi hizmetlerini uluslararasi standartlarda saglayan,

e Uluslararasi diizeyde 6zgiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiiriilebilir
bicimde gerceklestirerek, bilime katkida bulunan bir fakiilte olmay1 ilke edinmis,

e Kendisini yasam boyu bilim ve teknolojiye odakl egitime hazirlamis, etik
degerlere bagh dis hekimleri yetistirmek ve “referans alinan bir dis hekimligi
fakiiltesi” olmaktir.

Stratejik Amacg

Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak,

Ic ve dis paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi,

Saghk hizmetleri alaninda uluslararasi taninirhk diizeyine ulasmak,

Fakiilte olarak marka degerimizi arttiracak bilimsel patent ve faydalh model
calismalar1 yapmak.



Stratejik Hedefler

Dis Hekimligi Fakiiltemiz Arastirma ve Uygulama Merkezinde ulusal
standartlarda agiz ve dis saghgi hizmetlerinin verilmeye baslanmasini saglamak,

Dis Hekimligi Fakiiltemiz egitim programinin akreditasyonunu saglamak,

Saghk Hizmetleri Kalite Standartlar1 degerlendirmesinden en az 85 puan almak.

http://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz-hakkinda/fakulte-organizasyon-semasi.html
http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan.html

http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar1 Olgunluk Diizeyi 1

Kurumda tanmimh herhangi bir politika bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi Olgunluk Diizeyi 1

Kurumda performans yonetimi uygulamasi ve stratejik planla uyumlu olarak
tammmlanmis performans gostergeleri bulunmamaktadir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu Olgunluk Diizeyi 2

Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 ile Organizasyon yapisi
tanmmlanmistir. Ancak kalite komisyonu bu yetki, gorev ve sorumluluklar kapsaminda
planlama ve/veya karar alma siireclerinde etkin rol almamaktadir.

http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html

http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dis-hekimligi-fakultesinde-kalite-
yonetimi-calisma-r56.html

http://kalite.comu.edu.tr/kalite-komisyonu/ust-komisyon-uyeleri-r1.html



http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dis-hekimligi-fakultesinde-kalite-yonetimi-calisma-r56.html
http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dis-hekimligi-fakultesinde-kalite-yonetimi-calisma-r56.html
http://kalite.comu.edu.tr/kalite-komisyonu/ust-komisyon-uyeleri-r1.html

A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi 2

Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 bulunmaktadir ancak bu mekanizmalar
biitiin alanlary/siirecleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dis-hekimligi-fakultesinde-kalite-
yonetimi-calisma-r56.html

http://kalite.comu.edu.tr/kalite-komisyonu/ust-komisyon-uyeleri-r1.html

http://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz-hakkinda/fakulte-organizasyon-semasi.html

http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii Olgunluk Diizeyi 2

Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasim
Olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamakta veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadar.

http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dis-hekimligi-fakultesinde-kalite-
yonetimi-calisma-r56.html

http://kalite.comu.edu.tr/kalite-komisyonu/ust-komisyon-uyeleri-r1.html

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katihmi Olgunluk Diizeyi 2

Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gerceklestirilmistir ve paydas
katillmina iliskin bazi1 tanimh siirecler bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda
yapilmis  uygulamalar bulunmamakta veya mevcut uygulamalar  biitiin
siirecleri/alanlari/paydas gruplarim kapsamamaktadir.

EK B6.1 Egitim Komisyonu toplanti Tutanaklari
EK- A.3. Damisman toplant1 tutanaklar
http://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz-hakkinda/fakulte-organizasyon-semasi.html

http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html


http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dis-hekimligi-fakultesinde-kalite-yonetimi-calisma-r56.html
http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dis-hekimligi-fakultesinde-kalite-yonetimi-calisma-r56.html
http://kalite.comu.edu.tr/kalite-komisyonu/ust-komisyon-uyeleri-r1.html
http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dis-hekimligi-fakultesinde-kalite-yonetimi-calisma-r56.html
http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dis-hekimligi-fakultesinde-kalite-yonetimi-calisma-r56.html
http://kalite.comu.edu.tr/kalite-komisyonu/ust-komisyon-uyeleri-r1.html

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikas1 Olgunluk Diizeyi 1

Kurumun tamimh uluslararasilasma Politikas1 bulunmaktadir. Ancak bu politika
Dogrultusunda, gerceklestirilmis Uygulamalar bulunmamaktadir.

A.4.2. Uluslararasillasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 Olgunluk
Diizeyi 2

Kurumun uluslararasilasma Siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadar.

http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari
https://www.comu.edu.tr/rektorluk

A.4.4, Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarmin amaglarina
ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaldir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tammmlanmahdir. Ayrica
kurum, program tasarim ve onayi icin tamimbh siireclere sahip olmahdir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl Olgunluk Diizeyi 3

Kurumda tiim programlarin tasarimi ve onayina iliskin tamimh siirecler dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin sonu¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7029

http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7029

B.1.2. Program amaclari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu Olgunluk Diizeyi 3

Tiim programlarin amaclariy, c¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanmimlanms, ilan
edilmis ve egitim-0gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuc¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyumu goz oniine alimmstir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7029

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi Olgunluk Diizeyi 3

Tim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) acikca belirten ders
kazamimlan ile program ciktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim
ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7029

http://dishekimligi.comu.edu.tr/egitim/2020-2021-akademik-vili-guz-donemi-ders-
programi-r29.html

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima imkanlar1) Olgunluk Diizeyi 3

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima imkénlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu Uygulamalarin
sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7029

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm

http://dishekimligi.comu.edu.tr/egitim/2020-2021-akademik-yili-guz-donemi-ders-
programi-r29.html


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7029
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7029
http://dishekimligi.comu.edu.tr/egitim/2020-2021-akademik-yili-guz-donemi-ders-programi-r29.html
http://dishekimligi.comu.edu.tr/egitim/2020-2021-akademik-yili-guz-donemi-ders-programi-r29.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7029
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim Olgunluk Diizeyi 3

Tiim programlarda tammmlanmis olan 6grenci is yiikleri, Paydaslarla paylasilmakta
(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim dgretimle ilgili tiim uygulamalarda
(6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin tanminmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
ogrenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7029

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm

B.1.6. Olcme ve degerlendirme Olgunluk Diizeyi 3

Olcme ve degerlendirme yontemi ile hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigim
olcebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Programlarda yeterlilik temelli 6lcme ve Degerlendirme sisteminin tasarimi tiim
programlar: kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan baz sonuclar elde edilmistir.
Ancak tasarlanan bu oOlcme ve degerlendirme sisteminin sonug¢larinin izlenmesi
yapilmamaktadir

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm

http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi Olgunluk
Diizeyi 4

Kurumda o6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasma veya kredilendirilmesine
iliskin, yayimlanarak kamuoyu erisimine acilmis tanimh Kriterler ve siirecler vardir.
Ancak bu durum ve uygulamalar kurumdaki tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Fakiilteye resmi merkezi sinavlarla 6grenci alimi1 yapilmaktadir.

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102790176

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kosullar.html


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7029
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102790176
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi Olgunluk
Diizeyi 3

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin acik,
anlasilir, kapsamh ve tutarh sekilde tanimlanmis Kriterler ve siiregler tiim
programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu Uygulamalarin sonuclarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm

http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm

Mezuniyet kosullari

MADDE 31 - (1) Ogrencinin 6grenimini tamamlamis ve mezun durumda kabul
edilmesi icin asagidaki kosullar: saglamasi zorunludur:

a) Dis hekimligi egitim-6gretim programimmin ongordiigii biitiin dersleri, bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore basar1 ile tamamlamak ve varsa diger mezuniyet
kosullarini yerine getirmis olmak.

b) Bes wyilhk dis hekimligi egitim-6gretim programimimn oOngordiigi
300 AKTS’lik toplam kredi miktarimi, 75 AKTS’sisecmeli ders olmak iizere
tamamlamak.

¢) En az 2,00 genel akademik ortalamayi saglamak.

(2) Ogrencinin mezuniyet tarihi, akademik takvimde bulunan smav dénemlerinin
bitim tarihinden sonraki ilk is giiniidiir.

(3) Ogrencilere diploma veya gecici mezuniyet belgesi verilebilmesi icin katki
paylar ile ilgili tiim yiikimliiliiklerin yerine getirilmis olmasi, 6grenci kimliginin geri
verilmis olmasi ve Kiitiiphaneden ilisik kesme yazis1 alinmis olmasi zorunludur.

ALTINCI BOLUM
Akademik Basarinin Derecelendirilmesi ve Diplomalar

Akademik ortalama

MADDE 32 — (1) Ogrencilerin basar1 durumu, yariyil akademik ortalamasi ve genel
akademik ortalamalar: hesaplanarak belirlenir.

(2) Bir dersin kredisi ile 0 dersten alinan notun katsayisinin ¢carpimi o dersin agirhkh
puanm verir. Yariyll akademik ortalamasi 6grencinin o yariyilda programina aldig:
biitiin derslerin agirhkhh puanlarmin toplaminin, alinan derslerin kredi toplamina
boliinmesiyle bulunur. Genel akademik ortalama ise, d0@rencinin 6grenimi siiresince


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm

programina aldigi biitiin derslerden aldigi son notlar esas alinarak hesaplanacak agirhkh
puanlarinin toplaminin, alinan derslerin kredi toplamina béliinmesiyle bulunur.

(3) Akademik ortalama hesaplanmasinda bolme islemi, virgiilden sonra iki basamak
yirutilir.

Diplomalar

MADDE 33 —(1) Bes yilk dis hekimligi egitimi programmm basar ile
tamamlayanlara '"Dis Hekimligi Diplomasi'" ve '"Dis Hekimi' unvam verilir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakli) Olgunluk Diizeyi 3

Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim
saglayan giincel, disiplinleraras1 ¢caliymaya tesvik eden ve arastirma/ogrenme ve ogrenci
odaklh 68retim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuclar
elde edilmektedir. Ancak bu Uygulamalarin sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Egiticilerin 6grenci merkezli 6g8renme-6gretme yaklasimini1 gelistirebilmek icin
fakiiltemizin ogretim iiyelerinden 2 adet ogretim iiyesine egitici egitimi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali biinyesinde 2-6 Kasim
2020 tarihinde verilmistir. Diger 6gretim iiyelerinin de egitim gormeleri icin planlamalar
yapilmaktadir. Bu egitim kapsaminda, uygulanacak egitim teknigine gore farkh gorsel-
isitsel aracglarin kullanimi, farkhh 6grenme becerilerine sahip 6grencilerin her birine
basaril egitim verilebilmesi icin Ogretilmistir. Yerine gore goze, kulaga, dokunma
duyusuna hitap eden, uygulamaya olanak veren araclar, kimi zaman da bunlarin hepsinin
birlikte kullanilabilecegi 6grenilmistir. Tletisim engelleri, empati kurabilme ve beden
dilinin egitimdeki rolii iizerinde uygulamal egitim goriilmiistiir. Covid-19 siirecinde
zorunluluk haline gelen uzaktan egitim konusunda COMU UZEM’in uzmanlar1 6gretim
iiyelerine yonelik egitim 7-11 Eyliil 2020 tarihleri arasinda S oturum olarak uyguladi.
Egitim, COMU UZEM Miidiirii Do¢. Dr. Muzaffer OZDEMIR, Miidiir Yardimecilar
Ogr. Gorevlisi Kadir TUNCER, Ogr. Gorevlisi Levent OZCAG, COMU SEM Miidiirii
Ogr. Gorevlisi Cumali YASAR tarafindan Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyelerine
verildi.

EK-B.3.1 Ogretim yontem ve teknikleri

http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-dis-
hekimligi--r113.html



http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-dis-hekimligi--r113.html
http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-dis-hekimligi--r113.html

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farkhlastirilmis alternatif 6l¢cme yontem ve tekniklerine yer verme gibi) Olgunluk Diizeyi
1

Programlarda tasarlanmis olan 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin
planlamalar ve tamimh siirecler vardir. Ancak bu planlar Dogrultusunda yapilms
uygulamalar bulunmamakta veya tiim Programlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemleri) Olgunluk Diizeyi 3

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma
siireclerinde kullanilmamaktadir.

EK-B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri
EK-A 3. Akademik Danmismanlhiklar

B.3.4. Akademik damsmanhik Olgunluk Diizeyi 3

Kurumda akademik Damismanhik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi
sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuc¢larin izlenmesi yapilmamaktadir. (")grenci
damismanlik sisteminde kullanilan tanimh siirecler: Yeni 6grencilerin kuruma/programa
uyumlarinin saglanmasi i¢in “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans — Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi” ve “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” uyarinca iiniversiteye yeni
kayit yaptiran 6grencilere kayit doneminde o6nce; 6gretim konular1 basta olmak iizere
karsilasacaklar1 sorunlarin ¢6ziimiinde yardimer olmak i¢in, Dekanhgimizca 6gretim
elemanlar1 arasindan damisman gorevlendirilir. Damisman 6gretim iiyesinin gorevi,
ogrenci iiniversiteden ayrilana dek devam eder. Ogrencilerin damismanlarina erisimine
iliskin mekanizmalar, Universite UBYS veri sistemi iizerinden e-mail yoluyla erisim
saglanmaktadir.

http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html
EK-A 3. Akademik Danmismanhk


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm

B.4. Ogretim Elemanlar:
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Olgunluk Diizeyi 5

Tiim alanlarda atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin kurumsal amaclar
dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar Kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikci bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism diger kurumlar tarafindan ornek
alinmaktadir.

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi) Olgunluk Diizeyi 2

Kurumun 6gretim elemanlarimin Yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve Kkalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi
etkinlikleri) bulunmaktadar.

EK-B.3.1 Ogretim yontem ve teknikleri (Egitici Egitimi ve Uzaktan Egitim egitimi
Sertifikalar )

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme Olgunluk Diizeyi 2
Ogretim kadrosunu tesvik ve Odiillendirme mekanizmalarimin Olusturulmasina yénelik
planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html

https://www.comu.edu.tr/duyuru-18462.html

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme kaynaklar1 Olgunluk Diizeyi 2

Kurumun egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarimin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. Ancak bu planlar

dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamakta veya uygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir.


http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu: Fakiiltemizin egitim-6gretim
faaliyetleri Kepez’deki Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinda siirdiirillmektedir. Dis
Hekimligi Fakiiltesi ogrencilerinin Terzioglu yerleskesinde bulunan Kkiitiiphaneden
yararlanmalan icin kiitiiphaneye, Ingilizce ve Tiirkce dis hekimligi kitaplar1 alim talep
edilmistir. Ayrica Kepez’deki Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinda 6grencilerinin klinik
uygulamalar oncesi el becerilerini gelistirmeleri icin gerekli olan, 93 adet 6grencinin
kullanimina uygun Preklinik laboratuvar1 ve 62 adet 6grencinin kullanimina uygun
Fantom (simiilasyon) laboratuvar1 bulunmakta ve kullannmdadir. Bunun yanminda 1
anatomi laboratuvari icin gerekli tiim techizat temin edilmis olmakla ve kullanimdadar.
Covid-19 pandemisi nedeni ile Microsoft Teams programi ve COMU Uzem sistemleri
iizerinden 0grencilerimizin egitimleri devam etmektedir.

http://lib.comu.edu.tr/

EK-B.3.1 Ogretim yontem ve teknikleri (Egitici Egitimi ve Uzaktan Egitim egitimi
Sertifikalary)

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Olgunluk Diizeyi 2

Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yiiriitiilmesine
iliskin (mekéan, mali ve rehberlik destegi saglamak gibi) planlamalar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda Yapilmis uygulamalar bulunmamakta veya tiim
birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci Topluluklar: olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi: Ogrenci
toplulugu olusturulmus ve “COMU Bilim Ogrenci Toplulugu” olarak ¢ahsmalarina
baslamstir.

Ogrenci Topluluklarinin yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi: Ogrencilerin
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@inca diizenlenen organizasyonlara veya ulusal
ve/veya uluslararasi diizenlenen faaliyetlere katimi, fakiiltemiz 6grencilerinin
yarismalara denk gelen ders saatlerinde izinli sayillmalari ile desteklenmektedir.

Covid-19 pandemisi nedeni ile 2020-2021 Egitim ve Ogretim Déneminde sosyal ve Kiiltiirel
etkinlik yapilamamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler EK- B.5.2

http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-
bilim-ogrenci--r137.html


http://lib.comu.edu.tr/

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢calisma alanlari, mediko
vs.) Olgunluk Diizeyi 2

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasina iliskin Planlamalar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar Dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamakta
veya tiim birimleri kapsamamakta, birimler aras1 denge gozetilmemektedir.

2020'nin Subat ay1 itibari ile Kepez kampiisiindeki yemekhane hizmete baslamistir.
Ancak Covid-19 nedeni ile faaliyetlerine ara vermistir.

http://sks.comu.edu.tr/
B.5.4. Engelsiz iiniversite Olgunluk Diizeyi 3

Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalar tiim Birimleri kapsamaktadir. Ancak bu
Uygulamanin sonuclar1 izlenmemektedir

Fakiiltemize kayit yaptirmak isteyen oOgrencilerin, bedensel ve zihinsel olarak dis
hekimligi meslegini yapmalarina engel olmadigina dair hastane raporu istenmektedir.
Ayrica fakiiltemizde engelsiz COMU birim koordinatorliigii kurularak, engelli 6grenci ve
hastalara egitimi ve hizmeti kolaylastirici tedbirlerin planlamasi yapilmaktadir.

Dis hekimligi fakiiltesi giris katinda engelsiz poliklinigi diizenlemesi, girise engelli
rampasi diizenlemesi, engelli kat plam, engelli zemin yonlendirme plam1 yapilmstir.
Engelsiz klinigi i¢in fiziki ortam olusturulmustur.

http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html
Engelsiz iiniversite EK-B.5.4.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danmismanlhk ve kariyer hizmetleri Olgunluk Diizeyi 3

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danmismanhk ve kariyer
hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu Uygulamanin
sonuclari izlenmemektedir

Sorumlu égretim iiyeleri tarafindan 6grencilere gerekli rehberlik, psikolojik damismanhk
ve kariyer hizmeti verilmekte, ayrica COMU Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik
biriminde de 6grencilere profesyonel daniymanhk hizmeti verilmektedir.

http://pdrbr.comu.edu.tr/

http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html

EK-A 3. Akademik Danismanlhiklar


http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
http://pdrbr.comu.edu.tr/
http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim
programlarini da kapsamaktadir.) Olgunluk Diizeyi 2

Program Ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (siire¢c ve
Performans gostergeleri) olusturulmustur. Ancak hicbir uygulama bulunmamaktadir
veya tiilm programlari kapsamamaktadir

http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html

EK-B.6.1- EGITIiM KOMiISYONU TOPLANTI TUTANAKLARI

B.6.2. Mezun izleme sistemi Olgunluk Diizeyi 3

Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar Dogrultusunda
yapilmis Uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir

Universitenin Mezun iliskileri koordinatorliigii Mezun Bilgi Sistemi
(http://omik.comu.edu.tr/)

Birim Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii kuruldu

http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-arastirma-politikasi/

C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi Olgunluk Diizeyi 2

Kurumun, arastirmaya bakis acisimi, Arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri,
Arastirmadaki onceliklerini ve arastirma kaynaklarim yonetmedeki tercihlerini ifade
eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata
gecirmek iizere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir


http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-arastirma-politikasi/

Kurulan Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi; fakiiltemiz, iilkemizin ve
bilimin ilerlemesine katkida bulunma hedefindedir. Fakiiltemizdeki her bilim dah, kendi
alaninda arastirma yapmaktadir.

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2019/03/20190312-2.htm

(iiniversitenin arastirma merkezleri)COBILTUM

http://merkezlab.comu.edu.tr/

http://comudam.comu.edu.tr

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 Olgunluk
Diizeyi 1

Kurumun arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi Olgunluk
Diizeyi 2

Kurum; arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu
uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamakta veya kurumun arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisine yansitilmamaktadar.

Covid-19 pandemisi nedeni ile yiiz yiize toplant1 ve faaliyetler yapilamamaktadir. Covid-
19 pandemi siirecinde fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ulusal ve bolgesel bilimsel toplantilarda
konusmaci olarak yer almislardir.

http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trombositten-zengin-kan-urunleri-
r135.html

http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geriatrik-hastalarda-rezorpsiyon-protez-
iliskisi-v-r134.htmi

C.2 Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali Olgunluk Diizeyi 2

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin, uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamakta veya uygulamalar
tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin heniiz uygun ve yeterli degildir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/03/20190312-2.htm
http://merkezlab.comu.edu.tr/
http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trombositten-zengin-kan-urunleri-r135.html
http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trombositten-zengin-kan-urunleri-r135.html

Agiz ve Dis Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kuruldu. Fakiiltemiz iilkemizin ve
bilimin ilerlemesine katkida bulunma hedefindedir. Her bilim dah kendi alaninda
arastirma yapmaktadir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/03/20190312-2.htm

http://dismer.comu.edu.tr/

Universitenin arastirma merkezleri (COBILTUM) http://merkezlab.comu.edu.tr/

http://lib.comu.edu.tr/

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) Olgunluk Diizeyi 2

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin, iiniversite ici
kaynaklarin olusturulmasmna yonelik planlari/tammmh siirecleri (BAP Yonergesi gibi)
vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamakta veya
uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

http://arastirma.comu.edu.tr/ (BAP birimi)

C.2.3. Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri) Olgunluk
Diizeyi 1

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin iiniversite dis1 kaynaklara herhangi bir
yonelimi bulunmamaktadir.

Ancak Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢/dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak teminini ulusal ve
uluslararas1 kurumlarin verdigi destek ve projelere arastiricinin basvurularim
destekleyicidir.

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar1 Olgunluk
Diizeyi 1

Kurumun Arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc
programlar: bulunmamaktadir.

26.04.2011 tarihli, 6225 sayil Torba Yasa Kapsami’nda; dis hekimliginde bulunan 8 ayri
Ana Bilim Dali uzmanlik dah olarak belirlenmis; 26.04.2014 tarihli ve 28983 sayih Tipta
ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi dahilinde, Dis Hekimliginde
Uzmanhk Sinavi (DUS) ile girilen boliimlerde uzmanhk egitimini basarih bir sekilde
tamamlayip, uzmanlik tezi ve bitirme sinavimi veren dgrencilere, ilgili dalda ‘uzman dis
hekimi’ unvami verilmektedir. Bahsi gecen uzman dis hekimleri Dis Hekimligi


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/03/20190312-2.htm
http://dismer.comu.edu.tr/
http://merkezlab.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/
http://arastirma.comu.edu.tr/

Fakiiltelerinde doktor 68retim iiyesi olarak atandiktan sonra, akademik kariyerlerine
devam edebilmektedirler.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110426-1.htm

Kurumda 26.04.2014 tarihinde yaymlanan TIPTA VE DiS HEKIMLIGINDE
UZMANLIK EGITiMi YONETMELIGIi kapsaminda uzmanhk egitimi verilebilmesi
icin, altyap1 calismalar1 yapilmakta ve boliimlere uzmanhk o6grencisi alinabilmesi icin
gereken sartlarin hazirlanmasina yonelik calismalar yapilmaktadir.

https://www.mevzuat.qgov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19629& Mevzuatlliski=0&s0
urceXmlSearch=T%C4%B1pta%20ve%20Di%C5%9F%20Hekimli% C4%9Finde%20
Uzmanl%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi%20Y%C3%B6netmeli% C4%9Fi

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi 2

Kurumda, o6gretim Elemanlarimin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik planlar ve tamimh siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamakta veya tiim birimleri
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak, klinik calisma ve
arastirma sartlari altyapisi olusturulmaya devam edilmektedir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/03/20190312-2.htm

http://dismer.comu.edu.tr/

Comii kiitiiphane http://lib.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/haber-19380.html

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak
programlar, ortak arastirma birimleri Olgunluk Diizeyi 1

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve isbirlig¢i yapma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110426-1.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19629&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=T%C4%B1pta%20ve%20Di%C5%9F%20Hekimli%C4%9Finde%20Uzmanl%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19629&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=T%C4%B1pta%20ve%20Di%C5%9F%20Hekimli%C4%9Finde%20Uzmanl%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19629&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=T%C4%B1pta%20ve%20Di%C5%9F%20Hekimli%C4%9Finde%20Uzmanl%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/03/20190312-2.htm
http://dismer.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi Olgunluk Diizeyi 4

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme Performansimi izlemek ve degerlendirmek
iizere tiim alanlar kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi Ek-C.4.1,

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi 2

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tammmh siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

EK-C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi
C.4.3. Arastirma biit¢ce performansi Olgunluk Diizeyi 1

Kurumun arastirma biitce performansim1 izlemeye yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir. Kurum arastirma biitcesi ve performans degerlendirme iiniversitenin

bilimsel arastirma projeleri koordinasyon biriminden sorumlulugundadir.

http://arastirma.comu.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi Olgunluk Diizeyi 3

Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclarina gore
tiitm alanlari ve programlar: kapsayan onlemler alinmaktadir.

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirilen toplumsal
katki faaliyetleri; Toplum Agiz ve Dis Saghgi Calismalar: kapsaminda, Canakkale Valiligi
ile COMU Rektorliigii arasinda is birligi protokolii imzalanmasinin ardindan, COMU Dis
Hekimligi Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan “Egitim ¢alismalar”,
“Okul taramalar1” ve “Koruyucu Uygulamalar”in yiiriitiilmesi planlanmaktadir.
Canakkale Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ile is birligi kapsaminda, Geriatrik
hasta popiilasyonuna yonelik dis hekimligi uygulamalar1 konusunda, bilgilendirme


http://arastirma.comu.edu.tr/

toplantis1 yapilmasi1 planlanmaktadir. Canakkale Dis Hekimleri Odas1 Organizasyonu
kapsaminda, Geriatrik Hastalarda Rezorpsiyon/Protez Iliskisi ve Yasam Kalitesi iizerine
Prof.Dr. Ilgi TOSUN'un tarafindan sunum yapilmstir.

http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/qgeriatrik-hastalarda-rezorpsiyon-protez-
iliskisi-v-r134.html

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 Olgunluk Diizeyi 3

Kurumun toplumsal katki siireclerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile
iliskili ve diger siireclerle (egitim- 0gretim, ar-ge) biitiinlesik olarak yonetimi ve
organizasyonel yapilanmasi (siirecler ve gorev tamimlar1 vb.) yonelik planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler; bu konudaki faaliyetleri 1 baskan, 2 iiye,
1 6grenci temsilcisi tiyesi ve raportorden olusan, Toplum Agiz ve Dis Saghg Komisyonu
(TADS) tarafindan yiiriitiilmektedir.
http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.htmi

http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/intorn-hekimlere-egitim-r68.html

http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-sagligi-taramasi-r67.html

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.2.1. Kaynaklar Olgunluk Diizeyi 1

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Olgunluk Diizeyi 2

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
planlamalar ve tanimh siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamakta veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-
r30.html
http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/intorn-hekimlere-egitim-r68.html
http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-sagligi-taramasi-r67.html



http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geriatrik-hastalarda-rezorpsiyon-protez-iliskisi-v-r134.html
http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/geriatrik-hastalarda-rezorpsiyon-protez-iliskisi-v-r134.html
http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/intorn-hekimlere-egitim-r68.html
http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-sagligi-taramasi-r67.html
http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/intorn-hekimlere-egitim-r68.html
http://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-sagligi-taramasi-r67.html

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 Olgunluk Diizeyi 4

Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile
iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin
goriisleri ahnmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap1 EK-E.1.1.(Akademik ve Idari Personel Anketleri)
http://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz-hakkinda/fakulte-organizasyon-semasi.html

http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-plan.html

E.1.2. Siire¢ yonetimi Olgunluk Diizeyi 2

Kurumda egitim o68retim, Arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siirecler tanimlanmistir. Ancak uygulamalar bu siireclerle uyumlu degildir veya
tiitm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 2020 yihna ait PUKO déngiisii istenilen sartlar1 saglamamakla birlikte,
fakiilte komisyon ve koordinatorliikleri tarafindan alman kararlar ve degisimler
neticesinde iyilestirme calismalar1 yapilmistir. Egitim komisyonu tarafindan Egitim-
Ogretim Simnav Yonetmeligi’nde degisimler yapilmistir. Ayrica yine aym komisyon ve
komisyonun 6grenci temsilcileri ile birlikte yapilan toplantilarda 6grencilerin; yurtlarda
yasadiklar1 sorunlar, fakiilteye ulasimda yasadiklar1 sorunlar, yemekhane ile ilgili
sorunlar ve derslerde yasadiklar1 sorunlar ele alinmis, komisyon tarafindan gerekli
diizenlemeler yapilmis ve resmi makamlara gerekli basvurular yapilmistir. Mart 2020
itibari ile Covid-19 pandemisi sebebi ile zorunlu uzaktan egitim siirecine gecilmistir. Bu
kapsamda ogrencilerin istek ve dilekleri icin online egitim komisyonu toplantisinda geri
bildirim alinmstir.

EK-B.6.1- EGITIM KOMiSYONU TOPLANTI TUTANAKLARI

http://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz-hakkinda/fakulte-organizasyon-semasi.html
http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan.html

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm

Yonetim modeli ve idari yap1 EK-E.1.1.(Akademik ve Idari Personel Anketleri)


http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191118-1.htm

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi Olgunluk Diizeyi 3

Kurumun insan kaynaklar politikas1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan
kaynaklari siirecgleri dogrultusunda uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuc¢lar1 izlenmemekte veya karar
almalarda kullanilmamaktadar.

http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

insan kaynaklar1 yonetimi EK- E.2.1.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi Olgunluk Diizeyi 1

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamimh siirecler bulunmamaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi Olgunluk Diizeyi 4

Kurumda tiim siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iliskin
sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri ahnmakta ve izlem sonuclari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

UYBS https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login

UBYS https://ubys.comu.edu.tr/

http://kalite.comu.edu.tr/

AVESIS http://aves.comu.edu.tr/

BAPSIS http://apsis.comu.edu.tr/Default?.aspx

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi- Olgunluk Diizeyi 4

Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin Saglanmasina yonelik Uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte ve izlem Sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

http://bidb.comu.edu.tr/



http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login
https://ubys.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/
http://aves.comu.edu.tr/
http://apsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
http://bidb.comu.edu.tr/

E.4. Destek Hizmetleri Olgunluk Diizeyi 2
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak iizere bazi tamimh siirecler ve
mekanizmalar (tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri gibi) bulunmaktadir. Ancak
bu siirecler dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmamakta veya uygulamalar tiim
alanlar1 kapsamamaktadir.

http://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme Olgunluk Diizeyi 3

Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek iizere belirledigi ilkeler ve siirecler dogrultusunda,
tiim alanlar kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan baz sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

http://dishekimligi.comu.edu.tr/

http://dismer.comu.edu.tr/

E.5.2. Hesap verme yontemleri Olgunluk Diizeyi 3

Kurumun hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siirecler dogrultusunda
yaptig1 uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya karar almalarda kullamlmamaktadir.

http://dishekimligi.comu.edu.tr/faaliyet-raporlari.html

SONUC VE DEGERLENDIiRME

IYILESTIRMEYE ACIK YONLERI

I. Ustiinliikler

1. Geng, dinamik ve idealist akademik kadroya sahip olunmasi.

2. Preklinik ve Fantom laboratuvarlarimin tamamlanmis olmasi.

3. Modern ve yiiksek kalite goriintiileme ve tedavi cihazlarin belli oranda temin edilmis
olmasi.


http://dishekimligi.comu.edu.tr/
http://dismer.comu.edu.tr/

4. Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirma amach is birliginin yapilabilecegi
yiiksek teknoloji iiriinii ekipman ve altyapiya sahip arastirma merkezlerinin bulunmasi.

5- Covid-19 pandemisi sebebi ile gerceklestirilen zorunlu uzaktan egitim kapsaminda
o0grenci memnuniyetinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

I1. Zayif Yonler
1. Ogretim iiyesi sayisinin az olmasa,
2. idari personel sayisinin az olmasi,
. Ogrencilerin egitim gorecekleri dersliklerinin yetersizligi,
. Mevcut binadaki yetersizlikler,
. Dis Hekimligi fakiiltesinin ana iiniversite yerleskesine ve Tip Fakiiltesi Hastanesine
uzak olmasi.

O~ W

=)

. Ogrencilere yonelik sosyal imkanlarin yetersizligi
7. Klinik Oncesi yiiz yiize laboratuvar egitimlerine devam edemememiz sebebi ile
egitimde aksakhklar yasanmaktadar.

I11. Firsatlar
1. Canakkale ilinin bulundugu cografi konum nedeniyle Saghk Turizmi ag¢isindan
sahip oldugu potansiyel,
2. Canakkale ilinde ve cevresinde, ii¢iincii basamak agiz ve dis saghgi hizmetlerine
duyulan ihtiyac,
3. Fakiilte binasinin bulundugu alanin ek bina yapim imkam taniyor olmasi.

IV. Tehditler

1. Kanun ve yonetmeliklerin hizla degismesi.

2. Dis Hekimligi Fakiiltelerinin sayisinda artis ve cevre illerde yeni Dis Hekimligi
Fakiiltelerinin kurulmasa.

3. Saghk hizmetlerinin maliyetindeki artis ve SGK iicretlendirme tarifesinin bu artisla
dogru orantili olarak giincellenmemesi.

4. YOK tarafindan yapilmasi éngoriilen kontenjan artis1 sonucu ilerleyen dénemlerde
fakiilte binamizin fiziki sartlarimin egitim ve ogretim faaliyetlerini karsilamada
yetersiz kalabilme ihtimalinin bulunmasi.

5. Ogretim Uyesi, Dis Hekimligi Uzmanhk 6grencisi ve Klinik uygulamaya gecen
ogrencilerin sayllarmin artacak olmasi sonucu klinik kapasitenin ilerleyen
donemlerde yetersiz kalacak olmasi.

DEGERLENDIRME

Sahip oldugumuz imkanlar ve yetersizlikler degerlendirildiginde fakiiltemizin
gelistirilmesi amaciyla yapilmasi gerekenler sunlardir:
e Mevcut binanin kapasitesinin arttirilmasi veya yeni bina insaatinin yapilmasi icin
proje calismasinin yapilmasi ve kaynak bulunmasi,
Ogretim iiyesi sayisimin arttirilmasi,
Idari personel ve destek personel sayisinin arttirilmasi,



Uluslararasi is birligi calismalarinin yapilmasi,

Sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi,

Fakiiltemizin tanmmirh@mmn arttirilmasi icin, dijital ortam basta olmak iizere
gerekli calismalarin yapilmasi,

Kalite ve akreditasyon calismalarina agirhk verilmesi,

Egitim teknolojileri konusunda projelerin hazirlanmasi ve gerekli egitici
egitimlerinin siirekli hale getirilmesi,

Egitim standartlarinin yiikseltilmesi,

Sosyal imkanlarin gelistirilmesi.



