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1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu

i Eylem - Birim veya
Standart Kamu I¢ Kontrol M Ongoriilen Eylem y Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod veya Eylemler Calisma Cikt/Sonuc¢ Tarihi Aciklama
Sarti No Grubu
Uyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
“Risk Yénetimi ve I¢
c K}(l’ mkrf’lkalaln.la%ndit PDB, Egitim | Egitim Onay
KOS 1.1.1 umhurbaskantigl - zastan Komisyonu ve |Katilimer Listeleri|  2026-2027
Egitim Kapist izerinden Egitim Birimi | Katilim Loglart
farkindalik egitimleri £ & Mevcut durumda
i kontrol sistemi ve Yénetim I¢ Kontrol sistemini alinmasi diizenlemeler
igle isi vénetici ve sahiplenmis olup, birim web bulunmakta olup
KOS 1.1 sersyofle{ tarafindan sayfasinda i¢ kontrol modiilii yer makul giivence
) Is)ahiplenilmeli ve almaktadir. saglanamamaktadir.
desteklenmelidir. Farkindalig artirmak igin Bu ”e‘ie“lle ilgili
diizenli araliklar ile risk ve o o oyemeer
i¢ kontrole iliskin akademik PDB.’ Egitim Konuyla ilgili e- Ongoritlmistiir.
KOS 1.1.2 S Komisyonu ve 2026-2027
ve idari personele posta

bilgilendirici e-posta
gonderilmesi

Egitim Birimi




Ydnetici pozisyonunda olan

personel tarafindan i¢ Egitim Onay1
kontrol uygulamast ile ilgili Egitim Hizmet I¢i Egitim
KOS 1.2.1 olarak Cumhurbagkanlig1 Komisyonu ve Plan1 Egitim 2026-2027
Uzaktan Egitim Kapist Egitim Birimi Programi Meycut durumda
. ) o tizerinden farkindalik Katilimer Listeleri diizenlemeler
Idarenin yé'netlm.le.rl ic Rektorliik tarafindan F gkﬁlte egitimlerinin alinmas bulunmakta olup
KOS 1.2 kontrol sisteminin Dekanlari oryantasyona tabi tutulmus makul giivence
: uygulanmasinda personele ve i¢ kontrol sistemi hakkinda saglanamamaktadir.
ornek olmalidir. gerekli bilgilendirmeler yapilmustir. Ydnetici pozisyonunda olan Bu nedenle ilgili
Universite personeline i¢ Egitim Onay1 eylemler
kontrol uygulamas ile ilgili e Hizmet I¢i Egitim Ongorilmistiir.
olarak yetkin olan Egitim Plan1 Egitim
KOS 1.2.2 Komisyonu ve .. 2026-2027
personeller tarafindan .. .. . |Programi Egitmen
S T Egitim Birimi Lo
¢evrimigi veya yiiz yiize Listesi Katilimci
farkindalik egitimlerinin Listeleri
verilmesi
Mevcut durumda
Personele Cumhurbagkanligi Tiim personele “Kamu Egitirr} Onay1 biﬁiﬁ:ﬂ;ﬂeﬁl
Etik kurallar bilinmeli ve | Uzaktan Egitim Kapis1 araciligi ile Gorevlileri Etik Davranig Egitim Hizmet I¢i Egitim makul ﬁvencep
KOS 1.3 tiim faaliyetlerde bu Kamu Gorevlileri Etik Davranis KOS 1.3.1 Ilkeleri” egitiminin, Komisyonu ve Plan1 Egitim 2026-2027 - g
: Cer e i e PSP - o . saglanamamaktadir.
kurallara uyulmalidir. Ilkeleri ile ilgili egitimler yoneticilere “Etik Liderlik Egitim Birimi Program o
. . e . . . . Bu nedenle ilgili
verilmektedir. egitiminin verilmesi Katilimei Listeleri
eylemler
Ongorillmiistiir.
Fakiiltemizin ve Merkezimizin
fg.al.lhyet}erl hesap verilebilirlik, . Bu sarta yonelik
. R, diiriistliik ve saydamlik ¢ercevesinde
Faaliyetlerde diiriistliik, erine wetirilmekte. bu amacla olarak mevcut durum
KOS 1.4 saydamlik ve hesap yerne g 2 ¢ . KOS 1.4.1 yeterli giivence
g stratejik plan, faaliyet raporu ve diger s
verebilirlik saglanmalidir. . L sagladigindan eylem
tiim raporlar diizenli olarak Snedriilmemistir
fakiiltemiz web sayfasindan & sur.
yayilanmaktadir.
Akademik, idari
Akademik, idari personel ve Dekanlik ve Pefsonel ve
KOS 1.5.1 6grenci memnuniyet . . Ogrenci 2026-2027
L Kalite Komisyonu, .
anketlerinin yapilmasi Memnuniyet
. Mevcut durumda
Anketi Raporu N
diizenlemeler
Idarenin personeline ve bulunmakta olup
KOS 1.5 hlzm.e t verilenlere adil ve Makul giivence saglanamamaktadir. m akul gitvence
esit davranilmalidir. M . . saglanamamaktadir.
emnuniyet Anketi Bu nedenle ileili
Raporlar1 dikkate alinarak Memnuniyet une len 1e gt
ilgili alanlara yonelik Kalite |Kalite Komisyonu| 5"~ " [ oyemeer
KOS 1.5.2 ve Tiim Birimler lyilestirme 2026-2027 ongorilmiistiir.

Komisyonu tarafindan
iyilestirme faaliyetleri
planlanmast

Faaliyetleri Plan




Idarenin faaliyetlerine
iligkin tiim bilgi ve belgeler

Tlgili mevzuatlar gercevesinde
yapilan hiyerarsik kontroller ile tim

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum

fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir.

fonksiyonel goérev dagilimlari
belirlenmistir.

KOS 1.6 dogru, tam ve giivenilir belge ve bilgilerin dogrulugu ve saglzzgi f(;;zerel}czleem
olmalidir giivenilirligi saglanmaktadir. ongoriilmemistir
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tamimlar1 yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olusturulmahdir.
Fakiiltemiz Misyon ve Vizyonu
; L Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 .
Idarenin misyonu yazil . . L o Bu sarta yonelik
olarak belirlenmeli, }l.e be} 1rlepm1$t1r ve ona}ylanma tarihi olarak mevcut durum
KOS 2.1 duyurulmali ve personel itibariyle internet adresinde yeterli glivence
tarafindan benimsenmesi yayllmlann.nstlr, Ayrlca oryantasyon sagladigindan eylem
saglanmalidir. faallyetlerlng? yent baslayaq . Ongorilmemigtir.
personel ve 6grencilere de bilgi
verilmektedir.
Misyonun
gerceklestirilmesini . . o i .. IPersonel Bu sarta yonelik
saglamak tizere idare Fakultle mizee VT merkelz m;lzci Hef yil gdozden geglrlltlarek IDaire Gorev Tanimlart olarak mevcut durum
KOS 2.2 | birimleri ve alt birimlerince y““““l en gorevier f‘z.l 1o .aj‘ KOS 2.2.1 gelisen durum v“e sartlara - Ip o skanhigi ve ve Is Akis 2026-2027 yeterli giivence
yiriitiilecek gorevler yazili tanimianmis Ye web sitemizde gore glgum]:(e gme IBirim Siiregleri sagladigindan eylem
olarak tanimlanmali ve yayinlanmistir. yaptimaktadir. Y Oneticileri Ongorilmemigtir.
duyurulmalidir
Idare birimlerinde Fakiiltemiz ve merkezimiz Fakiiltemiz ve merkezimiz
personelin gorevlerini ve personelinin gérevlerini ve bu ersonellerinin edrevierinde Bu sarta yonelik
bu gorevlere iligkin yetki gorevlere iligkin yetki ve p desisiklik ol & hvl' d i 511 olarak mevcut durum
KOS 2.3 ve sorumluluklarini sorumluluklarini kapsayan gorev KOS 23.1 cels! 11] otmast la “}( ¢ Tiim Birimler GorF:v ]Da]gl m 2026-2027 yeterli glivence
kapsayan gorev dagilim dagilim ¢izelgesi olusturulmus ve gu?jc];yesm.? yta %1] ara Cizelgeleri sagladigindan eylem
cizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmistir. Makul dil lket Z. ' Ongoriilmemistir.
personele bildirilmelidir. giivence saglanmaktadir. cdrimektedir.
Idarenin ve birimlerinin Teskilat ! diizenlenmi Bu sarta yonelik
teskilat gemasi olmali ve cykrat semalarimiz duzenienmis ve olarak mevcut durum
KOS 2.4 buna bagl olarak hazirlanan tegkilat semalarina gore

yeterli glivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.




Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk

Fakiiltemiz ve merkezimizde
yiiriitiilen is ve iglemlere iligkin

Her yil gézden gegirilerek
geligen durum ve sartlara

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum

en uygun personel
secilmelidir.

deneyimlerine dikkat edilmektedir.

KOS 2.5 | dagilimi, hesap verebilirlik . KOS 2.5.1 gore giincelleme Tiim Birimler | Is Akis Semalari 2026-2027 yeterli glivence
olarak ig akis semalar1 hazirlanmig 2
ve uygun raporlama o . yapilmaktadir. sagladigindan eylem
e o . sorumlular ve yetkileri belirlenmistir. e o
iliskisini gosterecek sekilde ongoriilmemistir.
olmalidir.
Idarenin yéneticileri, Fakiiltemiz ve merkezimiz .
. . . . i Makul giivence
faaliyetlerin tarafindan hassas gérevlerin Hassas goérev -
iriitiilmesinde hassas tanimlar1 yapilacak. Hassas prosediirleri saglanamamaktqd} r
KOS 2.6 yurun o Makul giivence saglanamamaktadir. KOS 2.6.1 . e .. Tiim Birimler . 2026-2027 Bu nedenle ilgili
gorevlere iligkin gorevlere iliskin prosediir Hassas gorevler
L . I Lo eylemler
prosediirleri belirlemeli ve tespit edilerek personele listesi e
Ongorilmustiir.
personele duyurmalidir. duyurulacaktir.
Her duz.eydelfl yoneFlcller Tiim talepler UBYS iizerinden Bu sarta yonelik
verilen gérevlerin 1o . olarak mevcut durum
. o yapilarak ilgili birimlerce yerine S
KOS 2.7 | sonucunu izlemeye yonelik . . . s yeterli glivence
. getirilmektedir. Genel is takibi MO
mekanizmalar = . . . sagladigindan eylem
UBYS iizerinden izlenmektedir. o 7
olusturmalidir. Ongoriilmemigtir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler
almahdir.
Fakiilte ve Merkezimizde
Insan kaynaklar1 yonetimi, | Universitenin amag ve hedeflerinin Birimlerin ihtiyacina gore
idarenin amag ve gerceklesmesini saglamaya yonelik Personel Daire Ust Yonetim, Deserlendirme
KOS 3.1 hedeflerinin caligmalar yiiriitiilecek ve bu KOS 3.1.1 Bagkanligina bir Personel Daire gRa oru 2026-2027 M. d d
gerceklesmesini saglamaya | kapsamda personel sayilarinda degerlendirme raporu Bagkanligi P g,‘_’c‘“ ) urulm a
yonelik olmalidir. iyilestirme ihtiyac1 gbzden hazirlanacaktir b luzen T{me ir
gegirilecektir. ulinma "ta olup
makul giivence
saglanamamaktadir.
Idarenin y®netici ve Yoneticilerimizin ve idari personelin e Bu nedenle ilgili
o S . L . Egitim eylemler
personeli gorevlerini etkin | gorevlerini etkin bir sekilde . .
ve etkili bir sekilde iiriitebilecek bilgi, deneyim ve Komisyonu, Ongoriilmilstir.
KOS 3.2 o cra bir ekl yurutebriecex bigl, dencyim ve | KOS 3.2.1 Hizmet i¢i egitimler Egitim Hizmet igi egitim | 2026-2027
yiiriitebilecek bilgi, yetenege sahip olmasi igin belirli Birimi. Birim
deneyim ve yetenege sahip | donemlerde hizmet i¢i egitim Yénet,icileri
olmalidir. faaliyetlerine devam edilmektedir.
Fakiiltemiz ve merkezimiz Bu sarta yonelik
Mesleki yeterlilige nem | personelinin gérevlendirilmesinde olarak mevcut durum
KOS 3.3 verilmeli ve her gorev i¢in | mezuniyet belgeleri ve is yeterli giivence

sagladigindan eylem
Oongoriilmemigtir




Personelin ige alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat

Personelin gorevde yiikselmesi
mevzuatlarda belirtilen sekilde

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli glivence

KOS 3.4 ilkesine uyulmali ve yapilmaktadir. sagladigindan eylem
bireysel performansi goz ongoriilmemistir.
6niinde bulundurulmalidir
Her gorev icin gerekli Egitim Birimi tarafindan birimlere Mevcut durumda
egitim ihtiyaci sorularak yillik egitim planlamasi Genel Sekreterlik, diizenlemeler
belirlenmeli, bu ihtiyaci yapilmakta ve Hizmet Igi Egitimler Personel Daire bulunmakta olup
giderecek egitim diizenlenmektedir. Egitimlerin bir Hizmet i¢i egitim Baskanlig1, Yillik Egitim makul giivence
KOS 3.5 faaliyetleri her y1l kismi yiiz yiize, online ve KOS 3.5.1. programinin hazirlanmasi Egitim Plani/Programi 2026-2027 saglanamamaktadir.
planlanarak yiiriitiilmeli ve | Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Komisyonu ve Bu nedenle ilgili
gerektiginde Kapist tizerinden ¢evrimigi olarak Egitim Birimi eylemler
giincellenmelidir. saglanmaktadir. Ongorilmistiir.
Yoneticiler personelin
. e yeterliligi ve performansini, Mevcut durumda
Personelin yeterliligi ve ) gelistirmek iizere diizenlemeler
performansi bagli oldugu | Akademik ve Idari Personelin belirlenecek kriterler Deserlendirme bulunmakta olu.
yOneticisi tarafindan en az | performansi birim amirlerince gergevesinde her yilm aralik | Personel Daire kri tfrleri formu makul ﬁvencep
IKOS 3.6 yilda bir kez degerlendirilmektedir. Ancak yazili KOS 3.6.1 ayimda ve yoneticilerin Bagkanligy, Des 1’ d&i 2026-2027 51 g Ktad
degerlendirilmeli ve bir degerlendirme formu uygun gorecegi diger Tiim Birimler |'° —o oot chairme saglanamamaxtadit.
degerlendirme sonuglari | bulunmamaktadir. zamanlarda da sonuglart Bu nedenle ilgili
personel ile goriistilmelidir. degerlendirerek, sonuglar: . e"yl"ernl? "
personelle karsilikli Ongorilmustiir.
gorilisecektir.
Performans
degerlendirmesine gore Performansi yetersiz olan
performanst yetersiz KOS 3.7.1 personelin degerlendirme Meveut durumda
bulunan personelin - sonuglarmna gore egitimlere Eigitim diizenlemeler
. alinmasi saglanacaktir. . bulunmakta olup
performansini gelistirmeye Personel Daire programlart, makul eiivence
KOS 3.7 | yonelik 6nlemler alinmali, | Makul giivence saglanamamaktadir. Bagkanlig1 odiiller (plaket, 2026-2027 51 & Ktad
yiiksek performans Yapilan performans Tiim Birimler | tesekkiir yazisi sag anaglarilall a.l.l r
gésteren personel lgln degerlendirmelerinde yﬁksek Vb) u nedenie 1igili
sdiillenditme KOS 3.7.2 performans gosteren personel ) eylﬁemlsr )
mekanizmalari mevzuat cergevesinde Ongriilmiistiir.
gelistirilmelidir. odiillendirilecektir.
Personel istihdami, yer
degistirme, {ist gorevlere
atanma, egitim, performans | Idari gorevlere yiikselme ve atama Bu sarta vénelik
degerlendirmesi, 6zliik islemleri, "Gorevde Yiikselme ve | ks M td
haklar1 gibi insan Unvan Degisikligi Yonetmeligi" olarak meveut curum
KOS 3.8 K e . b g yeterli glivence
aynaklar1 yonetimine cercevesinde degerlendirilmekte sasladigmdan evlem
iliskin 6nemli hususlar olup, Universitemizin web srac g"] &
yazili olarak belirlenmis sayfasinda duyurulmaktadir. ongoruimemistir.
olmali ve personele
duyurulmalidir.
KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlari agikca belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate ahnarak yetki devri yapilmahdir.




Fakiilte ve Merkezimiz is akis
siireglerinde EBYS, BAPSIS, KBS,
e- BUTCE, TKYS, YOKSIS, EKAP
vb. sistemler kullanilmakta ve

RDS 5

yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

icin makul giivence saglamaktadir.

2. RISK DEGERLENDIRME BiLESENi STANDARTLARI

KOS 4.1 : .. . .. imza/onay mercileri bu sistemlerde Bu sarta yonelik
Is akis siireglerindeki imza
ve onay mercileri tanimlanmaktadir. Ayrica olarak mevcut durum
. Y birimlerimizin tiim faaliyet ve yeterli giivence
belirlenmeli ve personele ‘<lemlerini It olarak sii K Sladisind )
duyurulmalidir islemlerinin yazili olarak siireg akis sagladigindan eylem
’ semalar1 belirlenmistir. Is akis Ongoriilmemistir.
stirecleri ve semalarinda sorumlu
amirler belirlenerek web sayfamizda
ilan edilmistir.
Yetki devirleri, iist yonetici }
tarafindan belirlenen 18.08.2015 tarihinde Universitemiz Bu sarta vénelik
esaslar ¢ergevesinde Yetki Devri ve Imza Yetkileri olar aksmeVZut durum
devredilen yetkinin Yonergesi yiiriirliige konulmus ve S
KOS 4.2 2 ; oS yeterli glivence
sinirlarini gosterecek devredilen yetkilerin simirlart sadladiindan evlem
sekilde yazil1 olarak gosterilerek ilgililere i?n 5 rgu lmemi };ir
belirlenmeli ve ilgililere | bildirilmektedir. g sur.
bildirilmelidir.
COMU Yetki Devri ve imza
Yetkileri Yonergesi, UBYS Yetki Bu sarta vénelik
. . . Devri Modiilii, Harcama Yetkilileri u§ Yy
Yetki devri, devredilen . olarak mevcut durum
R .. Hakkinda Teblig S
KOS 4.3 yetkinin 6nemi ile uyumlu . . . . yeterli glivence
Yetki devrinin devredilen yetkinin s
olmalidir. . .. A sagladigindan eylem
Onemi ile uyum}u olmasina 6zen Snedriilmemistic
gosterilmekte, UBYS iizerinden g sur.
vekalet birakilabilmektedir.
Yetki devredilen personel yetki Bu sarta vénelik
Yetki devredilen personel | kademe ve zinciri iginde kademeli olaraksmevzu t durum
gorevin gerektirdigi bilgi, | olarak yapilmakta, esitlerin iginden S
KOS 4.4 . > . . g o . yeterli glivence
deneyim ve yetenege sahip | risk faktorii de gozetilerek yetki sasladimndan evlem
olmalidir. devrinin en uygun kisiye yapilmasi (':'%n 6rgiilmemi }‘:ir
saglanmaktadir. g stir.
Yetki devredilen personel, Bu sarta yonelik
ye(t)l;;l;;g ]gzﬂf'g]b?z:glgrlz];m COMU Yetki Devri ve Imza olarak mevcut durum
KOS 4.5 Yetkileri Yonergesi genel sarta uyum yeterli glivence

sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek icin ihtiya¢c duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve programlarmi olusturmah

ve duyurmali; faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.




Idareler, misyon ve
vizyonlarin olusturmak,
stratejik amaglar ve
Ol¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarini

Fakiiltemiz 2024- 2028 Stratejik
Plani, Misyon ve Vizyonuna
ulagmak, stratejik amaglar ve
6lgtilebilir hedefler saptamak,

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli glivence

hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

gerceklesme durumlari kontrol
edilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi
saglamaktadir.

RDSS.1 6lgmek, izlemek ve performanslarini 6lgmek, izlemek ve sagladigindan eylem
degerlendirmek amaciyla | degerlendirmek amaciyla katilimci ongoriilmemistir.
katilime1 yontemlerle yontemler kullanilarak
stratejik plan hazirlanmustir.
hazirlamalidir.
Id?(r)elre;’nygﬁ?czrieen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
program, y Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerinde Bu sarta yonelik
projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini Hazirlanacak Perfoqnans Programi1 olarak meveut durum
IRDS5.2 ’ Hakkinda Yo6netmelik, Performans yeterli glivence
performans hedef ve . - MO
- . Programi Hazirlama Rehberi geregi sagladigindan eylem
gostergelerini igeren o Y
Yillik Performans Programlari 6ngoriilmemistir.
performans programi hazirlanmaktadir,
hazirlamalidir. )
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerinde
Idareler, biitcelerini Hazirlanacak Performans Programi Bu sarta yonelik
stratejik planlarina ve Hakkinda Yo6netmelik, Yillik olarak mevcut durum
IRDS5.3 performans programlarina | Performans Programlari, Yatirim yeterli glivence
uygun olarak Programi Hazirliklart Genelgesi, sagladigindan eylem
hazirlamalidirlar. Biitce Hazirlama, Ayrica performans Ongoriilmemistir.
programi hedef ve faaliyetleri biitce
ile iligkilendirilmektedir.
o A ‘ 5018 sayil Kanun, Kamu Hazirlanan fa.allyet raporlari Meycut durumda
Yoneticiler, faaliyetlerin : : . sonuglari incelenerek diizenlemeler
o e - Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet .. -
ilgili mevzuat, stratejik - . stratejik planla uyumlulugu bulunmakta olup
lan ve performans Raporlart Hakkinda Y6netmelik arastirilacak ve uyumsuzluk makul giivence
IRDS5.4 P . hiikiimleri geregi Stratejik Plan ve RDS 5.4.1 . . Tiim Birimler Raporlar 2026-2027 .
programiyla belirlenen olmasi halinde nedenleri saglanamamaktadir.
Performans Programimizla uyumlu L . . S
amag ve hedeflere i . tespit edilerek bir sonraki Bu nedenle ilgili
M < Birim Faaliyet Raporu P N
uygunlugunu saglamalidir. dénemde bu eksiklerin eylemler
hazirlanmaktadir. S - P,
giderilmesi saglanacaktir. Ongorillmistiir
Fakiiltemiz ve Merkezimiz gérev
Yoneticiler, gorev alanlar1 | alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli Bu sarta yonelik
cercevesinde idarenin kurum hedeflerine uygun sekilde olarak mevcut durum
IRDSS.5 hedeflerine uygun 6zel 6zel hedefler belirlenmistir. Yillik yeterli glivence

sagladigindan eylem
6ngoriilmemistir.




Idarenin ve birimlerinin
hedefleri, spesifik,

Fakiiltemiz ve Merkezimiz Stratejik
Planlarinda hedeflerimiz spesifik,

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum

RDSS.6 dlciilebilir, ulagilabili, | Slciilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli “ %Zflr}ing(ﬁvnegcfem
ilgili ve siireli olmalidur. olarak belirlenmistir. Slacie ik
Oongoriilmemistir.
RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirilmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir
Universitemiz Kurumsal Risk
Yonetimi Yo6nergesi dogrultusunda Bu sarta vénelik
Idareler, her yil sistemli bir | Birim Risk Koordinatdriimiiz ve Risk olaralllksmevc}:]u t durum
RDS 6.1 sekilde amag ve Yonetim Ekibimiz belirlenmis, cterli iivence
) hedeflerine yonelik riskleri | stratejik hedeflerimize yonelik Risk sa'yla i1 ng(;la\tll eviem
belirlemelidir. Degerlendirme ve izleme Tablomuz é')gn 5 r%l lmemi };ir
olusturulmus, risk sahiplerine teblig & sur.
edilmistir.
Risklerin ger¢eklesme Meycut durumda
olasilig1 ve muhtemel diizenlemeler
Risklerin gerceklesme Kurumsal diizeyde risklerin i tkilerini bulunmakta olup
olasilig1 ve muhtemel gerceklesme olasilig1 ve muhtemel g . . . . Risk Analizi makul giivence
RDS 6.2 etkileri y1lda en az birkez | etkilerine yonelik herhangi bir analiz RDS 6.2.1 dﬁ%?ii?igjﬁl??;;ﬁﬁ Tiim Birimler Raporlart 2026-2027 saglanamamaktadir.
analiz edilmelidir. yapilmamustir. y o 1 Bu nedenle ilgili
yapilarak Rektorliige
eylemler
sunulmalidir. P,
Ongorilmustiir.
Mevcut durumda
Fakiilte ve Merkezimizin kurumsal Vil icerisinde risk sahipleri diizenlemeler
Risklere kars1 alinacak acidan risklere kars1 hangi tiir taraf(l;n dan hazirlanan VI; bulunmakta olup
onlemler belirlenerek onlemlerin alinacagi Risk - Tiim Birimler |Birim Risk Eylem makul giivence
RDS 6.3 . & RDS 6.3.1 | Dekanligimiza sunulan y 2026-2027 &
eylem planlart Degerlendirme ve Izleme ravorlara ebre risk evlem Planlan saglanamamaktadir.
olusturulmalidir. Tablomuzda belirtilmis ve risk lzm hazflanacak tlry Bu nedenle ilgili
sahiplerine teblig edilmistir. p ' eylemler
Ongorilmistiir.

3. KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI




maliyet analizinin de
yapilmast

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli Mevcut durumda
gozden gecirme, 6rnekleme ) Risk sahiplerinin diizenlemeler
yoluyla kontrol, Risk Degerlendirme ve Izleme Dekanligimiza sundugu Risk bulunmakta olup
KFS 7.1 karsilastirma, ongylama, Tgblomuzda I}er blr‘faal%yet ve risk KFS 7.1.1 raporla.lra gore kontrql . Tiim Birimler | Degerlendirme 2026-2027 fnakul giivence
raporlama, koordinasyon, | igin kontrol yontemi belirlenmis ve strateji ve yontemlerinin Raporu saglanamamaktadir.
dogrulama, analiz etme, risk sahiplerine teblig edilmistir. uygulanmast P Bu nedenle ilgili
yetkilendirme, gézetim, degerlendirilecektir. eylemler
inceleme, izleme vb.) Ongorillmustiir.
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Bu sarta yonelik
ol k| o kond i ok ot
KFS 7.2 kontrol si.ire$ kontrolii ve islem dncesi, iglem sonrast ve siireg sa‘yladlvlr;gdan eylem
. . ontrolleri hiyerarsik diizen o Y
. islem sojnra51§1:<0ntroller1 de k lleri hiyerarsik di fngor%llmemls};lr
kapsamalidir igerisinde yerine getirilmektedir. ’
Ilgili mevzuat gercevesinde Fakiilte
ve Merkezimiz birimlerinde bulunan
Kontrol faalivetleri taginir ve taginmaz mallar otomasyon Bu sarta yonelik
varliklarm dé}rllemse,l sistemine kaydedilerek belirli olarak mevcut durum
KFS 7.3 Kontroliinii ve eiivenliginin periyotlar icerisinde kayit ve belgeler yeterli giivence
saslanmasini kiu samai dir dikkate alinmak suretiyle varliklarin sagladigindan eylem
& P " | glivenligini de kapsayacak sekilde Ongoriilmemistir.
tiim varliklarm tespit ve sayimlari
yapilmaktadir.
Risk yonetiminde fayda-
maliyet analizinin Ust Yéneticiler,
KFS 7.4.1 Ylal.’ll.lmasma ¥9nellﬁ(9lagall‘ s Bml“i Hizmet igi egitim | 2026-2027 Meveut durumda
ilgili personelin yetkin hale orumlular, diizenlemeler
Belirlenen kontrol . . . getirilmesi iin egitim Egitim Birimi bulunmakta olup
Snteminin maliveti Kontrol yonteminin belirlenmesi verilmesi makul eiivence
KFS 7.4 ybeklenen fa dayl asamasinda fayda maliyet analizi sa“lanamimakta dir
yaay yapilmamaktadir. Tesnit edilen riskler ici & oo
asmamalidir. espit edilen riskier i¢in Bu nedenle ilgili
bl v Foda Ml | Zemir
KFS 742 gere S Tim Birimler | Analizi Tespit 2026-2027 6ngdrilmistir.
faaliyetleri icin fayda Raporu




Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢cin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal,

PR giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir
Faaliyet, mali karar ve islemler
Idareler, faaliyetleri ile (Yetki devirlerini, Bu sarta yonelik
KFS 8.1 mali karar ve islemleri gorevlendirmelerini, is akigindaki olarak mevcut durum
' hakkinda yazili prosediirler | yetkilileri belirleme gibi) mevzuat yeterli glivence
belirlemelidir. cercevesinde yazili hale getirilip sagladigindan eylem
uygulamaya konulmustur. ongoriilmemistir.
Prosediirler ve ilgili Yapilan islemlere iligkin is akig e
. . . . Bu sarta yonelik
dokiimanlar, faaliyet veya semalari, faaliyet veya mali karar ve larak P
KFS 8.2 mali karar ve iglemin islemin baslangicindan olara n;eV(.:.ut urum
: baglamasi, uygulanmasi ve | sonuglandirilmasina kadar olan biitiin Hyle;ervl g(;lvencle
sonuglandirilmasi asamalar1 kapsayacak sekilde sagia "1g"11n an ey’em
asamalarii kapsamalidir. diizenlenmigtir. ongorulmemistir.
Mevcut durumda
Prosediirler ve ilgili diizenlemeler
dokiimanlar, giincel, Hazirlanan prosediir ve dokiimanlar Hazirlanan prosediir ve bulunmakta olup
KFS 8.3 ka}l)sa.n.lh, mevzuata uygun | kurum i¢i yazigmalar ile ve web KFS 83.1 dokumanlarl{l web Tiim Birimler Yazulsmalar- We.tb 20262027 Inakul giivence
ve ilgili personel tarafindan | ortaminda yayimlanarak personele sayfasinda giincel kalmasi Diizenlemeleri saglanamamaktadir.
anlagilabilir ve ulagilabilir | duyurulmaktadir. saglanacaktir. Bu nedenle ilgili
olmalidur. eylemler
Ongorilmistiir.
KFS9 Gorevler ayrihg: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmahdir.
Fakiiltemiz ve Merkezimizce
P . . Mevcut durumda
. . yiriirlikteki mevzuat gergevesinde .
Her faaliyet veya mali . . . diizenlemeler
. . her faaliyet veya mali karar ve Gorev cakigmalarinin
karar ve iglemin . . L bulunmakta olup
onaylanmasi, uygulanmasi 1$lem1n.onay.1 anmast, uygu l‘anmq31, f:ngellepmem lgm pf.:rSOI.ld Ihtiyac/is yiikii makul giivence
KFS 9.1 . ..~ | kaydedilmesi ve kontrol edilmesi KFS9.1.1 ihtiyag/is yiikii analizlerinin Tiim Birimler L 2026-2027 -
kaydedilmesi ve kontrolii . S e . analizleri saglanamamaktadir.
’, . . gorevleri i¢in is akis semalari yapilmasi/ stirdiiriilmesi o
gorevleri farkli kisilere - . - - Bu nedenle ilgili
. L dogrultusunda miimkiin oldugunca saglanacaktir.
verilmelidir. eylemler
farkl1 personel tarafindan yapilmast G,
< ongoriilmistiir.
saglanmaktadir.
Faaliyet veya mali karar ve iglemin
Personel sayisinin onaylanmasi, uygulanmasi,
yetersizligi nedeniyle kaydedilmesi ve kontrol edilmesi Bu sarta yonelik
gorevler ayriligi ilkesinin | gorevleri i¢in farkli personel olarak mevcut durum
KFS 9.2 | tam olarak uygulanamadig1 | belirlenmesinin miimkiin olmamasi yeterli giivence
idarelerin yoneticileri durumunda karsilagilacak risklerin sagladigindan eylem
risklerin farkinda olmali ve | azaltilmasina yonelik olarak birim Ongoriilmemigtir.
gerekli 6nlemleri almalidir. | amirleri tarafindan gerekli tedbirler
alimmaktir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir




Yoneticiler, mevcut prosediirleri

Yoneticiler, yetki devirleri
ve gorevlendirmeleri
gergevesinde is ve
islemlerin birimleri

Mevcut durumda
diizenlemeler

atama/gorevlendirme yapilmaktadir.

Yoneticiler, prosediirlerin | etkili ve siirekli bir sekilde tarafindan is akis semasi ve [Genel o Izleme ve bulunmakta olup
etkili ve stirekli bir sekilde | uygulamaya dikkat etmektedir. standartlar1 dogrultusunda  [Sekreterlik, I¢ Degerlendirme makul giivence
KFS 10.1 L . 7 . - KFS 10.1.1 . o .. -~ Denetim Birimi 2026-2027 <
uygulanmast i¢in gerekli | Personelin is ve islemleri siireg yerine getirilip getirilmedigi {Denetim Birimi, Raporlart/ saglanamamaktadir.
kontrolleri yapmalidir. kontrolii paraf veya imza yontemi ile konusunda kontroller Blurlm_ o Tablolart Bu nedenle ilgili
takip edilmektedir. yapacaktir. Bu kontrolleri  [YOneticileri eylemler
raporlar ve tablolar Ongorilmustiir.
araciligiyla yerine
getirecektir.
Yoneticiler personelin is ve
islemlerinin perly(idlk Meveut durumda
T - araliklarla kontrolii .
Yoneticiler, personelin is D diizenlemeler
. o . sonucunda tespit ettigi hata |Genel Kontrol
ve islemlerini izlemeli ve N - . e et ok . bulunmakta olup
onaylamals, hata ve Fakiilte ve Merkezimizde personelin ve usulsiizliikleri s6z Sekreterlik, I¢ tutanaklari, egitim makul giivence
IKFS 10.2 R Lo . | is ve iglemleri siire¢ kontrolii, paraf KFS 10.2.1 konusu personele bildirecek |[Denetim notlari, 2026-2027 -
usulstizliiklerin giderilmesi . N . T, o . saglanamamaktadir.
- LS yontemiyle izlenmektedir. olup, olumsuzluklarin IBirimi, Birim bilgilendirme o
icin gerekli talimatlari L L . D . Bu nedenle ilgili
1 giderilmesi i¢in Y 6neticileri dokiimanlari
vermelidir. o . . . eylemler
bilgilendirme faaliyetleri ve N,
hi NN Ongorilmustiir.
izmet ici egitimler
verecektir.
IKFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,
Personel yetersizligi, gecici | 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel
veya siirekli olarak Kanunu, Hizmet I¢i Egitime Iliskin
g_orc?vc_ien ayrll_ma, yeni Usu_l ve Esas!gr, Pf:rsonel y?tersmhgl, Bu sarta yonelik
bilgi sistemlerine gegis, gegici veya siirekli olarak gorevden
= olarak mevcut durum
yontem veya mevzuat ayrilmalarin olmast durumunda S
KFS 11.1 S e A P yeterli giivence
degisiklikleri ile olaganiistii | personel imkanlarina gére ¢oziimler T
o . . . i1 o . sagladigindan eylem
durumlar gibi faaliyetlerin | iiretilmekte, yeni bilgi sistemlerine b e
T S o ongoriilmemistir.
stirekliligini etkileyen gecis, yontem veya mevzuat
nedenlere kars: gerekli degisiklikleri gibi durumlarda
onlemler alinmalidir. personelin uyum saglamasi amaciyla
ilgili birimlerce egitim verme yoluna
gidilmektedir.
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, Bu sarta vénelik
Gerekli hallerde usuliine 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, vara y
. N S olarak mevcut durum
uygun olarak vekil 2914 say1l Yiiksekogretim Personel C
KFS 11.2 B .C yeterli glivence
personel Kanunu, Universitemizde bos/dolu sasladizindan evlem
gorevlendirilmelidir. olan kadrolara vekaleten gacie y

ongoriilmemistir.




Gorevinden ayrilan

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

Birimlerce, gérevinden
ayrilan personelin yirlittiigi
gorevin onemlilik
derecesine gore gerekli

Mevcut durumda

6nlenmesi, tespit edilmesi
ve diizeltilmesini

saglayacak mekanizmalar
olusturulmahdir.

ilkesinin nasil uygulanacag, yetkisiz
kisi ve kisilerin sisteme miidahale
etmesini engelleyecek
mekanizmalarin nasil olusturulacagi
belirlenmis olup, ihtiyag
duyuldugunda gerekli giincellemeler
yapilacaktir.

personelin, is veya 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, belgeleri de igerecek sekilde Cliorevmdenr diizenlemeler
islemlerinin durumunu ve | 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel goreviyle ilgili raporlar ayriian personeiin, bulunmakta olup
KFS 11.3 gerekli belgeleri de iceren | Kanunu, Gegici veya siirekli olarak KFS 113.1 hazirlatilip yerine Birim Yéneticileri i$1§ﬂﬂ§¥§lin 2026-2027 makul giivence
’ bir rapor hazirlamasi ve bu | gorevden ayrilan personelin yiiriittiigii " gorevlendirilen personele durumunu ve saglanamamaktadir.
raporu gorevlendirilen is ve iglemlerin devrine iliskin teslim edilmesi yoneticiler erekli beleeleri Bu nedenle ilgili
personele vermesi yonetici | herhangi bir raporlama diizenlenmesi tarafindan saglanacaktir. Bu dg . & ) eylemler
tarafindan saglanmalidir. | yoluna gidilmemektedir. durumu saglamayan ¢ lgeten raporiar Ongorilmistiir.
personeli gérevden
ayrilmasina izin
verilmeyecektir.
IKFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
5651 sayili Internet Ortaminda
Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve
Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
Bilgi sistemlerinin Internet iizerinden islenecek suglara 1
e " L. Bu sarta yonelik
stirekliligini ve karg1 miicadele amaciyla tiim igerden
W LS M olarak mevcut durum
KFS 12.1 giivenilirligini saglayacak fhsarlya ve (.11§ar1€1an iceriye olan yeterli gitvence
kontroller yazili olarak internet erigimleri kullanici bazinda s
. . o sagladigindan eylem
belirlenmeli ve kayit altina alinmaktadir. Bilgi Islem Snobril o
uygulanmalidir. Daire Baskanliginca 1S012001 ongoruimemistir.
sertifikas1 alinmig olup bilgi
sistemlerinin devamlilig1 ve
giivenligi ile ilgili belirlenen
eylemler tamamlanmistir.
Bilgi Islem Daire Baskanliginm
koordinasyonunda yapilan
caligmalarla, veri ve bilgi girisi ile
Bilgi sistemine veri ve bilgi | bunlara erisim konusunda
girisi ile bunlara erigim yetkilendirme islemlerinin nasil
konusunda yliriitiilecegi, mevcut otomasyon Bu sarta yonelik
yetkilendirmeler yapilmali, | sistemleri igerisinde yiiriitiilen is ve olarak mevcut durum
KFS 12.2 hata ve usulsiizliiklerin islemlerle ilgili, gorevlerin ayrilig yeterli giivence

sagladigindan eylem
6ngoriilmemistir.




KFS 12.3

Idareler bilisim
yOnetisimini saglayacak
mekanizmalar
gelistirmelidir.

Fakiilte ve Merkezimizde bilgi
teknolojileri giinlimiiz standartlarina
uygun bir sekilde kullanilmaktadir.
Verilerin bir bilgi depolama
biriminde istatistiki standartlara gore
diizenlenip korunmasi/arsivlenmesi
saglanmaktadir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli glivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

4- BILGI VE ILETIiSIM STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve

pLiIE memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey Dis Hekimligi ve ADSUAM ‘.Veb Bu sarta yonelik
i¢ iletisim ile dis iletigimi sayfalar arac11"1 giyla dis iletisim olarak mevcut durum
BiS 13.1 | kapsayan etkili ve siirekli saglanmakta, UBYS, kurumsal ¢- yeterli giivence
bir bilgi ve iletisim sistemi posta ve kurumsal telefon hatlart sagladigindan eylem
sayesinde personel iletisimi I 7.
olmalidir. saglanmaktadhr, Ongoriilmemistir.
¥ revterin yerme | ke ve Merkezimiade bigiye olra moveut duru
BiS 13.2 | getirebilmeleri igin gerekli zamaninda u.lasabllm.ek 1em yeterli glivence
ve yeterli bilgiye otomasyon sistemleri ve internet sagladigindan eylem
- L kaynaklar1 kullanilmaktadir. o 7
zamaninda ulagabilmelidir. Ongoriilmemistir.
Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, .
Bilgiler dogru, giivenilir k}ll.lamsl.l ve anlasllg bilir olmast igin olﬁalllksfnr::i(}:ﬁtn (?11111]'(um
BiS 13.3 tam kullar’ush ve " | birimlerimizde faaliyet alanlarimiz yeterli glivence
i . ile ilgili bilgiler stirekli olarak b
anlasilabilir olmalidir. internet sayfamizda sagladigindan eylem
giincellenmektedir. Ongdrilmemigtir.
5018 sayil: Kamu Mali Y6netimi ve
Yoneticiler ve ilgili Kontrol Kanunu geregince
personel, performans performans programi ve biitge tiim Bu sarta yonelik
programi ve biitgenin birimlere duyurulmaktadir. Hedefler, olarak mevcut durum
BIiS 13.4 uygulanmasi ile kaynak performans gostergeleri izleme yeterli glivence

kullanimina iliskin diger
bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

formlar ile takip edilmekte, faaliyet
raporlari ile raporlanmakta ve hem
basili ortamda hem internet sayfasi
araciligiyla duyurulmaktadir.

sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.




BIS 13.5

Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporlari

iiretebilecek ve analiz

yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.

Fakiiltemiz ve Merkezimizde
kullanilmakta olan otomasyon bilgi
sistemleri yonetimin ihtiya¢ duydugu
bilgileri karsilamaktadir. Y6netimin
ihtiya¢ duydugu raporlar analiz
yapilmasina imkan saglar
niteliktedir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli glivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

BiS14

Raporlama: idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.

BIS 14.1

Idareler, her y1l, amaglari,
hedefleri, stratejileri,
varliklari, ylikiimliilikkleri
ve performans
programlarint kamuoyuna
aciklamalidir.

BIS 14.2

Idareler, biitcelerinin ilk
alt1 aylik uygulama
sonuglari, ikinci alt1 aya
iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini
kamuoyuna agiklamalidir

BiS 14.3

Faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda
gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

BIS 14.4

Faaliyetlerin gézetimi
amaciyla idare iginde yatay
ve dikey raporlama ag1
yazili olarak belirlenmeli,
birim ve personel, gérevleri
ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmas1 gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregince
hazirlanan Stratejik Plan, Performans
Programlari, Stratejik Plan
Degerlendirme Raporlari, Idari
Faaliyet Raporu her yil diizenli
olarak web sayfamizda
yaymlanmaktadir.

Bu sarta yonelik

olarak mevcut durum
yeterli giivence
sagladigindan eylem
6ngoriilmemistir.

BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve

islemlerin kaydedildigi, ssmiflandirildig: ve dosyalandig1 kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.

BIS 15.1

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen
ve giden evrak ile idare ici
haberlesmeyi kapsamalidir.

UBYS’de arsiv modiilii olusturulmus
olup kayit ve dosyalama sistemi,
gelen ve giden evrak ile idare igi
haberlesmeyi de kapsayacak sekilde
kullanilmaktadir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli glivence
sagladigindan eylem
6ngoriilmemistir.




BiS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve giincel olmal,
yonetici ve personel
tarafindan ulasilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

UBYS’de kayit ve dosyalama sistemi
giincel olup, Belgelere yonetici ve
yetkili personel tarafindan
ulasilabilirlik saglanmaktadir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli glivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

BIiS 15.3

Kayit ve dosyalama
sistemi, kigisel verilerin
giivenligini ve korunmasini
saglamalidir.

Kayit ve dosyalama sisteminde,
kisilerin gizlilik igeren bilgi ve
belgelerinin giivenligini saglayacak
yetkilendirme ve erisim sinirlamalari
tanimlanmgtir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli glivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

BIS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara
uygun olmalidir.

Kayi1t ve dosyalama sisteminin,
mevzuat hiikkiimlerine uyumlulugu
saglanmistir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli glivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

BIS 15.5

Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir
sekilde siniflandirilmali ve
arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza
edilmelidir.

Fakiilte ve Merkezimizde yaz1 isleri
personellerimiz, evragin
kaydedilmesi, standartlara uygun bir
sekilde siniflandirilmasi, arsiv
sistemine uygun muhafaza edilmesi
konusunda egitimlidir.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli glivence
sagladigindan eylem
6ngoriilmemistir.

BiS 15.6

Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siiflandirilmasi,
korunmasi ve erigimini de
kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmaldir.

Universitemizin Arsiv Yonergesi
mevcut olup birimimiz biinyesinde
fiziki olarak arsiv olusturulmustur.

Bu sarta yonelik
olarak mevcut durum
yeterli glivence
sagladigindan eylem
Ongorilmemigtir.

KISALTMALAR

KOS: Kontrol Ortam1 Standartlari
RDS: Risk Degerlendirme Bileseni Standartlari
KFS: Kontrol Faaliyetleri Standartlar

BIS: Bilgi ve letisim Standartlari
ADSUAM: Ag1z ve Dig Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
PDB: Personel Dairesi Baskanligi
EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

KBS: Kamu Harcamalar1 ve Muhasebe Bilisim Sistemi




