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ÖZET 

 

 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi 2021 Kalite İç 

Değerlendirme Raporu; öz değerlendirme çalışmalarımızı olgunluk düzeyiyle birlikte 

gösteren performans izleme ve değerlendirme çalışmalarımızı takip ettiğimiz önemli bir 

rapordur. Son yıllarda Diş Hekimliği Fakültelerinin hızla artması sonucu oluşan rekabet 

şartlarına uyum sağlamak, eğitim ve öğretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel olarak 

arttırmak, fakültemizin ulusal akreditasyon standartları rehberliğinde güçlü ve gelişime 

açık yönlerini tanımasını ve iyileştirme çalışmaları yapmasını sağlamak, belgelendirme, 

hesap verme, şeffaflık, paydaşlarla işbirliği, kalite güvencesi kültürünün yaygınlaşması 

ve içselleşmesini sağlamak ve kurumsal akreditasyona sahip olmak amaçlarıyla Kalite 

Güvence Komisyonu bu Kurum İç Değerlendirme Raporunu oluşturmuştur. 

 

 Bu Raporda KİDR Sürüm 3.0 Ölçütleri olan Liderlik, Yönetim ve Kalite, Eğitim 

ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal Katkı süreçlerinde değerlendirme 

yapılmış olup, iç kalite güvencesi sisteminde güçlü ve iyileşmeye açık alanların neler 

olduğu kanıtlarıyla aktarılmaya çalışılmıştır. Hazırlanan rapor kanıtları arasında Birim 

Kalite Güvence Politikamız, PUKO Döngüleri, 2021 – 2025 Stratejik Planı, Kamu 

Hizmet Standartları Tablosu, Görev Tanımları, İş Akış Şemaları, İç Kontrol Standartları 

Eylem Planı, Birim İç Kontrol Güvence Beyanı, Stratejik Plan Performans Göstergeleri, 

İdari Faaliyet Raporu, 2021 Öz Değerlendirme Raporu bulunmaktadır. Fakültemiz web 

sayfasında “Kalite Güvence ve İç Kontrol” sekmesinden bu kanıtlara ulaşılabilmektedir. 

Bu kanıtlardan anlaşılacağı üzere fakültemizde kalite güvence süreçleri içselleştirilmeye 

devam etmekte olup, gerekli iyileştirmeler süreç içerisinde imkanlar ve bütçe dahilinde 

gerçekleştirilmektedir.  

 

 Bu rapor Diş Hekimliği Fakültesi Kalite Güvence Komisyonu’nun ilgili üyeleri 

tarafından, istekli iç ve dış paydaşların önerileri de dikkate alınarak hazırlanmıştır. 

 

 KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

  

 GİRİŞ 

 

 Kurum İç Değerlendirme Raporu, kurumun yıllık iç değerlendirme süreçlerini 

izlemek ve dış değerlendirme sürecinde esas alınmak üzere, Diş Hekimliği Fakültesi 

Kalite Güvencesi Komisyonu tarafından her yılın sonunda hazırlanır. 

 

 Bu İç Değerlendirme Raporu, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Diş 

Hekimliği Fakültesi’nin; kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak, uluslararası 
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standartlarda modern sağlık hizmetleri vermek, Diş Hekimliği Fakültesi’nin bilimsel 

alt yapısını geliştirmek ve toplumsal faaliyetlerin yapılması için uygulaması gereken 

stratejileri ve bu stratejilerine dayanan hedeflerini gerçekleştirme düzeylerini 

belirlemek amacıyla hazırlanmıştır.  

 

 Bu raporda önümüzdeki yıllarda Diş Hekimliği Fakültesi vizyon, misyon ve 

hedeflerine; kurduğu kalite güvence sistemi aracılığıyla nasıl ulaşmaya çalışıyor, 

yönetimsel ve organizasyonel süreçler nasıl işliyor, hedeflerimize ulaştığımız nasıl 

ölçülüyor, geleceğe yönelik ne gibi iyileştirmeler planlıyoruz bunların aktarılması 

amaçlanmıştır.  

 

 Bu dokümanda sunulan bilgiler Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari 

birimlerini kapsamaktadır. Bu belge Fakülte Kalite Güvence Komisyonu’nun ilgili 

üyeleri tarafından istekli iç ve dış paydaşların önerileri de dikkate alınarak 

hazırlanmıştır. 

 

 Kurum şeffaflık politikası gereği kalite güvence ve iç kontrol kapsamındaki 

bütün raporlarımız birimimizin web sayfasında kamuya açık olarak paylaşılmaktadır.  

 

 İLETİŞİM BİLGİLERİ 

 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi 

Cumhuriyet Mah. Sahilyolu Sok. No:5 Kepez/Çanakkale 

Telefon: +90 286 263 35 33 

Fax     : +90 286 263 36 10 

e-mail: dishekimligi@comu.edu.tr 

 

 

Diş Hekimliği Fakültesi Kalite Komisyonu 

UNVANI-ADI-SOYADI GÖREVİ İLETİŞİM 

Prof. Dr. İlgi TOSUN Başkan +90 286 263 35 33 (1035) 

Doç. Dr. Hakan EREN Üye +90 286 263 35 33 (1134) 

Dr. Öğr. Üyesi Celal GENÇ Üye +90 286 263 35 33 (1000) 

Rüveyda İrem ŞENTÜRK (Öğrenci) Üye  

 

mailto:dishekimligi@comu.edu.tr
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KURUMUN TARİHSEL GELİŞİMİ 

 

Fakültemiz 27/08/2015 tarihli ve 29458 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

20/08/2015 tarihli ve 2015/8052 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 

Fakültenin kurucu dekanı Prof. Dr. Hakkı Engin Aksulu'dur. Daha sonraki yıllarda 

Prof. Dr. Yücel Acer tarafından vekaleten yürütülen Dekanlık görevi 04.07.2019 

tarihinde Prof. Dr. Sedat Murat tarafından devralınmıştır. Dekanlık görevi 

11.02.2020 tarihinden itibaren Prof. Dr. İlgi Tosun tarafından yürütülmektedir. 

Kuruluşundan bu yana ÇOMÜ Terzioğlu Yerleşkesinde eğitim-öğretim faaliyetlerine 

devam eden fakültemiz 2019 yılının son çeyreğinde kısmen, 2020 yılında ise 

tamamen Kepez'de bulunan kendi fakülte binamızda eğitim-öğretim faaliyetlerini 

yürütmektedir. Fakültemizde Temel ve Klinik Bilimler Bölümleri bulunmaktadır. 

Klinik Bilimler bölümüne bağlı 8 (sekiz) anabilim dalı mevcuttur. Akademik 

kadromuzda 2 Profesör, 3 Doçent ve 15 Dr. Öğr. Üyesi olmak üzere Toplam 20 

öğretim üyesi ayrıca 1 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. 2018-2019 eğitim-

öğretim döneminde 64 öğrenciyle eğitim hayatına başlayan fakültemizde 2021-2022 

Eğitim- Öğretim döneminde 22’si yabancı uyruklu olmak üzere toplam 292 öğrenci 

bulunmaktadır. 

 

KURUMUN MİSYONU, VİZYONU, KALİTE GÜVENCE POLİTİKASI, 

DEĞERLERİ, HEDEFLERİ 

 

Misyonumuz 

 

● Üniversitemizin misyonu doğrultusunda; ulusal ve evrensel sorunlara duyarlı, 

analitik düşünce yeteneğine sahip, eleştirel düşünebilen, girişimci, yenilikçi, 

bilgiye ulaşmayı, kullanmayı ve paylaşmayı öğrenmiş ve kendisinin farkında 

olan diş hekimleri yetiştiren, 

● Mesleki bilgi ve becerilerini ağız-diş sağlığını koruma ve tedavide 

kullanmalarını sağlayan, 

● Hasta ve meslektaşlarının haklarına saygılı, 

● Uluslararası düzeyde özgün araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde bulunan bir 

fakülte olmayı ilke edinmektedir. 

 

Vizyonumuz 

● Evrensel değerler çerçevesinde nitelikli eğitim-öğretim veren, 
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● Akademik alanda gerçekleştirdiği özgün araştırmalarla bilime katkıda bulunan,  

● Ağız-diş sağlığı klinik tedavi hizmetlerini uluslararası standartlarda sağlayan,  

● Kendisini yaşam boyu bilim ve teknolojiye odaklı eğitime hazırlamış, etik 

değerlere bağlı diş hekimleri yetiştirmek ve “referans alınan bir diş hekimliği 

fakültesi” olmayı hedeflemektedir.  

 

Değerlerimiz 

 

● Atatürk İlkeleri ve İnkılaplarına bağlı olmak, 

● Çevreye duyarlı olmak, 

● Bilimsel Etik ve Ahlaki değerlere bağlı olmak, 

● Nitelikli eğitim ve sağlık hizmetleri sunmak, 

● Bilimsel gelişmelerin yakın takipçisi olmak, 

● Uluslararası düzeyde özgün araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde bulunmak. 

 

 

 Kalite Güvence Politikamız 

 

 Kurumsal değerlerimizi yansıtan misyonumuz ve vizyonumuz doğrultusunda, 

gelişen teknolojinin desteği ve güncel bilgiler ile donanmış, eğitim programlarında ve 

araştırmalarında geleceğin diş hekimlerini ve uzman hekimlerini yetiştiren, ülkemizin 

bilimsel ve akademik gelişimine katkı sağlayan bir fakülte olmayı hedeflemekteyiz. 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 

 

 Fakültemiz 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen idari 

yapılanmasını kurmuş ve kurumsal faaliyetlerini sürdürmektedir. Fakültemizde 

kurumsal karar verme organları Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu olup, 

mevzuatta belirtilen görevlerini yerine getirmektedir. Fakülte Kurulu, Fakülte 

Yönetim Kurulu üyeleri web sayfamızda paylaşılmıştır. Yine fakültemizin Kalite 

Güvencesi, Yönetim, Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme süreçlerinde karar 

almamıza yardımcı olan çeşitli komisyonları ve koordinatörlükleri kurulmuş, ilan 

edilmiş ve faaliyetlerini sürdürmektedirler.  
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 Fakültemizde Klinik Bilimler Bölüm Başkanlığı altında sekiz anabilim 

dalımız bulunmaktadır. Anabilim dallarımız kendi iç işleyişleriyle ilgili kurul 

kararlarını almakta ve dekanlığımıza iletmektedirler. 

 

 Fakültemizin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi 

sağlayacak bir yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmaktadır. Bu 

kapsamda fakültemiz çalışanlarının sorumlulukları, yetkileri ve bağlı olma/rapor 

verme ilişkileri; teşkilat şemasında, görev tanımlarında, iş akış şemalarında, İç Kontrol 

Eylem Planı’nda tanımlanmış ve web sayfamızda yayınlanmıştır. Üst yönetim, 

akademik personelimiz, idari personelimiz ve öğrencilerimiz takvim yılı içerisindeki 

işlem ve süreçlerin kendilerini nasıl kapsadığı konusunda bilgilendirilmektedirler. 

Fakat tüm birim ve alanları kapsayan yönetim modeli ve idari yapılanması ile ilişkili 

uygulamalardan elde edilen bulgular sadece iç paydaşlarımız tarafından 

değerlendirilmiş, fakültemizin yeni açılmış ve henüz mezun vermemiş olmasının da 

etkisiyle dış paydaş değerlendirmemiz eksik kalmıştır. Değerlendirme kapsamında 

akademik ve idari personelimize memnuniyet anketleri düzenlenmiş, idari faaliyet 

raporumuz hazırlanmıştır. 

 

 Kanıtlar 

• Fakülte Kurulu 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-kurulu-r32.html  

• Fakülte Yönetim Kurulu 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-yonetim-kurulu-r14.html 

• Komisyonlar ve Koordinatörlükler 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-

r30.html 

• İç Kontrol Standartları Eylem Planı 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html 

• Organizasyon Şeması 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/kurumsal-bilgiler-r44.html 

• Görev Tanımları 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html 

• İş Akış Şemaları 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html 

• Akademik ve İdari Personel Memnuniyet Anketleri 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/paydas-iliskileri-r78.html 

 

 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-kurulu-r32.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-yonetim-kurulu-r14.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/kurumsal-bilgiler-r44.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/paydas-iliskileri-r78.html
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Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurumun yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim 

ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.) 

 

A.1.2. Liderlik 

 

 Fakültemiz kalite güvence süreçleri, Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve 

Kalite Kurulu Yönetmeliği ile ÇOMÜ Kalite Güvence Yönergesi gereğince, Kalite 

Güvence Komisyonumuzun yönetim ve denetiminde, üniversitemiz Kalite Güvence 

Komisyonu’na ve Kalite Güvence Ofisi’ne bağlı olarak sürdürülmektedir. 

Dekanlığımızda kalite güvencesi sistemi kurulmuş, komisyonumuzda öğrencilerimiz 

de temsil edilmektedir. Kalite kültürünün oluşması için web sayfamızda “Kalite 

Güvence ve İç Kontrol” sekmesi oluşturulmuş ve düzenlenmektedir. 

 

 Dekanlığımızda koordinasyon kültürü de yerleşmiş olup, dekan 

yardımcılarımızın sorumlu olduğu alanlar belirlenmiş, kurulan komisyonlarda dengeli 

görevlendirmeler yapılmaya çalışılmıştır. İdari personelimizin sayıca az olması 

nedeniyle iş akış süreçlerinde zorluk yaşansa da çözüm üretilmeye çalışılmıştır. Yine 

fakülte binasına 2020 yılında geçilmesi ve 2021 yılında ADSM’nin de açılması 

nedeniyle ortaya çıkan teknik sorunlar ve malzeme eksikliğine hızla çözüm 

bulunmaya çalışılmış olup, bu konudaki yazışmalar dosyamızda bulunmaktadır.    

 

 Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı 

oluşturulmuştur. Yazışmalarda UBYS kullanılmakta ve kurumsal e-posta sistemi ile 

idari ve akademik birimlerimiz rahatlıkla ve hızlı bir şekilde iletişim kurabilmektedir. 

Anlık mesajlaşma gruplarımızda da duyurular ve hızlı bir iletişim sağlanmaktadır. 

 

 Süreç liderlerimiz belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan çevik bir liderlik 

anlayışına sahiptir. Bunun en güzel örneğini pandemi döneminde sergilemişlerdir. Bu 

dönemde online derslere çok hızlı bir şekilde geçiş yapılmıştır. Yine 3. Sınıflarımızın 

yüz yüze uygulamalı eğitime geçiş aşamasında da gerekli hazırlıklar hızlı bir şekilde 

tamamlanmıştır.  

 

 Kalite kültürünün içselleştirilmesi bu yıl yaptığımız memnuniyet anketleriyle 

değerlendirilmiştir.  

 

 Kanıtlar 

• Görev Tanımları 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html
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• İş Akış Şemaları 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html 

• https://ubys.comu.edu.tr/  

• Kurumsal E-Posta 

• https://kurumsal.yaanimail.com/home  

• 23.02.2021 Tarih 2100027768 Sayılı Yazı (3. Sınıfların Yüz Yüze Eğitim 

Hazırlığı) 

• 25.03.2021 Tarih 2100047902 Sayılı Yazı (3. Sınıfların Yüz Yüze Eğitim 

Hazırlığı)  

• 01.04.2021 Tarih 2100051477 Sayılı Yazı (3. Sınıfların Yüz Yüze Eğitim 

Hazırlığı) 

• 25.02.2021 Tarih 2100029204 Sayılı Personel Talebi Hk. Yazı 

• Teknik Sorunlar ve Malzeme Talepleri Hk. Yazışmalar 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi 

sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir.) 

 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

 

 28.10.2021 tarihinde fakültemiz Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma 

merkezi açılmış olup, 01.11.2021 tarihinde hasta kabulüne başlanmıştır. Bu duruma 

hızlı bir şekilde ayak uydurabilmek için, personele oryantasyon eğitiminin yanı sıra 

hasta kabulünde kullanılacak olan yazılımın (Metasoft) eğitimi; hijyen, atık yönetimi 

gibi diğer konularda da eğitimler verilmiştir.  

 

 Fakültemize alınması planlanan uzmanlık öğrencileri için ofis hazırlıklarına 

başlanılmıştır. Online eğitimler devam ederken, 17.02.2021 Tarihli Fakülte Kurulu 

kararı gereği 3. Sınıf öğrencilerinin yüz yüze uygulamalı eğitimine de geçilmiştir. 

Fakültemiz yönetimi ve personeli bu dönüşümü rahatlıkla yönetmiştir. 

 

 Kanıtlar 

• ADSM’nin açılması 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-agiz-

dis-sagligi-uygulama-ve-arastirma--r195.html 

• 3. Sınıf Öğrencilerinin Yüz Yüze Uygulamalı Eğitime Geçmesi 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/3-sinif-ogrencileri-

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://kurumsal.yaanimail.com/home
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-agiz-dis-sagligi-uygulama-ve-arastirma--r195.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-agiz-dis-sagligi-uygulama-ve-arastirma--r195.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/3-sinif-ogrencileri-uygulama-egitimi-r168.html
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uygulama-egitimi-r168.html 

• 17.02.2021 Tarihli Fakülte Kurulu Kararı 

• 09.09.2021 Tarih 2100159747 Sayılı ve 2100159752 Sayılı Yazılar 

(Uzmanlık Öğrencileri Ofis Hazırlıkları) 

• Personele Verilen Eğitimler 

• https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/252-toplanti-ve-

faaliyetler.pdf 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurumda değişim yönetimi yaklaşımı kurumun geneline 

yayılmış ve bütüncül olarak yürütülmektedir.) 

 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

 

 Fakültemiz personelinin görev, yetki ve sorumlulukları tanımlanmış, iş akış 

şemaları oluşturulmuştur. Kalite Güvence Komisyonu kurulmuş ve kalite güvence 

süreçlerini yürütmektedir. Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve 

yönetim süreçleriyle ilgili PUKO döngülerimiz hazırlanmış ve faaliyetlerimiz bu 

doğrultuda yapılmaktadır. Fakültenin Stratejik Planı ve İç Kontrol Eylem Planı 

hazırlanmıştır ve web sayfamızda Kalite Güvence ve İç Kontrol sekmesi altında 

yayımlanmıştır. 

 

 Kanıtlar 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi 2021-2025 Stratejik Planı 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html 

• İç Kontrol Standartları Eylem Planı 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html 

• Stratejik Plan Performans Göstergeleri 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi PUKO Döngüsü 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/puko-dongusu-r71.html 

• Görev Tanımları 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html 

• İş Akış Şemaları 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html 

• Diş Hekimliği Fakültesi Kalite Komisyonu 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-

r73.html 

 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/3-sinif-ogrencileri-uygulama-egitimi-r168.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/252-toplanti-ve-faaliyetler.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/252-toplanti-ve-faaliyetler.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/puko-dongusu-r71.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r73.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r73.html
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Olgunluk Düzeyi: 3 (İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf 

ve bütüncül olarak yürütülmektedir.) 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

 

 Fakültemiz web sayfası doğru, güncel ve kolay erişilebilir bilgileri 

vermektedir. Web sayfası sorumlularımız belirlenmiş olup, yapılan tüm 

faaliyetlerimiz ve duyurularımız güncel olarak web sayfamızdan paydaşlarımızla 

paylaşılmaktadır.  

 

 Fakültemiz web sayfasında Kalite Güvence ve İç Kontrol sekmesi 

oluşturulmuş olup, süreçle ilgili tüm verilerimiz bu sekme altında kamuya açık olarak 

paylaşılmaktadır. Yine kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik amacıyla 

güncel bilgi, belge ve raporlarımız da web sayfamızda “Kalite Güvence ve İç Kontrol” 

sekmesi altında yayınlanmaktadır.   

 

 Paydaşlarımızın memnuniyet düzeylerini ölçtüğümüz anket sonuçlarımız da 

kamuoyuyla paylaşılmakta olup, e-posta veya RİMER yoluyla gelen şikâyet veya 

talepler de cevaplandırılmaktadır. 

 

 Kanıtlar 

• Diş Hekimliği Fakültesi Web Sayfası 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/ 

• Web Sayfası Sorumlularımız 

• https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/348-koordinatorlukler.pdf 

• Akademik ve İdari Personel Memnuniyet Anketleri 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-

iliskileri-r78.html 

• Dekanlığımıza ulaşan diğer dilekçe ve talepler 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu 

bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.) 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/348-koordinatorlukler.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r78.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r78.html


11 

 

 Fakültemizin misyon, vizyon ve kalite güvencesi politikası belirlenmiş ve web 

sitemizde yayınlanarak akademik ve idari personelimiz ile öğrencilerimiz tarafından 

ulaşılabilirliği sağlanmıştır. Çeşitli toplantılarda ve oryantasyon eğitimlerinde de 

“Kalite Güvencesi ve İç Kontrol” sekmemiz ve içeriği hakkında bilgi verilmektedir. 

Politika belgemiz sade ve gerçekçidir. Fakültemizin öğretim planları misyon ve 

vizyonumuz doğrultusunda, paydaşlarımızın da görüşü alınarak oluşturulmaktadır.  

 

 Kanıtlar 

• Misyon, Vizyon 

• https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/231-misyon-vizyon.pdf 

• Kalite Güvence Politikası 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/kalite-guvencesi-politikasi-r49.html 

• Fakültemiz Öğretim Planı 

• Eğitim Komisyonu ve Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu Kararları 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu 

uygulamalar bulunmaktadır.) 

 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

 

 Stratejik Planımız hazırlanırken bir önceki planın değerlendirmesi 

paydaşlarımızca yapılmış, yeni stratejik planımıza bu değerlendirme de eklenmiştir.  

Fakültemiz Stratejik Planı doğrultusunda belirlenen amaç ve hedeflerimiz şunlardır: 

A 1. Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

 H1.1. Diş Hekimliği Fakültesi’nin fiziksel altyapısını geliştirmek. Daha fazla 

kapasiteye sahip, güncel eğitim teknolojileri ile desteklenen, eğitim ve araştırma 

ihtiyaçlarını karşılayan yeni bir fakülte binasının inşa edilmesi 

 H1.2. Anabilim dallarının eğitim araç-gereç ve laboratuvar donanım 

ihtiyaçlarının karşılanması 

 H1.3. Öğretim üyesi sayısı ve niteliğinin arttırılması 

A 2. Uluslararası standartlarda modern sağlık hizmetleri vermek 

 H2.1. Sağlık hizmeti vermek için gerekli idari personel teminlerinin 

sağlanması 

 H2.2. Sağlık hizmeti verilecek kliniklerin hizmete uygun hale getirilmesi 

 H2.3. Sağlık hizmeti verecek olan öğretim üyesi sayısının ve araştırma 

görevlisi sayısının arttırılması 

 H2.4. Sağlık hizmeti verecek olan araştırma görevlilerinin alınabilmesi için 

https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/231-misyon-vizyon.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/kalite-guvencesi-politikasi-r49.html
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gerekli olan cihazların temin edilmesi 

A 3. Diş Hekimliği Fakültesi bilimsel altyapısını geliştirmek 

 H3.1. Araştırma laboratuvarının kurulması ve gerekli cihazların alınması 

 H3.2. Öğrencilerle ortak faaliyetler yapılması 

 H3.3. Merkezi kütüphane veri tabanındaki diş hekimliği ders aboneliğinin ve 

kitap sayısının arttırılması 

 H3.4. Uluslararası alanda iş birliklerinin arttırılması 

 H3.5. SCI yayın sayısının arttırılması 

A 4. Toplumsal faaliyetler yapmak 

 H4.1. Ağız-diş sağlığı ve koruyucu diş hekimliği konusunda her platformda 

toplumu bilgilendirmek 

 H4.2. Kreş, okul ve yaşlı bakım merkezlerine yönelik ağız-diş sağlığı 

taramaları yapmak 

 H4.3. Toplumsal hizmetlerde memnuniyet düzeyinin arttırılmasını sağlamak 

 

 Fakültemizin ve eğitimin önemli bir parçası olan Ağız ve Diş Sağlığı 

Uygulama ve Araştırma Merkezimizin yeni açılmış olması, beraberinde çok sayıda 

fiziksel donanım ihtiyacını ortaya çıkarmıştır. 2021-2025 Stratejik Planı’nda amaç ve 

hedeflerimiz çoğunlukla bu alana kaymıştır. Bunun yanında öğrenci sayımızın her 

geçen yıl artması, öğretim üyesi sayısı ve niteliğinin de artmasını gerektirmektedir. Bu 

nedenle fakültenin bilimsel alt yapısını geliştirmek de stratejik amaçlarımız arasına 

alınmıştır. Fiziksel donanım ihtiyaçlarımız eksikliklerine rağmen hedeflerimize yakın 

olarak tamamlanmıştır. Fakat artan öğrenci sayımız dikkate alındığında, ileriki 

yıllarda yeterli olmayacaktır.  

 

 2021 yılında pandeminin etkisinin devam etmesi ve Ağız ve Diş Sağlığı 

Uygulama ve Araştırma Merkezinin ruhsatlandırılıp hasta kabul edebilir hale 

gelmesinin aralık ayını bulması toplumsal faaliyetlerimizi sekteye uğratmıştır.  

 

 Kanıtlar 

• 27.02.2020 Tarih 2000038150 Sayılı Yazı (Stratejik Plan Hazırlama 

Komisyonu) 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi 2021-2025 Stratejik Planı 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html 

• Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezinin Açılış Haberi 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-agiz-dis-sagligi-

uygulama-ve-arastirma--r195.html 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-agiz-dis-sagligi-uygulama-ve-arastirma--r195.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-agiz-dis-sagligi-uygulama-ve-arastirma--r195.html
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Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurumun bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve 

paydaşlarınca bilinen stratejik planı ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır.) 

 

A.2.3. Performans Yönetimi 

 

 Fakültemiz stratejik planına uygun performans göstergelerimiz şunlardır: 

 

 A 1. Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

 

Performans Göstergeleri 2021 H 2021 B 

Fantom ve Preklinik çalışma masa sayısı 

arttırılması 
65 62 

Dersliklerin sayısının arttırılması 4 4 

Preklinik çalışmaları için RVG (Radio 

Visio graphy) cihazı alınması 
- 1 

Preklinik çalışmaları için periapikal 

röntgen cihazı alınması 
- 1 

Klinik öncesi eğitim için periapikal 

röntgen çekimi simülasyonu alınması 
- - 

Fosfor Plak Tarama Cihazı alınması 3 2 

Diş Üniti Sayısı 55 54 

Klinik eğitiminin uygun şartlarda 

verilmesini sağlamak için uzmanlık 

öğrencisi alınması 

30 - 

 

 A 2. Uluslararası standartlarda modern sağlık hizmetleri vermek 

 

Performans Göstergeleri 20221 H 2021 B 

Öğretim üyesi kliniği yapılması 8 8 

Stajyer öğrenci kliniği yapılması 8 8 

Öğretim üyesi sayısının arttırılması 25 22 

Uzmanlık öğrencisi alınması 30 - 
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Cihazların temin edilmesi 1 1 

 

 A 3. Diş Hekimliği Fakültesi bilimsel altyapısını geliştirmek 

 

Performans Göstergeleri 2021 H 2021 B 

Bilimsel toplantılar düzenlenmesi 1 - 

Kariyer günleri düzenlenmesi 1 - 

Uluslararası iş birliği protokolleri 

sağlanması 
1 - 

Proje sayısının arttırılması 5 4 

 

 A 4. Toplumsal faaliyetler yapmak 

 

Performans Göstergeleri 2021 H 2021 B 

Toplumsal hizmet gerçekleşme oranı 1 - 

Hasta memnuniyet oranı %90≥ - 

Gidilen okul/kreş/bakımevi sayısı 1 - 

Proje sayısının arttırılması 5 - 

  

Stratejik hedef performans göstergelerine baktığımızda, 2022 yılı için hedeflediğimiz 

RVG cihazı ve Periapikal Röntgen Cihazı 2021 yılında temin edilebilmiştir. Klinik 

sayılarımızda da hedeflerimize ulaşılmıştır. İlk iki amaç performans göstergelerimize 

baktığımızda, genel olarak insan kaynakları hedeflerine ulaşamadığımız 

görülmektedir. Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi erken 

açılamadığından, uzmanlık eğitimi için gerekli olan yetkilendirme belgesi 

alınamamış, hedeflenen 30 uzmanlık öğrencisi kabul edilememiştir. Pandeminin 

devam etmesi nedeniyle toplumsal faaliyetlerimiz de yapılamamıştır.  

 

 Kanıtlar 

• Stratejik Plan Performans Göstergeleri 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html 

• Laboratuvarlarımız 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html
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https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/galeri/laboratuvarlarimiz-32 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurumun geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları 

bulunmaktadır.) 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

 

Tüm idari ve akademik personelimiz ile öğrencilerimiz üniversitemize entegre 

Bilgi Yönetim Sistemi UBYS’ni aktif olarak kullanmaktadır. Akademik 

personelimizin yapmış olduğu çalışmalara ve projelere AVESİS ve BAPSİS üzerinden 

ulaşılabilmektedir. Ayrıca birimimizin ve personellerimizin kurumsal e-posta 

adresleri bulunmakta, çalışmalarımızı ve dokümanlarımızı buradan rahatlıkla 

paylaşabilmekteyiz. Web sayfamızda da paydaşlarımızla kurumsal bilgilerimizi, 

duyurularımızı güncel olarak paylaşmaktayız. Ayrıca öğrenci kayıt, ders ve sınav 

işlemleri de UBYS’ne entegre bir şekilde takip edilmektedir. Üniversitemizdeki bilgi 

yönetim sistemi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından izlenmekte olup birimlerden 

gelen talepler ve şikayetler de UBYS Destek Birimi tarafından değerlendirilip gerekli 

iyileştirmeler yapılmaktadır.   

 

 Kanıtlar 

• ÇOMÜ Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (UBYS) 

• https://ubys.comu.edu.tr/ 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi Web Sitesi 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/ 

• ÇOMÜ Akademik Veri Sistemi 

• https://avesis.comu.edu.tr/  

• ÇOMÜ Proje Süreçleri Yönetim Sistemi 

• https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx 

• Kurumsal e-posta 

• https://kurumsal.yaanimail.com/home 

 

Olgunluk Düzeyi: 5 (İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunmaktadır.) 

 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

 

İnsan Kaynaklarının Yönetimi stratejileri kurumumuz Personel Daire 

Başkanlığı ve Strateji Daire Başkanlığı bünyesinde birimlerin oluşturdukları norm 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/galeri/laboratuvarlarimiz-32
https://ubys.comu.edu.tr/
https://dishekimligi.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://kurumsal.yaanimail.com/home
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kadro sayılarına ve atama kriterlerine göre planlanmakta olup takibi Rektörlüğümüz 

ve Genel Sekreterliğimizce yapılmaktadır. Fakültemizde insan kaynakları yönetimine 

ilişkin tanımlı kurallar ve süreçler mevzuat çerçevesinde yerine getirilmektedir. 2021 

yılı sonu itibariyle sekiz anabilim dalımızda görevli 23 öğretim üyemiz ile dekanlık 

ve anabilim dallarının idari işlerini yürüten Fakülte Sekreteri ile birlikte 8 idari 

personelimiz bulunmaktadır. Stratejik planımızda hedeflediğimiz 25 öğretim elemanı 

sayımıza ulaşamamış ve 30 uzmanlık öğrencisi ise alınamamıştır. Akademik ve idari 

personellerimize “kurumdan memnuniyet anketleri” düzenlenerek gerekli 

iyileştirmeler süreç içerisinde ve imkanlar dahilinde yerine getirilmeye 

çalışılmaktadır. 2021 yılı Akademik Personel memnuniyet oranı %56,20, İdari 

Personel memnuniyet oranı %31,28’dir. Bunda idari personel sayımızın azlığı, iş 

yükünün fazlalığı etkenler arasındadır.  

 

Kanıtlar 

• Akademik ve İdari Personel Memnuniyet Anketleri 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/paydas-iliskileri-r78.html 

• 25.02.2021 Tarih 2100029204 Sayılı Personel Talebi Hk. Yazı 

• Öğretim Üyelerinin Alımlarına Yönelik Kurul Kararları 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi 2021-2025 Stratejik Planı 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html 

• Stratejik Plan Performans Göstergeleri 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html 

• 09.04.2021 Tarih 2100056075 Sayılı ve 28.04.2021 Tarih 2100066684 Sayılı 

Yazılar (Hizmet içi Eğitim) 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda 

uygulamalar tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir.) 

 

A.3.3. Finansal Yönetim 

 

Fakültemizde verilen birçok finansal hizmet (yemek, özel güvenlik, servis 

kiralama, bakım-onarım, tüketim malzemeleri, elektrik, su, yakıt giderleri vb.) 

üniversitemiz daire başkanlıkları tarafından karşılanmaktadır. Fakültemizin bütçesi 

kısıtlıdır. Daire başkanlıklarının karşılayamadığı bazı mal ve hizmet alımları, personel 

giderleri, yolluklar fakültemiz bütçesinden karşılanmaktadır. Öğretim elemanlarımız 

yaptıkları TÜBİTAK ve BAP projeleri kanalıyla bilimsel projeleri için ödenek 

alabilmektedir. 

 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/paydas-iliskileri-r78.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html
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 Kanıtlar 

• İdare Faaliyet Raporu (2021 Yılı Bütçe Giderleri Tablosu sayfa 19’da 

yayımlanmıştır) 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html 

• 2021 Yılı Birim Bütçe Analizi 

• https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/375-2021-yili-birim-butce-

analizi.pdf 

• Daire Başkanlıklarına Yazılan Talep Yazıları 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Kurumda finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.) 

 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

 

 ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi, Dekan, 2 Dekan Yardımcısı, Fakülte Kurulu, 

Fakülte Yönetim Kurulu, Klinik Bilimler Bölüm Başkanlığı ve başkanlığın altında 8 

anabilim dalından oluşan bir yönetim yapısına sahiptir. Dekan Yardımcılarımızdan 

biri eğitim-öğretimden sorumludur ve Eğitim Komisyonu’nun üyesidir. Eğitim-

öğretimle ilgili bütün planlamalar ve görüş istenilen konular Eğitim Komisyonu’nda 

görüşülür ve Yönetim Kurulu’na sunulur. Bunun dışında fakültemizde çeşitli 

komisyonlar kurulmuş olup, kendi görev alanlarıyla ilgili kararları almaktadırlar. İdari 

işleri Fakülte Sekreterliğinin altında 8 idari personel iş akış şemalarına uygun olarak 

yürütmektedir. Süreçlerle ilgili PUKO döngülerimiz de hazırlanmış ve web 

sayfamızda ilan edilmiştir.  

 

 2021-2025 yılını kapsayan stratejik planımız hazırlanmış, hedeflerimiz 

belirlenmiş ve bu hedeflere ulaşmak için çalışmalarımız sürmektedir. Kalite 

süreçlerini takip etmek için ise, öğrencilerimizin de temsil edildiği bir kalite 

komisyonu kurulmuştur. 

 

 Kanıtlar 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi PUKO Döngüsü 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/puko-dongusu-r71.html 

• Organizasyon Şeması 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/kurumsal-bilgiler-r44.html 

• Görev Tanımları 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html 

• İş Akış Şemaları 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html 

•  

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/375-2021-yili-birim-butce-analizi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/375-2021-yili-birim-butce-analizi.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/puko-dongusu-r71.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/kurumsal-bilgiler-r44.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html
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• Kamu Hizmet Standartları Tablosu  

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html 

• Komisyon ve Koordinatörlükler 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-

r30.html 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi 2021-2025 Stratejik Planı 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.) 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

 

Fakültemizde iç paydaşlarımızın kalite güvence süreçlerine aktif olarak katılımı 

sağlanmaya çalışılmakla birlikte dış paydaşlarımız bu sürece dahil edilememiştir. 

Halihazırda mezun vermemiş olmamızdan dolayı mezun izleme sistemimiz de 

bulunmamaktadır. Öğrencilerimizin kalite güvence süreçlerine aktif olarak 

katılımlarını arttırabilmek adına kalite komisyonumuzda öğrenci temsilcimiz 

bulunmaktadır. Eğitim-öğretimle ilgili faaliyetlerde Eğitim Komisyonumuz aktif 

çalışmaktadır. Eğitim Komisyonu’nda her anabilim dalından bir temsilci bulunmasına 

dikkat edilmiştir. Yapılan anketlerle de iç paydaşlarımızın görüşleri alınmıştır. 

 

Kanıtlar 

• İç Paydaş Memnuniyet Anketleri 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/paydas-iliskileri-r78.html 

• Kalite Güvence Komisyonu  

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-

r30.html 

• İç ve Dış Paydaş Listesi (Stratejik Plan Sayfa 25) 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html 

• Komisyonlar 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-

r30.html 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Tüm süreçlerdeki PUKO katmanlarına paydaş katılımını 

sağlamak üzere kurumun geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır.) 

 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/paydas-iliskileri-r78.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
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 Öğrenci geribildirimleri için Fakültemizde memnuniyet anketi düzenlenmiştir. 

Bunun yanında hem öğrenci işlerine bakan idari personelimiz, fakülte sekreterimiz 

hem de öğretim elemanlarımız ve öğrenci danışmanlarımız, öğrencilerimizin 

akademik sorunlarında yardımcı olmaktadır. Okul temsilcimiz aracılığıyla da 

öğrencilerimiz geri bildirimde bulunmaktadırlar. 

 

Kanıtlar 

• İç Paydaş Memnuniyet Anketleri 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/paydas-iliskileri-r78.html 

 

 Olgunluk Düzeyi: 3 (Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarı 

yıl ya da her akademik yıl sonunda) alınmaktadır. 

 

 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

 

Mezun vermemiş olmamızdan dolayı mezun izleme sistemimiz de 

bulunmamaktadır. Fakültemiz 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılında ilk mezunlarını 

verecektir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 1 (Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.) 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

 

Fakültemizde uluslararasılaşma süreçleri, üniversitemizin Dış İlişkiler 

Koordinatörlüğü bünyesindeki değişim programları doğrultusunda ilerlemektedir. 

Bologna, Erasmus, Mevlâna Değişim Programı koordinatörlerimiz görevlendirilmiş 

olup süreci kendileri takip etmektedir. 

 

Eğitim programımız Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) içinde 

tanımlanmış ve uygulanmaktadır. Erasmus programı çerçevesinde halen ikili bir 

anlaşmamız bulunmamakla birlikte, İtalya ve Romanya’nın teklifleri 

değerlendirilmektedir. 2 öğrencimiz Erasmus+ kapsamında gözlemci olarak 

yurtdışına gitmeye hak kazanmıştır. Yabancı uyruklu öğrenci sayımız 22’dir.  

 

 Kanıtlar 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/paydas-iliskileri-r78.html
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• ÇOMÜ Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

• https://iro.comu.edu.tr/  

• Diş Hekimliği Fakültesi Erasmus, Mevlâna, Farabi Koordinatörlüklerimiz 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-

r30.html  

• Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları (İdare Faaliyet Raporu sf. 15) 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurumda uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin 

organizasyonel yapılanma tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde 

işlemektedir.) 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

 

 Uluslararasılaşma faaliyetleri ÇOMÜ Dış İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından 

izlenmektedir. Başvurulan program kapsamında üniversitemize tahsis edilen bütçe 

ikili anlaşmalar doğrultusunda birimler arasında paylaştırılmaktadır. Erasmus 

Personel hareketliliği bağlamında öğretim elemanlarının bireysel başvuruları 

doğrultusunda kaynak dağılımı gerçekleştirilmektedir. Burada da daha önce 

hareketlilikten faydalanmamış personel ve birimler ile ikili anlaşma yapan personele 

öncelik verilmektedir. Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan 

gücü) belirlenmiş görev, yetki ve sorumluluklar paylaşılmış ve kurumsallaşmıştır. 

Bu kaynaklar nicelik ve nitelik bağlamında izlenmekte ve değerlendirilmekte ve her 

yıl rektörlüğün ilgili birimleriyle ortaklaşa çalışmalar yürütülerek arttırılmaya 

çalışılmaktadır.  

 

 Fakültemizin halihazırda uluslararası bir anlaşması bulunmamaktadır. 

 

 Kanıtlar 

• Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Erasmus Aktif İkili Anlaşmalar Listesi  

• https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html 

•  Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Mevlana İkili Anlaşmalar Listesi  

• https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html 

• Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Uluslararası İşbirliği Birimi  

• https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-

proseduru-r19.html 

• Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Uluslararası İkili İşbirliği Anlamaları  

https://iro.comu.edu.tr/
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-r19.html
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-proseduru-r19.html
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• https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-

r20.html 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Kurumda uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı izlenmekte 

ve iyileştirilmektedir.) 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

 

 Fakültemizin bir Uluslararası anlaşması bulunmamakla beraber, Universita 

Politecnica delle Marche ile Erasmus Anlaşması için görüşmeler devam etmektedir. 

Bir öğrencimiz Fransa, bir öğrencimiz de Almanya’da özel kliniklerde Erasmus 

kapsamı dışında gözlemci olarak bulunmaktadır. Uluslararasılaşma süreci Dış 

İlişkiler, Erasmus ve Mevlâna Koordinatörlükleri tarafından yürütülmekte ve 

izlenilmektedir. 

 

 Kanıtlar: 

• Fransa ve Almanya’ya Gözlemci Olarak Giden Öğrencilerimize Ait Belgeler 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Kurumda uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.) 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

 

Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim Programı, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesine (TYYÇ) ve Diş Hekimliği Ulusal Çekirdek Eğitim Programına (DUÇEP) 

göre yapılandırılmıştır. Program tasarımı sürecinde Eğitim Komisyonumuz aktif rol 

almaktadır. Eğitim Komisyonumuzda bütün anabilim dallarımızdan temsilci 

bulunmakta olup her birinin görüşleri alınmaktadır. Komisyonun yapılandırdığı eğitim 

programı, Fakülte Kurulu’na sunulmaktadır. 5 yıllık Diş Hekimliği Fakültesi ders 

programı; teorik eğitim, klinik öncesi uygulama eğitimi, klinik eğitim ve saha 

çalışmalarını kapsar.  

 

 Fakültemiz ders programında bulunan tüm derslerin amaçları ve öğrenme 

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html


22 

 

kazanımları oluşturulmuş, Bologna kriterleri ve TYYÇ uyumu sağlanarak UBYS 

Eğitim Kataloğunda yayınlanmıştır. Fakültemiz Bologna Koordinatörümüzün 

denetiminde eğitim programımızın bilgi paketleri doldurulmuştur. Yine fakültemiz 

eğitim komisyonu üyeleri de düzenli olarak toplantılarını yaparak eğitim 

programımızı değerlendirmekte ve önerilerini sunmaktadırlar.  

 

Eğitim Komisyonu’nun 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılında fakültemizin 1.,2. 

ve 3. Sınıflarına ders verecek olan öğretim üyelerinin, hangi yöntem ile ders vermek 

istediklerinin (yüz yüze, uzaktan) belirlenmesi için konu hakkında görüşlerinin 

alınması gerektiği 2000090193 sayılı yazı ile dekanlık makamına sunulmuş olup, bu 

doğrultuda öğretim üyelerinden görüş istenmiştir. Görüşler doğrultusunda fiziki ve 

teknik olanaklar da göz önünde bulundurularak ders planları yapılandırılmıştır. Ayrıca 

dersin yapısı gereği 3. Sınıf öğrencilerinin yüz yüze uygulamalı eğitime geçmesi kararı 

da Fakülte Kurulu’nda alınmıştır. 

 

Kanıtlar 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

• https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&

MevzuatTertip=5 

• ÇOMÜ Eğitim Kataloğu 

• https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=t

r-TR 

• 2021-2022 Öğretim Planı 

• https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/42496_2021-2022-egitim-

ogretim-pl.pdf 

• Eğitim Komisyonu Kararları 

• Fakülte Kurulu Kararları 

• 30.06.2020 tarih 2000090193 Sayılı Yazı 

• 3. Sınıf Öğrencilerinin Yüz Yüze Uygulamalı Eğitime Geçmesi 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/3-sinif-ogrencileri-uygulama-

egitimi-r168.html 

• 17.02.2021 Tarihli Fakülte Kurulu Kararı 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak 

izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.) 

 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/42496_2021-2022-egitim-ogretim-pl.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/42496_2021-2022-egitim-ogretim-pl.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/3-sinif-ogrencileri-uygulama-egitimi-r168.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/3-sinif-ogrencileri-uygulama-egitimi-r168.html
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 Fakültemiz Ders programı ve ders dağılım dengesi ÇOMÜ Eğitim 

Kataloğunda yer almaktadır. Programda yer alan derslerin %75’i zorunlu %25’i ise 

seçmeli derslerden oluşmaktadır. Bölüm içi ve bölüm dışı seçmeli dersler ders kodu, 

kredi ve AKTS değerleriyle birlikte Eğitim Kataloğunda listelenmiştir. Fakat alan 

dışı disiplinleri tanıma imkânı veren seçmeli ders havuzunun genişletilmesi 

gerekmekte olup, fakültemizin gelişmeye açık yönlerinden birisi olarak görülebilir. 

Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman 

ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir.  

 

 Kanıtlar 

• ÇOMÜ Eğitim Kataloğu 

• https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=t

r-TR 

• Eğitim Komisyonu Kararları 

• 2021-2022 Öğretim Planı 

https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/42496_2021-2022-egitim-ogretim-

pl.pdf 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler 

doğrultusunda hazırlanmış ve ilan edilmiştir.) 

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

 

 Fakültemiz öğrenim kazanımları tanımlanmış, program çıktıları ile ders 

kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur, ÇOMÜ Eğitim Kataloğunda yayınlanmıştır. 

Bologna koordinatörümüzün kontrolünde gerekli düzeltme ve iyileştirme çalışmaları 

yapılmaktadır. 

 

 Kanıtlar 

• ÇOMÜ Eğitim Kataloğu 

• https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=t

r-TR 

 

Olgunluk Düzeyi: 3(Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla 

uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.) 

 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

 

 Ders Programı, ÇOMÜ Eğitim Kataloğunda ve Diş Hekimliği Fakültesi web 

sayfasında zorunlu/seçmeli, teorik/uygulama, yerel kredi ve AKTS değeri ile 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/42496_2021-2022-egitim-ogretim-pl.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/42496_2021-2022-egitim-ogretim-pl.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
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paylaşılmıştır. Diş Hekimliği Fakültesi’nin programı ve Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği gereği, 

mesleğe ait uygulamalı eğitimler geniş yer kaplamaktadır. İlk yıllarda alınan teorik 

derslerden sonra, klinik öncesi laboratuvar uygulamaları yapılmakta, 4. Ve 5. 

sınıflarda ise klinik eğitimler başlamaktadır. Öğrenci iş yükü kredisi uygulamalı 

eğitimler ve klinik eğitimler için de tanımlanmıştır. 

 

 Kanıtlar 

• ÇOMÜ Eğitim Kataloğu 

• https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=t

r-TR 

• 2021-2022 Öğretim Planı 

• https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/42496_2021-2022-egitim-

ogretim-pl.pdf 

• 26.11.2020 Tarih 2000180794 Sayılı Eğitim Komisyonu Kararı 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan 

edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.) 

 

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

 

 Diş Hekimliği Fakültesi programında her ders için öğrenme çıktılarının 

değerlendirilmesi, Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne 

göre yapılmaktadır. Eğitim ve öğretimle ilgili istatistiki göstergelerin tümü ÇOMÜ 

ÜBYS üzerinden izlenmektedir. Ayrıca Eğitim Komisyonumuz da her eğitim-

öğretim yılında programı değerlendirerek gerekli güncellemeleri yapmaktadır. 

 

 Kanıtlar 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

• https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&

MevzuatTertip=5 

• Öğrenci Bilgi Sistemi 

• https://ubys.comu.edu.tr/ 

• Eğitim Komisyonu ve Fakülte Kurulu Kararları 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve 

güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir.) 

 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/42496_2021-2022-egitim-ogretim-pl.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/42496_2021-2022-egitim-ogretim-pl.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/
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B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

 Fakültemizde ders programları ve sınav tarihleri her yıl yayınlanan akademik 

takvime göre eğitim komisyonu tarafından planlanıp Fakülte Yönetim Kurulu’na 

sunulmaktadır. Eğitim-öğretim ve sınav süreçleri ÇOMÜ Bilgi Yönetim Sistemi 

üzerinden takip edilmektedir. Birimimiz eğitim-öğretim sürecini yönetecek uzman 

insan kaynağına sahiptir ve organizasyon üst yönetim tarafından yürütülmektedir. 

 

 Eğitim programımızda, dersi verecek öğretim elemanı, dersin verilme biçimi, 

eğitim müfredatı, öğretim yöntemi, kaynakları ve ölçme-değerlendirme sistemi 

belirlenmiş ve üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmektedir. 

 

 Kanıtlar 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim Süreci PUKO Döngüsü 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/puko-dongusu-r71.html 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi Akademik Takvimi 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim-r23.html 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi Ders Programı 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/2022-2023-guz-donemi-haftalik-

ders-programi-r88.html 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş 

ilke ve kurallara uygun yönetilmektedir.) 

 

B.2. Programların Yürütülmesi 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

 

 ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi’nde ders programının doğası gereği, 

laboratuvarlarda uygulamalı eğitimler yapılırken, kliniklerde hasta başı eğitimler 

yapılmaktadır. Teorik derslerde bilimsel araştırma, seminer/makale inceleme, ders 

anlatımı, tartışma, vaka incelemesi, gurup çalışması gibi farklı öğretim yöntem ve 

teknikleri kullanılmaktadır. Uzaktan eğitimde ise ters-yüz eğitim, kahoot gibi 

interaktif yöntemlerin daha yaygın kullanılması Eğitim Komisyonunda alınan 

kararlar arasındadır.  

 

 Kanıtlar 

• Eğitim Komisyonu’nun 26.11.2020 Tarih 2000180794 Sayılı Kararı 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/puko-dongusu-r71.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim-r23.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/2022-2023-guz-donemi-haftalik-ders-programi-r88.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/2022-2023-guz-donemi-haftalik-ders-programi-r88.html
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• ÇOMÜ Eğitim Kataloğu 

• https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=t

r-TR 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem 

teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.) 

 

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

 

 Fakültemizde öğrencilerin başarılarının ölçülmesi ve değerlendirilmesi 

ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde 

belirlenen tanımlı süreçler doğrultusunda yapılmaktadır. Sınav takvimi web 

sitemizden öğrencilere duyurulmaktadır.  

 

Öğretim elemanlarımız sınavdan sonra 15 gün içinde sınav kağıtlarını dekanlığa 

teslim etmek ve sınav sonuçlarını ÜBYS’ne girmekle mükelleftirler. Öğrenciler 

şifreleriyle öğrenci bilgi sistemi üzerinden notlarını görebilmekte ve sınav kağıdının 

tekrar incelenmesini isteyenler dekanlığımıza başvurabilmektedirler. Ayrıca 

sınavlarımız fakültemizin belirlediği ve web sitemizde ilan ettiği sınav kurallarına 

uyularak, matbu sınav kâğıdı, sınav zarfı ve sınav tutanağı kullanılarak 

yapılmaktadır. Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve 

bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle 

sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) 

uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. 

 

Kanıtlar 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi Akademik Takvimi 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim-r23.html 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

• https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&

MevzuatTertip=5 

• Sınav İşlemleri 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/sinav-islemleri-r89.html 

• Öğrenci Bilgi Sistemi 

• https://ubys.comu.edu.tr  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş 

ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.) 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim-r23.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/sinav-islemleri-r89.html
https://ubys.comu.edu.tr/
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B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

 

Fakültemize öğrencilerin kabulü; ÖSYM tarafından her yıl uygulanan merkezi 

sınav ve ardından uygulanan öğrenci tercihleri sonucunda merkezi yerleştirme işlemi 

ile tamamlanmaktadır. Öğrenci kabulünde ÖSYM tarafından yapılan yerleştirme 

sonuçlarına göre Fakültemiz tam doluluk oranına sahiptir. Öğrenci kayıtları ise 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile 

ilan edilen tarihler arasında, istenen belgelerle birlikte öğrenci işleri kayıt bürosu 

tarafından yapılmaktadır. Yatay geçişler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmî 

Gazete ’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans 

Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası 

Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik hükümleri ve Üniversite 

Senatosunca kabul edilen esaslara   göre yapılır. Yatay geçişler sadece güz yarıyılı 

başında gerçekleştirilir. Yatay geçişe ve ders muafiyetine Fakülte Yönetim Kurulu 

karar verir. Bu öğrencilerin eğitim programına intibakları Fakülte Yönetim Kurulunca 

yapılır. Fakülteye ilk kez kayıt yaptıran, kurumlar arası-kurum içi yatay geçişle 

fakülteye kabul edilen öğrenci, daha önce aldığı ve başarılı olduğu derslerden muaf 

olmak için kayıt yaptırdığı öğretim yılının/yarıyılın başlamasından itibaren en geç iki 

hafta içerisinde Yönetim Kuruluna transkripti ile başvurur. Öğrencinin muaf sayıldığı 

derslerden aldığı notlar, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 28 inci maddesinde belirtilen notlara uygun 

olarak transkriptlerinde gösterilir ve akademik ortalamaya dahil edilir.  

 

Kanıtlar: 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

• https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&

MevzuatTertip=5 

• Yükseköğretim Kurumlarında Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 

Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi 

Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik 

• https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html 

• Öğrenci Profilimiz 

• https://yokatlas.yok.gov.tr/2021/lisans.php?y=102790176 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan 

edilmektedir.) 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/2021/lisans.php?y=102790176
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

 

ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne 

göre beş yıllık diş hekimliği eğitim-öğretim programının öngördüğü 

300 AKTS’lik toplam kredi miktarını, 75 AKTS’si seçmeli ders olmak üzere başarı 

ile tamamlayanlar mezun olmaya hak kazanırlar. Diploma, derece ve diğer 

yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin tüm süreçler YÖK’ün belirlediği tanımlı 

süreçlere göre yürütülmektedir. 

 

Kanıtlar: 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

• https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&

MevzuatTertip=5 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler 

iyileştirilmektedir.) 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

 

Fakültemizin eğitim-öğretim faaliyetleri Kepez’deki Diş Hekimliği Fakültesi 

binasında sürdürülmektedir. Fakültemizde öğrencilerin klinik uygulamalar öncesi 

el becerilerini geliştirmeleri için gerekli olan, 93 adet öğrencinin kullanımına uygun 

Preklinik laboratuvarı ve 62 adet öğrencinin kullanımına uygun Fantom 

(simülasyon) laboratuvarı bulunmakta ve kullanımdadır. Bunun yanında 1 anatomi 

laboratuvarı için gerekli tüm teçhizat temin edilmiş ve kullanımdadır.  4 adet 

dersliğimiz bulunmaktadır. Tüm dersliklerimizde projeksiyon ve beyaz tahta 

bulunmaktadır. Ayrıca kliniklerde de öğrencilerimiz eğitimlerine devam etmekte 

olup, akrilik odamızda ise protez çalışmalarını yapmaktadırlar.  Ancak zamanla 

artacak olan öğrenci sayılarımız dikkate alındığında, öğrenme ortam ve 

materyallerimizi de arttırmamız gerekecek olup, bu konu stratejik planımızda 

hedeflerimiz arasında yerini almıştır. 2021 yılında Covid-19 pandemisi nedeni ile 

yüz yüze eğitime ara verilmiş ve öğrencilerimizin eğitimleri Microsoft Teams 

programı ve ÇOMÜ Uzem sistemleri üzerinden devam etmiştir. Fakültemizde 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, öncelik, erişebilirlik ve denge 

gözetilerek yapılmaktadır. Fakülte yerleşkemizde kütüphane bulunmamaktadır. 

Öğrencilerimiz Terzioğlu yerleşkesinde bulunan kütüphaneden yararlanmaktadır.  

 

 Kanıtlar: 

• Stratejik Plan Performans Göstergeleri 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html 

• ÇOMÜ Kütüphane 

• https://lib.comu.edu.tr/  

• Laboratuvarlarımız 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/galeri/laboratuvarlarimiz-32 

• Dersliklerimiz 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/galeri/siniflarimiz-34 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına 

yönelik izleme ve iyileştirme yapılmaktadır.) 

 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

 

Fakültemize kayıt yaptıran öğrencilerimize bir akademik danışman ataması 

yapılmaktadır. Mezun olana kadar öğrencilerimiz danışmanları aracılığı ile dersleri 

ile ilgili işleri takip etmektedir. Aynı zamanda danışman öğretim elemanı, 

öğrencileri birinci sınıftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yönlendirmek ve 

takip etmek durumundadır. Öğrenciler, UBYS üzerinden de danışmanları ile 

iletişim kurulabilmektedirler. Bunun yanında Öğrenci Yaşam Kariyer Mezun 

İlişkileri Koordinatörlüğüne bağlı bir koordinatör öğretim elemanımız da 

bulunmakta olup, kariyer konusunda öğrencilerimize rehberlik etmektedir. Ayrıca 

ÇOMÜ Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik biriminde de öğrencilere profesyonel 

danışmanlık hizmeti verilmektedir. 

 

Kanıtlar: 

• Öğrenci Danışmanları ve Dönem Koordinatörleri 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-danismanlari-ve-donem-

koordinatorleri-r24.html 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi Öğrenci Yaşam Kariyer ve Mezun İlişkileri 

Koordinatörlüğü 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-

r30.html 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/galeri/laboratuvarlarimiz-32
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/galeri/siniflarimiz-34
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-danismanlari-ve-donem-koordinatorleri-r24.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-danismanlari-ve-donem-koordinatorleri-r24.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
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• 27.04.2021 Tarih 2100063069 Sayılı Yazı (Pandemide Eğitim-Öğretim 

Semineri) 
 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurumda öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer 

planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde 

yürütülmektedir.) 

 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

 

Fakültemizde 80 öğrenci ve 40 personelin aynı anda yemek yiyebileceği 

kapasitede bir yemekhanemiz bulunmaktadır. Ayrıca yerleşkemizde bir de 

kafeterya bulunmaktadır. Erkek ve kadın soyunma odalarımız da mevcut olup, 

öğrencilerimizin kullanımındadır. Yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık 

hizmetleri de Terzioğlu Kampüsümüzde öğrencilerimizin kolaylıkla erişimine 

açıktır. Bilişim hizmetleri ve uzaktan eğitim altyapısı, ihtiyaca uygun nitelik ve 

nicelikte olup, erişilebilirdir ve öğrencilerin kullanımına sunulmuştur. Bu konuda 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığımız her türlü sorunumuzda yardımcı olmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

• Fakültemiz Yerleşkesindeki Yemekhanemiz 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/galeri/yemekhane-33 

• ÇOMÜ Destek Sistemi 

• https://destek.comu.edu.tr/ 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve 

bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.) 

 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

 

 Fakültemizde Burs ve Barınma Komisyonu kurulmuş olup, 3 öğrencimiz 

beslenme bursundan yararlanmaktadır. Bunun yanında Engelsiz Üniversite 

uygulamalarına da öncelik verilmektedir. Fakülte binamızın giriş katında engelsiz 

polikliniği düzenlemesi, girişe engelli rampası düzenlemesi, engelli kat planı, 

engelli zemin yönlendirme planı yapılmıştır. Engelsiz kliniği için fiziki ortam 

oluşturulmuştur. Ayrıca fakültemizde Engelsiz ÇOMÜ Birim Koordinatörlüğü 

kurularak, engelli öğrenci ve hastalara eğitimi ve hizmeti kolaylaştırıcı tedbirlerin 

planlaması yapılmaktadır. 

 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/galeri/yemekhane-33
https://destek.comu.edu.tr/
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 Kanıtlar: 

• Engelsiz ÇOMÜ Birim Koordinatörleri 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-

r30.html 

• Burs ve Barınma Komisyonu 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-

r30.html 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin 

uygulamalar yürütülmektedir.) 

 

B.3.5. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

 

Fakültemizde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 

de yürütülmektedir. Fakültemiz öğrencilerinden Orçun Alp ÖRCÜNLÜ 

başkanlığında ve Dr. Öğr. Üyesi Mehmet BULDUR danışmanlığında ÇOMÜ Bilim 

Öğrenci Topluluğu kurulmuş olup 2021 yılında faaliyetlerine başlamıştır. Ayrıca 

fakülte voleybol takımı kurulmuş olup, antrenmanlarına 2022 yılı itibariyle 

başlamayı planlamıştır. Üniversitedeki farklı topluluklara da öğrencilerimiz 

katılmaları için teşvik edilmektedir. 

 

Kanıtlar: 

• ÇOMÜ Bilim Öğrenci Topluluğu 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-

universitesi-bilim-ogrenci--r137.html  

• 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Beyaz Önlük Giyme Töreni 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2022-egitim-ogretim-

yili-beyaz-onluk-giyme-to-r196.html  

• Birinci Sınıf Oryantasyon Toplantısı 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerimizle-

oryantasyon-toplantisi-ge-r191.html  

• Bilgi Yarışmasında 3. Sınıf Öğrencilerimizin Başarısı 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/3-sinif-ogrencilerimizden-

samet-dursun-furkan-gedi-r177.html  

• Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Komisyonu 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 

erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.) 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-bilim-ogrenci--r137.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-bilim-ogrenci--r137.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2022-egitim-ogretim-yili-beyaz-onluk-giyme-to-r196.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2022-egitim-ogretim-yili-beyaz-onluk-giyme-to-r196.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerimizle-oryantasyon-toplantisi-ge-r191.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerimizle-oryantasyon-toplantisi-ge-r191.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/3-sinif-ogrencilerimizden-samet-dursun-furkan-gedi-r177.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/3-sinif-ogrencilerimizden-samet-dursun-furkan-gedi-r177.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
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B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nde öğretim üyesi atama ve yükseltme, 

“Öğretim Üyeliği Kadrolarına Atama ve Uygulama Esasları”na göre yapılır. Söz 

konusu esaslar, Üniversite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet 

sayfasında “Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Öğretim Elemanı Kadrolarına 

Başvuru, Görev Süresi Uzatımı ve Performans Değerlendirme Kriterleri” başlığı 

altında yayımlanmış olup 2020 yılı itibarıyla yeni kriterler yürürlüğe girmiştir. Tüm 

süreçler ve atama yükseltme kriterleri tanımlanıp ilan edilmiştir. Başvurular ilan 

bilgi sistemi üzerinden bireysel olarak gerçekleştirilmektedir. Norm kadro 

ihtiyaçları doğrultusunda öncelikli alanlar dikkate alınarak süreç yürütülmektedir. 

 

Fakültemizde 22 öğretim üyesi bulunmaktadır. Fakültemizde bulunan Dr. Öğr. 

Üyesi kadrolarına başvuran öğretim elemanı adayları, Fakülte Yönetim Kurulu 

kararıyla oluşturulan jüri tarafından değerlendirilerek, rektörlüğe bildirilmekte, 

atama süreci Personel Daire Başkanlığı tarafından takip edilmektedir. Öğretim 

elemanlarımızın maaş ve ek ders ücretleri fakültemiz bütçesinden ödenmektedir. 

Bunun yanında 14 Aralık 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe giren 

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği’ne dayanarak öğretim üyelerimiz proje, 

araştırma, yayın, tasarım, sergi, patent, atıflar, tebliğ ve almış olduğu akademik 

ödüller gibi akademik faaliyetleri için akademik teşvik ödeneği almaktadırlar.  

 

Fakültemiz anabilim dallarında görevli öğretim elemanlarımız kendi 

alanlarında derslerini vermekte, alan dışı dersler ise üniversitemizin diğer 

fakültelerinden veya diğer kurumlardan gelen o alanla ilgili öğretim elemanları 

tarafından verilmektedir. 

 

Kanıtlar:  

• Atama Kriter Denetleme Komisyonu 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/komisyonlar-koordinatorlukler-

r30.html 

• Atama Yükseltme Kriterleri 

• https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-

r7.html 

• Norm Kadro Planlaması 

• https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-yili-norm-kadro-

planlamasi-r251.html 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-yili-norm-kadro-planlamasi-r251.html
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-yili-norm-kadro-planlamasi-r251.html
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• ÇOMÜ İlan Bilgi Sistemi (Akademik ve İdari Kadrolar İçin) 

• https://ilan.comu.edu.tr/ 

• Alan Dışı Dersler İçin Öğretim Elemanı Talepleri ile İlgili Yazışmalar 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen 

atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda 

(eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 

görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır.) 

 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

 

 Fakültemizdeki öğretim elemanlarımız hem üniversitemizde verilen hem de 

farklı kurum ve kuruluşlar tarafından verilen eğitimlere katılmaktadırlar. Uzaktan 

Öğretim Yaklaşımları ve Çevrimiçi Materyal Hazırlama Teknikleri, XI. Ve XII. 

Eğitim Becerileri Geliştirme Kursu, Temel Düzey Uygulamalı Biyoistatistik Kursu, 

Deney Hayvanları Kullanım Sertifikası Kursu üniversitemiz birimleri tarafından 

düzenlenen ve öğretim elemanlarımızın katıldığı eğitimlerden bazılarıdır. Klinik 

Araştırmalar Derneği – Temel İyi Klinik Uygulamalar – 2021 ve Adli Diş Hekimliği 

Eğitimi, Sağlık Bilimleri Alanında Etkili Makale Hazırlama Teknikleri de öğretim 

elemanlarımızın üniversitemiz dışından aldıkları eğitimlere örnektir.  

 

 Kanıtlar: 

• Akademik Personel Performans Verileri 

• https://avesis.comu.edu.tr/ 

• 19.03.2021 Tarih 2100045200 Sayılı Yazı 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim 

yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır.) 

 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

 

 Üniversitemizde verilen eğitimlere katılan öğretim üyelerimiz veya idari 

personelimiz, sertifika veya katılım belgesi almaktadır.  

 

 Kanıtlar: 

• Eğitimler sonucunda alınan sertifikalar veya katılım belgeleri 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 (Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, 

https://ilan.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
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adil ve şeffaf biçimde oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır. 

 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

 

Fakültemiz 2021-2025 Stratejik Planını hazırlarken, Araştırma Geliştirme 

amaçlarını, PUKO döngüsü ve çevrimi ile yıllık işleyiş süreçlerini güncellemiş ve 

çevrim sorumlularını belirlemiştir. Araştırma-geliştirme faaliyetleri rektörlük 

tarafından da izlenmekte olup, dekanlığımız İdari Faaliyet Raporlarında ve Kurum 

İç Değerlendirme Raporlarında, yapılan çalışma nitelik ve niceliklerine yer 

verilmektedir.  

 

Kanıtlar: 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi Araştırma-Geliştirme Faaliyetleri PUKO 

Döngüsü 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/puko-dongusu-r71.html 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi 2021-2025 Stratejik Planı 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html 

• Stratejik Plan Performans Göstergeleri 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html 

• İdare Faaliyet Raporu 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html 

• ÇOMÜ Akademik Veri Yönetim Sistemi 

• https://avesis.comu.edu.tr/ 

• ÇOMÜ Proje Süreçleri Yönetim Sistemi 

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurumun genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve 

organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.) 

 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 

 

Fakültemizin araştırma-geliştirme faaliyetleri için kaynağı ÇOMÜ BAP 

birimi sağlamaktadır. Yine dış kaynaklardan da yararlanılmaktadır. Ağız ve Diş 

Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuş olup, klinik çalışma ve 

araştırma şartları altyapısı oluşturulmaya devam edilmektedir. 

 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/puko-dongusu-r71.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
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Kanıtlar: 

• ÇOMÜ Ağız ve Diş Sağlığı Araştırma Merkezi 

• https://dismer.comu.edu.tr/  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurum araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma 

stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.) 

 

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar 

 

26.04.2011 tarihli, 6225 sayılı Torba Yasa kapsamında; diş hekimliğinde 

bulunan 8 ayrı ana bilim dalı uzmanlık dalı olarak belirlenmiş; 26.04.2014 tarihli 

ve 28983 sayılı Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği 

dahilinde, Diş Hekimliğinde Uzmanlık Sınavı (DUS) ile girilen bölümlerde 

uzmanlık eğitimini başarılı bir şekilde tamamlayıp, uzmanlık tezi ve bitirme 

sınavını veren öğrencilere, ilgili dalda ‘uzman diş hekimi’ unvanı verilmektedir. 

Bahsi geçen uzman diş hekimleri Diş Hekimliği Fakültelerinde, doktor 

öğretim üyesi olarak atandıktan sonra akademik kariyerlerine devam 

edebilmektedirler. Bu Kapsamda fakültemiz başvurularını yapmış, hazırlıklarına 

başlamış, fakat Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezimizin 

ruhsatlandırılmasının gecikmesi nedeniyle uzmanlık öğrencisi alınamamıştır. 2022 

yılı için uzmanlık eğitimi öğrencisi alınması konusunda planlamalar 

yapılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 (Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile 

uyumlu doktora programı ve doktora sonrası imkanlarına ilişkin planlamalar 

bulunmaktadır.) 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

 

 Fakültemizde 2 profesör, 2 doçent, 18 doktor öğretim üyesi araştırmalarına 

devam etmektedirler. Doktora derecelerini aldıkları kurumlar ve uzmanlık 

birikimleri Öz Değerlendirme Raporumuzda analiz edilmiştir. Akademik personelin 

araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere üniversitemiz çeşitli 

birimlerinde öğretim elemanlarımıza yönelik eğitimler verilmektedir. Temel Düzey 

Uygulamalı Biyoistatistik Kursu, Deney Hayvanları Kullanım Sertifikası Kursu 

üniversitemiz birimleri tarafından düzenlenen ve öğretim elemanlarımızın katıldığı 

eğitimlerden bazılarıdır. Klinik Araştırmalar Derneği – Temel İyi Klinik 

Uygulamalar – 2021 ve Adli Diş Hekimliği Eğitimi, Sağlık Bilimleri Alanında 

https://dismer.comu.edu.tr/
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Etkili Makale Hazırlama Teknikleri eğitimleri de öğretim elemanlarımıza verilen 

eğitimlerdendir.  

 

Kanıtlar: 

• ÇOMÜ Akademik Veri Yönetim Sistemi 

• https://avesis.comu.edu.tr/ 

• 19.03.2021 Tarih 2100045200 Sayılı Yazı 

• Diş Hekimliği Fakültesi 2020 Yılı Öz Değerlendirme Raporu 

• https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/236-2020-oz-degerlendirme-

raporu.pdf 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma 

yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir.) 

 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

 

Fakültemizde kurum içi ve kurumlararası ortak çalışmalar, araştırma birimleri 

ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetleri ve 

uygulamalar yürütülmektedir. Üniversitemiz BAP birimi yaptıkları proje 

çalışmalarında öğretim elemanlarımızı desteklemektedir. Fakültemiz öğretim 

elemanlarının 2021 yılında BAP destekli yürüttükleri 4 proje bulunmakta, bunlardan 

3 tanesi devam etmektedir. Bu projeleri hem üniversitemiz hem de farklı 

üniversitelerin farklı fakültelerinde bulunan öğretim elemanlarıyla birlikte 

yürütmektedirler. Bu kapsamda yapılan projelerimiz çok disiplinli ve çok paydaşlıdır. 

Yine 2021 yılında 1 patent başvurumuz bulunmaktadır. Bunun yanında fakültemiz 

öğretim elemanları, Tıp Fakültesi ve Eğitim Fakültesi öğretim elemanlarının da 

sunduğu katkılarla editörlüğünü Prof. Dr. İlgi TOSUN’un yaptığı Türkiye Klinikleri 

Protetik Diş Tedavisi (Özel Konular)  dergisini çıkarmışlardır. 

 

Öğretim elemanlarımızın araştırma yetkinliği AVESİS, YÖKSİS ve UBYS 

üzerinden izlenmekte; yayın, atıf, proje, patent, buluş sayıları dinamik olarak takip 

edilmektedir. Bir diğer izleme aracı da Atama ve Yükseltilme Kriterleri’dir. 

Dekanlığımız, İdari Faaliyet Raporlarında ve Kurum İç Değerlendirme raporlarında 

da öğretim elemanlarımızın araştırma yetkinliğini izlemektedir. 

 

Kanıtlar: 

• ÇOMÜ Akademik Veri Yönetim Sistemi 

• https://avesis.comu.edu.tr/ 

• Türkiye Klinikleri Protetik Diş Tedavisi, Özel Konular, Diş Hekimliği 

https://avesis.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/236-2020-oz-degerlendirme-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/236-2020-oz-degerlendirme-raporu.pdf
https://avesis.comu.edu.tr/
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Eğitiminde Yenilikçi Teknolojiler, 2021 

• https://www.turkiyeklinikleri.com/journal/protetik-dis-tedavisi-ozel-

konular/456/issue/2021/7/3-0/dis-hekimligi-egitiminde-yenilikci-

teknolojiler/tr-index.html  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir.) 

 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

 

Fakültemizde araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, idari faaliyet raporu ve 

kurum iç değerlendirme raporumuzda gösterilir. Stratejik plan performans 

göstergelerimiz de yıl bazında takip edilmektedir. Bunun yanında öğretim 

elemanlarımızın performansları da AVESİS, YÖKSİS, BAPSİS, UBYS üzerinden 

izlenmektedir.  

 

Kanıtlar: 

• İdare Faaliyet Raporu 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 (Kurumun genelinde araştırma performansını izlemek ve 

değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.) 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

 

2021 yılı itibariyle 22 akademik personelimiz bulunmaktadır.2021 yılında SCI, 

SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde yayınlanan makale sayımız 11, diğer 

dergilerde yayınlanan makale sayımız 14, hakemli kongre/sempozyum bildiri 

kitaplarında yer alan yayın sayımız 15, kitap bölüm sayımız 10’dur. Fakültemiz 

öğretim elemanlarının 2021 yılında BAP destekli yürüttükleri 4 proje bulunmakta, 

bunlardan 3 tanesi devam etmektedir. Yine 2021 yılında 1 patent başvurumuz 

bulunmaktadır. 

 

Dünya çapında sağlık sektöründe hizmette; klinik mükemmellik, yenilikçilik, 

araştırma, organizasyonel liderlik ve girişimciliği örnekleyen önde gelen doktorları, 

diş hekimleri ve uzmanları ödüllendiren bir kuruluş olan Global Summits Institute 

tarafından, Periodontoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyemiz Doç. Dr. Esra ERCAN 

2021 Top-100-Doctors arasına seçilmiştir. Yine öğretim elemanlarımızdan Dr. Öğr. 

https://www.turkiyeklinikleri.com/journal/protetik-dis-tedavisi-ozel-konular/456/issue/2021/7/3-0/dis-hekimligi-egitiminde-yenilikci-teknolojiler/tr-index.html
https://www.turkiyeklinikleri.com/journal/protetik-dis-tedavisi-ozel-konular/456/issue/2021/7/3-0/dis-hekimligi-egitiminde-yenilikci-teknolojiler/tr-index.html
https://www.turkiyeklinikleri.com/journal/protetik-dis-tedavisi-ozel-konular/456/issue/2021/7/3-0/dis-hekimligi-egitiminde-yenilikci-teknolojiler/tr-index.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol-r45.html
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Üyesi Çiğdem ÇETİN GENÇ Oral ve Maksillofasiyal Bölgede Kullanılma Potansiyeli 

Olan QSM/nHAp Temelli Biyolojik İskelelerin Karakterizasyonu Ön Çalışma/2021 

çalışması ile birincilik ödülü, Dr. Öğr. Üyesi Celal GENÇ 17. Türk Ortodonti Derneği 

Uluslararası Sempozyumu “Orhan Okyay Sözlü Bildiri Yarışması/2021 birincilik 

ödülü ve Doç. Dr. Hakan EREN 17. Türk Ortodonti Derneği Uluslararası 

Sempozyumu “Orhan Okyay Sözlü Bildiri Yarışması/2021 ikincilik ödülünü 

kazanmışlardır. 

 

Kanıtlar: 

• ÇOMÜ Akademik Veri Yönetim Sistemi 

• https://avesis.comu.edu.tr/ 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/oduller-127 

 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

 

Fakültemizin toplumsal katkı süreçleriyle ilgili hedef ve performans 

göstergeleri, PUKO döngüsü bulunmaktadır. PUKO çevriminde sorumlular bellidir. 

Toplum Ağız ve Diş Sağlığı Komisyonu kurulmuş fakat 2021 yılında Covid 19 

pandemisinin etkisiyle çalışmaları sekteye uğramıştır. Fakültemiz Ağız Diş Sağlığı 

Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin açılmasıyla birlikte, halkımıza ücretsiz ağız ve 

diş bakımı yapılmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi Toplumsal Katkı Süreçleri PUKO Döngüsü 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/puko-dongusu-r71.html 

• ÇOMÜ Diş Hekimliği Fakültesi 2021-2025 Stratejik Planı 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html 

• Stratejik Plan Performans Göstergeleri 

• https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html 

• Toplum Ağız ve Diş Sağlığı Komisyonu 

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 (Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 

organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.) 

 

https://avesis.comu.edu.tr/
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/oduller-127
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/puko-dongusu-r71.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/stratejik-eylem-plani-r54.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
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D.1.2. Kaynaklar 

 

 Fakültemizin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için gerekli olan 

fiziki ve teknik donanım, Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 

açılmasıyla birlikte sağlanmış fakat yeterli değildir. Yine merkezimizdeki faaliyetleri 

yürütmek için gerekli olan insan gücü de yeterli değildir. 

 

Kanıtlar: 

• ÇOMÜ Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi 

• https://dismer.comu.edu.tr/ 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 (Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik 

planları bulunmaktadır.)  

 

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

 

Fakültemizin toplumsal katkı alanındaki hedefleri; ağız-diş sağlığı eğitimi ve 

koruyucu diş hekimliği konusunda her platformda toplumu bilgilendirmek, kreş, okul 

ve yaşlı bakım merkezlerine yönelik ağız-diş sağlığı taramaları yapmak, toplumsal 

hizmetlerde memnuniyet düzeyinin artırılmasını sağlamaktır. Ağız-diş sağlığı 

taramaları pandemi nedeniyle yapılamamıştır. Fakat merkezimize başvuran 

hastalarımıza ağız-diş sağlığı konusunda gerekli bilgilendirme akademisyenlerimiz 

tarafından yapılmaktadır.  

 

Kanıtlar: 

• ÇOMÜ Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi (2021 yılında faaliyete geçmiştir.) 

• https://dismer.comu.edu.tr/ 

 

 

 Olgunluk Düzeyi: 2 (Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 

değerlendirilmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.) 

 

 

E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

Güçlü Yönler 

 

https://dismer.comu.edu.tr/
https://dismer.comu.edu.tr/
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 Genç, dinamik ve idealist akademik kadroya sahip olmamız, preklinik ve 

fantom laboratuvarlarının tamamlanmış olması, modern ve yüksek kalite görüntüleme 

ve tedavi cihazlarının belli oranda temin edilmiş olması, Ağız ve Diş Sağlığı 

Merkezimizin açılmış olması, üniversitemiz bünyesinde bilimsel araştırma amaçlı iş 

birliğinin yapılabileceği yüksek teknoloji ürünü ekipman ve altyapıya sahip araştırma 

merkezlerinin bulunması, entegre bilgi yönetim sisteminin olması, web sayfamızda 

kalite güvence sekmemizin bulunması, kalite çalışmalarının içselleştirilmeye 

başlanmış olması, birimimizde kalite güvence komisyonumuzun oluşturulmuş olması, 

Bologna bilgi paketinin büyük ölçüde tamamlanmış olması, pandemi sürecinde 

uzaktan eğitim memnuniyetinin yüksek olması, öğretim elemanlarının ulaşılabilirliği, 

kütüphane, yemekhane, kantin gibi hizmetlerin öğrencilerin kullanımına açık olması 

güçlü yönler olarak belirlenmiştir. 

 

 Geliştirmeye Açık Yönler 

 

Kalite güvencesi çalışmalarına ilişkin altyapı oluşturulmasına rağmen kurum 

genelinde ölçme, izleme ve değerlendirme çalışmalarının tam katılımla yürütülmüyor 

olması, paydaş katılımının yetersiz olması, öğretim üyesi ve idari personel sayısının 

az olması, dersliklerin yetersizliği, fakültemizin ana üniversite yerleşkesine ve Tıp 

Fakültesine uzak olması, fakülte yerleşkemizde sosyal imkanların yetersizliği 

gelişmeye açık yönlerimizdir.  

 

 Öneriler 

 

 Fakültemiz mevcut binasının kapasitesinin arttırılması veya yeni bina inşaatının 

yapılması için proje çalışmasının başlatılması ve kaynak bulunması, öğretim üyesi 

sayısının arttırılması, idari personel ve destek personeli sayısının arttırılması, sosyal 

sorumluluk projelerinin arttırılması, uluslararası işbirliği çalışmalarının yapılması, 

kalite ve akreditasyon çalışmalarına ağırlık verilmesi ve bu kapsamda daha çok paydaş 

görüşlerine ve toplantılarına yer verilmesi, eğitim standartlarının yükseltilmesi, sosyal 

imkanların geliştirilmesi önerilerimiz arasında yer almaktadır.
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