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OZET

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu;
0z degerlendirme ¢aligmalarimizi olgunluk diizeyiyle birlikte gosteren performans izleme ve
degerlendirme g¢aligmalarimizi takip ettigimiz 6nemli bir rapordur. Son yillarda Dis Hekimligi
Fakiiltelerinin hizla artmasi sonucu olusan rekabet sartlarina uyum saglamak, egitim ve dgretimde
kaliteyi nicelik ve niteliksel olarak arttirmak, fakiiltemizin ulusal akreditasyon standartlar
rehberliginde giiclii ve gelisime agik yoOnlerini tanimasini ve iyilestirme caligmalart yapmasini
saglamak, belgelendirme, hesap verme, seffaflik, paydaslarla isbirligi, kalite glivencesi kiiltiirliniin
yayginlagsmasi ve igsellesmesini saglamak ve kurumsal akreditasyona sahip olmak amaglarryla Kalite
Giivence Komisyonu bu Birim I¢ Degerlendirme Raporunu olusturmustur.

Bu Raporda KiDR Siiriim 3.2 Olgiitleri olan Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki siireclerinde degerlendirme yapilmis olup, i¢ kalite
giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu kanitlariyla aktariimaya
calisilmistir. Hazirlanan rapor kanitlar1 arasinda Birim Kalite Giivence Politikamiz, PUKO
Dongiileri, 2024 — 2028 Stratejik Plani, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari, Kamu
Hizmet Standartlar1 Tablosu, Gorev Tanimlari, Is Akis Semalari, I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani,
Birim I¢ Kontrol Giivence Beyani, Idari Faaliyet Raporu, fakiiltemizin ¢esitli faaliyetleri
bulunmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda “Kalite Giivence ve I¢ Kontrol” sekmesinden bu
kanitlara ulasilabilmektedir. Bu kanitlardan anlasilacagi iizere fakiiltemizde kalite giivence stirecleri
icsellestirilmeye devam etmekte olup, gerekli iyilestirmeler siire¢ icerisinde imkanlar ve biitge
dahilinde gerceklestirilmektedir.

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerini
kapsamaktadir. Bu rapor Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu'nun ilgili liyeleri
tarafindan, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

ILETIiSIM BILGILERI
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Cumbhuriyet Mah. Sahilyolu Sok. No:5 Kepez/Canakkale

Telefon: +90 286 2180018-27500
e-mail: dishekimligi@comu.edu.tr
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KURUMUN TARIHSEL GELISIMI

Fakiiltemiz 27/08/2015 tarihli ve 29458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 20/08/2015 tarihli
ve 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiiltenin kurucu dekani Prof.
Dr. Hakki Engin Aksulu'dur. Daha sonraki yillarda Prof. Dr. Yiicel Acer tarafindan vekaleten
yiiriitiilen Dekanlik gorevi 04.07.2019 tarihinde Prof. Dr. Sedat Murat, 11.02.2020 tarihinde ise
Prof. Dr. {lgi TOSUN tarafindan devralmmustir. Dekanlik gérevi 30.04.2024 tarihinden itibaren
Prof. Dr. Mustafa TUNALI tarafindan vyiiriitilmektedir. Kurulusundan bu yana COMU
Terzioglu Yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden fakiiltemiz 2019 yilinin son
ceyreginde kismen, 2020 yilinda ise tamamen Kepez'de bulunan kendi fakiilte binamizda
egitim-O0gretim faaliyetlerini yiirlitmektedir. Fakiiltemizde Temel ve Klinik Bilimler Boliimleri
bulunmaktadir. Klinik Bilimler boliimiine bagh 8 (sekiz) anabilim dali mevcuttur. Akademik
kadromuzda 4 Profesér, 7 Dogent ve 12 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere Toplam 23 dgretim iiyesi
ayrica 2’si yabanci uyruklu olmak iizere 44 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. 2018-2019
egitim-0gretim doneminde 64 6grenciyle egitim hayatina baslayan fakiiltemizde 2024-2025
Egitim- Ogretim doneminde 41°i yabanci uyruklu olmak iizere toplam 459 o6grenci
bulunmaktadir.

KURUMUN MIiSYONU, ViZYONU, KALITE GUVENCE POLITiKASI, DEGERLERI,
HEDEFLERI

Misyonumuz

Universitemizin misyonu dogrultusunda; uluslararas1 diizeyde bilgi ve teknolojiler iiretebilen ve
bu iirettiklerini yasadig1 toplumla paylasan, sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda aktif olan, agiz ve
dis sagligi konusunda cagdas tedavi ve koruyucu hekimlik uygulamalarini bilen ve gerceklestiren
dis hekimleri yetistirmektir.

Vizyonumuz

Yasadig1 toplumun agiz ve dis sagligina en cagdas teknolojiler ile katkida bulunan, yenilikei,
girisimci ve evrensel degerler cercevesinde nitelikli egitim-6gretim veren, “referans alinan bir
dis hekimligi fakiiltesi” olmak.

Degerlerimiz

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina bagli olmak,

Cevreye duyarl olmak,

Bilimsel Etik ve Ahlaki degerlere bagli olmak,

Nitelikli egitim ve saglik hizmetleri sunmak,

Bilimsel gelismelerin yakin takipgisi olmak,

Uluslararasi diizeyde 6zgiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

Kalite Giivence Politikamiz

Kurumsal degerlerimizi yansitan misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda, gelisen
teknolojinin destegi ve giincel bilgiler ile donanmuis, egitim programlarinda ve arastirmalarinda
gelecegin dis hekimlerini ve uzman hekimlerini yetistiren, lilkemizin bilimsel ve akademik
gelisimine katki saglayan bir fakiilte olmay1 hedeflemekteyiz.

Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

Al Kalite odakli, 6grenci merkezli egitim-6gretim anlayis1 ile ¢ok yonlii dis hekimleri
yetistirmek



H1.1 Ogrencilere yonelik rehberlik, danismanlik ve kariyer faaliyetlerini gelistirmek
H1.2 Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimlerini saglayacak faaliyetleri arttirmak
H1.3 Egitim-6g8retim faaliyetleri i¢in fiziksel ve akademik alt yapiy1 giiclendirmek

A2 Nitelikli Ar-Ge faaliyetleri ile bilime katkida bulunmak

H2.1 Akademik personelin aragtirma performansini iyilestirmek ve bilimsel arastirma
ciktilarini arttirmak
H2.2 Bilimsel arastirma alt yapisini olusturmak ve gelistirmek

A3 Toplum ve ¢evre yararina yapilan faaliyetleri arttirmak
H3.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini arttirmak
A4 Kalite kiiltiiriinli ve kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek

H4.1 Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek
H4.2 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Fakiiltemiz kurumsal faaliyetlerini 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na gore Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda, dekan ve iki dekan yardimcisiyla
yuriitmektedir. Bu y1l dekan yardimcilar1 goérev tanimlarinda degisiklige gidilmis olup, dekan
yardimcilarindan biri Lisans Egitimi diger1 Uzmanlik Egitimi ve Kalite Giivence ve
Akreditasyon stireglerini yiiriitmekle gorevlendirilmistir. Uzmanlik 6grencilerinin artmast
nedeniyle egitim komisyonu Lisans Egitim Komisyonu ve Uzmanlik Egitim Komisyonu olarak
yeniden olusturulmustur. Akreditasyon hazirlik siireclerine yonelik Ar-Ge Komisyonu ve
Uluslararasilasma Komisyonu kurulmustur. Komisyonlarin c¢alisma usul ve esaslarinin
belirlenmesine yénelik calismalara baslanmistir. 2023 yili ekim aymda Universitemiz
Senatosunca kabul edilen Sosyal Transkript Yonergesi geregince Sosyal Transkript Is Akis
Semasi olusturulmus ve akademik danigsmanlara gonderilmistir.

Universitemiz ~ Stratejik Plan’’nin  yenilenmesi  dogrultusunda 2023 yili  sonunda
paydaslarimizin goriisleri alinarak SWOT analizimiz yapilmis, misyon ve vizyonumuz gozden
gecirilerek 2024-2028 Dis Hekimligi Stratejik Plani olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.1.1.1.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/12168 _dis-gt-02-lisans-egitimi-
ve.pdf

(2)A.1.1.2.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/11529 dis-gt-03-uzmanlik-
egitimi.pdf

(2)A.1.1.3. https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html

(2)(3)A.1.1.4.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/68587 dhf-ia-21-sosyal-
transkript-b.pdf

(3)(4)A.1.1.5. https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/605-564-swot-analizi-matrisi.pdf

(3)(4)A.1.1.6.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/739-2024-2028-dis-hekimligi-
fakultesi-stratejik-plani.pdf
(3)(4)A.1.1.7.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/86616_2024-temmuz-stratejik-
plan-iz.pdf



https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/12168_dis-gt-02-lisans-egitimi-ve.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/12168_dis-gt-02-lisans-egitimi-ve.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/11529_dis-gt-03-uzmanlik-egitimi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/11529_dis-gt-03-uzmanlik-egitimi.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/68587_dhf-ia-21-sosyal-transkript-b.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/68587_dhf-ia-21-sosyal-transkript-b.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/605-564-swot-analizi-matrisi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/739-2024-2028-dis-hekimligi-fakultesi-stratejik-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/739-2024-2028-dis-hekimligi-fakultesi-stratejik-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/86616_2024-temmuz-stratejik-plan-iz.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/86616_2024-temmuz-stratejik-plan-iz.pdf

(3)(4)A.1.1.8. https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/58883 .pdf
(3)(4)A.1.1.9.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95594 2024-yili-birim-faaliyet-
rap.pdf

(3)(4)A.1.1.10.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/54866_2024-yili-
ozdegerlendirme.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde kalite giivence c¢alismalarinin 6neminin kavranmasi i¢in, Tip Fakiiltesi
akreditasyon ¢alismalarinda liderlik yapmis olan dgretim iiyemiz Prof. Dr. Ozlem YAYINTAS
Kalite Giivence ve Akreditasyon Komisyonu toplantisina davet edilerek siirecle ilgili kendisinin
deneyimleri hakkinda bilgi alinmistir. Kalite giivence stire¢lerinde 6grenci temsiliyetinin dnemi
nedeniyle hem uzmanlik hem de lisans 6grencilerimizin temsilci sayist arttirilmistir. Ayrica
Rektorliigiimiiz biinyesinde Ogrenci Senatosu kurulmus olup fakiiltemizi temsilen bir
ogrencimiz gorevlendirilmistir.

Paydaslarimizin web sitemizdeki bilgilere daha rahat ulagabilmeleri ve daha sade bir goriiniime
sahip olmasi adina web sitemiz gilincellenmistir.

Uzmanlik Egitim Yonetim Sistemi’nin akademik personel ve 6grencilerin de kullanimina
acilacak olmasi sebebiyle sistemi tanitict egitim diizenlenmistir. Uzmanlik Egitim komisyonu
kurulmus ve uzmanlik 6grencilerine yonelik memnuniyet anketi diizenlenmistir.

Bu y1l klinik 6ncesi donem ve klinik donem lisans 6grencilerimize ayr1 degerlendirme anketleri
diizenlenmistir. Ayrica 6grenci temsilcileriyle de toplantilar yapilarak yasadiklari sikintilar,
goriis ve oOnerileri alinmistir. Bu dogrultuda gerekli iyilestirme c¢alismalari planlanmistir.
Toplantilarin her ay diizenli olarak yapilmasina karar verilmistir.

Fakiiltemiz Beyaz Onliik Giyme Toreni’nde cesitli alanlarda basar1 gdsteren ogretim
iiyelerimizden Dog. Dr. Berkant SEZER, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BULDUR, Dr. Ogr. Uyesi
Oznur SARIYILMAZ’a Tesekkiir Belgesi, Yiiksekdgretim Yerlesme Sinavi sonucunda yiiksek
yerlesme puanina sahip 6 6grencimize de TEMA Vakfi araciligiyla yapilan fidan bagisi
belgeleri takdim edilmistir. Mezuniyet Toreni’nde ise, fakiiltemizin engelsiz bayrak
odiillerinden “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde Turuncu Bayrak 6diiliinii kazanmasinda
emegi bulunan Engelli Birim Koordinatorlerimiz Dog. Dr. Burak CARIKCIOGLU ve Dr. Ogr.
Uyesi Irem EREN’e, Lisans Egitimine yaptig1 katkilardan dolayr Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
BULDUR’a, Bilimsel Aragtirma Projelerine yaptig1 katkilardan dolay1 Dr. Ogr. Uyesi Oznur
SARIYILMAZ’a, Fakiilte Temsilcisi olarak yaptig1 ¢aligmalardan dolay1 Dt. Ibrahim Onur
KUSKU’ya tesekkiir plaketleri takdim edilmistir. Kalite Giivence ¢aligmalar1 kapsaminda da
Rektdriimiiz tarafindan Dr. Ogr. Uyesi Riiya SESSIZ’e Toplumsal Katki Odiil Belgesi, Dr. Ogr.
Uyesi Mehmet Buldur’a Egitim Ogretim Kalite Odiil Belgesi, Prof. Dr. Hakan EREN’e
Damigma Kurulu Uyeligi Tesekkiir Belgesi, dogentlik ve profesdrliik unvanlarmni alan akademik
personelimize ise Dogentlik ve Profesorliik Belgeleri takdim edilmistir.

Kanutlar:

(2)(3)A.1.2.1.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/kalite-guvence-toplantisi-
gerceklestirildi-14-ekim-2024-577

(3)(4)A.1.2.2. https://dishekimligi.comu.edu.tr/

(4)A.1.2.3.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95787 2024-yili-uzmanlik-
ogrenc.pdf



https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/58883_.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95594_2024-yili-birim-faaliyet-rap.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95594_2024-yili-birim-faaliyet-rap.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/54866_2024-yili-ozdegerlendirme.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/54866_2024-yili-ozdegerlendirme.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/kalite-guvence-toplantisi-gerceklestirildi-14-ekim-2024-577
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/kalite-guvence-toplantisi-gerceklestirildi-14-ekim-2024-577
https://dishekimligi.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95787_2024-yili-uzmanlik-ogrenc.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95787_2024-yili-uzmanlik-ogrenc.pdf

(4)A.1.2.4.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/785-2023-2024-klinik-oncesi-
egitim-donemi-degerlendirm.pdf

(4)A.1.2.5.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/787-2023-2024-klinik-egitim-
donemi-degerlendirme-anket.pdf

(3)(4)A.1.2.6.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-temsilcileri-toplantisi-
gerceklestirildi-6-01-2025-654

(3)A.1.2.7.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemizin-beyaz-onluk-giyme-toreni-
gerceklestirildi-2024-2025-626

(3)A.1.2.8.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/dis-hekimligi-fakultesi-2023-2024-
egitim-ogretim-yili-mezuniyet-toreni-gerceklestirildi-526

(3)A.1.2.9.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/dis-hekimligi-fakultesi-kalite-guvence-ve-
lyilestirme-ziyareti-ve-akademik-yukseltme-belge-takdimi-505

Olgunluk Diizeyi: 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirintin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz 6grenci ve akademik personelinin sayis1 artmakta olup hem derslik ve laboratuvar
kapasitelerimiz hem de klinik iinit kapasitelerimiz yetersiz kalmaktadir. Bu durum iki yildir
ongoriilmekte ve bu dogrultuda planlamalar yapilmaktadir. Fakat mevcut sartlar nedeniyle
hayata gecirilememektedir.

Fakiiltemizde kullanimda olan ii¢ binadan A blok tadilat1 tamamlanarak 2024 yil1 basinda idari
personellere tahsis edilmis, B ve C blokta ise egitim ve saglik hizmetleri verilmekte ayrica
akademik personel ¢alisma odalar1 da bulunmaktadir. B bloktaki idari personel odalarinin
bosaltilmasiyla birlikte kii¢iik bir konferans salonu, 6grenci ¢alisma alani, uzmanlik 6grencileri
caligma alani, toplant1 salonu olusturulmustur. Bu y1l misyon, vizyon ve stratejik planimiz da
giincellenmis ve bir arastirma laboratuvar1 kurulmasi karar1 alinmistir. Bu dogrultuda bir
giidiimlii proje hazirlanarak Arastirma Laboratuvari kurulmasi planlanmis, laboratuvar alani
yapisal olarak hazirlanmaktadir.

Yerleskemizde bulunan ve kullanima uygun olmayan prefabrik binanin kaldirilmasi planlanmis
fakat biitge yetersizligi nedeniyle hayata gecirilememistir. Fantom ve preklinik laboratuvarlari
tadilattan gecirilmistir.

Egitim O6gretim alaninda, gecen yil Resmi Gazete’de yayimlanan Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne uygun olarak dgretim planlari olusturulmus ve 2024
kayith 6grencilerimizle birlikte uygulanmaya baglanmistir. Ayrica uzmanlik 6gretim planlart da
biitlin donemleri kapsayacak sekilde yeniden yapilandirilmisti. Bu yil Sosyal Transkript
Uygulamas1 baglatilarak 6grencilerimize bagvurmalar: halinde katildiklar1 sosyal, sportif,
sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler icin Sosyal Transkript Belgesi olusturulmustur.
Akreditasyon calismalari i¢in egitim-0gretim, 6lgme-degerlendirme, geribildirim verme gibi
siregleri takip edebilecegimiz bir otomasyon sistemine ge¢mek planlanmistir. Fakiiltemiz
dgretim planmnin takibine uygun olmayan Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nin Dis Hekimligi
Fakiiltesi 6gretim planina uygun olarak yapilandirilmasi ¢caligmalarina baglanmistir.

Kanitlar:
(3)(4)A.1.3.1. E-2400333730 Sayil1 Arastirma Laboratuvari tadilati hk. Yazi

(3)(4)A.1.3.2.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/739-2024-2028-dis-hekimligi-
fakultesi-stratejik-plani.pdf
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https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/dis-hekimligi-fakultesi-kalite-guvence-ve-iyilestirme-ziyareti-ve-akademik-yukseltme-belge-takdimi-505
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/dis-hekimligi-fakultesi-kalite-guvence-ve-iyilestirme-ziyareti-ve-akademik-yukseltme-belge-takdimi-505
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/739-2024-2028-dis-hekimligi-fakultesi-stratejik-plani.pdf

(3)(4)A.1.3.3.19.09.2024 Tarihli Egitim Komisyonu 1 Sira No’lu Karar1 (Fantom ve Preklinik
Laboratuvarlarinin tadilati hk.)

(3)(4)A.1.3.4.2024/1 Toplant1 Say1l1 4 Sira No’lu Fakiilte Kurulu Karar1 (Lisans Ogretim Plani)

(3)(4)A.1.3.5.2024/4 Toplant1 Sayil1 2 Sira No’lu Fakiilte Kurulu Karar1 (Uzmanlik Ogretim
Plani)

(3)A.1.3.6.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/771-ogrenci-akademik-
danismanligi-ve-sosyal-transkript.pdf
(3)A.1.3.7.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/68587 dhf-ia-21-sosyal-transkript-
b.pdf

(3)A.1.3.8.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/depad-akreditasyonu-calismalari-
kapsaminda-keyps-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi-64 1

Olgunluk Diizeyi: 4 (Amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiilte i¢ kalite giivence mekanizmalarinin yiriitiilmesinde akademik ve idari tiim personelin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmistir. Bu yil akreditasyon ¢alismalarina hazirlik olmast
adina yeni komisyonlar kurulmus ve “komisyon calisma usul ve esaslar1” {izerinde
calistimaktadir. Fakiiltemizin ¢alismalar1 6 aylik Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporlarinda, Idari Faaliyet Raporu’nda ve Ozdegerlendirme Raporu’nda yer almaktadir.
Paydas goriisleri de alinarak iyilestirme siireclerimiz devam etmektedir.

Kanutlar:

(3)A.1.4.1.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/gorev-tanimlari-69

(3)A.1.4.2.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
(4)A.1.4.3.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/86616_2024-temmuz-stratejik-plan-
iz.pdf

(4)A.1.4.4.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/58883 .pdf
(4)A.1.4.5.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95594 2024-yili-birim-faaliyet-
rap.pdf

(4)A.1.4.6.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/54866_2024-yili-
ozdegerlendirme.pdf

(4)A.1.4.7.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/758-2024-1-ic-paydas-toplanti-
tutanagi.pdf

(4)A.1.4.8. https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/00878 dis-paydas-tutanak.pdf
(4)A.1.4.9.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/34261 ogrenci-temsilcisi-kasim-
t.pdf

(4)A.1.4.10.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/kepez-kent-konseyi-fakultemizi-ziyaret-
etti-620

Olgunluk Diizeyi: 4 (I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/depad-akreditasyonu-calismalari-kapsaminda-keyps-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi-641
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/depad-akreditasyonu-calismalari-kapsaminda-keyps-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi-641
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/gorev-tanimlari-69
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/86616_2024-temmuz-stratejik-plan-iz.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/86616_2024-temmuz-stratejik-plan-iz.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/58883_.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95594_2024-yili-birim-faaliyet-rap.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95594_2024-yili-birim-faaliyet-rap.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/54866_2024-yili-ozdegerlendirme.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/54866_2024-yili-ozdegerlendirme.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/758-2024-1-ic-paydas-toplanti-tutanagi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/758-2024-1-ic-paydas-toplanti-tutanagi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/00878_dis-paydas-tutanak.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/34261_ogrenci-temsilcisi-kasim-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/34261_ogrenci-temsilcisi-kasim-t.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/kepez-kent-konseyi-fakultemizi-ziyaret-etti-620
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/kepez-kent-konseyi-fakultemizi-ziyaret-etti-620

Fakiiltemiz web sayfasi sade ve bilgiye rahat ulasilabilmesi adina yeniden diizenlenmistir.
Egitim sekmesi lisans ve uzmanlik egitimi olmak iizere ikiye ayrilmis, arastirma sekmesi
eklenmistir. Ogrenciler, hastalar, arastirmacilar ve mezunlar i¢in yeni sekmeler olusturulmustur.
Fakiiltemizin Tiirkce ve Ingilizce web sayfalarinda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda giincel ve dogru bilgiler kamuoyuna sunulmaktadir. Web sayfasinin ve sosyal
medya hesaplarinin giincel tutulmasi i¢in sorumlu personelimiz belirlenmistir. Web sayfasi
sorumlularimiz, web sayfasi iceriginin giincel kalmasini, duyurularin yapilmasini, fakiiltemizin
yapmis oldugu etkinliklerin haberlerinin yayinlanmasini, kalite siirecleri kapsaminda yapilan
analizlerin ve raporlarin yaymlanmasini, akademik ve idari personel iletisim bilgilerinin
giincellenmesini ve tiim bu belgelerin giivenilir bir sekilde saklanmasini saglamaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik adina fakiiltemizin yillik degerlendirme
raporlari, paydaslarimiza uyguladigimiz anket sonuclar1 web sitemizde giincel haliyle
yayimlanmaktadir. Bunun yaninda e-posta, 7/24 veya CIMER araciligiyla yapilan basvurular
da en kisa siirede cevaplanmakta ve gereken iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar:

(3)(4)A.1.5.1. https://dishekimligi.comu.edu.tr/
(3)A.1.5.2.dishekimligi@comu.edu.tr
(3)A.1.5.3. https://kampus724.comu.edu.tr/index

Olgunluk Diizeyi: 4(Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Paydas goriisleri dogrultusunda yapilan SWOT analizi sonrasit fakiiltemizin 2024-2028
Stratejik Plani, misyon ve vizyonu giincellenmis ve web sayfamizda paylasiimistir.
Fakiiltemizin kalite giivence politikasi ile iiniversitemizin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, uluslararasilasma, siirdiiriilebilirlik ve yonetim sistemi kalite politikalarina da
web sitemizden ulasilabilmektedir. Dis Hekimligi Stratejik Plan1 da bu politikalar
dogrultusunda olusturulmustur. Ogrencilerimiz oryantasyon egitimlerinde kalite giivence
siireclerimiz ve politikalarimizla ilgili bilgilendirilmektedir.

Hem personelimiz hem de 6grencilerimiz politikalarimiz dogrultusunda arastirma, toplum
hizmeti, sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler gibi ¢alismalara yoOnlendirilmekte, egitim
programimiz bu dogrultuda diizenlenmektedir.

Kanutlar:

(3)A.2.1.1.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/kalite-guvencesi-politikasi-r49.html

(3)A.2.1.2.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/737-misyonumuz-vizyonumuz.pdf

(3)A.2.1.3.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/1 -sinif-ogrencilerimize-yonelik-
oryantasyon-egitimi-duzenlendi-565

(3)A.2.1.4.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademisyenleri-teknopark-
ile-bulustu-444

(3)A.2.1.5.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-hayat-boyu-ogrenme-haftasi-
etkinliklerine-katildi-511

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.)


https://dishekimligi.comu.edu.tr/
mailto:dishekimligi@comu.edu.tr
https://kampus724.comu.edu.tr/index
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plani iiniversitemizin stratejik plani dogrultusunda i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak, ayni zamanda 6nceki stratejik planimiz da degerlendirilerek
hazirlanmistir. Planda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite kiiltiirii ve
kurumsal aidiyet alanlarinda 4 ama¢ ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 8 hedef
belirlenmigtir. Stratejik plan gergeklesmeleri 6 aylik periyotlarda izlenmektedir.

Fakiiltemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedeflerimiz raporun “Kurum
Hakkinda Bilgiler” kisminda belirtilmistir. Hedeflerimize ulasabilmek icin; 6gretim elemani
sayist ve derslik-laboratuvar-klinik kapasitelerinin arttirilmasi, akademik danigmanlik ve
kariyer faaliyetlerinin arttirilmasi, 6grencilerin sosyal-kiiltiirel-sportif-bilimsel etkinliklere ve
sosyal sorumluluk faaliyetlerine katiliminin tesvik edilmesi, 6grenci degisim programlari
hakkinda gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi, bir arastirma laboratuvarinin kurulmasi, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim ve arastirma alanlarinda hizmet i¢i egitimler almasi, fakiiltenin
paydaslariyla bir araya gelmesi 6nem tasimaktadir.

Kanutlar:

(3)A.2.2.1.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/739-2024-2028-dis-hekimligi-
fakultesi-stratejik-plani.pdf
(4)A.2.2.2.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/86616_2024-temmuz-stratejik-plan-
iz.pdf

(4)A.2.2.3.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/58883 .pdf

(4)A.2.2.4.https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-yapildi-
r355.html

(4)A.2.2.5.https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-yapildi-
r356.html

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.)

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiltemiz 2024-2028 Stratejik Plan’nda hedeflerimize ulasabilirligimiz belirledigimiz 30
performans gostergesiyle 6 aylik periyotlarda 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Izleme ve
degerlendirme raporlar1 web sayfamizda paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz Stratejik Plan1 performans gostergeleri 2024 gerceklesmelerine baktigimizda;
Dekanlik ve Baghekimlik yardimcilig1 gorevine getirilen 6gretim tiyesi sayisi arttigindan dolay1
danisman bagina diisen 6grenci sayisinda artis olmus ve hedef tutturulamamistir. Akademik
danismanlik hizmetlerinden memnuniyet oran1 8lgiilememistir. Ozel Sektorde Kariyer, Kariyer
Portallari, Uzmanlik Yolculugunda Tecriibeler ve Tavsiyeler ile Kamuda Kariyer konularinda
farkli tarihlerde kariyer faaliyetleri diizenlenmistir. Akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 135, proje destegi alan Ogrenci sayist 2, Erasmus Plus
kapsaminda degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi da 4 olarak gerceklesmistir.

Uzmanlik 6grenci saymmiz kirk dorde ulagsmig fakat iki anabilim dalimiz yetkilendirme
alamadigindan uzmanlik 6grencisi baglatilamamistir. Derslik ve dental {init kapasitelerimiz
yetersiz olmakla birlikte, fakiilte binamizin sartlar1 geregi kisa vadede kapasite
arttirilamamaktadir. Ilerleyen doénemler igin planlamalar yapilmaktadir. Literatiir Taramasi,
TUBITAK ve TUSEB projeleri hakkinda bilgilendirme, ilkyardimci Sertifikasi, CPR, KEYPS
ve diger destek egitimleri bu yil akademik ve idari personellerimize verilen hizmet igi
egitimlerdir.
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2024 yilinda 6gretim elemanlarimiz gesitli bilimsel etkinliklerde 38 bildiri sunmusglardir.
Ogretim elemanlarimizin fakiiltemiz adresli WOS ta indekslenen bilimsel yayin sayis1 31, Q1-
Q2 yayin sayist 25, WOS’ta aldiklar atif sayis1 176 olarak gergeklesmistir. Bu yil gerceklesen
on alt1 projeden dokuzu tamamlanmustir.

Toplumsal hizmet alaninda Canakkale’de Yasayan Bir Grup Ozel Gereksinimli Bireyde Agiz
Hijyen Aligkanliklarinin Uygulanabilirligi ve Aktarimi ile Agiz Sagliginin Degerlendirilmesi”
projesi tamamlanmis, COMU Dardanos Cocuklar Evi Kres ve Anaokulu’nda, 4-5 yas
araligindaki ¢ocuklara yonelik dis sagligi muayenesi gerceklestirilmis ve agiz — dis saghigi ile
ilgili bilgilendirmeler yapilmistir. Toplumsal farkindalik yaratma adina COMU Kent Fest ve
Hayat Boyu Ogrenme Haftas1 Etkinliklerine katilim saglanmustir.

Kurum kiiltiiriiniin ~ gelismesi icin Beyaz Onliik Giyme ve Mezuniyet Torenleri
gergeklestirilmistir. Ayrica 22 Kasim Dis Hekimligi Giinii kapsaminda o6zel etkinlik
diizenlenerek, hekimlerimiz ve 6grencilerimiz arasindaki bagin pekigmesi saglanmistir.

Kanitlar:
(4)A.2.3.1.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/86616_2024-temmuz-stratejik-plan-
iz.pdf

(4)A.2.3.2.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/58883 .pdf

(3)A.2.3.3.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/oguzhan-altin-kariyer-planlama-dersinin-
konugu-oldu-643

(3)A.2.3.4.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/mezunlarimiz-kariyer-planlama-dersine-
konuk-oldu-633

(3)A.2.3.5.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/iskur-is-ve-meslek-danismanlari-kariyer-
planlama-dersine-konuk-oldu-621

(3)A.2.3.6.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-kariyer-soylesisi-uzmanlik-
yolculugunda-tecrubeler-ve-tavsiyeler-592

(3)A.2.3.7.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/canakkale-agiz-ve-dis-sagligi-merkezi-
bashekimi-sn-arzu-uygun-sezen-kariyer-planlama-dersine-konuk-0-431

(3)A.2.3.8.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/literatur-taramasi-konulu-cevrimici-
egitim-gerceklestirildi-437

(3)A.2.3.9.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/tubitak-ve-tuseb-projeleri-hakkinda-
bilgilendirme-toplantisi-yapildi-609

(3)A.2.3.10.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/cpr-kardiyopulmoner-resusitasyon-
egitimi-verildi-546

(3)A.2.3.11.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/depad-akreditasyonu-calismalari-
kapsaminda-keyps-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi-641

(3)A.2.3.12.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/comu-dardanos-cocuklar-evi-kres-ve-
anaokulunda-dis-sagligi-taramasi-yapildi-619

(3)A.2.3.13.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/ozel-egitim-gereksinimi-olan-
ogrencilerin-bu-proje-ile-agiz-sagligi-egitimi-destekleniyor-435

(3)A.2.3.14.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-comu-kent-fest-
etkinliklerine-katildi-580
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/86616_2024-temmuz-stratejik-plan-iz.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/86616_2024-temmuz-stratejik-plan-iz.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/58883_.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/oguzhan-altin-kariyer-planlama-dersinin-konugu-oldu-643
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/oguzhan-altin-kariyer-planlama-dersinin-konugu-oldu-643
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/mezunlarimiz-kariyer-planlama-dersine-konuk-oldu-633
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/mezunlarimiz-kariyer-planlama-dersine-konuk-oldu-633
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/iskur-is-ve-meslek-danismanlari-kariyer-planlama-dersine-konuk-oldu-621
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/iskur-is-ve-meslek-danismanlari-kariyer-planlama-dersine-konuk-oldu-621
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-kariyer-soylesisi-uzmanlik-yolculugunda-tecrubeler-ve-tavsiyeler-592
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-kariyer-soylesisi-uzmanlik-yolculugunda-tecrubeler-ve-tavsiyeler-592
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/canakkale-agiz-ve-dis-sagligi-merkezi-bashekimi-sn-arzu-uygun-sezen-kariyer-planlama-dersine-konuk-o-431
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/canakkale-agiz-ve-dis-sagligi-merkezi-bashekimi-sn-arzu-uygun-sezen-kariyer-planlama-dersine-konuk-o-431
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/literatur-taramasi-konulu-cevrimici-egitim-gerceklestirildi-437
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/literatur-taramasi-konulu-cevrimici-egitim-gerceklestirildi-437
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/tubitak-ve-tuseb-projeleri-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-609
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/tubitak-ve-tuseb-projeleri-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-609
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/cpr-kardiyopulmoner-resusitasyon-egitimi-verildi-546
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/cpr-kardiyopulmoner-resusitasyon-egitimi-verildi-546
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/depad-akreditasyonu-calismalari-kapsaminda-keyps-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi-641
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/depad-akreditasyonu-calismalari-kapsaminda-keyps-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi-641
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/comu-dardanos-cocuklar-evi-kres-ve-anaokulunda-dis-sagligi-taramasi-yapildi-619
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/comu-dardanos-cocuklar-evi-kres-ve-anaokulunda-dis-sagligi-taramasi-yapildi-619
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/ozel-egitim-gereksinimi-olan-ogrencilerin-bu-proje-ile-agiz-sagligi-egitimi-destekleniyor-435
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/ozel-egitim-gereksinimi-olan-ogrencilerin-bu-proje-ile-agiz-sagligi-egitimi-destekleniyor-435
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-comu-kent-fest-etkinliklerine-katildi-580
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-comu-kent-fest-etkinliklerine-katildi-580

(3)A.2.3.15.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-hayat-boyu-ogrenme-haftasi-
etkinliklerine-katildi-511

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Tiim idari ve akademik personelimiz ile dgrencilerimiz {iniversitemiz entegre Bilgi Yonetim
Sistemini (UBYS) aktif olarak kullanmaktadir. Akademik personelimizin yapmis oldugu
calismalara ve projelere AVESIS ve BAPSIS iizerinden ulasilabilmektedir. Ayrica birimimizin
ve personellerimizin kurumsal e-posta adresleri bulunmakta, ¢alismalarimizi ve
dokiimanlarimiz1 buradan rahatlikla paylasabilmekteyiz. Web sayfamizda da paydaslarimizla
kurumsal bilgilerimizi, duyurularimizi giincel olarak paylasmaktayiz. Ayrica 6grenci kayit, ders
ve smav islemleri de UBYS’ne entegre bir sekilde takip edilmektedir. Raporlarimizda
kullandigimiz verilere bu sistemlerden rahatlikla ulasabilmekteyiz. Bu yil farkli paydaslarin
istedigi alana rahatlikla ulasabilmesini saglamak i¢in web sitemizi giincellemis bulunmaktayiz.
Ayrica UBYS’ye entegre dgrenci bilgi sistemi kismini Dis Hekimligi Ogretim Programi’na
uyumlu hale getirmek icin ¢alismalara baslamis bulunmaktayiz.

Universitemizdeki bilgi yonetim sistemi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan izlenmekte
olup birimlerden gelen talepler ve sikayetler de UBY S Destek Birimi tarafindan degerlendirilip
gerekli yilestirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz web sitesinde belgeler Kisisel Verileri Koruma
Kanunu’na uygun olarak paylasilmakta, gizlilik ve giivenlige dikkat edilmektedir.

Kanitlar:

@)(5)A.3.1.1.https://ubys.comu.edu.tr/
(3)(4)A.3.1.2.https://avesis.comu.edu.tr/
(3)(4)A.3.1.3.https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
(4)(5)A.3.1.4.https://destek.comu.edu.tr/kategori/e-posta
(3)(4)A.3.1.5.https://dishekimligi.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 5 (Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan Kaynaklarinin Yénetimi stratejileri kurumumuz Personel Daire Baskanligi ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve
iiniversite senatosunca belirlenen atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
Rektorliigimiiz ve Genel Sekreterligimizce yapilmaktadir. Fakiiltemizde insan kaynaklar
yonetimine iligkin tanimli kurallar ve siirecler mevzuat cergcevesinde yerine getirilmektedir.
2024 yili sonu itibariyle sekiz anabilim dalimizda gorevli 23 6gretim {iyemiz ile dekanlik ve
anabilim dallarinin idari iglerini yiiriiten Fakiilte Sekreteriyle birlikte 10 idari personelimiz
bulunmaktadir. Stratejik planimizda hedefledigimiz 23 6gretim elemani sayisina ulasilmis fakat
hedeflenen 47 uzmanlik 6grencisi sayisina ulagilamamis 44 uzmanlik 6grencisi alinabilmistir.

Bu y1l fakiiltemiz personeline Literatiir Taramasi, Calisan Haklar1 ve Mobbing, Tehlikeli Madde
Farkindaligi, Hastane Enfeksiyonlari, Afet ve Acil Durum, Is Saghg ve Giivenligi, Tibbi Atik
Yonetimi, Radyasyon Giivenligi, CPR, Istenmeyen Olay Bildirimi, Temel Yangin, TUBITAK
ve TUSEB Projeleri, Akreditasyon Hazirhk Calismalart kapsaminda KEYPS egitimleri
diizenlenmistir. Ayrica klinik donem &grencilerimize Dis Uniti Cihazlarmin kullanimina
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https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-hayat-boyu-ogrenme-haftasi-etkinliklerine-katildi-511
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-hayat-boyu-ogrenme-haftasi-etkinliklerine-katildi-511
https://ubys.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://destek.comu.edu.tr/kategori/e-posta
https://dishekimligi.comu.edu.tr/

yonelik egitim diizenlenmistir. Fakiiltemize yeni baslayan uzmanlik ve lisans 6grencilerimize
hem fakiilte hem de kiitiiphane kullanimina yonelik oryantasyon yapilmigtir. Bunun yaninda
A.1.2. Liderlik baghgr altinda belirtildigi gibi cesitli alanlarda basar1 gosteren fakiiltemiz
ogretim elemanlarina tesekkiir belge ve plaketleri takdim edilmistir.

Kanutlar:

(4)A.3.2.1.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95594 2024-yili-birim-faaliyet-
rap.pdf

(3)A.3.2.2.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/hizmet-ici-egitimler-9 1

(3)A.3.2.3.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/oryantasyon-personel-93

(3)A.3.2.4.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-
oryantasyon-egitimi-duzenlendi-565

(3)A.3.2.5.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-uzmanlik-ogrencilerine-comu-
kutuphanesi-ile-ilgili-egitim-verildi-584

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemizde verilen bir¢cok finansal hizmet (yemek, 6zel giivenlik, servis kiralama, bakim-
onarim, tiiketim malzemeleri, elektrik, su, yakit giderleri vb.) liniversitemiz daire baskanliklar
tarafindan karsilanmaktadir. Fakiiltemizin biitcesi kisithdir. Daire baskanliklarinin
karsilayamadigi bazi mal ve hizmet alimlari, personel giderleri, yolluklar fakiiltemiz
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri
kanaliyla bilimsel projeleri i¢in ddenek alabilmektedir. Bu yil projeler i¢in alinan toplam
O0denek miktar1 4.622.469,52 TL (2024 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu S.19) olarak gergeklesmistir.

Kanitlar:
(3)A.3.3.1.Daire Bagkanliklarina gonderilen talep yazilar1 (Fiziksel Belge)
(4)A.3.3.2.https://arastirma.comu.edu.tr/

(4)A.3.3.3.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95594 2024-yili-birim-faaliyet-
rap.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemiz yonetim ve idari birimlerin yapisina iliskin is akis silire¢leri tanimlanmais olup seftaf
bir yonetim anlayisiyla web sayfasinda yayimlanmaistir. Fakiilte web sitesinde yer alan orgiitsel
yap1 ve siirece dahil olan akademik ve idari insan kaynagi unvan ve gorev tanimlar1 seffaf bir
sekilde belirtilmistir. Fakiiltemizin akademik/idari/destek insan kaynaklarinin ¢aligma kural ve
sartlarina uygun olarak gorev yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeleri icin web sayfamizda
gorev tanimlar1 bulunmaktadir. Siireclerle ilgili PUKO dongiilerimiz de hazirlanmis ve web
sayfamizda ilan edilmistir. Bunun yaninda fakiiltemizde ¢esitli komisyonlar kurulmus olup,
kendi gorev alanlariyla ilgili kararlar1 almakta ve dekanliga bildirmektedirler. Anabilim
dallarimiz da kendi kurul kararlarini alarak dekanligimiza bildirmektedir. Fakiiltemiz siire¢
yonetiminin en Onemli ayagi Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’dur. Fakiiltemizi
ilgilendiren bir¢ok konu Fakiilte Yonetim Kurulu’nda karara baglanir.

Kanutlar:
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95594_2024-yili-birim-faaliyet-rap.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95594_2024-yili-birim-faaliyet-rap.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/hizmet-ici-egitimler-91
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/oryantasyon-personel-93
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-egitimi-duzenlendi-565
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-egitimi-duzenlendi-565
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-uzmanlik-ogrencilerine-comu-kutuphanesi-ile-ilgili-egitim-verildi-584
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-uzmanlik-ogrencilerine-comu-kutuphanesi-ile-ilgili-egitim-verildi-584
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95594_2024-yili-birim-faaliyet-rap.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95594_2024-yili-birim-faaliyet-rap.pdf

(2)A.3.4.1.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/yazi-isleri-is-akisi-174

(2)A.3.4.2.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/ogrenci-isleri-is-akislari-176
(2)A.3.4.3.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/uzmanlik-isleri-is-akislari-175
(2)A.3.4.4.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/muhasebe-is-akislari-177
(2)A.3.4.5.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/gorev-tanimlari-69

(2)A.3.4.6.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/puko-dongusu-r71.html
(3)A.3.4.7.Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 (Fiziksel Belge)
(3)A.3.4.8.Komisyon ve Anabilim Dali Kurul Kararlar1 (Fiziksel Belge)

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.)
A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarimizin kalite glivence siireglerine aktif olarak katilimi
saglanmaya calisiimaktadir. Ogrenci temsilcilerimizle toplantilar yapilarak, onlarm talep ve
sikayetleri alinmakta ve birlikte ¢oziim iiretilmektedir. Ogrencilerimizin kalite giivence
siireglerine aktif katilimi saglanmaktadir. Bu yil 6gretim planlart hazirhik g¢aligmalarinda
ogrencilerimizin ve dis paydaslarimizin goriislerine de bagvurulmustur. Ayrica bu yil ilk defa
klinik oncesi donem ve klinik donem ogrencilerimiz ile uzmanlik 6grencilerimize kendi
donemleri ile 1ilgili farkli memnuniyet anketleri diizenlenmis gerekli iyilestirmeler
planlanmaktadir.

Universitemiz tarafindan kurulmus olan Kampiis 7/24 Iletisim Hatt1 aracilig1 ile de paydaslarin
beklentilerinin karsilanmasi yoniinde istek, dneri ve sikdyetlerin iletilmesi miimkiindiir. 7/24
iizerinden yapilan miiracaatlar iist yonetim kanallarina ulastirildiktan sonra en kisa zamanda
geri doniis yapilmaktadir.

Bunun yaninda Dis Hekimligi Fakiilteleri Dekanlar Konseyi gibi paydas etkinliklerine katilim
saglanmakta ve ¢esitli konularda goriis alis-verisi yapilmaktadir. Yine paydaslarimizla cesitli
proje ve sosyal sorumluluk ¢aligmalar1 da yapilmaktadir.

Kanutlar:

(3)(4)A.4.1.1.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95787 2024-yili-uzmanlik-
ogrenc.pdf
(3)(4)A.4.1.2.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/785-2023-2024-klinik-oncesi-
egitim-donemi-degerlendirm.pdf

(3)(4)A.4.1.3.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/787-2023-2024-klinik-egitim-
donemi-degerlendirme-anket.pdf

(3)A.4.1.4.https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizde-ic-paydas-toplantisi-
gerceklestirildi-r509.html

(3)A.4.1.5.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/00878 _dis-paydas-tutanak.pdf

(3)A.4.1.6.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/34261 ogrenci-temsilcisi-kasim-
t.pdf

(3)A.4.1.7.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95264 ogrenci-temsilcisi-aralik-
t.pdf

(3)A.4.1.8.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/paydas-iliskileri-r78.html
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https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizde-ic-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-r509.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/00878_dis-paydas-tutanak.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/34261_ogrenci-temsilcisi-kasim-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/34261_ogrenci-temsilcisi-kasim-t.pdf
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95264_ogrenci-temsilcisi-aralik-t.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/paydas-iliskileri-r78.html

(4)A.4.1.9.https://kampus724.comu.edu.tr/index
(3)(4)A.4.1.10.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/720-meb-isbirligi-protokolu.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 (Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri i¢in Fakiiltemizde bu y1l ilk defa klinik éncesi dénem ve klinik donem
ogrencilerimiz ile uzmanlik 6grencilerimize kendi donemleri ile ilgili farkli memnuniyet
anketleri diizenlenmistir. Bunun yaninda hem 6grenci islerine bakan idari personelimiz, fakiilte
sekreterimiz hem de 6gretim elemanlarimiz ve 0grenci danismanlarimiz, grencilerimizin
akademik sorunlarinda yardimci olmaktadir. Kalite glivence siire¢lerinde 6grenci temsiliyetinin
onemi nedeniyle bu yil her smiftan licer 6grenci temsilcisi se¢ilmesi istenmis ve dgrencilerin
temsil giicii arttirilmistir. Ayrica Rektorliigiimiiz biinyesinde Ogrenci Senatosu kurulmus olup
fakiiltemizi temsilen bir 6grencimiz gorevlendirilmistir.

Kanutlar:

(3)(4)A.4.2.1.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95787 2024-yili-uzmanlik-
ogrenc.pdf
(3)(4)A.4.2.2.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/785-2023-2024-klinik-oncesi-
egitim-donemi-degerlendirm.pdf

(3)(4)A.4.2.3.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/787-2023-2024-klinik-egitim-
donemi-degerlendirme-anket.pdf

(3)A.4.2.4.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/34261 ogrenci-temsilcisi-kasim-
t.pdf
(3)A.4.2.5.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95264 ogrenci-temsilcisi-aralik-
t.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.)

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Universitemizde Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatdrliigii ve fakiiltemizi temsilen de bir
koordinatoriimiiz mezun iliskilerini yonetmektedir. Fakiiltemiz iki donemdir mezun vermekte
olup, kariyer ve mezun iligkileri koordinatériimiiziin takibinde, 6grencilerimizi mezuniyet
asamasinda fakiiltemiz “Mezun Iletisim Grubuna” dahil etmekteyiz. Ayrica uluslararasi
ogrencilerimizin Tiirkiye Mezunlar1 Portali’na kayit yaptirmalarini takip etmekteyiz. Bu yil
0zel sektorde calisan iki mezunumuzu kariyer etkinliginde birinci simif Ogrencilerimizle
bulusturduk. Mezun iliskileri, fakiiltemizin iyilestirmeye acik yontidiir.

Kanutlar:

(3)A.4.3.1.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/mezunlarimiz-r82.html

(3)A.4.3.2.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/mezunlarimiz-kariyer-planlama-dersine-
konuk-oldu-633

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.)
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95264_ogrenci-temsilcisi-aralik-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95264_ogrenci-temsilcisi-aralik-t.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/mezunlarimiz-r82.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/mezunlarimiz-kariyer-planlama-dersine-konuk-oldu-633
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/mezunlarimiz-kariyer-planlama-dersine-konuk-oldu-633

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma siiregleri, iiniversitemizin Dis {liskiler Koordinatorliigii
biinyesindeki degisim programlar1 dogrultusunda ilerlemektedir. Bologna, Erasmus, Mevlana
Degisim Programi koordinatorlerimiz gorevlendirilmis olup siireci kendileri takip etmektedir.
Ayrica bu yil uluslararasi iliskileri planlamak ve yiirlitmek i¢in bir Uluslararasilagsma
Komisyonu kurulmustur. Egitim programimiz Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) i¢inde
tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Erasmus programi gercevesinde halen ikili bir anlagmamiz
bulunmamaktadir. Yabanci uyruklu 6grenci sayimiz 41°dir. 2 arastirma gorevlimiz de yabanci
uyrukludur.

Kanitlar:

(3)A.5.1.1.https://iro.comu.edu.tr/
(3)A.5.1.2.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/15153 _ogrenci-sayilari.pdf
(3)A.5.1.3.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/6 1271 koordinatorlukler.pdf

(3)A.5.1.4.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/744-uluslararasilasma-
komisyonu.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimec1 bigimde
islemektedir.)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasma faaliyetleri COMU Das lliskiler Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir.
Basvurulan program kapsaminda {niversitemize tahsis edilen biitge ikili anlagmalar
dogrultusunda birimler arasinda paylastirilmaktadir. Erasmus Personel hareketliligi baglaminda
Ogretim  elemanlarmin  bireysel  bagvurular1  dogrultusunda  kaynak  dagilimi
gergeklestirilmektedir. Burada da daha 6nce hareketlilikten faydalanmamis personel ve birimler
ile ikili anlagsma yapan personele oncelik verilmektedir. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
(mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis gorev, yetki ve sorumluluklar paylasilmis ve
kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmekte ve her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa calismalar yiiriitiilerek
arttiritlmaya calisilmaktadir.

Kanitlar:
(3)A.5.2.1.https://iro.comu.edu.tr/yonerge-r33.html
(3)(4)A.5.2.2.https://iro.comu.edu.tr/

(3)A.5.2.3.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/773 -uluslararasilasma-surecinde-
puko-dongusu-ve-surec-.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda uluslararasilasma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

2024 yilinda fakiiltemiz biinyesinde toplam 459 6grenci bulunmakta, bu 6grencilerden 41’1
yabanct uyrukludur. Fakiiltemizde goérev yapan 44 aragtirma gorevlisinin 2’si yabanci
uyrukludur. Bu yil 4 6grencimiz Erasmus Plus kapsaminda yurtdisina gozlemci olarak
gitmislerdir. Ayrica Erasmus Koordinatoriimiiz tarafindan dgrencilerimize “Erasmus Ogrenim
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https://iro.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/15153_ogrenci-sayilari.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/61271_koordinatorlukler.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/744-uluslararasilasma-komisyonu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/744-uluslararasilasma-komisyonu.pdf
https://iro.comu.edu.tr/yonerge-r33.html
https://iro.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/773-uluslararasilasma-surecinde-puko-dongusu-ve-surec-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/773-uluslararasilasma-surecinde-puko-dongusu-ve-surec-.pdf

ve Staj Hareketliligi” hakkinda bir bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Ogretim iiyelerimize
yonelik ise “Erasmus + Ana Eylem 2 (KA220) Proje Hazirlama Semineri” gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 39 uluslararasi makale, 37 uluslararasi bildiri
yayinlanmis olup uluslararasi kuruluslara tiyeligi bulunanlar da vardir. Fakiilte Dekanimiz Prof.
Dr. Mustafa TUNALI Sofya’da bir implant firmas: tarafindan diizenlenen uluslararasi bir
egitime konusmaci olarak katilmistir. Ayrica tiniversitemiz adina yiiriiticiiligiini 6gretim
iiyemiz Prof. Dr. ilgi TOSUN’un yaptig1 “Dis Hekimligi Ogrencilerinin Dijital Etkilesimli
Egitim Yoluyla Dis Tedavi Protokolii Uygulama Becerilerinin Gelistirilmesi” baglikli proje de
Avrupa Birligi tarafindan desteklenmektedir.

Kanitlar:
(3)A.5.3.1.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95594 2024-yili-birim-faaliyet-
rap.pdf

(3)(4)A.5.3.2.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-
bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-644

(3)(4)A.5.3.3.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ana-eylem-2-ka220-proje-
hazirlama-semineri-gerceklestirildi-645

(3)(4)A.5.3.4.Erasmus Plus kapsaminda yurtdisina gézlemci olarak giden 6grencilerimize ait
belgeler (Fiziksel Ek)

(3)A.5.3.5.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-nin-
ortak-oldugu-250-000-euro-butceli-avrupa-birligi-projesi-kab-550

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Programi’nin tasarimi siirecinde Egitim Komisyonu
aktif rol almaktadir. Program her yil gézden gecirilerek Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ve Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programinin (DUCEP) yeni
versiyonuna gore yapilandirma ¢alismalar1 devam etmektedir. Program ¢iktilar1 bilgi, beceri ve
yetkinlik temelinde siniflandirilmis ve fakiiltemiz egitim katalogunda yayimlanmustir.

Fakiiltemizin egitim siireci teorik, laboratuvar ¢alismalar1 ve hasta simiilasyon ¢alismalarini
iceren 5 yillik bir zaman dilimini kapsar. 1. Y1l temel olarak organik kimya, tibbi biyoloji ve
genetik, biyofizik, anatomi ve biyoistatistik gibi temel bilimleri ve hasta simiilasyon
caligmalarini igerir. 2. Y1l mikrobiyoloji, fizyoloji, histoloji ve anatomi gibi temel bilimleri
preklinik kurslarla birlikte icerir. 3. Yilda 6grenciler yogunlasmis bir klinik programla birlikte
viicut sisteminin patolojisini de Ogrenirler. Klinik uygulamalarda birbirleri {izerinde
prosediirleri uygularlar, hastalar1 asiste ederler ve iist sinif 6grencileri gézlemlerler. 4. ve 5. Yil
programi yogun olarak klinik uygulamalari icerir. Bu yillarda bazi giinlerde teorik dersler ama
agirlikli olarak klinik rotasyonlar, kiiglik staj seminerleri aracilig ile hasta tedavisi alaninda
deneyim kazanirlar. Klinik staj gruplar1 10 6zellesmis boliime ayrilmis olarak bir dongii
icerisinde gerceklestirilir. Programimizda 6grencilerimiz Temel Sanat Egitimi, Fotografcilik,
[letisim Becerileri, Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi, Heykel Teknolojileri, Saglik Alaninda
Yapay Zeka gibi segmeli dersleri de almaktadirlar.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nin degismesi ile birlikte 2024
yili ve sonrast kayitli dgrencilerimize uygulanmak iizere yeni bir Egitim-Ogretim Plani
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olusturulmustur. Yine paydas goriisleri dogrultusunda se¢meli dersler yapilandirilmis, temel tip
derslerinden Anatomi ve Fizyoloji birbiriyle senkron hale getirilmistir. Diger tip dersleri Klinik
Tip I ve Klinik T1p II olarak yapilandirilmistir. Teknolojideki gelismeler de takip edilerek Saglik
Alaninda Yapay Zeka ve Dijital Dis Hekimligi ve Dis Hekimliginde Yenilikler gibi dersler
secmeli ders olarak egitim-6gretim planimiza eklenmistir.

Program ¢iktilarinin 6grenme c¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte, hangi 0grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Fakiiltemiz Bologna Koordinatoriimiiziin denetiminde egitim programimizin
bilgi paketleri her yil kontrol edilerek giincellenmektedir. Fakat bu yil yeni uygulanmaya
baglanan Ogretim planina ait derslerin bilgi paketlerinin olusturulmadigr goriilmiistiir. Bu
konuda 6nlem alinacaktir.

Egitim programimiz ¢ogunlukla yiiz yiize egitimi gerektirse de teknolojik olanaklar da goz
oniine alinarak bu y1l 2 dersimiz uzaktan egitimle verilmistir.

Kanitlar:
(2)(3)B.1.1.1.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&Mevzuat Tur=8 &Me
vzuatTertip=5
(3)(4)B.1.1.2.https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=T3{4iFd
BjfbJTBJFO7hAKA !xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR#

(3)B.1.1.3.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/807-ogretim-plani-2024-2025-2024-
ve-sonrasi-kayitlilar.pdf

(3)B.1.1.4.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/808-2024-2025-egitim-ogretim-
plani-2023-ve-oncesi-kayi.pdf

(4)B.1.1.5.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/00878 _dis-paydas-tutanak.pdf
(4)B.1.1.6.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/758-2024-1-ic-paydas-toplanti-
tutanagi.pdf

(3)(4)B.1.1.7.Egitim Komisyonu Kararlar1 (Fiziksel Ek)

(3)(4)B.1.1.8.Fakiilte Kurulu Kararlar1 (Fiziksel Ek)

Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemiz ders planinda yer alan derslerin %751 zorunlu %25°1 ise se¢meli derslerden
olugmaktadir. Boliim ici ve boliim dis1 se¢meli dersler ders kodu, kredi ve AKTS degerleriyle
birlikte Egitim Katalogunda listelenmistir. Teknolojik gelismelere paralel yeni segmeli dersler
programa eklenmis olsa da alan dis1 disiplinleri tanima imkani veren se¢meli ders havuzunun
genisletilmesi gerekmekte olup, fakiiltemizin gelismeye acik yonlerinden birisi olarak
goriilebilir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ayrica ders dagilimi anabilim dallarinin goriisleri
dogrultusunda ve O&gretim elemanlarinin is yiikleri gbz Oniine alinarak Once Egitim
Komisyonu’nda goriisiiliip daha sonra Yonetim Kurulu’ndan gecerek katilimer bir sekilde
belirlenmektedir.

Kanuitlar:
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/807-ogretim-plani-2024-2025-2024-ve-sonrasi-kayitlilar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/808-2024-2025-egitim-ogretim-plani-2023-ve-oncesi-kayi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/808-2024-2025-egitim-ogretim-plani-2023-ve-oncesi-kayi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/00878_dis-paydas-tutanak.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/758-2024-1-ic-paydas-toplanti-tutanagi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/758-2024-1-ic-paydas-toplanti-tutanagi.pdf

(3)(4)B.1.2.1.https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=T3{4iFd
BifbJTBJFO7hAKA!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR#

(3)B.1.2.2.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/807-ogretim-plani-2024-2025-2024-
ve-sonrasi-kayitlilar.pdf

(3)B.1.2.3.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/808-2024-2025-egitim-ogretim-
plani-2023-ve-oncesi-kayi.pdf

(3)(4)B.1.2.4.Egitim Komisyonu Kararlar1 (Fiziksel Ek)
(3)(4)B.1.2.5.Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari (Fiziksel Ek)

Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemiz program tanimi, program ¢iktilari, her bir ders i¢in ders tanimlari, dersin 6grenme
ciktilar1, program ¢iktilart ve 6grenme ¢iktilari iligkisi (karma ve uzaktan egitim de dahil) ders
bilgi paketlerinde sunulmustur. Ders/program ¢iktilar1 iliskisini gdsteren matrise Programin
Ogretim Plan1 bashigi altinda ulasilabilmektedir. Bu matris, 6gretim programindaki derslerin
tiimiiniin program yeterliliklerine hangi oranda katkis1 oldugunu gostermektedir. Ders bilgi
paketleri ile ilgili tiim bilgilere COMU Egitim Katalogundan ulasilabilmektedir. Her y1l her bir
derse ait kontrol listeleri hazirlanarak boliim bagkanlar1 ve Bologna koordinatérii tarafindan
kontrol edilmekte ve dekanliga sunulmaktadir. Fakat bu yil 2024 yili kayitlar1 yapilan
ogrencilerimiz i¢in uygulanmaya baglanan Ogretim planindaki derslerin bilgi paketleri
iceriginde eksiklikler bulunmakta olup gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

Fakiiltemiz ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla kolaylikla eslestirilebilecegi, ders
kazanimlarin1 6lgen sorularin kolaylikla hazirlanabilecegi, kapsam gecerliligine sahip bir
Oleme-degerlendirme siirecinin ylriitiilebilecegi bir egitim ydnetim bilgi sistemine gegmeyi
planlamaktadir. Bu sayede akreditasyon siirecine de rahatlikla hazirlanilabilecektir.

Kanutlar:

(3)(4)B.1.3.1.https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=T3{4iFd
BifbJTBJFO7hAKA!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR#

(3)(4)B.1.3.2.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-
kilavuzlari-r129.html

(4)B.1.3.3.Derslere ait Kontrol Listeleri

(3)(4)B.1.3.4.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/depad-akreditasyonu-calismalari-
kapsaminda-keyps-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi-64 1

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Ders Programi, COMU Egitim Katalogunda ve Dis Hekimligi Fakiiltesi web sayfasinda
zorunlu/se¢meli, teorik/uygulama, yerel kredi ve AKTS degeri ile paylagilmigtir. Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nin programi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi geredi, meslege ait uygulamali egitimler genis yer
kaplamaktadir. Ilk yillarda alinan teorik derslerden sonra, klinik ©ncesi laboratuvar
uygulamalar1 yapilmakta, 4. Ve 5. siniflarda ise klinik egitimler baglamaktadir. Ayrica son
smifta bitirme projesi de yer almaktadir. Ogrenci is yiikii kredisi uygulamali egitimler, klinik
egitimler ve bitirme projesi i¢in de tanimlanmistir. Ayrica Klinik Staj Defterlerinde dgrencinin
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her bir stajda yerine getirecegi is sayilart da belirtilmistir. Fakat 6grenci is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grenci geribildirimlerinin alinmamast ve AKTS hesaplama tablolarinin
takibinin yapilmamasi iyilestirmeye acik yonlerimizdendir.

Kanutlar:

(3)B.1.4.1.https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=T3f4iFdBjf
bJTBJFO7hAKA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#

(3)B.1.4.2.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/807-ogretim-plani-2024-2025-2024-
ve-sonrasi-kayitlilar.pdf

(3)B.1.4.3.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/808-2024-2025-egitim-ogretim-
plani-2023-ve-oncesi-kayi.pdf

(3)B.1.4.4.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/klinik-uygulama-egitimi-staj-defterleri-
staj-gruplari-ve-malzeme-listesi-98.html

Olgunluk Diizeyi: 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizin egitim programi 5 yillik bir siireci kapsamaktadir. 2023 yilinda ilk mezunlarimizi
verdikten sonra hem Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y &netmeligi hem de bes
yillik Egitim-Ogretim Planimiz gdzden gegirilerek gerekli giincellemeler yapilmstir ve bu yil
yeni kayitlanan 6grencilerimizle birlikte uygulamaya baglanmistir. Devam eden eski egitim-
ogretim planimiz da yillik olarak gozden gegirilip diinyadaki ve iilkemizdeki gelismelere
paralel olarak giincellenmektedir. Bu konuda Egitim Komisyonu caligmakta fakat paydas
goriisleri yeterince alinamamaktadir.

Her donem basinda hazirlanan Uzmanlik Egitim Programi, 6grencilerin artmasi ve farkl
donemlerde baslamalar1 nedeniyle, ilgili anabilim dalinin egitim siiresini kapsayacak sekilde
(baslangigtan mezuniyete kadar olan siire) biitiin olarak hazirlanmistir. Bu sayede 6grenci kendi
doneminin derslerini segerek 6grenimine devam edecektir.

Egitim ve ogretimle ilgili istatistiki gostergeleri kismen web sayfamizda, Birim Faaliyet
Raporumuzda ve Ozdegerlendirme Raporumuzda paydaslarmmzla paylasmaktayiz.
Akreditasyon calismalarina hazirlanabilecegimiz bir egitim yonetim bilgi sistemine ihtiyag
duymaktayiz. Bu sayede hem egitim programimizi takip edebilecek hem de 6grenci geri
bildirimlerini aninda alabilecegiz.

Kanitlar:

(3)(4)B.1.5.1.2024/1 Sayili Fakiilte Kurulu 4 No’lu Karar1 (Dis Hekimligi Fakiiltesi 2024/2025
Egitim-Ogretim Plani’nm Kabulii)

(3)(4)B.1.5.2.2024/4 Sayil1 Fakiilte Kurulu 2 No’lu Karar1 (Uzmanlik Ogretim Plani)
(3)(4)B.1.5.3.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95594 2024-yili-birim-faaliyet-
rap.pdf

(3)(4)B.1.5.4.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/54866_2024-yili-
ozdegerlendirme.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
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Fakiiltemizde bu yi1l dekan yardimcilar1 gorev tanimlar1 gilincellenmis ve dekan
yardimcilarindan ~ biri  lisans  digeri uzmanhik egitimi silireclerinin  yOnetimiyle
gorevlendirilmistir. Ayrica Uzmanlik Egitim Komisyonu kurularak lisans ve uzmanlik egitimi
farkli komisyonlarca ytiritiilmektedir.

Fakiiltemizde ders programlari ve siav tarihleri her yil yayimlanan akademik takvime gore
Egitim Komisyonu tarafindan planlanip Fakiilte Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir. Egitim
ogretim ve smav siirecleri Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
esaslarma gére yiiriitiilmekte ve COMU Bilgi Yénetim Sistemi iizerinden takip edilmektedir.
Birimimiz Klinik Bilimler egitim-6gretim siirecini yonetecek uzman insan kaynagina sahiptir
fakat Temel Bilimler dersleri i¢in Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmektedir.
Secmeli dersler i¢in de liniversitemiz diger birimlerinde gorevli 6gretim elemanlarindan yardim
almaktayiz. Egitim programimizda, dersi verecek Ogretim elemani, dersin verilme bigimi,
egitim miifredati her donem basinda Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir ve Fakiilte
Yonetim Kurulu'ndan gectikten sonra yayimlanir. Bologna Koordinatoriimiiz tarafindan da
Egitim kataloguna miifredat yiiklenerek derslerin sorumlu 6gretim elemanlar1 atanir. Dersin
sorumlu 6gretim elemani ise dersiyle ilgili kazanimlari, haftalik programlari, 6gretim yontem
ve teknikleri ile 6l¢me-degerlendirme yontemlerini sisteme ytikler.

Kanitlar:

(3)B.1.6.1.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/12168 _dis-gt-02-lisans-egitimi-
ve.pdf

(3)B.1.6.2.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/11529 dis-gt-03-uzmanlik-
egitimi.pdf

(3)B.1.6.3.2024/16 Sayil1 Fakiilte Y6netim Kurulu 1,2 ve 3 No’lu Kararlar1 (2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Yartyili Ders Dagilimi, Ders Programi ve Akademik Takvim)

(3)B.1.6.4.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/77588 uzmanlik-egitimi-
komisyon.pdf

(3)B.1.6.5.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/24349 lisans-egitim-komisyonu.pdf
(3)B.1.6.6.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/yonetmelik-r25.html

(3)(4)B.1.6.7.https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=T3{4iFd
BifbJTBJFO7hAKA!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR#

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Egitim programimizdaki dersler teorik egitim, klinik dncesi uygulama egitimi, klinik egitim ve
saha calismalarini kapsar. Teorik derslerde anlatim, soru-cevap, cesitli tartisma veya grup
caligmalar1  yapilirken, klinik Oncesi uygulama egitimlerimiz laboratuvarlarimizda
yapilmaktadir. Hem klinik éncesi hem de klinik uygulamalarina Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nin 4. Boliimiinde genis yer verilmistir. Uygulama egitimlerinde 6grenci
ogretim yili i¢inde belirli sayida uygulama ¢aligmasini verilen siirede tamamlayarak teslim
etmek zorundadir. Ayni sekilde klinik uygulama derslerinde de anabilim dallarimiz egitim
planlarint ve klinik uygulama staj defterlerini hazirlamig, Ogrencilerin yapacagi biitiin
caligmalar belirtilmistir. Bu ¢aligmalar ilgili 6gretim elemanlarinin gézetiminde yapilmaktadir.
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Saha ¢aligmalarimiz da “Toplum Agiz Dis Saglig1” dersi kapsaminda ilgili 6gretim elemaninin
planladig1 klinik dis1 koruyucu hekimlige yonelik uygulamalardir.

Miifredatin ilk 3 yilinda laboratuvar, simiilasyon gibi egitim ortamlarinda kiiciik grup, takim
caligmalar1 seklinde uygulamali dersler, toplumsal destek projeleri ve temel tibbi uygulamalar
gibi aktif grup c¢alismalari, disiplin bazinda gergeklestirilen 6zel ¢alisma modiilii uygulamalari
gerceklestirilmektedir. Miifredatin 4. ve 5. yilinda ise gilincel dis hekimligi egitiminin
gerektirdigi tiim klinik hizmetlerini iceren stajlar, 8 adet klinik egitim dersinde minimum 19
giin olmak iizere toplamda 38 haftalik siliregte birebir hasta bast uygulama seklinde
yuriitilmektedir. Bu klinik egitim derslerinde kii¢lik gruplar takim ¢alismalar1 seklinde seminer
uygulamalari, birebir hasta basi uygulama igeren vaka hazirlama ve sunma gibi farkli egitim
uygulamalar1 yer almaktadir. Bunun yaninda miifredatin besinci yilinda bitirme projesi
kapsaminda 6grencilerin birebir 6gretim elemanlart ile 2 veya 3 kisilik kiiclik gruplar halinde
bilimsel arastirma yaparak c¢esitli bilimsel toplantilarda sunum yapma veya bilimsel makale
iiretme calismalar1 ylriitiilmektedir.

Uzmanlik egitiminde ise genisletilmis egitim miifredati hazirlanarak, anabilim dallar1 arasi
multidisipliner ders uygulamalar1 yapilmaya baslanmistir.

Kanutlar:

(3)B.2.1.1.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/yonetmelik-r25.html

(3)B.2.1.2.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/klinik-uygulama-egitimi-staj-defterleri-
staj-gruplari-ve-malzeme-listesi-98.html

(3)(4)B.2.1.3.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/ogrencimiz-yigitcan-yildiz-ve-takimi-
start-up-spark-yarismasinda-1-oldu-532
(3)(4)B.2.1.4.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/3-ulusal-dis-hekimligi-ogrenci-
kongresi-502

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.)

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Simav Ydnetmeligi’nde teorik, pratik, preklinik ve
klinik uygulama derslerine yonelik Ol¢me-degerlendirme yontem ve Olgiitleri agikca
tanimlanmakta ve gilivence altina alinmaktadir. Yonetmelik, 6zellikle teorik ve uygulamali
dersler icin 6lgme ve degerlendirme yontemlerini ayrintili bigimde diizenler. Sinav tiirleri,
Madde 26’da diagnostik, formatif ve summatif gibi kategorilere ayrilmis, her bir sinavin
kapsami1 ve amaglar1 net olarak aciklanmistir. Uygulamali sinavlar arasinda OSCE, hasta bas1
bilgi degerlendirme siavlar1 ve olgu temelli degerlendirme gibi yontemlerin nasil yapilacagi
belirtilmis; bu simavlarin esaslar1 ve kapsami ayrintili sekilde tanimlanmistir. Ayrica ara sinav
ve yil sonu degerlendirmelerinin oranlar1 ve kriterleri Madde 27’de belirtilerek, smav
sonuglarinin seffaf bir bicimde degerlendirilmesi saglanmistir. Klinik 6ncesi ve klinik
uygulama egitimlerine iliskin uyarlanabilirlik noktasinda da yonetmelikte detayli hiikiimler yer
alir. Madde 22 ve 23 klinik 6ncesi ve klinik uygulama egitimlerinin degerlendirme esaslarini,
uygulama sayisini, telafi siiresini ve basari kriterlerini net bicimde ortaya koyar. Bu maddeler,
ogrencilerin egitim programlarina uyum saglamasina imkan taniyan telafi ve eksik uygulama
tamamlamalar1 gibi siiregleri de kapsar. Teorik derslerdeki devam zorunlulugu ve ilgili
degerlendirme o6lg¢iitleri ise Madde 19 ve 27°de agiklanmustir. Klinik uygulamalarda 6grenci
performansi, Klinik Uygulama Staj Defterleri araciligiyla takip edilmektedir. 10.07.2024 tarihli
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'nun 4 numarali karariyla birlikte, klinik becerilerin
objektif dl¢limiine yonelik yeni diizenlemeler uygulanmaya baglanmistir. Bu kapsamda, tim
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anabilim dallar1 i¢in klinik uygulama egitimi sinavlarinin performans gostergeleri, asgari is
sayisi/puanlari ve isleyis prosediirleri belirlenmis ve 2024-2025 egitim yilina baglamadan 6nce
Ogrencilere fakiilte web sayfast ve yazili belgelerle duyurulmustur. Klinik Oncesi
uygulamalarda Nesnel Yapilandirilmig Pratik Sinavlar (OSPE), klinikte ise Nesnel
Yapilandirilmig Klinik Siavlar (OSCE) kullanilarak 6grencilerin hasta basi becerileri objektif
oOl¢iitlerle degerlendirilmektedir. Teorik derslerde basar1 notu, ara sinav ortalamasinin (%40) ve
yil sonu smav notunun (%60) birlesiminden olusur. Ogrencilerin teorik derslerde %70,
klinik/klinik 6ncesi uygulamalarda ise %80 devam zorunlulugu bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme siiregleri, Dis Hekimligi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 26-30.
maddeleri g¢er¢evesinde uygulanmakta; siav sonuglart 15 giin igcinde UBYS iizerinden ilan
edilmekte ve Ogrenciler 1 haftalik itiraz hakkina sahip olmaktadir. Tiim bu uygulamalar,
ogrencilerin program yeterliliklerine ulagmasini destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Bununla
birlikte, yonetmelikte uzaktan egitim modellerine iliskin 6l¢cme ve degerlendirme yontemleri
heniiz tanimlanmamistir. Online sinavlar, proje tabanli degerlendirme yontemleri veya dijital
araclarla gerceklestirilecek uygulamali sinavlara dair herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.
Ayni sekilde uzaktan egitimde katilim, devam zorunlulugu, sinav giivenligi ve dijital araglarla
yuriitiilecek degerlendirme siireclerine iliskin detaylar da eksiktir. Mevcut diizenlemeler teorik
ve uygulamali derslerde 6lgme ve degerlendirme yontemlerini olduk¢a kapsamli sekilde
belirtse de uzaktan egitim, ¢cagdas yontemler ve dezavantajli gruplar agisindan yonetmelige ek
diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Bu eksikliklerin giderilmesi, yonetmeligin daha
kapsayici ve glincel bir 6l¢gme-degerlendirme yaklasimi sunmasinit miimkiin kilacaktir.

Programimizda dersin niteligi ve programin 6grenim hedefleri dogrultusunda ¢esitli dlgme ve
degerlendirme yontemleri kullanilmakta ve Ders Bilgi Paketi’'nde o6grenci is yiiki
gosterilmektedir. Uygulamali derslerde puan cetvelleri veya farkli degerlendirme formlari
devreye girerken, teorik derslerde yazili sinavlar ve projeler gibi araglardan yararlanilmaktadir.
Ozellikle dordiincii ve besinci siiflara yonelik egitim planlar1 ve staj defterleri, dgrencilerin
hangi Olciitlerle degerlendirilecegine dair net bilgilendirme sunarak seffaf bir ortam
saglamaktadir. Yazili smavlara iliskin matbu sinav kagidi, zarf ve itiraz dilekgesi gibi
dokiimanlar da fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanarak hem sinav giivenligi hem de itiraz
siireclerine agiklik kazandirilmaktadir. Biitin bu uygulamalar, Fakiiltemiz Ol¢me ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan siirekli gozetim altinda tutulmakta ve program
yeterlilikleri ile kazanimlarinin Gl¢iilmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin glivence altina
alinmasi1 hedeflenmektedir.

Ogrencilerin gelisimini sistematik olarak desteklemek amaciyla fakiiltemizde, derslerin
ogrenme ciktilarini ve konu hedeflerini UBYS iizerinden izlenebilir kilan kapsamli bir yaklagim
benimsenmistir. Mevcut durumda tam donanimli bir sinav otomasyon sistemi bulunmasa da
TYYC ve DUCEP mesleki yeterlilikleriyle ders program ciktilarinin entegre edilecegi bir
yazilim altyapisinin hazirlanmasi yoniinde calismalar yiiriitiillmektedir. Bu cergevede, sinav
verilerinin analiziyle 6grencilerin hangi konularda basarili olduklari, hangi ¢iktilar1 yeterli
diizeyde gerceklestirdikleri ve hangi alanlarda destege ihtiya¢ duyduklari tespit edilebilecektir.
Elde edilen bilgiler 15181nda 6gretim elemanlarimiz, 6grencilere diizenli geri bildirim verecek
ve 6l¢me-degerlendirme siirecleri fakiilte program ciktilarina oldugu kadar mesleki standartlara
da uyumlu bi¢imde ilerleyecektir. Boylelikle 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimleri daha
etkin bir sekilde desteklenmis olacaktir.

Kanutlar:

(3)B.2.2.1.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/yonetmelik-r25.html

(3)B.2.2.2.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/klinik-uygulama-egitimi-staj-defterleri-
staj-gruplari-ve-malzeme-listesi-98.html
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(3)B.2.2.3.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/sinav-islemleri-r89.html

(3)(4)B.2.2.4.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/depad-akreditasyonu-calismalari-
kapsaminda-keyps-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi-641

(3)(4)B.2.2.5.0l¢me Degerlendirme Komisyonu Karar1 (110.07.2024 Tarihli Toplant1 4 No’lu
Karar1)

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. )

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Programimiza grencilerimizin kabulii Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan merkezi olarak gergeklesmektedir. Kurumumuz ig
degerlendirmeler ile belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda yillik analizlerini
gerceklestirerek egitim verebilecegi azami 6grenci sayisini belirlemekte ve rektorliiglimiiz
tizerinden YOK'e bildirmektedir. Ancak Fakiiltemiz talep ettigi kontenjanin iizerinde dgrenci
say1styla egitim &gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Tlim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli
ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gére yapili. COMU’ ye bagh
fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul
edilen esaslara gore yapilmaktadir. Fakiiltemizde yatay gecisler sadece giliz yariyili basinda
gergeklestirilir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz. Fakiilteye ilk kez kayit yaptiran, kurumlar arasi-kurum i¢i yatay
gecisle Fakiilteye kabul edilen 6grenci, daha 6nce aldig1 ve basarili oldugu derslerden muaf
olmak icin kayit yaptirdig1r 6gretim yilinin/yariyilin baglamasindan itibaren en geg¢ iki hafta
icerisinde Yonetim Kuruluna transkripti ile basvurur. Fakiilte Yatay Gegis Komisyonu
Ogrencinin muafiyet talebini 6n incelemeden gecirerek, fakiiltemize yatay gecis yapmasi uygun
olan Ogrencilerin intibaki yapilacak 6grenim yilini, derslerini ve harf notlarini belirleyerek
Fakiilte Y &netim Kuruluna sunar. Ogrencinin muaf sayildig1 derslerden aldig1 notlar, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Simav Ydnetmeligi 28
inci maddede belirtilen notlara uygun olarak transkriptlerinde gosterilir ve akademik
ortalamaya dahil edilir. Bu sekilde kaydi yapilan bir 68renci, intibak ettirildigi egitim-6gretim
yilindan itibaren dersleri tamamlamak zorundadir. Miifredatta zorunlu olan dersler ig¢in
muafiyet sinavlari, her ddnemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z
konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1
Ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Bu yatay gec¢is uygulamalarinin disinda
programimizda aktif bicimde uygulanan cift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalari
heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar:
(4)B.2.3.1.https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html
(4)B.2.3.2.https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102790176

(3)B.2.3.3.2024/17 Sayili Fakiilte Yonetim Kurulu 1 No’lu Karar1 (Yatay gec¢is yapan
ogrencilerin ders muafiyeti)

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.)
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Ogrencilerimizin mezuniyet kosullar1 yénetmeligimizin 31. Maddesinde diizenlenmistir. Buna
gore;

a) Dis hekimligi egitim-6gretim programinmin Ongordigi biitiin dersleri, bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore basar1 ile tamamlamak ve varsa diger mezuniyet kosullarini yerine getirmis
olmak.

b) Bes yillik dis hekimligi egitim-6gretim programinin 6ngdrdiigii 300 AKTS’lik toplam kredi
miktarini, 75 AKTS’si segmeli ders olmak iizere tamamlamak.

c¢) En az 2,00 genel akademik ortalamay1 saglamak.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tiim siiregler YOK iin
belirledigi tanimli siireclere gore ylriitiilmektedir.

Kanutlar:

(3)B.2.4.1.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/yonetmelik-r25.html

Olgunluk Diizeyi: 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.)
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemizde 1 adet 90, 2 adet 84 ve 1 adet 72 kisi kapasiteli toplam 4 adet derslik, 1 adet
anatomi laboratuvari (50 kisi kapasiteli), 1 adet konferans salonu, uzmanlik egitimi i¢in tiim 18
anabilim dallariin ortak kullaniminda 1 adet toplant1 odasi, 1 adet fantom laboratuvari (62 kisi
kapasiteli),1 adet preklinik laboratuvar1 (93 kisi kapasiteli), 1 adet al¢1 odasi, 1 adet akrilik
odasi, 1 adet preklinik-rontgen odasi, 250’ser kisilik 2 adet soyunma odas1 bulunmaktadir.

Fakiilte binamiz, Arastirma Hastanesi eski binasinin restorasyonu sonucunda olusturulmustur.
Bu nedenle artan 6grenci sayimiz da dikkate alindiginda 6zellikle derslikler hem yetersiz
kalmakta hem de egitim-6gretime elverissizdir. Bu sorunu asabilmek i¢in dersliklere ekran ve
ses sitemi kurulmustur, ancak yeterli verim elde edilememistir.

Fakiiltemizde uzaktan egitimde Microsoft Teams, Learning Management System (LMS) ve
UBYS kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde yaklasik 15 kisilik ¢alisma masas1 bulunan bir etiit ve ¢alisma odas1 ve
2 adet asistan odas1 bulunmaktadir. Bu odalarda ‘eduroam’ isimli kablosuz ag yayin1 yapilmakta
ve tiim Ogrencilerin kullanimina agik tutulmaktadir. Etiit ve ¢alisma odasinin kapasitesi ¢ok
kiiciik olup, calisma alani i¢in de ¢ok elverisli degildir.

Fiziki olarak Terzioglu Yerleskesi i¢inde bulunan Merkez Kiitiiphane 8.300 m? alanda 1000
kisilik oturma kapasitesine sahip olup, Ogrencilerimizin calisabilmeleri i¢in 7/24 acik
bulunmaktadir. Kiitiiphane biinyesinde dis hekimligi alanlar1 ile iliskili olarak 6.600 adet
basili/e-kitap ve 190 adet e-dergi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, Merkez kiitiiphane veri
tabanlarina kendilerine ait ‘comu.edu.tr’ uzantili e-posta kullanici adi ve sifre bilgileri ile kolay
bir sekilde yerleske disindan da uzaktan erisim saglayabilmektedir. Ayrica, Ogrencilerin
kiitliphanede bilgi erisimi saglayabilmelerine yonelik hem lisans hem de uzmanlik egitimine
yonelik oryantasyon egitimleri gerceklestirilmistir.

Fakiiltemizde ogrencilerin dis hekimligi bilgi, beceri uygulamalarinda yeterli deneyim
kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerimiz
3. Donem Bahar yariyilinda klinik egitim gézlem programina baglamakta, Dénem 4 ve 5 egitim
stirecleri boyunca farkli kliniklerde, farkli sayilarda ve cesitlilikte mesleki uygulamayi
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gerceklestirme imkanlarina sahip olabilmektedir. Toplam 54 adet dis hekimi iinitinin 35’1
ogrenciler, 19’u aragtirma gorevlisi ve 6gretim gorevlileri tarafindan kullanilmaktadir.

Ogrencilerimize uygulanan memnuniyet anketlerinde ve sinif temsilcileriyle yapilan toplanti
tutanaklarinda da goriilecegi lizere, en kisa siirede genis dersliklerin, konferans salonu,
kiitliphane, ¢caligma alanlarinin oldugu yeni bir binaya ihtiya¢ duymaktayiz.

Kanitlar:
(3)B.3.1.1.https://lib.comu.edu.tr/
(3)B.3.1.2.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/galeri/laboratuvarlarimiz-32

(3)B.3.1.3.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/galeri/siniflarimiz-34

(4)B.3.1.4.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/785-2023-2024-klinik-oncesi-
egitim-donemi-degerlendirm.pdf

(4)B.3.1.5.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/787-2023-2024-klinik-egitim-
donemi-degerlendirme-anket.pdf

(4)B.3.1.6.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/34261 ogrenci-temsilcisi-kasim-
t.pdf
(4)B.3.1.7.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95264 ogrenci-temsilcisi-aralik-
t.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve
tyilestirme yapilmaktadir.)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerimize bir akademik danisman atamasi yapilmaktadir.
Mezun olana kadar 6grencilerimiz danismanlar1 araciligi ile dersleri ile ilgili isleri takip
etmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani, 68rencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Bu dogrultuda danisman-
Ogrenci goriisme takvimi ve danigsmanlik formu olusturulmus ve web sayfamizda
duyurulmustur. Ogrenciler, UBYS iizerinden de danismanlari ile iletisim kurulabilmektedirler.
Ayrica bu yil Rektorliigiimiiz tarafindan Sosyal Transkript Yonergesi yayimlanmis olup bu
dogrultuda bir komisyon olusturulmustur. Ogrenci akademik danismanlar1 bu komisyonla
esglidiim halinde c¢alisarak O6grencilerin sosyal transkript bagvurularini incelemek ve
onaylamakla gorevlendirilmislerdir.

Ogretim elemanlarimiz dgrencilerimizi bilimsel projelere yénlendirmek adina da danismanlik
yapmaktadirlar. Yine son sinif 6grencilerimizin bitirme projeleri icin de danigsman atamasi
yapilmaktadir.

Universitemiz Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik biriminde de 6grencilere profesyonel
danigmanlik hizmeti verilmektedir. Oryantasyon calismalarinda bu birim 6grencilerimize
mutlaka tamtilmaktadir. Universitemiz Ogrenci Yasam Kariyer Mezun Iligkileri
Koordinatorliigline bagli bir koordinatdr akademik personelimiz bulunmakta olup, kariyer
konusunda o&grencilerimize rehberlik etmektedir. Bu yil toplam 5 Kariyer Soylesisi
diizenlenmistir.

Kanitlar:
(3)(4)B.3.2.1.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/akademik-danismanlik-r156.html
(3)(4)B.3.2.2.https://dishekimligi.comu.edu.tr/fview
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(3)(4)B.3.2.3.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/sosyal-transkript-yonergesi-r97.html

(3)B.3.2.4. 2024/16 Sayili Fakiilte Yonetim Kurulu 4 No’lu Karar1 (Bitirme Projesi dersi
ogrenci dagilimlar)

(3)(4)B.3.2.5.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/ogrencimiz-yigitcan-yildiz-ve-takimi-
start-up-spark-yarismasinda-1-oldu-532
(3)(4)B.3.2.6.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/3-ulusal-dis-hekimligi-ogrenci-
kongresi-502

(3)B.3.2.7.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/1 -sinif-ogrencilerimize-yonelik-
oryantasyon-egitimi-duzenlendi-565

(3)B.3.2.8.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/canakkale-agiz-ve-dis-sagligi-merkezi-
bashekimi-sn-arzu-uygun-sezen-kariyer-planlama-dersine-konuk-0-431

(3)B.3.2.9.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-kariyer-soylesisi-uzmanlik-
yolculugunda-tecrubeler-ve-tavsiyeler-592

(3)B.3.2.10.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/iskur-is-ve-meslek-danismanlari-kariyer-
planlama-dersine-konuk-oldu-621

(3)B.3.2.11.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/mezunlarimiz-kariyer-planlama-dersine-
konuk-oldu-633

(3)B.3.2.12.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/oguzhan-altin-kariyer-planlama-
dersinin-konugu-oldu-643

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemizde 80 Ogrenci ve 40 personelin ayni anda yemek yiyebilecegi kapasitede bir
yemekhanemiz bulunmaktadir. Yerleskemizde bir de kafeterya bulunmaktadir. 250’ser kisilik
erkek ve kadin soyunma odalarimiz da mevcut olup, 6grencilerimizin kullanimindadir. Bu yil
ihtiyaci olan 6grencilerimiz i¢in fakiiltemizde bir de butik olusturulmustur.

Terzioglu Kampiisiindeki yurt, teknoloji donamimli g¢alisma alanlari; saglik hizmetleri,
kiitiphane, spor salonu, kafeteryalar ile Dardanos yerleskesindeki sosyal tesisler
ogrencilerimizin erisimine agiktir. Ancak bu alanlara Ogrencilerimiz tarafindan ulasim
sikintilar1 yasanmaktadir. Bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi, ihtiyaca uygun nitelik
ve nicelikte olup, erisilebilirdir ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Kanitlar:
(3)B.3.3.1.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/galeri/yemekhane-33
(3)B.3.3.2.https://destek.comu.edu.tr/

(4)B.3.3.3.Talep yazilarimiz

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelli 6grencilerin ihtiyaglarina ydnelik diizenlemeler “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigii” tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltede raporun
hazirlandig1 tarih itibartyla engelli 6grenci bulunmamaktadir. Fakiiltemiz Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan diizenlenen ‘Engelsiz Universite Odiilleri 2024’te “Mekanda Erisilebilirlik”
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kategorisinde Turuncu Bayrak almaya hak kazanmistir. Fakiiltede girislerdeki engelsiz
rampalar, dersliklere, yemekhane katina, -1 ve -2. katlarda bulunan laboratuvarlar, soyunma
odalarma inmek i¢in sesli uyari veren asansOrler mevcuttur. Sayilan olanaklar sadece
ogrencilerin bulundugu alanlarda olmayip hasta hizmetlerinin sunuldugu alanlar1 da
kapsamaktadir. Fakiiltemizde engelli 6grenciler i¢in merdiven basamaklarinda kaydirmaz
bantlar, kabartma kat plani, hissedilebilir kilavuz yol, tutunma bar1 olan tuvalet, tekerlekli
sandalye, gorme engelliler i¢in Braille yazili tabelalar, asansor butonlari, tavana monte levhalar
gibi gerekli diger fiziki alan diizenlemeleri de mevcuttur.

Fakiiltemizde bu y1l 5 6grencimiz beslenme bursundan yararlanmaktadir. Ayrica 2 6grencimiz
fakiiltemizde, 4 6grencimiz de Agi1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde kismi
zamanl olarak calismaktadir. Ayrica bu yil dezavantajli gruplara yénelik biri COMU Kres
ogrencileri digeri Kepez Ozel Egitim Meslek Okulu dgrenci ve ailelerini kapsayan 2 toplum
hizmeti ¢aligmasi yapilmistir.

Kanutlar:

(4)B.3.4.1.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/yokten-fakultemize-engelsiz-universite-
odulu-515

(3)B.3.4.2.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/ozel-egitim-gereksinimi-olan-
ogrencilerin-bu-proje-ile-agiz-sagligi-egitimi-destekleniyor-435

(3)B.3.4.3.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/comu-dardanos-cocuklar-evi-kres-ve-
anaokulunda-dis-sagligi-taramasi-yapildi-619

Olgunluk Diizeyi: 4 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde 8grenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan saglanmaktadir. Bu yil iiniversitemiz birimler arasi spor miisabakalar1 diizenlemis ve
bu miisabakalara bir¢ok alanda Ogrencilerimiz katilmistir. Bunun yaninda 6grencilerimiz
COMU Kent Fest, Hayat Boyu Ogrenme Haftas1 etkinlikleri gibi sosyal etkinliklere, ¢esitli
kuliip ¢alismalarina, proje yarigmasina katilmislardir. Fakiiltemizde Kitap Okuma Toplulugu ve
Tiyatro Toplulugu olusturulmus ve ¢alismalarina baglamislardir. Sosyal etkinlikler konusunda
Kepez Kent Konseyi fakiiltemize davet edilerek destekleri talep edilmistir. Sosyal Kiiltiirel
Etkinlikler ve Sosyal Transkript Komisyonu tarafindan bir yilbasi1 kermesi diizenlenerek geliri
LOSEV’e bagislanmustir.

Dis Hekimleri Giinii, Dis Protez Teknikerleri ve Teknisyenleri Giinii gibi etkinliklerle de
personelimiz bir araya getirilmistir.

Kanutlar:

(3)B.3.5.1.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-comu-kent-fest-etkinliklerine-
katildi-580

(3)B.3.5.2.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-hayat-boyu-ogrenme-haftasi-
etkinliklerine-katildi-511

(3)B.3.5.3.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/comu-dardanos-cocuklar-evi-kres-ve-
anaokulunda-dis-sagligi-taramasi-yapildi-619

(3)B.3.5.4.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/ogrencimiz-yigitcan-yildiz-ve-takimi-
start-up-spark-yarismasinda-1-oldu-532
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(3)(4)B.3.5.5.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/kepez-kent-konseyi-fakultemizi-
ziyaret-etti-620

(3)B.3.5.6.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/yilbasi-kermesi-duzenlendi-649

(3)B.3.5.7.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/22-kasim-dunya-dis-hekimligi-gunu-
kutlandi-617

(3)B.3.5.8.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/6-aralik-dis-protez-teknisyenleri-ve-
teknikerleri-gunu-kutlandi-627

Olgunluk Diizeyi: 4 (Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri” bashigr altinda yayimlanmistir. Bu c¢ercevede genel olarak
ogretim lyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim
diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilarak veya
bu toplantilar1 diizenleyerek, hem kendi c¢alismalarin1 sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Bagvurular ilan bilgi sistemi
iizerinden bireysel olarak gergeklestirilmektedir. Norm kadro ihtiyaglari dogrultusunda
oncelikli alanlar dikkate alinarak siire¢ yriitiilmektedir.

Fakiiltemizde 4 profesor, 7 dogent ve 12 doktor Ogretim iiyesi ile 44 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan Dr. Ogr. Uyesi kadrolarina basvuran 6gretim elemani
adaylari, Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla olusturulan jiiri tarafindan degerlendirilerek,
Rektorliige bildirilmekte, atama siireci Personel Daire Baskanligi tarafindan takip edilmektedir.

Fakiiltemiz anabilim dallarinda gorevli 6gretim elemanlarimiz kendi alanlarinda derslerini
vermekte, alan dis1 dersler ise genellikle iiniversitemizin diger fakiiltelerinden gelen o alanla
ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Fakiiltemiz Klinik Bilimler Boliimii 6gretim
elemanlarinin ders yiiki ve dagilimi oncelikle anabilim dali kurullarinda goriisiiliip karara
baglanir ve Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulur. Ders yiikii ve dagilimi dengesi gozetilmektedir.
Temel Bilimler Boliimiinde 6gretim elemanimizin olmamasi nedeniyle Temel Tip Bilimleri
derslerine Tip Fakiiltesi’'nden gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 girmektedir. Fakat Tip
Fakiiltesi Programi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi Programi ortiismediginden dolay1 gesitli
zorluklar yasanmaktadir. Atanma ve yiikseltilme kriterlerinde yapilan degisiklik, lisans ve
uzmanlik 6grenci sayilarinin artmasi, hasta sayilarinin artmasi, klinik egitimler, akreditasyon
hazirligi kapsaminda yapilacak olan komisyon ¢aligmalar1 6gretim elemanlarimizin is yiikiini
arttirmis olup, sahip oldugumuz akademik kadronun gelistirilmesi gerekmektedir.

Kanutlar:

(3)B.4.1.1.https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-
kriterleri.pdf

(3)B.4.1.2.https://ilan.comu.edu.tr/
(3)B.4.1.3.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/akademik-kadro-r3.html
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(3)B.4.1.4.2024/16 Sayil Fakiilte Yonetim Kurulu 1 No’lu Karar1 (2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz Yariyilt Ders Dagilimi)

(3)(4)B.4.1.5.2024/13 Say1l1 Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 (Kadro Talepleri)

Olgunluk Diizeyi: 4 (Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim iiyelerinin yurt ici ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri Fakiiltemiz
tarafindan  desteklenmektedir. Erasmus gibi hareketliliklerden ve TUBITAK gibi
finansmanlardan yararlanarak 6gretim iiyelerinin faaliyetlerini artirmalar1 tesvik edilmektedir.
Ogretim elemanlarinin ve arastirma gorevlilerinin alanlariyla ilgili kurs, calistay, kongre,
seminer, konferans gibi programlara katilimlar1 saglanmakta ve tesvik edilmektedir. 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik
O0denegi almaktadirlar.

Fakiiltemizde hem 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlilerine yonelik hem de klinik egitimlerini
alan Ogrencilerimize yonelik cesitli hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Bunun yaninda organize edecekleri bilimsel faaliyetlere destek verilmekte ev sahipligi
yapilmaktadir.

Kanutlar:

(3)B.4.2.1.https://avesis.comu.edu.tr/

(3)B.4.2.2.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/hizmet-ici-egitimler-91

(3)B.4.2.3.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/oryantasyon-personel-93

(3)B.4.2.4.Kongre, sempozyum vb. katilim veya sunum izinlerine iliskin yazigmalar

(3)B.4.2.5.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/turk-ortodonti-dernegi-bolgesel-toplantisi-
universitemiz-ev-sahipliginde-gerceklestirildi-480

(3)B.4.2.6.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/tubitak-2237-a-kapsaminda-dijital-dis-
hekimligi-egitim-programi-gerceklestirildi-458

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde oOgretim elemanlarinin Ogretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Rektorliik ve Dekanligimiz tarafindan ogretim iiyelerimizin yaptiklar1 calismalardan dolay1
cesitli ddiiller verilmekte, 6gretim iiyelerimizin basarilart web sayfamizda yayimlanmaktadir.
Fakiiltemiz Beyaz Onliik Giyme Toreni’nde katildiklar1 bilimsel faaliyetlerde basar gosteren
ogretim tiyelerimizden Dog. Dr. Berkant SEZER, Dir. Ogr. Uyesi Mehmet BULDUR, Dr. Ogr.
Uyesi Oznur SARIYILMAZ’a Tesekkiir Belgesi, Mezuniyet Toreni’nde ise, fakiiltemizin
engelsiz bayrak ddiillerinden “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde Turuncu Bayrak 6diiliinii
kazanmasinda emegi bulunan Engelli Birim Koordinatorlerimiz Dog¢. Dr. Burak
CARIKCIOGLU ve Dr. Ogr. Uyesi irem EREN’e, Lisans Egitimine yaptig1 katkilardan dolay1
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BULDUR ’a, Bilimsel Arastirma Projelerine yaptig1 katkilardan dolay1
Dr. Ogr. Uyesi Oznur SARIYILMAZ’a, tesekkiir plaketleri takdim edilmistir. Kalite Giivence
calismalar1 kapsaminda da Rektoriimiiz tarafindan Dr. Ogr. Uyesi Riiya SESSiZ’e Toplumsal
Katki Odiil Belgesi, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BULDUR’a Egitim Ogretim Kalite Odiil Belgesi,
Prof. Dr. Hakan EREN’e Damigma Kurulu Uyeligi Tesekkiir Belgesi, dogentlik ve profesorliik
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unvanlarin1 alan akademik personelimize ise Dogentlik ve Profesorliik Belgeleri takdim
edilmisgtir.

Kanitlar:
(3)(4)B.4.3.1.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/oduller-127

(3)B.4.3.2.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemizin-beyaz-onluk-giyme-toreni-
gerceklestirildi-2024-2025-626

(3)B.4.3.3.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/dis-hekimligi-fakultesi-2023-2024-egitim-
ogretim-yili-mezuniyet-toreni-gerceklestirildi-526

(3)B.4.3.4.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/dis-hekimligi-fakultesi-kalite-guvence-ve-
lyilestirme-ziyareti-ve-akademik-yukseltme-belge-takdimi-505

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tesvik ve 6dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma siireclerinin yonetimi, itiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan yapilmaktadir. Yine Rektorliiglimiiz tarafindan birimlerin yaptig1 arastirma
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak ve Ogretim iiyelerine destek olmak amaciyla bir
Aragtirma Dekanlig1 kurulmustur.

Fakiiltemiz, 2024-2028 Stratejik Planini olustururken Arastirma Gelistirme hedeflerini
giincelleyerek PUKO dongiisii ve ¢evrim siireclerine adapte etmis ve Ar-Ge Komisyonu
kurarak bu siireclerin sorumlularini belirlemistir. Ar-Ge Komisyonu’nun ¢alisma usul ve
esaslar1 en kisa siirede belirlenecektir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri hem rektorliik tarafindan izlenmekte hem de dekanligimizin
Idari Faaliyet Raporlar1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda bu faaliyetlerin nitelik ve
nicelikleri detayl bir sekilde sunulmaktadir.

Kanitlar:

(3)(4)C.1.1.1.https://ardek.comu.edu.tr/
(3)(4)C.1.1.2.https://arastirma.comu.edu.tr/
(3)(4)C.1.1.3.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/S8883 .pdf

(3)(4)C.1.1.4.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95594 2024-yili-birim-faaliyet-
rap.pdf
(3)C.1.1.5.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/749-ar-ge-komisyonu.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri, COMU Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan finanse edilmektedir. Bunun yani sira, TUBITAK ve TUSEB
basta olmak {iizere yurt ici ve yurt disindaki tiniversitelerle yapilan is birlikleri araciligiyla da
dis kaynaklar temin edilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, COMU Agiz ve Dis Saghg
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde de ¢esitli arastirmalar yiirlitmektedir. Ayrica, Arastirma
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Dekanligi’nin destegiyle fakiiltemiz icin giidiimlii bir proje hazirlanarak arastirma laboratuvari
kurulmasi kararlastirilmis ve altyapi ¢calismalar1 baglamistir.

Akademik personelimiz, arastirma sunumlarini gergeklestirmek amaciyla ¢esitli konferanslara
katilmakta, ayrica arastirmalarini diger iiniversitelerde yapan personelimiz iicretli olarak
gorevlendirilmektedir. Bu siireglerle ilgili olarak iiniversitemizin bir yonergesi bulunmaktadir.
Basar1 gosteren dgretim iiyelerimiz, {iniversitemiz tarafindan ddiillendirilmektedir. Ornegin, bu
yil li¢ 6gretim liyemize bilimsel basarilar1 dolayistyla Rektorliik tarafindan Tesekkiir Plaketi
verilmigtir.

Kanitlar:

(3)(4)C.1.2.1.https://arastirma.comu.edu.tr/

(3)(4)C.1.2.2.https://ardek.comu.edu.tr/

(3)C.1.2.3.Gegici Gorevlendirme Talep Belgeleri
(3)C.1.2.4.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/32050_yonerge-yurtici-yurtdisi.pdf

(3)C.1.2.5.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/cost-tuseb-calistayi-gerceklestirildi-646

(3)C.1.2.6.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemizin-beyaz-onluk-giyme-toreni-
gerceklestirildi-2024-2025-626

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Fakiiltemizde doktora programlar1 bulunmamakta olup alti anabilim dalimizda 26.04.2014
tarihli ve 28983 sayili Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi dahilinde
uzmanlik egitimi verilmektedir. Uzman olan ogrencilerimiz basvurmalar1 halinde Dis
Hekimligi Fakiiltelerinde doktor 6gretim {iyesi olarak atandiktan sonra akademik kariyerlerine
devam edebilmekte veya Saglik Bakanligi’na bagli kamu kurumlarinda, 6zel kliniklerde dis
hekimligi yapabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar
bulunmamaktadir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde 4 profesor, 7 docent, 12 doktor Ogretim iiyesi ve 44 arastirma gorevlisi
arastirmalarina devam etmektedirler. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere liniversitemiz cesitli birimlerinde 6gretim elemanlarimiza yonelik egitimler
verilmektedir. Universitemiz veya iiniversite disindan kuruluslarin diizenlemis olduklar1
bilimsel etkinlik, egitim, toplanti, yarisma vb. ile ilgili duyurular yapilarak, 6gretim
elemanlarimiz bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde ‘“Literatiir Taramas1” konulu
bir hizmet i¢i egitim verilmis COST TUSEB calistay1 gerceklestirilmistir. Dis Hekimligi
Fakiiltesi Akademisyenleri ile Teknopark is birligiyle de projeler desteklenmektedir.

Kanuitlar:

(3)C.2.1.1.https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/literatur-taramasi-konulu-cevrimici-
egitim-gercekl-r437.html

(3)C.2.1.2.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/cost-tuseb-calistayi-gerceklestirildi-646
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(3)C.2.1.3.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-akademisyenleri-teknopark-
ile-bulustu-444

(3)C.2.1.4.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/tubitak-ve-tuseb-projeleri-hakkinda-
bilgilendirme-toplantisi-yapildi-609

(3)C.2.1.5.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ana-eylem-2-ka220-proje-
hazirlama-semineri-gerceklestirildi-645

(3)C.2.1.6.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/plateletten-zengin-fibrinler-alaninda-
arastirma-projesi-kabul-edildi-448

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz bir ortak arastirma programina dahil olmamakla birlikte 6gretim elemanlarimiz
farkli birim veya iiniversitelerle ulusal/uluslararasi ¢alismalar yapmaktadirlar. Universitemiz
BAP birimi yaptiklar1 proje calismalarinda 6gretim elemanlarimizi desteklemektedir. Yine
ogretim elemanlarimiz TUBITAK, TUSEB gibi dis kaynakli projeleri de farkli birimlerdeki
arastirmacilarla ytiriitebilmektedirler.

Kanutlar:

(3)C.2.2.1.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-nin-
ortak-oldugu-250-000-euro-butceli-avrupa-birligi-projesi-kab-550

(3)C.2.2.2.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/ogretim-uyemizin-tubitak-basarisi-427

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri 6 aylik periyotlarda Stratejik Plan Izleme Raporunda, yillik
olarak ise idari faaliyet raporu ve kurum i¢ degerlendirme raporumuzda gosterilir. Bunun
yaninda Ogretim elemanlarimizin performanslar1 da AVESIS, YOKSIS, BAPSIS, UBYS
iizerinden izlenmektedir. Paydaslarimiz akademik kurullarda arastirma performanslarini
degerlendirmektedir.

Kanitlar:
(3)(4)C.3.1.1.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/86616_2024-temmuz-stratejik-

plan-iz.pdf

(3)(4)C.3.1.2.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/58883 .pdf
(3)(4)C.3.1.3.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95594 2024-yili-birim-faaliyet-

rap.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda aragtirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

2024 yili itibariyle 23 dgretim liyesi, 44 arastirma goérevlisi bulunmaktadir. 2024 yilinda SCI,
SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde yaymlanan makale sayimiz 34, diger dergilerde
yayinlanan makale sayimiz 14, hakemli kongre/sempozyum bildiri kitaplarinda yer alan yaymn
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sayimmiz 38, kitap ve kitap boliim sayimiz 4’tiir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlariin 2024 yilinda
BAP destekli yiiriittiikleri 12 proje, TUBITAK destekli 4 proje bulunmakta, bunlardan 8 tanesi
devam etmektedir. Yine 6gretim iiyelerimizin WOS’ta indekslenen makale sayist 31 olup
bunlardan 25’i Q1 ve Q2 kategorisindedir. Ogretim iiyelerimizin iiniversitemiz adresli
yaptiklar1 yaymlarina WOS’ta yapilan atif sayisi ise bu y1l 176 olarak gergeklesmistir.

Ogretim Uyemiz Dog. Dr. Berkant SEZER in vyiiriitiiciiliigiinii yaptig1 *’Six-Year Survival of
Glass Hybrid Restorations in First Permanent Molars Affected by Molar Incisor
Hypomineralization™ baglikli aragtirma “The Japanese Society of Pediatric Dentistry Travel
Award for Young Researchers” ddiiliinii kazanmistir. Ogretim Uyemiz Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
BULDUR ve 6grencilerimiz Giilsah ASIK, Fatmanur ARI ile Abdiilkadir OZCINAR Izmir Dis
Hekimleri Odast 31. Uluslararast Bilimsel Kongre ve Sergisi kapsaminda yaptiklar
calismalariyla “Jiiri Ozel Odiiliinii” almislardir. Dr. Ogr. Uyesi Oznur SARIYILMAZ, Dog. Dr.
Evren SARIYILMAZ ve Prof. Dr. Hakan EREN ise 31. Uluslararasi1 Bilimsel Kongre ve Sergisi
kapsaminda Poster Bildiri “Birincilik Odiiliinii” kazanmislardr.

Akademik personelimizin arastirma-gelistirme performans1 akademik kurullarda ve
fakiiltemiz raporlarinda izlenmektedir. Ayrica Akademik Tesvik Basvurularinda da takip
edilmektedir.

Kanitlar:

(3)(4)C.3.2.1.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/86616 2024-temmuz-stratejik-
plan-iz.pdf

(3)(4)C.3.2.2.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/58883 .pdf
(3)(4)C.3.2.3.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/95594 2024-yili-birim-faaliyet-
rap.pdf

(3)C.3.2.4.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/sci-yayinlar-r142.html

(3)C.3.2.5.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/desteklenen-kurum-ici-arastirma-
projeleri-r144.html

(3)C.3.2.6.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/tubitak-projeleri-145.html
(3)C.3.2.7.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/oduller-127

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, dezavantajli gruplar da dahil olmak {izere toplumun ve g¢evrenin ihtiyaclarina
yonelik toplumsal katki saglayan faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu faaliyetlerle ilgili
hedeflerimiz ve performans gostergelerimiz PUKO dongiisiine dayanmaktadir. Ag1z Dis Sagligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde Ogretim elemanlarimiz, arastirma gorevlilerimiz ve
Klinik Uygulama Egitimi goren 6grencilerimiz, halkimiza {icretsiz agiz ve dis bakimi, tarama
ve tedavi hizmetleri sunmaktadir. Toplum Agiz ve Dis Sagligi dersinin saha calismalari
kapsaminda toplum hizmetleri yiiriitilmektedir. Ayrica, Universitemiz Sosyal Sorumluluk
Proje Koordinatorliigli ile is birligi yaparak toplumsal hizmet projelerine de katkida
bulunmaktayiz. Toplumsal hizmet calismalarini Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporlarinda takip etmekteyiz.
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Kanitlar:
(3)D.1.1.1.https://dismer.comu.edu.tr/
(3)D.1.1.2.https://sosyalsorumluluk.comu.edu.tr/

(3)D.1.1.3.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/774-toplumsal-katki-surecinde-
puko-dongusu-ve-surec-ta.pdf

(4)D.1.1.4.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/86616_2024-temmuz-stratejik-plan-
iz.pdf
(4)D.1.1.5.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/58883 .pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan fiziki ve teknik
donanimi, Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi saglamaktadir. Fakiiltemiz
tarafindan sunulan hizmetlerin mali giderleri de yine Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tarafindan karsilanmaktadir. Yine merkezimizdeki faaliyetleri yiiritmek
icin gerekli olan insan giicli ise Ogretim elemanlarimiz, arastirma gorevlilerimiz ve klinik
egitimlerini alan 6grencilerimizdir. Bunun yaninda {iniversitemiz Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigii de toplum hizmeti ¢calismalarimizda yardimci olmaktadir.

Kanutlar:

(3)D.1.2.1.https://dismer.comu.edu.tr/

(3)D.1.2.2.https://sosyalsorumluluk.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum toplumsal katki kaynaklarini1 toplumsal katki stratejisi ve birimler
arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda dezavantajli gruplara ve cevre yararina yonelik
etkinlikler ile toplumda farkindalik yaratici faaliyetler konusunda sosyal sorumluluk ¢alismalari
yapmay1 planlamistir. Bunun yaninda merkezimize bagvuran hastalarimiza agiz-dis sagligi
konusunda akademisyenlerimiz ve Ogrencilerimiz tarafindan gerekli bilgilendirmeler de
yapilmaktadir.

Bu yil “Canakkale’de Yasayan Bir Grup Ozel Gereksinimli Bireyde Agiz Hijyen
Aliskanliklarinin Uygulanabilirligi ve Aktarimi ile Agiz Saghiginin Degerlendirilmesi” projesi
ve “COMU Dardanos Cocuklar Evi Kres ve Anaokulu’nda, 4-5 yas aralifindaki ¢ocuklara
yonelik dis saglig1 muayenesi ve agiz — dis saglig ile ilgili bilgilendirmeler” ile dezavantajli
bireylere yonelik iki proje gergeklestirilmistir. “COMU Kent Fest” ve “Hayat Boyu Ogrenme
Haftas1 Etkinlikleri” ile de toplumda farkindalik yaratici iki faaliyet yapilmistir. Bunun yaninda
bir Yilbasi Kermesi diizenlenerek elde edilen gelir LOSEV’e bagislanmistir. Fakat cevre
yararina bir proje yapilamamustir.

Kanuitlar:

(3)D.2.1.1.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/86616_2024-temmuz-stratejik-plan-
iz.pdf
(3)D.2.1.2.https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/58883 .pdf
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(3)D.2.

1.3.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/ozel-egitim-gereksinimi-olan-

ogrencilerin-bu-proje-ile-agiz-sagligi-egitimi-destekleniyor-435

(3)D.2.

1.4.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/comu-dardanos-cocuklar-evi-kres-ve-

anaokulunda-dis-sagligi-taramasi-yapildi-619

(3)D.2.

1.5.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-comu-kent-fest-etkinliklerine-
580

katildi-

(3)D.2.

1.6.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-havyat-boyu-ogrenme-haftasi-

etkinliklerine-katildi-511

(3)D.2.

1.7.https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/yilbasi-kermesi-duzenlendi-649

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Giiclii Yonlerimiz

1.
2.
3.

Sk

Tercih oraninin yiiksek oldugu bir fakiilte olmasi

Akademik ¢aligmalarimizin nitelik ve niceliginin yiiksek olmasi

Teknolojik gelisim ve yenilikleri, gilincel dis hekimligi uygulamalarini takip eden bir
fakiilte olmasi

Mekanda Erisilebilirlik Belgesi ve Turuncu Bayrak sahibi bir fakiilte olmasi

Klinik egitimler i¢in 6nemli olan hasta sayis1 ve ¢esitliliginin artmast

Nitelikli, donanimli kliniklerin bulunmasi

Tiim anabilim dallarinda 6gretim {iyesinin bulunmasi

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

1.

2.

RN A

10.

11.
12.

13.
14.

Artan Ogrenci mevcudu sebebiyle Preklinik ve Fantom laboratuvarlarinin yetersiz
kalmasi

Dersliklerin mevcut 6grenci kapasitesine gore yetersiz kalmasi ve egitim-0gretim
faaliyetleri i¢in elverigsiz olmasi

Mevcut binanin eski ve doniistiiriilerek kullanilmasi nedeniyle Dis Hekimligi Fakiiltesi
binasi ozelliklerini tasimamasi

Fakiiltemizin {iniversite ana yerleskesine ve Tip Fakiiltesine uzak olmasi

Fakiilte biit¢esinin olmamasi nedeniyle demirbas bakim onarimlarinin gecikmesi
Sosyal alanlarin yetersiz olmasi

Arastirma laboratuvariin olmamasi

Yeterli sayida akademik kadronun bulunmamasi nedeniyle 6gretim elemani basina
diisen is yiikiiniin fazla olmasi

Temel Bilimler boliimiiniin olmamast ve temel bilimler derslerine dgretim elemani
gorevlendirmelerinde sikint1 yasanmast

Tipta Uzmanlik Kurulu’nun olusturmus oldugu Cekirdek Egitim Miifredatlar1 geregi iki
anabilim dalimizin uzmanlik egitimi yetkilendirilmesinin yapilamamasi

Se¢meli ders havuzunun yetersiz olmasi

Klinik uygulama derslerinde kullanilan dis iiniti sayilariin artan 6grenci sayisina gore
oldukgca yetersiz kalmasi

Yurti¢i ve yurtdisi fakiiltelerle is birligi protokollerinin bulunmamasi

Komisyonlarin kapsamli bir sekilde ¢alisma esaslarinin hazirlanarak aktif ¢aligmaya
baglamalarinin gerekliligi
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https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/yilbasi-kermesi-duzenlendi-649

15. Birgok alanda kapsamli ve yapilandirilmis dis paydas ve Ogrenci goriislerine
basvurulamamasi ve iyilestirme konusunda ¢esitli nedenlerle hizli aksiyon alinamamasi

16. Mezunlarla iletigsimin gelistirilmesi

17. Akademik danismanlik faaliyetlerinin gelistirilmesi

18. Egitim-0gretim ve aragtirma alanlarinda diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin yetersizligi

19. TYYC ve DUCEP mesleki yeterlilikleriyle ders program ¢iktilarinin entegre edilecegi,
sinavlarin yapilabilecegi ve Ogrenci geri bildirimlerinin alinabilecegi bir yazilim
altyapisinin bulunmamasi

20. Fakiilte faaliyetlerine ait anketlerin online diizenlenerek yillar bazinda diizenli takibinin
yapilabilecegi fakiilteye ait bir altyapinin olmamasi

Sonug

Fakiiltemiz, giiclii yonleriyle dikkat ¢eken bir egitim ve aragtirma ortami sunmakta olup, ytiksek
tercith orani, akademik basarilar, teknolojik uyum ve donanimli klinikler gibi avantajlar,
fakiiltemizin prestijini pekistirmektedir. Ayrica, 6grencilere kaliteli bir egitim deneyimi sunan
fakiiltemiz, klinik egitim imkanlari, erisilebilirlik ve sosyal sorumluluk agisindan da Gvgiiye
degerdir. Bu giiclii yonler, fakiiltemizin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde daha fazla
taninmasini saglayabilir.

Ancak, fakiiltemizin siirdiiriilebilir bir gelisim gosterebilmesi i¢in gelistirmeye acik yonlere
odaklanmak olduk¢a 6nemlidir. Ozellikle artan 6grenci sayisi ile birlikte laboratuvar ve derslik
gibi fiziki altyapr eksikliklerinin giderilmesi, egitimin kalitesini ve verimliligini dogrudan
etkileyecektir. Ayrica, fakiiltemizin eski binasi, modern egitim ihtiyaglarina tam olarak yanit
verememekte ve bu da egitim siireclerinde aksamalara yol agmaktadir. Bu nedenle, fiziki altyapi
ve bina kosullarinin 1iyilestirilmesi, Ogrencilerin egitim deneyimlerini olumlu ydnde
etkileyecektir.

Bunun yam sira, akademik kadro yetersizligi, arastirma laboratuvarlarinin eksikligi ve temel
bilimler alanindaki 6gretim sikintilari, fakiiltemizin akademik giiciinii zayiflatmaktadir.
Ogretim iiyesi basma diisen is yiikii de 6gretim elemanlarmin verimliligini azaltmakta ve bu
durum egitim kalitesini olumsuz etkileyebilmektedir. Yeterli sayida 6gretim elemani ve
arastirma laboratuvari, fakiiltemizin bilimsel iiretkenligini artiracak, egitimde daha kapsamli
bir yaklasim sergilenmesini saglayacaktir.

Uluslararasi is birlikleri eksiklikleri, fakiiltemizin kiiresel diizeydeki etkisini sinirlamaktadir.
Yurti¢i ve yurtdisindaki diger fakiiltelerle kurulacak is birlikleri, 6grencilere farkli kiiltiirleri
tanima ve daha genis bir akademik perspektif kazandirma imkani sunacaktir. Ayrica
fakiiltemizin dis paydaslar ve mezunlar ile iletisimini giliglendirmek, siirekli iyilestirme
stireclerini hizlandirabilir ve fakiilteyi daha dinamik hale getirebilir.

Son olarak, egitim siireglerinin dijitallesmesi ve yazilim altyapisinin giliglendirilmesi,
fakiiltemizin etkinligini artiracaktir. TYYC ve DUCEP gibi mesleki yeterliliklerle ders
programi c¢iktilarinin entegre edilecegi bir yazilim altyapisinin kurulmasi, 6grenci geri
bildirimlerinin sistemli bir sekilde toplanmasini ve egitimdeki eksikliklerin hizli bir sekilde
giderilmesini saglayacaktir. Ayrica, fakiilte faaliyetlerine yonelik anketlerin dijital ortamda
diizenlenmesi, fakiiltemizin gelisimi adina dnemli bir adim olacaktir.

Tiim bu noktalar g6z 6niinde bulunduruldugunda, fakiiltemizin giiglii yonleri ve gelistirilmesi
gereken alanlar1 dengeli bir sekilde ele alinarak hem akademik hem de fiziksel altyapi
iyilestirmeleri yapilmalidir. Bu sekilde, 6grencilerimize daha kaliteli bir egitim ortami
sunulabilir, 6gretim iiyelerimizin is yilikii hafifletilebilir ve fakiiltemizin bilimsel iiretkenligi
yiikseltilebilir.
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