GIRIS

27/08/2015 tarihli ve 29458 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Bakanlar Kurulu
karari ile kurulan Fakiiltemiz, ilk mezunlarin1 2022 — 2023 Egitim Ogretim yilinda vermistir.
2025 yili itibariyle 449 lisans, 62 uzmanlik 6grencimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz; 4 profesor,
10 dogent ve 12 doktor dgretim iiyesi olmak {izere alaninda deneyimli 26 6gretim {iyesine

sahiptir.

Universitemizin ve Fakiiltemizin stratejik planlarina sadik kalarak, egitim ve saglik
hizmetlerimizi gelistirmeye yonelik faaliyetlerimizle her gegen yil basarimizi daha ileriye
tagimaktayiz. Kurum i¢i- kurum dis1 etkinlik ve sosyal faaliyetlerle 6grencilerimizin topluma
duyarliligii ve faydasini arttirmaya ¢alistyoruz. Saglik alanindaki son gelismeleri takip ederek
bilim ve teknoloji 15181nda hazirladigimiz projelere, 6grencilerimizi dahil ederek nitelikli
hekim yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Fakiiltemizde gdrev yapan Ogretim iiyesi ve uzman
ogrencilerimizin bilimsel ¢alismalarini daima desteklemekte ve arastirma faaliyetlerini tesvik

etmekteyiz.

Stratejik planimizin bir pargasi olan bu ¢aligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in
hazirlamis oldugumuz 2025 Y1l Stratejik Degerlendirme Raporumuzu kamuoyunun bilgisine

sunarim.

Prof. Dr. Esra ERCAN
Dekan V.



Al.

Kalite odakli, 6grenci merkezli egitim-6gretim anlayisi ile ¢ok yonlii dis hekimleri

yetistirmek.

H1.1.

Ogrencilere yonelik rehberlik, danismanlik ve kariyer faaliyetlerini gelistirmek.

Amacin Tlgili

Oldugu . o
Program/ Alt Dis Hekimligi
Program Adi

Performansi %100

Sorumlu Birim

Dis Hekimligi Fakiiltesi

izleme .
Plan .. . . Izleme
. . Donemindeki . . . Performans
Performans Hedefe Doénemi Doénemindeki o
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Gerc¢eklesme (%)
° T Hedeflenen L. (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PGl1.1.1.
Danisman  basina
diisen Ogrenci 30 25,6 24,4 20,4 100
sayis1
PGI1.1.2.
Akademik
danismanlik 40 %46,7 %155 %159,18 100
hizmetlerinden
memnuniyet orant
PG1.1.3.
Diizenlenen
30 9 17 21 100

kariyer faaliyetleri
sayist*

Fakiiltemizde 22 danmisman 6gretim elemanina 449 6grenci diismekte olup, bu durumda danmisman
basina ortalama 6grenci sayis1 20,4 olarak gerceklesmistir. Baslangicta hedeflenen ortalama 24,4
ogrenciye kiyasla danmisman basina diisen 6grenci sayis1 azalmistir ve mevcut danisman kadrosu ile
ogrenci danismanhg1 hizmetlerinin siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiillmesi saglanmaktadir. Akademik
damismanhk memnuniyeti %59,18 ile orta diizeyde olup, 6grencilerin bilyiik kism1 damismanlariyla
simirh sayida veya gerektikce goriisme yapmaktadir. Danisma giin ve saatlerinin web sitemizde
paylasilmasina ragmen anketi cevaplayanlarin bir kismimin dikkatinden kactig1 goriilmektedir.
Damismanhk hizmetleri cogunlukla yiiz yiize saglanmaktadir. Bulgular, damisman-6grenci
iletisiminin ve bilgilendirme siireclerinin giiclendirilmesi gerektigini gostermektedir. Kariyer
faaliyetleri performans gostergemiz icin kamu, akademi ve 6zel sektor temsilcileri davet edilmis
ayrica uzmanlhk égrencilerimizle DUS’a hazirhik soylesileri gerceklestirilmistir.

*Kimilatif veri




Al.

Kalite odakli, 6grenci merkezli egitim-6gretim anlayisi ile ¢ok yonlii dis hekimleri

yetistirmek.

H1.2.

Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimlerini saglayacak faaliyetleri arttirmak.

Amacin Tlgili
Oldugu

Program/ Alt
Program Adi

Dis Hekimligi

Performansi

%73,75

Sorumlu Birim

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Performans
Gostergesi

Hedefe
EtKisi (%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.2.1.

Sosyal transkript
olusturan 6grenci 25 0 20 6 30
sayisrt*

PG1.2.2.
Akademik, sosyal,
kiiltiirel, sportif
faaliyetlere katilan
Ogrenci sayisi**

25 120 160 105 65

PG1.2.3.
Proje destegi alan

Py : %k
ogrenci sayist 75 3 3 4 100

PG1.24.

Ogrenci  degisim
programlarindan
yararlanan Ogrenci
say1s1**

25 2 2 4 100

Sosyal transkript olusturmasi planlanan 6grenci sayis1 20 olarak ongoriilmiisken, deprem
giiclendirme calismalar: nedeniyle derslik ve idari alanlarda yasanan kisitlamalar sonucunda bu
say1 6 ile sinirh kalmistir. Bu konuda 6grenci farkindahi@inin arttirilmasi gerekmektedir. Akademik,
sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetlere katihm farkindahigim arttirmak icin fakiiltemizde bir tiyatro
kuliibii kurulmustur. Biitiin kiiltiirel, sportif etkinlikler 6grencilerimize duyurulmaktadir. Fakat




yerleskemizin iiniversitemiz ana yerleskesine uzak olmasi 6grencilerimizin etkinliklere katilimini
zorlagtirmaktadir. Bu konuda farkindalik calismalarina devam edilecektir. Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayis1 belirlenen hedefin iistiinde gerceklesmistir. Proje
destegi alan 6grenci sayimiz da hedefin iistiindedir.

**Y1llik veri

Al Kalite odakli, 6grenci merkezli egitim-6gretim anlayist ile ¢ok yonlii dis hekimleri
) yetistirmek.

H 1.3. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in fiziksel ve akademik alt yapiy1 giiclendirmek.

Amacin flgili

Oldugu . o
Program/ Alt Dis Hekimligi
Program Adi

Performansi %60

Sorumlu Birim

Dis Hekimligi Fakiiltesi

izleme .
Plan Donemindeki Izleme Performans
Performans Hedefe Doénemi Dénemindeki o
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%)
° T Hedeflenen B (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.3.1.
Ogretim iiyesi
sayisinin 15 20 25 26 100
arttirilmasi*
PG1.3.2.
Uzmanlik 6grenci
sayisinin 10 32 57 62 100
arttirilmasi*
PG1.3.3.
Ogretim
clemanlarina 10 6 6 9 100
yonelik
diizenlenen hizmet
ici egitim say1s1**
PG1.3.4.
Derslik kapasitesi* 40 378 378 198 0
PG1.3.5.
Dental {init sayis1* 25 55 55 76 100




Ogretim iiyesi sayisinin artmasi hem akademik kapasitenin giiclenmesine hem de 6grencilere diisen
damismanhik yiikiiniin azalmasina katki saglayacak olup hedefi tutturmak, kurumun planlama ve
kadro artirma stratejisinin basaril oldugunu gostermektedir. Uzmanlik 6grenci sayisinda hedefin
asilmasi, programin égrenci cekiciliginin arttigimi ve talebin yiiksek oldugunu géstermektedir. Daha
fazla dgrenci, laboratuvar, klinik veya uygulama alanlarinin daha yogun kullamilmasini gerektirir;
bu da kaynak planlamasinin 6nemini arttirmaktadir. Fakiiltemizde goreve baslayan biitiin 6@retim
elemanlarina oryantasyon egitimleri verilmekte, ayrica egitim ve arastirma alanlarinda cesitli
hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Fakiiltemizin 68renci, akademik personel ve hasta sayisinin
artmasiyla birlikte yeni kliniklerin acilmasi gerekmistir. Bu y1l merkezimize yeni alinan 21 adet
dental iinitin etkin bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla, mevcut dort derslikten ikisi bu dogrultuda
klinige déniistiiriilmiistiir. Bu diizenleme sonucunda derslik kapasitemizde gecici bir azalma
meydana gelmistir. Ogrencilerimizin bu durumdan olumsuz etkilenmemesi icin dersler Tip
Fakiiltesi dersliklerinde yiiriitiilmiistiir. Ayrica, yeni binamizin insasiyla birlikte, kapasitemize
uygun amfi ve derslik alanlar1 da planlanmistir.

*Kimilatif veri  **Y1llik veri

A2. Nitelikli Ar-Ge faaliyetleri ile bilime katkida bulunmak.

Akademik personelin arastirma performansimi iyilestirmek ve bilimsel

H2.1.
arastirma ciktilarini arttirmak.

Amacin Tlgili Oldugu

Program/ Alt Dis Hekimligi
Program Ad1
Performansi %293,5
Sorumlu Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi
izleme .
Plan .. . . | Izleme
. . Donemindeki " . . Performans
. ] Hedefe Donemi Doénemindeki
Performans Gostergesi . Yilsonu (%)
Etkisi (%) | Baslangic Gerc¢eklesme
Deseri (A Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
e2eri (A) | peger (B) 8
PG 2.1.1.
Bilimsel etkinliklerde 25 60 70 52 74
sunulan bildiri sayisi**
PG 2.1.2.

Universitemiz adresli
fakiiltemiz 6gretim
elemanlari tarafindan 25 72 23 62 100
yapilan WOS’ta
indekslenen bilimsel yayin
sayisr**

PG 2.1.3.
Ogretim elemanlarinin
WOS’ta indekslenen Q1 20 15 4 47 100
ve Q2 bilimsel yaym
sayis**




PG 2.14.
Universitemiz adresli
fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 tarafindan 20 658 220 295 100
yapilan bilimsel yayinlara
WOS’ta yapilan atif
sayisr**

PG 2.1.5.

Ulusal ve uluslararasi
kurum/kuruluslar 10 11 4 30 100
tarafindan desteklenen
proje sayist**

Bilimsel etkinliklerde sunulmasi planlanan bildiri sayis1 70 olarak ongoriilmiis olmasina ragmen,
yaz doneminde gerceklestirilen deprem giiclendirme calismalar1 nedeniyle bu say1 52 ile simirh
kalmistir. Buna karsin WOS’ta indekslenen Q1 ve Q2 yayin sayisl ile proje sayisinda énemli dl¢iide
hedefin iistiine cikilmistir. 2025 yih icerisinde fakiiltemizde 24 BAP, 2 TUBITAK, 3 TUSEB ve 1 AB
(Erasmus) destekli proje yiiriitiilmiistiir. Akademik personelin arastirma performansinmi artirmaya
yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

**Y1llik veri

A.2. Nitelikli Ar-Ge faaliyetleri ile bilime katkida bulunmak.

H.2.2. Bilimsel arastirma alt yapisini olusturmak ve gelistirmek.

Amacin Tlgili

Oldugu . o
Program/ Alt Dis Hekimligi
Program Adi

Performansi 9,74

Sorumlu Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi

Plan Izleme izleme
N . Donemindeki N . . Performans

Performans Hedefe Donemi Yilsonu Doénemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic Hedeflenen Gergceklesme (C-AY/(B-A)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG 2.2.1.
Arastirma
laboratuarinda 40 0 5 3 60
yapilan bilimsel
aragtirma say1si**
PG 2.2.2.
Arastirma
laboratuarindaki 30 0 ! 6 100
cihaz sayisi**




PG 2.2.3.
Aragtirma
laboratuarinda 10 0 1 - 0
kurum dis1 verilen
hizmet sayis1**

Arastirma altyapisinin giiclendirilmesi amaciyla 4 adet yeni cihaz temin edilmistir. Ancak
Arastirma-Gelistirme Laboratuvarimin yil sonunda faaliyete gecmesi nedeniyle bazi hedefler
planlanan diizeyde gerceklestirilememistir. Ayrica laboratuvarin yeni kurulmus olmasi, bazi
cihazlarin gec gelmesi ve kurum disina hizmet sunabilecek sorumlu personelin heniiz
gorevlendirilememesi, hedeflerin tam olarak saglanamamasina neden olmustur. Buna ragmen Ar-
Ge altyapisinin olusturulmasi yoniinde 6nemli ilerleme kaydedilmistir.

**Y1llik veri

A3. Toplum ve ¢evre yararina yapilan faaliyetleri arttirmak.

H 3.1. Sosyal sorumluluk faaliyetlerini arttirmak.

Amacin Tlgili

Oldugu . o
Program/ Alt Dis Hekimligi
Program Adi

Performansi %4100

Sorumlu Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi

Plan Izleme izleme
. . Donemindeki N . . Performans

Performans Hedefe Donemi Yilsonu Doénemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic Hedeflenen Gerceklesme (C-AY/(B-A)

Degeri (A) Degier (B) Degeri (C)
PG 3.1.1.
Dezavantajlh
gruplara yonelik 40 3 2 2 100
gerceklestirilen
faaliyet sayisi**
PG 3.1.2.
Cevre yararina
gergeklestirilen 30 3 2 2 100
faaliyet sayisi**
PG 3.1.3.
Toplumda
farkindalik yaratic 30 0 1 1 100
faaliyet sayis1**




Fakiiltemiz, 2025 yih i¢cerisinde toplum saghgina katki saglamak amaciyla cesitli sosyal sorumluluk
faaliyetleri yiiriitmiistiir. Engelsiz Tiirkiye Haftas1 kapsaminda Engel Tammayan Dis Hekimligi
Dernegi heyetindeki goniillii dis hekimleri, 6grenci ve oOgretim elemanlarimizin katihmyla
sehrimizdeki Sehit Tuggeneral Sezgin Erdogan Ozel Egitim Is Uygulama Okulundaki 6grencilere,
ag1iz ve dis muayenesi, koruyucu ve acil dis tedavileri yapilmistir. Ag1z ve dis sagh@ina yonelik
bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmis; gebe okullarinda gorev yapan ebe ve egitmenlere yonelik
“Gebelikte Agi1z ve Dis Saghg1” egitimleri verilmistir. Bunun yam sira cevre bilincini artirmak
amaciyla fidan dikim etkinliklerine katilm saglanmistir. Fakiilte biinyesinde hastalara yonelik ag1z
ve dis saghg bilgilendirme calismalar: da gerceklestirilmistir.

**Y1llik veri

A4, Kalite kiiltiirtinii ve kurumsal aidiyet duygusunu geligtirmek.

H 4.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek.

Amacin Tlgili

Oldugu . -
Program/ Al¢ | DS Hekimligi
Program Ad1

Performansi %100

Sorumlu Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi

Plan Izleme izleme
. . Doénemindeki R . . Performans

Performans Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG 4.1.1.
Ogrenci genel
memnuniyet 30 %17 %30 %53,50 100
diizeyi**
PG 4.1.2.
Akademik
personel genel 30 %47 %55 %74,86 100
memnuniyet
diizeyi**
PG 4.1.3.
Idari personel 30 %41 %55 %59,81 100
genel memnuniyet
diizeyi**




PG 4.14.

Kurum kiiltiiriiniin
gelismesine
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1**

10 5 1 2 100

Kurumsal aidiyetin ve kalite Kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla her y1l Beyaz Onliik Giyme Téreni
ve Mezuniyet Toreni diizenlenmektedir. Yapilan 68renci memnuniyet anketlerinde, 6grenci
memnuniyetini artirmaya yonelik olarak fiziksel kosullarin iyilestirilmesi, yonetimsel destek
siireclerinin giiclendirilmesi ve sosyal olanaklarin artirilmasi, is yiikii diizenlemeleri ve geri bildirim
mekanizmalarimin gelistirilmesine yonelik idari iyilestirme ¢aliymalarina ihtiyac oldugu tespit
edilmistir. Akademik personel memnuniyet anketi sonucunda, akademik personelin yoénetsel
siirecler, arastirma faaliyetleri ve kurumsal aidiyet acisindan genel olarak memnun oldugu; egitim-
ogretim alaninda ise gelistirmeye acik alanlarin bulundugu degerlendirilmistir. Yapilan memnuniyet
anketi sonucunda, idari personelin destek hizmetlerinden gorece memnun oldugu; yonetim siirecleri
ile kurumsal aidiyet algisinin ise orta diizeyde kaldig1 goriilmiistiir. Yonetimsel iletisimin
giiclendirilmesi ve kurumsal aidiyeti artirmaya yonelik uygulamalarin gelistirilmesinin, idari
personel memnuniyetini olumlu yonde etkileyecegi degerlendirilmektedir.

**Y1llik veri

A4, Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek.

H 4.2. Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak.

Amacin Tlgili

Oldugu ‘ o
Program/ Al¢ | DS Hekimligi
Program Ad1

0,
Performansi 7100

Sorumlu Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi

Plan Lzleme iz1
. . Donemindeki z"eme . . Performans

Performans Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Gerc¢eklesme ( CO-A) /(B-A)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG 4.2.1.
Ic paydas
toplanti/faaliyet 40 ! 2 3 100
sayisr**




PG 4.2.2.

Dis paydas
toplanti/faaliyet
sayisr**

30 1 1 1 100

PG 4.2.3.
Mezunlara yonelik
gergeklestirilen
faaliyet sayisi**

30 0 1 2 100

I¢ ve dis paydaslarin katihmiyla gerceklestirilen toplantilar tutanak altina alinarak kayit altina
alinmig; Kkalite siireclerine katihm tesvik edilmistir. Ayrica mezunlarla iletisimi giiclendirmek
amaciyla mezun bulusmalari diizenlenmis ve 6zel sektorde ve kamuda kariyer olanaklarina yonelik
bilgilendirme toplantilan gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler ile kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
ve kurumsal baghhgin artirilmasi hedeflenmektedir.

**Y1llik veri




