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ONSOZ

Dis Hekimligi Fakiiltemizin 2018-2020 donemini temel alan bu stratejik plan;
fakiiltemizin hali hazirda mevcut durumunu ortaya koymayr ve 2020-2025 yillar
arasindaki donem igin; egitim, arastirma ve saglik hizmetleri konularinda {iniversitemizin
vizyonunu gelistirmeye ve daha ileri tasimaya yOnelik bir yol haritasi olacaktir. Bu rapor
kapsaminda, fakiiltenin amaclarinin ve hedeflerinin ortaya konmasi ve bunlara ulasmay1

miimkiin kilacak yontemlerin belirlenmesi hedeflenmistir.

Canakkale ruhu ile g¢alisan fakiiltemizde tiim arkadaslarimin bu planda belirtilen
hedefleri gergeklestirmek icin gayret gostereceklerine ve fakiiltemizi her alanda ornek
alinan bir kurum haline getireceklerine inaniyorum. Bu calismaya katkilarindan dolayi,
fakiiltemizin Kurullari, Komisyonlari, Boliimlerimizdeki Stratejik Planlama Ekipleri

olmak iizere tiim Akademik, Idari ve Destek Personelimize tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. {lgi TOSUN
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.



1. TARIHSEL GELIiSIM

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 27/08/2015 tarihli ve
29458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 20/08/2015 tarihli ve 2015/8052 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiiltemize 2017 yilinda 1 dogent ve 2 doktor
Ogretim iyesi atanmasiyla akademik faaliyetlerine baslanmig olup, 2018 yili sonunda
Ogretim liyesi sayisi 9°a, 2019 yili sonu itibariyle de 13” e ulasmigtir. Fakiiltemiz “Agiz ve
Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezi” 12/03/2019 tarih ve 30712 sayili Resmi

Gazete’ de yayinlanan yonetmelikle kurulmustur.

Kepez beldesinde bulunan Tip Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi
binasinin Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne doniistiiriilmesi planlanmis olup gerekli projenin
hazirlanmas1 gergeklestirilmistir. Hastanenin, 2018 yilmin ilk aylarinda Terzioglu
yerleskesi girigsindeki yeni hizmet binasina taginmasmi takip eden siirecte Kepez’deki
binanin tadilat ve doniistiiriilme iglemleri baslamistir. 2019 yilinin sonunda insaat
islemleri biiylik oranda tamamlanan fakiiltemize makine techizat alimlarn i¢in ihale

stiregleri baslatilmigtir.

Ingaat ve tadilat siirecimiz tamamlandiginda Fakiiltemiz, yaklasik 7000 metrekare
alanda, 4 adet 6grenci dersligi (3 tanesi 84 kisilik ve 1 tanesi 72 kisilik), 1 adet fantom
simiilasyon laboratuvari, 1 adet preklinik egitim laboratuvari, 1 adet anatomi laboratuvari
ve 55 dis {initi (1 tanesi engelli klinigi olmak {izere) kapasitesinde bir egitim ve uygulama

merkezi olacaktir.

Egitim faaliyetleri 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 64 O&grenci ile Terzioglu
yerleskesinde bulunan Miihendislik Fakiiltesi ek binasinda baglamis olup, 2019-2020
yilinda 7’si yabanci uyruklu olmak {izere toplam 6grenci sayist 143°e ulagmistir. 2019
yilinin basinda pratik egitimler i¢cin Kepez’ de bulunan binamizda kurulan preklinik

Ogrenci laboratuvari kullanilmaya baglanmistir.

Fakiiltemizin Ogretim dili Tiirkce'dir. Fakiiltemiz Klinik Bilimler ve Temel Bilimleri

Boliimii olmak iizere iki boliimden olusmaktadir.



Klinik Bilimler Boliimii altindaki anabilim dallart ve mevcut 6gretim {iyeleri sayilari

su sekildedir:
Akademik Personel Sayilar
Anabilim dali -
Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi | Ars. Gor.

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi - - 1 -
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi - - 2 -
Endodonti - - 1 -
Ortodonti - - 2 i
Pedodonti - - 1 -
Periodontoloji - 1 - -
Protetik Dis Tedavisi 1 - 2 -
Restoratif Dig Tedavisi - - 2 -

2. MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER
a. Misyonumuz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, ulusal ve evrensel
sorunlara duyarli, analitik diisiince yetenegine sahip, elestirel diisiinebilen, girisimci,
yenilik¢i, bilgiye ulagmay1, kullanmay1 ve paylasmay1 6grenmis, dis hekimligi ve agiz-dis
saglhigi hizmetleriyle ilgili mesleki bilgi ve becerilere sahip, hasta ve meslektaslarinin
haklarma saygili, etik degerleri gelismis ve kendisinin farkinda olan dis hekimleri
yetistiren, toplum agiz-dis sagliginin korunmasi ve tedavisi hizmetlerine katkida
bulunmay1 gorev bilen, uluslararasi diizeyde 6zgiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde

bulunan bir fakiilte olmay1 ilke edinmektedir.
b. Vizyonumuz

Evrensel degerler cercevesinde nitelikli egitim-6gretim veren, akademik alanda
gerceklestirdigi 6zgilin aragtirmalarla bilime katkida bulunan, agiz-dis sagligi klinik tedavi

hizmetlerini uluslararas1 standartlarda saglayan, kendisini yasam boyu bilim ve




teknolojiye odakli egitime hazirlamig, etik degerlere bagli dis hekimleri yetistirmek

ve “referans alinan bir dis hekimligi fakiiltesi” olmay1 hedeflemektedir.
c¢. Temel Degerlerimiz

e Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplarma bagli olmak
e (Cevreye duyarli olmak

o Bilimsel etik degerlere bagli olmak

e Nitelikli egitim ve saglik hizmetleri sunmak
e Bilimsel gelismelerin yakin takipgisi olmak

e Uluslararasi diizeyde 6zgiin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak

3. AMACLAR
a. Bilimsel Amaclar

Fakiiltemiz kapsaminda gergeklestirilen bilimsel ¢alismalarin nitelik ve nicelik agisindan
gelistirilerek  Universitemizin “Arastirma Universitesi” hedefine katki saglamak. Dis
Hekimligi alaninda bilim diinyasina hatir1 sayilir katkilar saglamak. Bu amaglar

dogrultusunda hedeflerimiz sunlardir:

e  Ulusal ve uluslararasi projelerin yapilmasi (AB projeleri, TUBITAK, DPT vs.)
e SCI ve SCI Expanded yayin sayisini arttirtlmast

e  Uluslararasi ig birligi protokolleri saglanmasi

e  Arastirma laboratuvarinin kurulmasi

e Bilimsel kongre, sempozyum ve ¢alistaylar diizenlenmesi

e Dis Hekimligi Fakdiltesinin bilimsel alt yapisinin gelistirilmesi

b. Egitsel Amaclar

Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak amacglarimizdan biri de iilkemizde fakiilte siralamalarinda
Ogrenci tercihi acisindan {ist siralarda yer almak ve yabanci uyruklu dgrenciler i¢in yiiksek
tercih edilirlige sahip olmaktir. Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerin bilimsel diisiince
yapisina, etik degerlere, yiiksek klinik beceriye ve {istiin insani Ozelliklere sahip Dis
Hekimleri olmalarint saglamak en onemli amaglarimizdandir. Bu amaglar dogrultusunda

hedeflerimiz sunlardir:



e Kaliteli ve modern egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

e  Egitici egitimlerinin diizenlenmesi

e  Siniflarin niteliginin gelistirilmesi

e Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan 6grenci sayisinin arttirilmasi

e Anketlerin yapilmasi (6grenciler i¢in)

e Klinik uygulama egitimi icin yeterli donanmim ve kapasitede Ogrenci klinigi
olusturulmasi

e  Ogrenciler ile ortak projelerin yapilmasi

e Kariyer ve mezun giinleri diizenlenmesi

e Merkezi kiitiiphane veri tabanindaki dis hekimligi dergi aboneliginin ve kitap
sayisiin arttirtlmasi ve Fakiilte binasinda bir kiitiiphane olusturulmasi

e  Ogrenci topluluklarmin olusturulmasi ve desteklenmesi

e  Ogrenci danigmanlik hizmetlerinin titizlikle yiiriitiilmesi

e Ogrencilere yonelik sosyal imkanlarin arttirilmasi

c. Fiziksel Mekan ve Teknolojik Alt Yap ile Tlgili Amaclar

e  Fakiilte kiitiiphanesinin olusturulmasi
e  Saglik hizmeti verilecek kliniklerin hizmete uygun hale getirilmesi
e  Merkezi sterilizasyon {initesinin kurulmasi

e Protez laboratuvarmin kurulmasi

d. Klinik hizmetlerin gelistirilmesi ile ilgili amaclar

Dis hekimligi fakiiltesi olarak bir diger amacimiz ilk olarak bdlgemizde, sonra tilkemizde
ve daha sonra da komsu iilkelerde tercih edilen uluslararasi standartlarda iistiin kalitede agiz
ve dis sagligi hizmeti vermek, saglik turizmi konusunda basarili ¢alismalar yapmaktir. Bu

amaglar dogrultusunda hedeflerimiz sunlardir:

e Dis Hekimligi Fakiiltesinin fiziksel altyapisini gelistirmek.

e  Anabilim dallarinin klinik arag-gerec ve laboratuvar donanim ihtiyaglar karsilanmasi

e Kalite biriminin  kurulmasi SKS  rehberi  dogrultusunda  calismalarin
gerceklestirilmesi. Akreditasyon i¢in gerekliliklerin saglanmasi.

e Dis {init sayis1 arttiritlmast.

e  Saglik turizmi ¢aligmalarinin yapilmasi. Uluslararasi tanimirligin arttirilmasi.



5.

Gilincel egitim teknolojileri ile desteklenen, egitim ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayan, modern saglik hizmetlerinin verildigi bir fakiilte binasina kavusmak.
Saglik hizmeti verecek olan uzmanlik 6grencilerinin alinabilmesi i¢in gerekli olan
cihazlarin temin edilmesi.

Kongre, Sempozyum ve kurslara diizenli katilimin tesvik edilmesi.

e. Kurumsal Iliskilere Yonelik Amaclar

Ulusal ve Uluslaras1 Universitelerdeki Dis Hekimligi Fakiilteleri ile isbirligi yapmak
Paydas toplantilar1 yapmak ve geri bildirimleri degerlendirmek

Fakiiltemiz web sitesinin gelistirilmesi ve siirekli giincel tutulmasi. Agiz ve Dis
Sagligt Uygulama ve Arastirma Merkezi web sitesinin olusturulmasi ve
tanmirligimizin arttirilmasi

Sosyal sorumluluk projelerinin hayata gegirilmesi

Disiplinler arasi1 klinik ve bilimsel calismalar yapilmasi, Universitemizdeki

merkezlerle igbirligine gidilmesi

HEDEFLER

Ogretim Uyesi sayisinin arttirilmast,

Egitim, Bilimsel Aragtirma ve Klinik hizmetler i¢in kullanilacak makine-teghizat
nitelik ve sayist ile teknik altyapinin giincel ve yeterli hale getirilmesi,

Proje ve SCI yayn sayisinin arttirilmast,

Bilimsel kongre, sempozyum ve kurs katilimlarinin devamliliginin saglanmasi,
Uluslararasi igbirligi sayisinin arttirilmast,

Egitici egitimlerine diizenli katilimlarin saglanmasi,

Idari personel egitimlerinin diizenli verilmesi,

Kalite ve akreditasyon ¢aligmalariin yiiriitiilmesi,

Sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

Yiiksekogretim kurumlarimin yasal smirlarini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve

cergeve yasa niteligini tasiyan 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’dur.



Tim yliksekogrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim/6gretim,
arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldig1 Fakiiltemizde gorevli kademik personelin gorev
ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekdgrenim Yasasinda, idari personeli gorev ve sorumluluk

alanlar1 ise 657 sayil1 Yasa kapsaminda tanimlanmastir.
a. Kanunlar

e 2809 Sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar Tegkilati Kanunu,

e 2914 Sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu,

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

e 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu,

e 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

e 5434 Sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu,

e 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
e 4735 Sayil1 Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu,

e 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,

e 6183 Sayil1 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,
e Cari Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu,

e 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu,

e 6085 Sayili Sayistay Kanunu,

e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu,

e 2489 Sayil1 Kefalet Kanunu,

e 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

e 3065 Sayil1 KDV Kanunu,

e 488 Sayil1 Damga Vergisi Kanunu,

e 5746 Sayil1 Astirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,

b. Yonetmelikler

« Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Y&netmeligi,

» Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi,
c. Yonergeler

« Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim, Smav ve Staj Yonergesi



6. 2018-2022 YILLARI ARASI STRATEJIK AMACLAR - STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amac 1: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak.

Stratejik Hedef 1: Giincel egitim teknolojileri ile desteklenen, egitim ve arastirma ihtiyaclarini karsilayan bir fakiilte binasina kavusmak.

Stratejik Hedef 1.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin fiziksel altyapisini gelistirmek. Daha fazla kapasiteye sahip yeni bir fakiilte binasinin

inga edilmesi.

Stratejik Hedef 1.2. Anabilim dallarinin egitim arag-gere¢ ve laboratuvar donanim ihtiyaglari kargilanmasi

(6grenciler igin)

Performans Gostergeleri: 2018 H [ 2018 B | 2019 H | 2019B | 2020 H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022 B
Fantom ¢aligsma masa sayisi1 arttirilmasi 11 11 62 62 |62 62 62
Preklinik ¢aligma masa sayisi arttirilmasi | 62 62 93 93 |93 93 93
Preklinik ¢aligmalart i¢in 1 adet 1 0 1 1 1 1 1
periapikal rontgen cihazi

Preklinik ¢aligmalari igin 1 adet RVG 1 0 1 1 1 1 1
(Radio visio graphy) cihazi

Dersliklerin sayist 2 0 4 4 5 5 5
Klinik dncesi egitim i¢in periapikal

rontgen ¢ekimi simiilasyonu 0 0 0 0 1 1 1
Anatomi laboratuvari sayisi 0 0 1 1 0 0 0
Dis {initi sayis1 10 0 21 21 |55 110 150
Ogrencinin laboratuvar uygulamalarinin

kontroliinii saglayabilmek ve klinik

egitiminin uygun sartlarda verilmesini

saglamak i¢in uzmanlik 6grencisi sayis1 | 6 0 16 0 24 30 50
Fakiilte kiitiiphanesinin olusturulmasi 0 0 1 0 0 0 0
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan 0 0 2 0 3 3 4
Ogrenci sayisi

Fakiilte degerlendirme anketi yapilmasi 0 180 360 720 1080




Stratejik Amac 2: Uluslaras: standartlarda modern saglik hizmetleri vermek.
Stratejik Hedef 1. Saglik hizmeti vermek i¢in gerekli cihaz teminlerinin saglanmasi.
Stratejik Hedef 2. Saglik hizmeti verilecek kliniklerin hizmete uygun hale getirilmesi.
Stratejik Hedef 3. Saglik hizmeti verecek olan 6gretim iiyesi sayisinin ve arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 4. Saglik hizmeti verecek olan aragtirma gorevlilerinin alinabilmesi i¢in gerekli olan cihazlarin temin edilmesi.

Performans Gostergeleri: 2018H |2018B |[2019H |2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022 B

Radyoloji iinitesi sayis1 ve DICOM yazilimi 1

Konik Isinl1 Bilgisayarli Tomografi Cihazi

1 adet Panoramik Rontgen Cihazi

2 adet Periapikal Rontgen Cihazi

2 adet Fosfor Plak Tarama Cihazi

Ogretim iiyesi klinigi say1si

Stajyer 6grenci klinigi sayisi

Ogretim liyesi sayist

[e) ]\

Uzmanlik dgrencisi sayisi

Merkezi sterilizasyon iinitesinin kurulmasi

Lokal cerrahi miidahale odas1 kurulmasi

Protez laboratuvarinin kurulmasi

Ortodonti laboratuvarinin kurulmasi

(@)
O»—*OLOOSOOONNHH
(OO |O|C|n|WwW || olo|o|o|O

000

Slolole|e|ez|ee|e|e|e|e|e
Clr|eIe P elo|lo|lcio|o|oio|o
N = | = S [ |00 | = |00 [CO [N [N | =t | = [ bt

Hasta memnuniyeti anketi yapilmasi 00

Stratejik Amac 3: Dis Hekimligi fakiiltesi bilimsel alt yapisiin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 1. Arastirma laboratuvarinin kurulmasi ve gerekli cihazlarin alinmasi.
Stratejik Hedef 2. Ogrencilerle ortak faaliyetler yapilmasi.
Stratejik Hedef 3. Merkezi kiitiiphane veri tabanindaki dis hekimligi dergi aboneliginin ve kitap sayisinin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 4. Uluslararasi alanda igbirliklerinin arttirilmasi.




Stratejik Hedef 5. SCI yayin sayisinin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri: 2018H |2018B |2019H |2019B (2020 H |2020B | 2021 H |2021B |2022H |2022B
Bilimsel toplantilar diizenlenmesi 0 0 1 1 1 3 5

Kariyer giinleri diizenlenmesi 0 0 1 0 3 3 5

SCI indeksli yayin sayis1 2 2 8 8 10 12 15

Proje sayis1 0 1 4 10 |5 8 8

Uluslararas is birligi protokolleri

saglanmasi 0 0 1 0 1 2 2

Aragtirma laboratuvarinin kurulmasi 0 0 1 0 1 1 1

H: Hedeflenen; B: Basarilan




Kalite Birim Temsilcilerinin Belirlenmesi

Fakiiltemizde Kalite Giivencesi Ust ve Alt Komisyonlar1 kurulmus olup her birinde
gorevli 3’er iiye bulunmaktadir. Ayrica her bir klinik birimden birer 6gretim iiyesi olacak

sekilde Kalite Giivencesi Birim Temsilcileri belirlenmistir.

Bu komisyon egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin ve idari ve saglik hizmetlerinin
kalite gelistirme iglemlerini ylriitmekte, takip etmekte ve elde ettigi sonu¢ ve raporlari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Y&netimi Koordinatorliigii’ne iletmektedir.

KALITE GUVENCESI UST KOMISYONU
GOREVI ADI ve SOYADI
Baskan Prof. Dr. Ilgi TOSUN
Uye Dog. Dr. Esra ERCAN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Celal GENC

KALITE GUVENCESI ALT KOMISYONU
GOREVi UNVANI, ADI VE SOYADI
Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Cagatay AKTAS
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BULDUR
Uye Dr. Ogr. Uyesi Habibe OZTURK ULUSOY

KALITE GUVENCESI BiRIM TEMSILCILERI
BOLUM ADI VE SOYADI
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi ABD Dr. Ogr. Uyesi Yesim DENIZ
Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi ABD Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Cetin GENC
Endodonti ABD Dr. Ogr. Uyesi Giilsah USLU
Ortodonti ABD Dr. Ogr. Uyesi Celal GENC
Pedodonti ABD Dr. Ogr. Uyesi Burak CARIKCIOGLU
Periodontoloji ABD Dog. Dr. Esra ERCAN
Protetik Dis Tedavisi ABD Dr. Ogr. Uyesi Habibe OZTURK ULUSOY
Restoratif Dis Tedavisi ABD Dr. Ogr. Uyesi Tugba MISILLI




Dishekimligi Fakiiltesinin Giincel Egitim, Bilimsel Arastirma ve Modern Saghk

Hizmetleri Verme Yoniindeki Amaclari i¢cin Gerekli Kaynak Ihtiyac
Akademik Personel Thtiyac:

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim Ogretim ve akademik faaliyetlerinin yanisira agiz ve dis
saglig1 klinik hizmeti de vermektedir. Bir anabilim dalindaki 6gretim iiyesi; lisans dersleri vermek,
uzmanlik &grencisi yetigtirmek, akademik g¢aligmalar yapmak ve bransiyla ilgili klinik hizmet
gorevlerini yiirlitmektedir. Bunlara ek olarak c¢esitli idari gorevlerin de eklendigi diisiiniiliirse bir
anabilim dalindaki 6gretim iiyesi sayisinin en az {i¢ olmasi yukarida bahsi gecen tiim hizmetlerin
daha etkin verilebilmesini saglayacaktir. Ayrica Tipta Uzmanhk Kurulu’ nun Dig Hekimliginde
Uzmanlik 06grencisi alabilmek i¢in egitici standartlar1 geregi akademik personel sayisinin

arttirllmas1 gerekmektedir.
idari ve Destek Personeli ihtiyac:

Mevcut akademik personel saymmiz 13 olup 2 adet ogretim iiyesi alim siireci tamamlanmak
iizeredir. Ilerleyen donemlerde akademik personel sayisinin artmasi ve uzmanlik &grencisi
alimlarinin yapilmasiyla tedavi hizmeti yiiriiten hekim sayisinin 2021 yilina kadar 40 civarinda
olmas1 Ongoriilmektedir. Bu sebeple merkezimizde asagidaki tabloda sayilari ve nitelikleri

belirtilen personellere ihtiya¢ duyulmaktadir.

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI AGIZ VE Di$ SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI ve DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

PERSONEL iHTiYACI
Idari birim Gorev tammm Say1 | Aciklama
b Da | Gy | R e
Sekreterligi yazis gl e y
getirir.
L Destek hizmetlerinden ve bunlari
Personel isleri Sef 1 .
yiiriiten personelden sorumludur.
Bilgisayar Isletmen | Ya;1§malarla ilgili goérevleri yerine
getirir.

Yaz igleri Baghekimlik ile ilgili kendisine verilen

Baghekim Sekreteri 1 o e
gorevleri yliriitiir.
Tasinir Kayit Gorevlisi 1 Tasimr kayitlar ile ilgili igleri yapar
Déner Sermaye Mutemet 1 M'aﬁsﬂve satin alma ile ilgili isleri
yurutur
Vezne Memuru 2 Hasta 6demeleri ile ilgili isleri yiiriitiir
Dekanlik Mali Isler | Mutemet 1 M'aﬁsﬂv ¢ satn alma ile ilgili isleri
yurutur
Dekanlik Taginir e Tagimr kayitlari ile ilgili igleri yapar
Kayit Yetkilisi Taginir Kayit Gorevlisi 1
Bilgi Islem Unitesi | Bilgisayar Teknikeri 1 Merkezde bulunan bilgisayar, yazici,

projeksiyon cihazi vb teknolojik




makine ve techizatlarin diizenli
calismasi ve yazilimla ilgili sorunlarin
giderilmesinden sorumludur.

Merkezde kurulacak otomasyon

Otomasyon Teknikeri 1 yaziliminin diizenli igleyisinden
sorumludur.
Bina ve binada bulunan cihaz, tesisat
Sef 1 ve makinelerin bakim onarim iglerini
Teknik Destek - 1};‘;0%12:1:2?1-6 ilgili teknik ariza tespit
Isleri Dis Uniti Bakim Onarim 2 ? & p
ve bakimlar yapar.
Tekniker | B1nadq bulungn tekfuk arlgalarla ilgili
kendisine verilen gorevleri yapar.
.. . Bina igi ve ¢evresinin temizlik ve
Destek Hizmetler Temizlik Personeli 8 diizeni ile ilgili igleri yapar.
Camasirhane Personeli 1 Camagir hizmetlerini yiiriitiir.
. Merkezi sterilizasyon birimindeki
. Hemgire 1 T
Ameliyathane ve isleri ytiriitiir.
Merkezi Merkezi sterilizasyn birimindeki
Sterilizasyon Tekniker 1 islerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi
icin kendisine verilen gorevleri yapar
Dis Hekimi Yardimci Dis tedavileri sirasinda Hekime
Personeli (Agiz ve Dis 15 yardimc1 olur
Klinik Isleri Saglhig Boliimii Mezunu) _ . _
. . Gelen hasta kayit ve yonlendirmelerini
Banko Gorevlisi (Acil Tip . .
Teknikeri) 5 yapar. Gerekli durumlarda acil
miidahalelerde bulunur
Hasta Haklar1 Memur 1 Hagtg hgkletrl blrlm.l.nde. h.a st?lle.lrla
iletisimi saglama gorevini yliriitiir
Protez, Ortodonti ve Pedodonti
Laboratuvar Dis Protez Teknikeri 3 Laboratuvarlarinda islemlerin
yiiriitiilmesinden sorumludur
Kalite ¢aligmalari ile ilgili islerin
Kalite Koordinatorii 1 koordinasyonu ve denetlemesinden
Kalite Birimi sorumludur.
Memur (istatistik bilen) | K.:clhte lelsmalarlnda kendisine verilen
gorevleri yapar
Radyoloji Boliimii | Rontgen Teknisyeni 3 Rontgen ¢ekimlerini yapar

Fiziki Mekan ihtiyaci:

Dis Hekimligi egitiminin 4. Ve 5. yilinda 6grenciler klinik uygulama yapmaktadirlar. Su anda

mevcut Ogrenci sayisimin 1. ve 2. smiflar igin toplam 140 oldugu disiiniildiiglinde 2-3 yil

sonrasinda 140 dgrenci klinik egitim asamasina gececektir. Bu sebeple ilerleyen yillarda mevcut

akademisyen ve uzmanlik dgrencisi sayisinin da artacagi diistinildiigiinde ayni anda klinik hizmet

veren dig iiniti sayisini arttirma ihtiyaci kaginilmazdir. Mevcut 7 bin m2’ lik binamizin 55 adetlik

dis tniti kapasitesini bina i¢inde arttirmak da yasal mevzuatlar ve binanin fiziki sartlar

diistintildiigiinde miimkiin olmamaktadir.




Buna ek olarak mevcut 4 adet dersligimizin 3 tanesi 84 1 tanesi de 72 kisiliktir. Dersliklerde
aranan standartlarda 6grenci bagina aasgariDis Hekimligi fakiiltelerine verilen 6grenci sayilar da
her y11 YOK tarafindan arttirilmaktadir. Meveut 6grenci kontenjanin arttirilacag: diisiiniildiigiinde

bu dersliklerimiz yetersiz kalacaktir.

Ulkemiz genelindeki dis hekimligi fakiiltelerine baktigimizda ortalama 15-20 bin m2 lik
alanlara sahip olduklarimi gérmekteyiz. Bu sebeple simdiden yeni bina ¢aligmalarinin yapilmasi

gerekmektedir.

USTUN VE/VEYA IYILESTIRMEYE ACIK YONLERI

a. Ustiinliikler

1. Geng, dinamik ve idealist akademik kadroya sahip olunmasi.

2. Preklinik ve Fantom laboratuvarlarinin tamamlanmig olmasi.

3. Modern ve yiiksek kalite goriintiileme ve tedavi cihazlarin belli oranda temin edilmis
olmasi.

4. Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirma amacli isbirliginin yapilabilecegi yiiksek
teknoloji iiriini ekipman ve altyapiya sahip arastirma merkezlerinin bulunmasi.

b. Zayif Yonler

1. Ogretim iiyesi sayisinin az olmast,
Idari personel sayismin az olmast,
Ogrencilerin egitim gorecekleri dersliklerinin yetersizligi,

Mevcut binadaki yetersizlikler,

A

Dis Hekimligi fakiiltesinin ana iiniversite yerleskesine ve Tip Fakiiltesi Hastanesine
uzak olmasi.

6. Ogrencilere yonelik sosyal imkanlarin yetersizligi

c. Firsatlar

1. Canakkale ilinin bulundugu cografi konum nedeniyle Saglik Turizmi agisindan sahip
oldugu potansiyel,

2. Canakkale ilinde ve cevresinde, iiclincii basamak agiz ve dis sagligi hizmetlerine
duyulan ihtiyag,

3. Fakiilte binasimin bulundugu alanin ek bina yapim imkan1 tantyor olmasi.

d. Tehditler



Kanun ve yonetmeliklerin hizla degigmesi.

Dis Hekimligi Fakiiltelerinin sayisinda artis ve cevre illerde yeni Dis Hekimligi
Fakiiltelerinin kurulmas.

Saglik hizmetlerinin maliyetindeki artis ve SGK iicretlendirme tarifesinin bu artisla
dogru orantili olarak giincellenmemesi.

YOK tarafindan yapilmas: 6ngériilen kontenjan artis1 sonucu ilerleyen donemlerde
fakiilte binamizin fiziki sartlarinin egitim ve &gretim faaliyetlerini karsilamada
yetersiz kalabilme ihtimalinin bulunmas.

Ogretim Uyesi, Dis Hekimligi Uzmanlik 6grencisi ve Klinik uygulamaya gegen
ogrencilerin sayilarmin artacak olmasi sonucu klinik kapasitenin ilerleyen donemlerde
yetersiz kalacak olmasi.

DEGERLENDIRME
Sahip oldugumuz imkanlar ve yetersizlikler degerlendirildiginde fakiiltemizin
gelistirilmesi amaciyla yapilmasi gerekenler sunlardir:
e Mevcut binanin kapasitesinin arttirilmasi veya yeni bina insaatinin yapilmasi
icin proje calismasinin yapilmasi ve kaynak bulunmasi
e Ogretim iiyesi sayismnin arttirilmasi
e ldari personel ve destek personel sayisinin arttirilmasi
o Uluslararasi igbirligi ¢alismalarmin yapilmasi
e Sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi
e Fakiiltemizin tanmirh@inin arttirilmas: icin dijital ortam basta olmak iizere
gerekli caligmalarin yapilmast
e Kalite ve akreditasyon ¢aligmalarina agirlik verilmesi
e [Egitim teknolojileri konusunda projelerin hazirlanmas1 ve gerekli egitici
egitimlerinin siirekli hale getirilmesi. Egitim standartlarinin ytikseltilmesi

e Sosyal imkanlarin gelistirilmesi



Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

DOKUMAN NO

YAYIN TARIHI

REVIZYON TARIHI

REVIZYON NJUMARAS!

SAYFA NO

Organizasyon Semasi

_ FAKULTE YONETIM KURULU

FAKULTE KURULU

v

i

v

FAKULTE SEKRETERI

,E(

SEKRETERLIGI | ]

-

MAA$-TAHAKKUK

VE SATIN ALMA

PERSONEL VE
OZLOK ISLERT

t

OGRENCI ISLERI | <=
YAZIISLERI <

SIVIL SAVUNMA -+

t

E
t

HIZMETLER!

DERSHANELER <

1

KALORIFER

t

DEPO-AMBAR
(FAKOLTE)

t

HALKLA ILISKILER | ]

%
1

t

=

DEKAN YARDIMCISI
(Idari, Mali ve Sosyal
Isler; Klinik Hi )

DEKAN YARDIMCISI
(Egitim ve Akademik

; Kalite Kontrol)

v

DONER SERMAYE

+

AYNIYAT

)

—> HASTA KABUL

9| FATURALANDIRMA

> BAKIM ONARIM

+

HASTA HAKLARI

7
iIIIHIE[II
!

&8

DANISMA

LI A I

E
;

AD
BASKANLIGI

ORTODONTI AD
BASKANLIGI

PEDODONTI AD
BASKANLIGI

PERIODONTOLOJI
AD BASKANLIGI

PROTETIK DI§
TEDAVISI AD

BASKANI

RESTORATIF DI§
TEDAVISI AD

BASKANI

AGIZ VE Di§ SAGLIGI TEMEL BILIMLER KLINIK BILIMLER
UYGULAMAVE BOLUM BASKANI BOLUM BASKANI
ARASTIRMA MERKEZ
BASHEKIM
AGIZ, DI§ VE CENE
nmzm»iur_x»u_n
BASKANI
BA SHEKIM
IV_ VAROMCIS! _
GIZ, DI§ VE CENE
> sagnemsice ‘RaBroLosis a0
BASKANLIGI

ATAMA KRITER
DENETLEME
KOMiSYONU




KURUL VE KOMiSYONLAR

Doner Sermaye Olgme,

izleme ve
Degerlendirme

Atama ve Yiikseltiime
Kriter Degerlendirme

Stratejik Plan Hazirlama
ve Degerlendirme

Erasmus

Enfeksiyon Kontrol ve
Sterizasyon

Kalite Glivencesi ve
Derecelendirilmesi

Arastirma ve
Gelistirme (ARGE)

Sosyal Aktivite ve Tanitim

AB Egitim Programlari
AKTS ve Dis lliskiler

Hasta Haklan

Muayene Kabul

Akademik Tesvik

is Sagligi ve Giivenligi

Uzmanlik Egitim

Beyaz Kod Ekibi

On inceleme
. Egitim Ogretim e pm Yatay Gecis Muafiyet . o
lhale Alt Kuralis Bina Givenligi s Mavi Kod Ekibi

Satinalma ve
Degerlendirme

Arsiv Burs ve Barinma Pembe Kod Ekibi
_ Bakim ve Onarim _ Bologna Radyasyon Giivenligi _
Sivil Savunma (Arama-
Kurtarma-Tahliye-Yangin- Farabi Hasta Guvenligi
ilk Yardim )
Atik Yonetimi _ Mevlana Adli vaka Degerlendirme _




I¢c ve Dis Paydaslar

Paydas tespit caligmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin tespiti ve paydaslarin

tiniversitemizle olan etkilesimi belirlenmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Paydas Listesi

Paydaslarimiz ‘ ic Paydas Dis Paydas
UNIVERSITE
Akademik Personel X
Idari Personel X
Ogrenciler X
Ogrenci Aileleri X
Mezunlar X
Diger ?'Jniversiteler e
(Yurt I¢i)
Diger Universiteler e
(Yurt Dis1)
Hasta ve yakinlari X
Tedarikgiler X
KAMU KURULUSLARI (Basbakanlik, bakanliklar, Valilik, Sayistay, TUBITAK-TUBA,
KOSGERB, Tiirk Patent Enstitiisii, Vb. Biriminizle Ilgili Olan Kurumlar: Belirtiniz.)
Saghk Bakanhgi X
TUBITAK-TUBA X
YOK X
SGK X
OSYM X

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI (Yerel Yonetimler, Dernekler, Medya, Genel Toplum,
Vb. Biriminizle 1lgili Olan Kurumlar: Belirtiniz.)

Dis Hekimleri Odalarn | | X

OZEL SEKTOR (Isverenler, T icari Kurum Ve Kuruluglar, Piyasa Arastirma
Departmanlary, Vb. Biriminizle ligili Olan Kurum Ve Kuruluslar: Belirtiniz)

Ozel Hastaneler X
Serbest Dis Hekimi X
Muayenehaneleri




