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GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) biinyesinde mezun veren her program, her yil
bir dnceki yila ydnelik olarak Program Oz Degerlendirme Raporu hazirlayarak COMU niin
Egitim-Ogretim Kalite giivencesini saglamayr ve programimn siirekli iyilestirilmesini

desteklemeyi amaclamaktadir.

Kontrol Formunda yer alan olgiitler, ilgili (Boliim Baskanligi/ABD Bagskanlig1) program
yonetiminin; dgrencilere, 6gretim elemanlarina, ilgili sektdre, topluma ve meslege karsi olan
sorumluluklarin1 yerine getirme yoniinden nicel ve nitel bir 6z degerlendirmeye temel
olusturmaktadir. Bu kapsamda degerlendirme gergeklestirilirken ODR ve KIDR 3.2 6l¢iitlerinin

de dikkate alinmasi gerekmekte olup her alt dlgiit kanitlar ile desteklenmis olmalidir. Tlgili



yiiksekdgretim kurumu, 6zellikle program akreditasyonu ve kurumsal akreditasyon konusunda

herhangi bir programin degerlendirilmesi kapsaminda Stratejik Plan, ODR ve KiDR gibi 6nemli

raporlarda yer alan 6l¢iitleri mutlak bicimde karsiladigini kanitlamakla yiikiimlidiir.

TANIMLAR

Ilgili olgiitlerin degerlendirilmesinde asagidaki bilgi ve 6lgiitlerin temel alinarak yapilmasi

gerekmektedir. Bu hususta asagidaki temel tanimlarin tutarli olarak esas alinmasi ve bu

basliklara yonelik kanitlar sunulmasi elzemdir.

II.

I11.

diizenleme

IVv.

Egitim Programinin Amagclari: Programin mezunlarindan yakin bir gelecekte
erismeleri beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel

ifadeler.

Program Ciktilar:: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari

gereken bilgi, beceri ve davranislari tanimlayan ifadeler.

Ol¢me: Egitim programmin amaglarina ve program c¢iktilarina erisim diizeylerini
saptamak iizere, cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama,

toplama ve

sureci.

Degerlendirme: Olgmeler sonucunda elde edilen verilerin ve kanitlarn cesitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi siireci. Degerlendirme siireci, programin egitim
amaglaria ve ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve bu siiregte elde edilen veriler
programi 1iyilestirmek {izere alinacak kararlar ve yiriitillecek eylemlerde

kullanilmalidir.

Kredi: Bir kredi, yariy1l boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50
dakika) teorik dersin ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama veya laboratuvar

caligmalarinin egitim yiikiine esdegerdir.



VL. AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi

olarak tanimlanan kredi.

VIL Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan ve aldig1
sonuglardan etkilenebilen veya bunlari etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar

veya sistemler.

VIIIL. I¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki kisi,
grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslar. Egitim programinin hazirlanmasi, yiirtitiilmesi
ve degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol alan tiim kurum c¢alisanlari ile egitim
programina katilan 6grenciler, 6gretim elemanlari, kurum yoneticileri ve kurumun

idari personeli.

IX. Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum

disindaki kisi, grup veya kuruluslardir. Egitim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine basvurulan meslek
orgiitleri, mezunlar, mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlarin yoneticileri, toplum ve ilgili diger sivil

toplum kuruluslar1 gibi taraflardir.

X. Yasam Boyu Ogrenme: Bireyin yasamu siiresince iistlenecegi roller, iginde bulunacagi
durumlar ve ortamlarda giivenle, yaraticiliga dayali ve zevkle uygulayabilecegi

mesleki ve sosyal bilgi, beceri ve deger anlayisi saglayan siirekli gelisim siirecidir.
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Oz Degerlendirme Raporu Formati:
2023 Oz Degerlendirme Raporu (1 Ocak-31
Aralik) 2023 dénemini kapsamali ve 2024 y1l1
Ocak ay1 icerisinde hazirlanmig olmalidir. Her
bagslikla ilgili en az bir kanit yiikklenmis ve drnek
uygulama, olgunlasmamis uygulama ve
uygulama yok segeneklerinden uygun olan
i§aretlenmi§ olmalidir. V4 Uygun
Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede yiiriitiilen .
tiim programlara iliskin bilgiler 0 Eksik
Universitemizin giincel bilgileriyle o Uygun Degil
uyumlu olmalidir.
ODR A4 kagida basilabilecek sekilde PDF
formatinda hazirlanmali ve Universitemiz Kalite
Giivence Komisyonuna {izerinden elektronik
ortamda gonderilmelidir.

Rapor, Kalite Giivence Komisyonu
tarafindan hazirlanan 2023 Y1l ODR
Hazirlama Sablonuna uygun olarak
hazirlanmis ve elektronik ortamda
incelenebilecek diizeyde mi?

\/ Evet

o Hayir

\/ Evet

Rapor birimin kalite giivence sekmesinde

paylasilmis m1? 0 Hayir
\/ Uygun
Oz Degerlendirme Raporunun sekil ve icerik o Kismen Uygun

olarak tutarhhg: o Uygun Degil

* Eksik veya Uygun Degil ise aciklama béliimiinii ilgili programa geribildirim formatinda doldurunuz.




OLCUTLERIN DEGERLENDIRILMESI

1. Cok Yetersiz: ODR’nin ilgili boliimiinde 6lciitiin karsilanmasina iliskin herhangi bir
degerlendirme olmamasi, uygulamalarin yanlis yorumlanmasi ve tanimlanmasi,
destekleyen belge/kanitlarin bulunmamasi halinde isaretlenecek diizeydir (tanimli ve

yazili slire¢ yok, tanimlama gegersiz, belge/kanit yok, uygulama yok).

2. Yetersiz: ODR’nin ilgili  boliimiinde  Olgiitiin karsilanmasina
iliskin baz1

tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin var oldugu ancak 6lg¢iitii karsilayacak diizeyde

olmadigt  durumda isaretlenecek  diizeydir (temel siireglerin  tanimlanmamasi,

kanitlar/belgelerde ve/veya uygulanmasinda 6nemli eksiklikler olmasi vb., uygulama yok).

3. Kabul Edilebilir: ODR’nin ilgili béliimiinde &lciitiin  karsilanmasina iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin yeterince var oldugu ancak gelistirilmesi
onerilen hususlar (uygulamanin sistematik olup olmadigi, sonuglar1 goriinceye kadar
yeterli zaman gecip-ge¢medigi, kurumsallasma durumu vb.) oldugu durumda

isaretlenecek diizeydir.

(Olgunlagmamis uygulama)

4. Iyi: ODR’nin ilgili  boliimiinde  Olciitlin karsilanmasina
iliskin

tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin =~ eksiksiz ~ olarak  bulundugu  durumda

isaretlenecek diizeydir. (Ornek Uygulama)

5. Cok 1lyi: ODR’nin ilgili  boliimiinde  Olgiitiin karsilanmasina
iliskin

tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin kapsamli ve sistemli yaklagimla elde edildigi ve

ornek olusturacak diizeydir. (Ornek Uygulama)



* Olgiitler yukaridaki olcek kullanilarak degerlendirilmelidir. Gerekce siitununda
verilen degerlendirme puanim ac¢iklayan ozellik ya da eksiklikler ifade edilmelidir. Genel
yorum ve aciklamalar kismi doldurulmahdir. Bu béliimde biitiinsel bir degerlendirme
yapilmahdir.

7
GIiRiS VE PROGRAMA AiT BiLGILER

1) Oz degerlendirme raporunun giris bdliimiinde raporu hazirlayan komisyon/takim iiyelerinin
bilgileri belirtilmis mi? (Evet/Hayir)

Evet

2) Programa ait bilgiler dogru ve eksiksiz olarak yazilmis mi1? (Evet/Hayir) Evet

3) Program Ozdegerlendirme Raporunun yazilis amacina yer verilmis mi? (Evet/Hayir) Evet

4) Programin akademik ve idari yapilanmasina iligkin bilgilere yer verilmis mi? (Evet/Hayir)

Evet

5) Programin tarih¢e, misyon, vizyon ve temel amaglarina vb. bilgilere yer verilmis mi?
(Evet/Hayir) Evet

6) Programin akademik kadrosu ve bu kadronun sahip oldugu giiclii yonlere deginilmis mi?
(Evet/Hayir)

Hayir



1. OGRENCILER

1) Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi,
beceri ve davramlar1) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip mi? Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izleniyor ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendiriliyor mu? (Liitfen detayli cevaplayimiz!)

Ogrenci kabulii siireci, programimmzda Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan merkezi bir sekilde yonetilmektedir. Bu, kabul
edilen 6grencilerin secme ve yerlestirme siireclerinin genel olarak ulusal standartlara
uygun ve yonergelerle belirlendigi anlamina gelmektedir. Bu merkezi siire¢, egitim
kurumlari arasinda adil bir rekabet ortami olusturmay ve yiiksekogretimde standartlar:
saglamayr amac¢lamaktadir. Bu cercevede, Ogrencilerin kabulii, genel yiiksekogretim
politikalarina uygun olarak, OSYM ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
kriterlere gore gerceklestirilmektedir.

Kurumumuz, i¢ degerlendirmeler sonucunda belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla
yillik analizler gerceklestirir ve bu cercevede egitim verebilecegi maksimum o6grenci
sayisin1 belirler. Bu bilgiler, rektorliik aracihgiyla Yiiksekogretim Kurulu'ma (YOK)
iletilir. Ancak, Fakiiltemizde talep edilen kontenjanin iizerinde o6grenci bulunmasi,
belirlenen planlamalarin asildigina isaret eder.

Bu durum, fakiilte yonetiminin talep edilen kontenjanin iizerindeki 6grenci sayisiyla basa
¢ikma zorlugunu yansitabilir. Bu tiir bir asim hem fiziksel hem de akademik kaynaklarin
etkili bir sekilde yonetilememesi anlamina gelebilir. Fakiilte, bu durumu degerlendirmeli
ve cesitli stratejiler gelistirerek egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmelidir. Bu
stratejiler arasinda ek kaynak tahsisi, derslik ve 6gretim elemani planlamasi gibi 6nlemler
bulunabilir.

2) Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve &grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor mu? (Evet/Hayir)

Evet

3) Ortak se¢meli ders havuzu bulunmakta mi1 AKTS bilgi paketi ve ilgili detaylar
aciklanmis m1? (Evet/Hayir)

Hayir



4) Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. Belirli
bir politika ve plan ¢ercevesinde dgrencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar1 sunulmus
ve bu konuda idari destek saglanmis olmalidir. Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklar
konusunda duyurular yapilmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden yararlanan
ogrenci listelerinin bulunmasi durumu. Bu Ogrencilerin degisime katilmayan &grencilere
konferanslarla tecriibelerini aktarip onlar1 tesvik etmesi vb. ilgili programin uluslararasilagma
kapsaminda farkli kurumlar ile gergeklestirdigi anlasmalara ve ortakliklara kanitlariyla birlikte
deginilerek program yonetiminin 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemleri
aciklanmis m1? (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

Universitemiz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde diger kurumlarla yapilan anlasmalar ve
kurulan ortakhklar ile o6grenci hareketliligini destekler. Bu anlagsmalarin amac,
ogrencilere degisim firsatlar1 sunmak ve farkh kiiltiirlerle etkilesim imkam saglamaktir.

Universitemizdeki 6grenciler, yabanci dil bilgisi, miilakat performansi ve not ortalamasi
gibi belirli kriterleri karsiladiklarinda lisans egitimlerinin belirli bir doneminde, yurt
icinde (Farabi) ve yurt disinda (Erasmus) o6grenci programlarina katilma imkanina
sahiptirler. Universitemiz, bu tiir programlar icin anlasmah oldugu cesitli iiniversitelerle
iliskilidir ve bu bilgilere Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sitesinden ulasmak
miimkiindiir. Ayrica, fakiiltemizde oOgrenci degisim programlariyla ilgilenen bir
koordinatorlik bulunmakta ve oOgrenciler, bu birimden ve kendi program
damismanlarindan destek alabilmektedir.

5) Program diizeyinde ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklari
konularinda yonlendiren akademik danismanlik hizmeti veriliyor olmalidir. Ogrencilerin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik, psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerine erigebildikleri gosterilmelidir. Giincel iletisim arag ve ortamlar1 kullanilarak
siirekli ve diizenli etkilesim saglanmalidir. Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize ya da
elektronik haberlesme yontemlerinin kullanildigini, kurumsallastirildigimi ve siirekliliginin
saglandigini gosteren kanitlar bulunmalidir. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan
kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Fakiilte, boliim, program ve sinif 6grenci
temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata gore yapildigina ve 6grenci temsilcilerinin kurullara
katildigina iliskin kanitlarm bulunmalidir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmeti verildigine yonelik kanitlar sunulmus mu? (Liitfen detayh
cevaplaymiz!)

Yonetim Kurulu tarafindan, her 6grenci icin donem baslamadan 6nce bir danisman
gorevlendirilir. Bu damisman, 6grencinin egitim-ogretim siirecini ve tiniversite yasamini
yakindan takip eder. Danmisman, 6grencinin karsilasti@1 sorunlara ¢6ziim bulma, ders ve
program degisiklikleri konusunda rehberlik etme gibi konularda 6grenciye yardimeci olur.

Ogrencinin yariyilda veya yilda izleyecegi dersler, programda yapilacak degisiklikler ve
kayit yenileme islemleri, danisman onayui ile kesinlesir. Bu sayede dgrencinin egitim siireci
daha diizenli ve planh bir sekilde ilerler.
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Akademik damsmanlar, COMU On lisans/Lisans Ogrenci Akademik Damsmanlk
Yonergesi ‘ne uygun olarak gorevlerini yerine getirirler. Bu yonerge, akademik
damsmanlarin sorumluluklarmm diizenleyen bir cerceve sunar. Ogrenci Akademik
Damismanhgr Komisyonu, kurulmus olup yil icerisinde akademik damismanlar1 ve
ogrencileri bilgilendirmek, gerekli iyilestirmeleri yapmak ve gerekli raporlar tutmakla
sorumludur. Bu bilgiler dogrultusunda, 6grenci danismanhgi konusunda belirlenen
yonergeler ve komisyonlar aracihigiyla sistematik bir yapi olusturulmus ve 6grencilere
akademik destek saglanmasi hedeflenmis gibi goriinmektedir.

6) Bologna AKTS Bilgi paketi doluluk oram1 %95 olmali ve tiim derslerin AKTS Bilgi
Paketleri 6grencilere duyurulmalidir. Ogretim planindaki tiim derslerin 6grenme kazanimlari
ile program c¢iktilar1 arasindaki iliskinin dogru kurgulandigi kanitlanmalidir. (Liitfen detaylh
cevaplaymiz!)

Fakiiltemizde gerceklestirilen 6lcme-degerlendirme ¢alismalari, COMU Dis, Hekimligi
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 5. Béliimiinde belirlenen esaslara
gore gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimizin is yiikii ve performansi ise Bologna
sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde
takip edilmektedir.

Ogretim planindaki dersler, egitim/6gretim smav yonetmeligi, akademik takvim, ders
programi, egitim/ogretim plani, ogrenci dilek¢ce ve formlar, smav islemleri, sosyal
transkript yonergesi, klinik uygulama egitimi/staj defterleri ve staj gruplari, 6grenci
temsilcileri  fakiiltemiz web  sayfasinda  oOgrenci sekmesinden ulasilabilir.
(https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/klinik-uygulama-egitimi-staj-defterleri-staj-gruplari-
ve-malzeme-listesi-98.html ).

Bu bilgiler, 6grencilere dersler, akademik takvim, egitim 0gretim plami ve adil bir
degerlendirme siireci sunuldugunu ve sinav sonuclarimin seffaf bir sekilde yonetildigini
gostermektedir. Ayrica, klinik uygulama degerlendirmeleri ve sinav itiraz siirecleri gibi
detaylar da 6grencilerin akademik performanslarim objektif bir sekilde degerlendirmek
icin alinan onlemleri yansitmaktadir.

7) Ilgili birime ait matbu smav formu ve smav zarflarmin kullanildigi kanitlanmalidir.
Vize, final ve biitiinleme sinavlarinda dersin 6grenme kazanimlar1 ve ilgili program ¢iktilarina
yonelik smav sorular1 veya proje ddevleri verildigi kamtlanmalidir. Ogrencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Olciilmeli ve degerlendirilmelidir. Program diizeyinde 6l¢me degerlendirme sistemi bir
yonetmelik veya yonerge ile kurgulandigi kanitlanmali ayrica vize final 6dev proje disinda
farkli degerlendirme ve farkli 6gretme yontemleri kullanildig1 6grenme ve program ¢iktilarin
olgmeye yonelik dgrencilere sinav sorular1 soruldugu veya bu hususta 6dev proje teknik gezi
vb aktiviteler yapildig1 kamitlanmaldir. {lgili konu hakkinda i¢ paydas goriislerine gore
iyilestirme yapildig1 kanitlanmalidir. Ogrenci odakli 8lgme degerlendirme sistemine yonelik
Olgme degerlendirme kilavuzlar1 hazirlanarak tiim akademik personele ve Ogrencilere
duyurulmus mu? (Liitfen detayli cevaplayimiz!)
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https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/2023-2024-bahar-donemi-haftalik-ders-programi-r88.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/klinik-uygulama-egitimi-staj-defterleri-staj-gruplari-ve-malzeme-listesi-98.html
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https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/2023-2024-bahar-donemi-haftalik-ders-programi-r88.html

Fakiiltemizde program hedeflerini 6l¢mek icin yil icerisinde yapilan sinavlar; sinavlar
arasinda ara sinav, mazeret sinavi, yil sonu sinavi, biitiinleme sinavi, KUEDS, tek ders
sinavi ve muafiyet sinavi bulunmaktadir. Sinavlarda matbu sinav formu ve sinav zarflan
kullanilmaktadir. Bu formlara fakiiltemiz web sitesinde/ 6grenci sekmesinin altinda;
sinav islemleri/ Smav Matbu Kagidi.docx/ Smav Tutanag Ornegi.docx / h Smav Zarfi
Ornegi.docx / Uyulmasi Gereken Kurallar.docx sekmeleriyle ulasilmaktadir.
(https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/sinav-islemleri-r89.html ) Bu smavlar fakiilte
egitim-ogretim politikalarina uygun olarak belirlenmistir.4. ve 5. simf 6grencileri,
yaptiklar1 klinik uygulamalardan anabilim dallarinca olusturulan Klinik Uygulama
Defterleri ile degerlendirilir. Bu defterlerde belirlenen esaslara gore yapilan
degerlendirmeler, 6grencilere geri bildirim saglar. Ogrencilere smav sonuclari ilan
edildikten sonra 1 hafta icerisinde itiraz hakki tamnmaktadr. Itirazlar, ilgili 6gretim iiyesi
tarafindan incelenir ve gerektiginde diizeltmeler yapihr. Ogrenci tekrar itiraz ederse,
sinav kagidi sinav komisyonu tarafindan incelenir. Her sinavin sonuclar1 ve belgeleri,
sinayv tarihinden itibaren en gec¢ 15 giin icinde dekanhga teslim edilir. Bu siire¢, 6grencilere
hizh ve seffaf bir sekilde degerlendirme sonuc¢larina erisim imkam sunar. Sinav kagitlari
ve/veya kayitlary, ilgili mevzuata uygun olarak 2 y1l siireyle saklanir. Bu, gecmis donemlere
ait belgelerin gerektiginde incelenebilir olmasim saglar.

Bu bilgiler, 6grencilere adil bir degerlendirme siireci sunuldugunu ve sinav sonu¢larinin
seffaf bir sekilde yonetildigini gostermektedir. Ayrica, klinik uygulama degerlendirmeleri
ve sinay itiraz siirecleri gibi detaylar da 6grencilerin akademik performanslarini objektif
bir sekilde degerlendirmek icin alinan 6nlemleri yansitmaktadir.

8) Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor
olmalidir. Program ¢iktilarin1 6lgmeye yoOnelik ne gibi uygulamalar gerceklestirildigi
kanitlanmalidir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan kriterleri ve bu kriterlerin giivenilir
oldugunu gosteren belge ve kanitlar sunulmalidir. Ornegin 7+1 uygulamasi, diplomalarda TYC
AYC ve ECTS etiketi vb. (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

Ogrencilerin mezuniyet kosullar1 yonetmeligimizin 31. Maddesinde diizenlenmistir. Dis,
Hekimligi egitim-68retim programinin ongordiigii biitiin dersleri, bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore basar ile tamamlamak ve varsa diger mezuniyet kosullarini yerine
getirmis, olmak sarti aramir. Bu sartlar bes yilllik Dis Hekimligi egitim-6gretim
programinin ongordiigii 300 AKTS’lik toplam kredi miktarini, 75 AKTS’si secmeli ders
olmak iizere tamamlamasi ve en az 2,00 genel akademik ortalamay1 saglanmalari
gerekmektedir. Ogrencinin mezuniyet tarihi, akademik takvimde bulunan smnav
dénemlerinin bitim tarihinden sonraki ilk is giiniidiir. Ogrencilere diploma veya gegici
mezuniyet belgesi verilebilmesi icin katki paylar ile ilgili tiim yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmis, olmasi, 6grenci kimliginin geri verilmis, olmasi ve kiitiiphaneden ilisik kesme
yazis1 alinmig, olmasi zorunludur.
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1. OGRENCILER DEGERLENDIRME GEREKCE
o Hg;h egitim prf)gr]all.r]r(l;mp Kurumumuz i¢ degerlendirmeler ile belirlemis
amagratt, oze et ol o2 o3 o4 oS oldugu hedefler dogrultusunda yillik analizlerini
kurumsal insan giicii ve alt e . e L e .
Bu durumun talebe doniistiigiinii gdsteren gerceklestirerek egitim verebilecegi azami 6grenci
yapisina uygun olarak

Ogrenci sayisimi belirliyor
ve talep ediyor olmalidir.

belgelerin bulunmas1 durumu.

sayisim belirlemekte ve rektorliigiimiiz iizerinden
YOK'e bildirmektedir

10. Ogrencilerin kabuliinde
g0z Oniine alman
gosterge(ler) izlenmeli,
bunlarin yillara gore
gelisimi/degisimi
degerlendiriliyor ve bu
degerlendirmeler i¢ ve dis
paydaslar ile paylasiliyor
olmalidir.

02 o3 o4 oS
Merkezi Yerlestirme Siavi verileri, YOK,
YOK Atlasi, OSYM verileri temelinde
gostergelerin (programin kaginci sirada
tercih edildigi, taban puani, siralamasi,
doluluk orani vb.) degerlendirildigini ve
en az son bes yillik degisimin izlendigini
ve paylasildigini gésteren belgelerin

bulunmasi durumu.

ol

Universite Stratejik planinda belirlenen hedef ve
oOlgiitlere fakiilteye 6zgii katki saglayabilmek
amaciyla i¢ ve dis paydaslariyla SWOT analizini
yapilmaktadir.

11. Ogrencilerin
egitimogretim siireclerine

iliskin hak, gorev ve
sorumluluklari
tanimlanmig  ve  ilgili
yonetmelik, yonerge ve
kararlar yayimmlanmis
olmalidir.

ol o2 o3 o4 oS
Ogrencilerin hak, gorev ve
sorumluluklarini tanimlayan belgelerin
bulunmasi, birim ve program web
sitesinde erisilebilir olmasi durumu.

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/yonetmelik-

ve-yonergeler-158.html

12. Yatay ve dikey gecis
yoluyla 6grenci kabuliinde,
varsa ¢ift ana dal veya yan
dalda baska kurumlardan

ve/veya programlardan
almmig dersler ve
kazanilmig kredilerin

taninmasinda esas alinan
mevzuat, ilke ve kurallar
ayrmtili olarak
tammlanmuis,
belgelendirilmis
uygulantyor olmalidir.

Ve

ol o2 o3 o4 oS Sireglere
iligkin  belgelerin, karar ve
uygulama oOrneklerinin bulunmast
durumu.

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim
ve Smmav Yonetmeligi'nin ikinci bolimiinde
Madde 6°da belirtilmistir.
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13. Belirli bir politika ve

plan gergevesinde
ogrencilere  ulusal  ve
uluslararasi degisim

firsatlar1 sunulmus ve bu
konuda idari destek
saglanmis olmalidir.

02 o3 o4 oS

Ulusal ve uluslararasi degisim
olanaklar1 konusunda duyurular
yapilmasi, 6grencilerin

bilgilendirilmesi ve degisimden
yararlanan 6grenci listelerinin

bulunmasi durumu.

ol

Universitemiz, anlasmali oldugu diger
yliksekogretim kurumlari ile is birligini
stirdiirmektedir. Bu anlagmalarin detaylarina,
Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sitesi
iizerinden kolayca ulasmak miimkiindiir.

14. Ogrencileri ders ve
kariyer planlamasi, hak ve
sorumluluklart konularinda

02 o3 o4 oS
Akademik danigmanlik sisteminin

ol

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve

Sinav  Yonetmeligi’nin 15. Maddesinde
diizenlenmistir. Universite &grenci akademik
danigsmanlik komisyonu bulunmaktadir.

y&nlendiren akademik | uygulandigma iliskin belgelerin bulunmasi

dan.ls.manhk hizmeti durumu. https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/596-

veriliyor olmahdr. ogrenci-akademik-danismanligi-komisyonu.pdf
ol o2 o3 o4 o5

15. Ogrencilerin  sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklar ile saglik,
psikolojik  damigma  ve
rehberlik hizmetlerine
erisebildikleri

gosterilmelidir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif olanaklardan ne kadar

Yararlandiginin izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

ol o2 o3 o4 o5
Ogrencilerin saglik, psikolojik damsma
ve rehberlik hizmetlerinden ne derece
yararlandiginin izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

Terzioglu ve Dardanos yerleskelerinde
ogrencilerin kullanimina agik spor sahalari, kapali
spor salonlar1 ve konferans salonlari
mevcuttur. Ayrica liniversitemiz biinyesinde
ogrenci topluluklar: bulunmakta ve her yil
tanitimlarini yapmaktadirlar.

ODR nin ilgili boliimiinde 6lgiitiin karsilanmasina
iligkin herhangi bir degerlendirme yoktur.

16. Ogrencilerin egitsel,
mesleki ve kisisel-sosyal
gelisimlerini  destekleyen
olanaklar sunulmalidir.

ol 02 o3 o4 oS
Birinci simif 6grencileri i¢in uyum

(oryantasyon) programi, sosyal sorumluluk

projeleri, akran destek sistemi ve kariyer

giinleri gibi etkinliklerin diizenlendigine

ve
6grencilerin bu etkinliklerden
yararlandigina iliskin belgelerin bulunmasi
durumu.

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/haber/1-sinif-
ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-egitimi-
duzenlendi-353

17. Giincel iletigsim arag ve
ortamlar1

kullanilarak siirekli
ve diizenli etkilesim
saglanmalidr.

ol o2 o3 o4 oS
Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize ya
da elektronik haberlesme yontemlerinin
kullanildigini, kurumsallagtirildigini ve
stirekliliginin saglandigin1 gdsteren
belgelerin bulunmasi durumu.

Ogrencilerle yapilan yiiz yiize goriismelerin
yaninda kurulan e-posta ve Whatsapp gruplari ile
diger sosyal medya araglart kullanilarak aktif
iletisim halinde olunmaktadir.
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18. Nitelikli ve etkin ol o2 o3 o4 oS
dgrenci temsiliyetini Fakiilte, boliim, program ve sinif 6grenci . S .
saglayan kurumsal bir temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata gére hllps://d1Sheklmllgl.cqn?u.ed%l.lr./tr/haber/ ic-
sistem kurulmug ve yapildigina ve 6grenci temsilcilerinin paydas-toplantisi-yapildi-355
isletiliyor olmalidir. kurullara katildigina iliskin belgelerin

bulunmas: durumu.

19. Ogrencilerin
mezuniyetine karar| .|:|1. o2 5.3 D‘.‘ 03 Ogrencilerimizin mezuniyet kosullar:
verebilmek i¢in programin Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek yonetmeligimizin 31. Maddesinde agikga

ve programin gerektirdigi tiim kosullart belirtilmektedir.
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in
kullanilan kriterleri ve bu kriterlerin

gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini

belirleyen giivenilir yontem https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/632-

giivenilir oldugunu gosteren belgelerin

=% ~ 3 . ~
bulunmas: durumu. yonetmelik.pdf

ve siirecler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Mezunlarimiz takip edebilmek ve onlarin

20. Mezunlar ile siirekli ve ol o2 o3 o4 oS e . .
.. e e L . . . goriislerine basvurabilmek icin bir telegram
diizenli iletigimi saglayan Mezunlar ile siirekli ve diizenli o o
. e e o o .. gurubu mevcuttur. Universitemiz mezun
mekanizmalar  kurulmus iletisimin saglandigim gosteren e . ..
. iletigsim sistemi kurumsal altyapisi i¢in
olmalidir. belgelerin bulunmasi durumu.

toplantilar gergeklestirilmektedir.

0 KARSILANIYOR

o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

GENEL YORUM VE
ONERIi
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2.PROGRAM

EGITIM DEGERLENDIRME GEREKCE
AMACLARI
1. Her programi i¢in
egitim amagclari
tanimlanmis
olmalidir.
Amaglar, varsa o
alandaki program
fagtgﬁna aﬁ::ﬁ Lalrrl https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBase
i dLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJT
b.n.lve?rsnenm, ( lt,gtl_,l BJF07hAKA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
irimin enstiti,
fakilte, yo, myo) 6z | o w3 w4 o5 https:/cdn.comu.edu.tr/ems/dishekimligi/files/13647 2022-
gorevleriyle _ bbome e 0% 09 5023 egitim-ogretim-pLpdf
programin  misyonu Egitim programi amaglarinin
uyumlu olmaldir. | kilavuzda belirtilen tanima
Amaglar, stireg | uygunluk durumu ile egitim

icerisinde programin
i¢c ve dig paydaslarini
stirece dahil edecek

programi amaglarmin iiniversitenin
Misyonuyla uyumluluk durumu.
Alana 6zgii amaglarla uyumlu,

sekilde kolayca erisilebilir amaglarin varligi

belirlenmelidir. yeterlidir.

2. Egitim programi

amaglari, kolayca

erisilebilecek sekilde

kalite giivence,

boliim/programlar https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBase
sekmesinde ilgili dLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJT
programin UBYS ol o2 o3 o4 of| BJFO7hAKA!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Egitim Katalogu linki
verilerek

Egitim programi amaglarina erisme
durumu.
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yayimlanmig
olmalidir.

3. Egitim programi
amagclar, i¢ ve dis
paydaslarinin
gereksinimleri
dogrultusunda uygun

ol o2 o3 o4 oS
Egitim programi amaglarinin uygun
araliklarla giincellenme

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/swot-analizi-
74 .html

araliklarla (3-5 yil) durumu.

giincellenmelidir.

4. Egitim

programinin

amaglarina

ulasildigin

belirlemek ve Egitim komisyonunda her anabilim dalindan bir 6gretim
belgelemek igin esas tiyesi bulunmaktadir. Bu sekilde anabilim dallarinin goriisleri
alinan bir I komisyonda tartisilmaktadir. Akabinde Fakiilte Kurulu

degerlendirme siireci

kurulmali ve
isletilmelidir. Bu
slireg yardimiyla
programin egitim
amaglarina

ulasildigt
kanmitlanmalidir. ~ I¢-

dis paydas goriist, ic-
dis paydas anketleri,

Egitim programi amaglarina ulagip
ulagmadigini sorgulayan bir
degerlendirme

sisteminin isletilmesi

onayindan gegen egitim programi fakiilte web sayfamizda
yayinlanmaktadir. Egitim programimmiz fakiiltemize baglayan
ogrencilere yapilan oryantasyon ¢alismalarinda da
tanitilmaktadir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/633-egitim-
komisyonu.pdf

akademik kurullar vb.
GENEL YORUM o KARSILANIYOR
VE o KISMEN KARSILANIYOR o
ONERI KARSILANMIYOR

3. PROGRAM . .

CIKTILARI DEGERLENDIRME GEREKCE
1. Program  giktilari, ol 02 o3 o4 o 5 Program|
Tirkiye  Yiiksekogretim ciktilarinin egitim programimin
Yeterlilikler Cerge?ve's% amagclariyla uyum ve kilavuzda belirtilen
(TYYC), varsa .1lg111 tamma uyumluluk durumu.
alamin  yeterlilikleri  ve Program ¢iktilarimiz DUCEP ile
Ulusal Cekirdek Egitim uyumludur.
Program1  (CEP) ile
uyumlu bilgi, beceri ve
yetkinlikler ile enddstri ol o o3 o4 ob
4.0 yeterliliklerini ve .
Program ¢iktilarinin TYYC ile uyum durumu.
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Universitemiz 2021-2025

Stratejik Planim
kapsayacak sekilde
tanimlanmalidir.  Egitim

programimin amaglariyla
tutarli olmak kosuluyla
programlar  kendilerine
0zgili ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

ol o2 o3 o4 O
Program ¢iktilarinin alan/¢ekirdek program

yeterlilikleri (varsa) ile uyum durumu.

2.  Program  ¢iktilar
kolayca erigilebilecek
sekilde olmali, Kkalite
giivence sekmesinde veya
bolim/program
sekmesinde ilgili
programm UBYS linki
yaymmlanmig olmalidir.

02 o3 o4
¢iktilarmin erisim durumu.

ol o 5 Program

Program c¢iktilarina egitim katalogundan
ulasiimaktadir.

tlarina

3.  Program belirli

ulagma diizeyini

araliklarla ve
degerlendirmek icin
belgelemek bir
kullamlan. stireci
degerlendirme ve
olusturulmus

isletiliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 oS
Program c¢iktilarina erisme diizeyinin
degerlendirme matrisleri veya belirtke tablolari
seklinde gosterilme durumu (farkli 6grenme
alanlarina yonelik sinav 6rnekleri esliginde).

ol o2 o3 o4 ol
Uygulanan 6lgme araglart sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme ¢alismalarinin varlik durumu ve
kanitlar (komisyon ¢alismalari, kararlar vb.).

4. Mezuniyet asamasina
gelen ogrencilerin
program ¢iktilarinda
ongoriilen bilgi, beceri ve
davranislar1 kazandiklar

ol o2 o3 o4 o
Mezun durumuna gelmis 6grencilere
uygulanan 6l¢gme araclar1 sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme ¢alismalarinin varlik durumu ve

kanitlanmalidir. kanitlar (komisyon ¢alismalari, kararlar vb.).
GENEL YORUM VE 0 KARSILANIYOR
ONERI 0 KISMEN KARSILANIYOR
0 KARSILANMIYOR
4. EGITIM Ny :
DEGERLENDIRME GEREKCE

PLANI
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1. Her programin,
egitim amaglarini ve
¢iktilarmi
destekleyen bir
ogretim plani

(miifredatr)
olmalidir.

02 o3 o4 oS

Programin igerik
yeterlilikleri kargilama ve
Temel Bilimler, Mesleki
Konular, Genel Egitim ve
Diger Konular agisindan
irdelenme durumu.

ol

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Miifredati, 'Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Mezuniyet
Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (DUCEP) dogrultusunda yapilandirilmistir

Klinik Bilimler ve Temel Bilimler
Boliimii olmak iizere iki boliimden olusmaktadir. {1k iki

2. Egitim programi yilinda
icerisinde yer alan| ol 02 o3 o4 OS5 | .. . . .. ..
gereince yer asmp ol 0o 0o 0 " ogrencilere temel tip ve dis hekimligi derslerinin yani sira
derslerin  ogretim | Egitim Bilgi Paketi’nde leki
planlarinda kazanim, tammlandig: haliyle . mesiexd
icerik, igerigin | derslerin; kazamm, icerik, becerilerini kazandirmak amaciyla
sunulus yontemi ve | icerigin sunulus yontemi ve|  laboratuvarlarimizda klinik oOncesi pratik egitimler
degerlendirme degerlendirme siirecleri verilir.
slirecleri  arasinda arasindaki tutarhlik
Lutfrhhkld durumu. https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/13647 2022-
ulunmalidir. .- . B
2023-egitim-ogretim-pl.pdf
3. Kullanilan egitim
programi modeli
(Derse
Dayali Probleme ol o2 o3 o4 oS
Dayall, Komite Egitim program modeli | AKTS’ye gére; dis hekimligi 6gretim programi 300 AKTS olarak hesaplanir.
. . ve yapilanmasinin her Bir dersin AKTS kredisinin nasil hesaplanacagina iliskin esaslar Senato
Sls.te?ml, Entegre artvil itibariyla tarafindan belirlenir.
Egitim vby| Y yl Y
tanimlanms s Ve A TS AKTS Bilgi Paketi Doluluk Orant net sekilde
Bilgi Paketi Doluluk g o o §
olmalidir. ATKS Orani. belirtilmelidir.
Bilgi Paketi Doluluk
Orani
%095’in lizerinde
olmalidir.
4. Egitim Uygulamali dersler ¢esitli puan cetvellerine veya formlara
programinda yer gore
1 derslerd 9 . . . . .
ggrt;nme Glljtrjainz degerlendirilmekte iken teorik dersler yazili sinav, projeler
uygun cesitli ol o2 o3 gibi farkli yontemlerle 6l¢iilmektedir.
Ogretim yontem ve 04 OSs

teknikleri

(anlatim,  problem
¢0zme, soru cevap,
aktif O0grenme,
sunum, laboratuvar
calismasi, alan
caligmasi, grup
¢alismasi vb.)
kullanilmalidar.

Derslerde 6grenme
ciktilari ile uyumlu
cesitli 6gretim yontem ve
tekniklerinin
kullanilmast durumu.

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/bologna-akts-ve-
olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r129.html
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5. Ogrencilerin ders,
laboratuvar ve
uygulama gibi
ogrenme etkinlikleri
farkli  yontem ve
tekniklerle 6lgiilmeli

ol o2 o3 o4 OS5
Farkl1 6lgme ve
degerlendirme yontem ve
tekniklerinin kullanilmasi

4. Ve 5. Simifta ise egitim planlar1 ve staj defterleri
hazirlanmis ve
yayilanmig olup 6grenci nasil
degerlendirilecegini bu defterlerden takip etmektedir.
https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/klinik-uygulama-
egitimi-staj-defterleri-staj-gruplari-ve-malzeme-listesi-

durumu.
ve . L 98.html
degerlendirilmelidir.
ol o2 o3 o4 oS https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/ files/613-soru-

Program degerlendirme ornekleri.pdf

sisteminin varlik durumu
6. Egitim (sinav sonuglarmin analizi, | https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/bologna-akts-ve-
programinda, | osrenal geribildirimi, olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r129.html
dgrenme-ogretme Ogretim liyesi geribildirimi,
siirecinin mezun/diger paydas
degerlendirilmesi geribildirimi olabilir).
i¢in biitiinlesik bir| ol 02 o3 o4 oS
program Program degerlendirme ve
degerlendirme ODR sonucunda elde https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/sayfa/bologna-akts-ve-
sistemi isletiliyor edilen veriler temelinde olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r129.html
olmalidir. iyilestirme yapilmasi

durumu ve buna yonelik

kanitlar.

KARSILANIYOR
GENELYORUM | © KARS
VE o KISMEN
" . KARSILANIYO
ONERI 5 R

0 KARSILANMIYOR
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5. OGRETIM

KADROSU DEGERLENDIRME GEREKCE

1. Ogretim kadrosu,
nicelik ve nitelik
bakimindan programin
etkin bir sekilde
yiiriitilmesini,
degerlendirilmesini

ve ol o2 o3 o4 oS
gelistirilmesini Ogretim kadrosunun nicelik ve nitelik
saglayacak acisindan yeterlilik

yeterlilikte analizinin yapilmig olmasi
olmalidir. durumu ve verilerle kanitlanmast.
2. Ogretim  elemam
atama ve
yiikseltmelerinde ~ firsat
esitligi  saglayan ve
akademik liyakati
%;)gzi;tleelrl bl}lll(l)l I:ltz;:)r XZ https://personel.comu.edq.tr/akademikkadro—
kullaniliyor _olmalidir ol 02 03 o4 05 Programin atama-kriterleri-r7.html
Bu konuda YOK ve

Universitemiz genelinde
belirlenen Ol¢iitlerin
mevzuatlarin
uygulanmast.

yiiriitiildiigli  birimde son bes yilda
yapilan atama ve yiikseltme siire¢lerinde
kurumun
atama ve yiikseltme yontem ve 6l¢iitlerinin
nasil kullanildigin1 gdsteren belgelerin
bulunmasi durumu.

3. Ogretim elemanlarmna
mesleki alanda
kendilerini yenilemeleri
ve aragtirma yapmalari

02 o3 o4
Ogretim elemanlarimin mesleki gelisiminin

ol oS Son bes yilda

desteklendigini gosteren belgelerin

COMU DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
2023 yili Bilim Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/file

i¢cin olanak bulunmasi durumu.(Egiticinin Egitimi, s/645-2023-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
saglanmaldr. Aragtirma Yontem ve Teknikleri,
Istatistiksel Analiz, Oryantasyon vb.)
0 KARSILANIYOR O
GENELYORUM VE | 1/16MEN KARSILANTYOR
ONERI

o KARSILANMIYOR
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6. ALTYAPI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Biiyiik ve kiiciik
gruplarla yapilan
egitimogretim etkinlikleri
i¢in simiflar, amfiler,
laboratuvarlar ve diger
donanim, egitim
amaglarina ve program
¢iktilarma ulagmak igin
yeterli olmalidir.

02 o3 o4 o5
Egitim-6gretim etkinlikleri igin kullanilan
amfi, derslik, seminer odasi, Ogrenci
laboratuvarlari ve bunlarin  donanim
durumunu gosteren belgelerin bulunmasi ya
da bu hususa yonelik bilgilerin verilmis
olmasi durumu.

ol

Dis  Hekimligi  Fakiiltesi SWOT
analizinde zayif yonler olarak, bina
kosullarinin yetersiz oldugu belirtilmistir.
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekiml

igi/files/605-564-swot-analizimatrisi.pdf

2. Kiitiiphane ve internet
ya da diger elektronik
ortamlar {izerinden
bilgiye erisim olanaklar
sunulmus olmalidir.

ol o2 o3 o4 OS5
Ogrencilere ve dgretim elemanlarina sunulan
kiitiiphane olanaklart ile bilgisayar ve biligim

altyapilarinin yeterlilik durumuna yonelik
bilgilerin verilmis olmasi.

Fakiiltemizde 6grencilere sunulan
kiitliphane altyapis1t mevcut olmayip,
ogrencilerimiz Merkez Kiitiiphaneyi
kullanmaktadir. https://lib.comu.edu.tr

3. Ogrencilerin sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve
sportif gereksinimlerini
karsilayan ve bu yondeki
gelisimlerini destekleyen
uygun altyap1 ve
olanaklar bulunmalhdir.

ol o2 o3 o4 oS
Ogrencilerin kullanimma ayrilan sportif,
sanatsal ve sosyal alanlar ile diger
olanaklarin varligini gsteren belgelerin
bulunmasi durumu.

Universitemiz sosyal transkript ydnetmeliginde
belirtilmistir.
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/
583-yonerge.pdf

4. Gereksinimleri
dogrultusunda,
dezavantajli bireylerin
altyapi, donanim ve
olanaklara erigimlerini
saglayacak diizenlemeler
yapilmis olmalidur.

ol o2 o3 o4 oS
Dezavantajh bireylerin gereksinimleri
dogrultusunda yapilan diizenlemelere

yonelik kanitlar.

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/galeri/ozel -
egitim-gereksinimi-olan-ogrencilerin-bu-proje-ile-
agiz-sagligi-egitimi-destekleniyor-135
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5. Ogretim elemanlarinin
egitim, arastirma ve
akademik danigmanlik
faaliyetlerini yeterli
diizeyde
gergeklestirebilecegi
altyap1 ve olanaklar
saglanmig olmalidir.

ol 02 o3 o4

ve olanaklar ile bunlarin nasil

kullanildiklarim gosteren belgelerin

bulunmas: durumu.

o5
Ogretim {iiyelerine saglanan altyapi

https://dishekimligi.comu.edu.tr/tr/galeri/ozel-

egitim-gereksinimi-olan-ogrencilerin-bu-
proje-ile-agiz-sagligi-egitimi-destekleniyor-
135
https://dishekimligi.comu.edu.tr/galeri
ler/tubitak-2237-a-kapsaminda-dijitaldis-

hekimligi-eg

GENEL YORUM VE
ONERIi

o KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

7. KURUM DESTEGI
VE PARASAL
OLANAKLAR

DEGERLENDIRME
OLCEGI

GEREKCE

1. Program igin gereken altyapiy1
temin etmeye, bakimini yapmaya
ve isletmeye yetecek mali kaynak
desteginin iist yonetim tarafindan
saglanmasi ve birim yonetimi
tarafindan sponsor, ikili ig birligi,
protokol, BAP, TUBITAK vb.
tekniklerle  bu  kaynaklarin
gelistirilmesi durumu.

ol o2 o3 o4 OS
Altyap1 ve donanimi temin
etmek, bakimini yapmak ve
isletmek i¢in saglanan mali

kaynaklarin yeterliligini

irdeleyen belgelerin bulunmasi
durumu.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/6442023-
butce-analizi.pdf

Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP
projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karan ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim {iiyelerimiz proje,
arastirma, yayn, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve
almis oldugu akademik 6diiller gibi akademik faaliyetleri
icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar

2. Programin gereksinimlerini
karsilayacak idari, teknik ve
destek personeli ile kurumsal
hizmetler saglanmalidir.

ol o2 o3 o4 0OS
Programa destek veren idari,
teknik ve destek personelin

yeterliligini nicelik ve

nitelik olarak irdeleyen

belgelerin  bulunmasi
durumu.
ol o2 o3 o4 s

Programa 6zgii gereksinimleri
(teknik gezi-gozlem, staj
anlagmalar1 vb.) karsilayan

kurumsal hizmetlerin varligini
ve etkinligini gosteren

belgelerin bulunmasi durumu.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/64 7 yapisal-
degisiklik-ust-yazi.pdf
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8. ORGANIZASYON
VE
KARAR ALMA DEGERLENDIRME GEREKCE
SURECLERI
1. Yiiksekogretim

kurumunun organizasyonu
ile alt birimlerin kendi
igerisindeki ve aralarindaki
tim yapt ve karar alma

stirecleri, program
¢iktilarmin

gerceklestirilmesini ve
egitim amaglarina

ulasilmasim  destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.
Birim yonetimi, birim kalite
glivence  komisyonu ve
Bologna koordinatorliigii bu
konuda aktif ¢alismalidir.

ol o2 o3 o4 oS
Alt birimler diizeyindeki tiim
yapt ve organizasyon
semalarmnin ve karar alma
stirecleriyle ilgili akis
diyagramlarinin bulunmasi ve
ornek belgelerin sunulmasi
durumu.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/468 organizasyon-|

semasi.pdf

GENEL YORUM VE
ONERIi

o KARSILANIYOR

o KISMEN
KARSILANIYOR
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SUREKLI IYILESTIRME VE SONUC

DEGERLENDIRME GEREKCE

ol o2 03 o4 o5

Tim degerlendirme 6lgiitlerinin
diizenli araliklarla degerlendirildigine

1. Degerlendirme ve sijrekli iligkin bir sistemin kuruldugunu ve
iyilestirme sistemi olusturulmus ve isletildigini (PUKO Déngiisii)
kanitlarla kayt altina alinmisg gosteren belgelerin bulunmasi
olmalidir. durumu. Raporun sonu¢ kisminda

tyilestirmeye yonelik onerilerin
bulunmas: durumu.
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