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SUNUS

Fakiiltemiz 27/08/2015 tarihli ve 29458 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Bakanlar
Kurulu karar1 ile kurulmustur. Fakiiltemizde 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 itibari ile toplam
436 ogrenciye egitim vermekteyiz. Gelisen teknoloji ve bilimdeki ilerlemelerle birlikte her
alanda oldugu gibi Dis Hekimligi egitim ve uygulama alanlarinda da 6nemli degisimler meydana
gelmekte ve Dis Hekimligi Fakiilteleri bu gelismeleri toplumumuza ve egitim sistemine
uyarlamada onciiliik etmektedirler. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi de hem hekimlik ve koruyucu hekimlik uygulama alanlarinda hem de lisans, uzmanlik
egitimi ve doktora egitimi siireglerinde evrensel standartlara ulasma kararliligindadir. Egitim
oncelikli bir bakis agisiyla bakildiginda Fakiiltemizin ana hedefi; lisans, doktora ve uzmanlik
egitimi niteliginin arttirilmasidir. Toplum sagligina sunulacak katki diisliniildiigiinde ise
Fakiiltemizin Oniine koydugu hedef; tiim uzmanlik branglari ve koruyucu hekimlik
uygulamalarinda ilimizdeki dis hekimligi hizmetlerinin niteliginin arttirilmasinda 6nderlik etme
seklinde belirlenmistir.

Fakiiltemiz 6grencileri ilk iki sene teorik-pratik egitimlerini tamamladiktan sonra {igiincii
smiftan itibaren kliniklerde uygulama dersleri ile meslek egitimi almaktadirlar. Egitim
hizmetinin yaninda agiz dis sagligi ve tedavi hizmeti veren fakiiltemizde, 01 Kasim 2021
tarthinde Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz hizmete baslamistir.
Fakiiltemiz bilgi donanimi en iist seviyede olan personelimiz ile hem egitim hem de agiz -dis
saglig1 ve tedavisi hizmetlerini yiiritmektedir.

Egitim ve saglik hizmet uygulamalarma ilaveten COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi
tilkemizin uluslararas: bilim arenasinda yerini giiglendirecek 6zgiin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunan bir fakiilte olmay1 ilke edinmistir. 2023 Yili Faaliyet Raporumuzu
kamuoyunun bilgisine sunar, fakiiltemizin gelismesine ve egitim-6gretim ve halkimiza saglik
hizmeti verme faaliyetlerimizde katki saglayan akademik ve idari kadroda ¢alisan tiim mesai
arkadaslarima tesekkiir ederim. Saygilarimla

Prof. Dr. ilgi TOSUN
Dekan



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, ulusal ve evrensel sorunlara
duyarl,, analitik diigiince yetenegine sahip, elestirel diislinebilen, girisimci, yenilik¢i, bilgiye
ulagmayi, kullanmay1 ve paylasmay1 6grenmis, dis hekimligi ve agiz-dis sagligi hizmetleriyle
ilgili mesleki bilgi ve becerilere sahip, hasta ve meslektaslarinin haklarina saygili, etik degerleri
gelismis ve kendisinin farkinda olan dis hekimleri yetistiren, toplum agiz-dis sagliginin
korunmasi ve tedavisi hizmetlerine katkida bulunmay1 gorev bilen, uluslararas: diizeyde 6zgiin

arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan bir fakiilte olmay1 ilke edinmektedir.

Vizyon

Evrensel degerler c¢ergevesinde nitelikli egitim-6gretim veren, akademik alanda
gerceklestirdigi Ozgilin aragtirmalarla bilime katkida bulunan, agiz-dis sagligi klinik tedavi
hizmetlerini uluslararasi standartlarda saglayan, kendisini yasam boyu bilim ve teknolojiye
odakli egitime hazirlamis, etik degerlere bagl dis hekimleri yetistirmek ve “referans alinan bir

dis hekimligi fakiiltesi” olmay1 hedeflemektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan, rektoriin Onerecegi {iniversite ic¢inden veya disindan ¢ profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca 3 yil igin atanir. Siiresi biten Dekan tekrar
atanabilir.

c. Dekanin Fakiiltede gorevli aylikli 6gretim elemanlar: tarafindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en
¢ok 1ki yardimcist bulunur.

d. Dekana vekalet etme veya Dekanligin bosalmasi hallerinde 2547 sayili kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

e. Dekan, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yerine getirir.

f. Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda, fakiilteyi olusturan bdliimlerin bagkanlari ile ti¢
yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim iiyesinden olusur.

g. Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin Baskanliginda Fakiilte Kurulu’nun ii¢ y1l i¢in se¢ecegi
3 profesor, 2 dogent, 1 doktor dgretim iiyesinden olusur.



h. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, 2547 sayili kanunla Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu'na verilmis gorevleri, fakiilte bakimindan yerine getirir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Dis Hekimligi Fakiiltesi Yerleske Alanlar:
Yerleske Adi Alan (m?)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi 8500
Fakiiltesi
TOPLAM 8500

31.12.2023 itibari ile

Tablo 2: Dis Hekimligi Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Arastirma 355
Egitim 515
Barimmma

Diger 530
Kiitiiphane

Saglik Hizmeti 2100
Sosyal Alanlar 350
Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans 43
Y Onetim 680
Toplam 4573

31.12.2023 itibart ile

1.2- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 3: Dis Hekimligi Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet

253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 6
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 5
253 | 03 | 05 | Tibbive Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 1
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
255 Demirbaslar Grubu Adet

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet

255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 5
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 24
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet




255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 41
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 8
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 12
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 15
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 5
255 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 682
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 106
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 13
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 144
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 1

2- Orgiit Yapisi




FAKULTE KURULU + FAKULTE YONETIM KURULU

KALITE GUVENCE KOMiSYONU

DEKAN YARDIMCISI (idari, Mali ve DEKAN YARDIMCISI (Egitim ve

Sosyal Isler, Klinik Hizmetler) Akademik Faaliyetler, Kalite Kontrol)

FAKULTE SEKRETERI TEMEL BiLiMLER BOLUM BASKANLIGIJKLINiK BiLIMLER BOLUM BASKANLIGI
. AGIZ, DiS VE CENE CERRAHISI AD.
DEKAN SEKRETERLIGI BASKANLIG|
- AGIZ, DiS VE CENE RADYOLOJISi AD.
e BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI — ENDODONTI AD. BASKANLIGI

ORTODONTI AD. BASKANLIGI

MAAS, TAHAKKUK VE SATIN ALMA

TASINIR KAYIT KONTROL PEDODONTI AD. BASKANLIGUI

PERIODONTOLOJi AD. BASKANLIGI

BOLUM SEKRETERLIGI

. - - PROTETIK DIiS TEDAVISI AD.
DESTEK HiZMETLERI BASKANLIGI
RESTORATIF DiS TEDAVISI AD.
AN BASKANLIGI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemizde farkl bir yazilim kullanilmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 4: Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa Tistii bilgisayar Sayisi 35
Taginabilir bilgisayar Sayisi 1
Toplam 36

31.12.2023 itibari ile

3.3. Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 5: Dis Hekimligi Fakiiltesi Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilari

30 65

31.12.2023 itibari ile

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6: Dis Hekimligi Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

65/30

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 5
Fotokopi makinesi 1
Televizyonlar 4

31.12.2023 itibari ile

3.5 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Fakiilte olarak arastirma faaliyetlerindeki temel amacimiz; bilime ve sagliga etik ve
duyarli bir yaklagimla katkilar yaparken, yayimlanan bilimsel yayinlarimizin sayisini ve
niteligini artirmak, sosyal ve saglik sorunlarina ¢éziim Onerileri igeren 6zgiin ¢aligmalar ortaya

koymaktir.



3.5.1. Bilimsel Projeler

2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 7: Dis Hekimliii Fakiiltesi Pro 'ieler

BAP 7
AB
TUBITAK 1

31.12.2023 itibari ile

3.5.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 8: Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

(Ulusal/uluslararasi Kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2023 70 28
31.12.2023 itibari ile

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 9: Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023 Yili Ogretim Elemani Sayilari

2023 5 4 12 32 53

31.12.2023 itibari ile

4.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 10: Dis Hekimligi Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi 12
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 32
Toplam 44

31.12.2023 itibart ile



4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 11: Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 5 24 6 8 4 4 2
Sayisi
Yiizde 9,43 %45,28 %11,32 %15,09 %7,54 %7,54 %3,77

31.12.2023 itibari ile

4.4- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 12: Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam Orant

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan 1 1
Dekan Yrd. 2 2
Enstitii Miid.

Enstitii Miid. Yrd.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1 1
Hastane Miidiirt

Sube Miidiiri 1 1
Hastane Miidiir Yrd.

TOPLAM 5

31.12.2023 itibar: ile

10



4.5- idari Personel

Tablo 13: Dis Hekimligi Fakiiltesi idari Personel Dagilimi

idari Personel

Genel Idari Hizmetler 7
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri

sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimct Hizmetler Sinifi 1

Toplam
31.12.2023 itibar: ile

4.6- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 14: Dis Hekimligi Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 6 1
Yiizde %11,1 %11,1 %066,6 %11,1

31.12.2023 itibari ile

4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 15: Dis Hekimligi Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

131l 4-6Yd 7-10Yil 11{1 115 16-20Yil  21- Uzeri
Kisi 3 1 3 1 1
Sayisi
Yiizde %33 3 %111 %333 %111 %11 1

31.12.2023 itibar: ile

11



4.8- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

Tablo 16: Dis Hekimligi Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 1 2 1 4 1
Sayisi
Yiizde %11,1 %222 %111 %44,4 %11,1

31.12.2023 itibari ile

4.9- Isciler

Tablo 17: Dis Hekimligi Fakiiltesi isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 3

31.12.2023 itibari ile

4.10- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 18: Dis Hekimligi Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

131l 4-6Yil 7-10Yil 11Y‘1 115 16-20Yil  21- Uzeri
Kisi 1 5
Sayisi
Yiizde %333 66,6

31.12.2023 itibar: ile

12



4.11- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 19: Dis Hekimligi Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

23-30 31-35 36-40 .
23 yas alti Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 1 1
Sayisi
Yiizde %033,3 %033,3 %033,3

31.12.2023 itibar: ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 20: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Dis Hekimligi . .
Fakiiltesi I. Ogretim Il. Ogretim Toplam T%e:]aerln
E K Top. E K Top. Kiz Erkek P
165 271 165 271 436
Toplam 436

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 21: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orami Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Dis Hekimligi Fakiiltesi Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan  Doluluk Orani
82 82 %100
Toplam 82 82 %100

31.12.2023 itibari ile

13



5.1.1- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 22: Dis Hekimligi Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Dis Hekimligi Fakiiltesi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
32 18 50
Toplam 50

31.12.2023 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir.

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2023)

Fakiiltemiz bu y1l ilk mezunlarin1 vermistir.

Tablo 23: Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist

Birim Adi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 39

Toplam 39
31.12.2023 itibar ile

5.1.4- Yatay Gegisle 2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 24: Yatay Gegisle 2023 Yihnda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan
Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gecisle 2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum Ici

Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
6 5

31.12.2023 itibart ile

14



5.1.5 — Dis Hekimligi Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 25: Dis Hekimligi Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Basarisizhk  Yiik. Og.
Katki pay1 Yat. (Azami Stire)  Cikarma
3 5 8
31.12.2023 itibart ile

Kendi Istegi Diger Toplam

5.1.6- Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 26: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

20,7

31.12.2023 itibari ile
5.2- idari Hizmetler

Fakiiltemiz Dis Hekimligi ogrencilerinin egitim, arastirma, Ogrenme, kiiltiirel,
entelektiiel faaliyetlerinin planlamasi ve gerceklestirilmesi,

Akademik ve idari personel maaslari, akademik personelin ek ders iicretleri, yolluk ve
yevmiye ddemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

Biitce 6demelerinin akademik ve idari birimlerin ihtiyaglari i¢in en verimli bigimde
kullanilmasi,

Biitce harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigmalarmin yapilmasi,

Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin

yapilmasi,

Fakiiltemizin egitim-6gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin

yaptirilmasi, bah¢e bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuvar

malzemelerin bakim onarimlarinin yaptiriimasi,

Stratejik planda yer alan performans programi ger¢eklesmelerinin izlenmesi,

Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢alismalarin

yapilmasi.

5.3-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 27: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii 3
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii
Toplam Odiil 3

31.12.2023 itibart ile
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5.4-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 28: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1  European Association Dentomaxillofacial Radiology
2 International for Dental Oral and Crainiofacial Research

3 Avrupa Periodontoloji Dernegi

4  World Federation of Orthodontists
31.12.2023 itibari ile

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kamu kaynaklarinin kullanim1 ve etkin mali yonetim sistemi i¢in; Fakiiltemizdeki mali
islemler, Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan evraklarin tam, yasa ve yonetmeliklere uygun
olarak hazirlanmasi ve Harcama yetkilisi tarafindan imzalanmasi ile yapilmaktadir.

Satin Alma siirecleri 5734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Muayene
Kabul Komisyon yonetmeliklerine gére hazirlanmaktadir.

Kaynaklarin kullaniminda; verimlilik, saydamlik, siirekli gelisim, katilimcilik, hesap
verebilirlik, 6ngoriilebilirlik, yerindelik, beyana giiven ve hizmetten yararlananlarin ihtiyacina
ve hizmetlerin sonucuna odaklilig1 esas alan bir sistem yiiriitiillmektedir.

Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
» Harcama talimat1 vermek. (5018 Sayili Kanun Md.32)

> Odenek iistii olmamak iizere biitgede 6ngoriilen ddenekler kadar veya ddenek génderme
belgesiyle tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapmak. (5018 Sayili Kanun Md.26-
Md.31)

» Birim faaliyet raporunu hazirlamak ve {ist yoneticiye vermek. (5018 Sayili Kanun Md.41)

> On mali kontrol siirecinin yonetim sorumlulugu cercevesinde gerceklestirilmesini
saglamak. (5018 Sayili Kanun Md.58)

> Odeme emri belgesini imzalamak. (5018 Sayili Kanun Md.33)

» Gergeklestirme gorevlilerini belirlemek.

» Harcama talimatinin biitge ilke ve esaslarina uymak,

» Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan

> Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve kanun cergevesinde

yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

6.1.I¢ Denetim Faaliyetleri
Fakiiltemizde bu yil i¢ denetim faaliyeti yapilmamis olup, yapilan mali islemlerin
denetimleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi’nca yapilmaktadir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

B-
Tablo 29: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

faaliyetleri sunmak

Stratejik Amac-1 Kaliteli egitim ve dgretim

Hedef-1: Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin
fiziksel altyapisini geligtirmek.

Hedef-2: Anabilim dallarinin egitim arag-
gereg ve laboratuvar donanim ihtiyaglari
karsilanmasi

Hedef-3: Ogretim iiyesi sayis1 ve niteliginin
arttirilmasi

Stratejik Amac-2 Uluslararasi standartlarda
modern saglik hizmetleri vermek

Hedef-1: Saglik hizmeti vermek i¢in gerekli
idari personel teminlerinin saglanmasi

Hedef-2: Saglik hizmeti verecek kliniklerin
hizmete uygun hale getirilmesi

Hedef-3: Saglik hizmeti verecek olan
Ogretim liyesi sayisinin ve arastirma
gorevlisi sayisinin arttirilmasi

Hedef-4: Saglik hizmeti verecek olan
arastirma gorevlilerinin ¢alisabilmesi i¢in
gerekli olan cihazlarin temin edilmesi

Stratejik Amag-3 Dis Hekimligi Fakiiltesi
bilimsel alt yapisinin gelistirilmesi

Hedef-1: Arastirma laboratuvarinin
kurulmasi ve gerekli cihazlarin alinmasi

Hedef-2: Ogrencilerle ortak faaliyetler
yapilmasi

Hedef-3: Merkezi kiitiiphane veri
tabanindaki dis hekimligi dergi
aboneliginin ve kitap sayisinin arttirilmasi

Hedef-4: Uluslararasi alanda igbirliklerinin
arttirilmasi

Hedef-5: SCI yayin sayisinin arttirilmast

Stratejik Amag-4 Toplumsal faaliyetlerin
yapilmasi

Hedef-1: Agiz-Dis Sagligi Egitim ve
koruyucu dis hekimligi konusunda her
platformda toplumu bilgilendirmek

Hedef-2: Kres, okul ve yasli bakim
merkezlerine yonelik Agiz-Dis Sagligi
taramalar1 yapmak

Hedef-3: Toplumsal hizmetlerde
memnuniyet diizeyinin arttirilmasin
saglamak

31.12.2023 itibar: ile
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C- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz Kalite Politikast ve kurumsal degerlerimizi yansitan misyonumuz ve
vizyonumuz dogrultusunda, gelisen teknolojinin destegi ve giincel bilgiler ile donanmis, egitim
programlarinda ve arastirmalarinda gelecegin dis hekimlerini ve uzman hekimlerini yetistiren,
iilkemizin bilimsel ve akademik gelisimine katki saglayan bir fakiilte olmay1 hedeflemekteyiz.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

Fakiiltemiz 2023 Y1l1 mali durumuna iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 30: Biit¢e Giderleri Tablosu

2023 2023 GERCEK.
BUTCE GERCEKLE ORANI

BASLANGIC SME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 22.644.145,59 22.625.417,09 %99,91

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlaria 2.073.986,07 2.073.985,38 %099,99
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim 18.500,00 15.386,83 %83,17
Giderleri

05 - Cari Transferler

31.12.2023 itibar: ile

Fakiiltemiz mal ve hizmet alimlari ¢ogunlukla Universitemiz Daire Baskanliklari
tarafindan yapilmakta olup, onlarin saglayamadigi alimlar1 yapmaktayiz. Mal ve Hizmet Alim1
Giderlerinden 7.690,20 TL tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlarina, 7.075,66 TL yolluk
o0demelerine, 620,97 TL hizmet alimlarina 6denmistir.

B- Performans Bilgileri
Stratejik hedef performans gostergelerine baktigimizda, 2023 yili i¢in hedefledigimiz
egitim arag-gere¢ ve laboratuvar donanim ihtiyaglarimiz ¢ogunlukla temin edilebilmistir.
Uzmanlik egitimi i¢in gerekli olan yetkilendirme belgesinin alinmasiyla birlikte 6 Anabilim
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Dalimizda egitim gormek i¢in 31 uzmanlik 6grencisi géreve baslanmistir. 2 Anabilim Dalimiz
icin ise akademik personel yetersizliginden dolayi yetkilendirme alinamamuistir. Artan personel
ve 6grenci sayimiz nedeniyle klinikler yetersiz kalmaktadir.

Bu yil planlanan bir bilimsel etkinligimiz 6 Subat 20223 Kahramanmaras Depremi
nedeniyle iptal edilmistir. Kariyer Planlama Dersi ve Muayenehane Y6netimi Dersi kapsaminda
hem 6zel sektorde hem de kamuda calisan 4 konugumuz egitim ve ¢alisma hayati deneyimlerini
ogrencilerimizle paylasmistir. Ayrica Fakiiltemiz Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorii Ars. Gor. Dt. Gamze Cosan Ata tarafindan c¢evrimi¢i bir Kariyer Soylesisi
gergeklestirilmistir. Communitive Dentistry {iyesi Ogrencilerimiz tarafindan da Kariyer
planlamaya dair “Dent. Co. Chat.” Etkinligi gergeklestirilmistir.

Toplumsal hizmet alaninda ise, Canakkale Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’ne
bagl huzurevleri ve bakimevleri sakinlerinin agiz ve dis taramalarina yonelik 2022 yilinda
baslanan projeye bu yil da devam edilmistir. Aralik ayinda baslanan “Canakkale’de Yasayan Bir
Grup Ozel Gereksinimli Bireyde Ag1z Hijyen Aliskanliklarmin Uygulanabilirligi ve Aktarimi ile
Agiz Sagliginin Degerlendirilmesi” isimli proje kapsaminda Canakkale Kepez Ozel Egitim
Meslek Okulundaki 6grencilere yonelik agiz, dis sagligi egitim ve uygulamalar1 yapilmaya
baglanmustir. Proje 2024 yilinda da devam edecektir. 10 Aralik Diinya insan Haklar1 Giinii ve
Toplum Agiz ve Dis Saglig: dersi kapsaminda “Savas ve Sagliga Ulasim” konulu bir deneme
yarigmasi diizenlenmistir. Bunun yaninda cevre temizligi bilincine dikkat ¢ekmek amaciyla
Fakiiltemiz ve COMU Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigii isbirliginde kiy1 temizligi
yapitlmistir. Yine Fakiiltemiz personel ve Ogrencileri Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
koordinatorliigiinde diizenlenen Fidan Dikim Etkinligine katilmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo31: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 29
Ulusal Makale 11
Uluslararas: Bildiri 24
Ulusal Bildiri 3
Kitap 3

31.12.2023 itibari ile
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1.2.Proje Bilgileri

Tablo 32: 1.1.  Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
Onceki . .
PROJELER Yildan Yil Iginde Y1l Iinde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
Proi Proje Proje
roje

TUBITAK 1 1 702.000 TL

A.B.

BILIMSEL

ARASTIRMA 3 4 7 2 326.611,82 TL

PROJELERI

DIGER

TOPLAM 3 5 8 2 1.028.611,82 TL
31.12.2023 itibari ile

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Tiim anabilim dallarinda 6gretim {iyesinin bulunmasi

2. Dinamik ve ulasilabilir iliskiler kurulmasi

3. Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir fakiilte olmasi

4, Akademik ¢aligmalarimizin nitelik ve sayisinin yiiksek olmasi

S. Teknolojik gelisim ve yenilikleri, giincel dis hekimligi uygulamalarii takip eden bir
fakiilte olmasi1

6. Erisilebilirlik Belgesi’nin olmasi

7. Klinik egitimler i¢in 6nemli olan hasta sayis1 ve ¢esitliliginin artmast

8. Nitelikli, donanimli kliniklerin bulunmasi

B- Zayifliklar

1. Artan 6grenci mevcudu sebebiyle Preklinik ve Fantom laboratuvarlarinin yetersiz
kalmasi

2. Dersliklerin mevcut 6grenci kapasitesine gore yetersiz kalmasi ve egitim-6gretim
faaliyetleri i¢in elverigsiz olmasi

3. Arastirma laboratuvarinin olmamasi
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No

9.

10.
11.

12.

13.

Yeterli sayida akademik kadronun bulunmamasi nedeniyle 6gretim elemani bagina
diisen ders yiikiiniin fazla olmasi ve Prof., Dog. {invanli 6gretim iiyesi istithdaminin
az olmasi

Mevcut binanin eski ve doniistiiriilerek kullanilmasi nedeniyle Dis Hekimligi
Fakiiltesi binas1 6zelliklerini tasimamast

Sosyal alanlarin yetersiz olmasi

Se¢meli ders havuzunun yetersiz olmasi

Temel Bilimler boliimiiniin olmamasi ve temel bilimler derslerine 6gretim elemant
gorevlendirmelerinde sikint1 yaganmasi

Fakiiltemizin iiniversite ana yerleskesine ve Tip Fakiiltesine uzak olmasi

Fakiilte biitgesinin olmamasi nedeniyle demirbas bakim onarimlarinin yapilamamasi
Tipta Uzmanlik Kurulu’nun olusturmus oldugu Cekirdek Egitim Miifredatlar1 geregi
ii¢ anabilim dalimizin uzmanlik egitimi yetkilendirilmesinin yapilamamasi

Klinik uygulama derslerinde kullanilan dis {initi sayilarmin artan 6grenci sayisina
gore oldukca yetersiz kalmasi

Yurtici ve yurtdisi fakiiltelerle is birligi protokollerinin bulunmamasi

C- Degerlendirme

Faaliyet raporunun amaci, kurum iginde yapilan ¢alismalarin raporlanarak ortaya
konmasi ve kamuya arz edilmesidir. Dis Hekimligi Fakiiltesinin tistiinliik ve zayifliklari
analiz edilmis ve fakiiltenin kalitesinin iyilestirilmesine yonelik performans olg¢iitlerinin
de degerlendirilmesi yapilmistir.

Her yil yeniden gozden gegirilmesi Ongoriilen Faaliyet raporunda eksiklikler
olabilecektir. Bu eksikliklerin ilerleyen donemlerde uygulamalar esnasinda giderilmesi
amaciyla gereken Oneriler ve tedbirler saptanmaistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Artan Ogrenci sayimizdan ve fakiilte binamizin yeni derslik yapimma uygun
olmamasindan dolay1 yeni bir bina yapilmali;

Ogretim elemanlar1 sayilari artirilarak, ekonomik yonden giiclendirilmeli;
Bilimsel arastirma projeleri desteklenmeli;

Saglik personeli ve idari personel sayisi arttirilmali;

En kisa zamanda yerleskeye bir konferans salonu ve kiitiiphane yapilmali;
Dis paydaslar ile is birligi arttirilmals;

Orgiitsel yap1 giiglendirilmeli;

Kurumsal kimlik ve motivasyon giiglendirilmeli;

Egitimin ve 6gretimin yapisi gelistirilmeli;

Bilimsel arastirmalar arttirilmals;

Bolimler arast is birligi arttirilmali.
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