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PROGRAMA AIT BILGILER

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi 27/08/2015 tarihli ve 29458 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan 20/08/2015 tarihli ve 2015/8052 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.
2018 Eyliil ayinda ilk 6grencilerini almustir. Ilk iki y1l egitimlerini Terzioglu Yerleskesi’nde
tamamlayan 6grencilerimiz, Donem III’ ten itibaren Kepez’de bulunan iiniversitenin eski
Egitim Arastirma Hastanesinin restore edilmesiyle Dis Hekimligi Fakiiltesi yeni binasina
kavugmustur. Halen ayn1 binada Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’yle
birlikte egitim ve saglik hizmeti vermeye devam etmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi'nde 5 yillik mesleki lisans
egitimi verilmektedir. Fakiiltemizin Ogretim dili Tiirkce olup Klinik Bilimler ve Temel
Bilimler Béliimii olmak {izere iki béliimden olusmaktadir. ilk iki yilinda dgrencilere temel
tip ve dis hekimligi derslerinin yani1 sira mesleki becerilerini kazandirmak amaciyla
laboratuvarlarimizda klinik Oncesi pratik egitimler verilir. Klinik caligmalara uyum
saglayabilmek i¢in pratik tecriibenin 6nem kazandigi dis hekimliginde, bahar déneminden
itibaren 3. sinif Ogrencileri gozlemci statiisiinde egitime katilirlar. Klinik uygulamalarin
agirlikli olarak verildigi 4. ve 5. siniflarda, mesleki egitimlerin yani sira tip fakiiltesinden de
dersler alinmaktadir. Fakiiltemizde sinif gecme sistemi uygulanmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Miifredati, 'Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Mezuniyet Oncesi Dis
Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) dogrultusunda
yapilandirilmistir. Program teknik ve mezun yeterliliklerini karsilayacak sekilde dis
hekimligi uygulamalarina dayanan, “Disiplin Temelli” egitim yaklagimini benimsemistir.

Kanitlar

https://dishekimligi.comu.edu.tr/
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/dis-hekimligi-fakultesi-2022-2023-egitim-
ogretim-p-r64.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/klinik-uygulama-egitimi-staj-defterleri-
r98.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/645-2023-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

Durum 0 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programimmiza dgrencilerimizin kabulii Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan merkezi olarak gergeklesmektedir. Kurumumuz ig
degerlendirmeler ile belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda yillik analizlerini
gergeklestirerek egitim verebilecegi azami 6grenci sayisini belirlemekte ve rektorliiglimiiz

2


https://dishekimligi.comu.edu.tr/
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/dis-hekimligi-fakultesi-2022-2023-egitim-ogretim-p-r64.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/dis-hekimligi-fakultesi-2022-2023-egitim-ogretim-p-r64.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/klinik-uygulama-egitimi-staj-defterleri-r98.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/klinik-uygulama-egitimi-staj-defterleri-r98.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/645-2023-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

{izerinden YOK 'e bildirmektedir. Ancak Fakiiltemiz talep ettigi kontenjanin iizerinde 6grenci
sayisiyla egitim -6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Kanitlar

Fakilte Yonetim Kurulu Karari (2023-31),4 Kontenjan Teklifi

Fakilte Yonetim Kurulu Karari (2023-31),5 Yabanci Uyruklu Kontenjan Teklifi
(2023-2),1,2 Kontenjan Teklifi

687-kurulustan-gunumuze-ogrenci-sayilari
691-yillara-gore-taban-puanlar-canakkaleonsekizmartuni

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Y énetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi
yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz. Fakiilteye ilk kez kayit yaptiran, kurumlar arasi-kurum igi yatay
gecisle Fakiilteye kabul edilen 6grenci, daha dnce aldig1 ve basarili oldugu derslerden muaf
olmak i¢in kayit yaptirdigi 6gretim yilinin/yartyilin baglamasindan itibaren en geg¢ iki hafta
icerisinde Yonetim Kuruluna transkripti ile bagvurur. Fakiilte Yatay Gecis Komisyonu
ogrencinin muafiyet talebini 6n incelemeden gecirerek, fakiiltemize yatay gegis yapmasi
uygun olan Ogrencilerin intibaki yapilacak Ogrenim yilini, derslerini ve harf notlarimi
belirleyerek Fakiilte Yonetim Kuruluna sunar. Ogrencinin muaf sayildigi derslerden aldig
notlar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi 28 inci maddede belirtilen notlara uygun olarak transkriptlerinde
gosterilir ve akademik ortalamaya dahil edilir. Bu sekilde kayd1 yapilan bir 6grenci, intibak
ettirildigi egitim-0gretim yilindan itibaren dersleri tamamlamak zorundadir. Miifredatta
zorunlu olan dersler i¢in muafiyet smavlari, her donemin basinda Ingilizce I ve II dersleri
icin de yapilmaktadir. S6z konusu siavlardan geger not alan d6grenciler miifredattaki ilgili
dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Bu yatay gecis
uygulamalarinin disinda programimizda aktif bigimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve
ogrenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/595-yatay-gecis-komisyonu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/632-yonetmelik.pdf



https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/651-fakulte-yonetim-kurulu-karari-2023-314-kontenjan-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/650-fakulte-yonetim-kurulu-karari-2023-315-yabanci-uyr.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/660-2023-212-kontenjan-teklifi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/659-687-kurulustan-gunumuze-ogrenci-sayilari.xlsx
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/658-691-yillara-gore-taban-puanlar-canakkaleonsekizmar.xlsx
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/595-yatay-gecis-komisyonu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/632-yonetmelik.pdf

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlagsmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica
fakiiltemizde O6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlik bulunmakta ve
Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan destek almaktadir.
Erasmus programi gergevesinde halen ikili bir anlasmamiz bulunmamakla birlikte biri Fransa
digeri Almanya olmak tizere 2 6grencimiz Erasmus+ kapsaminda gbzlemci olarak yurtdisina
gitmislerdir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/599-koordinatorlukler.pdf
https://iro.comu.edu.tr/

ERASMUS Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrencilerimiz

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrenci damigmanlig1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 15.
Maddesinde diizenlenmistir. Bu maddeye gore; her 6grenci i¢in Yonetim Kurulunca donem
baglamadan ©once damigman gorevlendirilir. Damisman Ogrenciyi izler, egitim-6gretim
calismalar1 ve tniversite yasamu ile ilgili sorunlarin ¢dziimiinde 6grenciye yardimer olur.
Ogrencinin yariyilda/yilda izleyecegi dersler, programinda yapilacak degisiklikler ve kayit
yenileme islemleri danisman onayi ile kesinlesir. Bunun yaninda akademik danigsmanlarimiz
COMU Onlisans/Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Yénergesi geregince de gorevlerini
yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Yine bu yonergeye gore; Ogrenci Akademik Danismanlig1
Komisyonu kurulmus olup yil igerisinde akademik danismanlari ve &grencileri
bilgilendirmek, gerekli iyilestirmeleri yapmak ve gerekli raporlar: tutmakla sorumludurlar.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/596-ogrenci-akademik-danismanligi-
komisyonu.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r82.html



https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/599-koordinatorlukler.pdf
https://iro.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/652-erasmus-kapsaminda-yurtdisina-giden-ogrencilerimiz.docx
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/596-ogrenci-akademik-danismanligi-komisyonu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/596-ogrenci-akademik-danismanligi-komisyonu.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r82.html

(2018-10) YKK Danisman Atamasi
(2019-8) YKK-Danisman Atamasi
COMU Onlisans-Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesi

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Fakiiltemizde gerceklestirilen 6lgme-degerlendirme calismalari, COMU Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 5. Béliimiinde belirlenen esaslara gore
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimizin is yiikii ve performansi ise Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmektedir.
Fakiiltemizde program hedeflerini 6lgmek i¢in yil igerisinde yapilan sinavlar;
1. Arasmav
2. Mazeret smmavi (Ara smnava giremeyip mazeret dilekgesi veren oOgrencilerin
mazeretlerinin uygunlugu Egitim Komisyonunca 6n incelemeden gectikten sonra
Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilenler igin yapilir. Yil sonu sinavina
giremeyenler i¢in mazeret sinavi yapilmaz.)
3. Y1l sonu sinavi
4. Biitlinleme Sinavi
5. KUEDS (4. Ve 5. Smiflara Klinik Uygulama Egitimi sonunda uygulanir. Bu sinavdan
basarili olamayanlar o dersin yil sonu sinavina giremez.)
6. Tek ders simavi
7. Muafiyet Sinavi (Ingilizce Dersi i¢in uygulanmaktadir.)

Bu smavlarin yaninda 4. Ve 5. Smif o6grencileri yil igerisinde yaptiklart klinik
uygulamalardan anabilim dallarinca olusturulan Klinik Uygulama Defterlerindeki esaslara
gore de degerlendirilmektedir. Klinik Uygulama Egitim planlar1 ve Klinik Uygulama Staj
Defterleri web sayfamizda 6grencilerimizle paylasilmis olup 6grenci yil icerisinde hangi
olgiitlere gore degerlendirilecegini gérmektedir.

Ogrencilerin, smav sonuglar1 ilan edildikten sonra 1 hafta icerisinde sinav sonucuna itiraz
etme hakki vardir. Gerekli inceleme ilgili 6gretim iiyesince yapilir, hata varsa diizeltilir.
Bunun tizerine 6grenci tekrar itiraz ederse, sinav kagidi sinav komisyonu tarafindan incelenir.
Her smavin sonug ve belgeleri, o sinav tarithinden itibaren en ge¢ 15 giin icinde dekanliga
teslim edilir. Sinav kagitlar1 ve/veya kayitlari 2 yil siire ile saklanir.

Kanitlar

https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/632-yonetmelik.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJ
TBJFO7ThAKAIXGGX!!XGGx!&culture=tr-TR
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-r129.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama



https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/662-2018-10-ykk-danisman-atamasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/661-2019-8-ykk-danisman-atamasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/656-comu-onlisans-lisans-ogrenci-akademik-danismanlik-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/632-yonetmelik.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r129.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r129.html

Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerimizin mezuniyet kosullar1 yonetmeligimizin 31. Maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore;

a) Dis hekimligi egitim-6gretim programinin 6ngdrdigl biitiin dersleri, bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore basari ile tamamlamak ve varsa diger mezuniyet kosullarini yerine getirmis
olmak.

b) Bes yillik dis hekimligi egitim-6gretim programinin 6ngordigii 300 AKTS’lik toplam
kredi miktarini, 75 AKTS’si segmeli ders olmak iizere tamamlamak.

¢) En az 2,00 genel akademik ortalamay1 saglamak.

Kanitlar

https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/632-yonetmelik.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/618-plan-tablosu.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/klinik-uyqulama-egitimi-staj-defterleri-
ra8.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Egitimdeki temel amacimiz insan biyolojisi ve davranis bilimlerindeki 6gretileri teknik bilgi
ve becerilerle birlestirebilen ve bunlar1 tani, agiz hastaliklarinin tedavisi ve koruyucu
uygulamalar diizeyindeki hizmet alanlarinda uygulayabilen dis hekimleri yetigtirmektir.

Bu amag¢ dogrultusunda programimiz DUCEP’in kriterlerine uygun olarak; hasta tani ve
tedavi plan siirecinde problem ¢o6zme ve elestirel diisiinme becerisine sahip, yasam boyu
ogrenme tutum ve becerisini kazanmis, meslegini insan haklarina saygili, evrensel mesleki
etik kurallara ve ulusal hukuk kurallarina uygun bi¢cimde icra eden, hasta-hasta yakinlart ve
meslektaslariyla etkili iletisim kurabilen, toplumun saglik sorunlarina nitelikli hizmet eden,
koruyucu dis hekimligi uygulamalarina 6nem veren, bilimsel gelismelere katki sunabilecek
yeterlige sahip olan dis hekimleri yetistirmeyi hedeflemistir.

MISYONUMUZ

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

+ Universitemizin misyonu dogrultusunda; ulusal ve evrensel sorunlara duyarl, analitik
diisiince yetenegine sahip, elestirel diislinebilen, girisimci, yenilik¢i, bilgiye ulasmayi,
kullanmay1 ve paylagmay1 6grenmis ve kendisinin farkinda olan dis hekimleri yetistiren,

* Mesleki bilgi ve becerilerini agiz-dis sagligin1 koruma ve tedavide kullanmalarini saglayan,
* Hasta ve meslektaglarinin haklarina saygili,



https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/632-yonetmelik.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/618-plan-tablosu.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/klinik-uygulama-egitimi-staj-defterleri-r98.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/klinik-uygulama-egitimi-staj-defterleri-r98.html

* Uluslararas1 diizeyde 6zgiin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan bir fakiilte
olmay1 ilke edinmektedir.

VIiZYONUMUZ

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi

* Evrensel degerler cercevesinde nitelikli egitim-0gretim veren,

» Akademik alanda gergeklestirdigi 6zgiin arastirmalarla bilime katkida bulunan,

» Agiz-dis sagligi klinik tedavi hizmetlerini uluslararasi standartlarda saglayan,

» Kendisini yagsam boyu bilim ve teknolojiye odakli egitime hazirlamis, etik degerlere baglh
dis hekimleri yetistirmek ve “referans alinan bir dis hekimligi fakiiltesi” olmay1
hedeflemektedir.

Kanitlar

https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/231-misyon-vizyon.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJ
TBJFO7ThAKAIXGGX!!XGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programimizi tercih eden 6grencilerin genel olarak kariyer hedefi 6zel sektdrde veya Saglik
Bakanligi’na baglh bir kurulusta Dis Hekimligi yapabilmek, DUS’n1 kazanarak belirli bir
anabilim dalinda uzmanlagmaktir. Program misyonumuz ve egitim amaclarimiz mezunlarin
erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OQutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJ
TBJIFO7ThAKAIXGGX!!'XGGx!&culture=tr-TR
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/dis-hekimligi-fakultesi-2022-2023-egitim-
ogretim-p-r64.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/618-plan-tablosu.pdf

Durum 0 Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Egitim programinin amaglari fakiiltemizin vizyon, misyon, kurumsal amaclar ve hedefleri ile
tam uyum gostermektedir.

Kanitlar



https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/231-misyon-vizyon.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/dis-hekimligi-fakultesi-2022-2023-egitim-ogretim-p-r64.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/dis-hekimligi-fakultesi-2022-2023-egitim-ogretim-p-r64.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/618-plan-tablosu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/231-misyon-vizyon.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJ
TBJFO7ThAKAIXGGX!!'XGGx!&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/646-birim-kalite-quvence-politikasi.pdf

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi ilk mezunlarmi verdikten sonra programin giiclii ve zayif
yonlerini gergekei bir sekilde ortaya koyarak firsat ve tehditleri géz oniine alip hazirlanacak
stratejik planin saglam temellere dayanmasimi ve Universite Stratejik planinda belirlenen
hedef ve olgiitlere fakiilteye 6zgii katkr saglayabilmek amaciyla i¢ ve dis paydaslariyla bir
araya gelmis ve SWOT analizini yapmustir.

Bunun yani sira egitim programinin hazirlanma ve iyilestirme siirecinde Egitim Komisyonu
aktif rol oynamaktadir. Egitim komisyonunda her anabilim dalindan bir 6gretim iiyesi
bulunmaktadir. Bu sekilde anabilim dallarimin goriisleri komisyonda tartisilmaktadir.
Akabinde Fakiilte Kurulu onayindan gecen egitim programi fakiilte web sayfamizda
yaymlanmaktadir. Egitim programimiz fakiiltemize baslayan &grencilere yapilan
oryantasyon caligsmalarinda da tanitilmaktadir.

Kanitlar
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r74.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/633-egitim-komisyonu.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci-oryantasyon-faaliyetleri-r90.html

2023-2024 Egitim-Ogretim Plani

Durum O Uygulama Yok
[ ] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Egitimi Programi misyon, amag, hedef,
detayli Ogretim plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar

https://dishekimligi.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJ
TBJFO7ThAKAIXGGX!!IXGGx!&culture=tr-TR



https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/231-misyon-vizyon.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/646-birim-kalite-guvence-politikasi.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r74.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/633-egitim-komisyonu.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci-oryantasyon-faaliyetleri-r90.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/666-2023-2024-egitim-ogretim-plani.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Fakiiltemizde program gelistirme siireci bir defa yapilan ve yillarca kullanilan statik bir yap1
olarak goriilmemektedir. Kalite ve bilim odakli yaklasimla PUKO déngiileri calistirilmakta
ve siirekli iyilestirme felsefesi ile egitim programlar1 diizenli araliklarla glincellenmektedir.
Egitim Komisyonu tarafindan fakiiltemizde her yi1l diizenli olarak gergeklestirilen program
degerlendirme toplantilar1 sonucunda yapilan 6neriler dekanligimiza sunulmakta ve yonetim
kurulu toplantilarinda goriisiilmektedir. Mutabik olunan tiim programlar da her yil oldugu
gibi fakiiltemiz elektronik erisim sayfasindan yeni egitim-6gretim yili basinda ilan
edilmektedir.

Kanitlar
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r74.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-donqusu-r71.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/dis-hekimligi-fakultesi-2022-2023-eqgitim-
ogretim-p-r64.html

Egitim Komisyonu Karari

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olciitii

Egitim programlarimizda yer alan Ogrenim hedefleri DUCEP ile tam uyumluluk
gostermektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlar: tarafindan yapilan geri bildirimler egitim
komisyonu giindemine almarak goriisiilmektedir. Yine Akademik Kurullarda da her yil
program degerlendirilmektedir.

Kanitlar

https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirme-kanitlari-
r128.html

https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesi-guz-donemi-
akademik-kurul--r416.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/618-plan-tablosu.pdf

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r74.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r71.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/dis-hekimligi-fakultesi-2022-2023-egitim-ogretim-p-r64.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/dis-hekimligi-fakultesi-2022-2023-egitim-ogretim-p-r64.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/653-egitim-komisyonu-karari.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirme-kanitlari-r128.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirme-kanitlari-r128.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesi-guz-donemi-akademik-kurul--r416.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesi-guz-donemi-akademik-kurul--r416.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/618-plan-tablosu.pdf

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal: ve ilgili (MUDEK, FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Fakiiltemizde egitim amagclarina ulagsmak, bu amaglara ulasirken 6grencilere kazandirilmasi
istenen bilgi, beceri ve davranislar i¢cin TYYC ve DUCEP ile paydas goriisleri ve fakiiltenin
bulundugu cografi bolgenin 6zellikleri rehber olarak alinmaktadir. Program ¢iktilar: ile
ogrenme ¢iktilari uyumu her sene en az bir kez Bologna Koordinatorii rehberliginde gozden
gecirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte hangi 0grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere egitim 6gretim bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJ
TBJFO7ThAKAIXGGX!!XGGx!&culture=tr-TR
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/klinik-uygulama-derslerinin-
baslamasi-r228.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme ¢alismalari, programin 6grenim hedefleri ve dersin
niteligine gore degisen cesitli 6lgme ve degerlendirme araglariyla yapilmaktadir. Uygulamali
dersler gesitli puan cetvellerine veya formlara gore degerlendirilmekte iken teorik dersler
yazili sinav, projeler gibi farkli yontemlerle dl¢iilmektedir. 4. Ve 5. Sinifta ise egitim planlari
ve staj defterleri hazirlanmis ve yaymlanmis olup 6grenci nasil degerlendirilecegini bu
defterlerden takip etmektedir. Yazili sinavlar i¢in matbu siav kagidi ve zarfimiz, 6grencinin
smav notuna itiraz1 i¢in dilekgelerimiz hazirlanarak web sayfamizda yaymlanmistir.
Fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Komisyonu bu konuda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Kanitlar
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-r129.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/591-olcme-ve-degerlendirme-
komisyonu.pdf
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/klinik-uygulama-derslerinin-baslamasi-r228.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/klinik-uygulama-derslerinin-baslamasi-r228.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r129.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r129.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/591-olcme-ve-degerlendirme-komisyonu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/591-olcme-ve-degerlendirme-komisyonu.pdf

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Fakiiltemizde Ogrencilerin program g¢iktilarin1i ne derece sagladiklart bulunduklari siif
seviyesine gore cesitli 6lgme araglar ile Slgiilmektedir. ik ii¢ sinifta yazili sinavlar,
laboratuvar uygulamalarina yonelik sinavlar 6n planda iken, 4. Ve.5. sinifta klinik uygulama
egitimlerine gecilmesiyle bu sinavlara Klinik Uygulama Staj Defterlerindeki Olglitlere gore
degerlendirme de eklenmektedir. Bunun yaninda son sinifta koruyucu hekimlige yonelik saha
caligmalar1 da oOlclilmektedir. Hasta basi1 bilgi ve mesleki beceri sinavlari, olgu temelli
degerlendirme sinavlari, nesnel yapilandirilmis pratik ve klinik sinavlar, arastirma 6devleri
ile Ogrencilerimizin program c¢iktilarina ulasma dereceleri degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin mezun olabilmesi igin bu sinavlarin yaninda 75°i segmeli olmak {izere 300
AKTS’lik toplam kredi miktarin1 tamamlamalar1 ve derslere asgari devam kosullarini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Kanitlar

https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/632-yonetmelik.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/klinik-uyqulama-egitimi-staj-defterleri-
ra8.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/restoratif-dis-tedavisi-anabilim-dali-klinik-uygqul-
r130.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/623-periodontoloji.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/huzurevi-ziyareti-ve-agiz-dis-
taramasi-r303.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesinden-comu-
krese-ziyaret-r203.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Fakiiltemiz 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili'nda egitime baglamis, 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yil'nda ilk mezunlarini vermistir. Bu siiregte egitim programimiz Egitim
Komisyonu tarafindan her yil gézden gegirilerek Yonetim Kurulu'na sunulmustur. 2023
yilinda Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligimiz de gdzden gegirilerek gerekli degisiklikler
yapilmis ve 01.11.2023 tarih ve 32356 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmis olup 2024-2025
Egitim-Ogretim yilindan itibaren fakiiltemizce uygulamaya konulacaktir.
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/632-yonetmelik.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/klinik-uygulama-egitimi-staj-defterleri-r98.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/klinik-uygulama-egitimi-staj-defterleri-r98.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/restoratif-dis-tedavisi-anabilim-dali-klinik-uygul-r130.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/restoratif-dis-tedavisi-anabilim-dali-klinik-uygul-r130.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/623-periodontoloji.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/huzurevi-ziyareti-ve-agiz-dis-taramasi-r303.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/huzurevi-ziyareti-ve-agiz-dis-taramasi-r303.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesinden-comu-krese-ziyaret-r203.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesinden-comu-krese-ziyaret-r203.html

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964& MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

Durum [0 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Bu yil ilk mezunlarimizi vermemiz ve Universitemizin Stratejik Plani’nin yenilenmesi
caligmalar1 dolayisiyla programimizin bir degerlendirmesini yapmak ic¢in i¢ ve dis
paydaslarimizla toplanti yapilarak SWOT analizimiz giincellenmistir. Mezunlarimiz: takip
edebilmek ve onlarin goriislerine basvurabilmek icin bir telegram gurubu kurulmustur.
Ogrenci temsilcilerimizle toplantilar yapilarak onlarin program hakkindaki goriisleri de
alinmaktadir. Yine bu yil komisyonlarimiz da giincellenmis ve c¢aligmalarina baglamistir.
Bunun yaninda &grencilerimizin klinik egitimlerini aldiklari COMU Agiz ve Dis Saghig
Uygulama ve Arastirma Merkezi’mizde ISO Kalite Belgeleri ile Erisilebilirlik Belgesi’ni
almigtir. PUKO dongiisii kapsaminda iyilestirmelerimiz siireklilik arz etmektedir.

Kanitlar
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r74.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r82.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r78.html
https://dismer.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-agiz-ve-dis-sagligi-uygulama-ve-
arastirma-mer-r24.html
https://dismer.comu.edu.tr/arsiv/haberler/agiz-ve-dis-sagligi-uygulama-ve-arastirma-
merkezim-r38.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6Slgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programimizin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plant
(miifredat1) vardir. Egitim planlarimiz bu 6lglitte verilen ortak bilesenleri ve disipline 6zgii
bilesenleri igermektedir. Miifredatimiz Egitim Komisyonunca DUCEP’e gore diizenli
araliklar ile giincellenmektedir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33964&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r74.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r82.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r78.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r78.html
https://dismer.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-agiz-ve-dis-sagligi-uygulama-ve-arastirma-mer-r24.html
https://dismer.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-agiz-ve-dis-sagligi-uygulama-ve-arastirma-mer-r24.html
https://dismer.comu.edu.tr/arsiv/haberler/agiz-ve-dis-sagligi-uygulama-ve-arastirma-merkezim-r38.html
https://dismer.comu.edu.tr/arsiv/haberler/agiz-ve-dis-sagligi-uygulama-ve-arastirma-merkezim-r38.html

Kanitlar
Egitim Komisyonu Karari
2023-2024 Egitim-Ogretim Plani

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim programimizdaki dersler teorik egitim, klinik 6ncesi uygulama egitimi, klinik egitim
ve saha ¢alismalarini kapsar. Teorik derslerde anlatim, soru-cevap, ¢esitli tartisma veya grup
caligmalar1 yapilirken, klinik Oncesi uygulama egitimlerimiz laboratuvarlarimizda
yapilmaktadir. Hem klinik éncesi hem de klinik uygulamalarina Fakiiltemiz Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’nin 4. Boliimiinde genis yer verilmistir. Uygulama egitimlerinde
ogrenci O6gretim yil1 iginde belirli sayida uygulama caligsmasini verilen siirede tamamlayarak
teslim etmek zorundadir. Ayn1 sekilde klinik uygulama derslerinde de anabilim dallarimiz
egitim planlarm ve klinik uygulama staj defterlerini hazirlamis. Ogrencilerin yapacag biitiin
caligmalar belirtilmistir. Bu calismalar ilgili Ogretim elemanlarinin  goézetiminde
yapilmaktadir. Saha calismalarimizda “Toplum Agiz Dis Saglig1” dersi kapsaminda ilgili
ogretim elemaninin planladigi klinik dis1 koruyucu hekimlige yonelik uygulamalardir.

Kanitlar

https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/632-yonetmelik.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/galeriler/laboratuvarlarimiz
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/618-plan-tablosu.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/klinik-uyqulama-derslerinin-
baslamasi-r228.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/huzurevi-ziyareti-ve-aqgiz-dis-
taramasi-r303.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesinden-comu-
krese-ziyaret-r203.html

Durum [0 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planimin 6ngoriildigli bigimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Fakiiltemizde egitim ydnetim sisteminin en énemli 6gesi Egitim Komisyonu’dur. Egitim
Komisyonu 6zellikle genis tutularak tiim anabilim dallarindan iiyesi bulunmaktadir. Egitim
programlarinda yapilacak biitlin iyilestirmeler 6ncelikle Egitim Komisyonunda tartisilir ve
son sekli verilir. Sistemin en 6nemli paydaglarindan birisi de Bologna Koordinatoriimiizdiir.
Egitim Katalogu her yil onun denetiminde diizenlenir, eksiklikler 6gretim elemanlarina
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/653-egitim-komisyonu-karari.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/666-2023-2024-egitim-ogretim-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/632-yonetmelik.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/galeriler/laboratuvarlarimiz
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/618-plan-tablosu.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/klinik-uygulama-derslerinin-baslamasi-r228.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/klinik-uygulama-derslerinin-baslamasi-r228.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/huzurevi-ziyareti-ve-agiz-dis-taramasi-r303.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/huzurevi-ziyareti-ve-agiz-dis-taramasi-r303.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesinden-comu-krese-ziyaret-r203.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesinden-comu-krese-ziyaret-r203.html

bildirilerek gerekli diizenlemeleri yapmalari istenir. Giincellenen egitim planlarimiz her yil
web sitemizde ve egitim katalogunda yayinlanir. Akademik Danismanlarimiz da 6grencilerin
ders secimlerini kontrol ederek onaylamaktadir. Bunun yaninda egitimin en 6nemli ayagi
olan ¢iktilar1 degerlendirebilmemiz i¢in Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmus olup
calismalarma baslamustir. Yine Ogrenci Akademik Danismanligi Komisyonu da kurularak
sistem hakkinda 6nerileri beklenmektedir.

Kanitlar

https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-kurulu-r32.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-yonetim-kurulu-r14.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim Planlarimiz ilgili kriter ve Slgiitleri karsilamaktadir. Bu 6lgiitii karsilayan zorunlu
derslerimizin yaninda, destekleyen ve pekistiren se¢gmeli derslerimiz de mevcuttur.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/374-2022-2023-egitim-ogretim-plani.pdf

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Fakiiltemizde ilk 3 smf klinik oncesi donemdir. Bu donemde 6grencilerimiz temel tip
bilimleri ve alana 6zgii teorik ve uygulamali dersler almaktadirlar. Bu donemde mesleksel
beceri kazanimlari saglayacak egitim planlar1 laboratuvarlarimizda yiiriitiiliir. 4. Ve 5. Sinifta
ogrencilerimiz klinik stajlarina baglarlar. Sekiz anabilim dalinda gruplar halinde klinik
becerileri kazandiran uygulamalar yaparlar. Yine bu siniflarda temel bilimler derslerini de
almaya devam ederler. 5. Sinifta “Toplum Ag§iz ve Dis Sagligi” dersi kapsaminda saha
caligmalar1 da yaparlar. Egitimin tiim bu basamaklarinda verilen teorik ve uygulamali dersler
DUCERP ile uyumlu yiiriitilmektedir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/374-2022-2023-egitim-ogretim-plani.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/huzurevi-ziyareti-ve-aqgiz-dis-
taramasi-r303.html
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https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-kurulu-r32.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-yonetim-kurulu-r14.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/374-2022-2023-egitim-ogretim-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/374-2022-2023-egitim-ogretim-plani.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/huzurevi-ziyareti-ve-agiz-dis-taramasi-r303.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/huzurevi-ziyareti-ve-agiz-dis-taramasi-r303.html

https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesinden-comu-
krese-ziyaret-r203.html

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Egitim programimizin teknik igerigini biitiinleyen, ¢ok boyutlu bir egitim programimiz
vardir. Egitim planimizin icerisinde Temel Sanat Egitimi, Fotografcilik, iletisim Becerileri,
Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi, Heykel Teknolojileri gibi se¢meli dersler
bulunmaktadir. Imkanlar 6l¢iisiinde segmeli derslerimizin sayisini ve cesitliligini arttirmaya
caligmaktayiz.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimliqgi/files/374-2022-2023-eqitim-ogretim-plani.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJ
TBJFO7ThAKAIXGGX!!XGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrencilerimiz &nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 ana
uygulamalari, 4. ve 5. Sinifta klinik stajlarinda gergeklestirerek hem programa 6zgii teknik
yeterlikleri hem de hasta ve yakinlari ile iletisim, meslektaslariyla iletisim, tan1 ve tedaviye
karar verme, silireci yonetme, saglig1 onceleme, hastay1 bilgilendirme, etik kurallara dikkat
etme gibi bir¢ok beceriyi kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJ
TBJFO7ThAKAIXGGX!!XGGx!&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/618-plan-tablosu.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/restoratif-dis-tedavisi-anabilim-dali-klinik-uygqul-
r130.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/dis-hekimligi-fakultesi-2022-2023-egitim-
ogretim-p-r64.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
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https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesinden-comu-krese-ziyaret-r203.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-hekimligi-fakultesinden-comu-krese-ziyaret-r203.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/374-2022-2023-egitim-ogretim-plani.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/618-plan-tablosu.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/restoratif-dis-tedavisi-anabilim-dali-klinik-uygul-r130.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/restoratif-dis-tedavisi-anabilim-dali-klinik-uygul-r130.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/dis-hekimligi-fakultesi-2022-2023-egitim-ogretim-p-r64.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/ogrenci/dis-hekimligi-fakultesi-2022-2023-egitim-ogretim-p-r64.html

Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Fakiiltemizde 1’1 gorevlendirmeyle gelen 5 profesor, 4 dogent ve 12 doktor 6gretim tiyesi ile
32 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ogrenci sayimizin artmasi nedeniyle dgretim elemani
basina diisen Ogrenci sayist da artmaktadir. Komisyonlarda ayni dgretim elemanlariyla
devam edilmekte degisiklik yapilamamaktadir. Temel Bilimler Bolim Baskanligi’'mizda
ogretim elemanimizin olmamasi nedeniyle Temel T1p Bilimleri derslerine Tip Fakiiltesi’nden
gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 girmektedir. Fakat Tip Fakiiltesi Programi ile Dis
Hekimligi Fakiiltesi Programi ortiismediginden dolay1 cesitli zorluklar yasanmaktadir. Son
iki y1ldir klinik egitimlerin de baslamasiyla 6gretim elemanlarimizin ders yiikii artmis olup
sahip oldugumuz akademik kadronun gelistirilmesi i¢in ¢alisilmaktadir.

Kanitlar
https://dishekimligi.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r3.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/645-2023-vili-birim-faaliyet-raporu.pdf

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Akademisyenlerimiz egitim, aragtirma ve proje yazma gibi ¢esitli kurslar almiglardir. Bunun
yaninda kendi alanlariyla 1ilgili ¢esitli egitim ve programlara da katilmaktadirlar. Her yil
akademisyenlerimiz i¢in degisen ihtiyaglara gore ¢esitli kurslar diizenlenmektedir.

Kanitlar

https://dishekimligi.comu.edu.tr/hizmet-ici-egitimler-r91.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/oduller-r127.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-donqusu-r71.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
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https://dishekimligi.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r3.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/645-2023-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/hizmet-ici-egitimler-r91.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/oduller-r127.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r71.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gére yapilir. S6z konusu esaslar,
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi
Uzatim1 ve Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmistir. Bu ¢ercevede
genel olarak 6gretim liyelerinin, ¢aligtiklart alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu
sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilarak veya bu toplantilar1 diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de
diger bilim dallarindaki arasgtirmacilarin da caligmalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin;

Profesorlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih Kanun’un 26. maddesinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan
kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Dogentlige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 say1l1 Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari
aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23.
maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar
aranir.

SAGLIK BILIMLERI TEMEL ALANI
DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi en az bir tane uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide ilk isim veya sorumlu yazar olarak bilimsel yayin yapmis olmak,
Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %50’si 1-12. aras1 maddelerden olmak iizere
toplamda en az 500 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi iginde gergeklestirilmis etkinlikler
dikkate alinarak;

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az %50’si 1-
17. arast maddelerden olmak iizere toplamda en az 200 puan almis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 3 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az %50’si 1-
17. arast maddelerden olmak iizere toplamda en az 300 puan almis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 4 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az %50’si 1-
17. arast maddelerden olmak iizere toplamda en az 400 puan almis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinin 20-23. aras1 maddelerinden en az 50 puan almis
olmak,

En az bir bilimsel projede gorev almis ya da aliyor olmak,
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Tip Fakiiltesinde yapilacak yeniden atamalarda; egitim becerileri kursu sertifikast almis
olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes
(55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil snavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel
yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 500 puan almis olmak,

Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21.
maddelerinden en az 50 puan almis olmak,

Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23.
maddelerinden en az 100 puan almis olmak,

Doktora ve tipta uzmanliktan sonra akademik etkinlik degerlendirmesinden toplamda en az
1500 puan almis olmak,

6. Doktora veya tipta uzmanliktan sonra bir yiiksekogretim kurumunda en az 1 yil ¢caligmis
olmak,

7.Egitim becerileri kursu sertifikas1 almis olmak.

Not: Dig Hekimligi Fakiiltesine atanacaklar hari¢ olmak iizere, doktora veya tipta uzmanlik
sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21. maddelerinden en az 50 puan almis
olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser
yayimlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

Docentlik sonrasi en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli dergilerde
olmak {izere toplamda en az 5 bilimsel yayin yapmis olmak,

Dogentlik sonrasi bagvurdugu bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak iizere, en az
2 bilimsel toplantiya/gdsteri/sanat etkinligine katilmis ve sunum yapmis olmak,

Docentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 500
puan almis olmak,

Docentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21. maddelerinden en az 50
puan almis olmak,

Docentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 100
puan almis olmak,

Doktora ve tipta uzmanliktan sonra akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 1000
puaninin 1-17. arast maddelerden olmas1 ve toplamda en az 3000 puan almis olmak,

Egitim becerileri kursu sertifikast almis olmak,

Dogentlik sonrasi bir yiiksekdgretim kurumunda en az 1 yil ¢alismis olmak,

Veya yukaridaki kriterler yerine
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Docgent unvanini aldigi tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen
stirede; yiiriirliikkte olan iiniversiteler Aras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez
daha saglamis olmak.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/584-atama-Kkriter-denetleme-
komisyonu.pdf
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7T-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Fakiiltemizde 4 derslik, 1 anatomi laboratuvari, 1 fantom Ilaboratuvari, 1 preklinik
laboratuvart bulunmaktadir. Fakiilte binamiz, Arastirma Hastanesi eski binasinin
restorasyonu sonucunda olusturulmustur. Bu nedenle artan 6grenci sayimmiz da dikkate
alindiginda 6zellikle derslikler hem yetersiz kalmakta hem de egitim-0gretime elverissizdir.
Bu sorunu asabilmek ic¢in dersliklere ekran ve ses sitemi kurulmustur. Yerleskemizde
kiitiiphane ve konferans salonu gibi 6grencilerin ders ¢alisacagi veya sunum yapacagi alanlar
yoktur. Kiitliphane ve yapilacak etkinliklerimiz i¢in merkez kampiise gitmemiz gerekmekte
olup ulasim sikintilar1 yasamaktayiz. Ogrencilerimiz kiitiiphane veya etkinlik merkezlerine
direkt ara¢c olmadigindan aktarmali olarak ulagmaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz ders
aralarinda calisacak alanlara ihtiya¢c duymaktadir. C Blok ¢at1 katinda bulunan kiigiik alan1
caligma alan1 yapmak i¢in hazirliklarimiz siiriiyor. Fakat bu alan ¢alisma alani i¢in ¢ok
elverisli degil.

Kanitlar
https://dishekimligi.comu.edu.tr/galeriler/siniflarimiz
https://dishekimligi.comu.edu.tr/galeriler/laboratuvarlarimiz

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Yerleskemizde kiigiik bir kafeteryamiz ve bir yemekhanemiz bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
kiitiphane hizmetlerinden Terzioglu Kampiisiine giderek yararlanmaktadirlar. Yine
Terzioglu ve Dardanos yerleskelerinde dgrencilerimizin kullanimina agik spor sahalari,
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/584-atama-kriter-denetleme-komisyonu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/584-atama-kriter-denetleme-komisyonu.pdf
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kapali spor salonlar1 ve konferans salonlar1 mevcuttur. Ayrica iiniversitemiz biinyesinde
ogrenci topluluklar1 bulunmakta ve her yil tanitimlarini1 yapmaktadirlar.

Kanitlar

https://dishekimligi.comu.edu.tr/galeriler/yemekhane
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kadin-ve-erkek-voleybol-
takimlari-icin--r207.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligsmalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemizde uzaktan egitimde Microsoft Teams, Learning Management System (LMS) ve
UBYS kullanilmaktadir. Dersliklerimizde ve laboratuvarlarimizda internet baglantilarimiz
ve projeksiyonlarimiz mevcuttur. Fakiiltemizde fantom ve preklinik laboratuvarlarinda
bulunan masalarimizda bilgisayar ekranlarimiz, kamera ve ses sitemimiz bulunmaktadir.
Bununla birlikte 6grencilerimiz klinik uygulama egitimlerinde Agiz Dis Sagligi Uygulama
ve Arastirma Merkezi’nde kullanilmakta olan yazilimlari (tetkik isteme ve regete yazma gibi)
kullanmaktadirlar.

Kanitlar
https://dishekimligi.comu.edu.tr/galeriler/siniflarimiz
https://dishekimligi.comu.edu.tr/galeriler/laboratuvarlarimiz
https://ubys.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemizde kiitliphane bulunmamakla birlikte Terzioglu Kampiisiinde 7/24 hizmet veren
bir kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi 20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde
faaliyete baglamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki
5.000 m? kapal1 alana sahip mevcut binasina tasinmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek
binasi ile su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf uzunluguna sahip
zengin basil1 ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.
COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim
ve imkanlari ile Tiirkiye’nin sayili aragtirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.
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https://dishekimligi.comu.edu.tr/galeriler/yemekhane
https://dishekimligi.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kadin-ve-erkek-voleybol-takimlari-icin--r207.html
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Kanitlar
https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiiltemiz ve Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ayni binada hizmet
vermektedir. Merkezimiz hasta kabulii de yaptig1 i¢in engelliler i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmis ve Erisilebilirlik Belgesi’ni almistir. Laboratuvarlarimizda 6grencilerimizin {izerine
bulasan herhangi bir zararli maddeye aninda miidahale edebilmek i¢in dus bulunmaktadir.
Yangin sondiirme techizatimiz da bulunmaktadir. Ayrica kiz ve erkek 0grenci soyunma
odalarinda her 68renci icin esyalarini koyabilecekleri kilitli dolaplar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://dismer.comu.edu.tr/arsiv/haberler/agiz-ve-dis-sagligi-uygulama-ve-arastirma-
merkezim-r38.html

https://dishekimligi.comu.edu.tr/galeriler/laboratuvarlarimiz

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Fakiiltemizde verilen bir¢ok finansal hizmet (yemek, 6zel giivenlik, servis kiralama, bakim-
onarim, tiikketim malzemeleri, elektrik, su, yakit giderleri vb.) tniversitemiz daire
baskanliklar1 tarafindan karsilanmaktadir. Fakiiltemizin biitgesi  kisithdir.  Daire
baskanliklarinin karsilayamadig1 baz1 mal ve hizmet alimlari, personel giderleri, yolluklar
fakiiltemiz biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve
BAP projeleri kanaliyla bilimsel projeleri i¢in 6denek alabilmektedir.

Insan Kaynaklarinin Yonetimi stratejileri kurumumuz Personel Daire Baskanlig1 ve Strateji
Daire Baskanligi bilinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi Rektorliiglimiiz ve Genel Sekreterligimizce
yapilmaktadir. Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli kurallar ve stiregler
mevzuat ¢ercevesinde yerine getirilmektedir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/644-2023-butce-analizi.pdf
Yapisal Degisiklik Ust Yazi
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https://lib.comu.edu.tr/
https://dismer.comu.edu.tr/arsiv/haberler/agiz-ve-dis-sagligi-uygulama-ve-arastirma-merkezim-r38.html
https://dismer.comu.edu.tr/arsiv/haberler/agiz-ve-dis-sagligi-uygulama-ve-arastirma-merkezim-r38.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/galeriler/laboratuvarlarimiz
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/644-2023-butce-analizi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/647-yapisal-degisiklik-ust-yazi.pdf

Yapisal Degisiklik isleri

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir fakiilte olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Ancak 14
Kasim 2014°’te yiirirliige giren Yiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunla Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda bir iyilestirmeye
gidilmis olmas1 iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama
noktasinda 6nemli bir tegvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari
ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y netmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller
gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/628-586-birim-akademik-tesvik-
basvuru-ve-inceleme-komi.pdf

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

Akademik Tesvik Basvurusu

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Her yil sonunda Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biitce planlamasi icin birimlerin
yapisal degisiklik taleplerini ister. Fakiiltemiz taleplerini her yil bildirir. Planlamaya dahil
edilenler y1l igerisinde yapilir. Yine yil igerisinde ortaya ¢ikan bakim-onarimlar da Yapu Isleri
ve Teknik Daire Bagkanligi’ndan talep edilir.

Fakiiltemizde 4 derslik, 3 laboratuvar ile hizmet vermekteyiz. Bu y1l da gecen y1l oldugu gibi,
yerleskemizde yikilan binanin yerine derslik, laboratuvar, 6grenci ders calisma alani ve
konferans salonunun bulundugu yeni bir bina yapilmasi istenmistir. Yine dgrencilerimizin
klinik uygulama egitimleri Agiz Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kliniklerinde
yapilmaktadir. Yetersiz kalan kliniklerin de arttirilmasini beklemekteyiz.

Kanitlar
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/648-yapisal-degisiklik-isleri.docx
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Yapisal Degisiklik Ust Yazi
Yapisal Degisiklik isleri

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program  gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Fakiiltemizde idari konularda gerekli destegi saglayan 657 sayili kanuna tabi 9 idari personel
3 is¢i boliime gerekli teknik ve idari hizmeti sunmak i¢in hazir bulunmaktadirlar. Fakat artan
Ogrenci ve arastirma gorevlileri sayilar1 nedeniyle idari personelimiz yetersiz kalmaktadir.
Yine klinik egitimlerin verildigi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi teknik
ve destek personeli nitelik ve sayilar1 da iyilestirilmelidir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/645-2023-vili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://dishekimligi.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r57.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte yonetim ve yiiriitme organlari olan Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu, bolim baskanliklari, anabilim dali bagkanliklar1 ve 6gretim
iiyelerinden olusturulmus ilgili kurullar ve komisyonlar kendi goérev tanimlar1 ve ¢alisma
ilkeleri uyarinca egitimle ilgili konularda aldiklar1 kararlarla egitim yonetimine katkida
bulunmaktadirlar.

Rektor:

Madde 13 —

a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif {iniversitelerine
rektor, Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektdr atamasi,
miitevelli heyetinin teklifi izerine yapilir. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii
tiizel kisiligini temsil eder.
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Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek lizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle siirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi a¢ikdgretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.
Rektor yardimcilar, rektor tarafindan atanir.

Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarin
uygulamak, liniversite kurullariin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tliniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1ili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin
ve liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymm faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer ogretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve
yiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim -0gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

b. Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organmi olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,
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(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirlige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - &gretim programmm ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiliksekokul kurullarin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 -

a. Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek fi¢
profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan
Dekan:

Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite icinden veya disindan {i¢ profesdr arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikdgretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekam
tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
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b. Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore kars: birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitlii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor Ogretim {iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir Ogretim
tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢
yil i¢in segecegi ii¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplar, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimc1 bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,
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(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢gikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltemizde Klinik Bilimler ve Temel Bilimler olmak iizere 2 boliim, 8 anabilim dali
bulunmaktadir. Anabilim dallar1 akademik kurullarinda alinan kararlar Bolim Akademik
Kurulu'na sunularak karara baglandiktan sonra Fakiilte Kurulu'na veya Fakiilte Ydnetim
Kurulu’na sunulmaktadir.

Bunun yaninda egitim ve diger alanlar1 kapsayan ¢esitli komisyon ve koordinatorliiklerimiz
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-kurulu-r32.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-yonetim-kurulu-r14.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/agiz-dis-cene-cerrahisi-anabilim-
dali-r15.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/radyoloji-anabilim-dali-r22.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/endodonti-anabilim-dali-r18.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/ortodonti-anabilim-dali-r16.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/pedodonti-anabilim-dali-r19.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/periodontoloji-anabilim-dali-
ri7.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/protetik-dis-tedavisi-anabilim-
dali-r20.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/restoratif-dis-tedavisi-anabilim-
dali-r21.html

Fakilte Yonetim Kurulu Karari ( 2023-29) Komisyon ve Koordinatorlikler

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Egitim Ogretim faaliyetlerine 2018-2019 akademik yilinda 64 &grenci ile baslayan
Fakiiltemiz; Klinik Dis Hekimligi Bilimleri Bliimii ve bunun altinda kurulmus bulunan
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti
Anabilim Dali; Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi ve Restoratif Dig Tedavisi Anabilim
Dallari'ndan olusmaktadir.

Bes yillik, 300 AKTS'lik zorunlu ve se¢meli teorik dersleri ve pratik uygulamalari igeren
programi bagariyla tamamlamis ve genel not ortalamasi 4 iizerinden en az 2 olan dgrencilere
Dis Hekimligi Diplomasi verilmektedir. Fakiilteden mezun olan &grenciler Saglik
Bakanliginda, bazi kamu ve 6zel sektore ait kurumlarin agi1z dis sagligi linitelerinde ve serbest
olarak kendi muayenehanelerinde dis hekimi olarak calisabilirler. Dis Hekimliginde
Uzmanlik Sinavi’na (DUS) girerek Dis Hekimligi Fakiiltelerinde girmeye hak kazandiklar
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https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-kurulu-r32.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-yonetim-kurulu-r14.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/fakultemiz/komisyonlar-koordinatorlukler-r30.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/agiz-dis-cene-cerrahisi-anabilim-dali-r15.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/agiz-dis-cene-cerrahisi-anabilim-dali-r15.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/radyoloji-anabilim-dali-r22.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/endodonti-anabilim-dali-r18.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/ortodonti-anabilim-dali-r16.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/pedodonti-anabilim-dali-r19.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/periodontoloji-anabilim-dali-r17.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/periodontoloji-anabilim-dali-r17.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/protetik-dis-tedavisi-anabilim-dali-r20.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/protetik-dis-tedavisi-anabilim-dali-r20.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/restoratif-dis-tedavisi-anabilim-dali-r21.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/akademik-birimler/restoratif-dis-tedavisi-anabilim-dali-r21.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/dishekimligi/files/649-fakulte-yonetim-kurulu-karari-2023-29-komisyon-ve-.pdf

anabilim dallarinda uzmanlik egitimlerini tamamlayarak uzmanlasabilir ve basarilarina gore
akademik kariyer yapma hakkini elde edebilirler. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi’nden tiim Ogrencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

Kanitlar

https://dishekimligi.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJ
TBJFO7ThAKAIXGGX!!'XGGx!&culture=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

SONUC

Fakiiltemiz 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili’'nda ilk mezunlarini vermistir. Bu siiregte bina
tadilatindan, egitim-6gretim planlarina, yeterli akademik ve idari kadronun saglanmasina
kadar pek ¢ok alanda sikintilar agilmaya calisilmustir. Universitemiz Kalite Giivence
caligmalar1 kapsaminda gerekli goriilen tiim c¢alismalar yerine getirilmeye c¢aligilmaktadir.
Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢
kontrol raporlar1 ilgili birim yéneticiligine sunulmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla
toplanilmig SWOT analizimiz gilincellenmistir. Mezunlarimiz ile iletisimi devam ettirmek
icin gerekli altyapt hazirlanmigtir. Yaptigimiz biitlin ¢alismalar web sitemizde
ogrencilerimize ve kamuya agik bir sekilde paylasilmaktadir. Sonug olarak fakiiltemiz daha
iyiye ulagsmak i¢in ¢aligmalarin1 devam ettirmektedir.

Kanitlar
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r74.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r82.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-
komisyonu-ve-faaliyetleri-r73.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OQutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJ
TBJIFO7ThAKAIXGGX!!'XGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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https://dishekimligi.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r74.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r82.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r73.html
https://dishekimligi.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r73.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=T3f4iFdBjfbJTBJF07hAkA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

