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1. UST YONETICI SUNUS

Giliniimlizde bir yiiksekdgretim kurumu igin gecerli degerler; yenilik¢ilik, fark yaratma,
bilginin topluma aktarilmasi ve arasgtirma gibi kavramlardan olusmaktadir. Bu degerler
fakiiltelerin, yliksek nitelikli ¢alisanlar ile, verimli ve etkili kaynak kullanimini saglayacak
sekilde orglitlemesini ve yonetilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu amaglar dogrultusunda stirekli
gelisim igin gerekli araclar1 sunan Stratejik Yonetim yaklagimi yiiksekogretim kurumlari i¢in
uygun ¢6ziimii saglamaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 27/08/2015 tarihli ve 29458
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 20/08/2015 tarihli ve 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur. Fakiiltemiz ilk mezunlarini 2023 yilinda vermistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik plan1 ile uyumlu olarak hazirlanan bu plan
fakiiltemizin hali hazirda mevcut durumunu ortaya koymay1 ve 2024-2028 yillar1 arasindaki
donem i¢in; egitim, arastirma ve saglik hizmetleri konularinda iiniversitemizin vizyonunu
gelistirmeye ve daha ileri tasimaya yonelik bir yol haritast olacaktir. Bu rapor kapsaminda,
fakiiltenin amaclarinin ve hedeflerinin ortaya konmasi ve bunlara ulagsmay1 miimkiin kilacak
yontemlerin belirlenmesi hedeflenmistir. Fakiiltemiz vermis oldugu egitimin yani1 sira
paydaslariyla uyum i¢inde ¢alismay1, hasta memnuniyetini 6n planda tutmayi, nitelikli agiz ve
dis saglig1 hizmeti sunmay1 ve toplumun gelisimine katkida bulunmay1 da amaclamaktadir.
Canakkale ruhu ile calisan fakiiltemizde tiim arkadaglarimin bu planda belirtilen hedefleri
gerceklestirmek icin gayret gostereceklerine ve fakiiltemizi her alanda 6rnek alinan bir kurum
haline getireceklerine inanityorum.

Fakiiltemiz 2024-2028 donemine iliskin stratejik planinda egitim, arastirma, girisimcilik,
toplumsal katki ve kurumsal doniislim konularinda katilimci bir yaklasimla belirlenen
hedefler ile performans gostergelerine yer verilmistir.

2024-2028 donemine iliskin stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim personelimize
tesekkiirlerimi sunar, fakiiltemizin gelecek yillarda daha ileri ¢alismalara ve basarilara imza
atacagina inancimin tam oldugunu vurgulamak isterim. Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz
olunur.

Prof. Dr. Ilgi TOSUN
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekan



2. AMAC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin temel amac1 dgrencilerinin
bilimsel diisiince yapisina, etik degerlere, yiiksek klinik beceriye ve iistiin insani 6zelliklere
sahip Dis Hekimleri olarak mezun olmalarin1 saglamak, Fakiilte kapsaminda gerceklestirilen
bilimsel c¢alismalarmn nitelik ve nicelik acisindan gelistirilerek Universitemizin “Arastirma
Universitesi” hedefine katki saglamak, kalite kiiltiiriinii ve kurumsal aidiyeti giiclendirmek,
bolgemizde tercih edilen uluslararasi standartlarda {istiin kalitede agiz ve dis saglig1 hizmeti
vererek topluma katki saglamaktir. Stratejik Planimiz bu dogrultuda hazirlanmis 4 amag ve 8
hedeften olusmustur.

3. KAPSAM

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Stratejik Plani, Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu tarafindan Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 amag¢ ve
hedeflerinden faydalanilarak hazirlanmigtir. Fakiiltemizin Stratejik Plani oniimiizdeki 5 yil
i¢in belirlenen 4 amag 8 hedeften olusmaktadir.

4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Dis Hekimligi Fakiiltesi Stratejik Plan ¢alismalar icin, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak
SWOT analizi yapilmis ve degerlendirilmis, misyon, vizyon ve temel degerler gozden
gecirilmistir. Fakiiltemiz Stratejik Plan hazirlama ekibi tarafindan {iniversitemizin stratejik
planina uygun bir sekilde amag ve hedefler giincellenmistir.

5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI TANITIMI

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-ogretim hayatina
baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, Biga Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ilahiyat Fakiiltesi ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Su
Uriinleri Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Gokgeada Meslek
Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda Tip Fakiiltesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu



2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisii,
[letisim Fakiiltesi, Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Canakkale Sosyal
BilimlerMeslek Yiiksekokulu, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Canakkale
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,

2020-2021 Egitim-Ogretim y1linda Lisansiistii Egitim Enstitiisii

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Fen Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

2023-2024Egitim-Ogretim Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanatlar:
Fakiiltesi

Universitemiz; tek cati altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 3
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile Universitemiz toplam 37 egitim birimine sahiptir.
Ayni zamanda, 37 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

6. UNIVERSITEMiZ MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER, AMAC VE
HEDEFLERI

Universitemizin Misyonu

Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; lrettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle
ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Universitemizin Vizyonu

Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimei bireyler ile toplumun yagsam kalitesine katkida bulunan
bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarda 6ncii bir {iniversite olmak.

Universitemizin Temel Degerleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde kurulusundan
bugiine kadar elde ettigi tim kazanimlar1 ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite olma
yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:

Adalet ve Liyakat
Akademik Yetkinlik
Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik
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Etik Degerlere Baglilik
Insana ve Farkliliklara Sayg1
Girisimeilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii
Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Kapsayici Egitim Yaklasimi

Universitemiz Amac ve Hedefleri

A 1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Artirmak

H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

H 1.4 Universite-Sanayi Is birlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme
Projelerini Artirmak

H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarii Desteklemek

A 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H 2.3 Ogretim Elemanlarmnin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisim Giiglendirmek

A 3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak
H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Giiglendirilmesi

H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

A 4. Universitemizin Uluslararasi Tammirhgim Artirmak
H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
H.4.2 Uluslararas1 Tanmirlig1 Gelistirmeye Y Onelik Faaliyetleri Artirmak

A 5. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar Gii¢clendirmek

H 5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H 5.2 Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireglerini Giiclendirmek
H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢glendirmek

7. DiS HEKIMLIiGI FAKULTESI TARIHCESI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 27 Agustos 2015 tarihli ve
29458 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 2015/8502 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur. 2017 yilinda 1 dogent ve 2 doktor &gretim liyesi atanmasiyla, Terzioglu
Yerleskesi Miihendislik Fakiiltesi ek binasinda Egitim-Ogretim ve akademik faaliyetlerine
baglanilmistir. Kepez beldesinde bulunan Tip Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama
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Hastanesi binasimin Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’ne donistiiriilmesi planlanmis ve 2018 yilinda tadilat ve donistiiriilme islemlerine
baslanarak, 2020 yilinda biiyiik oranda tamamlanip makine teghizat alimlari i¢in ihale
siirecleri baslatilmistir. Insaat ve tadilat siireci tamamlanan fakiiltemiz yaklasik 7000
metrekare alanda, 4 adet 0grenci dersligi, 1 adet fantom simiilasyon laboratuvari, 1 adet
preklinik egitim laboratuvari, 1 adet anatomi laboratuvari ve 55 dis {initi (1 tanesi engelli
klinigi olmak iizere) kapasitesinde bir egitim ve uygulama merkezi haline gelmistir.

Egitim faaliyetleri 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 64 6grenci ile baglamis olup, 2023-2024
yilinda 55’1 yabanci uyruklu olmak {izere toplam Ogrenci sayist 436°ya ulagmustir.
Fakultemizin Ogretim dili Tiirk¢edir. Fakiiltemiz, Klinik Bilimler ve Temel Bilimler Bolimii
olmak tiizere iki bolimden olugmaktadir. Klinik Bilimler Boliimiiniin altinda Agiz Dis ve
Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti,
Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi ve Restoratif Dis Tedavisi olmak iizere 8 anabilim
dalimiz bulunmaktadir.

8. DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERI
Misyonumuz

Universitemizin misyonu dogrultusunda; uluslararasi diizeyde bilgi ve teknolojiler iiretebilen
ve bu iirettiklerini yasadigi toplumla paylasan, sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda aktif olan,
agiz ve dis saghigr konusunda c¢agdas tedavi ve koruyucu hekimlik uygulamalarini bilen ve
gerceklestiren dis hekimleri yetistirmektir.

Vizyonumuz

Yasadig1 toplumun agiz ve dis sagligina en cagdas teknolojiler ile katkida bulunan, yenilikei,
girisimci ve evrensel degerler ¢ercevesinde nitelikli egitim-6gretim veren, “referans alinan bir
dis hekimligi fakiiltesi”” olmak.

Temel Degerlerimiz
» Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina bagli olmak,
= Cevreye duyarli olmak,
= Bilimsel etik degerlere bagli olmak,
= Nitelikli egitim ve saglik hizmetleri sunmak,
= Bilimsel geligsmelerin yakin takipgisi olmak,

= Uluslararasi diizeyde 6zgiin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.



9. PAYDAS ANALIZI

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarin tespiti ve oncelik durumuna iliskin bilgiler Tablo 1’de

verilmistir.

Tablo 1: Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

I¢/D1s Onem Etki " o
Ly A Paydas Derecesi Derecesi Umeshig]
IC PAYDASLAR
Rektorliik ic Paydas | Yiksek | Giiclii gg'rl'l'skte
Akademik Personel I¢ Paydas Yiksek Gugli g;rllllskte
Idari Personel I¢ Paydas | Yiiksek Giiglii g;rllllskte
Ogrenciler I¢ Paydas | Yiiksek Giiclii g;rllllskte
Universitemize Bagh | Birlikte
Fakiilte/Yiiksekokul/ Meslek | I¢ Paydas Yiiksek Giiglu Cali
Yiiksekokulu i
Universitemize Bagl | . . A Birlikte
Koordinatorliikler I¢ Paydas Yiiksek Gligli Calis
Canakkale Onsekiz Mart | Birlikte
Universitesi Agiz ve Dis Sagligi | I¢ Paydas Yiiksek Giigli Cali
Uygulama ve Aragtirma Merkezi 3
Universitemize ~ Baghi  Diger . Birlikte
Uygulama ve Arastirma | I¢ Paydas Yiiksek Giigli
. Calis
Merkezleri
DIS PAYDASLAR
Canakkale 11 Saglik Miidiirliigii D1s Paydas | Yiiksek Giigli g;rllllskte
Canakkale Agiz ve Dis Saghgi . - Birlikte
Merkezi D1s Paydas | Yiiksek Giigli Calis
: . : . - Birlikte
Canakkale Dis Hekimleri Odas1 D1s Paydas | Yiiksek Giigli Calis
o , - Birlikte
Canakkale Kepez Belediyesi D1s Paydas | Yiiksek Giiglii Calis
: et . . - Birlikte
Dis Hekimligi Fakiilteleri Di1s Paydas | Yiiksek Gigli Calis
Mezunlarimiz Dis Paydas | Yiiksek Giigli (B;;rllllskte
Tedarikgiler D1s Paydas | Diisiik Zayif Izle
Canakkale 11  Milli  Egitim ; o qes Birlikte
Miidiirliigii ve Baglh Kurumlari Dis Paydas | Yitksek Gligli Calis
Canakkale  Aile ve  Sosyal Birlikte
Hizmetler 11 Midiirliigi ve Baglh | Di1s Paydas | Yiiksek Gigli Calis

Kurumlari




10. DURUM ANALIZi

2021-2025 yillarim1 kapsayan Stratejik Planimiz 4 amag ve 15 hedeften olusmaktadir.

Tablo 2: 2021-2025 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

DEGERLENDIRME

Al. Kaliteli egitim ve

H1.1 Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nin fiziksel altyapisini
gelistirmek

(2021-2023)

Hedef kapsaminda fantom
masa sayisi 62’ye,
preklinik masa sayis1 93’e,
4 adet dersligimizde sira
sayilarimiz toplam 378’e
¢ikarilmistir. Fakat mevcut
Ogrenci sayimiz
planlananin {izerine ¢iktig1
icin egitim alanlarimiz
yetersiz kalmistir. Bina
sartlarimiz bu kapasitenin
lizerine ¢ikmamiza izin
vermemektedir. Yine bina
sartlar1 nedeniyle fakiilte
kiitiiphanesi
olusturulamamustir.

Ogretim faaliyetleri
sunmak

H1.2 Anabilim dallarinin egitim
arag-gere¢ ve laboratuvar
donanim ihtiyaglar1 karsilanmasi

Hedef kapsaminda 1 RVG
cihazi, 1 periapikal
rontgen cihazi, 3 fosfor
plak tarama cihazi alinmais,
1 periapikal rontgen
¢ekimi simiilasyonu
alinamamaistir. 85 olarak
planlanan dis {init sayimiz
mevcut bina yetersizligi
nedeniyle 55 olarak
kalmistir.

H1.3 Ogretim iiyesi say1s1 ve
niteliginin arttirilmasi

Hedef kapsaminda 32
olmasi planlanan 6gretim
iiyesi sayis1 4 profesor, 4
docent, 12 doktor 6gretim
iyesi olmak tizere 20
olarak gerceklesmistir.

H2.1 Saglik hizmeti vermek i¢in
gerekli idari personel
teminlerinin saglanmasi

Yeterli sayida personel
saglanamamustir.

AZ2. Uluslararasi
standartlarda modern
saglik hizmetleri
vermek

H2.2 Saglik hizmeti verilecek
kliniklerin hizmete uygun hale
getirilmesi

Kliniklerimiz hizmete
uygun hale getirilmis ve
2021 yilindan itibaren
hizmet vermektedir. Fakat
Ogrenci ve hasta sayisi
karsisinda yetersiz
kalmistir.

H2.3 Saglik hizmeti verecek

32 olarak hedeflenen

9



olan 6gretim liyesi sayisinin ve
arastirma gorevlisi sayisinin
arttirilmasi

Ogretim tiyesi sayimiz 20
olarak, 50 olarak
hedeflenen aragtirma
gorevlisi sayimiz 32 olarak
gerceklesmistir.

H2.4 Saglik hizmeti verecek
olan arastirma gorevlilerinin
caligabilmesi i¢in gerekli olan
cihazlarin temin edilmesi

Mevcut biit¢cenin yetersiz
olmasi nedeniyle temin
edilememistir.

A3. Dis Hekimligi
Fakiiltesi bilimsel alt
yapisinin gelistirilmesi

H3.1 Arastirma laboratuvarinin
kurulmasi ve gerekli cihazlarin
alinmasi

Mevcut biitce ve fiziki
mekan yetersizligi
nedeniyle arastirma
laboratuvari
kurulamamustir.

H3.2 Ogrencilerle ortak
faaliyetler yapilmasi

Ogrencilerle 2’si bilimsel,
6’s1 sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyet, 6’s1
toplumsal katki olmak
lizere 14 faaliyet
yapilmistir.

H3.3 Merkezi kiitiiphane veri
tabanindaki dis hekimligi dergi
aboneliginin ve kitap sayisinin
arttirtlmasi

Kismen saglanmistir.

H3.4 Uluslararasi alanda is

Uluslararasi is birligi

birliklerinin arttirilmasi protokolleri
yapilamamustir.

H3.5 SCI yayin sayisinin Bu kapsamda 3 yilda

arttirilmasi toplam 46 yayin
yapilmistir.

A4. Toplumsal
faaliyetlerin yapilmasi

H4.1 Agi1z-Dis Sagligi egitim ve
koruyucu dis hekimligi
konusunda her platformda
toplumu bilgilendirmek

Ag1z ve Dis Saghigi
Uygulama ve Arastirma
Merkezi’'ne basvuran
biitlin hasta ve danisanlar,
yapilan projelerle
dezavantajli gruplar her
Zzaman
bilgilendirilmektedir.

H4.2 Kres, okul ve yasl bakim
merkezlerine yonelik agiz-dis
saglig1 taramalar1 yapmak

Bu kapsamda 1 kres, 1
okul ve 1 yash bakim
merkezine yonelik 3 proje
yapilmistir. Hedefin
altinda kalinmistir.

H4.3 Toplumsal hizmetlerde
memnuniyet diizeyinin
artirtlmasini saglamak

Memnuniyet diizeyi
Ol¢lilememistir.
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11. AKADEMIK ALT YAPI
a. Akademik Kadro Dagilimi

Fakiiltemizde 2017 yilinda 3 6gretim elemaninin géreve baslamasiyla birlikte 2018-2019
Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alimi yapilarak egitim-6gretime baslanilmistir. 2024 yili
itibariyle 22 6gretim elemanimiz, 41 arastirma gorevlimiz bulunmaktadir.

Tablo 3: Akademik Personelin Yillara Gore Dagilim

UNVAN
Prof. Dr.  Dog¢.Dr. | Dr. Ogr. Uyesi  Ars. Gorevlisi ~ Toplam
2017 - 1 2 - 3
2018 - 1 8 - 9
2019 1 1 10 - 12
2020 2 2 11 - 15
2021 2 4 13 - 19
2022 2 4 16 1 23
2023 4 4 12 32 53

b. Akademik Performans analizi

Tablo 4: Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yénelik istatistikler

Unvan, Ad, Soyad Uluslararasi- Yayinlarma Alaninda ISI Akademik
Ulusal Hakemli Yapilan Indexlerine Ders Kitabi
Dergi, Kongre, Toplam Atif ~ Giren Dergilerde ve Kitap
Sempozyum vb. Sayisi Yaymnlarina Boliimleri
Yayinlanan Aldiklar Atif
Makale, Bildiri Sayisi
Sayisi
Prof. Dr. ilgi TOSUN 34 176 153 3
Prof. Dr. Mustafa
TUNALI 116 1184 221 6
Prof. Dr. Hakan EREN 133 508 208 8
Prof. Dr. Esra ERCAN 73 583 200 1
Dog. Dr. Evren
SARIYILMAZ 63 376 175 1
Dog. Dr. Burak
CARIKCIOGLU 46 87 69 2
Dog. Dr. Berkant SEZER 79 158 54 4
Dog. Dr. Yesim DENizZ 38 128 8 3
Dog. Dr. Raif ALAN 40 62 5 2
Dog Dr. Tugba MISILLI 48 96 31 5
Dr. Ogr. Uyesi Celal
GENC 21 193 12 2
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
BULDUR 63 186 116 6
Dr. Ogr. Uyesi Habibe 10 ) ) 1
OZTURK ULUSOY
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem
CETIN GENC 40 32 2 2
Dr. Ogr. Uyesi Alpin
DEGIRMENCI 26 20 8 !
Dr. Ogr. Uyesi Oznur 27 193 155 1
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SARIYILMAZ ‘

]E)EENOgr. Uyesi Irem o5 38 16 2
22{ A Sgr. Uyesi  Gizem 10 3 i 1
T B o 5 -
IS);:.SS I(%gr. Uyesi Riiya 11 4 ; .

Tablo 5: Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan
Projeleri

Unvan, Ad, Soyad BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda
GMKA, AB. BM Gorevi
- vb.Proje Sayisi
Prof. Dr. Ilgi TOSUN 5 Proje 3 Proje Yiiriitiictisit
2 Arastirmaci
Prof. Dr. Mustafa TUNALI 10 Proje 6 Proje Yiriitiiclisi
4 Arastirmaci
Prof. Dr. Hakan EREN 2 Proje 1 Proje Yiiriitiiciisii
1 Arastirmaci
Prof. Dr. Esra ERCAN 11 Proje 3 Proje Yiiriitiiciisii
8 Arastirmaci
Dog. Dr. Evren SARIYILMAZ 13 Proje 6 Proje Yiriitiiclisi
7 Arastirmaci
Dog. Dr. Burak CARIKCIOGLU 4 Proje 1 Proje Yiiriitiictisi
3 Arastirmaci
Dog. Dr. Berkant SEZER 1 Proje Aragtirmaci
Dog. Dr. Yesim DENizZ 9 Proje 3 Proje Yiiriitticiisi
6 Arastirmaci
Dog. Dr. Raif ALAN 2 Proje 1 Proje Yiiriitiiciisii
1 Arastirmaci
Dog Dr. Tugba MISILLI 8 Proje 2 Proje Yiritiiciist
6 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BULDUR 4 Proje Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Habibe OZTURK ULUSOY 4 Proje 3 Proje Yiirtitiictisii
1 Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem CETIN GENC 3 Proje 2 Proje Yiiriitiiclisii
1 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Alpin DEGIRMENCI 1 Proje Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Oznur SARIYILMAZ 3 Proje 2 Proje Yiirtitiiciisii
1 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Gizem AYAN 3 Proje 2 Proje Yiiriitiiciisii
1 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Murat AYDOGDU 3 Proje 1 Proje Yiiriitiiciisii
2 Arastirmaci
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Tablo 6: Ogretim Elemanlarimin Aldig

Unvan, Ad, Soyad |
Prof. Dr. Mustafa TUNALI

Burs ve Odiiller

Kasim 2018 Sunu ikincilik 8diilii Izmir Dis

Hekimleri Odas1

Eyliil 2018 En lyi Poster Birincilik Odiilii
TDB

Mayis 2014 Saghk Bilimlerinde En lyi
Calisma Birincilik Odiilii Giilhane Askeri
Tip Akademisi

Nisan 2023 En Iyi Patent Basvurusu
Ugiinciilik Odiili Bronz Madalya 8.
Istanbul Uluslararasi Isif

Prof. Dr. Hakan EREN

2021 Sézlii Bildiri Ikincilik Odiilii 17. Tiirk
Ortodonti Dernegi Uluslararasi
Sempozyumu Orhan Okyay Sozli Bildiri
Yarismasi

Prof. Dr. Esra ERCAN

Ocak 2021 Top 100 Doctors of 2021 Global
Summit Institute

Kasim 2019 En iyi Sozlii Bildiri 1. lik Odiilii
Tiirk Kulak, Burun, Bogaz, Bas Boyun
Cerrahisi Dernegi

Kasim 2018 En iyi S6zlii Sunum 2.lik Odiilii
Izmir Dis Hekimleri Odas1

Haziran 2016 2015 Yili SCI-E Bilimsel
Yaym 1. lik Onur Odiilii Karadeniz Teknik
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Nisan 2023 En Iyi Patent Basvurusu
Ugiinciilik Odiilii Bronz Madalya 8.
Istanbul Uluslararasi Isif

Dog. Dr. Yesim DENIZ

2017 3. liikk Odiilii Katip Celebi Universitesi
2018 S6zlii Sunum Destegi TUBITAK

Dog Dr. Tugba MISILLI

Ekim 2023 Sozlii Bildiri Ikincilik Odiilii 27.
Uluslararas1 Estetik Dig Hekimligi Kongresi

Dr. Ogr. Uyesi Celal GENC

2021 Sozlii Bildiri Birincilik Odiilii 17. Tiirk

Ortodonti Dernegi Uluslararasi
Sempozyumu Orhan Okyay Sozlii Bildiri
Yarigsmasi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BULDUR

Ekim 2023 Soézlii Bildiri Ikincilik Odiilii 27.
Uluslararas1 Estetik Dig Hekimligi Kongresi

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem CETIN GENC

En lyi Sézlii Sunum Birincilik Odiilii
Uluslararas1 Tiitk Oral ve Maksillofasiyal
Cerrahi Dernegi Kongresi

Tablo 7: Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Mecburi Ders Yiikii Mevcut Ders Yiikii

Unvan, Ad, Soyad |

Prof. Dr. ilgi TOSUN 20
Prof. Dr. Mustafa TUNALI 10 28
Prof. Dr. Hakan EREN 5 34
Prof. Dr. Esra ERCAN 10 28
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Dog. Dr. Evren SARIYILMAZ 10 37
Dog. Dr. Burak CARIKCIOGLU 10 18
Dog. Dr. Berkant SEZER 10 27
Dog. Dr. Yesim DENIZ 10 25
Dog. Dr. Raif ALAN 10 28
Dog Dr. Tugba MISILLI 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Celal GENC 5 40
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BULDUR 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Habibe OZTURK ULUSOY 10 32
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem CETIN GENC 10 25
Dr. Ogr. Uyesi Alpin DEGIRMENCI 10 25
Dr. Ogr. Uyesi Oznur SARIYILMAZ 10 36
Dr. Ogr. Uyesi Irem EREN 10 36
Dr. Ogr. Uyesi Gizem AYAN 10 26
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Murat AYDOGDU 10 33
Dr. Ogr. Uyesi Riiya SESSIZ 10 25

12. iDARI ALT YAPI

Tablo 8: idari Personelin Simiflara Gére Dagilimi

Fiilen Calisan Kadrolu Kadrosu Baska Birimde

Personel Olan Personel

4/A Personel
Genel Idari Hizmetler
3 5
Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Yardimci Hizmetler
1 1
Sinifi
4/D Siirekli Isci
TOPLAM
GENEL TOPLAM

Fiilen Calhisan Kadrolu Kadrosu Baska Birimde

Personel Olan Personel
Fakiilte Sekreteri 1
Sube Miidiirii 1
Bilgisayar Isletmeni 3
Memur 1 1
Teknisyen 1
Hizmetli 1
Siirekli Isci 3
TOPLAM 7 5

13. EGITIM-OGRETIM ALT YAPISI

14



63 akademik ve 12 idari personeli ile egitim-0gretim faaliyetlerini ytiriiten Dis Hekimligi
Fakiiltesi Klinik Bilimler ve Temel Bilimler olmak iizere iki boliimden ve Klinik Bilimler
Boliimii’niin altinda 8 Anabilim Dali’ndan olusmaktadir. Fakiiltemizde ilk 3 smif klinik
oncesi donemdir. Bu donemde 6grencilerimiz temel tip bilimleri ve alana 6zgii teorik ve
uygulamali dersler almaktadirlar. Bu donemde mesleksel beceri kazanimlar1 saglayacak
egitim planlar1 laboratuvarlarimizda yiritiliir. 4. ve 5. smifta ogrencilerimiz klinik
stajlarina baglarlar. Sekiz anabilim dalinda gruplar halinde klinik becerileri kazandiran
uygulamalar yaparlar. Yine bu smiflarda temel bilimler derslerini de almaya devam
ederler. 5. sinifta “Toplum Agiz ve Dis Sagligi” dersi kapsaminda saha c¢aligmalar1 da
yaparlar. Egitimin tiim bu basamaklarinda verilen teorik ve uygulamali dersler DUCEP ile
uyumlu yiiriitiilmektedir.

a. Fakiiltemiz Klinik Bilimler Boliimii Anabilim Dallar1

Tablo 10: Anabilim Dallari1 ve Mevcut Akademik Personel Sayilari

Anabilim Dali Prof.Dr. Dog¢.Dr. Dr.Ogr. Uyesi Ars. Gor.

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi AD 1 2

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi AD 1 1 2 2
Endodonti AD 1 2 8
Ortodonti AD 1 4
Pedodonti AD 2 8
Periodontoloji AD 2 1 6
Protetik Dis Tedavisi AD 1 2 13
Restoratif Dis Tedavisi AD 1 2

TOPLAM 5 6 11 41

b. Organizasyon Semasi

DEKAN

FAKULTE KURULU T FAKULTE YONETIM KURULU

KALITE GUVENCE KOMISYONU
DEKAN YARDIMCIS! (idari, Malive [flf  DEKAN YARDIMCISI (Egitim ve
Sosyal Igler, Klinik Hizmetler) Akademik Faaliyetler, Kalite Kontrol)
- . TEMEL BILIMLER BOLUM . - - v
FAKULTE SEKRETERI BA$KANLIGI KLINIK BILIMLER BOLUM BASKANLIGI
AGIZ, DiS VE CENE CERRAHISI AD.
BASKANLIGI

DEKAN SEKRETERLIGI —

AGIZ, Di$ VE CENE RADYOLOJISI AD.

YAZI iSLERI

BASKANLIGI

- T
R
| T
BOLUM SEKRETERLIG %

OGRENCI iSLERI

' MAAS, TAHAKKUK VE SATIN ALMA

TASINIR KAYIT KONTROL

DESTEK HIZMETLERI

PROTETIK DI$ TEDAVISI AD.
BASKANLIGI

RESTORATIF DI§ TEDAVISI AD.

BASKANLIGI

ARSIV
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c. Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Tablo 11: Yillara Gore Ogrenci Sayisi

Egitim/Ogretim 2018 2019 2020

2019 2020 2021
Ogrenci Sayisi 64 140 218 305 397 436

Tablo 12: Yabanei Uyruklu Ogrenci Sayisi

Y:}llancl pyruklu 08 12 5 7 3
Ogrenci Sayisi
TOPLAM 55

Tablo 13: Mezun Bilgileri

Egitim/Ogretim Yili 2022/2023
Mezun Ogrenci Sayisi 39

14. FiZiKi ALT YAPI VE IMKANLAR

Dis Hekimligi Fakiiltesi yaklasik 7000 metrekare alanda kurulmus olup, Agiz ve Dis Sagligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim alanlarmin bulundugu A ve B blok zemin, -2. ve -
1. Kat ile birlikte 6 kattan olusmaktadir.

Bodrum 2. Kat: Bu katta Dis Hekimligi fakiiltesi 6grencilerinin klinik 6ncesi uygulama
egitimlerini alacaklar1 93 6grenci ve 1 egitmen kapasiteli preklinik uygulama laboratuvari,
ogrenci kullanimi i¢in al¢1 odasi ve yine Ogrenci egitiminde kullanilan 1 adet periapikal
rontgen odas1 bulunmaktadir.

-----

kisminin egitimini aldiklari, 62 0Ogrenci ve 1 egitmen kapasiteli Fantom Simiilasyon
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Yine bu katta, kadin-erkek abdesthane ve mescitler ile 6grenci
soyunma odalar1 bulunmaktadir. Ayrica merkezimizde bulunan {initlerin ¢alismasi igin
kullanilan dental kompresor ve aspirasyon cihazlarmin bulundugu bir oda, 60 m2’ lik bir
alana sahip camasirhane, 4 adet odadan olusan toplamda 100 m2’ lik depo alani, Merkezi
kalorifer sisteminin kazan dairesi bulunmaktadir.

Giris kati: Merkezimiz girisinde sol tarafta engelli hastalarimiz i¢in bir Engelsiz Klinigi
bulunmaktadir. Ayrica yine bu katta 4 iinit kapasiteli Ilk Muayene Poliklinigi ve Restoratif
Dis Tedavi ile Endodonti Anabilim Dallarinin ortak kullanacaklari 13 tiinit kapasiteli bir
Poliklinik yer almaktadir. Yine bu katta, icerisinde; 1 adet Konik Isinl1 Bilgisayarli Tomografi
cekim ve raporlama odasi, 2 adet Dijital Panoramik-Sefalometrik Rontgen odasi, 2 adet
Periapikal Rontgen ¢ekim odasi ve 1 adet Ultrasonografi odasinin bulundugu Radyoloji birimi
mevcuttur. Vezne, hasta haklari, Bebek bakim odasi ile merkezimizin sistem ve santral odalari
da bu kattadir. Ayrica fakiiltemizin 96 ve 84 0Ogrenci kapasiteli 2 dersligi de bu katta
bulunmaktadir.
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1. Kat: Binanin birinci katinda 10 iinit kapasiteli Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal1
Klinigi ve tiim islemlerin yapilabildigi yiiksek standartlara sahip bir Protez Laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica 7 {init (5’1 poliklinik ve 2’si Lokal Miidahale Odasinda olmak tizere)
kapasiteli Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal1 Poliklinigi, 7 {init (5’1 poliklinik ve 2’si
Lokal Miidahale Odasinda olmak {izere) kapasiteli Periodontoloji Anabilim Dal1 Poliklinigi
ve 1 init kapasiteli CadCam odasi1 ile merkezimizdeki tiim malzemelerin sterilizasyonunun
yapilacagi Merkezi Sterilizasyon Birimi de bu katta yer almaktadir.

2. Kat: Binanin ikinci katinda 5 iinit kapasiteli Ortodonti Anabilim Dal1 Poliklinigi ve
deposu, Ortodonti Laboratuvari, 7 iinit kapasiteli Pedodonti Anabilim Dali Poliklinigi ve
deposu yer almaktadir. Ortodonti Poliklinigine ait Fotograf odas1 ve arsiv odasi da bu katta
yer almaktadir.

3. Kat: Bu katta Bashekimlik, Hastane Miidiirliigii ve idari birimler yer almaktadir. Ayni1
zamanda Anatomi laboratuvari, toplanti odasi, 100 ve 96 6grenci kapasiteli iki dersligi de
bulunmaktadir.

Dekanlik idari birimlerinin ve yemekhanenin bulundugu C blok ise 4 kattan olusmaktadir.
Bodrum kat siginak olarak diizenlenmistir. Zemin katta Ogrenci isleri, anabilim dali
sekreterlikleri ve muhasebe birimleri; 1. Katta Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte
Sekreterligi; 2. Katta yemekhane bulunmaktadir. Cati kati1 ise 24 6grenci kapasiteli ders
caligma alani olarak diizenlenmistir.

Tablo 14: Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilim

Kapah Alan (m?)
; o Acik
Akademik Idari
Personel | Personel Depo, Alan
Egitim Saghk | Beslenme | Sosyal Arsiv, Toplam 2
Cahsma | Cahsma Simak (m?)
Offisi Ofisi 1emna
515 2100 130 220 470 450 330 4215 1500

a. Egitim Ogretim Alanlar

Tablo 15: Egitim Alanlar:

Eitim Alam Kapasitesi (Kisi) :
51-75 76-100 101-150  151-Uzeri

Derslik - - 4 - -

= Bilgisayar Lab. - - - - -

§ Egitim Lab. 1 2 - - .

‘E Saglik Lab. 4 - ; ] ]

_§ Arastirma Lab. - - - - -

- Diger Lab. - - - - -
TOPLAM 5 2 4
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b. Sosyal Alanlar
Tablo 16: Sosyal Alanlar

Kapasitesi ~ Kapah

Sosyal Alan (Kisi) N (B
Yemekhane (Personel ve Ogrenci Ortak) 1 150 130
Kafeterya 1 70 110
TOPLAM 2 220 240

c. Teknolojik Alt Yap1
Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach

(Adet) (Adet) LIS
Bilgisayar 32 4 36
Yazici-Tarayici-
Fotokopi 8 . 9
Projeksiyon 1
Televizyon - 4 4
Kapali Devre Ses,
Goriintiileme, Kayit ve - 2 2
PC Sistemi
Fantom Laboratuvari i 63 63
Masalari
Preklinik Laboratuvari i 94 94
Masalar1
Ses Sistemi -
Mikrofon -
Hoparlor - 4 4
Egitim Maketleri - 24 24

Fakiiltemiz fiber hat ile Universitemiz Rektorliigii Bilgi islem Daire Baskanligma baghdir.
Fakiiltemizde bulunan Firewall disardan sistemimize girmeye c¢alisgan veya gonderilen
viriisleri engeller; Internet ve uygulama filtresi kullanmamiz1 saglar, Fakiiltemize yapilacak
olan saldirilart 6nler; Sanal IP ve IP yonlendirmesi kullanmamizi saglar.

Merkezimizde 18 m?’ lik bir alana yedekleme sistemi (sistem odasi) kurulmustur. Oda
yangina dayanikli 6zel zemin, duvar ve tavan kaplamalari, yangina dayanikli boya, yangina
dayanikli kapi ile donatildi. Yangin sondiiriicti sistemli, karthi kap1 gegisi, kamera, duman
detektorli, 1s1 ve nem sensorleri, kendi igerisinde koruyucu gii¢ kaynagi ve klimasi olan,
server kabini igerisinde kurulmus, 3 fiziksel sunucu iizerinde toplam 6 fiziksel CPU, 144
Core, 768 GB RAM kapasiteli ve toplam 25 TB depolama alani ile yapilandirilmig
sanallagtirma sistemi kurulmustur. Sunucular kendi i¢inde 10 Gb’ lik network altyapisina
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sahiptir. 16 TB tekillestirme ve sikistirma yapabilen yedekleme cihazi (iiretici verilerine gore
800 TB’ a kadar veri yazabilir nitelikte) bulunmaktadir.

Fakiiltemiz i¢in hayati 6neme sahip sistem sunuculari i¢in yedek serverlar, haftalik kontroller
ile siirekli hazirda bekletilmekte, olas1 donanim arazlarinda Fakiiltenin ortalama 15 ile 30 dk.
arasindaki bir siirede yeniden hizmet vermesi saglanabilmektedir.

Serverlar icin acil eylem planlar1 hazirlanmis, veri geri yiikleme ve veri dogrulumu testleri
yazilim firmasiyla beraber belli periyodlarda test edilerek olast ariza durumuna karst hazirlikl
olunmaktadir.

Hekimlerimizin erisim saglamasi i¢in {initlerde kullanilan bilgisayarlarin giincel isletim
sistemi ve yazilim kurulumlari saglanmistir. Bu bilgisayarlarin server baglantilar1 Wi-Fi
iizerinden saglanmaktadir. Yine bu cihazlarin genel kullanima agik olmasi nedeniyle herhangi
bir giivenlik acgigina sebep vermemek adina tiim internet hizmetleri kapatilmis, CD-Rom,
USB flash bellek gibi veri transfer araglari, yetkili kullanict islemlerine kapatilarak sadece
sistem kullanimina izin verilecek sekilde diizenlenmistir.

Fakiiltemizde kullanmakta oldugumuz server sisteminin olasi sorunlarda (yangin, su basmasi,
elektrik arizast vb.) hizlica yeniden devreye alinabilmesi amaciyla gereken Onlemler
alimmustir.

15. MALI KAYNAK ANALIZi
Fakiiltemiz 2023 Y1l1 mali durumuna iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 18: Biitce Analizi

Baslangic Odenegi Gergeklesme Toplami Gergeklesme Orani

Biitge Giderleri TL TL %
01-Personel Giderleri 22.644.145,59 22.625.417,09 2099,91
02-SGK Devlet Primi 2.073.986,07 2.073.985,38 999,99
Giderleri
03.02-Tiiketim Mal 0
Alim Giderleri 8.000,00 7.690,20 %96,13
03.03-Yolluklar 9.500,00 7.075,66 0074,48
03.05-Hizmet Alimlan 1.000,00 620,97 %62,1
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16. SWOT ANALIZi

Tablo 19: SWOT Matrisi

Programin Giiclii Yonleri

R/
A X4

X/
°e

X/
°e

X/
°e

X/
X4

L)

e

*

R/
A X4

Tim anabilim dallarinda  G6gretim
iiyesinin bulunmasi

Dinamik  ve  ulasilabilir iligkiler
kurulmas1

Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir
fakiilte olmast

Akademik caligmalarimizin nitelik ve
say1sinin yiiksek olmasi

Teknolojik gelisim ve yenilikleri, gilincel
dis hekimligi uygulamalarini takip eden
bir fakiilte olmas1

Erisilebilirlik Belgesi’nin olmast™*

Klinik egitimler i¢in 6nemli olan hasta
sayis1 ve gesitliliginin artmast
Nitelikli, donanimli
bulunmasi

kliniklerin

Programin Zayif Yonleri

X/
L %4

X/
L X4

X/
L X4

Artan Ogrenci mevcudu sebebiyle
Preklinik ve Fantom
laboratuvarlarinin yetersiz kalmasi
Dersliklerin mevcut Ogrenci
kapasitesine gore yetersiz kalmasi
ve egitim-0gretim faaliyetleri icin
elverissiz olmasi

Arastirma laboratuvarinin olmamasi
Yeterli sayida akademik kadronun
bulunmamasit nedeniyle &gretim
eleman1 basina diisen ders yiikiinlin
fazla olmas1 ve Prof., Dog. {invanl

Ogretim iiyesi istthdamimin az
olmasi

Mevcut binanin eski ve
doniistiiriilerek kullanilmasi

nedeniyle Dis Hekimligi Fakiiltesi
binas1 6zelliklerini tasimamasi
Sosyal alanlarin yetersiz olmasi
Se¢meli ders havuzunun yetersiz
olmasi

Temel Bilimler boliimiiniin
olmamasi ve temel bilimler
derslerine O0gretim elemani
gorevlendirmelerinde sikinti
yasanmasi

Fakiiltemizin universite ana

yerleskesine ve Tip Fakiiltesine
uzak olmasi

Fakiilte biitgesinin

nedeniyle demirbas
onarimlarinin yapilamamast

Tipta Uzmanlik Kurulu’nun
olusturmus oldugu Cekirdek Egitim
Miifredatlar1 geregi ii¢ anabilim
dalimizin uzmanlik egitimi
yetkilendirilmesinin yapilamamasi

Klinik ~ uygulama  derslerinde
kullanilan dis iiniti sayilarmin artan
O0grenci sayisina gore oldukga
yetersiz kalmasi

Yurtigi ve yurtdis1 fakiltelerle is
birligi protokollerinin bulunmamasi

olmamasi
bakim-
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Firsatlar

R/
A X4

R/
A X4

Canakkale’nin dogal giizellikleri
kiiltiirel olanaklarinin fazla olmasi
Canakkale ili ve g¢evresinde tigiincii
basamak agiz ve dis saglig1 hizmetlerine
duyulan ihtiyag

Fakiilte binasinin bulundugu alanin ek
bina yapimina imkan taniyor olmasi
Universite ogrenci degisim
programlarinin olmasi

Fakiiltenin Saglik Bakanligi’na bagh
Agiz ve Dis Saghgr Merkezi ile yan
yana olmasi

Merkez gelirlerinin artmast durumunda
uzman Ogretim {yeleri ve uzmanlik
ogrencileri tarafindan tercih edilecek bir
kurum olmas1

ve

Tehditler

X/
L X4

Lisans ve uzmanlik egitimleri icin
klinik ve iinit sayisinin yetersiz
kalmast1 sebebiyle tercih
edilebilirligin diismesi

Fakiilte binasinin bulundugu alanin

Saghik  Bakanligi’'ndan  tahsisli
olmasi
Fakiilte biitgesinin  giderlerimizi

karsilayamiyor olmasi

Klinik egitimlerde kullanilan sarf
malzemelerinin fiyatlarinin
enflasyon nedeniyle artiyor olmasi
Dis  Hekimligi  Fakiilteleri’nin
sayisinda artis

Universite atama kriterlerindeki
degisiklik  nedeniyle akademik
personel istihdaminin zorlagmasi

*Erisim glicliigli yasayan (engelli, yasl vb.) bireylerin fakiilte binasina kolaylikla erisiminin
gostergesi olan Erisilebilirlik belgesine sahip olmasi

17. STRATEJI GELISTIRME

a. Amaclar ve Hedefler

A 1 Kalite odakli, 6grenci merkezli egitim-6gretim anlayisi ile ¢ok yonli dis hekimleri
yetistirmek
H 1.1 Ogrencilere yonelik rehberlik, danigsmanlik ve kariyer faaliyetlerini gelistirmek
H 1.2 Ogrencilerin ¢ok yénlii gelisimlerini saglayacak faaliyetleri arttirmak

H 1.3 Egitim-6gretim faaliyetleri igin fiziksel ve akademik alt yapiy1 gliclendirmek

A 2 Nitelikli Ar-Ge faaliyetleri ile bilime katkida bulunmak

H 2.1 Akademik personelin arastirma performansini iyilestirmek ve bilimsel arastirma
ciktilarini arttirmak
H 2.2 Bilimsel arastirma alt yapisini olusturmak ve gelistirmek

A 3 Toplum ve gevre yararina yapilan faaliyetleri arttirmak
H 3.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini arttirmak

A 4 Kalite kiiltiirinii ve kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek
H 4.1 Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek
H 4.2 Kalite kiiltiirlinli yayginlastirmak
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b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amac A.1. Kalite odakli, 6grenci merkezli egitim-6gretim anlayisi ile ¢ok yonlii dis hekimleri

yetistirmek

Hedef H.1.1. Ogrencilere yonelik rehberlik, danismanlik ve kariyer faaliyetlerini gelistirmek

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG L.1.1 Danisman basina 30 25,6 25 | 244 | 241 | 236 | 23
diisen dgrenci sayisi
PG 1.1.2. Akademik
danismanlik hizmetlerinden 40 %046,7 50 55 60 65 70
memnuniyet orani
PG 1.1.3. Duzenlenen 30 9 13 | 17 | 21 | 25 | 29
kariyer faaliyetleri sayist*
Stratejiler 1. Ogretim elemani sayisin1 arttirmak
2. Akademik  Danismanlik  anket
sonuclarina  gbre iyilestirmeler
yapmak
3. Akademik Danigmanlik Komisyonu
tarafindan ogrencilere ve

danismanlara yonelik toplantilar
yapilmast
Kariyer faaliyetlerine
dahil etmek

mezunlari

*Kumulatif veri

Amag A.1. Kalite odakli, 6grenci merkezli egitim-6gretim anlayisi ile ¢ok yonlii dis hekimleri

yetistirmek

Hedef H.1.2. Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimlerini saglayacak faaliyetleri arttirmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.2.1. :C,Vosyal‘ transkript o5 0 10 20 30 40 50

olusturan §grenci sayis1**

PG 1.2.2. Akademik, sosyal,

kiiltiirel, sportif faaliyetlere 25 120 140 160 180 200 220

katilan 0grenci sayis1**

PG 1.2.3. Proje destegi alan 25 3 3 3 4 4 4
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ogrenci sayis1**

PG 1.2.4. Ogrenci degisim

programlarindan yararlanan 25 2 2 2 3 3 3
Ogrenci sayis1**
Stratejiler 1. Sosyal transkript uygulamalari
hakkinda 6grencileri tesvik etmek
2. Akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlere katilan ogrenci
sayilarini tespit ve takip etmek
3. Proje destegi bagvurular1 i¢in
ogrencileri yonlendirmek
4. Ogrencileri degisim programlar

hakkinda bilgilendirmek ve tesvik
etmek

**Yillik veri

Amagc A.1. Kalite odakli, 6grenci merkezli egitim-6gretim anlayisi ile ¢ok yonlii dis hekimleri

yetistirmek

Hedef H.1.3. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in fiziksel ve akademik alt yapiy1 giiclendirmek

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.3.1. Ogretim iiyesi 15 20 23 o5 97 28 30
sayisinin arttirilmast™
PG 1.3.2. Uzmanlik 6grenci 10 30 47 57 67 69 71
sayisinin arttirilmast™
PG 1.3.3. Ogretim
clemanlanna yonelik = )y 6 6 6 6 6 6
diizenlenen hizmet i¢i egitim
say1s1**
PG 1.3.4. Derslik 40 378 | 378 | 378 | 600 | 600 | 600
kapasitesi*
PG 1.3.5. Dental {init say1st* 25 55 55 55 100 120 140
Stratejiler 1. Norm kadro taleplerinin takip
edilerek sonuglandirilmasinin
saglanmast
2. Anabilim dallar1 uzmanlik yetkinlik

sartlarinin edilmesi  ve
saglanmasi

Farkli birimlerle iletisime gecilerek
hizmet i¢i egitimler konusunda
destek alinmasi

Yeni fakiilte binas1 yapilarak derslik

ve Kliniklerin kapasitelerinin

takip
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arttirtlmasi

*Kimiilatif veri

**Y1llik veri

Amac A.2. Nitelikli Ar-Ge faaliyetleri ile bilime katkida bulunmak

Hedef H.2.1. Akademik personelin arastirma performansini iyilestirmek ve bilimsel arastirma

ciktilarini arttirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 2.1.1. Bilimsel
etkinliklerde sunulan bildiri
say1s1**

25

60

60

70 80 90 100

PG 2.1.2. Universitemiz
adresli fakiiltemiz 6gretim
elemanlar tarafindan yapilan
WOS’ta indekslenen bilimsel
yayin sayisr**

25

72

20

23 25 27 29

PG 2.1.3. Ogretim

elemanlarinin WOS’ta
indekslenen Q1 ve Q2
bilimsel yayin sayist**

20

15

PG 2.1.4. Universitemiz
adresli fakiiltemiz 6gretim
elemanlari tarafindan yapilan
bilimsel yaymlara WOS’ta
yapilan atif sayisi**

20

658

200

220 240 260 280

PG 2.1.5. Ulusal ve
uluslararas1 kurum/kuruluslar
tarafindan desteklenen proje
sayis1**

10

11

Stratejiler

Ogretim elemanlarmi proje destek
cagrilart hakkinda bilgilendirmek
Ogretim elemanlariin etkin proje
onerisi hazirlama becerisini
gelistirmeye yonelik faaliyetlere
katilimini saglamak

Ogretim elemanlarmi bilimsel
yayin yapma konusunda egitime
tesvik etmek

**Y1llik veri
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Amag A.2. Nitelikli Ar-Ge faaliyetleri ile bilime katkida bulunmak

Hedef H.2.2. Bilimsel arastirma alt yapisin1 olusturmak ve gelistirmek

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.2.1. Arastirma

laboratuarinda yapilan 40 0 0 5 10 15 20

bilimsel aragtirma sayist**

PG 2.2.2. Arastirma

laboratuarindaki cihaz 50 0 0 1 1 2 2

say1s1**

PG 2.2.3. Arastirma

laboratuarinda kurum dis1 10 0 0 1 1 1 2

verilen hizmet say1s1**

Stratejiler 1. Arastirma laboratuvari kurarak
laboratuvar igeriginin niteligini ve
niceligini arttirmak

2. Arastirma laboratuvarmin ulusal ve

uluslararasi diizeyde tanitimini

yapmak

**Yillik veri

Amacg A.3. Toplum ve cevre yararina yapilan faaliyetleri arttirmak

Hedef H.3.1. Sosyal sorumluluk faaliyetlerini arttirmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
Etkisi | Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 3.1.1. Dezavantajl

gruplara yonelik

gerceklestirilen faaliyet 40 3 2 2 2 2 2

sayis1**

PG 3.1.2. Cevre yararina

gerceklestirilen faaliyet 30 3 2 2 2 2 2

sayis1**

PG 3.1.3. Toplumda

farkindalik yaratici faaliyet 30 0 1 1 1 1 1

sayis1**

Stratejiler 1. Dezavantajli  gruplara  yonelik
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sosyal sorumluluk caligmalari i¢in
Ogretim elemanlarin1 ve 6grencileri
tesvik etmek

2. Cevre yararina sosyal sorumluluk
calismalari igin ogrencileri
yonlendirmek

**Yillik veri

Amag A.4. Kalite kiiltiirlinii ve kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek

Hedef H.4.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek
Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 4.1.1. Ogrenci genel 30 %17 5 | 30 | 35 | 40 | 45

memnuniyet diizeyi**

PG 4.1.2. Akademik

personel genel memnuniyet 30 %47 50 55 60 65 70

diizeyi**

PG 4.1.3. Idari personel 30 %641 50 | 55 | 60 | 65 | 70

genel memnuniyet diizeyi**

PG 4.1.4. Kurum kiiltiiriiniin

gelismesine yonelik 10 5 1 1 1 2 2

diizenlenen etkinlik sayis1**

Stratejiler 1. Paydas memnuniyet diizeylerini

periyodik olarak 6l¢mek

Mevcut biitge ve imkanlar
oOl¢iistinde fiziki yapida iyilestirme
yapmak

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesine
yonelik etkinlikler planlamak

**Y1llik veri

Amag A.4. Kalite kiiltiirlinii ve kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek

Hedef H.4.2. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 4.2.1. i¢ paydas 40 1 2 2 3 3 3
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toplanti/faaliyet say1s1**

PG 4.2.2. D1s paydas

toplanti/faaliyet sayisi** 30 ! . . . .

PG 4.2.3. Mezunlara yonelik

gerceklestirilen faaliyet 30 0 1 1 2 2

say1s1**

Stratejiler I¢ paydaslarla periyodik olarak
toplanti veya faaliyetler
diizenlemek

. Dis paydaslarla periyodik olarak
toplanti veya faaliyetler
diizenlemek

. Mezunlara  yonelik  etkinlikler

diizenlemek

**Y1llik veri

18. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Plan hedeflerinin gerceklesme durumunu degerlendirmek amaciyla once, planda
ongoriilen faaliyetlerin amac¢ ve hedeflere ulasma durumu analiz edilecektir. Ardindan 6 aylik
izleme ve degerlendirme ile dngoriilen faaliyetlerin ne kadarinin tamamlandig: incelenecektir. Bu
inceleme ve degerlendirmeler sonunda fakiiltemizde kurum ig¢i veya dist dnemli degisiklikler
yoksa stratejiler ve faaliyetler planlandig1 sekilde gergeklesiyorsa, amaclara ulasma yolundaki
gelismeler olumlu ise, Stratejik Plan’in  uygulanmasma devam edilecektir. Hedeflerin
gerceklesmemesi durumunda nedene yonelik inceleme yapilacak, ortaya ¢ikan aksakliklarin
nedenlerinin belirlenmesinden sonra eksiklikler i¢in diizeltici-Onleyici Onlemler alinacaktir.
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme raporlar: yilda iki kez Rektdrlitk Makamina sunulacaktir.
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