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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi/Bolim Baskanligi

Gorev Adi Bolim Bagkani

Ust Amir, Amir Rektor/Dekan

Gorev Devri ilgili Bolimde Gérevli Ogretim Uyesi

Sorumluluk Alani iIgili B6Iim Baskanlig

Gorevin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere
uygun olarak; fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda asagida tanimlanan
sorumlulugunda bulunan goérevleri eksiksiz yerine getirerek, COMU Dis Hekimligi
Fakiltesi’nin Bolim Baskanhgi gorevini ylritmek.

Gorev ve Sorumluluklar
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Bolumd ile ilgili her turll egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmetlerinin ilgili
kanun, tlzik ve yonetmelik hikimlerine uygun olarak eksiksiz ve dizenli bir
bicimde slirdiridlmesini saglar.

Fakilte kuruluna katilir, bolim temsil eder ve alinan kararlari bélimde uygular.
Bolim kurullarini toplar ve baskanlik eder.

Uyesi bulundugu kurul/komisyon toplantilarina katilr.

Bolimdin ihtiyaglarini Gst birime yazil olarak rapor eder.

Bolimiinde etkin bir egitim ve saglik hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari
ve teknik tedbirleri alir.

Bollime bagh Anabilim dallari arasinda esglidimdi saglar.

Bollimde calisma dizenini olusturur, koordinasyon, takip ve disiplini saglar.
Bolimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde
yapilmasini saglar.

Her egitim-6gretim yili sonunda bélimiin gecmis yildaki egitim-6gretim, saglik
hizmetleri ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu
ust birimine sunar.

Yapilan is ve islemlerde Ust birimi bilgilendirir, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte aciklar.

Dekanlik ile Béliim arasindaki her tiirlii yazismanin UBYS sistemi tizerinden saglikh
bir sekilde ve zamaninda yapilmasini saglar.

Bolimde egitim-ogretimin diizenli bir sekilde strdirilmesini saglar. Bolimiin
egitim-ogretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve Dekanliga iletir.

Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak Bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir
iletisim ortaminin olusmasina calisir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Sube Mudiiri Fakiilte Sekreteri Dekan
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Dilzenlenen egitim ve toplantilara katilir.

izne ayrilmadan 6nce devam eden ve takip edilmesi gereken is ve islemleri vekalet
edecek personele aktarir, UBYS lizerinden vekalet islemlerini yaparak onaya sunar.
Gorevini gizlilik ve mevzuat ilkelerine uygun olarak yapar.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuriatilmesini saglar.

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosedurlerine uygun
olarak yurttur.

is glivenligi ile ilgili uyari ve talimatlara uyar.

Galismalarini uyum ve is birligi icinde gergeklestirir.

Yasal Dayanak

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu

2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

28983 Sayih Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yénetmeligi
COMU Onlisans-Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Yénergesi

Gorev ve sorumluluklari dogrultusunda ilgili diger kanun, yonetmelik ve mevzuatlar

Yetkinlik

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

imza yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Sube Mudiiri Fakiilte Sekreteri Dekan
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