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Birim Dis Hekimligi Fakultesi

Gorev Adi Dis Hekimligi Arastirma Gorevlisi

Ust Amir, Amir Dekan, Dekan Yrd., Anabilim Dali Baskani

Gorev Devri Diger yetkin Personel

Sorumluluk Alani ilgili Anabilim Dali

Gorevin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda Dis Hekimligi Fakiltesi’'nin
Anabilim Dali arastirma gorevlisi hizmetlerini ylritmek.

Gorev ve Sorumluluklar

X/

S

Anabilim dali ve bagh birimlerinin tim hizmet ve islemlerini kanun, tizik ve
yonetmelik hikUmleri ile anabilim dali baskani ve sorumlu 6gretim Uyesinin
talimatlarina ve gorevlendirildigi birimin ¢alisma talimatina uygun olarak yapar.
Calistig1 birimde tibbin gereklerine uygun etkin, ekonomik ve verimli bir saghk
hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri anabilim dah
baskani ve sorumlu 6gretim Uyesinin bilgileri dogrultusunda alir.

Gorevli oldugu birime gelen hastanin kabul, muayene, tetkik, tedavi, yatis ve
taburcu islemlerini dizenler.

Sorumlu 6gretim elemaninin vizitelerine katilir ve hastalar hakkinda bilgi verir.
Ogretim elemaninin énerilerini uygular.

Hastalarin muayene, tetkik, tedavi, miidahale ve takiplerini sorumlu 6gretim
elemaninin bilgisi dogrultusunda dlzenler, yapar veya yapilmasini saglar.
Hastalarin tetkik sonuclarini takip eder, durum hakkinda sorumlu 06gretim
elemanina bilgi verir.

Hastalarin takip ve tedavisi sirasinda doldurulmasi gereken formlari ve belgeleri
eksiksiz olarak doldurur veya doldurulmasini saglar.

Diger Anabilim Dallarina konsiiltasyon hizmeti verir ve gereken durumlarda diger
birimlerden konsiltasyon destegi alir.

Hastanin tedavi ve takibi hakkinda hasta veya yakinlarina bilgi verir. Hastanin
yapilmasi gereken periyodik kontrollerini yapar veya yapilacagi birimi hasta veya
hasta yakinlarina bildirir.

Hastanin tedavisi sirasinda tiim sagliga uygunluk sartlarini saglar. Hastaya hasta
onltgl takilmasini saglar ve hasta tedavi ederken eldiven, maske takar ve 6nlik
giyer (gerekli kisisel koruyucu donanimini kullanir).
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Hastada kullandigi tim malzemelerin son kullanma siirelerini ve bozuk olup
olmadiklarini kontrol eder. Bozuk veya son kullanma tarihi gegmis malzemelerin
depoya imha veya iade amaciyla iletilmesini saglar.

Calistigi birimlerdeki diger elemanlarin gorevini aksatacak acil bir durum karsisinda
anabilim dali baskani ve 6gretim Uyesinin verecegi gorevleri eksiksiz olarak
uygular.

Umumi hifzissihha kanununun 57. maddesine gore bildirimi zorunlu olan bulasici
hastaliklari anabilim dal baskani veya sorumlu 6gretim Gyesine bildirir.

Calistigl birimin sorumlusu tarafindan yapilan miidahalelere yardim eder veya
bizzat kendisi yapar.

Calistig1 birimde veya diger birimlerde hastalara yapilacak olan girisimsel islemlere
hastalari hazirlar. Gerektigi takdirde hastalarin uygun sekilde transferini yapar
veya yapilmasini saglar.

Anabilim Dal’'nda arizalandigini tespit ettigi cihazlarin onariminin saglanmasi
amaciyla klinik sorumlusunu veya anabilim dali bagkanini bilgilendirir.

Anabilim Dali’nin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile
Anabilim Dali Baskani’ni bilgilendirir.

Anabilim Dali Baskanligi tarafindan belirlenen toplantilara katilir. Alinan kararlari
uygular.

Dekanlik makaminca gorevlendirildigi kurul/komisyon toplantilarina katilir ve
verilen gorevleri yapar.

Dizenlenen egitimlere katilir.

Anabilim Dali Bagkani ve danisman 6gretim yesinin verdigi akademik ¢alismalari
srdurdr. Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapar.

ilgili bélimiin egitim faaliyetlerine katilir, Anabilim Dali Baskani ve dersin sorumlu
o0gretim Uyesinin ihtiya¢ duydugu konularda egitim faaliyetlerine destek verir.
Anabilim Dali’'nda ylrutilmekte olan derslerle ilgili sinav gozetmenliginde, ders ve
sinav programlarinin hazirlanmasinda ve yiritilmesinde 6gretim elemanlarina
yardimci olur.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Yonetmeligi geregi Dekanlik ve Anabilim
Dal’nin belirledigi egitim-6gretim ve uygulamali ¢calismalari yapar.

Uzmanlik egitim silireci sonunda uzmanlk egitimi ile ilgili istenen tim belgeleri
(uzmanlik karnesi, tez vb.) teslim eder.

Meslekteki yeniliklerin 6grenilmesi ve uygulanmasi icin girisimlerde bulunur,
gerekirse (ist yonetimin bilgisi dahilinde egitim programlarina katilir.

Anabilim dali baskani tarafindan belirlenmis olan liste dogrultusunda
rotasyonlarini yerine getirir. Rotasyon sirasinda gittigi birimin calisma
talimatlarina ve arastirma gorevlisi gorev-yetki ve sorumluluklarina uyar.
Fakiltede bilimsel toplantilarin (sempozyum, panel, konferans vb.) ve 6grencilerle
ilgili faaliyetlerin (mezuniyet vb.) diizenlenmesine yardimci olur.

Mesai saatlerine uyar, 6zrii ya da amirlerinden izni olmaksizin gérevden erken
ayrilmaz, mesai saatlerinde yaka kartini (personel kimlik karti) takar.
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izne ayrilmadan énce devam eden ve takip edilmesi gereken is ve islemleri vekalet
edecek personele aktarir, UBYS lizerinden vekalet islemlerini yaparak onaya sunar,
durumdan amirlerini haberdar eder.

Kendisine teslim edilmis olan evrakin saklanmasi, arsivlienmesi ve gerektigi zaman
yeniden kullanilabilmesi igin gereken sartlari saglar.

UBYS (izerinden kendisi ile yapilan yazismalari takip eder.

Kendisine teslim edilen arag-geregleri kullanim ve bakim talimatina gore kullanir,
muhafaza eder ve bunlarin her tirli israfina mani olur; bozulmamalarina,
kaybolmamalarina ve hususi maksatlarla kullanilmamalarina dikkat eder.
Gorevini gizlilik ve mevzuat ilkelerine uygun olarak yapar.

Gorevini Kalite Yonetimi Sistemi politikasina, hedeflerine, prosediirlerine ve
mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve talimatlarina uygun olarak yaratar.

Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

is guivenligi ile ilgili uyari ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi
kullanir.

Galismalarini uyum ve is birligi icinde gerceklestirir.

Saglik Meslekleri icin Etik ilkeler
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Bireylerin ve toplumun saghgini birinci dnceligi sayar.

Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi,
beceri ve imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama
ve uygulama yapar.

Daima en ust dlizeyde hizmet vermeye gayret eder.

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun
icin hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiltirel, toplumsal ve ruhsal
durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

Hastanin; irki, etnik kdkeni, kaltird, politik gorisi, dini, inanci, meslegi, sosyal
durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglk durumu, dogdugu yer, yasam tarzi,
zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde
ayrimcilik yapmaz.

Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini
dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri cercevesinde yapar.
Hastalarin saglhk durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim
tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6limiinden sonra bile gizli tutar.
Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi
gosterir.
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s Maeslegini mesruiyet ve durustlik cergcevesinde uygular.

¢ Saghk hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel gorisler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yuritir. Bireye ve topluma
karsi dlirtist davranir, aldatici olmaz.

+ Saglk hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim
faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci
olarak kullanmaz.

Yasal Dayanak

0,

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
% 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu

s 2914 Sayih Yiksekdgretim Personel Kanunu

++ 28983 Sayili Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi

Yetkinlik

% Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
¢ Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

% 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

*» Faaliyetlerini en iyi sekilde strdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.
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