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GİRİŞ 

 

 27/08/2015 tarihli ve 29458 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan Bakanlar Kurulu 

kararı ile kurulan Fakültemiz, ilk mezunlarını 2022 – 2023 Eğitim Öğretim yılında vermiştir. 

2024 yılı itibariyle 459 lisans, 44 uzmanlık öğrencimiz bulunmaktadır. Fakültemiz; 4 profesör, 

7 doçent ve 12 doktor öğretim üyesi olmak üzere alanında deneyimli 23 öğretim üyesine 

sahiptir. 

 Üniversitemizin ve Fakültemizin stratejik planlarına sadık kalarak, eğitim ve sağlık 

hizmetlerimizi geliştirmeye yönelik faaliyetlerimizle her geçen yıl başarımızı daha ileriye 

taşımaktayız. Kurum içi - kurum dışı etkinlik ve sosyal faaliyetlerle öğrencilerimizin topluma 

duyarlılığını ve faydasını arttırmaya çalışıyoruz. Sağlık alanındaki son gelişmeleri takip ederek 

bilim ve teknoloji ışığında hazırladığımız projelere, öğrencilerimizi dahil ederek nitelikli 

hekim yetiştirmeyi hedeflemekteyiz. Fakültemizde görev yapan öğretim üyesi ve uzman 

öğrencilerimizin bilimsel çalışmalarını daima desteklemekte ve araştırma faaliyetlerini teşvik 

etmekteyiz. 

 Stratejik planımızın bir parçası olan bu çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilesi için 

hazırlamış olduğumuz 2024 Yılı Stratejik Plan İzleme Raporumuzu kamuoyunun bilgisine 

sunarım. 

 

 

 

Prof. Dr. Mustafa TUNALI 

 Dekan 

  



A 1. 
Kalite odaklı, öğrenci merkezli eğitim-öğretim anlayışı ile çok yönlü diş hekimleri 

yetiştirmek. 

H 1.1. Öğrencilere yönelik rehberlik, danışmanlık ve kariyer faaliyetlerini geliştirmek. 

Amacın İlgili 

Olduğu 

Program/ Alt 

Program Adı  

Diş Hekimliği  

Performansı  %7,5 

Sorumlu Birim  Diş Hekimliği Fakültesi   

Performans 

Göstergesi  

Hedefe  

Etkisi (%)  

Plan  

Dönemi  

Başlangıç  

Değeri (A)  

İzleme  

Dönemindeki  

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B)    

İzleme  

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans  

(%)  

(C-A)/(B-A)    

PG1.1.1. 

Danışman başına 

düşen öğrenci 

sayısı 

30 25,6 25 25,6 0 

PG1.1.2. 

Akademik 

danışmanlık 

hizmetlerinden 

memnuniyet oranı 

40 %46,7 %50 %46,7 0 

PG1.1.3. 

Düzenlenen 

kariyer faaliyetleri 

sayısı* 

30 9 13 10 25 

İzleme dönemi, plan başlangıç dönemiyle aynı eğitim öğretim yılını kapsadığından danışmanlık 

alanda iyileştirme yapılamamıştır. Kariyer Planlama dersi kapsamında “Kamuda Kariyer” konulu 

faaliyet düzenlendi. 

 *Kümülatif veri 

  

  

  

 

 

 



A 1. 
Kalite odaklı, öğrenci merkezli eğitim-öğretim anlayışı ile çok yönlü diş hekimleri 

yetiştirmek. 

H 1.2. Öğrencilerin çok yönlü gelişimlerini sağlayacak faaliyetleri arttırmak. 

Amacın İlgili 

Olduğu 

Program/ Alt 

Program Adı  

Diş Hekimliği  

Performansı  %36,42 

Sorumlu Birim  Diş Hekimliği Fakültesi   

Performans 

Göstergesi  

Hedefe  

Etkisi (%)  

Plan  

Dönemi  

Başlangıç  

Değeri (A)  

İzleme  

Dönemindeki  

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B)    

İzleme  

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans  

(%)  

(C-A)/(B-A)    

PG1.2.1. 

Sosyal transkript 

oluşturan öğrenci 

sayısı** 

25 0 10 belirlenemedi - 

PG1.2.2. 

Akademik, sosyal, 

kültürel, sportif 

faaliyetlere katılan 

öğrenci sayısı** 

25 120 140 64 45,7 

PG1.2.3. 

Proje desteği alan 

öğrenci sayısı** 
25 3 3 0 0 

PG1.2.4. 

Öğrenci değişim 

programlarından 
yararlanan öğrenci 
sayısı** 

 

25 2 2 2 100 

Sosyal transkript sistemi, personel ve öğrenci ekranlarında birimimizden kaynaklanmayan 

sebeplerle görüntülenememektedir. Bu nedenle hedefe bir katkısı olmamıştır. Öğrenci değişim 

programlarından yararlanan öğrenci sayısında belirlenen hedefe ulaşılmıştır. 

 **Yıllık veri 

  



A 1. 
Kalite odaklı, öğrenci merkezli eğitim-öğretim anlayışı ile çok yönlü diş hekimleri 

yetiştirmek. 

H 1.3. Eğitim-öğretim faaliyetleri için fiziksel ve akademik alt yapıyı güçlendirmek. 

Amacın İlgili 

Olduğu 

Program/ Alt 

Program Adı  

Diş Hekimliği  

Performansı  %87,99 

Sorumlu Birim  Diş Hekimliği Fakültesi   

Performans 

Göstergesi  

Hedefe  

Etkisi (%)  

Plan  

Dönemi  

Başlangıç  

Değeri (A)  

İzleme  

Dönemindeki  

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B)    

İzleme  

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans  

(%)  

(C-A)/(B-A)    

PG1.3.1. 

Öğretim üyesi 

sayısının 

arttırılması* 

15 20 23 23 100 

PG1.3.2. 

Uzmanlık öğrenci 

sayısının 

arttırılması* 

10 32 47 39 46,6 

PG1.3.3. 

Öğretim 

elemanlarına 

yönelik 

düzenlenen hizmet 

içi eğitim sayısı** 

10 6 6 2 33,3 

PG1.3.4. 

Derslik kapasitesi* 40 378 378 378 100 

PG1.3.5. 

Dental ünit sayısı* 25 55 55 55 100 

Göstergeler, yıl sonu hedeflere büyük oranda ulaşmış olup izleme dönemi için yeterlidir. 2 anabilim 

dalımız için gerekli koşullar henüz tamamlanmadığından uzmanlık öğrencisi kontenjanı 

açılamamaktadır. 

*Kümülatif veri   **Yıllık veri 

 



A 2. Nitelikli Ar-Ge faaliyetleri ile bilime katkıda bulunmak. 

H 2.1. 
Akademik personelin araştırma performansını iyileştirmek ve bilimsel 

araştırma çıktılarını arttırmak. 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/ Alt 

Program Adı  
Diş Hekimliği  

Performansı  %53,65 

Sorumlu Birim  Diş Hekimliği Fakültesi   

Performans Göstergesi  
Hedefe  

Etkisi (%)  

Plan  

Dönemi  

Başlangıç  

Değeri (A)  

İzleme  

Dönemindeki  

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B)    

İzleme  

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans  

(%)  

(C-A)/(B-A)    

PG 2.1.1. 

Bilimsel etkinliklerde 

sunulan bildiri sayısı** 

25 60 60 9 15 

PG 2.1.2. 

Üniversitemiz adresli 

fakültemiz öğretim 

elemanları tarafından 

yapılan WOS’ta 

indekslenen bilimsel yayın 

sayısı** 

25 72 20 8 40 

PG 2.1.3. 

Öğretim elemanlarının 

WOS’ta indekslenen Q1 

ve Q2 bilimsel yayın 

sayısı** 

20 15 3 5 100 

PG 2.1.4. 

Üniversitemiz adresli 

fakültemiz öğretim 

elemanları tarafından 

yapılan bilimsel yayınlara 

WOS’ta yapılan atıf 

sayısı** 

20 658 200 99 49,5 

PG 2.1.5. 

Ulusal ve uluslararası 

kurum/kuruluşlar 

tarafından desteklenen 

proje sayısı** 

10 11 4 6 100 

Fakültemize yeni katılan akademik personellerimizin, bilimsel yayın ve projelere önemli ölçüde 

katkı sağlayacakları düşünülmektedir. 

 **Yıllık veri 

  



A.2. Nitelikli Ar-Ge faaliyetleri ile bilime katkıda bulunmak. 

H.2.2. Bilimsel araştırma alt yapısını oluşturmak ve geliştirmek. 

Amacın İlgili 

Olduğu 

Program/ Alt 

Program Adı  

Diş Hekimliği  

Performansı  %0 

Sorumlu Birim  Diş Hekimliği Fakültesi   

Performans 

Göstergesi  

Hedefe  

Etkisi (%)  

Plan  

Dönemi  

Başlangıç  

Değeri (A)  

İzleme  

Dönemindeki  

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B)    

İzleme  

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans  

(%)  

(C-A)/(B-A)    

PG 2.2.1. 

Araştırma 

laboratuarında 

yapılan bilimsel 

araştırma sayısı** 

40 0 0 0 0 

PG 2.2.2. 

Araştırma 

laboratuarındaki 

cihaz sayısı** 

50 0 0 0 0 

PG 2.2.3. 

Araştırma 

laboratuarında 

kurum dışı verilen 

hizmet sayısı** 

10 0 0 0 0 

Bütçe imkanlarının kısıtlı olmasından dolayı laboratuvar kurulumu 2025 yılı için planlanmıştır. 

 **Yıllık veri 

  

  

  

  

  

 



A 3.  Toplum ve çevre yararına yapılan faaliyetleri arttırmak. 

H 3.1. Sosyal sorumluluk faaliyetlerini arttırmak. 

Amacın İlgili 

Olduğu 

Program/ Alt 

Program Adı  

Diş Hekimliği  

Performansı  %20 

Sorumlu Birim  Diş Hekimliği Fakültesi   

Performans 

Göstergesi  

Hedefe  

Etkisi (%)  

Plan  

Dönemi  

Başlangıç  

Değeri (A)  

İzleme  

Dönemindeki  

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B)    

İzleme  

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans  

(%)  

(C-A)/(B-A)    

PG 3.1.1. 

Dezavantajlı 

gruplara yönelik 

gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı** 

40 3 2 1 50 

PG 3.1.2. 

Çevre yararına 

gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı** 

30 3 2 0 0 

PG 3.1.3. 

Toplumda 

farkındalık yaratıcı 

faaliyet sayısı** 

30 0 1 0 0 

“Çanakkale’de Yaşayan Bir Grup Özel Gereksinimli Bireyde Ağız Hijyen Alışkanlıklarının 

Uygulanabilirliği ve Aktarımı ile Ağız Sağlığının Değerlendirilmesi” projesi gerçekleştirilmiştir. Yıl 

içerisinde hedeflerin tutturulacağı düşünülmektedir. 

 **Yıllık veri 

  

 

 

 

 

 

 



A 4. Kalite kültürünü ve kurumsal aidiyet duygusunu geliştirmek. 

H 4.1. Kurum içi memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti geliştirmek. 

Amacın İlgili 

Olduğu 

Program/ Alt 

Program Adı  

Diş Hekimliği  

Performansı  %10 

Sorumlu Birim  Diş Hekimliği Fakültesi   

Performans 

Göstergesi  

Hedefe  

Etkisi (%)  

Plan  

Dönemi  

Başlangıç  

Değeri (A)  

İzleme  

Dönemindeki  

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B)    

İzleme  

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans  

(%)  

(C-A)/(B-A)    

PG 4.1.1. 

Öğrenci genel 

memnuniyet 

düzeyi** 

30 %17 %25 %17 0 

PG 4.1.2. 

Akademik 

personel genel 

memnuniyet 

düzeyi** 

30 %47 50 %47 0 

PG 4.1.3. 

İdari personel 

genel memnuniyet 

düzeyi** 

30 %41 50 %41 0 

PG 4.1.4. 

Kurum kültürünün 

gelişmesine 

yönelik 

düzenlenen 

etkinlik sayısı** 

10 5 1 1 100 

İzleme dönemi içerisinde yeni anketler düzenlenmediğinden memnuniyet düzeyleri için başlangıç 

dönemi verileri kullanılmıştır. 

 **Yıllık veri 

  

  



A 4. Kalite kültürünü ve kurumsal aidiyet duygusunu geliştirmek. 

H 4.2. Kalite kültürünü yaygınlaştırmak. 

Amacın İlgili 

Olduğu 

Program/ Alt 

Program Adı  

Diş Hekimliği  

Performansı  %50 

Sorumlu Birim  Diş Hekimliği Fakültesi   

Performans 

Göstergesi  

Hedefe  

Etkisi (%)  

Plan  

Dönemi  

Başlangıç  

Değeri (A)  

İzleme  

Dönemindeki  

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B)    

İzleme  

Dönemindeki  

Gerçekleşme 

Değeri (C)  

Performans  

(%)  

(C-A)/(B-A)    

PG 4.2.1. 

İç paydaş 

toplantı/faaliyet 

sayısı** 

40 1 2 1 50 

PG 4.2.2. 

Dış paydaş 

toplantı/faaliyet 

sayısı** 

30 1 1 1 100 

PG 4.2.3. 

Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı** 

30 0 1 0 0 

Göstergelerde, yıl sonu hedeflere %50 oranında ulaşılmış olup  kalan süreçte ilerleme sağlanacağı 

düşünülmektedir. 

 **Yıllık veri 


