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Birim Dis Hekimligi Fakdltesi

Gorev Adi Dekan

Ust Amir, Amir Rektor

Gorev Devri Dekan Yardimcilari

Sorumluluk Alani idari, Akademik isler, Egitim Faaliyetleri ve Saglik Hizmetleri

Gorevin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere
uygun olarak; fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda asagida tanimlanan
sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirerek, Dis Hekimligi Fakultesi’nin
Dekanlik gorevini ylritmek

Gorev ve Sorumluluklar
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Dis Hekimligi Fakultesi kurullarina baskanhk eder ve kurullarin kararlarini uygular.
Fakilte birimlerinin esglidiim icerisinde diizenli calismasini saglar.

Fakiltenin birimleri ve personeli lizerinde genel gézetim ve denetim goérevini
suardardar.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektorliige rapor verir.

Fakiltenin kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte hazirlayip Rektorlige bildirir.
Universite Senatosu ve Yénetim Kurulunda Fakiilteyi temsil eder.

Fakiilte Kurulu Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi temsilci secim siirecini
planlar ve yonetir.

Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin géris ve 6nerilerini bildirir.
Fakiiltede egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdirilmesini saglar.

Fakiltenin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit eder, c¢6ziime
kavusturur, gerektiginde tist makamlara iletir.

Fakiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli galismalarin yapilmasini
tesvik eder.

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin bélimler arasinda standardizasyonunu saglamak
amaciyla komisyonlar kurar ve ilkeleri belirler.

Egitim-6gretimde yikselen degerleri takip ederek Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglar.

Fakiltenin stratejik planlama calismalarini koordine eder.

Fakiltenin stratejik plan sonugclarinin raporlanmasi calismalarini yirGtr.
Fakiltenin yilhik faaliyet raporunun hazirlanmasi calismalarini yaratdr.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu tim calisanlari ile paylasir, gerceklesmesi icin
calisanlari motive eder.

Fakiltenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini ytratar.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Sube Mudiiri Fakiilte Sekreteri Dekan
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Fakultenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplar, tasnif ve analiz eder.
Fakiltenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgitleri gelistirir.
Fakiltede degerlendirme, i¢ kontrol, kalite gelistirme vb. ¢alismalarin diizenli bir
bicimde yiritilmesini saglar.

Fakiiltede kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglar, ayrica kalite
glivencesini saglayarak gerekli uygulamalari gerceklestirir.

Fakulltenin ve/veya bagh bolimlerinin belirlenen performans ve kalite 6lgitlerine
uyumunu degerlendirerek (ist ydonetime sunar.

Fakiltenin idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet igi
egitim, kurs, seminer, konferans gibi etkinlikler dizenleyerek, fakiltenin siirekli
O0grenen bir organizasyon haline gelmesi igin ¢alisir.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri ilgili birimlerle is birligi icinde yerine
getirir.

Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi calismalarini yiratar.

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglar ve sonuglarinin
birlestirilmesi ¢alismalarini yGritdr.

Fakiltenin bitgesini stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak
hazirlar, faaliyetlerin bunlara uygunlugunu izler ve degerlendirir.

Ayrintih harcama veya finansman programi mevzuati uyarinca belirlenecek bitce
ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama/finansman programini hazirlar ve
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere génderilmesini
saglar.

Biitce islemlerini gergeklestirir, biitce kayitlarini tutar, blitce uygulama sonuglarina
iliskin verileri toplar, degerlendirir ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlar.

Odenek talebi belgesi diizenler.

ilgili mevzuat cercevesinde Fakiilte gelirlerini tahakkuk ettirir, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini ylrutir.

Yatirnm programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglar, uygulama sonuglarini
izler ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlar.

Biitce uygulama sonuclarini raporlar, sorunlari 6nleyici ve etkililigi artirici tedbirler
Uretir.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

Fakiilte faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve bitceye
uygunlugunu izler ve degerlendirir.

Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini, kontrollerinin yapilmasini tasinir kayit ve tasinir kontrol yetkilileri
vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim
hesabinin verilmesini saglar.

ic ve dis denetim sirasinda denetcilere bilgi, belge ve kolaylik saglar.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Sube Mudiiri Fakiilte Sekreteri Dekan
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Yazili veya sozI( olarak kendisine intikal eden islerin ilgili birimlere dagitimini yapar
ve sonuglandiriimasini saglar.

Fakilteye alinacak veya Ust unvana atanacak akademik personelin atama siirecini
planlar ve yaritir.

Personel ile ilgili tayin, terfi, nakil, miikafatlandirma, cezalandirma, izin ve isten
¢ikarma islemlerini inceleyerek, ist yonetime goris ve tekliflerini sunar.
Faklltesinin gorev alanina giren veya dolayli olarak ilgilendiren konularda
personeli gérevlendirir.

Fakiltedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yurutilmesi, verilerin bilimsel
dayanaklara oturtulmasi ve yonetime saglkli bilgi akisinin gergeklestirilmesi
amaciyla gerekli gorilen hallerde komisyonlar olusturur.

Saglk hizmetleri, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili politikalar ve
stratejiler gelistirir.

Saglik hizmetlerivb. hizmetlerinin dizenli bir sekilde yiritilmesini saglar, gdzetim
ve denetim yapar.

Saglik hizmetleri, glivenlik vb. islerle ilgili sorunlari tespit eder, ¢c6ziime kavusturur
ve gerektiginde lst makamlara iletir.

Harcama yetkisini kullanir.

Fakilteden c¢ikacak yazilari imza yetkileri yonergesi esaslarina uygun olarak parafe
veya imza eder.

Gerekli durumlarda yurt iginde ve yurtdisinda birimini temsil ederek goriis ve
Oneride bulunur.

izne ayrilmadan 6nce devam eden ve takip edilmesi gereken is ve islemleri vekalet
edecek personele aktarir, UBYS lizerinden vekalet islemlerini yaparak onaya sunar.
Gorevini gizlilik ve mevzuat ilkelerine uygun olarak yapar.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuritilmesini saglar.

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosedirlerine uygun
olarak yurttdr.

is gtivenligi ile ilgili uyari ve talimatlara uyar.

Yasal Dayanak

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu

2914 Sayih Yiksekdgretim Personel Kanunu
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Sube Mudiiri Fakiilte Sekreteri Dekan




T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
DEKAN GOREV TANIMI

DOKUMAN KODU: DiS.GT.01 YAYIN TARiHi: 04.01.2021 REVIZYON NO: 01 REVIZYON TARIHi: 25.08.2025 | SAYFANO:4/4

X/
> °e L)

o
A5

4857 sayili is Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Hekimligi Fakdiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik

28983 Sayih Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

Gorev ve sorumluluklari dogrultusunda ilgili diger kanun, ydonetmelik ve mevzuatlar

Yetkinlik

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

imza yetkisine sahip olmak.
Temsil yetkisine sahip olmak.
Harcama yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6dillendirme, sicil verme, egitim
verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Kuruma alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Sube Mudiiri Fakiilte Sekreteri Dekan




