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Is Akis Semalari Giincelliginden Fakilte
Sekreteri

Sorumlu Personel

o . . o Sorumlu ilgili
Idari Personel Atama Islemleri Is Akis Streci .. .
Kisi Dokiimanlar
Ihtiyag ve uygun kadro varsa naklen veya ilk defa Devlet Memurluguna
atama yoluyla gelen personelin atama islemleri Rektorliik tarafindan
baslatilir. Dekanlik
657 sayili Kanun
Yazi I§Ier! Atama Onay!i
Personeli
Uygun kadro varsa Rektorliikge personelin atamasi yapilir. UBYS Sistemi
Personel
Daire  lsGK Tescil Sistemi
Baskanlg | jitap sistemi
N Formlar
Tahakkuk
Dekanliga gelen Atama Onayi yazisi geregi, Teblig-Tebelliig Belgesi p l
hazirlanir. ersonell
J
N
Goreve baslama ve Teblig-Tebelliig belgesi iist yazi ile Muhasebe
biirosuna Rektorliik Makamina (personel D.B. Strateji, Bilgi Islem D.B.
UBYS Koordinatorliigiine iist yazi ile bildirilir.
J
SGK Ise Giris Bildirgesi diizenlenir ve HITAP veri girisi yapilir, ilgili
formlar hazirlanir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Kalite Birim Sorumlusu Fakiilte Sekreteri Dekan




