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İhtiyaç ve uygun kadro varsa naklen veya ilk defa Devlet Memurluğuna 
atama yoluyla gelen personelin atama işlemleri Rektörlük tarafından 
başlatılır. 

Uygun kadro varsa Rektörlükçe personelin ataması yapılır. 

Dekanlığa gelen Atama Onayı yazısı gereği, Tebliğ-Tebellüğ Belgesi 
hazırlanır. 

Göreve başlama ve Tebliğ-Tebellüğ belgesi üst yazı ile Muhasebe 
bürosuna Rektörlük Makamına (personel D.B. Strateji, Bilgi İşlem D.B. 
UBYS Koordinatörlüğüne üst yazı ile bildirilir. 

SGK İşe Giriş Bildirgesi düzenlenir ve HİTAP veri girişi yapılır, ilgili 
formlar hazırlanır. 


