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I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani -
. Dokiiman
Is Akis Semalari Giincelliginden Fakilte
Sorumlu Personel Sekreteri
Personel Disiplin islemleri is Akig Stireci Sorumlu gl
isipli i I Sureci
pin is 3 A Kisi Dokiimanlar
Sorusturmaya iligkin belgeler Dekanliga ulastirilir. Disiplin amiri olarak
Dekan sorugturmaci gorevlendirir. Dekanlik
Yazi isleri
Personeli
Sorusturmaci, siipheliyi ifadeye ¢agirir, taniklari dinler. Siipheliye 7
giinden az olmamak {izere savunma siiresi verir. Sorusturmaci 657 sayili Kanun
stphel 2547 sayih Kanun
< Personel
Personel Daire Baskanligindan daha 6nceki sicil durumunun UBYS Sistemi
bildirilmesini yazili olarak talep eder. Sorusturmanin siiresinde Taniklar
bitmemesi durumunda ek siire talep eder.
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Raportor
\ . . .
Sorusturmaci sorusturma raporu ve diger belgeleri Dekanliga teslim Disiplin
eder. Dekan Yonetim Kurulu Uyesi bir personeli Raportor olarak Kurulu
gorevlendirir.
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Daire
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Bagkanlig
Raportor liye 5 giin iginde raporunu hazirlar. Sorusturmada eksik tespit : &
edilirse Sorusturmaciya iade edilir. Yoksa Dekanin verecegi cezalarda
dogrudan Dekan tarafindan ceza verilir, degilse Yonetim (Disiplin)
Kurulunda goriistliir.
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Dekanin verebilecegi ceza veya Yonetim (Disiplin) Kurulunda alinan
Karar, ilgiliye/ilgililere ve Rektorliige yazili olarak bildirilir.
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Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Birim Sorumlusu Fakilte Sekreteri Dekan




