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Güçlü Yönler 

 

• Her diş hekimliği uzmanlık dalında hekim bulunması 

• Teknolojik gelişim ve yenilikleri, güncel diş hekimliği uygulamalarını takip eden bir merkez olması 

• Erişim güçlüğü yaşayan (engelli, yaşlı vb) bireylerin merkez binasına kolaylıkla erişiminin göstergesi 
olan Erişilebilirlik belgesine sahip olması 

• Nitelikli ve donanımlı kliniklerin bulunması 

• Merkezimize ulaşımın kolay olması ve park alanı sorununun bulunmaması 
 

Zayıf Yönler 

 

• Diş üniti sayısının mevcut öğretim üyesi, uzmanlık öğrencisi hekimler ve stajyer öğrencilerin 
sayısına göre sayıca yetersiz olması 

• Yeterli sayıda idari kadronun bulunmaması 

• Mevcut binanın eski olması ve başka bir hizmet amacıyla projelendirilmiş ve sonrasında 
dönüştürülerek kullanılması nedeniyle Diş Hekimliği hizmet ve eğitim binası özelliklerini 
taşımaması 

• Hizmet vermede gerekli idari personelin (banko görevlisi) bulunmaması mevcut personelin ise 
(sağlık teknikeri ve destek personeli ) yeterli sayıda olmaması 

 

Fırsatlar 

 

• Sağlık Bakanlığı’na bağlı Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi ile yan yana olması 

• Çanakkale ili ve çevresinde üçüncü basamak ağız ve diş sağlığı hizmetlerine ihtiyaç duyulması 

• Fakülte binasının bulunduğu alanın kapasiteyi artırmak amacıyla ek bina yapımına imkan tanıyor 
olması 

• Çanakkale ilinin doğal ve kültürel turizm potansiyelinin yüksek olması sebebiyle sağlık turizmi 
alanında tercih edilecek bir bölge olması 

 

Tehditler 

 

• Hasta yükünün artması ile klinik ve ünit sayısının yetersiz kalması sebebiyle uzun sürelere randevu 
verilmesi sonucunda tercih edilebilirliğin düşmesi 

• Fakülte binasının bulunduğu alanın Sağlık Bakanlığı’ndan tahsisli olması 

• Yüksek enflasyon ve döviz kurlarındaki dalgalanmalar sebebiyle giderlerin her geçen gün artması ve 
mevcut bütçenin yetersiz kalması 

• Malzeme ve sarf alımlarında döviz artışına bağlı olarak fiyat teklifi veren ve ihaleye katılan firma 
sayısında azalma olması 

• Kanun ve yönetmeliklerin hızlı değişmesi 

• Sağlık hizmetleri maliyetindeki artış ve SGK ücretlendirme tarifesinin bu artışla doğru orantılı olarak 
güncellenmemesi 

 


