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BiRiM/ UST YONETICI SUNUSU

Canakkale ilimizin iilkemizin tarihi agisindan 6nemi biiyiiktiir. Kurtulus miicadelemizdeki
yeri ¢ok biiyiik olan sehrimizde aziz sehitlerimizin hatiralar1 halen kendini hissettirmekte ve
“Canakkale Ruhu” nun temelini olusturmaktadir. Bu ruha sahip olmak ve hangi alanda hizmet
veriyor olursa olsun bu bilingle hareket etmek bu tilkenin tiim vatandaglarinin esas motivasyonu
olmalidir. Biz de Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Agiz ve Dis
Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak bu biling ve ruhla bu topraklarda agiz ve dis sagligt
hizmeti vermekteyiz. Bu yolda gerek saglik hizmeti uygulamalarinda gerekse bilimsel
aragtirmalarimizin niteligi ve niceligi ile de en 6nde olmak i¢in ¢alismaktayiz.

Universitemizin, iilkemizdeki onde gelen arastirma {iniversitesi olma yolunda katki
saglamay1 hedefleyen merkezimizde ayni zamanda bolge halkindan baslayarak, komsu iller ve
hatta komsu {ilkelere en {iist diizey agiz ve dis saglig1 hizmeti vermeyi Onceligimiz olarak
gormekteyiz. Bu amag¢ dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 akreditasyon ¢aligmalarina oncelik
vererek onde gelen saglik turizmi merkezlerinden biri haline gelerek iilkemize ekonomik katki
saglamay1 da hedeflemekteyiz.

Her biri alaninda uzman, gen¢ ve dinamik 6gretim iiyesi kadromuzla, tiim dis hekimligi
uzmanlik branglarinda hizmet veren merkezimizde hem dis hekimligi hem de uzmanlik
ogrencilerini gelecegin saygin ve yetkin hekimleri olarak yetistirmekteyiz.

Her gecen giin biiyliyen kadromuzla bdlgenin tercih edilen gozde egitim ve uygulama
merkezlerinden biri hale gelmek amaciyla mekadn ve donanim alt yapimizi gelistirmek igin
calismaya devam ediyor ve kaliteden 6diin vermeden hizmet kapasitemizi artirmaya gayret
ediyoruz.

Dr. Ogr. Uyesi Celal GENC
Bashekim



1.BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN
Misyonumuz

Bilimsel ve etik degerler dogrultusunda iist diizey agiz ve dis sagligi hizmeti vermek ve
tilkemizde 6nde gelen saglik uygulama ve arastirma merkezlerinden biri haline gelmektir.

Vizyonumuz

Dis Hekimligi uygulamalarinda diinya standartlarinda hizmet veren, iilkemizin
kaynaklarmi etkili bir sekilde kullanarak bu alanda yiiksek basariya sahip bir Agiz ve Dis Saglig:
Uygulama ve Arastirma Merkezi olmaktir

Temel Degerlerimiz
Bilimsel ve etik degerlere bagli olmak.
Cumbhuriyetimizin temel degerlerine,
Mustafa Kemal Atatiirk’ {in ilke ve inkilaplarina bagl olmak.
Milli degerlere sahip olarak vatan sevgisi duygusuyla ¢aligmak.
Din, dil, itk ve cinsiyet ayrim1 yapmadan herkese esit hizmet vermek.
Hasta ve ¢alisan haklarina saygili olmak.
Bilimsel ve teknolojik geligsmeleri siirekli olarak takip etmek.
Cevreye duyarli olmak.

Sosyal sorumluluk bilincinde olmaktir.

Amag ve Hedeflerimiz
A.1. Hasta ve calisan memnuniyetinin en iist diizeyde tutuldugu bir merkez olmasi.
H.1.1. Bagvuru ile tedavi randevu tarihi arasindaki siirenin kisaltilmasi
H.1.2. Sikayet amacl bagvuru sayisinin azaltilmasi
H.1.3. Memnuniyet amagli bagvuru sayisinin artirilmast
A.2. Agi1z ve dis saglig1 hizmetlerinde dijital uygulamalarin yaygin kullanilmasi, hizmet
kalitesinin ve hizinin artirilmasi
H.2.3. Dijital tasarim ve {iretim ile ilgili egitimlerin verilmesi
H.2.1. Cad-Cam kaziyici sisteminin kurulmasi
H.2.2. 3 Boyutlu yazici alinmasi

A.3. Dis Hekimligi literatiiriine yliksek nitelikte katkida bulunan bir merkez olmak



H.3.1. Merkezde iiretilen aragtirma kalitesinin ve sayisinin arttiritlmasi
H.3.2. Farkli kurumlarla is birligi sayisinin arttirilmasi
2. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ag1z ve Dis sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stratejik Planlama calismalarina, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii tarafindan
hazirlanan Stratejik Plan belgelerinden faydalanilarak “Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama
Kilavuzu” rehberliginde bu ¢alisma yapilmistir. “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” de diger gbz oniinde bulundurdugumuz yasal
dayanaklarimiz olmustur.

Bu arada Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin genel politikasina uygun ve onun
planlama biitiinliiglinii bozmayacak sekilde merkezimizin kendisine has misyon, vizyon, degerler,
paydaslar analizi, gliglii-zay1f yonler, firsatlar ve tehditler analizleri yapilmistir.

Bu stratejik plan merkezimizin faaliyetlerinin ve hedeflerinin belirlenmesini, bunlarin
hayata gecirilmesini saglayacak eylem planlarinin hazirlanmasini; nihayetinde hem birimlerimizin
hem de toplamda Merkezimizin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini
kapsamaktadir.

Calismanin planlama, yonetimi ve yiiriitilmesi Agiz ve Dis sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Kalite Komisyonu tarafindan gergeklestirilmistir.

Hazirliklarin 7 adimda tamamlanmasi planlanmastir:
1. Adim: Caligma Planinin Olusturulmasi
Calismanin ytriitiilmesi i¢in planlamanin ve ilgili gérevlendirmelerin yapilmasi
2. Adim: Degerlendirme ve Giincelleme Grup Caligmalari

Vizyon, misyon ve degerlerin gozden gecirilerek glincellenmesine yonelik c¢alismalarin
gergeklestirilmesi ve paydas goriislerinin alinmasi

3. Adim: Stratejik Plan ile ilgili Paydas Gériislerinin Almmasi

Paydas goriis ve degerlendirmelerinin alinmasina yonelik caligsmalar

4. Adim: GZFT Analizi

Stratejik Plan ¢alismasina dayanak olusturacak GZFT Analizi ¢alismasinin yiiriitiilmesi
5. Adim: Stratejik Hedefler ile Ilgili Paydas Goriislerinin Alinmasi

Tiim i¢ paydaslarin stratejik hedefler ile ilgili kendi birimlerinde yaptiklar1 degerlendirme
toplantilarina dayanarak belirledikleri goriislerinin alinmasi.

6. Adim: Kalite Komisyonu Degerlendirme Toplantisi

Calismalardan elde edilen veriler ve i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda
Stratejik Planin son haline getirilmesi.



7. Adim: Onaylanma ve Uygulama Planinin Olusturulmasi
3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

Yiiksekogretim kurumlarinin yasal sinirlarimi belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve
gergeve yasa niteligini tasiyan 2547 Sayilt Yiiksekogretim Kanunu’dur

Kanunlar:

2809 Sayil1 Yiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

4982 Say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu

6245 Sayili1 Harcirah Kanunu

5434 Sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Cari Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

2886 Say1li Devlet Thale Kanunu

6085 Sayili Sayistay Kanunu

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

2489 Sayili Kefalet Kanunu

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

3065 Sayili KDV Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
Yonetmelikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi 2 Kasim 2022 Carsamba tarihli, 32001 sayili, Resmi Gazete de yaymlanmistir.



4. AGIZ VE DiS SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi TANITIM

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz, Dis Hekimligi Fakiiltemizin biinyesinde 12 Mart 2019 tarih ve 30712 sayili Resmi
Gazetede yayilanan yonetmelikle kurulmustur. Canakkale’ ye bagli Kepez Belde’ sinde yer alan
bina 8.642,46 m? toplam agik alan; 1.810 m? taban {izerinde 7.470 m? toplam hizmet alanina sahip
olarak 1 adet engelsiz klinik, 1 adet Cad/Cam klinigi ve 53 adet klinik olmak iizere toplamda 55
adet linite bulunmakta olup, Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde 5 profesor, 4 dogent, 12 doktor
Ogretim liyesi olmak lizere toplam 21 Ggretim iiyesi kadrosu, 436 Ogrenci ile egitim Ogretime
devam edilmektedir. Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 01.11.2021 tarihi
itibariyle hasta kabuliine baglamis olup; Ortodonti Klinigi, Cocuk Dis Hekimligi (Pedodonti)
Anabilim Dal1 Klinigi, Protetik Dis Tedavisi Klinigi, Periodontoloji Klinigi, Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi Klinigi, Endodonti Klinigi ve Restoratif Dig Tedavisi Klinigi, Agiz, Dis ve Cene
Radyoloji Klinigi 8 (sekiz) klinik ile hizmet vermektedir. Fakiiltemizin 6gretim iiyeleri tarafindan
kamu yarar1 ve hizmet kalitesi gozetilerek titizlikle degerlendirilip ihalesi yapilan son teknoloji
makine ve techizatlar, merkezimizde diinya standartlarinda ytiksek kaliteli agiz-dis saglig1 hizmeti
verilmesi amaci giidiilerek alinmis ve kurulumlar1 gerceklestirilmistir. Merkezimiz de 8 adet
anabilim dal1 ve bunlarin klinikleri bulunmaktadir. Bunlar:

4.1. Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dah Klinigi: Bu klinigimizde dis ¢ekimi, implant
uygulamalari, ¢cene kiriklari, temporomandibuler eklem cerrahisi, ¢cene diizeltilmesi, ag1z ve ¢ene
bolgesi tiimorleri gibi agiz ve ¢ene bolgesinin tiim cerrahi miidahaleleri yapilmaktadir. Lokal
anestezi altinda yapilacak girisimler i¢in merkezimizde 2 adet 25> er m?’ lik Cerrahi Lokal
Miidahale Odast bulunmaktadir. Genel anestezi altinda yapilacak miidahaleler, Mehmet Akif
Ersoy Devlet Hastanesinde yapilacaktir.

4.2 Agrz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dal Klinigi: Merkezimize tedavi amaciyla ilk defa
bagvuran hastalarimizin ilk muayeneleri bu klinigimizde yapilacak ve ilgili kliniklere
yonlendirmeleri gergeklestirilecektir. Ayrica merkezimizde yapilacak tiim radyolojik goriintiileme
ve raporlama islemleri de bu birim tarafindan gerceklestirilecektir. Klinik biinyesinde ileri
gorlintiileme amaciyla kullanilan konik 1smml1 bilgisayarli tomografi ve ultrasonografik
goriintiileme ve raporlama hizmeti de verilmektedir.

4.3. Endodonti Anabilim Dal Klinigi: Bu klinigimizde dislerin kok-kanal tedavileri, kdk ucu
lezyonlarinin tedavisi islemleri gergeklestirilmektedir.

4.4. Ortodonti Anabilim Dal Klinigi: Ceneler ve disler ile ilgili diizensizliklerin, dislerin kapanig
bozukluklarinin diizeltilmesi, dudak damak yarikli bebeklerin beslenme plaklarinin yapilmasi gibi
islemler bu klinigimizde yapilmaktadir.

4.5. Cocuk Dis Hekimligi (Pedodonti) Anabilim Dal Klinigi: Bu klinigimizde ¢ocuk hastalarin
ve zihinsel engelli hastalarimizin tedavileri yapilmaktadir. Kooperasyon sorunu olan
hastalarimizin genel anestezi altinda yapilacak islemler Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesinde
yapilacaktir



4.6. Periodontoloji Anabilim Dal Klinigi: Bu klinigimizde disleri ¢evreleyen dokularin ve
disetlerinin tedavisi ve cerrahi girisimleri, implant uygulamalar1 yapilmaktadir. Bu klinigimizde
lokal cerrahi miidahaleler icin 2 adet 25’er m?’ lik Lokal Miidahale Odas1 bulunmaktadir.

4.7 Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dah Klinigi: Bu klinigimizde dis eksikligi bulunan
hastalarimizin her tiirlii protetik restorasyonlar1 yapilmaktadir. Ayrica bu klinigimizde ayr1 bir
boliimde dijital 6lgii ve protez yapimi uygulamalarinin da yapilabilecegi bir adet CadCam klinigi
bulunmaktadir.

4.8.Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dah Klinigi: Bu klinigimizde ¢iiriik dislerin dolgulari,
estetik dis hekimligi uygulamalar1 ve dis beyazlatma gibi islemler yapilmaktadir.

Merkezimizde ayrica giris katta bulunan 32 m2’ lik bir adet Engelsiz klinik bulunmaktadir.
Lokal Miidahale Odalarinin bulundugu alanda tam donanimli bir adet hasta miisahede odasi
bulunmaktadir.

Kliniklerimiz de tinitler birbirinden bolmelerle ayrilmistir. Bu diizenleme ve alacagimiz ek
onlemlerle kliniklerimizde bulas riski en aza indirgenmis olarak Canakkale halkina hizmet
vermektedir

COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ag1z ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Tanitim
Videosu : https://youtu.be/jx55ldz41fo?si=FdfjUo71L BNQWS5U5

5. BIRIM PAYDAS ANALIZI

Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde Dekan Prof. Dr. ilgi Tosun baskanliginda “I¢ Paydas Toplantis1” yapildi. Toplantida
kalite giivence siire¢leri kapsaminda yapilan ¢aligmalar, etkinlik ve faaliyetler ile Fakiiltemize ve
Merkezimize yonelik GZFT Analizi (Gli¢li ve zayif yonler, firsatlar ve tehditler) degerlendirildi.
Gelecege yonelik diizenlenmesi planlanan projeler hakkinda fikir aligverisi saglandi.

Merkezimizin siirekli olarak gelisebilmesi, 6neri ve desteklerle kendini yenileyebilmesi
tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla destegini her zaman yanimizda
hissettigimiz i¢ paydaslarimiz akademik personel, idari personel ve 6grencilerimiz ilgili mevzuat
ve kanunlar cercevesinde degerlendirilmektedirler. Dis paydaslarimiz olan 11 Saghik Kurulu ve
diger resmi kuruluslar, Diger Universiteler (Yurt I¢i), Diger Universiteler (Yurt Dis1), Hasta ve
yakinlari, Tedarikgiler, Ozel Hastaneler, ile ilgili mevzuat ve kanunlar ¢ercevesinde calismalar
stirdiiriilmektedir.

https://dismer.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-yapildi-r49.html



https://youtu.be/jx55ldz4Ifo?si=FdfjUo71LBNQW5U5
https://dismer.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-yapildi-r49.html

6. 1C VE DIS PAYDASLAR

Paydas tespit calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin tespiti ve paydaslarin
tiniversitemiz ile olan etkilesimi belirlenmistir.

Ag1z ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi Paydas Listesi

Paydaslarimiz ic Paydas Dis Paydas
UNIVERSITE

Akademik Personel X

Idari Personel X

Ogrenciler X

Ogrenci Aileleri

Mezunlar

Diger Universiteler (Yurt Ici)

Diger Universiteler (Yurt Dis1)

X| X[ X| X| X

Hasta ve yakinlar

Tedarikciler X

KAMU KURULUSLARI (Basbakanlik, bakanhiklar, Valilik, Sayistay, TUBITAK-TUBA,
KOSGERB, Tiirk Patent Enstitiisti, Vb. Biriminizle Iigili Olan Kurumlar: Belirtiniz.)

Saghk Bakanhg X
TUBITAK-TUBA X
YOK X

SGK X
OSYM X

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI (Yerel Yonetimler, Dernekler, Medya, Genel Toplum, VD.
Biriminizle 1lgili Olan Kurumlari Belirtiniz.)

Dis Hekimleri Odalan X

OZEL SEKTOR (Isverenler, T icari Kurum Ve Kuruluslar, Piyasa Arastirma
Departmanlari, Vb. Biriminizle 1Igili Olan Kurum Ve Kuruluslar: Belirtiniz)

Ozel Hastaneler X

Serbest Dis Hekimi Muayenehaneleri X
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7 . IDARI ALT YAPI

Organizasyon Semasi:

YONETIM KURULU

BASHEKIM YARDIMCISI

ORTODONTI KLINIGI

(COCUK Dl‘s_ II_EI.CiMLiGi)

PROTETIK DIS TEDAVIS
KLINIGI

PERIODONTOLOJI KLINIGI

AGIZ, DIS VE CENE
CERRAHISI KLINIGI
KLINIGI

AGIZ, DIS VE CENE
RADYOLOJISI KLINIGI

ENDODONTI KLINIGI

z
)
-
Q
g
-
B
=)
7
|
5|
=i
>
3
s

REKTOR

BASHEKIM

HASTANE MUDURU

PERSONEL VE OZLUK
ISLERI BiRiMI

YAZI ISLERI BIRIiMI

MUTEMETLIK BiRIiMI

DONER SERMAYE VE
TAHAKKUK BiRIiMI

SATINALMA BiRIiMIi

VEZNE BiRIMIi

HASTA KARSILAMA VE
YONLENDIRME BiRiMi

BILGI ISLEM BIiRIMI
DEPO AYNIYAT
BIiRIMI

TEKNIK HIZMETLER

%
T%f
E

ARSIV HIZMETLERI
BiRIiMI

RADYOLOJI
HIZMETLERI BIRIMI

MERKEZ
STERILIZASYON BiRiMI

KLINIK HIZMETLER

DANISMA KURULU

KALITE DIREKTORU

KALITE YONETIM
ALISANLARI

BOLUM KALITE
SORUMLULARI

ENFEKSIYON KONTROL
KOMITESI

CALISAN SAGLIGI VE
GUVENLIGI KOMITESI

BINA TURU VE TESIS
GUVENLIGI KOMITESI

HASTA HAKLARI VE
GUVENLIGI KOMITESI

KORUNMA GUVENLIGI

EGITIM KOMITESI
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8. AKADEMIK ALT YAPI

Mevcut 6gretim iiyeleri sayilar: su sekildedir:

\Akademik Personel Sayilari

Anabilim Dah Prof.  [Dog. Dr. Ogr. Uyesi  |Ars. Gor.
Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi 1 1 2 2
Agi1z, Dis ve Cene Cerrahisi - 2 -
Endodonti - 1 2 8
Ortodonti - 1 1 4
Pedodonti - 2 - 8
Periodontoloji 2 1 - 6
Protetik Dis Tedavisi 1 - 2 13
Restoratif Dis Tedavisi - 1 2 -
TOPLAM 5 6 11 41

Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nin Giincel Egitim,
Bilimsel Arastirma ve Modern Saghk Hizmetleri Verme Yoniindeki Amaclar

I¢cin Gerekli Kaynak Ihtiyaci
Akademik Personel Thtiyaci:

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim 6gretim ve akademik faaliyetlerinin yani sira agiz ve dis sagligi
klinik hizmeti de vermektedir. Bir anabilim dalindaki 6gretim iiyesi; lisans dersleri vermek, uzmanlik
Ogrencisi yetistirmek, akademik calismalar yapmak ve bransiyla ilgili klinik hizmet gorevlerini
yiriitmektedir. Bunlara ek olarak cesitli idari gorevlerin de eklendigi diisiiniiliirse bir anabilim
dalindaki 6gretim iiyesi sayisinin en az ii¢ olmasi yukarida bahsi gecen tiim hizmetlerin daha etkin
verilebilmesini saglayacaktir. Ayrica Tipta Uzmanlik Kurulu'nun Dis Hekimliginde Uzmanlik
ogrencisi alabilmek i¢in egitici standartlar1 geregi akademik personel sayisinin arttiriimasi
gerekmektedir.

9. YILLARA GORE iDARIi PERSONEL SAYISI:

2021

2022

midari Personel

Saghk Personeli

24

1z

2023

Destek Personeli

IDARIi PERSONEL SAGLIK PERSONELI DESTEK PERSONELI
2021 | 2022 2023 2021 | 2022 2023 2021 2022 2023
8 13 19 15 18 24 2 6 12
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Idari ve Destek Personeli ihtiyacr:

Mevcut akademik personel sayimiz 22, uzmanlik Ggrencisi sayimiz 41 olup ilerleyen
donemlerde akademik personel sayisinin ve uzmanlik 6grencisi sayisinin artmasi ile tedavi hizmeti
ylriiten hekim sayisinin 2028 yilina kadar 80 civarinda olmasi ongoriilmektedir. Bu sebeple
merkezimizde asagidaki tabloda sayilar1 ve nitelikleri belirtilen personellere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Idari Personel Ihtiya¢ Tablosu:

Ag1z ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel Ihtiya¢c Tablosu
[dari birim |Gérevtamm Say1 |Aciklama
Anabilim Sekreter IAnabilim dali kliniklerinin isleyisi ve yazigsmalar ile ilgili
Dal1 8 gorevleri yerine getirir.
Sekreterligi
Personel Sef 1 Destek hizmetlerinden ve bunlar1 yiiriiten personelden
isleri sorumludur.
Bilgisayar 1  [Yazismalarla ilgili gorevleri yerine getirir.
Yazi Isletmeni
isleri Bashekim 1 Bashekimlik ile ilgili kendisine verilen gorevleri yiiriitiir.
Sekreteri
Tasinir 1
Kayit Tasinir kayitlar ile ilgili isleri yapar
Doner Gorevlisi
Sermaye Mutemet 1 Maas ve satin alma ile ilgili isleri ytrtitiir
Vezne 4 Hasta 6demeleri ile ilgili igleri yiirtitiir
Memuru
Merkezde bulunan bilgisayar, yazici, projeksiyon cihazi vb,
Bilgisayar 1 teknolojik makine
Bilgi Teknikeri ve techizatlarin diizenli ¢alismasi veyazilimla ilgili sorunlarin|
[slem giderilmesinden sorumludur.
Unitesi
Otomasyon 2 Merkezde  kurulacak  otomasyon yaziliminin  diizenli
Teknikeri isleyisinden sorumludur.
Sef 1 Bina ve binada bulunan cihaz, tesisat ve makinelerin bakim|
onarim islerini koordine eder.
Teknik
Destek Dis Uniti 2 Dis Unitleri ile ilgili teknik ariza tespit ve bakimlari yapar.
[sleri Bakim Onarim
Teknikeri 2 Binada bulunan teknik arizalarla ilgili kendisine verilen
gorevleri yapar.
Temizlik 10 [Bina i¢i ve ¢evresinin temizlik ve diizeni ile ilgili isleri yapar.
Destek Personeli
Hizmetler |Camasirhane 2 Camasir hizmetlerini yiirtitiir.
Personeli
Hemgire 2 Lokal Miidahale Odasi1 birimindeki isleri yiiriitiir.
Lokal
Miidahale  [Tekniker 2 Lokal Miidahale Odas1 birimindeki islerin saglikli bir sekilde
Odas1 yiiriitiilmesi i¢in kendisine verilen gorevleri yapar
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DisHekimi
Yardimci 8 Dis tedavileri sirasinda Hekime yardimci olur
Klinik Isleri [Personeli
(Agiz ve Dis
Saglhigi Bolimii
Mezunu)
Banko 10 |Gelen hasta kayit ve yonlendirmelerini yapar.
Gorevlisi
Hasta Memur 2 Hasta haklar1 biriminde hastalarla iletisimi saglama gorevini
Haklar1 Y Uriitlr
Laboratuvar |Dis 2 Protez, Ortodonti ve Pedodonti Laboratuvarlarinda islemlerin|
Protez Teknikeri yiiriitiilmesinden sorumludur
Kalite Direktorii 1 Kalite c¢alismalar1 ile ilgili islerin koordinasyonu ve
Kalite Birimi denetlemesinden sorumludur.
Memur (Istatistik{l Kalite calismalarinda kendisine verilen gérevleri yapar
bilen)
Radyoloji  [Rontgen 3 |Rontgen ¢ekimlerini yapar
Bolimii Teknikeri

10. YILLARA GORE BASVURAN HASTA SAYISI

60000
52365

50000

40000 38226

30000

20000

10000

4662
, 1N
2021 2022 2023
MW Basvuran Hasta Sayist W Situnl 8 Sttun2

YIL HASTA SAYILARI
2021 4662
2022 38226
2023 52365

14



11. FiZiKi ALTYAPI VE IMKANLAR
Fiziksel Yapu:

Agiz ve Dis Sagligt Uygulama ve Arastirma Merkezimiz Kepez Beldesinde yer almaktadir.
Yaklasik 8500 m2 alana sahip olan binamizda 1 adet engelsiz klinikte, 1 adet Cad /Cam
kliniginde ve 53 adet diger kliniklerde olmak iizere toplamda 55 {init bulunmaktadir. Binamizda

-----

sekildedir:

Bodrum -2. Kat: Bu katta Dis Hekimligi fakiiltesi 6grencilerinin klinik Oncesi uygulama
egitimlerini alacaklari, 93 6grenci ve 1 egitmen kapasiteli preklinik uygulama laboratuvari,
ogrenci 13 kullanimini i¢in al¢1 odasi ve yine 6grenci egitiminde kullanilan 1 adet periapikal
rontgen odast bulunmaktadir.

-----

bir kismmin egitimini aldiklari, 62 6grenci ve 1 egitmen kapasiteli Fantom Simulasyon
Laboratuvari (Resim 2) bulunmaktadir. Yine bu katta, hasta ve ¢alisanlarimizin kullanabilecegi,
kadin-erkek abdesthane ve mescitler bulunmaktadir (Resim 3). Ayrica merkezimizde bulunan
iinitlerin ¢aligmasi i¢in kullanilan dental kompresor ve aspirasyon cihazlariin bulundugu bir
oda (Resim 4), 60 m2’lik bir alana sahip dus WC (Resim 5), 8 adet birbirinden bagimsiz odadan
olusan toplamda yaklasik 180 m2 ’lik depo alani (Resim 6) ve merkezi 1sitma sisteminin kazan
dairesi bulunmaktadir.

Zemin kat: Merkezimiz girisinde sag tarafta engelli hastalarimiz i¢in rampa bulunmaktadir.
Gorme engelli hastalarimiz i¢in bina girisinden baglayarak sirastyla; hasta kayit bankosuna,
vezneye, engelli tuvaletine, merdiven baslangicina, asansore ve son olarak da radyoloji
bankosuna kadar zemin kabartma uygulanmis olup ayni zamanda bina girisinde sol tarafta
Braille alfabesiyle hazirlanmis bina plani bulunmaktadir. Giriste sol tarafta 32 m2 ’lik bir alana
sahip bagimsiz bir Engelsiz Klinigi bulunmakta olup, engelli hastalarimizin neredeyse tiim
tedavileri burada gerceklestirilebilecektir (Resim7). Sag tarafta; 4 iinit kapasiteli ilk Muayene
Poliklinigi, Restoratif Dis Tedavisi ve Endodonti anabilim dallarinin ortak kullanacaklar1 13
init kapasiteli bir Poliklinik yer almaktadir

Bu katta bulunan Radyoloji birimimizde hastalarimiz radyolojik goriintiilemeleri ve
raporlamalar1 yapilmaktadir. Radyoloji birimimizde bulunan cihazlarimiz sunlardir:

* 1 adet Konik Isinli Bilgisayarli Tomografi cihazi,
* 1 adet Panoramik- Sefalometrik Rontgen cihazi,
* 2 adet Periapikal Rontgen cihazi,

* 2 Adet Fosfor Plak Tarayici,

* 1 adet Renkli Doppler Ultrasonografi cihazi.
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Ayrica ilerleyen donemde ihtiyag duyulmasi halinde cihaz sayisinin artirilabilecegi de
distintilerek, TAEK standartlarina uygun kursun bariyerli odalar hazir hale getirilmistir.

Katta yaklasik 280 m2 ’lik bekleme alani1 bulunmakta olup ,4 adet kayit bankosu (Ilk
basvuru i¢in hasta kayit bankosu, Restoratif Dis Tedavisi bankosu, Endodonti bankosu ve
Radyoloji bankosu), Hasta Haklar1 birimi, * Vezne, * Kadin-Erkek ve Engelli WC, * Bebek
Bakim Odast, * 2 adet 6grenci dersligi ve sistem odasi bulunmaktadir.

Birinci Kat: Sol tarafta 10 {init kapasiteli Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali Klinigi ve 65
m2 ’lik Protez Laboratuvar1 bulunmaktadir (Resim 10). Ayrica 7 iinit (5’1 poliklinik ve 2’si
Lokal Miidahale Odasinda olmak iizere) kapasiteli Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali
Poliklinigi, 7 tinit (5’1 poliklinik ve 2’si Lokal Miidahale Odasinda olmak {iizere) kapasiteli
Periodontoloji Anabilim Dal1 Poliklinigi ve Dijital Dig Hekimligi uygulamalariin yapilacag 1
iinit kapasiteli Cad/Cam odas1 bulunmaktadir

Merkezimizdeki tiim tibbi malzemelerin sterilizasyonunun yapilacagi Merkezi Sterilizasyon
Birimi de bu katta yer almaktadir. Merkezi Sterilizasyon Birimimiz, kirli alet girisinden steril
alet ¢ikigina kadar tek yonlii olarak ¢alisacak sekilde planlanmis ve havalandirma sistemi diger
birimlerden ayri, standartlara uygun olarak HEPA filtreli ve hava akim yonii steril alandan kirli
alana olacak sekilde planlanmistir

Bu birimde bulunan cihazlarimiz sunlardir: 1 adet 260 It kapasiteli Yikama-Dezenfeksiyon
cihazi, 2 adet 550’ser It kapasiteli Buharli Sterilizator cihazi,1 adet manyetik kilit mekanizmali
ve ultraviyole 1g1k tertibatl transfer penceresi. bulunmaktadir.

Bu katta ayrica, Hasta kullanimina yonelik kadin-erkek WC’ ler 150 m2 ’lik ve 20 kisilik hasta
bekleme alani, 2 adet banko (Protetik Dis Tedavisi bankosu ile Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi ve
Periodontoloji kliniklerinin ortak bankosu) Ogretim Uyesi Odalar1 Personel Kadin-Erkek WC
, Arastirma Gorevlileri Odasi1 ,Kalite Birimi Odas1 bulunmaktadir.

Ikinci Kat: Binanmn ikinci katinda 5 iinit kapasiteli Ortodonti Anabilim Dali Poliklinigi ve 18
m2 ’lik Ortodonti-Pedodonti Laboratuvari, 7 iinit kapasiteli Pedodonti Anabilim Dali
Poliklinigi yer almaktadir. Bu katta ayrica:, 100 m2 ’lik ve 20 kisilik hasta bekleme alani, Cocuk

oyun alani, Ortodonti Poliklinigine ait fotograf odas1 ve arsiv odasi, Ogretim {iiyesi odalari,
Personel Kadin-Erkek WC, Arastirma Gorevlileri Odast

Uciincii Kat: Bashekimlik, Miidiir odasi, Sorumlu hemsire odasi, Yazi isleri odasi Satin alma
odas1,Bilgi Islem odas1, , Fatura Birimi, yer almaktadir. Ayn1 zamanda Anatomi laboratuvari,
Toplanti odas1 ve 2 adet Ogrenci dersligi bulunmaktadir. Binamizda 3 adet asansor
bulunmaktadir. Biri hasta kullanimi, biri personel kullanimi ve biri de sadece gorevli personelin
kullanacag: kirli alet ve tibbi atik tasima amagli asansorlerdir. Asansorlerin bakimlart yapilmis
olup iicli de yesil etiket almistir. Binamizin her iki tarafinda da yangin merdivenleri ve push-
bar’l1 yangin kapilart mevcuttur.

Ayrica binamizda biri yangin hidroforuna bagli 50°ser ton kapasiteli iki adet su deposu
bulunmaktadir.
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Bilgi ve Teknolojik Alt Yap1

Merkezimizde 18 m?’lik bir alana sahip sistem odasi bulunmaktadir. Bu oda yangina
dayanikli 6zel zemin kaplamasi, yangina dayanikli boya, duvar ve tavan kaplamalari, yangina
dayanikli ve kartli gecis sistemli kap1 ile donatildi. Yangin sondiiriicii sistemli, kartli kap1 gecisi,
kamera, duman dedektdrii, 1s1 ve nem sensorleri, kendi icerisinde koruyucu gii¢ kaynagi ve
klimasi olan, server kabini icerisinde kurulmus, 3 fiziksel sunucu iizerinde toplam 6 fiziksel
CPU, 144 Core, 768 GB RAM kapasiteli ve toplam 25 TB depolama alani ile yapilandirilmig
sanallagtirma sistemi kurulmustur. Sunucular kendi i¢inde 10 Gb’lik network altyapisina
sahiptir. 16 TB tekillestirme ve sikistirma yapabilen yedekleme cihazi (iiretici verilerine gore
800 TB’a kadar veri yazilabilir nitelikte) bulunmaktadir. Ayrica kurum i¢inde ve disinda
(iniversitenin sistem odasinda) yedekleme sistemi kurulmustur. 3.1. Yazilim Merkezimizde
alimi yapilan agiz i¢i ve model tarayicilarla birlikte kullanilmak tizere 5’er yil lisansh
Ortodontik ve Protetik planlama ve tasarim yazilimlari mevcuttur.

Fiziki Mekan Thtiyaci:

Dis Hekimligi egitiminin 4. ve 5. yilinda 6grenciler klinik uygulama yapmaktadirlar. Su
anda mevcut 6grenci sayisinin toplam 491 oldugu diisiiniildiigiinde 2-3 y1l sonrasinda daha fazla
ogrenci klinik egitim agamasina gegecektir. Bu sebeple ilerleyen yillarda mevcut akademisyen
ve uzmanlik 6grencisi sayisinin da artacagi diisiiniildiigiinde ayni anda klinik hizmet veren dis
initi sayisini1 arttirma ihtiyaci kaginilmazdir. Mevcut 7 bin m? lik binamizin 55 adetlik dis {initi
kapasitesini bina i¢inde arttirmak da yasal mevzuatlar ve binanin fiziki sartlar1 diisiiniildiigtinde
siurlt kalmaktadir.

12. MALI KAYNAK ANALIiZi

Harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirirler. Yapilan bu gorevlendirmeler Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhigina bir yazi ile bildirilir. Odeme emri belgesini diizenlemekle goérevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, Odeme Emri Belgesi ve eki belgeler iizerinde mevzuata uygunluk
ve belgelerin tamam olup olmadigi hususlar1 ile daha Onceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde on mali kontrol yaparlar. Bu gorevliler yaptiklari kontrol sonucunda,
islemleri uygun gormeleri halinde, 6deme emri belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun
goriilmiistiir” serhini diiserek onaylarlar. Onaylanan evraklar 6denmesi i¢in Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi’na gonderilir. (Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi) Mali
Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi eksiksiz bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu siireg;
Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin, Fakiilte
biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi yonetim biitgce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi1 yonlerinden yapilan kontroliinii icermektedir.

Harcama birimleri tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin biitcesi, biitge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. idare biitcesi ve biitce tertibine
uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, 6denegin biitgeye konulma amacina uygun olarak
harcamanin yerinde yapilip yapilmadigi, ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin &nceliklerine
uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi

hususlarini da kapsar.
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Bu hususlarin tam saglanmasi agisinda I¢ Kontrol sisteminin etkin olarak kurulmas1 ve
Islevselliginin saglanmasi esastir. Iyi isleyen bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi faaliyetlerde
etkinlik ve verimliligi arttiracak, giivenilir bilginin zamaninda elde edilmesini saglayacak, kii¢lik
hatalarin biiyiik problemlere doniismeden once fark edilmesine yardimci olacak, hesap verme
mekanizmasini etkin hale getirerek daha kurumsal ve daha gii¢lii bir Merkez olma yolunda 6nemli
katk1 saglayacaktir.

Bu kapsamda eylem planinin yiiriirliige girmesinin ardindan degerlendirme toplantisi
yapilmustir. Bu Toplantida; yeni eylem plani kapsaminda ¢ kontrol sistemini olusturacak ve takip
edecek olan komisyon kurulmasina, Eylem Plan1 kapsaminda yer alan eylemlerin zamaninda
yapilmasina ve Merkezde i¢ Kontrol Sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasina, Ayrica; daha
once gerceklestirilmis olan eylemlerin goézden gegirilmesine, giincellenmis eylemlerin Web
sayfasinda yaymlanmasina, bu is ve islemlerin Kalite Yonetim Sistemiyle birlikte yiiriitiilmesine
karar verilmistir.

Bu asamalardan sonra ilk olarak Merkezimizin I¢ Kontrol komisyonu kurulmus ve
organizasyon semalar1 giincellenmis, merkezde ¢aligmakta olan personellerin gorev tanimlari
hazirlanmis, imzalatilmis ve dosyalarina konulmustur. Etik ilke ve Degerler, Merkezin Misyon ve
Vizyonu, gorev ve sorumluluklari belirlenmis ve Web ortamina aktarilmigtir. Diger eylemlerin
caligmalar1 devam etmektedir. Ancak personel yetersizligi sebebiyle ilerleme c¢ok yavas
olmaktadir.

Yapilan eylemlerle ilgili bilgilendirmeler Strateji Gelistirme Daire Bagskanligina
yapilmakta ve I¢ Denetim Birimine bilgi verilmektedir. Hasta ve calisan giivenligi ile
memnuniyetinin saglanmasini1 esas alan Saglikta Kalite Standartlar1 ile bu standartlarin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenleyen “Saglikta Kalitenin Gelistirilmesi ve
Degerlendirilmesine Dair Yonetmelik” kapsaminda Merkezimizde Saglikta Kalite Sistemine
yonelik ¢alismalar baglatilmigtir. Nitelikli ve etkili bir saglik hizmeti i¢in Kalite ve Akreditasyon
hedefi ile ytiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda;

+ Kalite Direktorliigii kurulmus ve ¢calismalarina baglamstir.

» Komite ve Ekipler kurulmustur.

+ Saglikta Kalite Politikamiz ve degerlerimiz belirlenmistir.

+ Birim Web sitesi Saglikta Kalite Standartlar1 Kapsaminda yeniden gilincellenmistir.
+ Kalite Hedefleri Stratejik planlar1 belirlenmis ve uygulamaya konmustur.

 Hasta iletisim birimi olusturulmustur.

 Kalite hedefleri dogrultusunda Prosediirler, Talimatlar, Rehber/Planlar, Cizelgeler, Formlarin
bir kism1 olusturulmus ve uygulamaya konulmustur.

* Merkezde gorev yapan tiim birim ve calisanlarin gorev ve sorumluluklari belirlenmistir. Ayrica
Tiim Komite ve Ekiplerin gorevleri belirlenmis ve Web sitesinde yayinlanmistir.
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13. GZFT ANALIZIi

Giigclii Yonler :

Her dis hekimligi uzmanlik dalinda hekim bulunmasi,

Teknolojik gelisim ve yenilikleri, glincel dis hekimligi uygulamalarini takip
eden bir merkez olmasi, Erisim giicliigii yasayan (engelli, yasli vb) bireylerin
merkez binasina kolaylikla erisiminin gostergeli olan erisilebilirlik belgesine
sahip olmasi,

Nitelikli ve donanimli kliniklerin bulunmasi, Merkezimize ulasimin kolay
olmasi ve park alani sorununun bulunmamasi

Zayif Yonler:

Merkezimiz artan hasta sayis1 sebebiyle kliniklerin yetersiz kalmasi,

Yeterli sayida idari kadronun bulunmamasi,

Mevcut binanin eski ve doniistiiriilerek kullanilmasi nedeniyle Dis Hekimligi
merkezi binasi 6zelliklerini tasimamasi,

Kliniklerde kullanilan dis {initi sayilarinin artan kadroya gore oldukga yetersiz
kalmasi,

Hizmet vermede gerekli idari personelin (banko gorevlisi) bulunmamasi
mevcut idari kadrolarin (saglik teknikeri ve destek personeli ) az sayida olmasi

Firsatlar:

Saglik Bakanligi’na bagli Agiz ve Dis Saglig1 Merkezi ile yan yana olmasi,
Canakkale ili ve ¢evresinde ii¢lincii basamak agiz ve dis saglig1 hizmetlerine
duyulan ihtiya¢ Fakiilte binasinin bulundugu alanin ek bina yapimina imkan
taniyor olmasi,

Canakkale ilinin dogal ve Kkiiltiirel turizm potansiyelinin yiiksek olmasi
sebebiyle saglik turizmi alaninda tercih edilecek bir bolge olmast,

Merkez gelirlerinin artmasi durumunda uzman doktorlar tarafinda tercih
edilecek bir kurum olmasi.

Tehditler :

Hasta yiikiiniin artmasi ile klinik ve iinit sayisinin yetersiz kalmasi sebebiyle
tercih edilebilirligin diismesi,

Fakiilte binasinin bulundugu alanin Saglik Bakanligi’ndan tahsisli olmasi,
Biit¢enin giderlerimizi karsilamiyor olusu, Klinik egitimlerde kullanilan sarf
malzemelerinin fiyatlarin artiyor olmasi,

Kanun ve yonetmeliklerin hizli degismesi, Saglik hizmetleri maliyetindeki
artis ve SGK iicretlendirme tarifesinin bu artigla dogru orantili olarak
giincellenmemesi.
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14. STRATEJI GELISTIRME:

1.AMAC ve HEDEFLER

A.1l. Hasta ve ¢alisan memnuniyetinin en iist diizeyde tutuldugu bir merkez olmasi.
H.1.1. Basvuru ile tedavi randevu tarihi arasindaki siirenin kisaltilmasi
H.1.2. Sikayet amacli bagvuru sayisinin azaltilmasi
H.1.3. Memnuniyet amagli bagvuru sayisinin artirilmasi

A.2. Agiz ve dis saglhigr hizmetlerinde dijital uygulamalarin yaygin kullanilmasi,
hizmet kalitesinin ve hizinin artirilmasi

H.2.3. Djjital tasarim ve iiretim ile ilgili egitimlerin verilmesi
H.2.1. Cad-Cam kaziyici sisteminin kurulmasi
H.2.2. 3 Boyutlu yazici alinmasi
A.3. Dis Hekimligi literatiiriine yiiksek nitelikte katkida bulunan bir merkez olmak
H.3.1. Merkezde iiretilen arastirma kalitesinin ve sayisinin arttirilmasi

H.3.2. Farkli kurumlarla is birligi sayisinin arttiritlmasi
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Amag.1. Hasta ve ¢alisan memnuniyetinin en {ist diizeyde tutuldugu bir merkez olmasi.

Hedef.1.1. Basvuru ile tedavi randevu tarihi arasindaki siirenin kisaltilmasi
Hedef.1.2. Sikayet amagli bagvuru sayisinin azaltilmasi
Hedef.1.3. Memnuniyet amagli bagvuru sayisinin artirilmasi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 1.1.1.
Dis iinit
say1sinin
artirilmasi

50

55

55

85

115

130

150

PG 1.1.2.
Hekim
say1sinin
artirilmasi

20

63

70

80

90

90

90

PG 1.1.3.
[dari personel
ve destek
personeli
sayisinin
artirilmasi

20

31

50

75

75

75

75

PG 1.2.1
Sikayet amacli
basvuru sayisi

254

150

100

75

50

25

PG 1.3.1
Memnuniyet
amacli basvuru
say1s1

15

30

50

100

150

Stratejiler

1. Yerleske igerisinde derslik binasi yapilarak mevcut dersliklerin klinige
doniistiiriilmesi

N

Personel alimi i¢in talepte bulunulmasi

3. Hasta ve calisan haklar ile ilgili egitimlerin ve toplantilarin diizenlenmesi
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Amac A.2. Agiz ve dis sagligi hizmetlerinde dijital uygulamalarin yaygin kullanilmasi, hizmet
kalitesinin ve hizinin artirilmasi

Hedef H.2.1. Cad-Cam kaziyici sisteminin kurulmasi
Hedef H.2.2. 3 Boyutlu yazici alinmasi
Hedef H.2.3. Dijjital tasarim ve iiretim ile ilgili egitimlerin verilmesi

Hedefe | Pl'ar': | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) | 222081 | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri
PG 2.1.1.
Cad-Cam iretim 60 0 0 50 | 600 | 700 | 750
sistemi ile liretilen
lye sayist
PG 2.1.2.
Cad-Cam kaziyict 20 0 0 50 80 100 | 120
sisteminde tiretilen
Endo-Kron sayisi
PG 2.2.1.
3 Boyutlu yazicidan 10 0 0 10 20 30 30
iiretilen aparey sayisi
PG 2.3.1.
Dijital is akisi ile 10 0 1 2 2 2 2
ilgili verilen egitim
sayisl
Strateiiler 1. Cad-Cam ve 3 boyutlu yazicilarinin alinmasi
J 2. Dijital dis hekimligi ile ilgili egitimler diizenlemek
Amac A.3. Dis Hekimligi literatiiriine yiiksek nitelikte katkida bulunan bir merkez olmak
Hedef H.3.1. Merkezde iiretilen arastirma kalitesinin ve sayisinin arttirilmasi
Hedef H.3.2. Farkli kurumlarla isbirligi sayisinin arttirilmasi
r;gge Bapl':g | 2004 | 2025 2026 2027 | 2028
FANEIC | Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 3.1.1. 5CI 60 72 20 23 25 27 29
yayin sayisi
PG 3.1.2. 20 11 3 4 4 5 5
Proje sayisi
PG 3.1.3. Arastirma 15 0 0 1 1 1 1
laboratuari sayisi
PG 3.2.1
Farkli kurumlarla is 10 0 3 3 3 3 3
birligi say1si
1. Bina icerisinde uygun alana arastirma laboratuar1 kurulmasi
Stratejiler 2. Hekim sayisinin arttirilarak is yiikii dagiliminin dengelenmesi
3. Dis paydas toplantilarinin yapilmasi
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16.iZLEME VE DEGERLENDIRME;:

Agi1z ve Dis Saghig Uygulama ve Arastirma Merkezimiz hem saglik hizmeti hem de
lisans ve uzmanlik diizeyin de egitim veren bir merkez olmak 06zelligi ile iiniversitemizin
onemli merkezlerindendir. Sorumlu birimlerce alti aylik periyodlar halinde performans
gostergelerinin gergeklesme verileri toplanmasi kararlastirilmistir. Birimlerce girisi yapilan
veriler baz alinarak temmuz ay1 sonuna kadar stratejik plan izleme raporu, takip eden yilin subat
ayinin sonuna kadar ise stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Stratejik planin
uygulanma siireci sadece belli kesimin goérevi olarak goriilmeyecek, paydaslarimizin da destegi
ile hayata gecirilmesi planlanmaktadir.
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