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1. GENEL BILGILER

1.1. Tarihge
Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 58. Maddesi uyarinca 06.04.1997 tarih ve 22956 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan yonetmelikle kurulmustur.

1.2. Birimin Yapisi ve Gorevleri

1.2.1. Birimin Yapisi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii’niin mevcut teskilat semasi asagida

gosterilmistir.
Rektor

Universite Yonetim Kurulu
Rektor Yardimcisi

Yuratme Kurulu
Doner Sermaye Isletme
MudUru

Muhasebe ve I o
Tahakkuk Birimi Satin Alma Birimi

Déoner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bagl birimler;

1- Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

2- Arastirma ve Uygulama Hastanesi

3- Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi

4- Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

5- Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

6- Biga Meslek Ylksekokulu

7- Canakkale Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi

8- Canakkale Seramikleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi
9- Canakkale Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu

10- Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

11- Can Meslek Y lksekokulu

12- Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
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13- Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi

14- Devlet Konservatuvari

15- Dig Hekimligi Fakdltesi

16- Déner Sermaye Isletme Miidiirligii

17- Egitim Fakiiltesi

18- El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

19- Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
20- Fen Fakultesi

21- Guzel Sanatlar Fakltesi

22- letisim Fakiiltesi

23-Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

24- Lapseki Meslek Yuiksekokulu

25- Matbaa

26- Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

27- Muhendislik Fakdltesi

28- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

29- Siyasal Bilgiler Fakultesi

30- Spor Bilimleri Fakiltesi

31- Siirekli Egitim Merkezleri

32- T1p Fakiiltesi

33- Turizm Fakdltesi

34- Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
35- Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
36- Ziraat Fakdltesi

olmak Uzere 36 birim faaliyet gostermektedir.
1.2.2 Birimin Gorevleri

Yiiksekogretim kurumlar1 disindaki kuruluslar ile gercek kisiler tarafindan talep
edilecek konularda; bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma ve benzeri hizmetleri
yapmak, kurslar agmak, seminer, konferans ve sempozyum diizenlemek.

Danismanlik, plan, deney, model deneyleri, bilgi islem organizasyonu, is
degerlendirmesi, analiz, Ol¢gme, muayene, teknik kontrol, Kkalite kontroll, standartlara
uygunlugun tetkiki, teknik bakim, ekspertiz, Ol¢ii ayar1 yapmak ve bu hizmetlere iliskin
raporlar1 diizenlemek.

Laboratuvar ve atdlyelerde her ¢esit muayene, analiz, deney tahlili, 6lgme, tetkik, bakim
ve Uretim ile ilgili is ve benzeri hizmetler yapmak.

Hizmet birimlerinin faaliyet alan1 ile siirl olmak tizere, mal ve hizmetleri pazarlamak,
satmak, satig yerleri agmak ve isletmek.

Her tiirlii basim ve yayim hizmetlerini yerine getirmek.

Yabanci dil, yabancilara Tiirk¢e Ogretimi, pedagojik formasyon, bilgi islem gibi
konularda egitim hizmeti faaliyetlerinde bulunmak.

Universite sanayi isbirligi kapsaminda calismalar yapmak, raporlar diizenlemek, analiz
ve Ol¢timler yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak.
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2. MIiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER
2.1. Misyon

Kanun ve Mevzuatlara hakim, kaliteli, giivenilir, dogruluk, ac¢iklik, mali saydamlik ve
etik degerlere sahip, hesap verme sorumlulugu gelismis, gelecege yonelik, cagdas,
yenilik¢i ve milli degerlere sahip ¢ikan ¢alisma arenasinda yerini alan bir birim olmak.

2.2.Vizyon

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda, Universitemizin gelir
ve gider kaynaklarmin mevzuata uygun olarak, akilci, tutarli eylemler ve gelecege yonelik
tahminlerle analizini yaparak, mali iglemleri tutarli bir sekilde yiiriitmek iiniversitemizin gelir
ve gider kaynaklarmin mevzuata uygun olarak, akilci, tutarli eylemler ve gelecege yonelik
tahminlerle analizini yaparak, mali iglemleri tutarli bir sekilde yliriitmek, verimli ve etkin
planlamalar yapmak, faaliyet alanlarimiz kapsaminda yapilacak doner sermaye islerinden elde
edilecek gelirlerin uygun ve verimli bir sekilde degerlendirilmesini saglamaktir.

2.3.Temel Degerler

e Yasalara uymak

o Seffaflik

e Kalite ve Glvenirlik
e Hesap verilebilirlik
o Aciklik

e Yenilikcilik

3. PAYDAS ANALIZI

PAYDAS ADI IC/DIS ONEM ETKi ONCELIGI
. PAYDAS | DERECESI | DERECESI
Akademik Personel I¢ Paydas Yiksek Guclu Birlikte Calisma
Idari Personel I¢ Paydas Yiksek Guclu Birlikte Calisma
Akademik Birimler I¢ Paydas Yiksek Guclu Birlikte Calisma
Idari Birimler I¢ Paydas Yiksek Guclu Birlikte Calisma
Hazine ve Maliye Bakanhig1 | Dig Paydas | Yiksek Guclu Birlikte Calisma
Sayistay Dis Paydas | Yiksek Guclu Birlikte Calisma
Kamu Kurumlari Dis Paydas | Yiksek Guclu Birlikte Calisma
Ticari Kuruluslar Dis Paydas | Yiksek Guclu Birlikte Calisma




4. DURUM ANALIZi
4.1.Fiziksel Yap1 Analizi

Midiirligiimiiz Terzioglu Yerleskesi Rektorliik Binas1 B Blokta hizmet vermekte olup
3 adet ofis ve 1 adet arsiv odas1 bulunmaktadir.

Tar Say1
Calisma Odasi 3
Arsiv Odasi 1

4.2. Insan Kaynaklan Analizi

Miidiirligiimiiz blinyesinde hizmet vermekte olan personelimizin kadro ve linvanlari

4.2.1. lidari Personel

Unvan Simf Say1
Isletme Miidiir V. Genel Idari Hizmetler 1
Bilgisayar Isletmeni Genel Idari Hizmetler 4
4.2.2. Isciler
Isciler
Sirekli Isci 7
Vizeli Isci 1

4.3.Teknolojik Kaynak Analizi

Teknolojik Cihazlar
Cinsi Sayisi
Masaustu Bilgisayar
Dizustl Bilgisayar
Yazicilar
Fotokopi Makineleri
Telefon
Faks

o
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5. MALIi KAYNAK ANALIiZi

5.1. Butge Giderleri

Butce Giderleri 2024 2025 2026 2027 2028

Personel Giderleri 308.460.000 339.306.000 373.236.600 410.560.260 451.616.286

Sosyal  Guvenlik 60.200.000 66.220.000 72.842.000 80.126.200 88.138.820

Kurumlarina

Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet 496.947.700 546.642.470 601.306.717 661.437.389 727.581.128

Alim1 Giderleri

Cari Transferler 68.351.300 75.186.430 82.705.073 90.975.580 100.073.138

Sermaye Giderleri 8.259.000 9.084.900 9.993.390 10.992.729 12.092.002

Ek Odeme 270.337.000 297.370.700 327.107.770 359.818.547 395.800.402

Toplam 1.212.555.000 | 1.333.810.500 | 1.467.191.550 | 1.613.910.705| 1.775.301.776
5.2. Butce Gelirleri

Butce Gelirleri 2024 2025 2026 2027 2028

Mal ve Hizmet Gelirleri | 1.144.655.000 | 1.259.120.500 | 1.385.032.550 | 1.523.535.805 | 1.675.889.386

Alinan Bagis ve 59.000.000 64.900.000 71.390.000 78.529.000 86.381.900

Yardimlar

Diger Gelirler 8.900.000 9.790.000 10.769.000 11.845.900 13.030.490

Toplam 1.212.555.000 | 1.333.810.500 | 1.467.191.550 | 1.613.910.705 | 1.775.301.776

6. SWOT ANALIiZi

6.1. Guclu Yonler

e Personelimizin arastirmaci, 6zverili, dinamik ve paylagimci olmasi

e Personelimizin is akigina titizlikle uymasi
e Personelimizin yenilik ve gelismeleri yakindan takip etmesi
e Kanun ve yonetmeliklerin 6zenle uygulanmasi

6.2. Zayif Yonler

e Personel sayismin yetersiz olmasi
e Hizmet ici egitimlere katilimin smnirl olmasi




7. STRATEJI GELISTIRME

7.1. Amaglar ve Hedefler

e Doner Sermaye gelirlerini diizenli olarak artirmak ve gelirleri artirmak i¢in yeni
projelere yer vermek
e Doner Sermaye kaynaklarini etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanimi

saglamak

7.2. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Performans | Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri | Etkisi | Baslangic | Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 11.1 100 | 21.857.036 | 54.112.500 | 59.523.750 | 65.476.125 | 72.023.737 | 79.226.111

Arastirma

Merkezleri

Gelir Miktar1

Stratejiler PG 1.1.1 Arastirma Merkezlerinin gelirlerini artirmak

8. IZLEME ve DEGERLENDIRME

8.1. izleme

Stratejik Planin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in belirli araliklarda izlenmesi
gerekmektedir. 2024-2028 yillar1 arasinda belirlenen amag, hedef ve performans
gostergelerinin gergeklesip gerceklesmedigini izleyerek her alt1 ayda bir gerekli revize
calismalarinda bulunmak gerekmektedir.

8.2. Degerlendirme

Isletme Miidiirliigiiniin mevcut isleyisini, sunulan hizmetleri etkin bir sekilde Stratejik
Plan ile mimkundur. Birim personelleri koordineli bir sekilde bu plan dogrultusunda
hareket etmesi gerekmektedir. Belirlenen amag, hedef ve performans gostergeleri yillik
Faaliyet Raporunda belirtilecek olup yilda bir kez de degerlendirilecektir.




