Dokiiman Kodu : GRVTO01

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi | Yayn Tarihi _102.09.2021
. . e Revizyon Tarihi :02.09.2021
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii - '
Revizyon No :v.2.0
i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam  |sayfa Sayisi : 3
. Dokiiman
Personel Gorev Tanimlari . i
Giincelliginden : Mudiir

Sorumlu Personel

PERSONEL HAKKINDAKi BiLGILER

UNVAN Mudir

SINIF idari Personel

UST POZISYON Rektér Yardimcisi

AST POZISYON Sef, Bilgisayar Isletmeni, Suirekli Is¢i, Teknik Personel, Daimi isgi

VEKALET EDEN POZiSYON

Sef

VEKALET EDILEN POZiSYON

GOREV HAKKINDAKI BIiLGILER

EGIiTiM BILGILERI

Lisans, YL Mezunu olmak vb.

POZiSYONUN GEREKTiIRDiGi DENEYiM

Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak vb.

POZiSYONUN GEREKTiIRDiGi NiTELIKLER

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmesi icin gerekli karar verme ve
sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi Yazi ve Haber
Yazma Yetkinligi vb.

POZiSYONUN GEREKTiIRDIiGi YETKINLIK

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Bltinl Gorebilme, Mantiksal
Sonuclandirma, Degerlendirme, Temsil, Coziim Odaklilik, Problem Cézme, Karar Verme,
ikna Etme, Beseri iliskiler Kurma, Yenilikgilik ve iletisim Becerilerine Sahip Olma vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii’ niin misyonu ve vizyonu dogrultusunda gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik
ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiratilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

GOREVLERI:

1. D&ner Sermaye isletmesi Ydnetmeligi’nin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,

2. Midurlik ve bagli birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

3. Yiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

4. Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, ilgili mevzuat hikiimleri, calisma programlari, biitce esaslari ve isletmecilik ilkelerine

uygun bicimde yuriitmek,

5. Doner sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen memur ile isletmeye alinan iscilerin gorevlerini is bolimu esaslari
dahilinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek,

6. Doner sermaye memurlarinin atamalarini teklif etmek ve isletmeye is¢i alinmasi, ¢ikarilmasi ve iscilerin 6zliik haklarina iliskin

isleri yapmak,




10.

6.

isletmenin ¢alisma programlarinin ve biitge tasarilarinin zamaninda hazirlanmasini saglamak

Canli ve cansiz demirbaslari ile malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini, saklanmasini, korunmasini saglamak icin gerekli
tedbirleri almak,

Ambar ve tasinir mal islerinin usuliine gore yuritulmesini saglamak, gerekli denetimi yapmak,

Muhasebe yetkilisi ile koordineli calismayi saglamak.

YETKILERi:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak

Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor

isteme yetkisine sahip olmak.

10.

11.

12,

13.

BiLGi KAYNAKLARI:

2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu,

4734 sayil Kamu ihale Kanunu,

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

6260 Sayili 2012 Yili Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu,

6245 sayili Harcirah Kanunu,

2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,

4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu,

Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname,



14. Yiksekdgretim Kurumlar Déner Sermaye isletmelerinin Kurulmasina iliskin Yonetmelik

15. Déner Sermayeli isletmeler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

16. Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi,

17. Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi.
EN YAKIN YONETICISi: Déner Sermaye isletme Miidiiri’nden sorumlu Rektdr Yardimcisi

SORUMLUK: Déner Sermaye isletme Miidiir(i, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Rektor Yardimcisina karsi sorumludur.

ONAYLAYAN

Biilent KAYA Prof. Dr. Suat UGUR

Miudiir V. Rektor Yardimcisi



