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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Canakkale’de 1955-56 egitim-6gretim yilinda 3 yillik egitim vermek iizere "Canakkale I1kogretmen
Okulu" olarak acilmistir. 1974-1975 egitim 6gretim yilinda 2 yillik "Canakkale Egitim Enstitiisii"
haline getirilmistir. 1982 yilinda Trakya Universitesi'ne baglanmis ve ismi "Egitim Yiiksekokulu"
olarak degistirilmistir. 1989-1990 egitim 6gretim yilina kadar 2 yillik 6nlisans egitimi veren okul, ayni
yil "Canakkale Egitim Yiiksekokulu" adiyla 4 yillik egitime baslamistir. 1991-1992 egitim dgretim
yilinda Trakya Universitesi’ne bagli "Canakkale Egitim Fakiiltesi"ne doniistiiriilmiistiir. Son olarak,
1992-93 egitim ogretim yilinda 3837 Sayili Kanun’la yeni kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ne baglanarak "Egitim Fakiiltesi" adiyla egitim 6gretime devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi, 8 boliim ve 15’1 6rgiin, 2’si ikinci 6gretim veren 17 programla tilkemizin 6gretmen
ve bilim insam1 ihtiyacim karsilamaya c¢alismaktadir. Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini,
Universite’nin baska fakiiltelerinden ders vermek icin gelen 6gretim elemanlar: disinda, 2017-2018
egitim-6gretim yilinda 149 6gretim elemaniyla siirdiirmektedir. Bu 6gretim elemanlarinin 9’u profesor,
30°su dogent, 59’u Dr. Ogr. iiyesi, 36’s1 6gretim gorevlisi ve okutman, 23’{i arastirma gorevlisi, 2’si
uzmandir. Idari ve teknik personel olarak 27 ¢alisanin gérev aldign Fakiilte’de, yeni Egitim Fakiiltesi
binasinda dersler siirdiiriilmektedir; ayrica, genel ve bireysel ¢alismalar i¢in kullanilan miizik odalari,
seminer odalari, glizel sanatlara yonelik atolyeler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve kiitiiphane
bulunmaktadir.

Bunlara ek olarak, Fakiilte’nin bulundugu yerleskede, Devlet Konservatuvari, Uzaktan Egitim Merkezi
de faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Egitim Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim anlagsmalarina imza atarak
gerceklestirdigi ulusal ve uluslararasi ¢aptaki egitim-6gretim ortakliklariyla hem 6gretim elemanlarina
hem de ogrencilere yeni ufuklar ve imkanlar agmaya c¢alismaktadir. Uluslararasi degisim programi
Erasmus’un ve ulusal degisim programi Farabi’nin disinda Egitim Fakiiltesi, Belarus ve Japonya’daki
degisik tniversitelerle is birligi anlagsmalar1 imzalayarak "Diinya Fakiiltesi" olma hedefine biraz daha
yaklagmustir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Damsma Ana Bilim Dali, Egitim
Bilimleri Boliimi catis1 altinda yer almaktadir. Egitim Bilimleri Boliimii, bolim kapsaminda halen
lisans programi olarak devam eden tek programdir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Anabilim Dali
dogum oOncesinden 6liime kadar her yastaki bireylere yonelik ruh sagligini koruyucu, onleyici ve

gelistirici hizmetleri verecek eleman yetistirmeyi hedeflemektedir. 1950’11 yillarda egitim sisteminde yer

edinmeye baslayan rehberlik ve psikolojik danisma alaninin mezunlari, agirlikli olarak devlet ve 6zel

okullarda psikolojik damigsma ve rehberlik uzmam olarak gorev yapmaktadir. Programimiz

Universiteminiz Anafartalar Yerleskesinde bulunmakta olup programimiz en cok tercih edilen

programlarinin  basinda gelmektedir. RPD Lisans Programina devam eden Ogrenciler, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinin tiim olanaklardan (kiitiiphane, yemekhane, yurtlar, spor tesisleri, 6grenci

kuliipleri, kafeler vb.) faydalanabilirler, ayrica egitim fakiiltesi biinyesinde bulunan kiitiiphane ve

bilgisayar laboratuvarlarindan faydalanabilirler. Bunlarin yani sira, 6grencilerimiz, Bireyle Psikolojik
Danisma dersinde kullanilacak danisan-danisman odalar1 mevcuttur.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanligi’nda, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’'nde, Adalet
Bakanligi’nda, Emniyet Teskilatinda vb. gibi farkli kurum ve kuruluslarda psikolojik danigsma hizmeti
vermektedirler. Uzmanlagsmanin gerekli oldugu bir alan oldugundan mezunlarin lisansiistii programlara
talep gosterdigi gozlenmektedir. Bu bolim, yiiksekogretimde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik



alaninda 240 AKTS kredilik birinci asama derece sistemine tabidir. Program basarili bir sekilde
tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Alaninda Lisans
derecesine sahip olunur. Programimizda halen Orgiin ve II. 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkce
olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir. Programimzin Ocak 2022 tarihi verilerine gore
orgiin 6gretimde 80 6grenci kontenjan hakkina sahiptir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Programi
2021 YKS sistemine gore EA puan tiirtinden 316,675 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir.
YKS ile yerlesenlerin yani sira yabanci uyruklu 6grenci kontenjaniyla birlikte 2022 Eyliil ayinda 1.
Siifa kayit yaptiran 6grenci sayist 95 olmustur. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlikprogramina
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak
zorundadirlar.

Kanitlar
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1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.
COMU ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve bdliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
siireyl asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basar1 duruma gore yatay gecis ile programimiza kayit yaptirdigi takdirde daha 6nce kayith

bulunduklar yiiksekégretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar

ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.

Meslek Yiiksekokulumuz Midiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce almis oldugu

dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul

edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan dnceki yariyila ait

olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin
ogretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans
Egitim, Ogretim ve Siav Y 6netmeliginin 22°nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve
Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami
stireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekégretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekégretim kurumuna
kayitli iken Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan siavlar sonucu veya dzel yetenek
sinavlar1 sonucu {niversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22°nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamas: 2.00 ve {izerinde olan o6grencilerden iist yariylldan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki yartyillarda almadigi
ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.
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Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin basinda Yabanci Dil I ve II dersleri icin de
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf
olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Programimizda yatay gec¢is uygulamasi
aktif bicimde uygulanmaktayken ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.
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1.2. ORNEK UYGULAMA .pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonli is birligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir.  Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi
olarak tamimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 4. smf Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya {iclinci kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam
zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.50/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz bagvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
araciligr ile yapmaktadirlar. Ekteki linkte goriildiigii tizere her yil oldugu gibi 2019-2020 yilinda da
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans programindan dgrencilerimiz Erasmus degisim programi
ile yurt dis1 deneyimi yasamistir fakat Korona viriis salgin1 nedeniyle yurda erken donmek zorunda
kalmiglardir. 2020 Giiz doneminde ise Erasmus programi ile bir 6grenci yurt disindan programimiza
katilmustir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigsmanlar, 6grencilerin, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklart programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢alismalart ve {iniversite
yasamiyla ilgili sorunlarimin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program &grencilerin
basarisini takip etme, danmismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amaglanan hedeflere
ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simif bazinda
genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman Ogretim elemamn
Ogrencilert birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Anabilim dalimizda tiim smflarin damismam 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Program danigsmani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece kayit yenileme, ders kayit veya ders
danigsmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir mentor
veya ko¢ gibi Ogrenciler yonlendirilmeye c¢alisilmakta ve destek goérmektedirler. Bunun yani sira
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Anabilim dalimizdaki tiim Ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek goérmek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanitlar
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme smavlar1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira Ogrencilerimizin is yiikii ve performans1 Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a. Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu o6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az
iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b. Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyll sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlar ile ilgili
takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c. Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara siavlar o yariyil iginde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren tiglincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi a¢ilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a. Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO’su 2.00 olmayan dgrencilerin yararlandigi sinavdir.

b. Ug¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin yararlandig
sinavdir.

c. Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler icin iki ek sinav hakki
taninir.

Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglart on bes giin igerisinde
dersin ilgili 6gretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
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internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
almmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigi siireler i¢cinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin %40°1, yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun %60 katkis1 alinarak ilgili
Ogretim elemam tarafindan belirlenir ve Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
Ogretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan {izerinden ele
alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyll sonu basar1 notu harfli ve
katsayil1 not bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan- AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan- BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan- BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan- CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan- CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan- DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan- DD (Katsayr 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan- FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

1-39 Puan- FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli- YE (Katsayi-, AKTS notu S) Yetersiz- YS (Katsayi-, AKTS notu U)

Devamsiz- DS (Katsayr O(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna gore 6grenci;

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.
Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)

yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

oo

2547 sayith Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayllabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Dénem Not Ortalamast
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin carpimlart toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart



Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
Ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve
tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda
ise kosullu basarisiz sayilir.”.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik programindan lisans
derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 ATKS
karsiligr) tiimiinden basarilt olmas1 ve kredisiz ders notlarinin (Y E) olmast zorunludur. GNO’su 2.00
ve tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in
ogrenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a. Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayithh bulundugu programin/bolimiin her simifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Midiirliikge 6gretim yil1 sonunda
tesekkiir belgesi ile odiillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi icerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren O6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiksekokulu yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikge
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

c. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/ogrenciler Rektorlitkce
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve anabilim dalimizin hedefleri ve dnceliklerinin
yant sira gilincel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag
ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve
hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide, Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik programinin tiim yonlerini ile ilgili bilgi ve becerilerin yan1 sira sosyal bilimciye, rehber
Ogretmene yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davramis bilimleri, psikoloji ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yartyil yapilan gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
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percinlenmektedir. Programiz, mezunlarinin, nitelikli bi¢cimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle gelisim psikolojisi, danisma ilke ve teknikleri,
kisilik kuramlar1 ve istatistik, basta olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli;

Mesleki yeterliliklerinin farkina varan,

Toplumsal sorunlarin farkina varip ¢6ziim iireten

Farkl1 disiplinlerdeki 6 gretim tiyeleriyle ve kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak egitim-
Ogretim faaliyetleri ile arastirma projelerini yiiriitmek ve danismanlik hizmeti sunacak 6grenciler
yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Bu cercevede tiim mezunlarimiz;

Milli Egitim Bakanhgma bagh okullarda, Ozel Egitim Kurumlar’nda,

MEB Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde,

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde,

Universitelerin Akademik Personel Kadrolarinda ve Universitelerin Psikolojik Damgma
Birimlerinde,

Ozel Psikolojik Danisma Merkezleri ve Psikoterapi Merkezlerinde,

Aile Danigsma Merkezlerinde, anaokulu ve kreslerde Psikolojik Danisman olarak gérev alabilirler.
Ayrica Ozel sirketler, saglik kuruluslar1 ve isletmelerin insan kaynaklar1 ve Egitim Birimlerinde
Psikolojik Danisman/ Insan Kaynaklar1 Uzmani olarak gorev alabilirler.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programinin misyonu ve
egitim amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, c¢agin

gerektirdigi niteliklere sahip rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar yetistirebilmek i¢in programin

0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayl1 olarak aktarilmistir. Programin bu

amaglar1 ve 6zgorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal

ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip

giincellenmistir. Tekrar edilecek olursak bu programin amaci Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda

ve Ozel Egitim Kurumlari’nda rehberlik hizmetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak
rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,

nitelikli bi¢imde yetismis isgiicti potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi

platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam ve yenilikgi

uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise Ogrencilere kurumlarda

verecekleri hizmetin kalitesini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, psikolojik danigsma

uygulamasi dersleriyle de 6grenciler gercek hayata hazirlamaktadir. Ogrencilerimize verimli egitim ve

Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili okullara staja gitmeleri saglanmakta ve is birligi sonucu

seminer, panel ve konferanslar diizenlemektedir. Programimiz1 bagariyla tamamlayan 6grenciler Milli

Egitim Bakanlhigma bagli okullarda, Ozel Egitim Kurumlari’nda, MEB Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde ve Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Programi’nin misyonu
ve egitim amaglart Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi 6zgorevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki boéliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi,
sevgiyl ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimci bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programi olarak
birimimiz verdigi teorik ve uygulamali derslerle egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi
sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya
tiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayr kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagl
oldugumuz birimimiz ise; bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6 grencilerimize deger katan
coziimler tretmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, {iniversitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik 6grencilerini tiniversitemizin en 6nemli paydasi bilmek, 6grencilerin tiniversite yasamina
uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlar1 da dahil, cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,
akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karst davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, 6grencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da
organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla
iliskiyi stirekli kilarak isbirligini artirmayr hedeflemektedir. Bunun yani sira 6grencilerin ister kamu
kuruluslarinda isterse 6zel kurulularda verimli etkili bir rehber 6gretmen/psikolojik danisman olarak
gorev almalarini yardimei olmayr en 6nemli gorev olarak gérmektedir.

Birimimiz, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 calismalar1 gergeklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak
ve gergeklestirmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
tiniversitelerdeki esdeger birimlere Onderlik etmek, Ogretim elemanlarin1 ve 6grencileri bilimsel
calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler
vermelerini saglamayr misyon edinmistir. Ayrica, bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek
amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil, uluslar arasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim
destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina 6nciiliik etmek, tiniversitenin tim
faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek,
hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini
degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim 6 gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek ve i¢ paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci
gelistirerek yayginlastirmay: hedefler.

Yukarida bahsedilenlere ek olarak akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve
verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,
bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim calismalarinda bulunmak,
giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek
yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli rehber &gretmen/psikolojik danigsman
yetistirmeyi basglica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Egitim Fakiiltesi yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
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programindaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere uygun bigimde hareket etmektedirler.
Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlariyla bu 6zgorevleri igsellestirmis bi¢imde aktif olarak uygulamaktadir.

Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, MEB ve 6zel egitim kurulumlarinin, rehabilitasyon merkezlerinin,
beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post -modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisim
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci 21.yy. Bilgi Cagi’nda mesleginin yeni paradigmalarimi kavramis, hiimanist ve
varolugsal yasam felsefesini benimsemis, mesleginde yeterli ve etik sorumluluk kazanmis, bilimsel
arastirma becerilerini kullanarak alamiyla ilgili ve 6zgiin ¢alismalar yapabilen, egitim, saglik, sosyal
hizmet, endiistri vb. sektorlerde c¢alisabilecek, kendini gergeklestirme siirecine girmis bireyin
niteliklerine sahip psikolojik danigmanlar1 yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere ileride danismanlik
yapacaklar1 bireylere/6grencileri en iyi sekilde tanima, rehberlik hizmeti verme ve damigmanlik yapmalari
icin gerekli teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler gercek hayata hazirlanmaktadir.
Ozellikle kisilik kuramlari, psikolojik danisma ilke ve teknikleri, bireyle psikolojik damigma
uygulamalar1 ve istatistik dersleri ile kendini yetistirmeye hevesli;

Mesleki yeterliliklerinin farkina varan,

Toplumsal sorunlarin farkina varip ¢6ziim tireten

Farkl1 disiplinlerdeki 6 gretim tiyeleriyle ve kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak egitim-
Ogretim faaliyetleri ile arastirma projelerini yiirtitmek ve danigmanlik hizmeti sunacak 6grenciler
yetistirmeyi amag edinmektedir.

Goruldigii gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur.
Hatta birimimizin 6zgoérevlerinin birgcogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun o6zgorevleri goz Oniine alinmis, tim paydaslarla farklt zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, gesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amaglar siirekli
gelisim ¢alismalar1 ¢ergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit
olarak eklenmistir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Rehberlik 6gretmen/psikolojik danisman yetistirebilmek i¢in programin
O0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin
baslicalar1 tiniversitemiz ve Rehberlik ve Psikolojik Danmigsmanlik programimin ikili is birligi ve
protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde
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siralanabilir;

Akademik personel

Idari personel

Mevcut ve mezun 6grencilerimiz
MEB

YOK

ve ¢esitli sivil toplum orgiitleri

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi’nin misyonu
ve egitim amaglart programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda c¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
belirlenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgorevi,
amaglari, hedefleri ve 6gretim planmi belirlenirken program danisman ilgili boliim baskanini, birim
yoneticisini, programdaki dgretim elemanlarini ve program ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle
i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplantt organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla
gerceklestirilen toplantilar dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun
bicimde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut lisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale
getirilmesi i¢in gerekli tiim calismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem
ilgililere ¢ikt1 olarak ya da online ortamlarda uygulanmistir. Bu da Isletme Yonetimi Programi’nin
amaglarina ulagsmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve ogretim planinin i¢ ve dis paydaslar
stirece dahil edilerek belirlendiginin acik bir gostergesidir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve
linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Programi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin

web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci siif 6grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta icerisinde biri Egitim
Fakiiltesi tarafindan organize edilen digeri ise program bagkanlig1 tarafindan verilen en az iki
oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erigebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda
ilgili program baskam1 her donem basinda birinci ve ikinci simifta bulunan 6grencilerimize
programimizin dgretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti olarak da iletmektedir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi’nin misyonu,
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egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayl1 olarak aktarildig gibi programimizin tim
i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiiginde bolgesel,
ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma
kurullar1 olusturulmustur. Program 06zgoérevi, amaglari, hedefleri ve oOgretim plani belirlenirken
program danismani ilgili bolim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve
program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti
organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar dogrultusunda program 6zgorevi
ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun bi¢gimde giincellenmistir. Bu ¢er¢evede gerek mevcut lisans
Ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun
pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim c¢alismalar yapilmistir. Bu calismalar her
akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem dénem
ilgililere ¢ikt1 olarak ya da online ortamlarda uygulanmaktadir. Bu da Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Programi’nin amaglarina ulagsmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve Ogretim
planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.
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2.7. Test Olgiitii
Test Olgiitii:

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve anabilim dalimizin kurumsal
hedefleri ve 6nceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha onceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin G6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine bolimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatoriimiiz ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢
ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksek6gretim Yeterlilikler Cergevesi lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda online ortamlarda Ol¢timler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya
birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danigma
kurulu toplantis1 gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve
bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda
programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet
raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme
raporu da gerekli test 6lglimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek
olarak daha profesyonel ve 6znel online test dlciitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim
yoneticiligimiz ile gerekli calismalar1 aktif olarak ylirtitmektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim dali -kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik degisimler
karsisinda iilkenin ihtiyact duydugu degisimlere agik, iiretken, etik ilkeleri benimsemis, yiiksek nitelikli
bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerde bulunan Psikolojik Danismanlar yetistirmeyi misyon
olarak belirlemistir. Bu kapsamda,

1. Milli Egitim Bakanligi basta olmak tizere diger kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaci olan,
okul psikolojik damigsmanligi, aile damismanligi, kariyer danmismanligi, endiistriyel danmismanlik
konularinda yeterlilik sahibi olan Psikolojik Danismanlar (Rehber Ogretmen) yetistirmek,

2. Yiksekogretimin ihtiyaci olan 6gretim elemani yetistirmek,

3. Kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira, 6zel sektoriin ihtiyact olan, bireysel ve kurumsal
gelismeyi destekleyen psikolojik danismanlar yetistirmek,

4. Ogretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerini desteklemek,

5. Universitemizin 6grencileri, 6gretim {iyeleri ve idari personelinin ihtiya¢ duydugu psikolojik
danismanlik hizmetlerinin yani sira hizmet i¢i egitimleri vermek,

6. Toplumsal sorumluluk kapsaminda konferans, seminer, panel diizenlemek veya diizenleyen
kurum ve kuruluslara katki saglamak,

7. Farkli disiplinlerdeki 6gretim iiyeleriyle ve kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak
egitim-0gretim faaliyetleri ile aragtirma projelerini yliritmek ve danismanlik hizmeti sunmak,

8. Ogrencilerimizin toplumsal sorunlara duyarli, kisisel ve sosyal sorumluluk alabilen, topluma
pozitif katki yapabilecek firsatlar1 yaratabilen bireyler olmasini desteklemek,

9. Ogrencilerimizin {iniversite yasami basta olmak {izere genel yasam kalitesini arttiracak bilgi,
beceri ve deneyimleri saglayarak yasamlarinin bir pargasi haline getirmek.

Rehberlik ve Psikolojik Danmigmanlik programin amaci, 21.yy. Bilgi Cagi’nda mesleginin yeni
paradigmalarini kavramis, hiimanist ve varolussal yasam felsefesini benimsemis, mesleginde yeterli ve
etik sorumluluk kazanmis, bilimsel arastirma becerilerini kullanarak alantyla ilgili ve 6zgitin ¢alismalar
yapabilen, egitim, saglik, sosyal hizmet, endiistri vb. sektorlerde calisabilecek, kendini gergeklestirme
stirecine girmis bireyin niteliklerine sahip psikolojik danigsmanlar1 yetistirmektir.

Mezunlarimiz; psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) alaninda yer alan temel kavramlarimi, PDR
alanindaki caligmalarda bilimsel arastirma yontem ve teknikleri nasil kullanabilecegini bilir. Ayrica
PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak bireysel ve grupla psikolojik danigsma yapar

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yartyil notu olarak lisans 6grencisinin en az (DD) almis
olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan lisans 6grencileri basarilt
sayilirlar. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinda lisans derecesi elde edebilmek igin
Ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 240 AKTS karsilig)
timiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 tizerinden en az 2.00 olmasi
gerekir.



Bu 06zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler c¢ergevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Programi’nin program ¢iktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alimmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim
O0gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni
bir ders eklendiginde dersin Ogrenme ciktilarinin program c¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gore program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar1 her sene en
az bir kez rutin olarak ilgili program danmigsmani ve komisyon tarafindan gézden gegirilmekte
giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda online ortamlarda 6l¢timler yapilmaktadir.
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki
program ¢iktilarimizda program ¢iktilart matrisinde aktif olarak goézlemlenebilir. Ayrica program
¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem
(gliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simav Yo6netmeligi’nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Dénem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik
tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lciide,
Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik programinin tiim yonleri ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira
sosyal bilimciye, rehber 6gretmene yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri,
psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve
konferanslarla bu durum percinlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi’min program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida
bilgilerinize sunulmustur:

1. Psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) alaninda yer alan temel kavramlar bilir.

2.PDR alaninda yer alan temel kuramlar1 ve yaklagimlar bilir.

3.Farkli gelisim donemindeki bireylerin gelisim donemi ozelliklerini ve gelisimsel ihtiyaglarini
bilir.

4 Farkli gelisim gosteren ve psikolojik miidahaleye ihtiya¢ gosteren kisilerin 6zelliklerini ve
ihtiya¢larini bilir.

5.Sosyal yap1 ve toplum psikolojisi hakkinda bilgi sahibi olur.

6.Insan iliskileri ve iletisim kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

7.PDR alanindaki c¢alismalarda bilimsel arastirma yontem ve teknikleri nasil kullanabilecegini
bilir.

8.Cagdas psikolojik danisma kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

9.PDR alaninda edindigi bilgi ve becerileri ¢alistigi kurumun ihtiyacina uygun sekilde kullanir.

10. PDR alaninda bilimsel arastirma yapabilir.

11. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerini
yuritir.

12. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak bireysel ve grupla psikolojik danisma yapar.

13. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak kurumundaki ilgili kisilere miisavirlik hizmeti sunar.
14. Okullarda yiiriitiilen gelisimsel ve onleyici rehberlik ve psikolojik damigma alanin ile ilgili
konu veya projelerde koordinasyonu saglar.

15. PDR alaninda bilimsel aragtirma yapabilir.

16. Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin egitimi, gelisimi ve yasama uyumunda ilgili paydaslara
yonelik miisavirlik ve koordinasyon hizmeti saglar.

17. Kisisel ve profesyonel gelisimini desteklemek i¢in yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir
tutum sergiler.



18. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri
izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

19. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Diizeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

20. PDR alam ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir ve meslek alaninin
savunuculugunu yapar.

21. insan haklar1, demokrasi ve PDR meslegi etik ilkelerine uygun bir anlayisla meslegini yiiriitiir.
22. Toplumsal degisimlerin ve mevcut durumun PDR alaninda ihtiyaglar ve uygulamalar
tizerindeki etkisini degerlendirir.

23. PDR alam ile ilgili yeni gelismeleri takip eder ve bu gelismeleri bilimsel ve PDR ilkeleri
dogrultusunda degerlendirir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlasilacagi tizere program 6zgorev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim plamyla, ders
icerikleri ve 6grenme c¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program c¢iktilar1 her sene rutin olarak en az
bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
da bu olgitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarrmz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik
bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi tizerinden de erisim saglayabilirler.
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3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayl1 olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin Egitim Fakiiltesi’nin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim baskanina onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisi
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani gilincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 68renci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile
de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Siav
Y onetmeligi’nin 28. maddesine gore 6 grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanmi sira asagidaki anketlerle de dgrencilerimizden
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geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir. Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan
ogrenci ders degerlendirme anketi, ve yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan
O0gretim tiiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, yeni mezun anketi ile mezunlarin
bolimde almis olduklar1 egitimin program ciktilarina iliskin 6zellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla
iliskili olarak bolim olanaklarinin, bolim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne
derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin
almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi,
icerik ve kapsamimin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme c¢iktilari ile
kuvvetli iligkili olan program c¢iktilari, ders tamitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program
ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglari
tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne olgiide
sagladigina iligskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci calismalarinin esas alindig
sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigr ve ne derece katki sagladig takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmayi
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in psikolojik danisma beceri ve bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu per¢inlemek iginse 6grencilerimiz mevcut ders miifredatinda bir donem gelecek ders
miifredatinda ise iki donem boyunca bireyle psikolojik damisma uygulamalari ve bir 6gretim
kurumunda bir dénem boyunca staj yapmalar1 gerekmektedir. Yani sira ilgili sektorlerle is birligi

sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve RAM ve ilgili egitim/rehabilitasyon
kurumlarina ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin dgretim programindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az
DD veya tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve
secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplamimin 240 AKTS tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan dgrencilere, programin tamamlanmasin takip eden sinav dénemi
sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis dgrencilerin o program g¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili
kanitlar da detayl1 olarak aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.
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I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplant, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yi1lda iki kez derslerde
Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi
ve egitim-6gretim komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yo6neticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gérev tamimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili b6liim bagkan ve
program danigsmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri y1lda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019
yillarinda koklii giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanmitlar1 ekteki linklerde verilmis daha onceki
bolumlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Rehberlik ve Psikolojik Danmigmanlik
Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi
bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki
saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve
daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su
stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilikei
calismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢c ve dis paydaslarla olan
iliskilerin etkin kilinmas1 seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6ntimiizdeki bes
yil boyunca gerceklestirmeyi diistindiigtimiiz planlar programimiza ait stratejik planda belirtilmistir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilikei bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programin Giiglii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

*Yeni fiziki imkanlara kisa bir siire 6nce kavusmus olmamiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Programimin kendi alaninda Tirkiye’de sayih
bolimlerden birisi olmasi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
Ogretim iiyelerinin ve dgretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalara tesvik edilmesi



Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Geng, dinamik ve uluslararas1 deneyimli akademik kadro

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Ogrenci odakl1 egitimin esas alinmast,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,

Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Programmmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmast,

Universitemizde ve Egitim Fakiiltesi’nde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Y onetime katilimin gii¢lii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmast,

Psikolojik danisma uygulama odalarimizin olmasi

Siniflarimizda beyaz tahta, projeksiyon ya da akilli tahtanin bulunmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

Merkezi siavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisim saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha
istekli olmalari.

Programin Zayif Yonleri:

Firsatlar:

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siire¢lerinin yadirganmasi, degisime
kars1 direng gosterilmesi ve kamuda ¢aligma aliskanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢
paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolayr bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmasi

Mezun olan 6grencilerimizin tiniversite ile olan baglarinin kopmasi

Akademik ve idari personel acig1

Disiplinler arasi ¢alismalarin azlig1

Diger tiniversiteler, 6gretim tiyeleri ve arastirmacilar ile gii¢lii iligkilerin kurulamamasi

Yeni yasal diizenlemeler,

Uluslararas tiniversiteler ile artan is birligi potansiyeli

Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma ve proje destegi

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

Programimiz §gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi,

Programimiz dgretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmas1 nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalart,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Ulusal ve uluslararas1 projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

Bolimiimiiz 6 gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.



Tehditler:

Siirekli arttirilan 6grenci kontenjanlari

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmast,

Anabilim dalinda ders veren 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi

Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, SPSS gibi programlar1 kullanma ve
Elektronik posta ile iletisim kurma hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi ve

Onyargilarinin olmasi

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel segme sinavlarina ve ALES’e yonelik
calismalari,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarim devam ettirmeleri, ders gecmek amagh ezbere

egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari,

Ogrencilerin kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz,

silgisiz katilmaya ¢aligmalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesidir.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Anket sonuclarina gore programimizda; program mezunlartyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim
plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlar: gibi konulara daha fazla
egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yami sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis
paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir. 2019 yili Kurum igi
Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina goére degerlendirmeler
yapma imkan1 saglamistir. Yapilan ¢alismalar, 6grencilerin boliimdeki sunulan hizmetlerden
memnuniyet duyduklarini ve hangi alanlarda iyilestirmelerin yapilmasi gerektigini gostermektedir.
2020 wili itibariyle {niversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda
kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z 6niine alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik
uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu
kapsamda programimizin yaptigi program analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu
hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gozden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Akademisyen
ve dgrenci performansimt ve 6grenci memnuniyeti daha da arttirmak i¢in uygulanmasi diisiiniilen
temel ¢6zlim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 14 Birim Stratejik Plan Ornegi Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik Programi 2018-2022
Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1.1:
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Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1.1.

Insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi
Strateji 1.1.2.

Girisimeilik ve yenilikeilik tizerine egitim faaliyetler: yapmak

Strateji 1.1.3. COMU niin ulusal ve uluslararas1 gelisiminin saglanmasi, niteliginin arttirilmasi ve
uluslararasilasma

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2.1:

Egitim-6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

Strateji 2.1.1.

Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 2.1.2.

Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi

Strateji 2.1.3. Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 3:
Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.1:

Paydaglarla olan iligkileri etkin kilmak

Strateji 3.1.1.
Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi

Strateji 3.1.2.1¢ ve dis paydaslarla iliskinin gelistirilmesine katki vermek iizere toplum merkezli
hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir

ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak

gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim

yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide,

rehberlik ve psikolojik danismanlik programinin tiim yonleri ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal

bilimciye, rehber 6gretmene yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji

ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan gezi, seminer ve konferanslarla bu

durum per¢inlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi

mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanmimiyla devam etmesi noktasinda

ogrencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim vermektir. Programiz, mezunlarinin, nitelikli

bigcimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda

yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam ve yenilik¢i uzmanlar

olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle gelisim psikolojisi,

danisma ilke ve teknikleri, kisilik kuramlar1 ve istatistik, basta olmak {izere ilgili tiim beseri alanda

egitim sunmaktadir. 2022 yil1 igerisinde 6grencilerin yeterliklerini arttirmak ve onlar1 gelecege daha iyi

hazirlamak icin ekteki linklerde belirtilen seminerler diizenlenmistir. 25 Mart 2022 saat 18.00’de

Arastirma Gorevlisi ve Uzm. Klinik Psikolog Giilsah Yildirim ile PDR 6grencilerine yonelik "Kariyer
Yolculugum" etkinligi gergeklestirilmistir. Uzm. Psk. Serdar Topal ile PDR &grencilerine yonelik
“Geng Yetiskinlik Doneminde Yasanan Sorunlar” konulu etkinlik 6 Nisan 2022 Carsamba giinii

18.00°de gergeklestirilmistir. PDR 6grencilerine yonelik PDR 6gretim elemanlar1 tarafindan "PDR
Giinleri" seminerleri diizenlenmistir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla &gretim elemam tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem doénem O&grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
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elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir. Ayrica Bireyle
Psikolojik Danigsma dersi kapsaminda psikolojik danigsma uygulamalari yapilarak dgrencilerin derslerde
O0grenmis olduklar1 gergek hayatta uygulamalarina yardimer olma seklindedir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularmi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin &grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha dnceden yapilmus
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS
uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda okullar ve RAM ziyaret edilerek 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar bilgilerin ger¢ek hayatta nasil uygulandigini gosterme seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri anabilim dalimiza davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak iizere 2 grup
halinde yapilmaktadir. Diger yandan seg¢meli derslerin agilmasi Ogretim tiyesi programi ve
Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler,
diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir.
Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin
yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize
gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler
disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikdyet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi
veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili
olan 6grenci goriisme saatleri ¢ergevesinde rahatca goriisebilmektedirler. Tiim diinyada yasanan
koronaviriis salgini nedeniyle Bahar ve Giiz donemlerinde dersler online ortamda yapilmis olup adeta
yliz yiize yapiliyormus gibi dgrencilerle interaktif bir ortam olusturulmustur.

Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim plammi ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program damigmani bu bilgilerin ¢iktilarini her dsnem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha
sonra kayitlart danigsmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildagi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, O6grenci danismanlar1 tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki
Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarim
saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim gilivence altina almak i¢in lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda
bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli
bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6lgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer
aldigi ders tamim bilgileri formlarmi dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim plamnda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yartyll sonunda &grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim Ogretim elemanlart ile
paylasilmaktadir. Her ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmasi beklenmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler,

mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa
Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak
goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da bilgilerinize sunulmustur.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programini bagsariyla tamamlamasi i¢in bir 6 grencinin miifredatta
belirtilen zorunlu ve secmeli derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders

notlarinin (YE) olmas1 zorunludur. Alacag: derslerin 80 AKTS’1 Meslek Bilgisi, 42 AKTS’1 Genel
Kiltir ve 74 AKTS’1t Alan Bilgisi derslerinden olusmasi gereklidir. Belirli bir konuda arastirma
yapma, verileri analiz etme, problem ¢dzme, psikolojik danisma ve goriisme becerilerinin yani sira;

ozellikle yaratic1 diisiinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize

bu caligsmalar birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler,

mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa
Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak
goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da bilgilerinize sunulmustur.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik programini basariyla tamamlamasi i¢in bir 6grencinin miifredatta
belirtilen zorunlu ve secmeli derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders

notlarinin (YE) olmas1 zorunludur. Alacag: derslerin 80 AKTS’1 Meslek Bilgisi, 42 AKTS’1 Genel
Kiltiir ve 74 AKTS’1 Alan Bilgisi derslerinden olusmasi gereklidir. Belirli bir konuda arastirma
yapma, verileri analiz etme, problem ¢dzme, psikolojik danisma ve gériisme becerilerinin yani sira;

ozellikle yaratic1 diisiinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize

bu caligsmalar birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planminda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin davranis bozukluklari, kisilik kuramlari, psikolojik danisma ilke ve teknikleri
ve bireyle psikolojik danisma uygulamasi gibi dersler sunulmaktadir. Boylelikle, mezuniyet sonrasi
hayatina donanimli bir sekilde hazirlanmalar1 hedeflenmistir. Bu derslere iliskin  gerekli
degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar

5.6. ORNEK UYGULAMA .pdf

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plant olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacak sekilde planlanmaktadir. Ogrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani1 da
bulabilmektedirler. Bu dersler Kurum Deneyimi, Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi, Mesleki
Rehberlik Uygulamalari, Psikolojik Danisma Becerileri Okullarda RPD uygulamalar1 seklinde
siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle
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ve zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programini basariyla tamamlamasi i¢in bir 6grencinin miifredatta
belirtilen zorunlu ve se¢meli derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders

notlarinin (YE) olmas1 zorunludur. Alacagi derslerin 80 AKTS’i Meslek Bilgisi, 42 AKTS’i Genel
Kiltir ve 74 AKTS’i Alan Bilgisi derslerinden olusmasi gereklidir. Belirli bir konuda arastirma
yapma, verileri analiz etme, problem ¢dzme, psikolojik danisma ve gériisme becerilerinin yani sira;

Ozellikle yaratici diisiinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize

bu ¢aligmalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Rehberlik ve Psikolojik Damigsmanlik Anabilim Dalimizda &grencilerimize kaliteli egitim vermek,
onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu stirekli

giiclendirmektedir. Anabilim dalimizda bir Profesor Doktor Ogretim Uyesi, 6 Doktor Ogretim Uyesi,
bir Ogretim Gorevlisi ve bir Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Anabilim dalimizda 6gretim
tiyelerinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders

vermekle yiikiimli olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim websitesinde hem de

AVES sistemi tizerinden siirekli olarak glincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web

sitemizde yaymnlanmistir. Anabilim dalimizda yer alan 6gretim elemanlar1, Profesér Doktor Ogretim
Uyesi Ercan Kocayoriik, Dog. Dr. Ogr. Uyesi Hanife Akgiil, Do¢. Dr. Ogr. Uyesi Gonca Zeren, Dr.
Ogr. Uyesi Ersin Uzman, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Tiirkmen, Dr. Ogr. Uyesi Defne Yilmaz, Dr. Ogr.
Uyesi Bekir Celik, Ogr. Gor. Nesrin Hacimusalar ve Ars. Gorev. Giilsah Yildirim’dir. Ayrica asagidaki
tablolarda 6 gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig
altinda ve asagidaki tablolarda ayrintili olarak sunulmustur. Tablo 20’de programdaki akademisyenlerin
cesitli uluslararast dergilerde yayinlari ve bu makalelere yonelik yapilan atiflarin  zenginligi
goriilmektedir. Ayrica akademisyenler yogun bir sekilde hem ders vermekte hem de arastirma
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bunlarin bazi hocalarimiz yani sira kamu ve 6zel sektdrde damigmanlik
yapmaktadirlar.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarma Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” bashigi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu
cercevede genel olarak 6gretim liyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
arastirmalarin1 ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede

bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek,

hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarim
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A. Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tamimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B. Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Docgentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tammlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1
adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1i maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en
az

%65’1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
aras1 maddelerinden almis olmak.

2. Uluslararasi1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi
bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik
bilim alanimin belli bir yabanci dille ilgili olmas: halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65)
puan veya uluslararasi gecgerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
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sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

W

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanim
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik c¢alismalar veya uluslararasi diizeyde
arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayimnlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-
Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700

puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Dogentlik sonrast kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanim aldig
tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; ylrirlikte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

98]
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ana bilim dalimizda lisans programimiz i¢in 4 adet derslik, 2 adet bireyle psikolojik danisma uygulama
odasi, 1 adet grupla psikolojik danisma odasi ve psikolojik testler i¢in bir oda bulunmaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde 6grencilerimizin kullanabilecegi genel ve bireysel calismalar igin
kullanilan miizik odalar1, seminer odalari, giizel sanatlara yonelik atlyeler, bilgisayar laboratuvarlari ve
kiitiphane bulunmaktadir. Ayrica ana bilim dalimizda lisans programimiz i¢in 4 adet derslik, 2 adet
bireyle psikolojik danisma uygulama odasi, 1 adet grupla psikolojik danisma odasi ve psikolojik testler
icin bir oda bulunmaktadir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayr 6 grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde Ogrencilerimizin kullanabilecegi genel ve bireysel c¢alismalar icin
kullanilan miizik odalari, seminer odalari, giizel sanatlara yonelik atolyeler, bilgisayar laboratuvarlari
ve kiitiiphane bulunmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin yeterli
diizeyde olmalidir. Anafartalar Yerleskesi’'nde bulunan Egitim Kiitiiphanesi egitim ve ilgili
disiplinlerde 16.000'den fazla basili yaymi barindirmaktadir. Kiitliphanede 6grencilerimize verilen
hizmetler asagida belirtilmistir.

Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Stireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphaneler arasi Is birligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya
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7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak ayrica, derslikler
binas1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Ayrica, 6grenim goren engelli 6grencilerin
O0grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-
Ogretim siireglerine tam katilimlarim saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alinmaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglamasi
amaciyla engelli asansorleri mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina
girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Anabilim dalimizda ve yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biitce iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ithtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklariin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders tcretleri Egitim Fakiiltesi biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlilk Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayllt kanunun akademik personel maas licretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim
elemanlarinin  her yi1l ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.
Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak
kosulu ile yi1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yirtrlige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaym, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabam sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir. Program ig¢in gerekli altyapt ve techizat destegi, liniversitemiz Egitim Fakiiltesi
biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri
ve Teknik Daire Bagkanligina Fakiilte sekreterligi araciligiyla bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Anabilim dalimizda 4 adet derslik, 2 adet
bireyle psikolojik danisma uygulama odasi, 1 adet grupla psikolojik danisma odas1 ve psikolojik testler
icin bir oda bulunmaktadir. Dersliklerin ikisinde projeksiyon cihazi ikisinde ise akilli tahta
bulunmaktadir. Daha kaliteli bir egitim verebilmek i¢in birimizin asagida bahsedilen malzeme ihtiyag
duymaktayiz. Bu taleplerin karsilanmasi i¢in gerekli birimlere bagvurulmustur. Bireyle psikolojik
danisma odalar i¢in

adet berjer danisma koltugu (silinebilir kumas ya da agik renk deriden) (2 oda i¢in toplamda 4 adet)
1 adet sehpa (2 oda i¢in toplamda 2 adet)

Duvarlara asmak icin oda genisligine gore tablolar (her iki oda icin yeteri kadar)

1 adet Goriisme kayit altina almak i¢in ses ve goriintli alma alt yapisi (video kamera)

15 adet kolgakl1 sandalye (2 oda i¢in toplamda 30 adet)

Bir adet beyaz tahta (2 oda i¢in toplamda 2 adet)

Grupla danisma odasi i¢in

Minimum 50x50 ebatlarinda minder (70 adet)

Yer tamamen kalin haliflex kaplanacak

En az 50 cift ayakkabi i¢in ayakkabilik

Kii¢iik bir malzeme dolabi

1 adet Goriisme kayit altina almak i¢in ses ve goriintii alma alt yapisi (video kamera)
Bolmedeki camin ayna ile kaplanmast

Bolmedeki cam i¢in perde

Bir adet beyaz tahta

Psikolojik test odasi i¢in

Psikolojik test odasi bireylere hem gerekli testlerin uygulanmasi hem de uygulanan testlerin
egitimlerinin psikolojik danisman adaylarina dogru verilmesi i¢in gerekli olan materyalleri igermelidir.
Bu materyaller asagidaki sekilde tanimlanabilir:

Olgeklerin uygulanmasi ve egitimlerin verilebilmesi igin toplant: masas1 ve egitimci koltuklari (10-
12 kisilik)

Testler ve diger materyallerin saklanabilmesi i¢in bir dolap

Diger materyallerin konulabilecegi kapali kilitli dolap talep edilmistir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve c¢esitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Egitim Fakiiltesi genelinde Idari ve teknik personel olarak 27 calisamin gérev almakta olup anabilim
dalimizda i¢inde yer aldigi Egitim Bilimlerininidari islerinin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz
bulunmaktadir.

Teknik ve idari kadrolar, ayrica, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programinin misyonuna bagl
kalarak, biitiin egitim birimleri ile uyum igerisinde, egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli ve kurumun
isleyisi ve gelecekte de var olmasi i¢in gerekli her tiirlii alt yapiyr olusturarak, mevcut personel-
ekipman ile; sorumlu olunan alanlarda, sorunlara olabildigince ¢abuk ¢6ziim bulmak egitim, 6gretim,
arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme i¢in Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik uygun sekilde
sunarak gerekli destegi vermektedir. Elektronik Belge Y 6netim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda
yerine getirilmesinin yani sira iniversite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek
(Y 6netim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri
de birimimizde bulunmaktadir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y onetim
Kuruludur. Yonetim organlart asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak tiniversite Ogretim uyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rekt6riin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiliksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren her
Ogretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ti¢ kisi
Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni
kurulan tniversitelere rektor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ti¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektér adaylarinin se¢imi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi kendi rektorliikk gorev stiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimcisi
olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi
acik ogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi
secilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmn kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim- 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goériis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiirtitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige
bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim yili basinda ve
sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim- 6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir siava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim- 6gretim yapan
birden fazla bolim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, docent de bulunmadig: takdirde yardimci
dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda mudiirin onerisi iizerine
dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce li¢ yil i¢in atanir. Siiresi
biten baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢cin ogretim



tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan stireyi
tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. B6liim bagkani, béliimiin her diizeyde
egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
ylirtitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yliriitmekle sorumludur.

Program Danigsmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiritmek O6grenci kayitlarinda Ogrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireclerini
yiirlitmekle sorumludur.

Egitim Fakiiltesi yonetim semasi, Program Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim o6rgiit semalar1 ve mevcut personelin
gorev tanmimlart dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Programimiz, aktif, siirekli gelismeyi ve
devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil
komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalar1, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayl
bi¢cimde aktarilmistir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program
ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program
ciktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica
0zel olgit belirlenmemistir fakat 6zel 6l¢iitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
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SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalari kapsaminda programimiz gerekli goriilen caligmalar
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gdrev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalar1, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlart ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
cevrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz tiniversitemizin yeni
vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve
idari performans Ol¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmas: kurulmustur. Boliim performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tim i¢ ve dis paydaslara
yonelik anketler online ortamlarda yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir
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kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Ayrica
dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun c¢aligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
Program tamamen 6 grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig: kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmayr basarmistir. Sonug¢ olarak

programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi
goriilmektedir.
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