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PROGRAMA AIT BILGILER

Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ve fakiiltemizin tarihgesi incelendiginde su
bilgilere ulagilmaktadir: Okulumuz, Canakkale’de 1955-56 egitim-6gretim yilinda {i¢ yillik
egitim vermek iizere "Canakkale Ilkdgretmen Okulu" olarak agilmistir, 1974-1975 egitim
ogretim yilinda iki yillik "Canakkale Egitim Enstitlisii" haline getirilmistir. Daha sonra 1982
yilinda okulun adi1 Trakya Universitesi'ne bagli "Egitim Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.
Okulumuz 1989-1990 egitim oOgretim yilina kadar iki yillik Onlisans egitimi vermistir,
sonrasinda "Canakkale Egitim Yiiksekokulu" adiyla dort yillik egitime baslamistir. 1991-
1992 egitim 6gretim yilinda Trakya Universitesi’ne bagl "Canakkale Egitim Fakiiltesi"ne
dontstiirilmiistiir. Son olarak, 1992-93 egitim 6gretim yilinda 3837 Sayili Kanun ile yeni
kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne baglanarak "Egitim Fakiiltesi" adiyla egitim
ogretime devam etmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, sekiz
boliim ve 15’1 orglin, ikisi ikinci 0gretim olmak tizere 17 lisans programiyla tilkemizin
Ogretmen ve bilim insani ihtiyacim1 karsilamaya c¢alismaktadir. Fakiilte, egitim-0gretim
faaliyetlerini, gorev yapmakta olan 169 6gretim elemaniyla siirdiirmektedir. Bu 6gretim
elemanlarinm 9’u profesdr, 30°su dogent, 59’u Dr. Ogr. iiyesi, 36’s1 dgretim gorevlisi ve
okutman, 23’ii arastirma gérevlisi, 2’si uzmandir. Idari ve teknik personel olarak 27 ¢alisan
gorev yapmaktadir. Dersler Anafartalar Yerleskesinde bulunan yeni Egitim Fakiiltesi
binasinda siirdiiriilmektedir. Burada ayrica genel ve bireysel ¢aligmalar i¢in kullanilan miizik
odalari, seminer odalari, giizel sanatlara yonelik atolyeler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve
kiitliphane bulunmaktadir. Bunlara ek olarak Devlet Konservatuvar: ve Uzaktan Egitim
Merkezi de faaliyetlerini Egitim Fakiiltesi biinyesinde siirdiirmektedir. Egitim Fakiiltesi,
ulusal ve uluslararast 6grenci ve Ogretim elemani degisim anlagmalarina imza atarak
gerceklestirdigi ulusal ve uluslararasi ¢aptaki egitim-0gretim ortakliklariyla hem 6gretim
elemanlarina hem de 6grencilere yeni ufuklar ve imkanlar agmaya ¢alismaktadir. Uluslararasi
degisim programi Erasmus’un ve ulusal degisim programi Farabi’nin disinda Egitim
Fakiiltesi, Belarus ve Japonya’daki degisik {iniversitelerle is birligi anlagmalar1 imzalayarak
"Diinya Fakdltesi" olma hedefine giderek yaklagmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Damigsmanlik Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi, Egitim Bilimleri Bolimi ¢atis1 altinda yer almaktadir. Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Anabilim Dali her yastaki bireylere yonelik ruh sagligim1 koruyucu,
onleyici, gelistirici hizmetleri verecek ve psikolojik miidahaleleri yiirlitecek psikolojik
danigmanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz
Yuksek Lisans Programi’nda iki profesor, iki dogent, dort doktor 6gretim iiyesi, bir 6gretim
gorevlisi ve bir arastirma gorevlisi tam zamanli olarak hizmet vermektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Anafartalar Yerleskesi'nde arastirma ve egitim
amacina hizmet eden Psikolojik Danigma Laboratuvarinda gozlem ve gorlisme odalari
bulunmaktadir. Ayrica derslikler 6gretim {iiyeleri ve 6grencilerin kullanabilecegi yiiksek
teknolojik (akilli tahta; projeksiyon vb) donanima sahiptir. Universitenin ana kampiisiinde
merkezi bir kiitliphane ve Anafartalar Yerleskesi'nde fakiilte kiitiiphanesi, kiitliphaneler
icerisinde 6grencilerin kullanimina agik bilgisayarlar bulunmaktadir.

Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Yiiksek lisans programina, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii kararlarina uygun olarak bilim smnavi ile 6grenci alinmaktadir. Yiiksek lisans




programlarina alinacak §grenci sayilar1 ve aday 6grencilerde aranacak nitelikler, her bagvuru
donemi oncesinde ilan edilmektedir. Bu ilanlarda bagvuru kosullari, son basvuru tarihi,
adaylarin sinava alinacaklart yer ve tarih belirtilir. Programa bagvuran adaylarin lisans
diplomasina sahip olmalar1 gerekir. Yurtdisindan alinmis lisans diplomalarinin denkliginin
Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) onaylanmasi gerekir. Adaylar ilanda belirtilen son
basvuru tarihine kadar lisans diplomalarini, lisans kademesinde okuduklari derslerden
aldiklar1 basar1 notlarini, mezuniyet not ortalamalarin1 belirten onayli belgeleri, diger kayit
ile ilgili bilgileri doldururlar ve internet kayit ortaminda sagladiklar1 aday numarasi ile
birlikte enstitli midiirliigline bagvuruda bulunurlar. Adaylarin kayit islemleri Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii'nce diizenlenir ve
yirGtaldr. Gerekli bagvuru sartlarin1 tamamlamis adaylar yazili sinava alinir. Adaylar i¢in
giris puani, ALES puaninin %50’si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %?20’si, bilim
siavinin %20’si, yabanci dil puaninin %10°u alinarak hesaplanir. Giris puani 60 ve lizeri
olan adaylar, kontenjanlar dahilinde, programa kayit i¢in kabul edilir. Programin Egitim Dili
Turkeedir.

Programin Idari Yapisi ve Ogretim Kadrosu

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik anabilim dalimizda kadrolu olarak goérev yapan iki
profesor, iki dogent, dort doktor 6gretim liyesi, bir 6gretim gorevlisi ve bir arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Program bagkani, boliim baskanina bagli olarak gérev yapmaktadir. Program
baskani ve boliim bagkani ortaklasa bulunduklari bir komisyonda programa ait dersler,
Ogretim plani, staj kriterleri ve siav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Tezsiz Yiiksek
Lisans Programina ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna kanit linkinden ulasabilirsiniz.

Programin Vizyonu ve Misyonu

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin vizyonu, lilkemizi
diinya capinda basarilara tasiyacak, bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal biitiin
kapasitelerini, kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en uygun dizeyde bireylerin
yetismesine yardimci olmaktir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin misyonu, kiiltiirel,
ekonomik ve teknolojik degisimler karsisinda iilkenin ihtiya¢ duydugu degisimlere agik,
uretken, etik ilkeleri benimsemis, yiiksek nitelikli, bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerde bulunan psikolojik danigmanlar yetistirmektir.

Programin Amaci

Bu programin amaci, mesleginin yeni paradigmalarini kavramig, hiimanist ve varolussal
yasam felsefesini benimsemis, mesleginde yeterli ve etik sorumluluk kazanmis, bilimsel
arastirma becerilerini kullanarak alaniyla ilgili ve 6zgiin ¢alismalar yapabilen, egitim, saglik,
sosyal hizmet, endiistri vb. sektorlerde calisabilecek, kendini gergeklestirme silirecine girmis
psikolojik danigmanlar yetistirmektir.

Programin Hedefi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans boliimii 6grencilerinin, sadece
egitim kurumlariyla sinirhi kalmayarak, her yastan bireyin uyum ve gelisim sorunlarinin
oldugu her alanda psikolojik destek saglayacak bilimsel yeterlilige sahip bireyler olarak
yetistirilmesi hedeflenmektedir.




Kazanilan Derece
Program basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yuksek Lisans derecesine sahip olunur.

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Lisans derecesine sahip olmasi
gerekmektedir. Programa bagvuruda ALES ve yabanci dil puan sarti aranmamaktadir.
Adaylarin analitik diislinebilme, bireysel ve g¢evresel farkindalik, empati, fikir ve proje
gelistirebilme, giriskenlik, yeniliklere ve de§isime agik olma, yenilikleri takip etme gibi
yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda basarili olmalarina katki saglamaktadir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Mezunlarimizin yetkinlikleri sunlardir:

1. Psikolojik danisma ve rehberlik alanina (PDR) ait temel kavramlari bilir.

2. PDR alaninda yer alan temel kuramlar1 ve yaklagimlari bilir.

3. Farkli gelisim donemindeki bireylerin gelisim donemi Ozelliklerini ve gelisimsel
ihtiyaglarin bilir.

4. Farkli gelisim gosteren ve psikolojik miidahaleye ihtiya¢ gosteren kisilerin 6zelliklerini ve
ihtiyaglarini bilir.

5. Sosyal yap1 ve toplum psikolojisi hakkinda bilgi sahibidir.

6. Insan iliskileri ve iletisim kuramlar1 hakkinda bilgi sahibidir.

7. PDR alanindaki c¢aligmalarda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerin nasil
kullanabilecegini bilir.

8. Cagdas psikolojik danisma kuramlar1 hakkinda bilgi sahibidir.

9. PDR alaninda edindigi bilgi ve becerileri calistigi kurumun ihtiyacina uygun sekilde
kullanir.

10. PDR alaninda bilimsel arastirma yapabilir.

11. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerini
yaratar.

12. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak bireysel ve grupla psikolojik danisma yapar.

13. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak kurumundaki ilgili kisilere miisavirlik/ akran
danigmanligi hizmeti sunar.

14. Okullarda yiiriitiilen gelisimsel ve 6nleyici rehberlik ve psikolojik danigma alanin ile ilgili
konu veya projelerde koordinasyonu saglar.

15. Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin egitimi, gelisimi ve yasama uyumunda ilgili
paydaslara yonelik miisavirlik hizmeti saglar.

16. Toplumsal degisimlerin ve mevcut durumun PDR alaninda ihtiyaglar ve uygulamalar
iizerindeki etkisini degerlendirir.

17. Kisisel ve profesyonel gelisimini desteklemek i¢in yagam boyu 6grenmeye iligkin olumlu
bir tutum sergiler.

18. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.
19. Bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

20. PDR alam ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir ve meslek alaninin
savunuculugunu yapar.

21. insan haklari, demokrasi ve PDR meslegi etik ilkelerine uygun bir anlayisla meslegini
yarutdr.




Programin Mevcut Ogrenci Profili

Rehberlik ve Psikolojik Danisma programimizda genel olarak Canakkale, Bursa, Istanbul,
Tekirdag, izmir, Manisa, Denizli, Eskisehir, Ankara ve Aydimn illeri basta olmak iizere,
Tiirkiye’nin ¢esitli illerinden gelen 6grencilerimiz mevcuttur.

Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Programimizda Rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda bilgi ve beceri sahibi mezunlar
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Mezunlarin ¢esitli kurum ve kuruluslarda bireylerin egitsel,
mesleki, kisisel-sosyal gelisimlerine yonelik psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini
etkili bicimde sunabilen, mesleki etik ilke, kural ve yasalara bagli, kiiltiirel farkliliklara
duyarl meslek elemanlar1 olmalar1 amaglanmaktadir. Meslegindeki gelismeleri takip eden,
arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinebilen, karsilastig1 problemlerle ve krizlerle nasil bag
edecegini bilen psikolojik danismanlarin yetistirilmesi esastir. Bu programdan mezun olan
ogrenciler Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda ve Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde, Ozel Egitim Kurumlarinda, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde,
Universitelerin Psikolojik Danigma Birimlerinde, Ozel Psikolojik Danisma Merkezleri ve
Psikoterapi Merkezlerinde, Aile Danigma Merkezlerinde, psikolojik danigman olarak gérev
alabilirler. Ayrica Ozel sirketler, saglik kuruluslar1 ve isletmelerin Insan kaynaklar1 ve Egitim
Birimlerinde Psikolojik Danisman/ Insan Kaynaklar1 Uzmani olarak gorev alabilirler.

Programin Paydaslan

Anabilim dalimizda i¢ paydaslarimiz akademik personelimiz, idari personelimiz ve
ogrencilerimizdir. Ogrenci profil calismalarimiz  ve memnuniyet calismalarimiz
yapilmaktadir. Anabilim dalimizin dis paydaslar dncelikle mezunlarimiz, MEB, YOK ve
cesitli sivil toplum orgiitleridir. Mezunlarimiz ile her on yilda bir yapilan mezun izleme
caligmalari ile fakiiltemizin kurulus yildoniimleri yapilan bulusma toplantilart ile iletisime
gecilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz mezunlar dernegi ile de yakin ¢aligmaktadir.

Programin Iletisim Bilgileri
Boliim Baskani: Prof. Dr. Remzi Y. KINCAL
rkincal@comu.edu.tr

Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Ercan KOCAYORUK
kocayoruk@comu.edu.tr

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi- Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampiisii 17100-
Merkez/Canakkale Tel: 02862174763 Fax: 02862120751

[¢ paydaslarimiz olan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinda gérev alan
akademik personel, dis paydaslarimizdan tiniversitemizin uluslararasi bilimsel igbirlikleri ve
egitim programimiz hakkindaki bilgiler asagida yer alan linklerde yer almaktadir.

Kanitlar

http://eb.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r6.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html
https://aves.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6192
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Durum O Uygulama yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar) dngdriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek
Lisans programma oOgrenci basvurulari, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile COMU
Rektorliigii ve Lisansiistli Egitim Enstitlisii tarafindan belirlenen kurallar ve akademik takvim
ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile Lisansiistii Egitim Enstitiisti tarafindan
yapilmaktadir. Programimiz orgiin 6gretimdir. Egitim dili Tiirkgedir. Ogrenci sayist 20
kisilik kontenjanla sinirlidir. Tablo 1- 2’de 6grencilerle ilgili bilgiler sunulmustur.

Tablo 1. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Ogrenci ve
Mezun Bilgileri

Akademik Y1l Ogrenci Mezun
2021 K:10 E:5 K:8E:4
2022 K:6 E:2 Ki12 E:2
2023 K19 E:9 Ki12 E:2

Tablo 2. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerin Derslere
Devam Durumlari

Akademik Y1l Orgiin

2021 15 Aktif

2022 8 Aktif

2023 28 Aktif
Ogrenci kabulleri ile ilgili bilgilerin yer aldifi web sayfalari asagida yer alan linklerde
sunulmustur.
Kanitlar

http://lee.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.



Yiiksekogretim kurumu ig¢indeki bagka bir enstitii anabilim/anasanat dalinda veya baska bir
yliksekogretim kurumunun ayni igerikli lisanstiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis
olan basaril1 6grenci, lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis
yoluyla kabul edilme kosullar1, ilgili senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.
Yatay ve Dikey Gegigler Cift Anadal ve Ders Sayma konusunda bilgilerin yer aldig: link
asagida yer almaktadir.

Kamtlar http://lee.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanc dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir
yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt disi (Erasmus) Ogrenci degisim
programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin bu konuda anlagmali oldugu iiniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigiinden aktif olarak
ulagilmaktadir. Ayrica lisansiistii 6grenci degisim programlariyla ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve 6grencilerimiz buradan destek almaktadir. Erasmus programi, Avrupa’daki
yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi yapmalarmi tesvik etmeye
yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim kurumlariin birbirleri ile
ortak projeler Uretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimi
yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekdgretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik y1l igerisinde egitimlerinin
bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim
kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu
bilinyesinde Orgilin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya {iglincii
kademe) bir ylksekogretim programina kayitl, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir.
Yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin bu programa bagvurabilmeleri i¢in kiimiilatif
akademik not ortalamalarmin (GNO) en az 2.50/4.00 olmasi1 gerekmektedir. Basvuru
donemlerinde &grencilerimiz basvurularini yaparken asagida yer alan web sayfalarindan
yararlanmaktadirlar.

Kanitlar

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html

http://farabi.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-akademik-yili-guz-donemi-
erasmus-ogrenimr159.html

Durum 0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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1.4-Oprencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Yiiksek lisans programinda enstitli anabilim/anasanat dali bagkanligi her 6grenci i¢in ders
seciminde ve tez donemi sirasinda danismanlik yapacak bir 6gretim tiyesini veya ilgili senato
tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir 6gretim gorevlisini en geg
birinci yariyilin sonuna kadar belirler. Danigsmanlar, 6grencilerin, kayit yenileme, ders
ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve &grencilerin kayitli olduklari programi
izlemelerinde ve dénem projesi ¢alismalarini birlikte yiiriitmede gorevlidirler.

Kanitlar

Durum [ Uygulama Yok
Olgunlagmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dgretim elemani tarafindan, dgrencilere aldiklar
her ders i¢in, agagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir.

Tam Puan 100 Esasina Gore | Harfli Puan Sistemine Gore | Tam Puan 4,00 Esasina
Kazanilan Not Not Karsiligi

90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CcC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

DS: Devamsiz

Basarili (S) ve Basarisiz (U) notlar1 uzmanlik alan, dénem projesi ve seminer dersleri i¢in
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az (CC) notu almis olmasi gerekir. Uzmanlik alan, ddnem projesi ve seminer
derslerinden basarili sayilabilmek i¢in (S) notunu almis olmak gereKir.

Yonetmelikte yer alan bilgilere 6grenciler asagida yer alan web sitesi linki araciligiyla
ulasabilmektedirler.

Kanitlar

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.htmi

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamig Uygulama

Ornek Uygulama




1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tezsiz yiiksek lisans programi toplam otuz krediden ve 90 AKTS’den az olmamak kaydiyla
en az on ders ile dénem projesi dersinden olusur. Ogrenci, donem projesi dersinin alindig
yartyilda donem projesi dersine kayit yaptirmak ve yartyil sonunda yazili proje ve/veya rapor
vermek zorundadir. Donem projesi dersi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Tezsiz yliksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gecen
stire harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baglamak iizere, her
donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok {i¢ yariyildir.
Bu siirenin sonunda basarisiz olan veya programi tamamlayamayan Ogrencinin
yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.

Kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130910-13.htm
https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonetmelikler.html

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.

Programimiz, egitim programlarinda liniversitemizin ve anabilim dalimizin hedefleri ve
onceliklerinin yani sira gilincel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu amag ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Programa ait tanimlar, egitimi amaglari agagidaki linkten takip edilebilir.

Kanitlar

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek
Lisans programinin misyonu ve egitim amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer
hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli
iyilesmeyi ve yasam boyu O6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip
bireyler yetistirebilmek icin programin 6zgorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde
de zaten detayl olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar ve 6zgdrevi tiim i¢ ve dig
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaglarla istisare edilip
giincellenmistir. Bu konudaki haberler asagidaki linkten takip edilebilir.



https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonetmelikler.html
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-bolumu-ic-ve-dis-paydas-toplantisi-r98.html

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Tezsiz Yiiksek Lisans
Danigmanlik Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
ve Egitim Fakiiltesi 6z gérevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu; Alaninda éncii ve
girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik, ¢cok disiplinli ve proje tabanli
aragtirmalar Ureten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler gelistiren; “Kalite odakli ve
yenilik¢i bir iiniversite olmak”tir. Universitemizin bu misyonuna Karsilik Rehberlik ve
Psikolojik Tezsiz Yiiksek Lisans Danismanlik programi olarak birimimiz verdigi teorik ve
uygulamali derslerle egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli,
aranan eleman yetistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya tniversitesi
olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir.

Birimimiz, tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi ¢alismalar1 gerceklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim
anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem
ve uygulamalarla diger iniversitelerdeki esdeger birimlere Onderlik etmek, Ogretim
elemanlarin1 ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar
aras1 diizeyde On plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamay1 misyon edinmistir. Ayrica,
bilimsel arastirmalarin kapsam alanim1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek, tiniversitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis
paydaslar1 en {ist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek, hizmet ve egitim
seviyesinin yukseltilmesi icin oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini
degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla
kalite yoOnetim sistemimizi siirekli iyilestirmek ve i¢ paydaslar arasindaki iliskileri
gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmay1 hedefler.

Yukarida bahsedilenlere ek olarak akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha
etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina
imkan hazirlamak, bolgenin sosyal, kultlrel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim
caligmalarinda bulunmak, giintimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine
ve Ogrenci ihtiyaclarina cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip
nitelikli rehber 6gretmen/psikolojik danigman yetistirmeyi baslica amac ve hedefleri arasina
koymustur. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans programindaki tiim
Ogretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bicimde hareket etmektedirler.

Programimiz bu ¢ergevede;

1. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

2. Teknolojik gelismelere duyarli, MEB ve 6zel egitim kurulumlarinin, rehabilitasyon
merkezlerinin, beklentilerine uygun insan kaynag yetistiren;

3. Uluslararasi1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;



http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-bolumu-ic-ve-dis-paydas-toplantisi-r98.html

4. Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

5. Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

6. Uluslararasi degerlere saygili, post -modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z goérevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci 21.yy. Bilgi Cagi’nda mesleginin yeni paradigmalarini kavramais,
hiimanist ve varolussal yasam felsefesini benimsemis, mesleginde yeterli ve etik sorumluluk
kazanmis, bilimsel arastirma becerilerini kullanarak alaniyla ilgili ve 6zgiin c¢alismalar
yapabilen, egitim, saglik, sosyal hizmet, endiistri vb. sektorlerde g¢alisabilecek, kendini
gerceklestirme silirecine girmis bireyin niteliklerine sahip psikolojik danigmanlari
yetistirmektir.  Bu  dogrultuda  Ogrencilere  ileride  damismanlik  yapacaklari
bireylere/6grencileri en iyi sekilde tanima, rehberlik hizmeti verme ve danigsmanlik yapmalari
icin gerekli teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de ogrenciler gercek hayata
hazirlanmaktadir. Ozellikle kisilik kuramlari, psikolojik danisma ilke ve teknikleri, bireyle
psikolojik danigsma uygulamalar1 ve istatistik dersleri ile kendini yetistirmeye hevesli;
mesleki yeterliliklerinin farkina varan, toplumsal sorunlarin farkina varip ¢oziim iireten,
farkli disiplinlerdeki 6gretim iiyeleriyle ve kamu kurum ve kuruluslartyla is birligi yaparak
egitim-Ogretim faaliyetleri ile arastirma projelerini yiirlitmek ve danismanlik hizmeti sunacak
ogrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Kanmitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6192

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Program ¢esitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip psikolojik danisman yetistirebilmek i¢in programin 6z
gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmigtir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla
paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmmi1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 {iniversitemiz ve Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Tezsiz Yiiksek Lisans programiin ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar su sekilde siralanabilir:

» Akademik personel

« idari personel

* Mevcut ve mezun 6grencilerimiz

* MEB

+ YOK

« Ozel okullar ve egitim kurumlart

+Ozel psikolojik danisma merkezleri

« Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri

* Cesitli sivil toplum orgiitleri



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6192

Program amagclaria ulasma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin
goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore
olabildigince paydaslarin fikirleri alinarak belirlenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas
danigsma kurullar1 olusturulmustur. Program 6z gérevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani
belirlenirken program danigmani ilgili bolim baskanini, birim ydneticisini, programdaki
Ogretim elemanlarini ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak dncelikle i¢ paydaslarin
gorislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar dogrultusunda program 6z gorevi ve amagclart ilgili birim ve kuruma uygun
bi¢cimde giincellenmistir. Bu ¢ergcevede gereck mevcut lisans d6grencilerimiz gerekse mezun
olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi igin gerekli caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da online ortamlarda uygulanmistir. Bu da
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi’nin amaglarina ulasmasi yolunda program
misyon, amag, hedef ve Ogretim planimmin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlendiginin acik bir gostergesidir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte
bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html
Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ve dgrenci aday1 kisiler, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Kanitlar

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

Durum [J Uygulama Yok

] Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaglariin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Program amaglarima ulagsma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Tezsiz
Yuksek Lisans Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida
da detayl olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmistir. Bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin



http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

fikirleri almarak giincellenmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigsma kurullar
olusturulmustur. Program 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve Ogretim plami belirlenirken
program danigmani ilgili boliim bagkanii, birim ydneticisini, programdaki Ogretim
elemanlarin1 ve program ogrencilerini toplantiya cagirarak oOncelikle i¢ paydaslarin
goriiglerinin alindig: bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen
toplantilar dogrultusunda program 0zgorevi ve amaglar1 ilgili birim ve kuruma uygun
bi¢cimde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut lisans dgrencilerimiz gerekse mezun
olan dgrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi igin gerekli tim ¢aligmalar yapilmistir. Bu ¢aligmalar her akademik
yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gdostergeleri ve
degerlendirme anketleri olusturulmustur. Anketler ilgililere ¢ikti olarak ya da online
ortamlarda uygulanmaktadir. Bu da Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek
Lisans Program1’nin amaglarina ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim
planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.

Kanitlar

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogrenci-memnuniyeti-anketi-r29.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-gorusleri-anketi-r30.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgitii

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve anabilim dalimizin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yanm sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate almarak hazirflanmgtir. 1lgili akademik kurullarda bdliimiin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin &grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
ortiistiigli  yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoOneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli
i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda online ortamlarda Sl¢limler yapilmaktadir. Ayrica programimiz,
boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla
yilda en az bir kez danigma kurulu toplantis1 gergeklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira
programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve birimimizin web sitesinde bulunan i¢
ve dis paydas anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina
bilgi islem daire bagkanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza
ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet
raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, bes yillik stratejik planlar ve gercgeklestirilen bu 6z
degerlendirme raporu da gerekli test dl¢limlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test Olciitleri de
gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile gerekli ¢aligmalar: aktif
olarak yiritmektedir.

Kamitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogrenci-memnuniyeti-anketi-r29.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-gorusleri-anketi-r30.html
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Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Ozgérev, amaglar, hedefler ve kriterler gergevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin program ¢iktilari belirlenirken ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi dikkate alinmistir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman toplanti giindemi
olusturulmakta, akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve
birim Bologna koordinatoriimiiziin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde,
ogretim plan1 gilincellendiginde ya da 6gretim planina yeni bir ders eklendiginde dersin
o0grenme ¢iktilarinin program ciktilariyla uyumu kontrol edilmekte, gerektiginde duruma
gore program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilari her sene en az bir kez
rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan gozden gecirilmekte,
giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda online ortamlarda olgtimler
yapilmaktadir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim
bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) i¢erisinde aldig1 derslerdeki
basari seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel
ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan slireye uygun dlciide, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans programinin tiim yonleri ile ilgili bilgi ve beceriler yani
sira sosyal bilimciye, psikolojik danigmana yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi igin
davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil
yapilan seminer ve konferanslarla bu durum saglamlasmaktadir. Bu kapsamda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

1. Psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) alaninda yer alan temel kavramlari bilir.

2. PDR alaninda yer alan temel kuramlar1 ve yaklasimlar bilir.

3. Farkli gelisim donemindeki bireylerin gelisim donemi Ozelliklerini ve gelisimsel
ithtiyaglarim bilir.

4. Farkl gelisim gosteren ve psikolojik miidahaleye ihtiyac gdsteren kisilerin 6zelliklerini ve
ithtiyaglarim bilir.

5. Sosyal yap1 ve toplum psikolojisi hakkinda bilgi sahibi olur.

6. Insan iliskileri ve iletisim kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

7. PDR alanindaki c¢aligsmalarda bilimsel arastirma yontem ve teknikleri nasil
kullanabilecegini bilir.




8. Cagdas psikolojik danisma kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

9. PDR alaninda edindigi bilgi ve becerileri ¢alistigi kurumun ihtiyacina uygun sekilde
kullanir.

10. PDR alaninda bilimsel arastirma yapabilir.

11. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerini
yaratdr.

12. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak bireysel ve grupla psikolojik danigma yapar.

13. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak kurumundaki ilgili kisilere miisavirlik hizmeti
sunar.

14. Okullarda yiiriitiilen gelisimsel ve onleyici rehberlik ve psikolojik danigma alanin ile ilgili
konu veya projelerde koordinasyonu saglar.

15. PDR alaninda bilimsel arastirma yapabilir.

16. Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin egitimi, gelisimi ve yasama uyumunda ilgili
paydaslara yonelik miisavirlik ve koordinasyon hizmeti saglar.

17. Kisisel ve profesyonel gelisimini desteklemek i¢in yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu
bir tutum sergiler.

18. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslar1 ile iletisim kurar.

19. Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Diizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

20. PDR alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir ve meslek alaninin
savunuculugunu yapar.

21. Insan haklar1, demokrasi ve PDR meslegi etik ilkelerine uygun bir anlayisla meslegini
yarutdr.

22. Toplumsal degisimlerin ve mevcut durumun PDR alaninda ihtiyaglar ve uygulamalar
izerindeki etkisini degerlendirir.

23. PDR alani ile ilgili yeni geligsmeleri takip eder ve bu gelismeleri bilimsel ¢ercevede ve
PDR ilkeleri dogrultusunda degerlendirir.

Yukarida ilgili program c¢iktilariyla Ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve Ogrenme c¢iktilarindan da anlasilacagi ilizere program 6z gorev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilartyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tliim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acgik bir bigimde
goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gdzden
gecirilmekte ve gerekli glincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu olgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Rehberlik ve Psikolojik
Danmigmanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve
programimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim
bilgi sistemi zerinden de erisim saglayabilirler.

Kanmitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-bolumu-ic-ve-dis-paydas-toplantisi-
r98.html

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6192

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-bolumu-ic-ve-dis-paydas-toplantisi-r98.html
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3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi igin gerekli yeterlilikler halihazirda tanimlamastir.
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin program c¢iktilar
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Ayrica
programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin
yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki bagari seviyesi ile de ilgilidir.
Kanitlar

http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2021-yili-lisansustu-programlar
ozdegerlendirme-rar34.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6192

Durum [0 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Proje asamasinda olan 6grencinin degerlendirilmesi ile ilgili siirece asagidaki
kanit linkinden ulasabilirsiniz.

Kanitlar

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

https://lee.comu.edu.tr/donem-projesi-hazirlanmasi-ve-teslimi-r83.html

Durum [0 Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas ve dis paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir kez yapilan toplanti, i¢ paydas
ve dig paydas anketi, yeni mezun anketi ile yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, ilgili boliim bagkan1 ve
program danigmani ile birim yoneticisinin takip ve sorumlulugundadir. Ek olarak egitim-
ogretim komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,



http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2021-yili-lisansustu-programlar%20ozdegerlendirme-rar34.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2021-yili-lisansustu-programlar%20ozdegerlendirme-rar34.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6192
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi de
ilgili boliim baskan1 ve program danismani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.
Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak bes yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda
programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha 6nceki boliimlerde de detayli
olarak acgiklanmistir. Bu kapsamda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yuksek
Lisans Programinin stratejik planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir.

Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma
liniversitesi olmak i¢in bir program olarak katki saglamaktir. Bir diger amag ise kaliteli egitim
ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi
mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su
stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimei ve ayni
zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢
ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda
attigimiz adimlar ve oniimiizdeki bes yi1l boyunca gergeklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar
programimiza ait stratejik planda belirtilmistir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, ogretim ve ydnetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek lniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

« Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakl1 gelismeyi hedefleyen ve arastirma
temelli “Uluslararas1 alanda giiglii bir iiniversite olmak” vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders ytiklerinin dagilima,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiclii Yonleri:

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

*Yeni fiziki imkanlara kisa bir siire 6nce kavusmus olmamiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili
boliimlerden birisi olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
« Ogretim iiyelerinin ve dgretim elemanlarmin bilimsel ¢alismalara tesvik edilmesi

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

* Geng, dinamik ve uluslararas1 deneyimli akademik kadroya sahip olmasi

» Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

« Ogrenci odakli egitimin esas alinmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,




* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin
uygun olmasi,

« Universitemizde ve Egitim Fakiiltesi’nde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

* Psikolojik danigsma uygulama odalarimizin olmasi,

+ Siiflarimizda beyaz tahta, projeksiyon ya da akilli tahtanin bulunmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

* Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla
daha istekli olmalari.

Programin Zayif Yonleri:

 Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi,
degisime kars1 diren¢ gosterilmesi ve kamuda calisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilmemesi,

« Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmasi,

* Mezun olan dgrencilerimizin iiniversite ile olan baglarinin kopmasi,

» Akademik ve idari personel agig1,

* Disiplinler aras1 ¢caligmalarin azlig1

Firsatlar:

* Uluslararasi tiniversiteler ile artan is birligi potansiyeli,

* Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma ve proje destegi,

« Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi,

* Programimiz Ogretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

« Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Anabilim dalinda ders veren 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi

* Yardimer akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, SPSS gibi programlari kullanma ve
Elektronik posta ile iletisim kurma hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi

» Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amagli testlerde
daha bagarili olmalar1 ancak diger sinav tiirlerinde yetersiz kalmalari,

« Ogrencilerin kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmeleri, savlara kimliksiz, kalemsiz,
silgisiz katilmaya caligmalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin stireklilik arz etmesidir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/rpd-swot-analizi-r33.html




http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/rpd-kalite-guvence-sistemi-puko-dongusu-
r32.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/rpd-alan-calisanlari-ic-paydas-dis-paydas-
toplantir67.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-bolumu-ic-ve-dis-paydas-toplantisi-
r98.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-tanisma-etkinligi-ve-mezun-bulusmasi-
ro4.html

http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/rpd-kariyer-yolculugum-etkinligi-
gerceklestirildi-r97.html

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Anket sonuclarina gore programimizda; program mezunlartyla gelistirilen iliskiler,
egitimogretim plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari
gibi konulara daha fazla egilinmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel
faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basaril
olundugu goriilmektedir. Bu kapsamda programimizin yaptig1 program analizleri neticesinde
de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Onilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
iiniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir.
Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gecirilmis ve stratejilerin devam edip
etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Akademisyen ve 6grenci performansini ve
ogrenci memnuniyeti daha da arttirmak i¢in uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri
ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 4. Birim Stratejik Plan Ornegi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi Tezsiz Yiiksek Lisans 2020-2023

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1: Stratejik Hedef 1.1: Strateji 1.1.1.

Bilimsel, girisimci  ve | Bilimsel, girisimci ve ayni | Insan kaynaginin akademik

yenilik¢i  bir  Oniversite | zamanda yenilikci | beceri, nitelik ve etkin
olmak caligmalarin gelistirilmesi aragtirma yapabilme

kapasitesinin arttirilmasi

Strateji 1.1.2.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik
lizerine egitim faaliyetleri
yapmak

Strateji 1.1.3.
COMU’niin

ulusal ve uluslararasi
gelisiminin saglanmasi,
niteliginin arttirtlmasi ve



http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-bolumu-ic-ve-dis-paydas-toplantisi-r98.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-bolumu-ic-ve-dis-paydas-toplantisi-r98.html
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uluslararasilagsma

STRATEJIK AMAC 2: Stratejik Hedef 2.1: Strateji 2.1.1.
Kaliteli egitim ve 6gretim Egitim-0gretim Ulusal ve uluslararasi egitim
faaliyetleri sunmak programlarinin Programlariyla

niteliginin gelistirilmesi koordinasyon saglamak

Strateji 2.1.2.
Ogretim iiyelerinin egitici
niteliklerinin gelistirilmesi

Strateji 2.1.3.
Ogrencilerin 68renme istek

ve kapasitelerinin
gelistirilmesi
STRATEJIK AMAC 3: Stratejik Hedef 3.1: Strateji 3.1.1.
Paydaslarla olan iligkilerin | Paydaslarla olan iliskileri | Mezunlarla etkilesimin
gelistirilmesi etkin Gelistirilmesi

kilmak
Strateji 3.1.2.
Ic ve dis paydaslarla

iligkinin gelistirilmesine
katk1 vermek Uzere toplum
merkezli hizmetlerin

etkinliginin gelistirilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi’nda onceki yillarda program gelistirme Onerileri tim bolim O6gretim
elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegcirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yoénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

1. Uzun Dénemli Cevrim: Bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen ¢esitli toplantilar aracilifiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim  6gretim
elemanlariin yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde Egitim Fakiiltesi’'nde bulunan Danisma
Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplantt oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde
yardimc1 olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Egitim Fakiiltesi, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve
Program Ciktilarmin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin gilincellik ve
gecerliliginin sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

ii1) Bir oOnceki toplanti kararlart degisen katilimecilarma bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne dlgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme




Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama
asamasinin ardindan onaylanan ders plan1 Fakiilte kalite koordinatorliigiinden gectikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
siirenin tamamlanmas1 veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadig:
Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda
Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile cakigmaktadir.

2. Kisa Donemli Cevrim: Her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin  degerlendirme sonuglar1  kullanilarak gozden gegirilmektedir. Ders
Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme dlgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim
Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tiim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemant tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira
kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli
iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez
yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas
anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, y1lda
iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-
Ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi toplantilarla elde edilmektedir. Ek olarak Egitim Fakiiltesi Kalite
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢imde
giincellenmeside yapilmaktadir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme
anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal1 Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikg¢i bir tiniversite olmak ve dgretim iiyesi sayisinin
arttirtlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger tiniversitelerdeki Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik programlariyla daha rekabetci bir program icin yenilikgi bir
ogretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasia yonelik ortak
caligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek .
Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin
alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6lciide hizmet i¢i egitimlerin




alinarak kurumsal baghiligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
guclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin derse girmeden &nce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

Strateji 8: Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web
sitesi tasarlanmast.

Strateji 9: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Demirbag ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
Strateji 12: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda onciiler arasinda yer almak
icin ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 13: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi.

Strateji 14: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik programimiza ¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
Kanitlar
http://eb.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/rpd-stratejik-plan-hedefleri-ve-performans-
gostergr31. html

http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz-r25.html
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

https://ubys.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/rpd-ogretim-elemanlari-ic-paydas-dis-paydas-
toplanr66.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/rpd-alan-calisanlari-ic-paydas-dis-paydas-
toplantir67.html

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Egitim programiin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart igerir ve mezun Ogrenciden beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lcilide, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin tiim ydnleri ile ilgili bilgi ve beceriler yan1 sira sosyal
bilimciye, psikolojik danigsmana yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis
bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan
gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perc¢inlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki
temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli
bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda dgrencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde



http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/rpd-stratejik-plan-hedefleri-ve-performans-gostergr31
http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/rpd-stratejik-plan-hedefleri-ve-performans-gostergr31

egitim vermektir. Programiz, mezunlariin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
geligmeleri takip eden, iletisim becerisi yiliksek, 6zgiliveni tam ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle Cagdas Psikolojik
Danisma Kuramlari, Ileri Istatistik, Psikolojik Danisma Ilke ve Teknikleri, basta olmak iizere
ilgili tiim beseri alanda egitim sunmaktadir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kaliteguvencesi.
htmlhttps://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6192

Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri agagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla dzetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere arastirma konulart verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 68renciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasmi saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.
Problem C6zme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir. Ayrica Bireyle Psikolojik Danigsma dersi kapsaminda psikolojik
danisma uygulamalar1 yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar1 gercek hayatta
uygulamalarina yardimci olma seklindedir.

Soru —cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-
cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm dgrenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢dzme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha énceden
yapilmis ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft
Office ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha 1y1 pekistirilmesi saglanmaktadir.
Gosterme: Dersler kapsaminda okullar ve RAM ziyaret edilerek O6grencilerin derslerde
ogrenmis olduklari bilgilerin gercek hayatta nasil uygulandigini gosterme seklindedir.




Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri anabilim dalimiza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yliz ylize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olugsmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet,
oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigmani
veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ergevesinde
rahatca goriisebilmektedirler. Egitim plani, Gliz ve Bahar vyaryillart seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde iglenmektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.htmi

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasii giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program damgmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklart
yiiksek lisans egitim planin1 ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin
ciktilarin1 her donem Ogrencilere dagitmaktadir. Egitim planimnin 6ngdriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlari yonlendirici olmanin yani sira
denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Egitim planimin O6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak icin yiiksek lisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli
bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve
bunu her y1l giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica
Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de
erisebilmektedirler.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6849

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.



Egitim planm, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek Programinda verilen dersler ve ders
icerigine kanit linkinden ulagilabilmektedir:

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=bbLXYthEx10HcY
1IxDDx!7fcwKQ!XGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda bilimleri
ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir. Egitim Plan1 Bilesenleri I kisminda,
egitim planinda yer alan tiim dersler verilmistir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin davranis bozukluklari, ¢agdas psikolojik danigma kuramlari,
psikolojik danigma ilke ve teknikleri ve bireyle psikolojik danisma uygulamasi gibi dersler
sunulmaktadir. Boylelikle, mezuniyet sonrast hayatina donanimli bir sekilde hazirlanmalari
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Y 6netim
Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=bbLXYthEx10HcY
1!xDDx!7fcwKQ!XGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum 0 Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama




5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, yillara ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, buttinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin gilincellenmesi gergeklestirilmektedir

Kanitlar

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum [0 Uygulama Yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda &grencilerimize
kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in
akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir. Anabilim dalimizda 2 Profesor, 2 Dogent, 4
Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Goérevlisi bulunmaktadir.
Anabilim dalimizda ogretim {yelerinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yuriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin
Ozgecmisleri hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmstir.
Kanitlar

Durum Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.



Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu
baslig1 altinda ve asagidaki tablolarda ayrintili olarak sunulmustur. Tablo 18’de programdaki
akademisyenlerin gesitli uluslararas1 dergilerde yayinlar1 ve bu makalelere yonelik yapilan
atiflarin  zenginligi goriilmektedir. Ayrica akademisyenler yogun bir sekilde hem ders
vermekte hem de arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Baz1 hocalarimiz yani sira kamu ve
0zel sektorde danigmanlik yapmaktadirlar.

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan | Uluslararast + | Toplam Atif Sosyal Bilimler | Akademik

Ad, Soyad Ulusal Hakemli | Sayisi Alaninda SSCI | Ders Kitab1 ve
Dergi, Kongre, Indekslerine Kitap
Sempozyum Giren Bolumleri
vb. Yayimnlanan Dergilerde
Makale, Bildiri Aldiklar Atf
Sayis1 Sayis1

Prof. Dr. Ercan 50 364 44 8

Kocayorik

Prof. Dr. Nursel | 25 250 10 44

Topkaya

Dog. Dr. Serife 56 76 7 8

Gonca Zeren

Dog. Dr. Hanife | 70 44 - 10

AKGUL

Dr.Ogr.Uyesi 32 244 5 2

Ersin UZMAN

Dr.Ogr.Uyesi 20 130 7 1

Mustafa

TURKMEN

Dr.Ogr.Uyesi 8 64 13 7

Bekir CELIK

Dr.Ogr.Uyesi 18 13 2 5

Defne YILMAZ

Ogr.Gorev. 6 - - -

Nesrin

HACIMUSALAR

Ars. Gor. Giilsah | 1 - - 1

YILDIRIM

Genel Toplam 268 1185 88 96

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik dlzeyi (Yuksek, Orta,
Diisiik, Yok)

Akademik | Son Halen | Ka |Kac | Ogret | Meslek Kamu, Arastir
Unvan Mezun | Ogreti | mu, | Yildir | im Kurulusl | Sanayi mada

Oldugu | m Ozel | Bu Uyeli | arinda ve Ozel

Kurum | Gordy | Sekt | Kuru | gi Sektore

ve Yili | orsa or, | mda | Sires Verilen

Hangi | San i Bilimsel




Asam | ayi, Danisma
ada nlikta
Oldug
u
Prof. Dr. Orta - 23 15 14 Yok Yiksek | Yiksek
Ercan Dogu
Kocayorik | Teknik
Univers
itesi,
Egitim
Fakulte
si-2007
Prof. Dr. Ege - 20 |6ay |10 Yok Yuksek | Yuksek
Nursel Univers
Topkaya itesi
2011
Dog. Dr. Ankara | - 23 |3 17 Yok Yuksek | Yuksek
Serife Univers
Gonca itesi
Zeren PDR
2006
Dog. Dr. Ankara 24 | 4wy1l |10 Yok Yuksek | Ylksek
Hanife Univers yil
AKGUL itesi 12
Egitim yil
Bilimler ME
i B
Enstitus 13
u YO
2016 K
Dr.Ogr.Uy | Hacette | - 25 |25 17 Yok Yok Orta
esi Ersin pe
UZMAN Univers
itesi
2002
Dr.Ogr.Uy | Ankara |- 20 |20 6 Orta Orta Orta
esi Mustafa | Univers
TURKME | itesi
N PDR
2011
Dr.Ogr.Uy | Auburn | - 8 7 3 Yok Diisiik Orta
esi Bekir Univers
CELIK itesi-
2014
Dr.Ogr.Uy | Hacette |- 24 | 4 16 y1l | Yok Orta Orta
esi Defne | pe Un. yil
YILMAZ Egitim Ka
Bil. mu
Ens. 1 yil




PDR Ozel
Dok. 5 ay
2004 STK
Ogr.Gorev. | COMU | - 19 19 19 Yok Yok Diistik
Nesrin 2002
HACIMUS
ALAR
Aras. Uskiida | Dokto |3 3 - Yok Yok Orta
Gorev. rUniv | raTez
Giilsah 2020 Asam
YILDIRIM | Yuksek | ast
Lisans

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad,
Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayist

Proje Kapsaminda Gorevi

YILDIRIM

Prof. Dr. Ercan Kocayorik 2 BAP Proje Yurdtucusu

Prof. Dr. Nursel Topkaya 1 TUBITAK Akademik Danigman

Dog. Dr. Serife Gonca Zeren | 2 TUBITAK Y Uruttcl
Arastirmaci

Dog. Dr. Hanife AKGUL 1 TUBITAK Arastirmaci

Dr.Ogr.Uyesi Ersin - -

UZMAN

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa 1 TUBITAK Proje Y Urtiicust

TURKMEN

Dr.Ogr.Uyesi Bekir CELIK | - -

Dr.Ogr.Uyesi Defne 1 BAP Proje Yuritiictisi

YILMAZ

Ogr.Gorev. Nesrin - -

HACIMUSALAR

Aras. Gorev. Giilsah 1 TUBITAK Arastirmact

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren
Kurum

Prof. Dr. Ercan Kocayorik

Doktora Sonras1 Yurt Dis1 Arastirma
Bursu, TUBITAK, Haziran 2014
Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik
Odulu, TUBITAK, Ekim 2013

Akademik Performans Odiilii, TUBITAK,
CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI, Nisan 2012

Yurt Disinda Arastirma Bursu (Visiting
Scholar), Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK),
Eylil 2011




Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik
Oduli, TUBITAK, Haziran 2010
Akademik Y tkselme Odld,
CANAKKALE ONSEKIiZ MART
UNIVERSITESI, Mayis 2008
Uluslararas1 Hizmeti¢i Egitim Bursu
(Essential Skills in Family Learning),
Ulusal Ajans, Agustos 2006

Prof. Dr. Nursel Topkaya

Dog. Dr. Serife Gonca Zeren

1 Ekim 2014- 31 Aralik 2015 donemine ait
Yazar Agirlikh

Makale Puani Siralamasinda Y1ildiz Teknik
Universitesi

Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlar
Arasinda Ugiinciiliik.

Dog. Dr. Hanife AKGUL

Akademik Y iikselme Odiili,
CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI, Agustos 2017

Dr.Ogr.Uyesi Ersin UZMAN

Yurt Disinda Arastirma Bursu (Visiting
Scholar), Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
Akademik Yikselme Odulu,
CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa TURKMEN

Akademik Yiikselme Oduli,
CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI

Dr.Ogr.Uyesi Bekir CELIK

Milli Egitim Bakanlig1 Yurtdigi-Lisansistu
Ogrenim Bursu-2007-2014 MEB
Akademik Yiikselme Odili,
CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI, Subat 2018

Dr.Ogr.Uyesi Defne YILMAZ

Akademik Yiikselme Odulu,
CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI, Subat 2018

Yurt Dis1 Arastirma Bursu, North Carolina
State University Visiting Scholar / Agustos
2012-Temmuz 2013 / Antalya Universite
Destekleme Vakfi.

Yurt Dis1 Yiiksek Lisans Bursu / Eyliil
1996-Eylil 1997 / YOK-Diinya Bankasi
Milli Egitimi Gelistirme Projesi

Ogr.Gorev. Nesrin HACIMUSALAR Yok

Arag. Gorev. Giilsah YILDIRIM Yok

Toplam 20
Kanitlar

https://aves.comu.edu.tr/

http://eb.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r6.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama




Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html
internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman: Kadrolarma
Basvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bagligi altinda
yayimlanmig olup 2023 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu g¢ergevede genel
olarak oOgretim tiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu
sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olusmasina katk1 sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Atama kriterlerine ait bilgilere kanit
linkinden ulasabilirsiniz.

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.htmi
Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama
7-ALTYAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimec1 olmalidir.

Ana bilim dalimizda yiiksek lisans programimiz i¢in 2 adet derslik, 4 adet bireyle psikolojik
danisma uygulama odasi, 1 adet grupla psikolojik danisma odas1 ve psikolojik testler i¢in bir
oda bulunmaktadir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Egitim Fakiiltesi blinyesinde dgrencilerimizin kullanabilecegi genel ve bireysel ¢aligmalar
icin kullanilan miizik odalari, seminer odalari, giizel sanatlara yonelik atolyeler, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica anabilim dalimizda yiiksek lisans
programimiz i¢in 2 adet derslik, 4 adet bireyle psikolojik danigma uygulama odasi, 1 adet
grupla psikolojik danigma odas1 ve psikolojik testler i¢in bir oda bulunmaktadir.

Kanitlar




http://eb.egitim.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Egitim Fakiiltesi blinyesinde 6grencilerimizin kullanabilecegi genel ve bireysel ¢alismalar
icin kullanilan miizik odalar1, seminer odalari, giizel sanatlara yonelik atolyeler, bilgisayar
laboratuvarlar ve kiitiiphane bulunmaktadir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir. Anafartalar Yerleskesi’nde bulunan Egitim
Kiitiiphanesi egitim ve ilgili disiplinlerde 16.000'den fazla basili yaymi barindirmaktadir.
Kiitiiphanede 6grencilerimize verilen hizmetler asagida belirtilmistir.

* Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

* Elektronik Yaymlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)

» Kiitiiphane Otomasyonu

» Kataloglama

* Basili Siireli Yayinlar

* e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri

* Multimedya Salonu

« Odiing Verme ve Koleksiyon

« Kiitiiphaneler arasi Is birligi

» Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

* Tezler

* Kitap Tarama (Bookeye)

+ Kafeterya

Kanitlar

https://lib.comu.edu.tr/

Durum 0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.



Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca glvenlik personeli gérev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gdzetim altinda degildir.
Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Ayrica,
O0grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki
ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-0gretim siireglerine tam katilimlarini saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri alinmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli
ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin katlara ulagmasimi saglamasi amaciyla engelli
asansoOrleri mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Kamnitlar
https://ekb.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Anabilim dalimizda ve yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
Oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag¢ ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir.

Kanitlar
https://strateji.comu.edu.tr/butce-hazirlama.html
Durum O Uygulama Yok

] Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan

kaynaklarimin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlii ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama Kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterliimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Egitim Fakdiltesi biit¢esinden, doner
sermaye gelirleri ise Rektdrliik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim
iiyelerinin maaglar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas {iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik




personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.
Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirlige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasia Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanma sahiptir.
Ayrica program 0gretim elemanlarinin bazilar iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortaklt projeler ile bilimsel c¢alismalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak gretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yay1n, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitliphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye
olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayimlara ulasim imkéanlari
genisletilmektedir.

Kanitlar

https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir. Program i¢in gerekli altyapi ve techizat destegi, liniversitemiz
Egitim Fakiiltesi biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. lgili ihtiyag ve
istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligia Fakiilte sekreterligi araciligiyla
bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye caligiimaktadir.
Anabilim dalimizda 4 adet derslik, 2 adet bireyle psikolojik danigsma uygulama odasi, 1 adet
grupla psikolojik danisma odasi ve psikolojik testler i¢in bir oda bulunmaktadir. Dersliklerin
ikisinde projeksiyon cihazi ikisinde ise akilli tahta bulunmaktadir. Daha kaliteli bir egitim
verebilmek i¢in birimizin asagida bahsedilen malzeme ihtiya¢ duymaktayiz. Bu taleplerin
karsilanmasi i¢in gerekli birimlere bagvurulmustur.

Bireyle psikolojik danisma odalar1 i¢in;

* Berjer danisma koltugu (silinebilir kumas ya da agik renk deriden) (2 oda i¢in toplamda 4
adet)

* Sehpa (2 oda i¢in toplamda 2 adet)

* Duvarlara asmak i¢in oda genisligine gore tablolar (her iki oda i¢in yeteri kadar)

* Gorilisme kayit altina almak igin ses ve gorlintii alma alt yapisi (video kamera)

» Kolgakli sandalye (2 oda i¢in toplamda 30 adet)

* Bir adet beyaz tahta (2 oda i¢in toplamda 2 adet)

Grupla danisma odasi icin;

* Projeksiyon cihazi

* Projeksiyon perdesi

* Minimum 50x50 ebatlarinda minder (70 adet)




» Kiigiik bir malzeme dolab1

» Gorlisme kayit altina almak icin ses ve goriintii alma alt yapis1 (video kamera)
» Bolmedeki camin ayna ile kaplanmasi

* Bolmedeki cam icin perde asilmasi

* Bir adet tasinabilir beyaz tahta

Psikolojik test odasi icin;

Psikolojik test odasi bireylere hem gerekli testlerin uygulanmasi hem de uygulanan testlerin
egitimlerinin psikolojik danigsman adaylarina dogru verilmesi i¢in gerekli olan materyalleri
icermelidir.

Bu materyaller asagidaki sekilde tanimlanabilir:

+ Olgeklerin uygulanmas1 ve egitimlerin verilebilmesi igin toplanti masasi ve egitimci
koltuklart (10-12 kisilik)

* Testler ve diger materyallerin saklanabilmesi i¢in bir dolap

* Diger materyallerin konulabilecegi kapali kilitli dolap talep edilmistir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayin, edergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online
egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/haberler.html
Durum [0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini  karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Egitim Fakiiltesi genelinde Idari ve teknik personel olarak 27 galisanin gérev almakta olup
anabilim dalimizda i¢inde yer aldig1 Egitim Bilimlerinin idari islerinin yiiriitiilmesinde bir
bolum sekreterimiz bulunmaktadir.

Teknik ve idari kadrolar, ayrica, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinin
misyonuna bagl kalarak, biitlin egitim birimleri ile uyum igerisinde, egitim-0gretim
faaliyetlerinin diizenli ve kurumun isleyisi ve gelecekte de var olmasi igin gerekli her turli
alt yapiy1 olusturarak, mevcut personel-ekipman ile; sorumlu olunan alanlarda, sorunlara
olabildigince cabuk ¢6ziim bulmak egitim, Ogretim, arastirma ve uygulamada siirekli
iyilesme icin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik uygun sekilde sunarak gerekli destegi
vermektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine
getirilmesinin yan1 sira iniversite hakkinda ihtiyac duyulan istatistiksel bilgileri
sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari
kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

Kanitlar

https://personel.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r43.html

Durum \ O Uygulama Yok




L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz y&netim ve organizasyonunda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yénetim Kuruludur. Yénetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite Ggretim tiyeleri
tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayni1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kigiligini temsil
eder. Rektor aday1 secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi
sarttir. Bu saglanamadig: takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime
gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim
Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi li¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini se¢er ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
iniversitelere rektor adayr olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi iic aday Cumhurbagkanligina sunulur.

Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan
iniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet
tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda
gorev sireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14
md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere, liniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok TUi¢ kisiyi kendi rektorlilk gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak seger. (Ek:2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1
md.) Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir. (1)
Rektor, gérevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, liniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim- 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin
ve liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tliniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,




(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel g6zetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer
Ogretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato,
her egitim- 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigili hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim- dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim- &gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolum: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitimdgretim
yapan birden fazla bélim bulunamaz. Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim
baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigir takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh
yuksekokullarda mudiriin onerisi Uzerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda
midiiriin 6nerisi tlizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde
egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boltim kalite sireclerini yiritmekle sorumludur.
Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigmanlik etmek, program kalite
streclerini yiritmekle sorumludur.

Egitim Fakiiltesi yonetim semasi, Program Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmisg
ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut
personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Programimiz, aktif,




stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla
diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik
tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte Y6netim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisiimaktadir. Bunun yaninda mali
konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak
suretiyle denetim saglanmaktadir. Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalart,
gorev tanimlari ve is akis semalari

detayli bi¢imde aktarilmistir.

Kamnitlar
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r40.html
https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olan tiim
Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilari matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar diginda ayrica 6zel Olgiit belirlenmemistir fakat 6zel
Olciitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

SONUGC

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Egitim Bilimleri
Bolimi catist altinda yer almaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dali her
yastaki bireylere yonelik ruh sagligini koruyucu, 6nleyici, gelistirici hizmetleri verecek ve
psikolojik miidahaleleri yiiriitecek psikolojik danmigsmanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nda iki profesor, iki
dogent ve dort doktor 6gretim iiyesi, bir 6gretim gorevlisi ve bir aragtirma gorevlisi tam
zamanli olarak hizmet vermektedir. Fiziksel olanaklar ve deneyimli personel, programin en
giiclii nitelikleri arasindadir. Ogrencilerin degerlendirme siirecinde aktif rol almamalar1 bir
eksiklik olarak degerlendirilebilir. Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar kapsaminda
programimiz gerekli goriilen caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili
komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmig, gérev tamimlar1 ve is akis
semalar1 tamamlanmustir. Y1llik olarak Bologna EgitimOgretim Bilgi Paketi ¢alismalari,
yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim y6neticiligine sunulmaktadir. Ayrica
bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
cevrimi tamamlanmigtir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz




iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar gincellenecektir.
Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri y1llik
olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler online ortamlarda
yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha sik1 hale getirilmeye ¢alismaktadir. Ayrica dis
paydaglarin  slirece katilimi  konusunda da daha yogun ¢aligmalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip;
ayni zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim
icerisinde olmay1 bagarmistir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari,
raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Ercan Kocaydriik (Baskan) )
Dog. Dr. §. Gonca ZEREN (Kalite Giivencesi Temsilcisi ve Uye)
Ars. Gor. Giilsah YILDIRIM (Kalite Giivencesi Temsilcisi ve Uye)

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama




