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PROGRAMA AIiT BIiLGILER

Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ve fakiiltemizin tarihcesi incelendiginde su
bilgilere ulagilmaktadir: Okulumuz, Canakkale’de 1955-56 egitim-6gretim yilinda {i¢ y1llik
egitim vermek iizere "Canakkale {lkdgretmen Okulu" olarak acilmistir, 1974-1975 egitim
ogretim yilinda iki yillik "Canakkale Egitim Enstitlisi" haline getirilmistir. Daha sonra 1982
yilinda okulun ad: Trakya Universitesi'ne bagli "Egitim Y Uiksekokulu" olarak degistirilmistir.
Okulumuz 1989-1990 egitim ogretim yilina kadar iki yillik Onlisans egitimi vermistir,
sonrasinda "Canakkale Egitim Yiiksekokulu" adiyla dort yillik egitime baslamistir. 1991-
1992 egitim 6gretim yilinda Trakya Universitesi’ne bagl "Canakkale Egitim Fakiiltesi"ne
doniistiiriilmiistiir. Son olarak, 1992-93 egitim 6gretim yilinda 3837 Sayili Kanun ile yeni
kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne baglanarak "Egitim Fakiiltesi" adiyla egitim
ogretime devam etmektedir. Egitim Fakiiltesi, 8 boliimde 15 birinci 6gretim lisans
programiyla iilkemizin O0gretmen ve bilim insani ihtiyacini karsilamaya c¢aligmaktadir.
Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini, Universite'nin baska fakiiltelerinden ders vermek igin
gelen 6gretim elemanlar1 diginda, Fakiiltemizde gorev yapmakta olan 176 6gretim elemaniyla
stirdirmektedir. Bu 6gretim elemanlarinin 40'1 profesor, 57’si dogent, 31'i doktor 6gretim
iiyesi, 28'1 6gretim gorevlisi ve 20'si arastirma gorevlisidir. Dersler Anafartalar Yerleskesinde
bulunan yeni Egitim Fakiiltesi binasinda stirdurtilmektedir. Burada ayrica genel ve bireysel
caligmalar igin kullanilan miizik odalari, seminer odalari, giizel sanatlara yonelik atolyeler,
bilgisayar laboratuvarlar1 ve kiitiiphane bulunmaktadir. Bunlara ek olarak Devlet
Konservatuvar1 ve Uzaktan Egitim Merkezi de faaliyetlerini Egitim Fakiiltesi biinyesinde
stirdirmektedir. Egitim Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim eleman1 degisim
anlagsmalarina imza atarak gerceklestirdigi ulusal ve uluslararasi captaki egitim-6gretim
ortakliklartyla hem 6gretim elemanlarina hem de 6grencilere yeni ufuklar ve imkanlar agmaya
caligmaktadir. Uluslararast degisim programi Erasmus’un ve ulusal degisim programi
Farabi’nin disinda Egitim Fakiiltesi, Belarus ve Japonya’daki degisik {iniversitelerle is birligi
anlagmalar1 imzalayarak "Diinya Fakiiltesi" olma hedefine giderek yaklasmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi, Egitim Bilimleri Boliimii catis1 altinda yer almaktadir. Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Anabilim Dali her yastaki bireylere yonelik ruh sagligini koruyucu,
onleyici, gelistirici hizmetleri verecek ve psikolojik miidahaleleri yiiriitecek psikolojik
danmigsmanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi’nda iki profesor, iki dogent, dort doktor 6gretim iiyesi, bir 6gretim
gorevlisi ve bir arastirma gorevlisi tam zamanli olarak hizmet vermektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Anafartalar Yerleskesi'nde arastirma ve egitim
amacma hizmet eden Psikolojik Danigma Laboratuvarinda goézlem ve goriisme odalari
bulunmaktadir. Ayrica derslikler 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin kullanabilecegi yiiksek
teknolojik (akill1 tahta; projeksiyon vb) donanima sahiptir. Universitenin ana kampiisiinde
merkezi bir kiitiphane ve Anafartalar Yerleskesi'nde fakiilte kiitiiphanesi, kituphaneler
icerisinde dgrencilerin kullanimina acik bilgisayarlar bulunmaktadir.

Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Yiiksek lisans programina, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisanstistii Egitim Enstitiisii
kararlarina uygun olarak bilim sinavi ile 6grenci alinmaktadir. Yiksek lisans




programlarina alinacak 6grenci sayilari ve aday 6grencilerde aranacak nitelikler, her basvuru
donemi Oncesinde ilan edilmektedir. Bu ilanlarda bagvuru kosullari, son bagvuru tarihi,
adaylarin sinava alinacaklar1 yer ve tarih belirtilir. Programa bagvuran adaylarin lisans
diplomasina sahip olmalar1 gerekir. Yurtdisindan alinmis lisans diplomalarinin denkliginin
Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) onaylanmasi gerekir. Adaylar ilanda belirtilen son bagvuru
tarithine kadar lisans diplomalarini, lisans kademesinde okuduklar1 derslerden aldiklar1 basari
notlarini, mezuniyet not ortalamalarini belirten onayli belgeleri, diger kayit ile ilgili bilgileri
doldururlar ve internet kayit ortaminda sagladiklari aday numarasi ile birlikte enstitii
midirligiine bagvuruda bulunurlar. Adaylarin kayit islemleri Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii'nce diizenlenir ve yiiriitiiliir. Tezsiz
yiiksek lisans programlarina bagvuru yapilmasi halinde adaylarin lisans diplomasina sahip
olmas1 gerekir. Tezsiz yiiksek lisans programlarina basvurularda ALES sarti aranmaz.
Degerlendirme, basvuran adaylarin diploma notuna gore kontenjan dahilinde siralanarak
yapilir. Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli-1 tezsiz olmak Uzere Enstitl
biinyesinde iki lisansiistii programa bagvuru yapabilir. Programin Egitim Dili Tlrkgedir.

Programin Idari Yapisi ve Ogretim Kadrosu

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik anabilim dalimizda kadrolu olarak goérev yapan iki
profesor, iki dogent, dort doktor 6gretim Uyesi, bir 6gretim gorevlisi ve bir arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Program baskani, boliim baskanina bagli olarak gorev yapmaktadir. Program
bagkan1 ve boliim baskani ortaklasa bulunduklari bir komisyonda programa ait dersler,
ogretim plani, staj kriterleri ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Tezsiz Yiiksek
Lisans Programina ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna kanit linkinden ulasabilirsiniz.

Programin Vizyonu ve Misyonu

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin vizyonu, tilkemizi
diinya c¢apinda basarilara tasiyacak, bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal biitiin
kapasitelerini, kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en uygun diizeyde bireylerin
yetismesine yardimci olmaktir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin misyonu, kiiltiirel,
ekonomik ve teknolojik degisimler karsisinda tilkenin ihtiya¢ duydugu degisimlere agik,
tretken, etik ilkeleri benimsemis, yiiksek nitelikli, bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerde bulunan psikolojik danismanlar yetistirmektir.

Programimn Amaci

Bu programin amaci, mesleginin yeni paradigmalarint kavramig, hiimanist ve varolussal
yasam felsefesini benimsemis, mesleginde yeterli ve etik sorumluluk kazanmis, bilimsel
arastirma becerilerini kullanarak alaniyla ilgili ve 6zgiin ¢calismalar yapabilen, egitim, saglik,
sosyal hizmet, endustri vb. sektorlerde calisabilecek, kendini gergeklestirme surecine girmis
psikolojik danigsmanlar yetistirmektir.

Programin Hedefi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Tezsiz Yiiksek Lisans boliimii 6grencilerinin, sadece
egitim kurumlartyla siirli kalmayarak, her yastan bireyin uyum ve gelisim sorunlarinin
oldugu her alanda psikolojik destek saglayacak bilimsel yeterlilige sahip bireyler olarak
yetistirilmesi hedeflenmektedir.




Kazanilan Derece
Program basaril1 bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans derecesine sahip olunur.

Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin  Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik Lisans derecesine sahip olmasi
gerekmektedir. Programa basvuruda ALES ve yabanci dil puan sarti aranmamaktadir.
Adaylarin analitik diislinebilme, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, fikir ve proje
gelistirebilme, girigkenlik, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme gibi
yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda basarili olmalarina katki saglamaktadir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Mezunlarimizin yetkinlikleri sunlardir:

1. Psikolojik danigma ve rehberlik alanina (PDR) ait temel kavramlar1 bilir.

2. PDR alaninda yer alan temel kuramlar1 ve yaklagimlar1 bilir.

3. Farkli gelisim donemindeki bireylerin gelisim donemi o6zelliklerini ve gelisimsel
ihtiyaglarin bilir.

4. Farkl1 gelisim gOsteren ve psikolojik miidahaleye ihtiyag gosteren kisilerin 6zelliklerini ve
thtiyaglarmi bilir.

5. Sosyal yap1 ve toplum psikolojisi hakkinda bilgi sahibidir.

6. Insan iliskileri ve iletisim kuramlar1 hakkinda bilgi sahibidir.

7. PDR alanindaki ¢alismalarda bilimsel arastrma yontem ve tekniklerin nasil
kullanabilecegini bilir.

8. Cagdas psikolojik danigma kuramlar1 hakkinda bilgi sahibidir.

9. PDR alaninda edindigi bilgi ve becerileri galistigi kurumun ihtiyacina uygun sekilde
kullanir.

10. PDR alaninda bilimsel aragtirma yapabilir.

11. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerini
yaratadr.

12. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak bireysel ve grupla psikolojik danigma yapar.

13. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak kurumundaki ilgili kisilere miisavirlik/ akran
danigsmanlig1 hizmeti sunar.

14. Okullarda yurutilen gelisimsel ve 0nleyici rehberlik ve psikolojik danigma alanin ile ilgili
konu veya projelerde koordinasyonu saglar.

15. Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin egitimi, gelisimi ve yasama uyumunda ilgili
paydaslara yonelik miisavirlik hizmeti saglar.

16. Toplumsal degisimlerin ve mevcut durumun PDR alaninda ihtiyaglar ve uygulamalar
iizerindeki etkisini degerlendirir.

17. Kisisel ve profesyonel gelisimini desteklemek igin yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu
bir tutum sergiler.

18. Bir yabanci1 dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslar ile iletisim kurar.
19. Bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

20. PDR alanu ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir ve meslek alaninin
savunuculugunu yapar.

21. Insan haklar1, demokrasi ve PDR meslegi etik ilkelerine uygun bir anlayisla meslegini
yuratdr.




Programin Mevcut Ogrenci Profili

Rehberlik ve Psikolojik Danigma programmmizda genel olarak Canakkale, Bursa, Istanbul,
Tekirdag, Izmir, Manisa, Denizli, Eskisehir, Ankara ve Aydm illeri basta olmak iizere,
Tirkiye’nin ¢esitli illerinden gelen 6grencilerimiz mevcuttur.

Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Programimizda Rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda bilgi ve beceri sahibi mezunlar
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Mezunlarin gesitli kurum ve kuruluslarda bireylerin egitsel,
mesleki, kigisel-sosyal gelisimlerine yonelik psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini
etkili bicimde sunabilen, mesleki etik ilke, kural ve yasalara bagh, kiiltiirel farkliliklara
duyarli meslek elemanlar1 olmalar1 amaglanmaktadir. Meslegindeki gelismeleri takip eden,
aragtiran, sorgulayan ve elestirel diisiinebilen, karsilastigi problemlerle ve krizlerle nasil bas
edecegini bilen psikolojik danismanlarin yetistirilmesi esastir. Bu programdan mezun olan
ogrenciler Milli Egitim Bakanhigmma bagli okullarda ve Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde, Ozel Egitim Kurumlarinda, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde,
Universitelerin Psikolojik Danigsma Birimlerinde, Ozel Psikolojik Danisma Merkezleri ve
Psikoterapi Merkezlerinde, Aile Danisma Merkezlerinde, psikolojik danigman olarak gorev
alabilirler. Ayrica Ozel sirketler, saglik kuruluslari ve isletmelerin Insan kaynaklari ve Egitim
Birimlerinde Psikolojik Danisman/ Insan Kaynaklar1 Uzmani olarak gérev alabilirler.

Programin Paydaslan

Anabilim dalimizda i¢ paydaslarimiz akademik personelimiz, idari personelimiz ve
ogrencilerimizdir. Ogrenci profil c¢alismalarimiz  ve memnuniyet calismalarinmiz
yapilmaktadir. Anabilim dalimizin dis paydaslar1 dncelikle mezunlarimiz, MEB, YOK ve
cesitli sivil toplum orgiitleridir. Mezunlarimiz ile her on yilda bir yapilan mezun izleme
calismalar1 ile fakiiltemizin kurulus yildoniimleri yapilan bulusma toplantilari ile iletisime
gecilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz mezunlar dernegi ile de yakin ¢aligmaktadir.

Programin Iletisim Bilgileri
Bo6lum Baskani: Prof. Dr. Remzi Y. KINCAL
rkincal@comu.edu.tr

Anabilim Dal1 Baskani1: Prof. Dr. Nursel TOPKAYA
nursel.topkaya@comu.edu.tr

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi- Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampusii 17100-
Merkez/Canakkale Tel: 02862174763 Fax: 02862120751

I¢ paydaslarrmiz olan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinda gdérev alan
akademik personel, dis paydaslarimizdan niversitemizin uluslararasi bilimsel igbirlikleri ve
egitim programimiz hakkindaki bilgiler asagida yer alan linklerde yer almaktadir.

Kanitlar

http://eb.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r6.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html
https://aves.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
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Ornek Uygulama

1. OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programm kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislarr) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek
Lisans programma &grenci basvurulari, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile COMU
Rektorliigi ve Lisansustl Egitim Enstitiist tarafindan belirlenen kurallar ve akademik takvim
ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan
yapilmaktadir. Programimiz 6rgiin 6gretimdir. Egitim dili Tiirkgedir. Ogrenci sayis1 25+5
kisilik kontenjanla siirhidir. 2024-2025 egitim doneminde yeterli sayitya ulasilamamasi
sebebiyle tezsiz yiiksek lisans programi agilmamustir. Tablo 1- 2°de 6grencilerle ilgili bilgiler
sunulmustur.

Tablo 1. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Ogrenci ve
Mezun Bilgileri

Akademik Y1l Ogrenci Mezun

2021 K:10 E:5 K:8 E4
2022 K6 E:2 K:12 E:2
2023 K:19E:9 K:12 E:2
2024 - K:9 E:3

Tablo 2. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerin Derslere
Devam Durumlari

Akademik Y1l Orgun
2021 15 Aktif
2022 8 Aktif
2023 28 Aktif
2024 9 Aktif

Ogrenci kabulleri ile ilgili bilgilerin yer aldig1 web sayfalar1 asagida yer alan linklerde
sunulmustur.

Kanitlar

http://lee.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.


http://lee.comu.edu.tr/

Yiiksekogretim kurumu i¢indeki bagka bir enstitii anabilim/anasanat dalinda veya bagka bir
yiiksekogretim kurumunun ayni icerikli lisansustl programinda en az bir yariyili tamamlamis
olan basaril1 6grenci, lisanslstl programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gegis
yoluyla kabul edilme kosullari, ilgili senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.
Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma konusunda bilgilerin yer aldig: link
asagida yer almaktadir.

Kanitlar http://lee.comu.edu.tr/

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimmizdaki 6grenciler, yabanci dil, milakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir
yuksekégretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt disi (Erasmus) o6grenci degisim
programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin bu konuda anlasmali oldugu tniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliiglinden aktif olarak
ulasilmaktadir. Ayrica lisansiistii 6grenci degisim programlariyla ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve dgrencilerimiz buradan destek almaktadir. Erasmus programi, Avrupa’daki
yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlil ig birligi yapmalarini tesvik etmeye
yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile
ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimi
yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu dgrencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin
bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yliksekdgretim
kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu
blinyesinde oOrglin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya Uguncu
kademe) bir yiiksekogretim programina kayitl, tam zamanli 68renci olmasi1 gerekmektedir.
Yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin bu programa bagvurabilmeleri i¢in kiimiilatif
akademik not ortalamalarinin (GNO) en az 2.50/4.00 olmasi1 gerekmektedir. Bagvuru
donemlerinde 6grencilerimiz basvurularini yaparken asagida yer alan web sayfalarindan
yararlanmaktadirlar.

Kanitlar
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-
r150.html

http://farabi.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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1.4-Ogrencileri ders ve Kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlhik hizmeti
verilmelidir.

Yiksek lisans programinda enstitii anabilim/anasanat dali baskanligi her 6grenci igin ders
seciminde ve tez donemi sirasinda danigmanlik yapacak bir 6gretim Uyesini veya ilgili senato
tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir 6gretim gorevlisini en gec
birinci yartyilin sonuna kadar belirler. Danigmanlar, 6grencilerin, kayit yenileme, ders
ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve ogrencilerin kayitl olduklari programi
izlemelerinde ve donem projesi ¢alismalarini birlikte yiiriitmede gorevlidirler.

Kamitlar

Durum U] Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
(0 Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Yuksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklari
her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir.

Tam Puan 100 Esasma Gore | Harfli Puan Sistemine Gére | Tam Puan 4,00 Esasina
Kazanilan Not Not Karsilig

90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

DS: Devamsiz

Basarili (S) ve Basarisiz (U) notlari uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri icin
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az (CC) notu almis olmasi gerekir. Uzmanlik alan, donem projesi ve seminer
derslerinden basarili sayilabilmek i¢in (S) notunu almig olmak gerekir.

Yonetmelikte yer alan bilgilere 68renciler asagida yer alan web sitesi linki araciligiyla
ulasabilmektedirler.

Kanitlar
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim kosullarm
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tezsiz yiksek lisans programi toplam otuz krediden ve 90 AKTS’den az olmamak kaydiyla
en az on ders ile dénem projesi dersinden olusur. Ogrenci, dénem projesi dersinin alindig1
yartyilda dénem projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyil sonunda yazili proje ve/veya rapor
vermek zorundadir. Dénem projesi dersi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Tezsiz yliksek lisans programini tamamlama suresi, bilimsel hazirlikta gegen
siire harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her
donem igin kay1t yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok ¢ yartyildir.
Bu siirenin sonunda bagarisiz olan veya programi tamamlayamayan Ogrencinin
yuksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.

Kanitlar
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130910-13.htm
https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonetmelikler.html

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGITIiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programimiz, egitim programlarinda {iniversitemizin ve anabilim dalimizin hedefleri ve
onceliklerinin yani sira gilincel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Egitim
programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu amag ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasima yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Programa ait tanimlar, egitimi amaglar1 asagidaki linkten takip edilebilir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek
Lisans programinin misyonu ve egitim amacglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer
hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli
iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip
bireyler yetistirebilmek ic¢in programin 6zgdrevi ile uyumlu amaclar yukaridaki boliimlerde
de zaten detayl olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgoérevi tim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alimarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaglarla istisare edilip
giincellenmistir. Bu konudaki haberler agagidaki linkten takip edilebilir.



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130910-13.htm
https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonetmelikler.html

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-bolumu-ic-ve-dis-paydas-toplantisi-r98.html

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiltenin ve boliman 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaclara ulagsma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Tezsiz Yiiksek Lisans
Danigmanlik Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
ve Egitim Fakiiltesi 6z gérevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu; Alaninda 6ncii ve
girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli
aragtirmalar {ireten; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskiler gelistiren; “Kalite odakli ve
yenilik¢i bir iiniversite olmak”tir. Universitemizin bu misyonuna karsihk Rehberlik ve
Psikolojik Tezsiz Yiiksek Lisans Danigmanlik programi olarak birimimiz verdigi teorik ve
uygulamali derslerle egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarls,
aranan eleman yetistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi
olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir.

Birimimiz, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 ¢alismalar1 gerceklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim
anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem
ve uygulamalarla diger tniversitelerdeki esdeger birimlere Onderlik etmek, Ogretim
elemanlarint ve 6grencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar
arasi diizeyde On plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamay1 misyon edinmistir. Ayrica,
bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi igin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina 6nciilik etmek, Universitenin tum faaliyetlerini i¢ ve dis
paydaslar1 en Ust dlizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gerceklestirmek, hizmet ve egitim
seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini
degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla
kalite yoOnetim sistemimizi siirekli iyilestirmek ve i¢ paydaslar arasindaki iliskileri
gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlagtirmay1 hedefler.

Yukarida bahsedilenlere ek olarak akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha
etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina
imkan hazirlamak, bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim
calismalarinda bulunmak, gilinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine
ve Ogrenci ihtiyaclarma cevap verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip
nitelikli rehber 6gretmen/psikolojik danigman yetistirmeyi baslica amag ve hedefleri arasina
koymustur. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Tezsiz Yiiksek Lisans programindaki tiim
ogretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bigimde hareket etmektedirler.

Programimiz bu cercevede;

1. Egitim, 6gretim Ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

2. Teknolojik gelismelere duyarli, MEB ve 0zel egitim kurulumlarinin, rehabilitasyon
merkezlerinin, beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren;

3. Uluslararas1 akademik cevrede bolumimizu en etkin sekilde temsil eden;
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4. Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

5. Katilimci, kendine guivenen bireyler yetistiren;

6. Uluslararasi degerlere saygili, post -modern yonetim ilkelerini ve toplam Kkalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci 21.yy. Bilgi Cagi’'nda mesleginin yeni paradigmalarini kavramus,
hlimanist ve varolussal yasam felsefesini benimsemis, mesleginde yeterli ve etik sorumluluk
kazanmis, bilimsel arastirma becerilerini kullanarak alaniyla ilgili ve 6zgiin caligsmalar
yapabilen, egitim, saglik, sosyal hizmet, endiistri vb. sektorlerde ¢alisabilecek, kendini
gerceklestirme siirecine girmis bireyin niteliklerine sahip psikolojik danigmanlari
yetistirmektir.  Bu  dogrultuda  o6grencilere  ileride  danismanlik  yapacaklar
bireylere/o6grencileri en iyi sekilde tanima, rehberlik hizmeti verme ve danismanlik yapmalari
icin gerekli teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler gercek hayata
hazirlanmaktadir. Ozellikle kisilik kuramlari, psikolojik danisma ilke ve teknikleri, bireyle
psikolojik danigma uygulamalar1 ve istatistik dersleri ile kendini yetistirmeye hevesli;
mesleki yeterliliklerinin farkina varan, toplumsal sorunlarin farkina varip ¢6ziim iireten,
farkli disiplinlerdeki 6gretim tiyeleriyle ve kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak
egitim-0gretim faaliyetleri ile arastirma projelerini yurttmek ve danigmanlik hizmeti sunacak
ogrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Kanitlar
https://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-anabilim-
dali-r2.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Program gesitli i¢ ve dis paydaslar surece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip psikolojik danigman yetistirebilmek i¢in programin 6z
gorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki bolimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla
paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 {iniversitemiz ve Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Tezsiz Yiksek Lisans programinin ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

» Akademik personel

« Idari personel

» Mevcut ve mezun 6grencilerimiz

* MEB

« YOK

« Ozel okullar ve egitim kurumlar

«Ozel psikolojik danisma merkezleri

« Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri

* Cesitli sivil toplum orgdatleri
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Program amaglarina ulasma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 programimizin tum i¢ ve dis paydaslarinin
goriisii alarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore
olabildigince paydaslarin fikirleri alinarak belirlenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas
danigsma kurullar1 olusturulmustur. Program 6z gorevi, amagclari, hedefleri ve 6gretim plani
belirlenirken program danigsmani ilgili bélim baskanini, birim yoneticisini, programdaki
ogretim elemanlarini ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin
goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar dogrultusunda program 6z gorevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun
bicimde giincellenmistir. Bu cercevede gerek mevcut lisans dgrencilerimiz gerekse mezun
olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha
glincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi icin gerekli ¢calismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da online ortamlarda uygulanmistir. Bu da
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Programi’nin amaglarina ulagsmasi yolunda program
misyon, amag, hedef ve Ggretim planmin i¢ ve dis paydaslar surece dahil edilerek
belirlendiginin agik bir gostergesidir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte
bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html
Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarlmlz ve Ozellikle 6grencilerimiz ve 6grenci aday1 kisiler, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine
programimizin Web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y6netim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

Durum [J Uygulama Yok
[ Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve dgretim plani yukarida
da detayh olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisti alinarak
belirlenmistir. Bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tim paydaslarin
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fikirleri almarak giincellenmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas damisma kurullari
olusturulmustur. Program 0zgérevi, amagclari, hedefleri ve o6gretim plani belirlenirken
program danigmani ilgili boliim bagkanini, birim ydneticisini, programdaki &gretim
elemanlarin1 ve program ogrencilerini toplantiya cagirarak Oncelikle i¢ paydaslarin
goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen
toplantilar dogrultusunda program 06zgérevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun
bicimde giincellenmistir. Bu ¢er¢evede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun
olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha
glincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi igin gerekli tiim ¢aligmalar yapilmistir. Bu ¢calismalar her akademik
yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri olusturulmustur. Anketler ilgililere ¢ikti olarak ya da online
ortamlarda uygulanmaktadir. Bu da Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Tezsiz Ylksek
Lisans Programi’nin amaglarina ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim
planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.

Kanitlar

https://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar/kilavuzlar-r84.html
http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogrenci-memnuniyeti-anketi-r29.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-gorusleri-anketi-r30.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiiti

Programimizin 0z gérev, amag, hedef ve 6gretim plan1 tniversitemizin ve anabilim dalimizin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basaril
oldugu, egitim ve O6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
ortiistiigli yine bolimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatorimiiz ve/veya Universitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli
ic ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda online ortamlarda Ol¢limler yapilmaktadir. Ayrica programimiz,
bélimimuz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin diginda da i¢ ve dis paydaslarla
yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi ger¢eklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira
programimizin ¢ikt1 olarak gerceklestirdigi anketler ve birimimizin web sitesinde bulunan i
ve dis paydas anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina
bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasiimaktadir. Bunlarin diginda programimiza
ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet
raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, bes yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6z
degerlendirme raporu da gerekli test dlglimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test dlgiitleri de gelistirmek
icin program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile gerekli caligmalari aktif olarak
ylrutmektedir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ogrenci-memnuniyeti-anketi-r29.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-gorusleri-anketi-r30.htmi
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Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgli ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Ozgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin program ¢iktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi dikkate alinmistir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman toplant1 giindemi
olusturulmakta, akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlariin ve
birim Bologna koordinatoriimiiziin goriisti alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde,
ogretim plan1 giincellendiginde ya da 6gretim planina yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme c¢iktilarmin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte, gerektiginde duruma
gore program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilari her sene en az bir kez
rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte,
giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda online ortamlarda Slglimler
yapilmaktadir.

Egitim programmin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim
bilgi sistemimizdeki program g¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de dgrencilerimizin herhangi bir donem (gtiz/bahar) icerisinde aldig: derslerdeki
basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel
ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun dlciide, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans programinin tiim ydnleri ile ilgili bilgi ve beceriler yan
sira sosyal bilimciye, psikolojik danismana yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi icin
davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil
yapilan seminer ve konferanslarla bu durum saglamlagmaktadir. Bu kapsamda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

1. Psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) alaninda yer alan temel kavramlari bilir.

2. PDR alaninda yer alan temel kuramlar1 ve yaklagimlar1 bilir.

3. Farkli gelisim donemindeki bireylerin gelisim donemi o6zelliklerini ve gelisimsel
ihtiyaclarin bilir.

4. Farkli gelisim gosteren ve psikolojik midahaleye ihtiyag gosteren kisilerin 6zelliklerini ve
ihtiyaglarin bilir.

5. Sosyal yap1 ve toplum psikolojisi hakkinda bilgi sahibi olur.

6. Insan iliskileri ve iletisim kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

7. PDR alanindaki c¢alismalarda bilimsel arastrma yontem ve teknikleri nasil
kullanabilecegini bilir.




8. Cagdas psikolojik danisma kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

9. PDR alaninda edindigi bilgi ve becerileri ¢alistigi kurumun ihtiyacina uygun sekilde
kullanir.

10. PDR alaninda bilimsel arastirma yapabilir.

11. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerini
yaratar.

12. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak bireysel ve grupla psikolojik danisma yapar.

13. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak kurumundaki ilgili kisilere miisavirlik hizmeti
sunar.

14. Okullarda yurdtilen gelisimsel ve Onleyici rehberlik ve psikolojik danigma alanm ile ilgili
konu veya projelerde koordinasyonu saglar.

15. PDR alaninda bilimsel arastirma yapabilir.

16. Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin egitimi, gelisimi ve yasama uyumunda ilgili
paydaslara yonelik miisavirlik ve koordinasyon hizmeti saglar.

17. Kisisel ve profesyonel gelisimini desteklemek igin yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu
bir tutum sergiler.

18. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

19. Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Diizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

20. PDR alan ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir ve meslek alaninin
savunuculugunu yapar.

21. Insan haklar1, demokrasi ve PDR meslegi etik ilkelerine uygun bir anlayisla meslegini
yuratdr.

22. Toplumsal degisimlerin ve mevcut durumun PDR alaninda ihtiyaclar ve uygulamalar
iizerindeki etkisini degerlendirir.

23. PDR alani ile ilgili yeni gelismeleri takip eder ve bu gelismeleri bilimsel ¢ercevede ve
PDR ilkeleri dogrultusunda degerlendirir.

Yukarida ilgili program c¢iktilariyla oOrtiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacagi iizere program 6z gorev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program c¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tim bunlarn birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigcimde
gorlilmektedir. Ayrica program c¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez godzden
gecirilmekte ve gerekli guncelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu olgiitle ilgili tim detay kriterlerin tamamimin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve
programimizin Web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim
bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-bolumu-ic-ve-dis-paydas-toplantisi-
r98.html

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-bolumu-ic-ve-dis-paydas-toplantisi-r98.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-bolumu-ic-ve-dis-paydas-toplantisi-r98.html
http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi i¢in gerekli yeterlilikler halihazirda tanimlamaistir.
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin program giktilar
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Ayrica
programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin
yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki bagar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Kanitlar

https://eb.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2023-2024-ozdegerlendirme-r45.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6192

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasmna gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarmi
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Proje asamasinda olan 6grencinin degerlendirilmesi ile ilgili siirece agsagidaki
kanit linkinden ulasabilirsiniz.

Kanitlar

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

https://lee.comu.edu.tr/donem-projesi-hazirlanmasi-ve-teslimi-r83.html

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas ve dis paydas komisyonu tiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, i¢ paydas
ve dis paydas anketi, yeni mezun anketi ile yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, 6gretim Uyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, ilgili b6lim baskani ve
program danigsmani ile birim yoneticisinin takip ve sorumlulugundadir. Ek olarak egitim-
ogretim komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,



https://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2023-2024-ozdegerlendirme-r45.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6192
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi de
ilgili boliim bagkan1 ve program danigsmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.
Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak bes yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda
programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine
koymustur. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha 6nceki boliimlerde de detayh
olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Yiiksek
Lisans Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.

Belirlenen bu amaclarin en énemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir aragtirma
universitesi olmak igin bir program olarak katki saglamaktir. Bir diger amag ise kaliteli egitim
ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi
mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su
stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni
zamanda yenilikci calismalari gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢
ve dig paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda
attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes y1l boyunca gerceklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar
programimiza ait stratejik planda belirtilmistir.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve ydnetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif ydnleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

« Ozgirliikeil, yenilikci ve girisimci yonuyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma
temelli “Uluslararas1 alanda gii¢lii bir {iniversite olmak” vizyonuna katki,

» Ders igeriklerinin strekli guncellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

« Ders yuklerinin dagilim,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

 Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha siki1 bir iletisim kurulmasi,

« Ogrenci/akademisyen iletigimi,

» Mezun iligkileri,

« Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Gugclu Yonleri:

» Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik glncel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

*Yeni fiziki imkanlara kisa bir suire 6nce kavugsmus olmamiz,

» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programmin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili
boliimlerden birisi olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser Uretme kapasitesine sahip olmasi,
« Ogretim (yelerinin ve 6gretim elemanlarmin bilimsel calismalara tesvik edilmesi

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje Giretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

« Geng, dinamik ve uluslararas: deneyimli akademik kadroya sahip olmasi

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

« Ogrenci odakl1 egitimin esas alinmasi,

« Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,




* Programimmuzin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin
uygun olmast,

« Universitemizde ve Egitim Fakiiltesi’nde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlari yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin gu¢li olmasi ve Onerilerin dikkate alinmasi,

* Psikolojik danigma uygulama odalarimizin olmasi,

« Siiflarimizda beyaz tahta, projeksiyon ya da akilli tahtanin bulunmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

» Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gecise kiyasla
daha istekli olmalari.

Programin Zayif Yonleri:

+ Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi,
degisime karst direng gosterilmesi ve kamuda calisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

» Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilmemesi,

« Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

» Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmasi,

» Mezun olan 6grencilerimizin Universite ile olan baglarinin kopmasi,

 Akademik ve idari personel agig1,

* Disiplinler aras1 ¢alismalarin azlhigi

Firsatlar:

» Uluslararasi Universiteler ile artan is birligi potansiyeli,

» Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma ve proje destegi,

« Ogretim planmin yeni giincellenmis olmast,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

« Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligsabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

* Bolimimuz 6gretim kadrosunun tecrlibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

« Anabilim dalinda ders veren dgretim elemanlarmin ders yikinin fazla olmasi

* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, SPSS gibi programlari kullanma ve
Elektronik posta ile iletisim kurma hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amacl: testlerde
daha basarili olmalar1 ancak diger sinav tiirlerinde yetersiz kalmalari,

« Ogrencilerin kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmeleri, sinavlara kimliksiz, kalemsiz,
silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesidir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/rpd-swot-analizi-r33.html



http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/rpd-swot-analizi-r33.html

http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/rpd-kalite-guvence-sistemi-puko-dongusu-
r32.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-bolumu-ic-ve-dis-paydas-toplantisi-
r98.html

http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/rpd-kariyer-yolculugum-etkinligi-
gerceklestirildi-r97.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak Gzere, programin
gelismeye acgik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Anket sonuglarina gore programimizda; program mezunlariyla gelistirilen iligkiler,
egitimoégretim plant hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari
gibi konulara daha fazla egilinmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel
faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili
olundugu gorilmektedir. Bu kapsamda programimizin yaptigi program analizleri neticesinde
de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, onilindeki firsatlar/tehditler dikkate almarak
tiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir.
Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gegirilmis ve stratejilerin devam edip
etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Akademisyen ve 6grenci performansini ve
O0grenci memnuniyeti daha da arttirmak i¢in uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim 6nerileri
ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 4. Birim Stratejik Plan Ornegi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi Tezsiz Yiiksek Lisans 2020-2023

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1: Stratejik Hedef 1.1: Strateji 1.1.1.

Bilimsel,  girisimci  ve | Bilimsel, girisimci ve ayn1 | Insan kaynaginin akademik
yenilikgi ~ bir  Universite | zamanda yenilikgi | beceri, nitelik ve etkin
olmak caligmalarin gelistirilmesi arastirma yapabilme

kapasitesinin arttirilmasi

Strateji 1.1.2.

Girisimcilik ve yenilikgilik
lizerine egitim faaliyetleri
yapmak

Strateji 1.1.3.
COMU’niin

ulusal ve uluslararasi
gelisiminin saglanmasi,
niteliginin arttirilmasi ve
uluslararasilasma



http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/rpd-kalite-guvence-sistemi-puko-dongusu-
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-bolumu-ic-ve-dis-paydas-toplantisi-r98.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-bolumu-ic-ve-dis-paydas-toplantisi-r98.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/rpd-kariyer-yolculugum-etkinligi-

STRATEJIK AMAC 2: Stratejik Hedef 2.1: Strateji 2.1.1.

Kaliteli egitim ve 6gretim Egitim-6gretim Ulusal ve uluslararasi egitim
faaliyetleri sunmak programlariin Programlariyla
niteliginin gelistirilmesi koordinasyon saglamak

Strateji 2.1.2.
Ogretim iiyelerinin egitici
niteliklerinin gelistirilmesi

Strateji 2.1.3.
Ogrencilerin 6grenme istek

ve kapasitelerinin
gelistirilmesi
STRATEJIK AMAC 3: Stratejik Hedef 3.1.: Strateji 3.1.1.
Paydaslarla olan iliskilerin | Paydaslarla olan iliskileri | Mezunlarla etkilesimin
gelistirilmesi etkin Gelistirilmesi

kilmak
Strateji 3.1.2.
Ic ve dis paydaslarla

iliskinin gelistirilmesine
katki vermek iizere toplum
merkezli hizmetlerin

etkinliginin gelistirilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi’nda onceki yillarda program gelistirme Onerileri tim boliim Ogretim
elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Ydnetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

1. Uzun Dénemli Cevrim: Bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen g¢esitli toplantilar aracihigryla gorulmektedir. Toplantilara bolim  6gretim
elemanlarinin yani sira Olgiit 2°deki kanitlarm ekinde Egitim Fakiiltesi’nde bulunan Danigsma
Kurulu Gyeleri de katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde
yardimci olarak agagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Egitim Fakiiltesi, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amagclar1 ve
Program Ciktilarinin Ozgodrevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir oOnceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarma bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay sireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne Olcude katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme




Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama
asamasinin ardindan onaylanan ders plani Fakiilte kalite koordinatorliigiinden gectikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alimmaktadir. Ayrica bes yillik
siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi
Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamas1 biyiik oranda
Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akigmaktadir.

2. Kisa Donemli Cevrim: Her yariy1l sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki  bilgiler ve o&grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin  degerlendirme sonuglart kullanilarak g0zden gegirilmektedir.  Ders
Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basari Listesi ve dersin Ogrenim
Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tim oOgretim elemanlarmin katildigi genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira
kendisiyle ilgili sonuglar1 da goérebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir. Ayrica yukaridaki bélimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi stirekli
iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu dyeleriyle birlikte yilda bir kez
yapilan toplanti, dig paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas
anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda
iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-
ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi toplantilarla elde edilmektedir. Ek olarak Egitim Fakiltesi Kalite
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigcimde
gincellenmeside yapilmaktadir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme
anketleri y1lda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim Uyesi sayisinin
arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve o6gretim faaliyetleri sunmak, diger liniversitelerdeki Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik programlariyla daha rekabetci bir program ig¢in yenilik¢i bir
ogretim plani gelistirmek, bilimsel ¢aligma ve proje sayisinin arttirtlmasina yonelik ortak
caligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek .
Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
gincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet igi egitimlerin
alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa caligsma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢lide hizmet i¢i egitimlerin




alinarak kurumsal baghihigin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
guclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarmnin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

Strateji 8: Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web
sitesi tasarlanmas.

Strateji 9: Ogretim Uyesi 6gretim elemaninin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda c¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
Strateji 12: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda onciiler arasinda yer almak
icin calismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 13: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi.

Strateji 14: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik programimiza gesitli kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi.
Kanitlar
http://eb.eqitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/rpd-stratejik-plan-hedefleri-ve-performans-
gostergr31. html

http://eb.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz-r25.html
https://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar/kilavuzlar-r84.html

https://ubys.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Egitim programimin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 igerir ve mezun Ogrenciden beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program c¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan stireye uygun olglide, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin tiim yonleri ile ilgili bilgi ve beceriler yan sira sosyal
bilimciye, psikolojik danigmana yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis
bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan
gezi, seminer ve konferanslarla bu durum percginlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki
temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli
bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat cercevesinde
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egitim vermektir. Programiz, mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle Cagdas Psikolojik
Danisma Kuramlari, {leri Istatistik, Psikolojik Danisma Ilke ve Teknikleri, basta olmak tizere
ilgili tiim beseri alanda egitim sunmaktadir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kaliteguvencesi.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem
donem 6grencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 6grenciye 0zglven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.
Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir. Ayrica Bireyle Psikolojik Danisma dersi kapsaminda psikolojik
danigma uygulamalari1 yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar1 gercek hayatta
uygulamalarina yardime1 olma seklindedir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen ddevlerde de soru-
cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden
yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft
Office ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.
Gosterme: Dersler kapsaminda okullar ve RAM ziyaret edilerek 6grencilerin derslerde
ogrenmis olduklar bilgilerin gercek hayatta nasil uygulandigini gosterme seklindedir.



http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kaliteguvencesi
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri anabilim dalimiza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yan sira 0grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yliz ylize gerg¢eklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet,
oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarim, ilgili program danigmani
veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asilt olan 6grenci goriisme saatleri cergevesinde
rahatga goriisebilmektedirler. Egitim plani, Gliz ve Bahar vyariyillart seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders dgretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

Durum 0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini glvence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar: lisans egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danismanlar1 tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1
yiiksek lisans egitim planmi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin
ciktilarin1 her donem o6grencilere dagitmaktadir. Egitim planimin 6ngdrildigi bigimde
uygulanmasini glivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denet¢i olarak da biiylik rol oynamaktadirlar. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altmma almak icin yiiksek lisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli
bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve
bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica
Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiyac duyduklar: bilgilere de
erisebilmektedirler.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.
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Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
modiillerinin yartyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi
egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak gorilmektedir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Tezsiz Yiiksek Programinda verilen dersler ve ders
icerigine kanit linkinden ulasilabilmektedir:

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda bilimleri
ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir. Egitim Plani Bilesenleri I kisminda,
egitim planinda yer alan tiim dersler verilmistir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin davranis bozukluklari, ¢agdas psikolojik danigma kuramlari,
psikolojik danigma ilke ve teknikleri ve bireyle psikolojik danigma uygulamasi gibi dersler
sunulmaktadir. Boylelikle, mezuniyet sonras1 hayatina donanimli bir sekilde hazirlanmalari
hedeflenmistir. Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve BolUm Y0netim
Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum 0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar
ve gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, yillara ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, batunsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planmin guncellenmesi gergeklestirilmektedir

Kanitlar

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
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Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarii kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmalidir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans Programinda ogrencilerimize kaliteli egitim
vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik
kadrosunu siirekli gii¢clendirmektedir. Anabilim dalimizda 3 Profesor, 2 Dogent, 3 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Anabilim
dalimizda 6gretim {yelerinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve
aragtirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisgleri
hem bolim web sitesinde hem de AVESIS sistemi (zerinden surekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmstir.
Kanitlar
https://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-anabilim-
dali-r2.html

Durum | X Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirtilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu
bashigi altinda ve asagidaki tablolarda ayrintili olarak sunulmustur. Tablo 18’de programdaki
akademisyenlerin ¢esitli uluslararasi dergilerde yayinlar1 ve bu makalelere yonelik yapilan
atiflarin  zenginligi goriilmektedir. Ayrica akademisyenler yogun bir sekilde hem ders
vermekte hem de arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Baz1 hocalarimiz yani sira kamu ve
ozel sektorde danigmanlik yapmaktadirlar.



http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
https://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-anabilim-dali-r2.html
https://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-anabilim-dali-r2.html

Tablo 5. Ogretim Elemanlarmin Akademik Yaymlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan | Uluslararas1i + | Toplam Atif Sosyal Bilimler | Akademik
Ad, Soyad Ulusal Hakemli | Sayis1 Alaninda SSCI | Ders Kitab1 ve
Dergi, Kongre, Indekslerine Kitap
Sempozyum Giren Bolumleri
vb. Yayinlanan Dergilerde
Makale, Bildiri Aldiklar1 Atif
Sayis1 Sayis1
Prof. Dr. Ercan 66 1047 140 18
KOCAYORUK
Prof. Dr. Nursel 25 2539 378 44
TOPKAYA
Dog. Dr. Serife 56 793 87 8
Gonca ZEREN
Dog. Dr. Hanife 70 472 25 10
AKGUL
Dog. Dr. Ogr. 20 130 7 3
Uyesi Mustafa
TURKMEN
Dr. Ogr. Uyesi 29 253 5 2
Ersin UZMAN
Dr. Ogr. Uyesi 22 64 13 8
Bekir CELIK
Dr. Ogr. Uyesi 20 112 4 5
Defne YILMAZ
Ogr. Gorev. 6 - - -
Nesrin SAHIN
Ars. GOr. Giilsah 10 2 - 1
YILDIRIM
Ars. Gor. Merve 1 - - -
YAZAR
Genel Toplam 325 5412 659 99
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Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad, BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
Soyad GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayis1
Prof. Dr. Ercan 2 BAP Proje Y Urittictsl
KOCAYORUK
Prof. Dr. Nursel TOPKAYA 1 TUBITAK Akademik Danisman
Dog. Dr. Serife Gonca 2 TUBITAK Y Urittcl
ZEREN Arastirmaci
Dog. Dr. Hanife AKGUL 1 TUBITAK Aragtirmaci
Dog. Dr. Mustafa 1 TUBITAK Proje Y tiriitiicUsi
TURKMEN
Dr. Ogr. Uyesi Ersin - -
UZMAN
Dr. Ogr. Uyesi Bekir - -
CELIK
Dr. Ogr. Uyesi Defne 1 BAP Proje YlrGtucusu
YILMAZ
Ogr. Gorevlisi Nesrin - -
SAHIN
Ars. GOr. Giilsah 1 TUBITAK Arastirmaci
YILDIRIM
Ars. Gor. Merve YAZAR - -

Tablo 8. Ogretim Elemanlariin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren
Kurum
Prof. Dr. Ercan KOCAYORUK Doktora Sonras1 Yurt Dis1 Arastirma

Bursu, TUBITAK, Haziran 2014
Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik
Odiili, TUBITAK, Ekim 2013
Akademik Performans Odulii, TUBITAK,
CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI, Nisan 2012

Yurt Diginda Arastirma Bursu (Visiting
Scholar), Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK),
Eyliil 2011

Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik
Oduli, TUBITAK, Haziran 2010
Akademik Y ikselme Oduli,
CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI, Mayis 2008
Uluslararas1 Hizmetig¢i Egitim Bursu
(Essential Skills in Family Learning),
Ulusal Ajans, Agustos 2006

Prof. Dr. Nursel TOPKAYA -




Prof. Dr. Serife Gonca Zeren

1 Ekim 2014- 31 Aralik 2015 dénemine ait
Yazar Agirlikl

Makale Puani Siralamasinda Y1ldiz Teknik
Universitesi

Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlari
Arasinda Ugiinciiliik.

Dog. Dr. Hanife AKGUL

Akademik Yiikselme Odiili,
CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI, Agustos 2017

Dog. Dr. Mustafa TURKMEN

Akademik Yiikselme Odulu,
CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI

Dr. Ogr. Uyesi Ersin UZMAN

Yurt Disinda Arastirma Bursu (Visiting
Scholar), Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
Akademik Y iikselme Odiild,
CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI

Dr. Ogr. Uyesi Bekir CELIK

Milli Egitim Bakanlig1 Yurtdisi-
Lisansiistii Ogrenim Bursu-2007-2014
MEB Akademik Yikselme Odulu,
CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI, Subat 2018

Dr. Ogr. Uyesi Defne YILMAZ

Akademik Y uikselme Odiild,
CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI, Subat 2018

Yurt Dis1 Arastirma Bursu, North Carolina
State University Visiting Scholar / Agustos
2012-Temmuz 2013 / Antalya Universite
Destekleme Vakfi.

Yurt Dis1 Yiiksek Lisans Bursu / Eyliil
1996-Eylul 1997 / YOK-Diinya Bankasi
Milli Egitimi Gelistirme Projesi

Ogr. Gorevlisi Nesrin SAHIN Yok
Ars. GOr. Giilsah YILDIRIM Yok
Ars. Gor. Merve YAZAR Yok

Kanitlar
https://avesis.comu.edu.tr

http://eb.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r6.htmi

Durum

0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://avesis.comu.edu.tr/
http://eb.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r6.html

6.3-Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman: Kadrolarma
Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda
yaymmlanmis olup 2024 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu g¢ergevede genel
olarak Ogretim lyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu
sayede bilim diinyasina katkida bulunmalar1; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
aragtirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin
olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Atama kriterlerine ait bilgilere kanit
linkinden ulasabilirsiniz.

Kanitlar

https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-
kriterleri.pdf

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ana bilim dalimizda ylksek lisans programimiz i¢in 2 adet derslik, 4 adet bireyle psikolojik
danigma uygulama odasi, 1 adet grupla psikolojik danisma odasi ve psikolojik testler i¢in bir
oda bulunmaktadir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kltirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Egitim Fakiiltesi blinyesinde 6grencilerimizin kullanabilecegi genel ve bireysel ¢alismalar
icin kullanilan miizik odalari, seminer odalari, gilizel sanatlara yonelik atdlyeler, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve kiitliphane bulunmaktadir. Ayrica anabilim dalimizda yiiksek lisans
programimiz i¢in 2 adet derslik, 4 adet bireyle psikolojik danigma uygulama odasi, 1 adet
grupla psikolojik danisma odasi ve psikolojik testler icin bir oda bulunmaktadir.

Kanitlar



https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf
http://eb.egitim.comu.edu.tr/

http://eb.egitim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 &grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde 6grencilerimizin kullanabilecegi genel ve bireysel caligmalar i¢in
kullanilan muzik odalar1, seminer odalar1, giizel sanatlara yonelik atdlyeler, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve kiituphane bulunmaktadir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarma
ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ¢iktilarina
ulagmak icin yeterli dizeyde olmalidir. Anafartalar Yerleskesi’nde bulunan Egitim
Kiitliphanesi egitim ve ilgili disiplinlerde 16.000'den fazla basili yaymi barindirmaktadir.
Kiitiiphanede 6grencilerimize verilen hizmetler asagida belirtilmistir.

* Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

» Elektronik Yaynlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)

» Kitliphane Otomasyonu

« Kataloglama

* Basili Sureli Yayinlar

* e-Yaymlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri

 Multimedya Salonu

« Odiing Verme ve Koleksiyon

« Kutliphaneler arast Is birligi

« Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

* Tezler

» Kitap Tarama (Bookeye)

« Kafeterya

Kanitlar
https://lib.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.



http://eb.egitim.comu.edu.tr/
http://eb.egitim.comu.edu.tr/

Programimizin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat boyunca guvenlik personeli goérev
yapmaktadir. Mevcut glivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir.
Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda guvenlik kameralar1 yer almamaktadir. Ayrica,
ogrenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin gerekli fiziki
ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarmi saglamak]
amaciyla gerekli tedbirleri alinmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli
ogrencilerin ve ogretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglamasi amaciyla engelli
asansorleri mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gegigine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://ekb.comu.edu.tr/

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Anabilim dalimizda ve yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Bitce Maliye Bakanlig: tarafindan her yil Gniversitelerden gelen
Oneriler dikkate alinarak yilbasinda Universitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin bitcesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler igin yapilan butce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu bitge Universitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac¢ ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir.

Kanitlar
https://strateji.comu.edu.tr/butce-hazirlama.html
Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagskanlhigi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin maag ve ek ders ticretleri Egitim Fakultesi biitgesinden, doner
sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim
uyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas Ucretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders dcretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulli ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
ogretim elemanlarinin  her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir.  Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik




personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.
Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasima Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmim maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi tlkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanma sahiptir.
Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari tniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel c¢aligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kitiphaneye kitap alimlari ger¢eklestirilmekte, Uye
olunan bilimsel veri tabami sayisi arttirilarak bilimsel yaymlara ulasim imkanlar
genisletilmektedir.

Kanitlar
https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimmi yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir. Program igin gerekli altyap1 ve teghizat destegi, Universitemiz
Egitim Fakiiltesi biitcesinin bdliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Ilgili ihtiya¢ ve
istekleri Rektorlik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina Fakiilte sekreterligi araciligiyla
bildirerek bltge imkanlar1 dahilinde bolimlerin alt yapi istekleri giderilmeye ¢alisiimaktadir.
Anabilim dalimizda 4 adet derslik, 2 adet bireyle psikolojik danisma uygulama odasi, 1 adet
grupla psikolojik danigma odasi ve psikolojik testler i¢in bir oda bulunmaktadir. Dersliklerin
ikisinde projeksiyon cihazi ikisinde ise akilli tahta bulunmaktadir. Daha kaliteli bir egitim
verebilmek i¢in birimizin asagida bahsedilen malzeme ihtiya¢ duymaktayiz. Bu taleplerin
karsilanmasi i¢in gerekli birimlere bagvurulmustur.

Bireyle psikolojik damisma odalar igin;

* Berjer danisma koltugu (silinebilir kumas ya da acik renk deriden) (2 oda i¢in toplamda 4
adet)

» Sehpa (2 oda icin toplamda 2 adet)

« Duvarlara asmak igin oda genisligine gore tablolar (her iki oda icin yeteri kadar)

* Gorlisme kayit altina almak igin ses ve gorintl alma alt yapisi (video kamera)

» Kolgakli sandalye (2 oda i¢in toplamda 30 adet)

« Bir adet beyaz tahta (2 oda icin toplamda 2 adet)

Grupla danisma odasi igin;

* Projeksiyon cihazi

* Projeksiyon perdesi

» Minimum 50x50 ebatlarinda minder (70 adet)




« Klicuk bir malzeme dolab1

* Goriisme kayit altina almak icin ses ve gorunt alma alt yapisi (video kamera)
* BOlmedeki camin ayna ile kaplanmasi

» Bélmedeki cam icin perde asilmasi

* Bir adet taginabilir beyaz tahta

Psikolojik test odasi igin;

Psikolojik test odas1 bireylere hem gerekli testlerin uygulanmasi hem de uygulanan testlerin
egitimlerinin psikolojik danisman adaylarina dogru verilmesi i¢in gerekli olan materyalleri
icermelidir.

Bu materyaller asagidaki sekilde tanimlanabilir:

« Olgeklerin uygulanmas: ve egitimlerin verilebilmesi icin toplanti masas1 ve egitimci
koltuklar1 (10-12 kisilik)

» Testler ve diger materyallerin saklanabilmesi i¢in bir dolap

* Diger materyallerin konulabilecegi kapali kilitli dolap talep edilmistir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla sureli
yayin, edergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yuz yuze ve online
egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/haberler.html
Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Egitim Fakiiltesi genelinde Idari ve teknik personel olarak 27 calisanin gérev almakta olup
anabilim dalimizda iginde yer aldig1 Egitim Bilimlerinin idari islerinin ytiriitiilmesinde bir
boliim sekreterimiz bulunmaktadir.

Teknik ve idari kadrolar, ayrica, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik programinin
misyonuna bagli kalarak, biitiin egitim birimleri ile uyum igerisinde, egitim-6gretim
faaliyetlerinin diizenli ve kurumun isleyisi ve gelecekte de var olmasi i¢in gerekli her tiirli
alt yapiy1 olusturarak, mevcut personel-ekipman ile; sorumlu olunan alanlarda, sorunlara
olabildigince cabuk ¢6ziim bulmak egitim, Ogretim, arastirma ve uygulamada siirekli
iyilesme icin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik uygun sekilde sunarak gerekli destegi
vermektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine
getirilmesinin  yan1 sira (niversite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri
sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir gsekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari
kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

Kanitlar

https://personel.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r43.html

Durum \ O Uygulama Yok



http://www.comu.edu.tr/haberler.html

O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Yénetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip
kigiler arasindan goOrevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak Universite ogretim Uyeleri
tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite veya yuksek teknoloji enstitlsi tizel kisiligini temsil
eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi
sarttir. Bu saglanamadig1 takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime
gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim
Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi U¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
universitelere rektor adayir olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi tic aday Cumhurbaskanligina sunulur.

Cumbhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektdr olarak atar. Vakiflarca kurulan
universitelerde rektér adaylarinin secimi ve rektérin atanmasi ilgili muitevelli heyet
tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda
gorev sireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14
md.) Rektor, ¢calismalarinda kendisine yardim etmek tzere, Gniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ¢ kisiyi kendi rektorlik gorev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak secer. (Ek:2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1
md.) Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir. Rektor yardimcilar, rektor tarafindan atanir. (1)
Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim- 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmni, bagli birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,




(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel g6zetim ve denetim
goOrevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer
ogretim Uyesi ile rektorliige bagl enstitu ve yiksekokul maddrlerinden tesekkiil eder. Senato,
her egitim- 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak tzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, tUniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim- 6gretim progranmii ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakilte kurullar ile rektorliige bagl enstitli ve ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim: Madde 21 — Bir fakulte ya da yliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim 6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Bolim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim
baskani; bolimin aylikli profesérleri, bulunmadigi takdirde docentleri, docent de
bulunmadig: takdirde yardimei dogentler arasindan fakultelerde dekanca, fakilteye bagli
yuksekokullarda mudiriin Onerisi Uzerine dekanca, rektorliige bagh yiliksekokullarda
muduarin onerisi Uzerine rektdrce Ug yil icin atanir. Siresi biten bagkan tekrar atanabilir.
Boliim basgkani, gorevi basinda bulunamayacagi sureler igin 6gretim Uyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan stireyi tamamlamak
lizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde
egitim- 6gretim Ve arastirmalarindan ve bolime ait her tirlu faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.
Program Danigmant; ilgili programin faaliyetlerini yiritmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danmismanlik etmek, program Kkalite
sureclerini ylritmekle sorumludur.

Egitim Fakiiltesi yonetim semasi, Program Danigsmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut
personelin gorev tanmimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Programimiz, aktif,




siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansimnin ylkseltilmesini hedef segmistir. Bu amacla
diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik
tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon sirecine Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakdlte
Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali
konularda denetim igin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak
suretiyle denetim saglanmaktadir. Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari,
gorev tanimlar1 ve is akis semalar1

detayl1 bicimde aktarilmistir.

Kanitlar
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r40.html
https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgu Olgtler saglanmalidur.

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rehberlik ve
Psikolojik Damigmanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olan tiim
ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel Olgiit belirlenmemistir fakat 6zel
olciitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Durum [0 Uygulama Yok
[J Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama
SONUC

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Egitim Bilimleri
Boliimii catis1 altinda yer almaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dali her
yastaki bireylere yonelik ruh sagligini koruyucu, dnleyici, gelistirici hizmetleri verecek ve
psikolojik miidahaleleri yiirlitecek psikolojik danigmanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nda iki profesor, iki
dogent ve dort doktor 6gretim iiyesi, bir 6gretim gorevlisi ve bir aragtirma gorevlisi tam
zamanli olarak hizmet vermektedir. Fiziksel olanaklar ve deneyimli personel, programin en
giiclii nitelikleri arasindadir. Ogrencilerin degerlendirme siirecinde aktif rol almamalar1 bir
eksiklik olarak degerlendirilebilir. Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda
programimiz gerekli goriilen caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili
komisyonlar olusturulmusg, organizasyon semalari yapilmis, gérev tanimlar ve is akis
semalar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim Ogretim Bilgi Paketi calismalari,
yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim ydneticiligine sunulmaktadir. Ayrica
bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
cevrimi tamamlanmistir.  En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz
universitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar giincellenecektir.



http://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu

Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi kurulmustur. Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler online ortamlarda
yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki1 hale getirilmeye ¢alismaktadir. Ayrica dis
paydaslarin  sirece katiimi konusunda da daha yogun c¢aligmalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip;
ayni zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim
igerisinde olmay1 basarmustir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan ilgili tim yargilari,
raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Ercan KOCAYORUK (Baskan) )
Dog. Dr. §. Gonca ZEREN (Kalite Giivencesi Temsilcisi ve Uye)
Ars. GOr. Giilsah YILDIRIM (Kalite Guivencesi Temsilcisi ve Uye)

Kanitlar

Durum Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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