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1.

TANIMLAR

1a.

1b.

1c.

1d.

1le.

1f.

1h.

Akran Grup Siipervizyonu: Haftada bir ya da iki haftada bir, {i¢ ile alt1 arasindaki
kisiden olusan gruplarla gercgeklestirilen, bir bucuk ile ii¢ saat arasinda siiren,
stipervizor, koordinatdr slipervizor, 6grenci siipervizor moderatorliigiinde (Borders,
1991) ya da bir siipervizér gozetimi olmadan, psikolojik danigman adaylarinin
birbirlerine yari-yapilandirilmis formlar ya da vaka sunumlar1 araciligi ile siire¢
icerisinde zaman zaman kullanilan siipervizyon teknigini (Campbell, 2006),

Bireyle Psikolojik Danisma: Ruh saglig, iyilik hali, egitim ve kariyer hedeflerine
ulasabilmeleri i¢in farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip bireyleri, aileleri ve gruplari
giiclendirmek amaciyla psikolojik danigman ile danisan arasinda giliven iliskisine
dayali olarak yiizyiize veya ¢evrim i¢i ortamlarda yiiriitiilen profesyonel yardim
stirecini (ACA, 2014; MYK, 2017),

Bireyle Psikolojik Damisma Uygulamasi1 Ogrenci Dosyasi: Psikolojik danisman
adaylarinin bireyle psikolojik danigma uygulamasi dersi kapsaminda, yaptiklar1 farkli
caligmalar1 ve gercek danisanlarla yiiriittiikleri bireyle psikolojik danigma
oturumlarina ait yari-yapilandirilmisg belirli formlari, uygulama Orneklerini ve
materyallerini kullanarak hazirladiklar: tiim raporlar1 kapsayan dosyay1,

Bireysel Siipervizyon: Bir siipervizor ile bir psikolojik danigman aday:1 arasinda
haftada bir kez ve en az bir saat siireyle gerceklesen iliskiyi ve siipervizyon yontemini
(CACREP, 2016),

Canh Siipervizyon: Siipervizoriin psikolojik danigsman adaymin uygulamasini es
zamanli olarak izledigi (6rn., aynali odada, aym1 odada, goriintii kayit cihazlartyla
uzaktan, Cevrim i¢i egitim ortamlarinda vb.) ve oturuma dogrudan miidahalede
bulunarak ya da verilen arada basvurulan, siire¢ icerisinde zaman zaman kullanilan
stipervizyon teknigini (Bernard ve Goodyear, 2014),

Damisan: Kendini gelistirmek, yasaminda degisiklik yapmak, karsilastig1 giicliiklerin
istesinden gelmek icin psikolojik yardim alan kisiyi (MYK, 2017),

. Degerlendirme Olgiitleri: Bu ders boyunca psikolojik danisman adaylarmin yapmis

olduklar1 ¢aligmalarin gretim elemani tarafindan degerlendirilmesinde kullanilacak
Olgiitleri,
Grup Siipervizyonu: Bir siipervizoriin ideal olarak alti, en fazla 12 psikolojik

danigsman adayiyla gerceklestirdigi siipervizyon yontemini (CACREP, 2016),



li. Koordinator Siipervizor: Siipervizyon veren tiim o6gretim elemanlarii koordine
eden lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin tamamim psikolojik danigsma ve
rehberlik programlarinda tamamlamig 6gretim elamanini,

1j. Ogrenci Siipervizér: Psikolojik danisma ve rehberlik alaninda doktora yeterlik
smavini ge¢mis, psikolojik danigman egitimi alan lisans Ogrencisine siipervizyon
veren ve verdigi bu siipervizyon siireciyle ilgili slipervizyon alan doktora 6grencisini,

1k. Psikolojik Damisman: Is saglig1 ve giivenligi, cevre koruma ve kalite gereklilikleri
cergevesinde, cocukluktan yasliliga degin farkli yasam donemlerindeki bireylerin
egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal gelisim alanlarinda ve uyum konularinda yardime1
olmak amaciyla bireyle veya grupla psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri sunan
nitelikli kisiyi (MYK, 2017),

11. Psikolojik Danisma Becerileri: Psikolojik danigma’nin etik ilkelerine bagl kalarak,
psikolojik danigma siire¢ ve sonu¢ amaglarina ulagilmasi i¢in kullanilan temel ve ileri

diizey beceriler ile slire¢ ve miidahale becerilerini (MYK, 2017; Cormier ve
Hackney, 2009),

1m. Psikolojik Damisman Adayi: Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Lisans
Programinda egitimini siirdiiren, psikolojik danigma ve rehberlik uygulamalarimi
gerceklestiren lisans 6grencisini,

1n. Psikolojik Damisman Egitimcisi: Universitelerin psikolojik danisma ve rehberlik

egitimi veren programlarinda doktora egitimini tamamlamig ve en azindan bir egitim-
ogretim y1l1 psikolojik danigma ve rehberlik programlarinda tam zamanli gorev yapmis
Ogretim liyesini (MYK, 2017),

lo. Psikolojik Danisman Egitimi: Koklerini egitsel ve mesleki rehberlik ile psikolojik
danisma, insan gelisimi, siipervizyon ve klinik uygulamalardan alan 06zgiin bir
akademik disiplini ifade eder. Lisans ve lisansiistli diizeyindeki psikolojik danigman
egitimi programlarinin temel odagi; uygulama yeterligi olan, psikolojik danigma
meslek etigine uygun davranan ve giiglii bir psikolojik danigman kimligine sahip
profesyonel psikolojik danigsmanlarin egitilmesi ve hazirlanmasidir. Lisansiistii
diizeyde psikolojik danigsman egitimi programlari, psikolojik danisma kuram ve
uygulamalarinin egitimini verecek gelecegin akademisyenlerinin egitimine ve
hazirlanmasina odaklanir. Bu egitim programi; bagimlilik psikolojik danismanligs;
kariyer psikolojik danismanligi; klinik rehabilitasyon psikolojik danismanligi; klinik

ruh saglig1 psikolojik danismanligy; iiniversite psikolojik danismanligy; evlilik, ¢ift ve



aile psikolojik damigmanlii; ve okul psikolojik danigmanligr gibi uygulama
alanlarinda uzmanlagilmasini igerir (CACREP, 2016).

1p. Siipervizor: Psikolojik damigman adaylarma, bireyle psikolojik danigma
uygulamalar1 kapsaminda yer alan bireysel psikolojik danisma uygulamalarini
planlama ve yiiriitmeleri siirecinde silipervizyon veren Ogretim {iiyesi psikolojik
danigmani, bu 6gretim tliyelerinden siipervizyon alan bir 6grenci siipervizorii ya da bir
kurumda psikolojik danigsman olarak gorev yapan siipervizorii (Bernard ve Goodyear,
2014),

1q. Siipervizyon: Daha deneyimli ve yeterlik sahibi bir profesyonelin daha az deneyimli
psikolojik danigman adaymin mesleki yeterligini gelistirmeye yonelik sundugu
amagcl, planli, sistemli, egitimsel ve gelisimsel miidahale ve degerlendirmeye dayali
bir siireci (Bernard ve Goodyear, 2014; MYK, 2017),

1r. Terapotik Kosullar: Empati, saygi, saydamlik, iliskinin simdi ve buradaligi ve
benzeri psikolojik danigma siirecinin nitelikli bir sekilde siirdiiriilmesini saglayan
unsurlart (MYK, 2017),

1s. Uglii Siipervizyon: Bir siipervizoriin es zamanli olarak iki aday psikolojik danigmana
siipervizyon verdigi, haftada bir kez en az bir buguk saat siireyle gerceklesen iliskiyi

ve siipervizyon yontemini (CACREP, 2016),

ifade eder.



2. BIREYLE PSIKOLOJIK DANISMA UYGULAMASI-1 DERS BiLGILERIi

2a. Ders Ad1 ve Kredisi

Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi-1
1+2=2 Kredi (Teorik+Uygulama) / 3 AKTS

2b. Dersin Tanimi

Smnif-igi  rol oynama uygulamalar1 ve yapilan vaka
kavramlagtirmalar1  sonrasinda; lisans Ogrencisinin  insan
iliskileri, iletisim ve uyum gibi sorunlara sahip olan gercek
danisanlarla, uygun psikolojik danisma becerileri ve g¢esitli
psikolojik  danigma strateji, miidahale ve tekniklerini
uygulayarak, siipervizyon altinda bireyle psikolojik danigma

yapmasl.

2¢. Dersin Amaci

Bu derste 6grencilerin siipervizyon altinda ve psikolojik danigma
meslek etigi ilkeleri dogrultusunda terapotik  kosullari
saglamalari, psikolojik danigma siirecini yapilandirmalar1 ve
psikolojik danigma asamalarma uygun bi¢imde siireci
yiiriitmeleri amag¢lanmaktadir.

Bu amag dogrultusunda ulasilmasi hedeflenen alt amaclar ise

psikolojik danisman adavlarinin:

» Gergek danisanlarla ¢alisma Oncesinde oryantasyon
caligmalar1 ve smif-i¢i rol oynama veya Ornek psikolojik
danisma oturumu videolar1 izlemek gibi uygulamalarina
katilarak psikolojik danigma siirecine hazirlanmalari,

» Psikolojik danisma siirecinde yer, kosul ve ortam
diizenlemesini saglamalari,

» Kiiltiire duyarli psikolojik danigma yaklasimi ¢ergevesinde
farkli 6zellikleri ve problemleri olan danisanlarla ¢aligmalari,
> Ogrencilerin; terapotik kosullar1 saglamalari,

» Terapétik is birligini nasil saglayacaklarini 6grenmeleri,
» Psikolojik danigma siirecini yapilandirmalar1 (6ngoriigme,
yapilama, bilgilendirici onay formu hazirlama, danisani

siire¢ hakkinda bilgilendirme vb.),




» Temel diizeyde danmiganin problemini tanimlama ve
psikolojik danigsma asamalar1 ile uyumlu bicimde siireci
planlayarak yiiriitmeleri,

» Temel ve ileri diizeyde psikolojik danisma becerilerini
uygulamalari

» Psikolojik danigma siirecinde kullanilan kuramsal
yaklasim dogrultusunda, oturum notlar1 tutmalar1 ve
oturumlara iligkin haftalik olarak rapor yazmalar1

» Vaka kavramsallastirmasi yapmalari ve

» Gergek danisanlarla en az sekiz oturumluk psikolojik

danigma siirecini yiiriitmeleridir.

2d. On Kosul Dersler:

2e. Dersin Ogrenim

Ciktilart

» Psikolojik danigma uygulamasinda mesleki etik ilke ve
kurallara uygun davranir.

» Psikolojik danigma siirecini kiiltire duyarli yaklagim
cercevesinde yiirtiir.

» Psikolojik danisma siirecinde terapotik kosullari saglar.

» Psikolojik danisma  siirecini  psikolojik  danisma
asamalarina uygun olarak yiiriitiir.

» Daniganin problemini kavramsallastirabilir.

» Psikolojik danisma becerilerini ve uygun miidahale
tekniklerini etkili bir bi¢imde kullanir.

» Gergek danisanlarla en az sekiz oturumluk psikolojik

danigma siirecini planlayarak yiiriitiir.

2.f Onerilen Kaynaklar

1. Carkhuff, F. (1986) The Art of Helping (5 th edition) Ambers:
Human Resource.

2. Voltan, A.N. (2001) Terapétik Iletisim: Kisiler Arasi Iliskiler
(3. baski) Ankara: Nobel Yayin

3. Tiirkmen, M. (2015). Bireyle Psikolojik Danigsma
Alistirmalar1. Pegem Akademi Yayincilik.




4. Zeren, S. G. (2020). Psikolojik Danismada Yeni A¢ilimlar ve
Cevrimici Psikolojik Danisma Uygulayicilar igin El Kitab1 (3.
Baski). Ankara: Pegem Akademi Yayncilik.
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3.BIREYLE PSIKOLOJiK DANISMA UYGULAMASI-2 MEVCUT DERS

BIiLGIiLERi VE ONERILER

3a. Ders Adi ve
Kredisi

Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi-2
1+2=2 Kredi (Teorik+Uygulama)/3 AKTS

3b. Dersin Tanimi

Temel ve ileri diizeyde psikolojik danigsma beceri, strateji, miidahale
ve tekniklerini kullanarak; cesitli bakanliklara ait kurumlarda, Milli
Egitim bakanligina bagli resmi ya da 6zel okullarda, tiniversitelerin
psikolojik danigma, kariyer gelisim, kadin psikolojik danigsma veya
ozel psikolojik danigma merkezleri gibi yerlerde, insan iliskileri,
iletisim ve uyum gibi ¢esitli sorunlara sahip farkli yas ve gelisim
donemlerindeki gercek danisanlarla siipervizyon altinda bireyle
psikolojik danisma yapma.

3c. Dersin Amaci

Bu derste 6grencilerin siipervizyon altinda, gercek daniganlarla,
psikolojik danigma meslek etigi ilkeleri ve danisanlarmn ihtiyaglari
dogrultusunda psikolojik danisma strateji, miidahale ve tekniklerini
uygulayarak en az sekiz psikolojik danisma oturumunu
yuriitebilmeleri amag¢lanmaktadir.

Bu amag dogrultusunda ulasilmasi hedeflenen alt_amaclar ise

psikolojik danisman adaylarinin:

» Psikolojik danigma siirecini kiiltire duyarli yaklagim
cergevesinde farkli 6zellikleri ve problemleri olan danisanlarla
uygulamalari,

» Psikolojik danigsma siire¢ amaglarini olusturmalari,

Psikolojik danisma ve rehberlik alaninda edinilmis kuramsal
bilgileri psikolojik danigma uygulamalari ile iliskilendirmeleri,

» Vaka kavramlagtirmasi yapmalari,

» Psikolojik danisma sonug¢ amaglarini olusturmalari,

» Psikolojik danigsma siirecinde ele alinan problemin ¢6ziimiine
uygun strateji, miidahale ve tekniklere karar verip
uygulamalari,

» Psikolojik danisma amaglart dogrultusunda objektif ve

siibjektif degerlendirme araglarini kullanmalari,
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» Ders donemi boyunca bireysel, Ug¢li veya grup
siipervizyonlarma katilarak farkli  danisanlarla siireci
yiiriitebilmeyi 6grenmeleri

Psikolojik danigma siirecine iligkin rapor yazmalaridir.

3d. On Kosul

Dersler

3e. Dersin Ogrenim
Ciktilan

» Psikolojik danisma uygulamasinda mesleki etik ilke ve
kurallara uygun davranir.

» Psikolojik danigsma siirecini kiiltiire duyarli yaklagim
cercevesinde yiiriitiir.

» Psikolojik danigsma siirecinde terapotik kosullari saglar.

» Psikolojik danisma siirecini psikolojik danisma asamalarina
uygun olarak yiirtitiir.

» Danisanin problemini kavramlagtirabilir.

» Psikolojik danigma becerilerini ve uygun miidahale
tekniklerini etkili bir bi¢imde kullanir.

Gergek danisanlarla en az sekiz oturumluk psikolojik danigsma
siirecini planlayarak ytiriitiir.

3f. Onerilen
Kaynaklar

1. Carkhuff, F. (1986) The Art of Helping (5 th edition) Ambers:
Human Resource.

2. Voltan, A.N. (2001) Terapétik Iletisim: Kisiler Arasi iliskiler (3.
bask1i) Ankara: Nobel Yayin

3. Tirkmen, M. (2015). Bireyle Psikolojik Danisma Alistirmalari.
Pegem Akademi Yayincilik.

4. Zeren, S. G. (2020). Psikolojik Danismada Yeni Ac¢ilimlar ve
Cevrimigi Psikolojik Danisma Uygulayicilar I¢in El Kitabi (3.
Baski). Ankara: Pegem Akademi Yayncilik.

4. PSIKOLOJIiK DANISMAN ADAYLARINA SAGLANACAK UYGULAMA

OLANAKLARI

4a. Ogrencilere Saglanacak Uygulama Ortam Olanaklan

» Her 30 6grenci igin bir psikolojik danisma odast,

» Her oda i¢in oturma alani,
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» Her oda i¢in bir sehpa,

» Her oda i¢in oda biiyiikliigline uygun perde,

» Her oda i¢in uygun 1s1 ve 151k sistemleri,

» Her oda i¢in mendil kutusu,

» Odalarmn miisaitlik durumunu belirten tabela (mesgul/uygun tabelasi) ve

» Egitim fakiiltesi biinyesinde yer alan psikolojik danisma uygulamalarmin yapildigi

birime ait uygulama yonergesi.

4b. Uygulamalara baslanilmas1 icin alinmasi1 gerekli izinler: Psikolojik danigma
oturumlarina baglamadan 6nce, 18 yas listii bireyler i¢in “Bilgilendirilmis Onay Formu”, 18 yas

alt1 bireyler icin ise “Danisan Riza/Onay” ve “Veli A¢ik Riza/Onay” belgeleri alinir.

4.c Uygulamalarin yapilacagi yerleskede ya da okulda / kurumda égrencilere saglanmasi
gereken ozellikler
4cl. Yapisal isleyisle ilgili Sunulacak Olanaklar

» Yirirlikte olan Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (KVKK) uygun olarak

gerekli kosullarin saglanmasi (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 2016)

4d. Yerleskedeki Siipervizor Ogretim Elemaninin Ozellikleri ve Gorevleri

4d1. Siipervizor Ogretim Elemanimin Ozellikleri

» Psikolojik danigman egitimcisi olmakla birlikte, lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimlerinin tamamim psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) veya Egitimde
Psikolojik Hizmetler (EPH) tamamlamis olmalidir. Ogrenimlerini yurtdisinda
tamamlamis olmalar1 durumunda ise PDR uzmanlik alanlarindan birinde yiiksek lisans
ve psikolojik danisman egitimi programlarinda doktora egitimlerini tamamlamisg

olmalidir.

» Lisans ve yiiksek lisans egitimlerinin her ikisini de psikolojik danigma ve rehberlik ya
da psikolojik danigman egitimi programlarinda tamamlamis olan ve ayni alanda doktora
egitimini yeterlik sinavini basar1 ile gecmis Ogrenciler, lisans 6grencileri igin
stipervizyon verebilir. Lisans dgrencilerine siipervizyon veren doktora dgrencilerine,

“Stipervizor Ogretim Elemant” siipervizyon verir.

» Bireyle psikolojik danisma uygulamalar1 alaninda akademik calismalar yiirlitmiis

olmalar1 onemsenmektedir.

» Siipervizoriin kendisinin de siipervizyon egitimi almis olmasi 6nemsenmektedir.
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» Siipervizoriin kendisinin de gergek danisanlarla psikolojik danigma yapmasi

onemsenmektedir.
4d2. Siipervizor Ogretim Elemaninin Gorevleri

Bireyle psikolojik danigma uygulamalarini yiiriiten 6gretim elemant;

» Ders donemi boyunca bireysel/iiglii siipervizyon ile grup siipervizyonu siireglerini

yuriitiir. Bir slipervizor, grup silipervizyonu i¢in en ¢ok 12 6grenciden sorumlu olur.
» Ders donemi boyunca akran grup siipervizyonu ¢aligmalarini destekler.
» Ses/gorintii kayitlarini haftalik olarak izler ve geribildirim verir.

» Her bir psikolojik danigman adayinin haftalik olarak yaptig1 her oturum igin geribildirim

Verir.

» Psikolojik danigsma siirecinin ve siipervizyonlarin Cevrim i¢i olarak gergeklestirilmesi

durumunda 6gretim tasarimi ile entegre edilmis uygun Web-2 araglarini kullanir.

» Donem sonunda psikolojik danigman adaylarinin yaptiklari tiim ¢alismalara iliskin

genel degerlendirme yapar.

> llgili yartyihn sonunda psikolojik danisman adaylarmin g¢alismalarmi 6nceden
belirlenmis degerlendirme 6lgiitlerine gore degerlendirir ve degerlendirmenin sonucunu

not olarak iiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini yapar.

> Tiirk PDR-Der Psikolojik Damigsma Etik Kodlarinda yer alan Egitim, Ogretim ve

Stipervizyona dair etik kodlara uygun davranir.

4e. Yararlamlacak Siipervizyon Cesitleri ve Siipervizyon Yontemlerine Gore Ogrenci
Sayisi

Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi siipervizyon siireci siipervizyon alan psikolojik
danisman adaylarinin 6grenme ihtiyaclarina bagl olarak bireysel, grup, {i¢lii, akran ve canli
siipervizyon olmak iizere lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin tamamini “Psikolojik
Danisma ve Rehberlik” alaninda tamamlamis psikolojik danisman egitimcisi tarafindan bes
farkli sekilde yiirtitiilebilir. Bireysel siipervizyon yonteminde siipervizor ve psikolojik
danigman aday1 bire bir olarak ¢aligmalarini yiiriitmektedirler (Borders ve Brown, 2005). Grup
siipervizyon yonteminde ise psikolojik danisman adaylarindan olusan bir grup, genellikle

haftalik periyotlarda siipervizor ile bir araya gelerek ¢aligmaktadirlar (Borders, vd., 2012). Grup
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siipervizyon siirecinde psikolojik danigman adaylar1 hem siipervizérden hem de birbirlerinden
aldiklar1 geribildirimler yoluyla mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiirmektedirler. Uglii
siipervizyon yontemi, bireysel ve grup yontemlerinden farkli olarak siipervizdriin iki psikolojik
damgman adayi ile birlikte ¢alismasidir (Psikolojik Damigma ve Ilgili Egitim Kurumlarinin
Akreditasyonu Kurulu [CACREP], 2001). Uglii siipervizyon yontemini kullanan siipervizor her
oturumda yalnizca bir psikolojik danigman adayinin uygulamasina ya da her ikisinin

uygulamasina da ayni oturumda odaklanmay1 se¢ebilmektedir (Bernard ve Goodyear, 2014).

Akran silipervizyon yonteminde psikolojik danmigman adaylar1 kendilerinden daha
deneyimli bir uzmanin gozetimi olmaksizin birbirlerine vaka sunumlar1 yapma ve geribildirim
verme seklinde c¢aligmaktadirlar (Campbell, 2006). Akran siipervizyon siirecinde diger
stireclerden farkli olarak formel bir degerlendirme bulunmamaktadir. Yapilandirilmis akran
siipervizyon yonteminin psikolojik danigsman egitiminde kullanilmasi adaylarin birbirlerini
desteklemeleri agisindan onerilmektedir (Bernard ve Goodyear, 2014). Son yirmi yildir
kullanilmaya baslanan canli siipervizyonda ise siipervizor psikolojik danisman adayinin
uygulamasini es zamanli olarak izlemektedir (Bernard ve Goodyear, 2014). Siipervizor aynali
odadan uygulamay1 izleyerek, kulakliklar araciligiyla, oturuma dogrudan miidahalede
bulunarak ya da siipervizyon icin verilen mola ile siipervizyon miidahalesinde

bulunabilmektedir. (Bernard ve Goodyear, 2014).

e Bireysel / iglii siipervizyon, siipervizor ogretim elemani ya da siipervizor
Ogrenci tarafindan verilecegi zaman, uygulamali derslerdeki psikolojik
danigman aday1 sayisi ideal olarak alti, en fazla on iki olmalidir. Bireysel
siipervizyon yonteminde haftada bir kez, en az bir saat ve {i¢lii siipervizyonda
ise haftada bir kez, en az bir buguk saat siipervizyon verilmelidir.

e Grup siipervizyonu ise siipervizér dgretim elemani ya da silipervizor 6grenci
tarafindan verilecegi zaman, uygulamali derslerdeki psikolojik danigsman aday1
sayisi1 ideal olarak alti, en fazla on iki olmalidir. Grup siipervizyon yonteminde
haftada bir kez, bir buguk- iki saat arasi slipervizyon verilmelidir.

e Grup siipervizyonu yonteminin yani sira psikolojik danigman adaylarmin her
birine bir akademik yariyil boyunca en az bir saat siiren bireysel ya da ticli

siipervizyon sunulmalidir.
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5. PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYLARINDAN BEKLENEN ON HAZIRLIK VE
CALISMALAR

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi kapsaminda dgrenimlerine devam

eden psikolojik danisman adaylarindan Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamalari

kapsaminda donem boyunca yapmalar1 beklenen ¢alismalar; ger¢cek danisanlarla psikolojik

danisma yapma hazirliklari, siiregte aldiklar1 siipervizyonlar 1518inda psikolojik danigma

asamalarina gore psikolojik danisma uygulamalarini yiirlitmeleri ve bireyle psikolojik

danigma uygulama dosyasini hazirlamalaridir.

Bu noktada psikolojik danigman adaylarindan beklenilen gorev ve ¢alismalar;

>

Goniilli danisan bulmaya yonelik hazirliklar: (duyuru, afis, ilan vb.) yaparak ve duyuru
oncesi slipervizorle paylasmalari,

Gergek danisanlarla psikolojik danismaya yapmaya baslamadan once ve ihtiyag
duyulmasi halinde akranlarla rol oynama etkinliklerine katilmalari,

Ornek psikolojik danigma oturumlarinin kayitlarini sinif ortaminda izleyerek gériis ve
degerlendirmelerini paylasmalari,

Ornek desifreleri sif ortaminda incelemeleri ve degerlendirmelerini sinif iginde
paylagmalari,

Gergek danisanlarla bireysel psikolojik danigma uygulamalarmni ytiriitmeleri,

Bireysel psikolojik danisma uygulamalarii mesleki etik ilke ve standartlara uygun bir
bicimde gerceklestirmeleri,

Yiirtttiikleri her bir psikolojik danigsma oturumlarina iliskin siipervizyon 6ncesi hazirlik
ve plan yaparak oturumlarin1 grup i¢inde sunmalari,

Psikolojik danisman adaymin oturumlara ait desifre, oturum Ozetleme raporu, vaka
formiilasyonu formu, video-ses kaydi vb. ile siipervizyona hazirlikli gelmeleri,
Bireysel, ii¢lii ve grup siipervizyonlarina katilmalari,

Akran siipervizyonlaria katilarak siirecin nasil ilerledigini ve hem aldiklar1 hem de
sunduklar1 geribildirimleri rapor haline getirmeleri ve

Doénem basinda agiklandigi ve kendilerinden beklenilen sorumluluklar dahilinde
kendilerinden istenilen ¢aligma ve raporlari siipervizor 6gretim elamanin istedigi format
ve igerikte haftalik olarak hazirlayarak bireyle psikolojik danisma uygulama dosyalarini

tamamlamalaridir.

6. DERS KAPSAMINDA KULLANILABILECEK FORMLAR ve KAPSAMLARI

Psikolojik danisman adayi tarafindan doldurulacak formlar
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6a. Ogrencilere
sunulabilecek
formlar

e On Goériisme Formu

e  On Goriisme Degerlendirme Formu

e Yiiz ylize ya da Cevrim ic¢i Bilgilendirilmis Onam Formu

e Veli Aydinlatma Metni ve Bilgilendirilmis Onam Formu

e Psikolojik Danigman Oturum Degerlendirme Formu

e Psikolojik Danisman Adaymin Performansma Iliskin
Akran Degerlendirmesi Formu

6b. Siipervizor
ogretim elemaninin
degerlendirmede
yararlanabilecegi
Formlar

e Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamas1 Genel
Degerlendirme Rubrik Ornegi

e Goriisme Icerigi Kapsaminda Teslim Edilmesi Gereken
Belge ve Materyaller Rubrik Ormegi

e Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi Dersi I¢in

Psikolojik Danisma Becerilere Y6nelik Rubrik Ornegi
e Bireyle Psikolojik Danisma Uygulama Dersi I¢in Siireg

Becerilerine Yonelik Rubrik Ornegi
e Psikolojik Danisman Adaymin Performansina Iliskin

Akran Degerlendirmesi Formu (ilgili form 6grenciler
tarafindan akranlarina geri doniit vermek iizere
kullanilacak olup uygun goriildiigi takdirde formlar
incelenerek silipervizor tarafindan basariy1 degerlendirmede
yararlanilabilir)

e (Varsa) Sinavlarda yeterli puan1 almis olma

Ders kapsaminda psikolojik danisman adayindan beklenilen

uygulamalarin belge ve raporlarina iliskin donem basinda
siipervizdr tarafindan belirlenen 6lgiitler kullanilabilir. Tlgili
puanlama cetveline iligkin 6l¢iitlerin bulundugu form 6neri
niteliginde taslak olarak EK 2’de sunulmustur.

6c. Kullanilabilecek Formlarin Kapsam

On Gériisme Formu

Danisan ile oturumlara baglamadan once, danisan hakkinda bilgi

sahibi olmak amaciyla diizenlenmis sorulardan olusur.

On Giriisme
Degerlendirme

Formu

Daniganla  yapilan 6n  goOriismenin  silipervizorle  birlikte
degerlendirilmesine ve danmisanin kabul edilip edilemeyecegine karar

vermeye yardimci olan sorulardan olusur.

Yiizyiize ya da Cevrim
ici Bilgilendirilmis

Onam Formu

Yiiz ylize ya da Cevrim i¢i gerceklestirilecek psikolojik danigma
oturumlarina iliskin danisanin onayim1 almak amaciyla hazirlanan,

danisan haklar1 ve psikolojik danigsma siireci ile ilgili bilgilerin yer
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aldig1 formdur. Yiizyilize ve Cevrim i¢i gerceklestirilecek oturumlar

icin ayr1 ayr1 hazirlanir.

Veli Aydinlatma
Metni ve
Bilgilendirilmis

Onam Formu

Psikolojik danisma oturumlarinin 18 yas alt1 bireylerle yapilmasi
durumunda danisanin velisinin danisan haklar1 ve psikolojik danigma

stireci hakkinda bilgi almasini saglayan formdur.

Psikolojik Danisman
Oturum
Degerlendirme

Formu

Yiriitiilen her oturum igin psikolojik danigman adaymnm kendini

degerlendirmesine olanak saglayan sorulardan olusur.

Psikolojik Danigsman
Adayinin
Performansina Iliskin
Akran
Degerlendirmesi

Formu

Bu form psikolojik danisman adaymin akranlari tarafindan
degerlendirilmesine ve geri bildirimler almasini saglamaya yonelik
maddelerden olusmaktadir. Ilgili form grup siipervizyonunun
etkililigini ve psikolojik danisman adaylarinin silipervizyona
katilmini arttirmak amaciyla kullanilabilecegi gibi siipervizor
tarafindan basariy1 degerlendirme olgiitlerinde de uygun gorildigi

takdirde yararlanilabilir.

Ilgili formlara iliskin 6neri niteliginde hazirlanan form taslaklar1 Ek 1°de sunulmustur.
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7. BIREYLE PSIKOLOJIK DANISMA UYGULAMALARININ BASLANGIC VE
BiTiS SURELERI

“Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi 1 dersi ve “Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamasi
2” derslerinin her ikisi de 2+2 olmak tizere 3 kredi olarak goriilmektedir. Bu gercevede dersin
teorik kismu i¢in 14 hafta ve her hafta i¢in 2 kredi/saat olmak tizere iiniversitede siipervizor
ogretim elemani ile 6grencilerin yaptiklari bireyle psikolojik danisma oturumlarina dair haftalik
siipervizyon (bireysel, li¢lii, grup, akran ve canli) verilecektir. Dersin uygulama kismi i¢in ise
14 hafta ve ilk haftalarda 2 kredi/saat olmak iizere 0grencilerin ger¢cek danisanlarla bireyle
psikolojik danisma uygulamalarima baslamadan oOnce goniillii danisan bulmaya yonelik
hazirliklarin (duyuru, afis, ilan vb.) yapilmasi ve duyuru dncesi siipervizorle paylasilmasi ile
akranlarla smif i¢i rol oynama ¢aligsmalar1 yapilacaktir. Dersin kalan haftalarinda ise uygulama
kisminda ise Ogrencilerin ez az 8 oturum gercek danisanlarla bireyle psikolojik danigma
uygulamalarini yiiritmeleri ve uygulama sonrasi siipervizyon almaya yonelik belgelerini
hazirlamalar1 (desifre, oturum raporlari, gelecek oturumun planlanmasi, ilgili formlar vb.)

beklenerek ders toplam 14 hafta olacak sekilde teorik ve uygulama sekline yiiriitiilecektir.

8. DERSIN GEREKLERI

Dersin Gerekleri Aciklama

1. Ayn1 danisanla Psikolojik danigman adaymin psikolojik danigma agamalarinin
bireysel psikolojik tamamini ayni danisanla en az 8 oturum gergeklestirmesi.
danigma yapma

2.Grup siipervizyonlarina | Rol oynama etkinliklerine katilim, akranlarina geribildirim
diizenli katilim verme, sinif i¢i egzersizlere ve tartismalara katilim, desifre,
bireysel psikolojik danigma raporu, sunum hazirlig: gibi haftalik

sorumluluklarin1 tamamlama, kendini degerlendirme vb.

3. Psikolojik danigsma Olanaklar 6lgiisiinde, tim oturumlarin ses ve goriintii kaydinin
oturumlarinin yapilmasi beklenmektedir. Goriintiilii kayit onemsenmektedir.
kaydedilmesi ve Goriintiili kayitlarda psikolojik danismanin yiiziiniin ve bedenin
stipervizore teslim tam olarak gdriinmesi 6nemlidir.

edilmesi

4.  Siipervizyona Her 6grencinin siipervizyon seansina hazirlikli gelmesi ve sinif
hazirlikli gelme ve arkadaslarina geribildirim vererek silipervizyon seansina aktif
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akran geri
bildiriminde

bulunma.

olarak katilmasi beklenir. Akran geri bildiriminde ‘’Psikolojik

Danisman  Adaymin  Performansma  Iliskin ~ Akran

Degerlendirmesi’’ formu kullanilabilir.

5. Siipervizorden
geribildirim

aldiktan sonra, bir

Psikolojik danigma oturumlaria dair verilen bireysel, li¢lii ve
grup siipervizyonlarma katilm gdsterme (Ogrenci psikolojik
ust uste 2

danisma oturumlarini siipervizyon almadan

sonraki oturumun yiirlitemez).

yapilmasi.

6. Oturum Ozetleme | Her bir oturumun kaydiyla birlikte oturuma iligkin 6zetleme
formu raporunun teslim edilmesi.

7. Desifre ya da desifre

zaman-beceri kay1t

Her bir oturumun kaydiyla birlikte oturuma iliskin desifrelerin

ya da video kayitlarinda beceri ve miidahalelerin hangi

cizelgesi dakikalarda uygulandigin1 gosterildigi desifre zaman-beceri
kayit ¢izelgesi olusturarak siipervizore teslim edilmesi.

8. Bireyle psikolojik | Psikolojik danisman adaylarinin bireyle psikolojik danisma

danisma uygulama | uygulamalar1 dersi kapsaminda dénem boyunca siipervizorleri

dosyasi tarafindan dersin geregi olarak isteyebilecekleri diger form ve

raporlarin  yer aldigi dosyanin siipervizore sunulmasi ve

KVKK’na uygun olarak belirlenen siire i¢ginde imha edilmesi.

9. BASARIYI DEGERLENDIRME OLCUTLERIi

Basariy1 Degerlendirme Aciklama

Olciitleri

Terapotik Beceri | Psikolojik danigsman adaylarmin her bir oturumda kullanmalar1
Uygulamalarmin beklenen terapdtik becerilerin olumlu ve olumsuz kullanimlarina
Degerlendirilmesi gore degerlendirilmesi

Oturumlarda Kullanilan | Duygusal, davranigsal, bilissel ve etkilesimsel/iliskisel
Miidahalelerin miidahaleleri yerinde uygulayabilme becerileri ile ilgili bir
Degerlendirilmesi puanlama yapilmasi

Dersin  gerekliliklerinin | Psikolojik danigsman adaymin yerine getirmesi gereken ve
ne  diizeyde  yerine | yukarida agiklanan dersin gereklerini yerine getirmesi ile ilgili

siipervizoriin puanlama yapmasi
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getirildiginin

becerilerine uygun olarak
oturumlar1 yiirlitmesinin

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi

Psikolojik danisman | Psikolojik danigman adayimin psikolojik danigma oturumlarini
adaymin psikolojik | siire¢  becerilerine  uygun olarak  gerceklestirmesinin
danisma siire¢ | degerlendirilmesi

Akran geri doniitlerinin

Psikolojik damigman adaymin performansma iligkin akran

destekleyen siipervizoriin
istedigi ek calismalarin

degerlendirilmesi (varsa)

degerlendirilmesi degerlendirmelerinin  incelenerek  siipervizoriin  puanlama
yapmasi
Ogrenme ciktilarin1 | Psikolojik damisman adaymin kendini gelistirmesine yonelik

psikolojik danigma ve psikoterapi ile ilgili kitaplar1 okuma-
Ozetleme, yazili sinavlara katilma, terapi videolarmni izleme gibi

istenilen ek ¢aligmalar varsa degerlendirilmesi

10. OGRENME CIKTILARI iCiN DERSIN OLCME VE DEGERLENDIiRME
ARACLARININ BELIRLENMESI

Ders kapsaminda psikolojik danisman adaylarindan beklenilen uygulama ve raporlamalara

iliskin silipervizor tarafindan hazirlanan Dereceli Puanlama Anahtar1 kullanilabilir.

lgili

puanlama cetveline iliskin kriterlerin bulundugu form 6rnekleri 6neri niteliginde taslak olarak

EKk-2’de sunulmustur.

11. UYGUN ETIiK DAVRANISLAR

Psikolojik danigman adaylart;

» Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi (2021) tarafindan yayinlanan “Psikolojik

Danigma Etik Kodlar”ini bilir ve uygular.

» Milli Egitim Bakanlig1 (2020) tarafindan yayinlanan “Rehberlik ve Psikolojik Danigsma

Hizmetleri Etik Yonergesi’nde tanimlanmis olan “Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetlerinin Etik Ilkeleri” ni benimser ve uygular.

Psikolojik danigman adaylarinin uygun etik davranislari uygulamalarindan siipervizor 6gretim

eleman1 sorumludur.
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EKLER

EK 1: Ogrencilere sunulabilecek formlar

Ek 2: Siipervizor 6gretim elemaninin degerlendirmede yararlanabilecegi

formlar
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Ek 1: Ogrencilere Sunulabilecek Formlar

“BIREYLE PSIKOLOJIiK DANISMA UYGULAMASI 1” ve “BIREYLE
PSIKOLOJIiK DANISMA UYGULAMASI 2” DERSLERINDE KULLANILACAK

Onam Formu

FORMLAR
1. Form | On Goriisme | Bu form danisan tarafindan, ilk olarak danigsmaya geldiginde
Formu onun hakkinda bilgi sahibi olmak amaciyla diizenlenmis
sorulardan olusmaktadir. (Danisan tarafindan doldurulacaktir)
2. Form | On Gorligme | Danigsaniniz ile 6n goriismeyi tamamladiktan sonra psikolojik
Degerlendirme danigsman tarafindan danisanla yapilan 6n goriisme sonrasinda
Formu doldurulacak olan ve danigma oturumlarina siipervizorle birlikte
danisanin  kabul edilip edilemeyecegine dair bilgilerin
degerlendirildigi formdur.
3. Form | Yiiz ylize | Yiiz yiize gergeklestirilecek psikolojik danigsma oturumlarina
Bilgilendirilmis dair danisanin onaymi almak amaciyla hazirlanan, danisan

haklar1 ve psikolojik danigma siireci hakkinda bilgilerin yer

aldig1 formdur.

4. Form

Online
Bilgilendirilmis

Onam Formu

Online gergeklestirilecek psikolojik danisma oturumlarina dair
danisanin onayini almak amaciyla hazirlanan, danisan haklar1 ve

psikolojik danigma siireci hakkinda bilgilerin yer aldig1 formdur.

5. Form

Veli
Metni

Aydimlatma
ve
Bilgilendirilmis

Onam Formu

Psikolojik danigma oturumlarmin 18 yas alt1 bireylerle yapilmasi
durumunda danigsanin velisinin danmigan haklar1 ve psikolojik

danisma siireci hakkinda bilgi almasini saglayan formdur.

6. Form

Oturum
Degerlendirme

Raporu Formu

Her oturumdan sonra psikolojik danigmanm danisanin
paylagimlart dogrultusunda oturumu degerlendirmesine ve bir
sonraki oturuma iligkin planlama yapmasia olanak saglayan

formdur.

7. Form

Psikolojik
Danigsman Oturum
Degerlendirme

Formu

Psikolojik danisma oturumlar1 sonrasinda her oturum igin
psikolojik danisman adayimin kendini degerlendirmesi amaciyla

dolduracag1 formdur.

Bu form Dog. Dr. Fatma Sapmaz tarafindan gesitli iiniversitelerin kullandiklar1 ve internet ortaminda paylastiklari formlardan yararlanilarak hazirlanmig
ve Prof. Dr. Ragip Ozyiirek, Dog. Dr. Nursel Topkaya, Dr. Ogr. Uyesi Fatos Bulut Ates, Dog. Dr. Fikret Giilagt1, Dog. Dr. Giircan Ozhan ve Psikolojik
Danigsman Sinan Kapar tarafindan birlikte incelenerek son hali verilmistir. Subat, 2022



8. Form | Danisan Oturum | Psikolojik danisma oturumlar1 sonrasinda her oturum ig¢in

Degerlendirme danigsanin kendini, oturumu ve psikolojik danigman adayim
Formu degerlendirmesi amaciyla dolduracagi formdur.
9. Form | Psikolojik Sonlandirma oturumunun tamamlanmasinin ardindan psikolojik

Danisman Aday1 | danisman adaymin kendini ve siireci degerlendirmesi amaciyla
Icin Kendini ve | doldurulacak formdur.

Stireci
Degerlendirme

Formu

Bu form Dog. Dr. Fatma Sapmaz tarafindan gesitli iiniversitelerin kullandiklar1 ve internet ortaminda paylastiklari formlardan yararlanilarak hazirlanmig
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Form 1: On-Gériisme Formu

Basvuru Tarihi:
Basvurma Bi¢imi:

A- KISISEL BILGILER

Basvuran Kisinin

Ad Soyad:

Cinsiyet:

Yas:

Medeni Hali: Evli

() Bekar ()

Cocuk Sayis1

Yasadig: Yer:

Biyuidiigii Yer:

Ogrenim Durumu:
Fakiilte/ Boliim/Program:
Simif:

Is Tecriibesi ve Pozisyonu:

Meslek:

Acil Durumlarda Aranacak Kisi:
Tel:

B- AILEVI BIiLGILER

Oliim Varsa

Vefat
etmisse
olim yast:

O zaman
sizin
yasiniz

Aile Oz/Uve Sag/Ol

Uyeleri Yagt

Ailenizde ve/veya
yakin
akrabalarinda
ruhsal ya da
fiziksel yonden bir
rahatsizlig1 olan
var m1? Varsa ne
tiir rahats1zig1
bulunmaktadir?

Egitim

Meslegi/
Durumu i

Isi

Anne

Baba

Kardes

Kardes

Es

Cocuk

Cocuk

Bu form Dog. Dr. Fatma Sapmaz tarafindan gesitli iiniversitelerin kullandiklar1 ve internet ortaminda paylastiklari formlardan yararlanilarak hazirlanmig
ve Prof. Dr. Ragip Ozyiirek, Dog. Dr. Nursel Topkaya, Dr. Ogr. Uyesi Fatos Bulut Ates, Dog. Dr. Fikret Giilagt1, Dog. Dr. Giircan Ozhan ve Psikolojik

Danigsman Sinan Kapar tarafindan birlikte incelenerek son hali verilmistir. Subat, 2022




Anne ve babamz: Birlikte ~~ Bosanmig  Diger
Ailenizin ortalama ayhk geliri:

Evinizde, sizinle/ailenizle birlikte yasayan bir akrabaniz veya yakininmiz var mi? Evet ~ Hayr
Cevabmiz “Evet” ise o kisinin size yakinlik derecesini, yasini, egitim durumunu ve meslegini/isini yaziniz:

Aile ortaminiza iliskin bilgiler : (Aile liyelerinin bir araya gelme zamanlari, sorun ¢dzme bigimleri,
birbirlerine kars1 tutumlar1 vb.)

Ailenizde en yakin hissettiginiz, en uzak hissettiginiz kisiler kimler?

Aile iiyelerinizin her birini bir kelime ile tanimlayacak olsaniz ne olurdu?

Aile iiyeleriniz (anne, baba, kardes, es, cocuk vd.) ile iliskileriniz nasildir?

Nasil bir ortamda biiyiidiiniiz?

Biiyiirken rol model aldiginiz (anne ve babaniz disinda) Kisiler kimlerdi? Bu Kisiler hangi
ozellikleriyle sizin icin bir rol model olmustur?

Gelisiminizde etkili oldugunu diisiindiigiiniiz yakinlarimiz kimlerdi?

Ailenizle ilgili eklemek istedikleriniz (varsa):
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C- DANISANIN FiZiKSEL VE RUH SAGLIGINA DAIR BILGILER

1. Daha once psikiyatrist, psikolog veya psikolojik damismana basvurdunuz mu?
Evet ( ) Hayir ( ) Cevabiniz evet ise

Hangi Yilda Bagsvurdunuz?

Basvurma Nedeniniz:

Basvurdugunuz Uzman: Psikolojik Danigman () Psikolog () Psikiyatrist (),

Psikolojik Danisma/Psikoterapi Alip Almadigimiz:

Goriisme Siireniz: (Hafta ya da Ay olarak belirtiniz)

Oturumlariniz ne kadar siirdii? (Ortalama goriismeleriniz ka¢ dakikaydi)

Psikolojik/Psikiyatrik yardim siireciniz nasil sonu¢landi?

2. Su anda yardim aldigimiz herhangi bir psikiyatrist, psikolog veya psikolojik danisman
bulunmakta midir? Evet () Hayir () Cevabiniz evet ise

Basvurma Nedeniniz:

Basvurdugunuz Uzman: Psikolojik Danisman () Psikolog () Psikiyatrist (),

Psikolojik Danisma/Psikoterapi Aliyor musunuz? Evet () Hayir ()

Goriisme Siireniz: (Hafta ya da ay olarak belirtiniz)

Oturumlarimiz Ne Kadar Siiriiyor?: (Ortalama goriismeleriniz ka¢ dakikaydi)

Baska Bir Uzmana Basvurma Gerekg¢eniz:

3. Ge¢miste gecirdiginiz 6nemli rahatsizhiklar:

Fiziksel:

Psikolojik:

4. Devam eden onemli rahatsizliklarmiz:

Fiziksel:

Psikolojik:

5. Doktor tavsiyesi iizerine siirekli kullandiginiz ilaglar:

Fiziksel:

Psikolojik:

6. Genel olarak uyku ve yemek diizeniniz hakkinda bilgi veriniz.

Uyku Diizeni:

Yeme Diizeni:

7. Kendine Zarar Verme Davraniglar: (Yasal olmayan madde kullanimi; intihar diisiinceleri vb)

Gecmiste:

Su anda:
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D- DANISANIN GELIiS NEDENINE DAIR BILGILER

Psikolojik danisma hizmeti almaya iliskin sorun/sorunlar nelerdir?

Belirtmis oldugunuz sorun/sorunlara iliskin somut érnekler veriniz.

Bu sorun ilk ne zaman sizi rahatsiz etmeye basladi?

Bu sorun basladig1 donemde yasaminizda olup bitenler nelerdi? Her zamankinden farkh
goriinen bir sey var miydi?

Bu sorun ne kadar siiredir devam etmektedir?

Bu sorununuza eslik eden farklh sorunlar var midir? Varsa bu sorunlar nelerdir?

Sizi rahatsiz eden bu durum giinliikk yasamimzi nasil etkilemektedir?

Sizi rahatsiz eden bu durum iliskilerinizi nasil etkilemektedir?

Daha 6nceden bu durumun iistesinden gelmek icin neler yaptimz?

Su ana kadar sorununuzla basa ¢ikmak icin neler yaptimz? Ne tiir 6nlemler aldiniz?

Size gore bu onlemler ne kadar ve nasil kadar ve nasil ise yaradi?

Sorunun iistesinden gelmeye cahisirken sorununuzun iistesinden gelemediginize inanmamza neden ol
yollar nelerdi?

Sorunuzla iliski olarak size yardimci oldugunu diisiindiigiiniiz i¢sel destek kaynaklariniz nelerdir?
(Arkadas canlisi olma, diiriist olma icten olma vb Kisilik 6zellerileri, vb),

Sorunuzla iliski olarak size yardimci oldugunu diisiindiigiiniiz digsal destek kaynaklariniz nelerdir’
destegi, arkadas destegi, hobiler vb )

Bu problem durumuyla ilgili olarak ozellikle su anda danmismaya basvurmaniza yol acan
neden nedir ?
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Yasamis oldugunuz sorun/Sorunlarin siddetini 1’den 10’a kadar derecelendirecek olursaniz
cok hafif - 10 = ¢ok siddetli), nasil puanlarsimiz ?

a

Sorun Listesi

Yakinma Siddeti

Yasamini Etkileme Siddeti

E-DANISANIN ILISKILERINE DAIR BILGILER

Arkadas iliskileriniz nasildir?

Sosyal iliskilerinizde yasadiginiz sorunlar varsa nelerdir?

Gec¢miste ya da su anda devam etmekte olan duygusal iliskilerinizle ilgili neler soylersiniz?

Romantik iliskilerinizi nasil tanimlarsiniz?

F. KISILIK OZELLIKLERI ILE iLGILI BILGILER

Birden fazla se¢enek isaretleyebilirsiniz.

Sizi daha ¢ok yansitan 6zellikleriniz varsa liitfen ekleyiniz.

Eklemek istedikleriniz
Girigsken Utangag Bagimli Basarili Karamsar
Cekingen | | Depresif | | Ozgiivenli Yeterli Tyimser
Sosyal Ofkeli Ozgiiveni Basarisiz Miikemmeliyetci
Diisiik
Ice Neseli Engellenmis Yetersiz Duygusal
kapanik

Kendi Goziiniizde sizi en iyi tanimlayan ozellikleriniz nelerdir?

Ailenizin Goziinde sizi en iyi tanimlamayan 6zellikleriniz nelerdir?
Annenin Goziinde:
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Babanin Goziinde:
Kardeslerin Goziinde:

Arkadaslarimizin Goziinde sizi en iyi tammlamayan 6zellikleriniz nelerdir?

Varsa romantik iliski yasadiginiz kisinin goziinde sizi en iyi tamémmlamayan 6zellikleriniz nelerdir?

Kendinizde begenmediginiz ve degistirmek istediginiz 6zellikleriniz nelerdir?

G. Diger Bilgiler / Ekleme Istedikleriniz

1. Yukaridaki sorularda cevaplandirmakta giicliik ¢ektiginiz ya da yazili olarak yanit vermek istemediginiz
bir soru oldu mu?

2. Yukaridaki sorular disinda sizi daha iyi tanimamiz i¢in bilmemizi istediginiz durumlar yasantilar varsa
yaziniz.
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On Gériisme Tarihi:
On Gériisme Yeri:
Danisanin

Yas:

Cinsiyet:

Danismaya gelis nedeni:

Danisana iliskin genel gozlemleriniz (Danisan ilk geldiginde nasil bir ruh hali igerisindeydi? Fiziksel
gorilinlisline iliskin neler sOyleyebilirsiniz? Sorulariniza nasil tepkiler verdi? Siireci biitiiniiyle
degerlendirdiginizde danisan rahat miydi? Gerginlestigi sorular oldu mu? Hangi sorularda heyecanlandi
veya sinirlendi? Goriisme sirasinda farkli tepkiler verdigi sorular oldu mu? Bu sorular hangi alanlardaydi?
vb.)

Danmisanin problem durumlarina iliskin gézlemleriniz (Bu sorun ¢oziilebilir mi? Karmasik mi1? Birden
fazla alanda giicliik ¢ekiyor mu? Hangi alanlarda daha fazla giicliik yastyor? Soruna iliskin gercekei, somut
ve ya uygulanabilir amaglar belirlenebilir mi? Danisan belirttigi nedenle bag etmek icin ¢caba gdstermeye
goniillii mii? vb.)

Damisanin problem durumlarina iliskin Kisisel yeterlilikleriniz (Kendinizi danisanin dile getirdigi
sorunla g¢alisabilecek yeterlilikte gdriiyor musunuz? Danigan daha 6nce yardim aldiysa ve bu yardim
danisanin sorununu ¢6zmediyse siz farkli olarak ne yapmayi diisiiniiyorsunuz? Danisanin sorunuyla
calisabilecek yeterliliginiz olmadigimi fark ettiginizde ne yapmay1 planliyorsunuz? vb.)

Danisanin goniilliigiine iliskin gozlemleriniz (Danisan 6n goriisme sirasinda sorularmiza nasil cevaplar
verdi? Cevaplar1 agiklayict miyd1? Kisa cevaplar verdigi sorular oldu mu? Detayli cevaplari hangi
sorularda verdi? Davranigsal ve duygusal tepkilerine iligskin neler sdyleyebilirsiniz? vb. )

Genel Degerlendirme (Siireg icerisinde psikolojik danigsman olarak yaptiginiz hatalar nelerdir? Hangi
yonliniizii gelistirmek istersiniz? Giiclii oldugunuzu diisiindiiglinliz yonler nelerdir? vb.)
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Form 3: Bilgilendirilmis Onam Formu (Yiiz yiize)

Bilgilendirilmis onam formu, ................... Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danmigmanlik Lisans programindaki Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamas: dersi
kapsaminda  gergeklestirilecek olan psikolojik danigma  oturumlarmma  katilacak olan
bireyleri(danisanlar1) haklar1 ve sorumluluklariyla ilgili bilgilendirmek amaciyla hazirlanmastir.

Psikolojik danigman aday1 psikolojik danigma oturumlarina baslamadan 6nce bana, siireg
hakkinda ayrintili bilgi verdi. Ayrica psikolojik danigsma oturumlarinin 8 ila 10 hafta devam edecegi
ve diizenlenecek her oturumun 45 ila 60 dakika arasinda siirecegi ve ihtiya¢ dogrultusunda psikolojik
danigman aday1 ve danisanin birlikte karar verip siireci uzatabilecegi hakkinda agiklama yapti.
Psikolojik danigsma siirecinde psikolojik destek almak istedigim konuya ve bu konunun ¢oziimiine
yonelik destek verecegini ifade etti. Psikolojik danigman aday1 psikolojik danisma oturumlarinin bir
ders kapsaminda yiiriitiildiiglinii ve bu dersi veren Ogretim iiyesinin gozetimi altinda psikolojik
danisma siirecini devam ettirecegini iletti. Dolayisiyla ders kapsaminda yiiriitiilen bu siirecte
oturumlarda ses ve goriintii kaydinin psikolojik danigsman adayinin degerlendirilmesi i¢in alinacagi
yoniinde agiklamalar yapti. Bu siirecte degerlendirmelerin dersi veren ogretim {iyesi tarafindan
yapilacagi, ders kapsaminda uygulanmasi planlanan akran siipervizyonunda danigsma kayitlarinin
kullanilmas1 durumunda daniganin kimliginin gizlenerek paylasilabilecegi belirtildi. Psikolojik
danisman adayi, gizlilik ilkesine baglh kalinarak alman kayitlara higbir sekilde ii¢ilincii sahislarin
ulasamayacagi yoniinde bilgilendirme yapti. Bununla birlikte, psikolojik danigma siireci devam
ederken baz1 “istisnai durumlarda” (6rn. kendinize veya ii¢lincii kisiye/kisilere ciddi bir zarar verme
niyetiniz/planiniz oldugu yoniinde) bilgim dahilinde gizliligin bozularak bildirim yapilmasinin
kanunen zorunlu oldugu konusunda bilgilendirildim. Egitimin bir parcasi olan bu gozetim siirecinin
iceriginde benim degil psikolojik danigman adayinin degerlendirilecegini anlamis bulunmaktayim.
Buna ek olarak psikolojik danigman aday1 gerekli gordiigiinde benim de fikrimi alarak baska bir
uzmandan yardim alabilmem ig¢in ydnlendirilebilecegimi ve bu yoOnlendirme siirecinin nasil
yapilacagini acikladi. Ayrica danigma oturumuna gelmeden once Covid-19 belirtileri gosterip
gostermedigimi kontrol etmem gerektigi ve Covid-19 tanis1 almam durumunda psikolojik danigman
adayimna haber vermem gerektigi belirtildi. Son olarak danigma oturumlarinda maske ve siperlik
kullanmam gerektigi ve bu konuda sorumlulugun tarafimda oldugu acik¢a ifade edildi.

Psikolojik danigsman aday1 psikolojik danisma siireciyle ilgili bilgi verdigi gibi bir danisan
olarak psikolojik danigma siirecinde hak ve sorumluluklarimla ilgili de bilgilendirme yapmuistir.
Gontlliliik ilkesi geregince psikolojik danisma siirecine kendi istegimle katilmig bulunmaktayim. Bu
siirecten istedigim zaman vazgecme hakkimin oldugu ve sonlandirma durumunda higbir
yukiimliligimiin olmadig1r bilgisi tarafima verildi. Ayrica siirecle ilgili herhangi bir
memnuniyetsizligim oldugunda psikolojik danisman adayina agikca ifade edebilecegim ve bu tiir
durumlarda psikolojik danigsman adayinin beni igtenlikle dinleyecegini 6grenmis bulunmaktayim.
Psikolojik danigma siirecinin benim potansiyelimi agiga ¢ikarma yOniiniin olmasi nedeniyle siiregte
kendi iyi olusum igin siirece aktif katilim gosterecegim ve oturumlara belirlenen saatte katilmaya 6zen
gosterecegim.

Bilgilendirilmis onam formunda yer alan tiim ifadeleri okudum, danisan olarak haklarim,
sorumluluklarim ve psikolojik danigman adayinin sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirildim. Goniilli
olarak psikolojik danigma yardimin psikolojik danigman aday1
.......................................................... ’dan almay1 ve form igerisinde belirtilen tiim
kosullar1 kabul ediyorum.

Tarth: ... /...../........
Danisan:
Ad1 Soyadu:
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Danigman Sinan Kapar tarafindan birlikte incelenerek son hali verilmistir. Subat, 2022.



Imza:

Bilgilendirilmis Onam Formu’nda yer alan bilgileri danisan ile paylastim ve sorularini tamamen
yanitladim. Oturumlara katilmadan Covid-19 onlemlerini alacagimi (oturma diizeni, mesafe, maske,
siperlik vb.), zorunlu durumlarda oturumu erteleyecegimi ya da iptal edecegimi taahhiit ederim.

Psikolojik Danigsman Aday1
Ad1 Soyadz:
Imza:

Bu form Dog. Dr. Fatma Sapmaz tarafindan Eskisehir Osmangazi Universitesi Pdr Anabilim Dali’nda kullanilan formlardan yararlanilarak hazirlanmig
ve Prof. Dr. Ragip Ozyiirek, Dog. Dr. Nursel Topkaya, Dog. Dr. Fatma Sapmaz, Dog. Dr. Fikret Giilagt1, Dog. Dr. Giircan Ozhan, Dr. Ogr ve Psikolojik
Danigman Sinan Kapar tarafindan birlikte incelenerek son hali verilmistir. Subat, 2022.



Form 4: Bilgilendirilmis Onam Formu (Cevrimigi)

Bilgilendirilmis onam formu, .......... Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Lisans programindaki Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi: dersi kapsaminda
gerceklestirilecek olan online psikolojik danigma oturumlarina katilacak olan bireyleri(danisanlar)
haklar1 ve sorumluluklariyla ilgili bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Psikolojik danisman aday1 online psikolojik danigma oturumlarina baglamadan once bana,
stire¢ hakkinda ayrintili bilgi verdi. Ayrica online psikolojik danigma oturumlarinin 8 ila 10 hafta
devam edecegi ve diizenlenecek her oturumun 45 ila 60 dakika arasinda siirecegi ve ihtiyag
dogrultusunda psikolojik danisman adayi ve damisanin birlikte karar verip silireci uzatabilecegi
hakkinda agiklama yapti. Online psikolojik danigma siirecinde psikolojik destek almak istedigim
konuya ve bu konunun ¢oziimiine yonelik destek verecegini ifade etti. Psikolojik danigman aday1
online psikolojik danigsma oturumlarmin bir ders kapsaminda yiriitiildiiglinii ve bu dersi veren
Ogretim lyesinin gozetimi altinda psikolojik danigma siirecini devam ettirecegini iletti. Dolayistyla
ders kapsaminda yiiriitiilen bu siiregte oturumlarda ses ve gorilintii kaydinin psikolojik danigsman
adaymin degerlendirilmesi i¢in alinacag1 yoniinde agiklamalar yapti. Bu siiregte degerlendirmelerin
dersi veren Ogretim tliyesi tarafindan yapilacagi, ders kapsaminda uygulanmasi planlanan akran
siipervizyonunda danisma kayitlarinin kullanilmasi durumunda daniganin kimliginin gizlenerek
paylasilabilecegi belirtildi. Psikolojik danisman adayi, gizlilik ilkesine bagli kalinarak alinan kayitlara
hicbir sekilde iiglincii sahislarin ulasamayacagi yoniinde bilgilendirme yapti. Bununla birlikte, online
psikolojik danigsma siireci devam ederken bazi “istisnai durumlarda” (6rn. kendinize veya iiciincii
kisiye/kisilere ciddi bir zarar verme niyetiniz/planiniz oldugu yoniinde) bilgim dahilinde gizliligin
bozularak bildirim yapilmasmin kanunen zorunlu oldugu konusunda bilgilendirildim. Ayrica
psikolojik danigman adaymi degerlendirecek olan 6gretim iiyesinin gerekli gordiigli durumlarda
online olarak gerceklestirilen oturumlara katilabilecegi konusunda bilgilendirildim. Egitimin bir
parcast olan bu gozetim silirecinin igeriginde benim degil psikolojik danigman adayinin
degerlendirilecegini anlamis bulunmaktayim. Buna ek olarak psikolojik danigman aday1 gerekli
gordiigiinde benim de fikrimi alarak bagka bir uzmandan yardim alabilmem igin
yonlendirilebilecegimi ve bu yonlendirme siirecinin nasil yapilacagini agikladi.

Psikolojik danisman aday1 online psikolojik danisma stireciyle ilgili bilgi verdigi gibi bir
danigan olarak psikolojik danigma siirecinde hak ve sorumluluklarimla ilgili de bilgilendirme
yapmustir. Goniilliilik ilkesi geregince online psikolojik danigma siirecine kendi istegimle katilmis
bulunmaktayim. Bu siiregten istedigim zaman vazge¢gme hakkimm oldugu ve sonlandirma
durumunda higbir ylikiimliliigiimiin olmadig1 bilgisi tarafima verildi. Ayrica siiregle ilgili herhangi
bir memnuniyetsizligim oldugunda psikolojik danisman adayina acik¢a ifade edebilecegim ve bu tiir
durumlarda psikolojik danigman adayinin beni igtenlikle dinleyecegini 6grenmis bulunmaktayim.
Psikolojik danigsma siirecinin benim potansiyelimi agiga ¢ikarma yoniiniin olmasi nedeniyle siirecte
kendi iyi olusum i¢in siirece aktif katilim gostereceg§im ve oturumlara belirlenen saatte katilmaya 6zen
gbsterecegim.

Bilgilendirilmis onam formunda yer alan tim ifadeleri okudum, danisan olarak haklarim,
sorumluluklarim ve psikolojik danigsman adaymin sorumluluklar: hakkinda bilgilendirildim. Goniilli
olarak online psikolojik danigma yardimini psikolojik danigman aday1
.......................................................... ’dan almayr ve form igerisinde belirtilen tiim
kosullar1 kabul ediyorum.

Tarih: ... /..../.......
Danisan:

Ad1 Soyadi

[mza:

Bu form Dog. Dr. Fatma Sapmaz tarafindan ¢esitli tiniversitelerin kullandiklar1 ve internet ortaminda paylastiklar: formlardan yararlanilarak hazirlanmig ve
Prof. Dr. Ragip Ozyiirek, Dog. Dr. Nursel Topkaya, Dr. Ogr. Uyesi Fatos Bulut Ates, Dog. Dr. Fikret Giilagt1, Dog. Dr. Giircan Ozhan ve Psikolojik Danigman
Sinan Kapar tarafindan birlikte incelenerek son hali verilmistir. Subat, 2022.



Bilgilendirilmis Onam Formu'nda yer alan bilgileri danisan ile paylastim ve sorularint tamamen
yanitladim.

Psikolojik Danigsman Aday1
Ad1 Soyadi:
Imza:

Bu form Dr. Ogr. Uyesi Fatos Bulut Ates tarafindan Cukurova Universitesi Pdr Anabilim Dali’nda kullanilan formlardan yararlanilarak hazirlanmis ve
Prof. Dr. Ragip Ozyiirek, Dog. Dr. Nursel Topkaya, Dog. Dr. Fatma Sapmaz, Dog. Dr. Fikret Giilagt1, Dog. Dr. Giircan Ozhan ve Psikolojik Danigman
Sinan Kapar tarafindan birlikte incelenerek son hali verilmistir. Subat, 2022.



Form S: Veli Aydinlatma Metni ve Bilgilendirilmis Onam Formu

Asagida okuyacagimiz Aydinlatma Metni ve Bilgilendirilmis Onam Formu
Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Anabilim Dali’nda yiiriitiilmekte olan
Bireyle Psikolojik Damisma Uygulamalar1 dersi kapsaminda cocugunuza saglanacak
psikolojik destek hizmetinin ilkeleri ve gizlilige yonelik bilgi saglamak amaciyla
olusturulmustur.

Cocugunuza Saglanacak Psikolojik Damiyma Hizmetinin Kapsami ve Sinirlar:

Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalar dersi kapsaminda, arkadaslik ya da aile iliskilerinde
yasanan zorluklar ve okula uyum zorlugu gibi sosyal sorunlar; depresyon, kaygi, ofke gibi
duygusal sorunlar; kayiplar ye da travmatik yasantilar sonrasi ortaya ¢ikan psikolojik zorluklar;
aile yagsam dongiisii icinde ortaya c¢ikan krizler (ayrilik, bosanma, hastalik, gé¢ vb.) ve
gelisimsel gegis donemlerine (ergenlik, evden ayrilma, kardesin dogumu vb.) uyum gibi
alanlarda ¢ocuklar ve ergenlere RPD lisans programi son sinif 6grencileri tarafindan psikolojik
destek hizmeti verilmektedir.

Cocugunuzla Yapilacak Goriismelerin Formati, Siiresi ve Uzunlugu:
Cocugunuza saglanacak psikolojik danisma hizmeti, ..... haftalik bir siireyi kapsamaktadir.

Gorligmeler, ........ Universitesi RPD Lisans Programi grencisi olan psikolojik danigman
adaylar1 tarafindan gerceklestirilecektir. Bu gériismeler, ..... Universitesi RPD Anabilim
Dali’nda gorev yapan alaninda yetkin 6gretim iiyelerinin siipervizyonu altinda yiiriitiilecektir.
Goriigmeleri yiiriiten psikolojik danigman adaylarinin her oturuma yonelik silipervizyon
alabilmesi icin, goriismelerin goriintii kaydi alinacaktir. Goriintii kaydinin alinabilmesi i¢in hem
cocugunuzun hem de ebeveyni olarak sizin onayiniza gerek duyulmaktadir.

Gorligmeler yaklasik 1 saat stirmektedir. Aksi bir durum olmadig1 durumda goriismeler haftalik
oturumlar seklinde diizenlenmektedir. Goriismelere diizenli devam edilmesi ¢ocugunuza destek
olabilmemiz ve ilerleme kaydetmek acisindan 6nem tagimaktadir. Acil bir durum oldugunda, o
haftaki goriismeye ¢ocugunuzun gelemeyecegini “en ge¢ 1 giin dncesinden” haber vermeniz
beklenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplanmasi ve Islenmesi

Bu siire¢ i¢inde ¢ocugunuzla yapilan her oturuma ait 6zetleyici gorlisme notlari, saglanan
hizmetin niteligini glivence altina almak ve ¢ocugunuzla goriisme yapan psikolojik danigman
adaymin siipervizyon alabilmesi ic¢in, kimlik bilgileriniz sakli tutularak kaydedilecek ve
goriismeyi yapan psikolojik danisman adayi tarafindan korunarak saklanacaktir.

Velinin Adi-Soyada:
Tarih:

Imza:

Bu form Dr. Ogr. Uyesi Fatos Bulut Ates tarafindan Cukurova Universitesi Pdr Anabilim Dali’nda kullanilan formlardan yararlanilarak hazirlanmis ve
Prof. Dr. Ragip Ozyiirek, Dog. Dr. Nursel Topkaya, Dog. Dr. Fatma Sapmaz, Dog. Dr. Fikret Giilagt1, Dog. Dr. Giircan Ozhan ve Psikolojik Danisman
Sinan Kapar tarafindan birlikte incelenerek son hali verilmistir. Subat, 2022.



Form 6: Psikolojik Damisman Oturum Degerlendirme Formu

Tarih Kaginc1 oturum:
Adiniz, Soyadiniz: Daniganin Rumuzu /Kodu:

Cinsiyet : Kadm [ Erkek [ Problem ne kadar siiredir mevcut?

Unvan: Danisanin Problemi:
Mesleginizi kag yildir yiiriitiiyorsunuz?

Psikolojik Damismanin Oturum Degerlendirmesi (OTURUM-PD)

Not: Bu form her oturumdan sonra psikolojik damisman tarafindan doldurulacaktir.

< | B
v | 2| §
> | E 5§
an m| O | &
1. | Bugiinkii oturumu ilgiyle beklemistim. 1 2 13 4
2. | Bugiinkii oturumu nasil sekillendirmek istedigime dair oldukga kesin
bir fikrim vardi. 1 213 4
3. | Bugiin benim i¢in 6nemli olan bir¢ok seyi ele alabildim. 1 2 13 4
4. | Bugiin danisana ulagmay1 basarabildim. 1 2 3 4
5. | Bugiin planlanmis 6nlemleri 1yi ger¢eklestirebildim. 1 2 |3 4
6. | Oturumun akigini planl ve amacina uygun yasadim. 1 2 13 4
7. | Oturum stireci kontroliim altindaydi. 1 2 13 4
8. | Bugiin iyi bir igbirligi yasadim. 1 2 13 4
9. | Bugiin yaklasimim konusunda onay aldim. 1 2 13 4
10.| Bugiin danisanin durumuna iliskin daha fazla anlayis ve bilgi
kazandim. 1 2 13 4
11. | Bu oturumda, daha sonraki danismay1 ne sekilde planlamam
gerektigiyle ilgili yeni fikirler edindim. 1 2 | 3 4
12.| Bugiinkii oturumda benim i¢in yeni terapdtik deneyimler vardi. 1 2 13 4
13. | Bu oturumdan sonra danisanin belirli yonlerini yeni agilardan
gormeye bagladim. 1 2 13 4
14.| Bugiinkii oturum bazi problemlerin ¢oziimiine katki sagladi. 1 2 13 4
15.] Bugiin danisani olumlu bir sekilde etkilemeyi basardim. 1 2 3 4
16.| Bu oturumdan sonra kendimden memnunum. 1 2 13 4
17.] Bu oturumdan sonra gelecek oturuma giivenle bakabiliyorum. 1 2 13 4

Sanberk, 1. (2010). Psikolojik damigman-damsan iligkisinin ¢dziimlenmesi ve bazi siireg, sonu¢ degiskenleri agisindan incelenmesi.

Yayinlanmamis doktora tezi. Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.




18.] Bugiinkii oturumdan sonra danisanla olan iliskimde, kendimi daha
emin hissediyorum. 1 2 13 4
19.| Bugiin bir adim ilerledik. 1 2 13 4
20.| Bu oturumdan sonra danigsmanin/terapinin amacina ulagacagi
konusunda umutluyum. 1 2 13 4
21. | Sonug olarak bugitinkii
oturumdan memnundum
(%0-100) 0 | 10 20 30| 40| 50| 60 70| 80 90 | 100
22.| Oturumda faydali gérdiigiim sey:
23.| Oturumda daha az iyi buldugum sey:
24.| Gegen hafta psikolojik danisma disinda, terapide bana yardimci olan olay veya

yasantilar vardi (Eger yanitiniz “evet” ise kisaca agiklaymiz):

Sanberk, 1. (2010). Psikolojik danigman-damsan iligkisinin ¢dziimlenmesi ve bazi siireg, sonu¢ degiskenleri agisindan incelenmesi.
Yaymlanmamis doktora tezi. Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.




Form 7: Psikolojik Danisman Kendini ve Siireci Degerlendirme Formu

**Not: Bu formu her bir psikolojik danisman adayi sonlandirma oturumundan sonra dolduracaktir.

Psikolojik Danisman Ad Soyad:

Damisan:

Yas:

Cinsiyet: Kadin( ) Erkek ( )
Ogrenim Durumu:

Danisanin problemi:
Yapilan oturum sayisi:
Oturumlarda belirlenen amaclar:

Oturumlarda kullanilan miidahale-teknikler ve nasil
secildigi:

Oturumda yasanilan zorluklar ve nasil basa cikildigi:

Oturumlarin tamamlanmasi ile birlikte damisana iliskin
degerlendirmeler:

Kendinizi en yeterli gordiigiiniiz psikolojik danmisma
becerileri:

Kendinizi en zayif gordiigiiniiz psikolojik damisma
becerileri:

En ¢ok zorlandiginiz psikolojik danisma asamalari ve
bu durumun ac¢iklamasi:

Psikolojik daniyma oturumlan siiresince kendinizi en
zayif hissettiginiz yonleriniz:

Psikolojik danmisma oturumlan siiresince kendinizi en
giiclii hissettiginiz yonleriniz:

Psikolojik damisma oturumlar: siiresince yetersiz
kaldiginiz durumlar ve bu durumlarin nedenlerine
iliskin kendinizle ilgili ¢cikarimlariniz:

Psikolojik damisma oturumlar siiresince yetersiz

kaldiginiz durumlari asmak ve kendinizi gelistirmek icin
yapabileceginiz planlamalarimiz:

Antalya Bilim Universitesi Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Form No:PD-FR-0004 Yayin Tarihi: 03.05.2018.’den almmustir.



Psikolojik Danisman:

Damisanin Adi-Soyadi:
Yas:

Cinsiyet:

ilk oturum tarihi:

Sonlandirma tarihi:

Yapilan toplam oturum sayisi:

Damisanin basvuru nedeni:

Daha once psikolojik yardim, psikiyatrik tedavi:

Tiimiiyle sevk: 71 Evet 71 Hayir

Evet ise sevk ettiginiz kurulus, uzman ve tarihi belirtiniz:

Psikolojik danigma siirecinde danisan psikiyatrik yardim aldi mi?

[] Evet '] Hayir

Evet ise yardim aldig1 kurulus, uzman ve tarihi belirtiniz:

Psikolojik danigma siirecinde danisanla ¢alistiginiz konular nelerdir?

Amaglar:

Konsiiltasyon:

Kullanilan dlcekler:

Genel goriis ve degerlendirmeler:

Antalya Bilim Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Form No:PD-FR-0005 Yayin Tarihi:
03.05.2018.’den alinmistir.



Ek 2: Siipervizér Ogretim Elemaninin Degerlendirmede Yararlanabilecegi Formlar

BIREYLE PSIKOLOJIiK DANISMA UYGULAMASI 1” ve “BIREYLE PSIKOLOJIK DANISMA UYGULAMALASI 2” DERSLERINDE

SUPERVIZORLER TARAFINDAN KULLANILABILECEK FORMLAR

Degerlendirmesi Formu

1. Form Bireyle Psikolojik Danisma Bu form siipervizor o6gretim elemanmnin ders kapsaminda yapilan Psikolojik danigsma
Uygulamas1  Genel Degerlendirme | oturumlarmna iliskin stireci genel hatlariyla degerlendirmesinde yardimer olacak maddelerden
Rubrik Ornegi
olusmaktadir.
2. Form Bireyle Psikolojik Danisma Bu form ders kapsaminda yiiriitiilen psikolojik danisma oturumlarinda 6grencilerin kullandiklar
Uygulamast Dersi Igin Psikolojik | terapotik becerileri degerlendirmede yardimer olacak maddelerden olusmaktadur.
Danisma Becerilere YoOnelik Rubrik
Ornegi
3. Form Bireyle Psikolojik Danisma Bu form ders kapsaminda yiirtitiilen psikolojik danigsma oturumlarinda 6grencilerin psikolojik
Uygulama  Dersi  Igin _ Stire¢ | damigmanin hangi asamasini nasil yiiriittiiklerini degerlendirmede yardime1 olacak maddelerden
Becerilerine Yonelik Rubrik Ornegi
olusmaktadir.
4. Form Psikolojik ~ Danigman  Adaymnin | Bu form psikolojik danmigman adayimin akranlari tarafindan degerlendirilmesine ve geri
Performansina Mliskin Akran

bildirimler almasmi saglamaya yonelik maddelerden olusmaktadir. Ilgili form grup
stipervizyonunun etkililigini ve psikolojik danigman adaylarmin siipervizyona katilimimni
arttirmak amaciyla kullanilabilecegi gibi slipervizor tarafindan basartyr degerlendirme

oOl¢iitlerinde de istenildigi takdirde yararlanilabilir.




Form 1: Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi Genel Degerlendirme

Rubrik Ornegi

Goriisme Siiresi Yetersiz

Orta

Iyi

on
Iyi

e Gorlisme siiresinin50-60 dakika arasinda olmasi
o Gorilisme siiresi 40 dakikanin altina diistiigiinde
degerlendirmeye alinmaz.

Goriisme Ortamm  Yetersiz

Orta

Iyi

Cok
Iyi

e Psikolojik danigma ortamimin diizenliligi

e Kullanilan esyalarin uygunlugu,

e Sehpa tizerinde ihtiya¢ dogrultusunda daniganin
kullanabilmesi i¢in kagit mendil ve bir bardak su
bulundurulmasi

e Psikolojik danigman adayinin dis goriiniisii: Profesyonel
kimlik dogrultusunda giyinilmesi

Goriisme Icerigi  Yetersiz

Orta

Iyi

Cok
Iyi

e Yapilandirma: Siirecin nasil olacagi, goriisme siiresi,
gizlilik ve goriisme formati ile ilgili bilgilendirme

e Problem Tanimi/6zetleme: Oturum basinda problemin
tanim1 ya da sonraki oturumlarda oturum basi ve sonunda
Ozetleme yapilmasi

e Bilgi alma: Problemi detaylandirilmasi, danisan
bilgilerinin ve yasam dykiisiiniin alinmasi.

e Amag ve hedeflerin belirlenmesi: Problemle uyumlu
siire¢ ve sonu¢ hedeflerinin belirlenmesi

¢ Belirlenen amag ve hedeflere ulasmaya yonelik
miidahale-tekniklerin belirlenmesi ve uygulanmasi

Video Yetersiz
Kayitlarinin

Icerigi ve Teslimi

Orta

Iyi

Cok
Iyi

e Yiiz ylize ve ¢evrim i¢i ortamlarda yapilan psikolojik
danigmada, psikolojik danigmanin yiiziiniin ve bedeninin
tam olarak goriilmesi (Danisanin yliziiniin goriilmesi
tercih edilir)

¢ Video kayitlarinda danisan ve psikolojik danismanin sesi
ve konusmalarmin igeriginin net ve anlasilir olmast

¢ Video kayitlarinin haftalik olarak teslim edilmesi

¢ Video kayitlarinda psikolojik danigsmanin yapildigi tarih
acik olmasi

Desifreler Yetersiz

Orta

Iyi

_Cok
Iyi

Desifrenin sunulan sablona uygun olarak yazilmasi

¢ Danisan ifadelerinin climle sirasina gore numara
verilerek D kisaltmasi ile normal yazilmasi, Daniganin
ctimlelerine eslik eden duygular, farkli beden dili
kullanimi1 vb varsa ya da psikolojik danigmanin danisan
ifadeleri ile ilgili belirtmek istedikleri gézlemlerin
parantez i¢inde kirmizi renk ile belirtilmesi

e Psikolojik danigsman ifadeleri ciimle sirasina gore numara
verilerek PD kisaltmasi ile Bold yazilacaktir. (Psikolojik
danigmanin kullandig1 becerilerin ve kosulun isimleri
parantez i¢inde yazilarak mavi renkle dikkat ¢ekilmesi
ornegin -Duygu Yansitmasi, Icerik Yansitmast,
Ozetleme, Yakindan Ilgilenme vb.)

e Desifrelerin her oturum sonrasinda teslim edilmesi

Bu form Dog. Dr. Fatma Sapmaz tarafindan gelistirilmis olup Prof. Dr. Ragip Ozyiirek, Dog. Dr. Nursel Topkaya, Dr. Ogr. Uyesi Fatos Bulut Ates, Dog. Dr. Fikret
Giilagts, Dog. Dr. Giircan Ozhan ve Psikolojik Danisman Sinan Kapar tarafindan birlikte incelenerek son hali verilmistir. Subat, 2022.



Terapotik Yetersiz  Orta Iyi  Cok e Psikolojik damsmann terapotik kosulari saglayip
Kosullarin Iyi saglayamadigi
Saglanmasi ve e Terapétik becerileri yerinde/uygun kullanip
Terapotik kullanamadig1
Becerilerin e Kullandig1 terapotik becerileri desifre igerisinde belirgin
Yerinde Dogru olarak gostermesi
Kullanimi ve
Desifrelerde Terapotik becerilere iligkin ayrintili degerlendirme 6rnegi
Gosterimi Ek 2 Form 3’de (Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi
Dersi icin Psikolojik Danigma Becerilere Yonelik Rubrik
Ornegi) sunulmustur
Psikolojik Yetersiz  Orta Iyi Cok Her oturumuma gelmeden 6nce bir 6nceki oturuma
Danismanin Iyi yonelik;
Oturumlara ¢ Desifrelerin tamamlanmasi
Hazirhkh Gelmesi e Oturum 6zetleme/degerlendirme formunun tamamlanmasi
e Siipervizyon formunun tamamlanmasi
e Eger varsa ek materyallerin hazirliklarin sunulmasi
Oturum Yetersiz  Orta lyi Cok eOturum Ozetleme raporunun verilen baslklara gore
0zetleme/degerlen Iyi hazirlanmas1
dirme e Basliklarin igeriginde eksiklik varsa gerekcesinin ilgili
basligin altina belirtilmesi
Siipervizyon Yetersiz  Orta Iyi Cok eQOgrencinin oturum kayd: ve desifresi, oturum 6zetleme
Alma Sayis1 ve Iyi formu yaninda siipervizyon formlar ile derse katilmasi
Siipervizyona e Siipervizyon formunun ilgili basliklara gore hazirlanmasi
Acik olma e Ogrencinin siire¢ degerlendirmesi ve geri bildirim alarak
ve diger 6grencilere verilen geri bildirimleri dinleyerek
siipervizyonlara katilmasi1
¢ Bir onceki oturumda alinan siipervizyona dayal1 olarak
oturuma hazirlik yapilmasi ve oturumun buna gore
yuriitiilmesi. Her siipervizyonda bir dnceki siipervizyonda
alinanlarin nasil gerceklestirildiginin belirtilmesi.
Stipervizyon almadan yiiriitiilmiis danigma
oturumlarindan puan alinamaz.
Dosya Raporlama Yetersiz Orta Iyi Cok eKapak Sayfasi
(Bigimsel ve Dil Iyi  eicindekiler (igindekiler kdprii baglantist ile ilgili sayfaya
Acisindan) baglanmalidir)

¢ Dosya Diizeni (Agik, anlasilir)
e Imla/yazim kurallarina 6zen
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Form 3: Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi Dersi I¢in Psikolojik Danisma Becerilerine

Yonelik Rubrik Ornegi

Her bir oturumda olusan terapotik ortamla ilgili geribildirim konular1 ve puanlanacak beceriler

Maddeler Degerlendirme

1. On gériisme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
2. flk Oturum, Yapilandirma ve Terapétik iliskinin Kurulmasi Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
3. Dikkati verme becerisini uygulayabilme

Olumlular

Goz temast, Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Beden dili, Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Sesin niteligi Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Sozel izleme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Ne sOyleyecegim endisesi ile danigan1 dinlememe Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Danisanin akici bigimde konugmasini ketleme Yetersiz | Orta iyi Cok iyi
Ozellikle ilk oturumlarda danisandan daha fazla konusma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Danisanin S6ziinli Tamamlama Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Danisandan daha uzun siire zaman kullanma Yetersiz | Orta | lyi | Cok iyi
Danisanin anlattig1 konuyu degistirme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
4. Soru Sorma Becerisini Kullanabilme

Olumlular

Yerinde ve uygun soru sorma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Tek seferde bir soru sorma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Kapali uclu sorular yerine agik uglu sorularla bilgi toplamay1 tercih Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
etme

Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Arda arda soru sorma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Yénlendirici sorular sorma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Konuyu degistirecek sorular sorma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Danisanin yargilandigini hissedecegi sorular sorma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Merak sorusu sorma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Sessizligi bozmak i¢in terapdtik olmayan soru sorma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi

5. Asgari Diizeyde Tesvik Etme

Olumlular

Sozel veya sozel olmayan bi¢cimde uygun zamanlarda kullanilmasi Yetersiz \ Orta | Tyi | Cok iyi

6. Icerigin Yansitilmasi

Olumlular

Amaca uygun yerinde icerigi yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Biligsel icerige odaklanilmasi gereken durumlarda icerigi yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Sik sik ve yiizeysel icerik yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Icerik aydinliga kavusmadan icerigi yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Icerigi aynen tekrar etme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Uzun ciimlelerle igerik yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Kisisellestirme yapmadan icerik yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Yansitmay1 soru ¢cevirme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
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7. Duygularin Yansitilmasi

Olumlular

Amaca uygun ve yerinde duygu yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Duygulara odaklanilmasi gereken durumlarda yansitma yapma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Danisan hazirbulunusluguna goére duygu yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Duygu yansitmalarinin dogal ve akici sekilde olmasi Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Ortiik duyguyu kesfedebilme ve yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Duygu aydinliga kavusmadan yansitma yapma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Duygunun siddetine uygun olmayan yansitmalar yapma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Kisisellestirme yapmadan duygu yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Duygu yansitmay1 soruya ¢evirme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Sadece danisanin ifade ettigi kelimelerle duyguyu yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Sadece olumsuz duygular1 yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
8. Ozetleme

Olumlular

Oturuma 6zetleme yaparak baslama Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Oturumu 6zetleme yaparak sonlandirma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Oturumlar ilerledik¢e 6zetlemeye danisani dahil etme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Sadece icerigi 6zetleme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Sadece duyguyu 6zetleme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Oturum siiresince sik sik 6zetleme yapma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Cok uzun 6zetleme yapma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
9. Kisisellestirme

Olumlular

Danisanin i¢gérii kazanmasina katki saglayan kisisellestirmeler yapma | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi

Danisanin duygu, diisiince ve davramglarmin sorumlulugunu almasin1 | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
saglayici kisisellestirme yapma

Olumsuzlar(tersten puanlanir)

Sen dilini kullanarak kigisellestirme yapmaya ¢aligma | Yetersiz ‘ Orta ‘ Tyi | Cok iyi

10. Somutlastirma

Olumlular

Daniganin soyut, cok genel, belirsiz ifadelerini 6rneklendirmesi ya da Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
netlestirmesini saglama

Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Danisanin soyut, cok genel, belirsiz ifadelerine tepkisiz kalma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Danisanin ifadelerini somutlastirmasi i¢in arka arkaya soru sorma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
11. Yiizlestirme

Olumlular

Ilgiyle Yiizlestirme | Yetersiz | Orta | iyi | Cok iyi
Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Terapotik iliski kurulmadan yiizlestirme yapma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Danisan hazirbulunuslugunu gézetmeksizin zamansiz yiizlestirme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
yapma
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12. Kendini A¢ma

Olumlular
Danisanin ilerlemesine katki saglayacak durumlarda kendini agma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Nadiren kendini agma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi

Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Danisanin her benzer yasantisinda kendini agma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi

Odag1 danisandan psikolojik danisman adayina kaydiran kendini agma | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi

13. Anlik Olma

Olumlular

Psikolojik danigsman adayi ile danisan arasinda yasanan anlik Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
etkilesimleri ele alma

199 ¢«

Terapotik iligkide “empati”, “yiizlestirme” ve “iliskinin simdi ve Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
buradaligima” odakli olma

Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Psikolojik danigsman adayi ile danisan arasinda yasanan anlik Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
etkilesimleri gobrmezden gelme

14. Bilgi Verme

Olumlular

Danisanin gereksinimleri gozetilmesi dogrultusunda ilerlemesine katk1 | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
saglayacak bilgilendirme yapma

Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Danisanin bilgi edinme gereksinimini fark etmeme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Stirekli ve didaktik tarzda bilgi verici davranma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
15. Geri bildirim Verme

Olumlular

Danisanin oturumlardaki ilerlemesine yonelik geri bildirimde bulunma | Yetersiz ‘ Orta ‘ Tyi ‘ Cok iyi

Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Danisana siirekli geri bildirim verme Yetersiz ‘ Orta ‘ Iyi ‘ Cok iyi
16. Yoru-

Olumlular

Daniganin yagantilarina farkli bakis agisiyla yaklagsmasini saglayici Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
yorumlama

Daniganin i¢gorii gelistirmesine yonelik yorumlama Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Baglantisiz ve iligkisiz yorumlama Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Erken yorumlama Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
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Olumlular

Yapilandirma becerisini kullanarak danisani bilgilendirir ve sinirlari belirler. | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lIyi
Psikolojik danismada bulunmayla ilgili kaygilar1 olan damsani anlar ve | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lyi
kaygilarini giderir.

Daniganla giivene dayali bir iliski kurar. Yetersiz | Orta |Iyi | Cok Iyi
Empati, sayg1 ve saydamlik temel kosullarini saglar. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
Danisanla terapdtik isbirligi olusturur. Yetersiz | Orta |Iyi | Cok Iyi
Danisanin gii¢lii oldugu yonlere odaklanir. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lyi
Kiiltiire duyarl: davranir. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Danisana yonelik yargilayici tavir sergiler. Yetersiz | Orta |Iyi | Cok Iyi
Danisanla sohbet eder tarzda iletigimi siirdiiriir. Yetersiz | Orta |lyi | Cok Iyi
Sorgulayici bir tarzda iletisim kurar. Yetersiz | Orta | lyi | Cok Iyi

Olumlular

Danisanin psikolojik yardim almaya gelmesine sebep olan durumlari 6grenir. | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
Danisanla ve sorunuyla ilgili bilgi toplar. Yetersiz | Orta |Iyi | Cok Iyi
Danisanin sorununun iliskili oldugu faktorleri belirler. Yetersiz | Orta |Iyi | Cok lyi
Daniganin problemini tanimlar. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Danisanin ihtiyaglarini anlayamaz. Yetersiz | Orta |Iyi | Cok Iyi
Danisanin stres faktorlerini tanimlayamaz. Yetersiz | Orta | lyi | Cok Iyi
Danisanin problemini ortaya ¢ikaran yasam kosullarini kavrayamaz. Yetersiz | Orta |Iyi | Cok Iyi
Danisanin direnciyle basa ¢ikamaz. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lyi

Olumlular

Psikolojik danigsma stirecine iliskin danisanin beklentilerini agiga ¢ikarir. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
Genel hedefler, ara hedefler ve kisa vadede ulasilacak hedefleri birbirinden | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
ayirt eder ve danisan icin bu hedefleri belirler.

Somut, olumlu, ulasilabilir ve &l¢iilebilir amaclar olusturabilir. Yetersiz | Orta |Iyi | Cok Iyi
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Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Genel hedefler, ara hedefler ve kisa vadede ulasilacak hedefleri birbirinden | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lyi
ayirt edemez.

Amag olusturamaz. Yetersiz | Orta |Iyi | Cok Iyi
Belirsiz amaclar olusturur. Yetersiz | Orta |lyi | Cok Iyi
Danisan i¢in hizlica ve isabetli olmayan bir amag olusturur. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi

Olumlular

Danisanin  amaglar1  dogrultusunda duygusal, bilissel, davranissal ve | Yetersiz | Orta | 1Iyi | Cok Iyi
etkilesimsel temelli psikolojik danigma kuramlarin1 degerlendirerek danisana

uygun miidahalelere karar verir.

Danisanin ihtiyaglarina yonelik miidahaleleri secer ve uygular. Yetersiz | Orta | lyi | Cok Iyi
Danisanlarin duygusal, bilissel, davranissal ve etkilesimsel alanlarmna yonelik | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
miidahaleleri se¢ip uygular.

Danisanin duygu, diisiince ve davramislarina yonelik biitiinciil bir anlayisla | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
caligir.

Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Daniganin degisimini saglayacak miidahaleleri belirleyip uygulayamaz. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
Danisanin sorununun ¢éziimiine katki saglayamaz. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
Danisanin ilerlemesine katki saglayamaz. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi

Olumlular

Danigani sonlandirmaya hazirlar. Yetersiz | Orta |Iyi | Cok Iyi
Ihtiya¢ duyuldugunda izleme oturumlari gergeklestirir. Yetersiz | Orta |1yi | Cok Iyi
Danisanin sorunlarina iligskin olas1 niiksetme durumlar1 hakkinda konusur. Yetersiz | Orta | lyi | Cok Iyi
Danisan i¢in belirlenen hedeflere ulagildiginda sonlandirma gergeklestirir. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
Olumsuz (tersten puanlanir)

Sonlandirmanin ne zaman gerceklesecegine karar veremez. Yetersiz | Orta |lyi | Cok Iyi
Danigan hazir olmadan oturumlar bitirir. Yetersiz | Orta |Iyi | Cok Iyi
Danisanin sonlandirmaya direng gostermesiyle calisgamaz. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
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Ogrencinin Adu: Tarih:

Bu degerlendirmenin amaci, psikolojik danigsman adayina anlamli geri bildirim saglamaktir. Adiniz silindikten
sonra bu form degerlendirdiginiz grup iiyelerine gonderilecektir. Asagidaki anketi kullanarak litfen grup

tiyelerini derecelendiriniz:

1= Zayif, 2= Yeterli, 3=1yi, 4=Coklyi
Gozlenen Diizey

1. Siipervizyona hazir bir sekilde ve zamaninda katilir

2. Geri bildirim ve siipervizyon onerilerine agik ve duyarhdir

3. Siipervizyonu giiclii yonlerine ve sinirlamalarina iliskin farkindaligini gelistirmek
icin kullanir

4. Kendinde amagli degisiklikler yapmaya istekli oldugunu gosterir

5. Kendi egitim ihtiyaclarinin farkindadir

6. Siipervizyon, sevk ve konsiiltasyon hizmetlerine ihtiya¢ duyup duymadiginin
farkindadir.

7. Bir psikolojik danisman adayi olarak kendi davranislarini tartigma ve analiz etme
istekliligini gosterir (6rnegin, karsit transferans sorunlari, paralel siirec)

8. Terapotik becerileri uygun diizeyde kullanir.

9. Vakayi uygun teknik ve kuramlardan faydalanarak kavramsallastirir

10. Akran degerlendirmesi ve/veya grup siipervizyonu sunma ve alma siireglerine
aktif olarak katilir

Diger:

Bu form, Dog. Dr. Ozlem Ulas Kilig tarafindan Wyoming Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi KKK Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dali'nda
kullanilan akran degerlendirme formlarindan yararlanilarak hazirlanmigstir.
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