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ORI Gunlimizde artan kamu ve vakif Universiteleri sayilar1 da dikkate giinimizdeki Ostin rekabet
sartlarina uygun olarak surddrilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de Kkaliteyi nicelik ve
niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimei ve yenilikci Universitelerin baginda yer almak ve aragtirma
universiteleri arasina girmek vizyonuyla Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Anabilim Dali’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyacit dogmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Anabilim Dali’nin egitim 6gretim Kalitesini artirabilmesi ve
gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi icin uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis
paydaglardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu
raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarimi degerlendirilerek gerekli revizyon ve
guncellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programmmizin bltlin sorunlarini tespit etmesi veya
cozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve c¢oziilmesinde dnemli rehberlerden biri
olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Amag

Bu gergevede bu raporun temel amaci; programimizin ginimuzin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 0z degerlendirmede bulunarak bdlgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak Universitemizin strdlrulebilir rekabet Gistiinliigiine anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Anabilim Dali’nin 6rgin ve ikinci 6gretim programlarim
kapsamaktadir. Bu belge 6zdegerlendirme komisyonu (lyesi tarafindan tim i¢ ve dis paydaslarin Onerileri
1s181inda hazirlanmistir.

Uygulama Plan

Program danmigsmanhigimizca yirGtilen bu slrecte dncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tim i¢ ve dis

paydaslardan gerekli bilgi ve énerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Ercan Kocayoriik (Baskan)

Dr. Ogr.Uye. Hamide GOZU (Kalite Giivencesi Temsilcisi ve Uye)
E-posta : hamidegozu@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 217 13 03 Dahili: (3699)
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0 PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
0.1.Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Canakkale’de 1955-56 egitim-dgretim yilinda 3 yillik egitim vermek iizere "Canakkale [lkogretmen
Okulu" olarak agilmistir. 1974-1975 egitim Ogretim yilinda 2 yillik "Canakkale Egitim Enstitiisii" haline
getirilmistir. 1982 yilinda Trakya Universitesi'ne baglannis ve ismi "Egitim Yiiksekokulu" olarak
degistirilmigtir. 1989-1990 egitim 6gretim yilina kadar 2 yillik 6nlisans egitimi veren okul, ayn1 y1l "Canakkale
Egitim Yiksekokulu" adiyla 4 yillik egitime baslamistir. 1991-1992 egitim ogretim yilinda Trakya
Universitesi’ne bagh "Canakkale Egitim Fakiiltesi"ne doniistiiriilmiistiir. Son olarak, 1992-93 egitim &gretim
yilinda 3837 Sayili Kanun’la yeni kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne baglanarak "Egitim
Fakiiltesi" adiyla egitim 6gretime devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi, 8 bolim ve 15’1 6rgiin, 2’si ikinci 6gretim veren 17 programla iilkemizin 6gretmen ve
bilim insam ihtiyacin1 karsilamaya ¢alismaktadir. Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini, Universite’nin baska
fakiiltelerinden ders vermek icin gelen 6gretim elemanlart diginda, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 149
ogretim elemanryla siirdiirmektedir. Bu 6gretim elemanlariin 9’u profesér, 30’su dogent, 59°u Dr. Ogr. iiyesi,
36’s1 dgretim gorevlisi ve okutman, 23’ii arastirma gorevlisi, 2’si uzmandir. Idari ve teknik personel olarak 27
calisanin gorev aldigi Fakiilte’de, yeni Egitim Fakiiltesi binasinda dersler siirdiiriilmektedir; ayrica, genel ve
bireysel ¢aligmalar i¢in kullanilan miizik odalari, seminer odalari, giizel sanatlara yonelik atolyeler, bilgisayar
laboratuvarlari ve kiitiiphane bulunmaktadir.

Bunlara ek olarak, Fakilte’nin bulundugu yerleskede, Devlet Konservatuvari, Uzaktan Egitim Merkezi
de faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Egitim Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim anlagmalarina imza atarak
gergeklestirdigi ulusal ve uluslararasi ¢aptaki egitim-6gretim ortakliklariyla hem 6gretim elemanlarina hem de
ogrencilere yeni ufuklar ve imkanlar agmaya ¢aligmaktadir. Uluslararast degisim programi Erasmus’un ve ulusal
degisim programi Farabi’nin diginda Egitim Fakiiltesi, Belarus ve Japonya’daki degisik tiniversitelerle is birligi
anlagmalar1 imzalayarak "Diinya Fakiiltesi" olma hedefine biraz daha yaklagmustir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Damsma Ana Bilim Dali, Egitim
Bilimleri Boliimii ¢atis1 altinda yer almaktadir. Egitim Bilimleri Boliimii, béliim kapsaminda halen lisans
programi olarak devam eden tek programdir. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dali dogum
oncesinden dliime kadar her yastaki bireylere yonelik ruh sagligini koruyucu, dnleyici ve gelistirici hizmetleri
verecek eleman yetigtirmeyi hedeflemektedir. 1950°li yillarda egitim sisteminde yer edinmeye baglayan
rehberlik ve psikolojik danisma alaninin mezunlari, agirlikli olarak devlet ve 6zel okullarda psikolojik danigma
ve rehberlik uzmani olarak gdérev yapmaktadir. Programmuiz Universiteminiz Anafartalar Yerleskesinde
bulunmakta olup programimiz en cok tercih edilen programlarinin basinda gelmektedir. RPD Lisans
Programina devam eden dgrenciler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin tiim olanaklardan (kiitiiphane,

yemekhane, yurtlar, spor tesisleri, 6grenci kuliipleri, kafeler vb.) faydalanabilirler, ayrica egitim fakiiltesi



blnyesinde bulunan kitiphane ve bilgisayar laboratuvarlarindan faydalanabilirler. Bunlarin yani sira,

Ogrencilerimiz, Bireyle Psikolojik Danigsma dersinde kullanilacak danigsan-danisman odalari mevcuttur.

0.2 Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanligi’'nda, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’'nde, Adalet
Bakanligi’nda, Emniyet Teskilatinda vb. gibi farkli kurum ve kuruluslarda psikolojik danisma hizmeti
vermektedirler. Uzmanlagmanin gerekli oldugu bir alan oldugundan mezunlarin lisansiisti programlara talep
gosterdigi gozlenmektedir. Bu bolim, yiiksekogretimde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda 240
AKTS kredilik birinci asama derece sistemine tabidir. Program basarili bir sekilde tamamlanip, program
yeterlilikleri saglandiginda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Alaninda Lisans derecesine sahip olunur.
Programimizda halen Orgiin ve Il. 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tirkce olmakla birlikte zorunlu
yabanci dil dersi Ingilizce’dir. Programimizin Ocak 2020 tarihi verilerine gore érgiin 6gretimde 60 ve ikinci
ogretim programinda 40 Kkisilik kontenjan hakkina sahiptir. Ancak donem icerisine gergeklestirilen
gincellemeye gore programin ikinci 6gretimine 6grenci alimi durdurulmus olup yalnizca 80+2 kisilik 6rgiin
ogretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi 2020
YKS sistemine gore EA puan tlriinden 379,455 puan ve Uzeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. YKS ile
yerlesenlerin yan sira yabanci uyruklu 6grenci kontenjaniyla birlikte 2020 Eyliil ayinda 1. Smnifa kayit yaptiran
ogrenci sayisi 95 olmustur. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programima kaydolan 6grenciler, programdan

mezun olabilmek igin Ongorulen mufredattaki tim dersleri almak zorundadirlar.

0.3Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programimizda kadrolu olarak gérev yapan bir Profesér Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Dogent Doktor Ogretim Uyesi, 6 Doktor Ogretim Uyesi, bir Ogretim Gorevlisi ve bir
Arastirma GoOrevlisi bulunmaktadir. Program bagkani bolim baskanma bdlim baskani da birim yo6neticisine
bagli olarak gorev yapmaktadir. Program baskani ve bolim baskan1 ortaklagsa bulunduklari bir komisyonda
programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.
Asagida aktirilanlardan da anlasilacagi Uizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini strekli
test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar stirece
dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla gucli ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Ana Bilim Dali’na ait
ogretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize

sunulmustur.



Tablo 1 Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Yas Gruplar
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E ([Toplam| K | E ([Toplam| K | E ([Toplam| K | E [Toplam

Prof. Dr. Ogr. Uyesi 11

Dog. Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 1 [ 2 2 13 1 1
Ogr.Gor. 1 1
|Arastirma.Gor. 1

Tablo 2 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi
Gereken Minumum Ders Yuku ve Mevcut Ders Yiki Dagilimlart

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yk
Prof. Dr. Ogr. Uyesi Ercan KOCAYORUK 10 42
Dog. Dr. Ogr. Uyesi Serife Gonca ZEREN 10 30
Dr.Ogr.Uyesi Ersin UZMAN 10 30
Dr.Ogr. Uyesi Mustafa TORKMEN 10 34
Dr.Ogr.Uyesi Bekir CELIK 10 40
Dr.Ogr. Uyesi Hanife AKGUL 10 38
Dr.Ogr. Uyesi Defne YILMAZ 10 32
Dr.Ogr. Uyesi Hamide GOZU 10 29
Ogr.Gor. Nesrin HACIMUSALAR 12 26
|IArastirma.Gor. Giilsah YILDIRIM - -

Tablo 3 Ogretim Elemanlar1 Yiik Ozeti

Toplam
Etkinlik
Dagilimi(
2)
Ogretim Elemanmm Adi TZ, Son ki Dénemde Verdigi Tiim Dersler (Dersin Ogretim Arastirm
YZ Kodu/Kredisi/Donemi/Y1l1) a
Prof. Dr. Ogr. Uyesi Ercan TZ Guiz Dénemi 2020: %40 %40

Kocayorik

RPD453(NO) Secmeli 111 (Psikodrama) (3+0)

RPD453(i0) Secmeli I1I (Psikodrama) (3+0)

EBEYL5000 Alan Uzmanlik

ADNS5003

Bahar Dénemi 2020:

RPD454 (NO) Segmeli V (Aile Egitimi ve Danigmanlig1) (3+0)
RPD454 (10) Secmeli V (Aile Egitimi ve Danismanlig1) (3+0)
EGT3008 (NO)Topluma Hizmet Uygulamalari (1+2)
EGT3008 (i0)Topluma Hizmet Uygulamalar1 (1+2)
14RPD408 (NO) Kurum Deneyimi (1+4)




14RPD408 (10)Kurum Deneyimi (1+4)
ADNS5004.
EBEYL5004 .

Dog. Dr. Ogr. Uyesi Serife
Gonca Zeren

Guiz Dénemi 2020: 14RPD403 (NO) Bireyle Psikolojik Danisma
Uygulamasi (1+4)

14RPD403 (10) Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamas (1+4)
14RPD308 (NO) Psikolojik Danigma Kuramlari (2+0)
14RPD308 (i0) Psikolojik Danisma Kuramlar (2+0)

%40

%40

Dr.Ogr.Uyesi Ersin Uzman

TZ

Gz D6nemi 2020: 14RPD305 (NO) Kisilik Kuramlari (3+0)
14RPD305 (10) Kisilik Kuramlar (3+0)

14RPD309 (NO) Yetiskinlik ve Yaslilik Psikolojisi (3+0)
14RPD309 (10)Yetiskinlik ve Yaslilik Psikolojisi (3+0)
14RPD409 (NO)Topluma Hizmet Uygulamalar1 (1+2)
14RPDA409 (i0)Topluma Hizmet Uygulamalar1 (1+2)
EBEYL5000 Alan Uzmanlik (8)

EBYL 5000 Danismanlik (4)

EBYL1000 Seminer (2)

Bahar Dénemi 2020: RPD2002 (NO) Kisilik Kuramlari (2+0)
RPD2002 (NO) Kisilik Kuramlari (2+0)

RPD2002 (i0) Kisilik Kuramlari (2+0)

14RPD406 (NO) Meslek Etigi ve Yasal Konular (2+0)
14RPD406 (10) Meslek Etigi ve Yasal Konular (2+0)
EGT3008 (NO) Topluma Hizmet Uygulamalar1 (1+2)
EGT3008 (10) Topluma Hizmet Uygulamalari (1+2)
14RPDA408 (NO) Kurum Deneyimi (1+4)

14RPD408 (I0)Kurum Deneyimi (1+4)

EBEYL5000 Alan Uzmanlik (8)

EBYL 5000 Danigsmanlik 4

%60

%30

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa
Turkmen

TZ

Giiz Dénemi 2020: 14RPD403 (I0) Bireyle Psikolojik Danisma
Uygulamasi (1+4)

RPD2001 (N.O.) Gelisim Psikolojisi (2+0)

RPD2001 (N.0O.) Gelisim Psikolojisi (2+0)

RPD2001 (1.0.) Gelisim Psikolojisi (2+0)

RPD302 (N.O.) -Mesleki Rehberlik ve Danisma (3+0)
RPD302 (i.0.) -Mesleki Rehberlik ve Danigma (3+0)
Kodsuz-Danigmanlik- Kredisiz

14INO425- Ing.Ogr.Rehberlik (3+0)
EBEYL5000-Uzmanlik Alan Dersi-Kredisiz-2020
EBEYL5000-Uzmanlik Alan Dersi-Kredisiz 2019
Bahar Dénemi 2020: 14RPD408 PDR (N.0.) Kurum Deneyimi
(1+4)

14RPD408 PDR (11.0.) Kurum Deneyimi (1+4)

RPD 302 (N.O.) --Mesleki Rehberlik ve Dan. Uyg (1+4)
RPD 302 (1.0.) --Mesleki Rehberlik ve Dan. Uyg (1+4)
RPD1002 (N.0.) Gelisim Psikolojisi I (2+0)

RPD1002 (N.0.) Gelisim Psikolojisi I (2+0)

RPD1002 (1.0).) Gelisim Psikolojisi I (2+0)
ADNS5002-Bilimsel Arastirma Teknikleri (3+0)
EBEYL5004-Seminer-Kredisiz

Kodsuz- Danismanlik-Kredisiz

%60

%30

Dr.Ogr.Uyesi Bekir Celik

TZ

Guiz Donemi 2020: 14RPD403 (NO) Bireyle Psikolojik Danigma
Uygulamasi (1+4)

14RPD403 (10) Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi (1+4)
RPD1001(NO) Psikolojiye Giris (2+0)

RPD1001(i0) Psikolojiye Giris (2+0)

RPD2003 (NO) Ogrenme Psikolojisi (2+0)

RPD2003 (NO) Ogrenme Psikolojisi (2+0)

RPD2003 (i0) Ogrenme Psikolojisi (2+0)

14Ri0)40 Rehberlik (3+0)

ADNS5007 Danisma Uygulamalarinda Etik ve Yasal Konular (3)
Bahar Dénemi 2020: 14RPD408 PDR (N.0.) Kurum Deneyimi
(1+4)

14RPD408 PDR (11.0.) Kurum Deneyimi (1+4)

14RPD310 (NO) Grupla Psikolojik Danisma (3+0)

14RPD310 (i0) Grupla Psikolojik Danisma (3+0)

14RPD452 (NO) Se¢meli 1V-Kisa Siireli Terapi (3+0)
14RPD452 (i0) Secmeli IV-Kisa Siireli Terapi (3+0)

%80

%15




EGT1004 Rehberlik (2+0)
EGT1004 Rehberlik (2+0)
EGT1004 Rehberlik (2+0)
ADNS5018 Kisa Siireli Coziim Odakli Terapi (3)

Dr.Ogr.Uyesi Hanife Akgiil

TZ

Guiz Dénemi 2020: 14RPD403 (NO) Bireyle Psikolojik Danisma
Uygulamas: (1+4)

14RPD403 (10) Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamas (1+4)
14RPD201 (NO) Rehberlik ve psikolojk danisma (3+0)
14RPD201 (NO) Rehberlik ve psikolojk danisma (3+0)
14RPD201 (i0) Rehberlik ve psikolojk danisma (3+0)
14RPD301(NO) Bireyle Danisma ilke ve Teknikleri (3+0)
14RPD301(I0) Bireyle Danisma Ilke ve Teknikleri (3+0)
AES-0001(NO) Segmeli I Yakin iliskiler Psikolojisi (2+0)
AES-0001(NO) Segmeli I Yakin iliskiler Psikolojisi (2+0)
AES-0001(i0) Segmeli I Yakin iliskiler Psikolojisi (2+0)
EGT-1004 Egitim Psikolojisi (2+0)

EBEYL5000 Uzmanlik alan dersi

Bahar Dénemi 2020: 14RPD308 (NO) Psikolojik Danigma
Kuramlari (3+0)

14RPD308 (i0) Psikolojik Danisma Kuramlar1 (3+0)
14RPD402 (NO) Rehberlik ve psk danisma semineri (2+3)
14RPD402 (i0) Rehberlik ve psk danigma semineri (2+3)
AES-0002 (NO) Segmeli II. Okulda Ruh Sagligi (2+0)
AES-0002 (NO) Segmeli II. Okulda Ruh Saghgi (2+0)
AES-0002 (i0) Se¢meli II. Okulda Ruh Sagligi (2+0)
14RPD408 PDR (N.O.) Kurum Deneyimi (1+4)

14RPD408 PDR (11.0.) Kurum Deneyimi (1+4)
ADNSS5012 Ailede ruhsal ve davranigsal sorunlar (3+0)
EBEYL5000 Uzmanlik alan dersi

%65

%30

Dr.Ogr.Uyesi Defne Yilmaz

TZ

Gz D6nemi 2020: 14RPD403 (NO) Bireyle Psikolojik Danisma
Uygulamasi (1+4)

14RPD403 (i0) Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi (1+4)
14RPD303 (NO) Yasam Dénemleri ve Uyum Problemleri (3+0)
14RPD303 (i0) Yasam Dénemleri ve Uyum Problemleri (3+0)
14MUGA419. Rehberlik (3+0)

14JPO407. Rehberlik (3+0)

Temel Psikolojik Danigmanlik Becerileri / ADNS.5001.1.A (3+0)
Bahar Dénemi 2020:

14RPD354 (NO) Ustiin Yeteneklilerle Psikolojik Danisma (3+0)
14RPD354 (i0) Ustiin Yeteneklilerle Psikolojik Danisma (3+0)
14RPD404 (NO) Rehberlik ve Psikolojik Danismada Alan
Calismasi (1+4)

14RPD404 (10) Rehberlik ve Psikolojik Danismada Alan
Caligmasi (1+4)

RPD2004 (NO) Yasam Dénemleri ve Uyum Problemleri (2+0)
RPD2004 (NO) Yasam Dénemleri ve Uyum Problemleri (2+0)
RPD2004 (i0) Yasam Dénemleri ve Uyum Problemleri (2+0)
EBEYL5000.4.A3 Uzmanlik Alan Dersi (8+0)
EBEYL5004.4.A3 Seminer (2+0)

14RPD408 PDR (N.O.) Kurum Deneyimi (1+4)

14RPD408 PDR (11.0.) Kurum Deneyimi (1+4)

%60

%30

Dr.Ogr.Uyesi Hamide Gozii

TZ

Glz Dénemi 2020:

14RPD403 (NO) Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi (1+4)
14INO425 Ing.Ogr.Rehberlik (3+0)

14INO425 Ing.Ogr.Rehberlik (3+0)

14INO425 Ing.Ogr.Rehberlik (3+0)

17IMO 1lk.Ogr. Mat. Ogr.Rehberlik (3+0)

Bahar Dénemi 2020: EGT-3008 PDR (N.O.) Topluma Hizmet
Uygulamalari. (1+2)

EGT-3008 PDR (11.0.) Topluma Hizmet Uygulamalar1 (1+2)
14RPD304 (NO) PDR Rehberlikte Program Gelistirme (3+0)
14RPD304 (i0) PDR Rehberlikte Program Gelistirme (3+0)
14RPD408 PDR (N.O.) Kurum Deneyimi (1+4)

14RPD408 PDR (11.0.) Kurum Deneyimi (1+4)

14BT0O404 BOTE Rehberlik (3+0)

14BT0404 BOTE Rehberlik (3+0)

%50

%35
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15C00310 Cog.Ogr. Rehberlik (3+0)
14SB(").408 Sos,Bil...Ogr. Rehberlik (3+0)
16KMO412 Kim. Ogr.Rehberlik (3+0)

Opr.Gor. Nesrin TZ Guiz Dénemi 2020: 14RPD409 PDR (N.O.) Topluma Hizmet %80 %10
Hacimusalar Uygulamalar1 (1+2)

14RPD409 PDR (11.0.) Topluma Hizmet Uygulamalari (1+2)
14RPD405 PDR (N.O.) Ogrenme. Giigliikleri. (3+0)
14RPD405 PDR (11.0.) Ogrenme. Giigliikleri. (3+0)
EGT-1004 Cog. Egitim Psikolojisi (2+0)

14SB0227 Sos. Bil. Egitim Psikolojisi (3+0)

EGT-1004 Sos. Bil. Egitim Psikolojisi (2+0)

EGT-1004 BOTE Egitim Psikolojisi (2+0)

14BTO106 BOTE Egitim Psikolojisi (3+0)

Bahar Dénemi 2020: EGT-3008 PDR (N.0.) Topluma Hizmet
Uygulamalar. (1+2)

EGT-3008 PDR (11.0.) Topluma Hizmet Uygulamalar1 (1+2)
17IMO108 Mat. Egitim Psikolojisi (3+0)

EGT-1004 Mat. Egitim Psikolojisi (2+0)

ALO112 Alm. Egitim Psikolojisi (3+0)

EGT-1004 Jap. Egitim. Psikolojisi (2+0)

14TRO112 Tiirk¢e Egitim Psikolojisi (3+0)

EGT-1004 Tiirk¢e Egitim Psikolojisi (2+0)

EGT-1004 Tiirk¢e Egitim Psikolojisi (2+0)

14RPD408 PDR (N.O.) Kurum Deneyimi (1+4)

14RPD408 PDR (11.0.) Kurum Deneyimi (1+4)

Aragtirma.Gor. Giilsah - - %50
YILDIRIM

Tablo 4 Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik Programi Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1520/ Programda 58
Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Say1s1 9
Not: Fakiilte bazinda Ogretmenlik Meslek Bilgisi dersleri (Egitim Psikolojisi, Rehberlik ve Cocugu Tanima Teknikleri gibi) ve Aile
Danigsmanlig1 Yiiksek Lisans dersleri bu boliim 6gretim tiyeleri tarafindan verildigi i¢in 6gretim elemani bagina disen 6grenci sayisi
370 dgrencidir.

Tablo 5 Ogretim Elemanlarmin Akademik Yaymlarma Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan Uluslararasi + Toplam Atif Sayis1 | Sosyal Bilimler Akademik Ders
Ad, Soyad Ulusal Hakemli Alaninda SSCI Kitab1 ve Kitap
Dergi, Kongre, Indekslerine Giren Boltimleri
Sempozyum vb. Dergilerde Aldiklar
Yaymlanan Makale, Atif Sayisi
Bildiri Sayis1
Prof. Dr. Ogr.Uyesi | 50 364 44 8
Ercan Kocayorilk
Dog. Dr. Ogr. Uyesi 56 76 7 8
Serife Gonca Zeren
Dr.Ogr.Uyesi Ersin 32 244 5 2
UZMAN
Dr.Ogr.Uyesi 20 130 7 1
Mustafa TURKMEN
Dr.Ogr.Uyesi Bekir | 8 64 13 7
CELIK
Dr.Ogr.Uyesi Hanife | 70 44 - 10
AKGUL
Dr.Ogr.Uyesi Defne | 18 13 2 5
YILMAZ
Dr.Ogr.Uyesi 24 44 7 1
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Hamide GOZU
Ogr.Gorev. Nesrin 6 - - -
HACIMUSALAR
Aras. Gorev. Giilsah - - - -
YILDIRIM
Genel Toplam 284 979 85 42
Tablo 6 Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiksek, Orta, Diisiik,
Yok)

Akademik Son Mezun Halen Kamu, Kag Ogretim | Meslek Kamu, Sanayi | Arastirm
Unvan Oldugu Ogretim Ozel Yildir Bu | Uyeligi | Kurulusl | ve Ozel ada

Kurum ve Goruyorsa Sektor, Kurumda | Siresi arinda Sektdre

Yili Hangi Sanayi, Verilen

Asamada Bilimsel
Oldugu Danigmanlikt
a

Prof. Dr. Ogr.Uyesi | Orta Dogu - 22 13 13 Yok Yiiksek Yiiksek
Ercan Kocay®orik Teknik

Universitesi,

Egitim

Fakiiltesi-

2007
Dog. Dr. Ogr. Uyesi | Ankara - 22 1 16 Yok Orta Orta
Serife Gonca Zeren | Universitesi

PDR 2006
Dr.Opr.Uyesi Ersin | Hacettepe - 24 24 16 Yok Yok Yiiksek
UZMAN Universitesi

2002
Dr.Ogr.Uyesi Ankara - Kamu 19 5 Orta Orta Orta
Mustafa Universitesi
TURKMEN PDR 2011
Dr.Ogr.Uyesi Auburn - 7 6 2 Yok Diisiik Orta
Bekir CELIK Universitesi-

2014
Dr.Ogr.Uyesi Ankara 24 yil 3yl 6+3yil | Yok Yiiksek Yiiksek
Hanife AKGUL Universitesi 12 y1l

Egitim Milli

Bilimleri Egitim

Enstitisu Bakanl

2016 8112

YOK

Dr.Ogr.Uyesi Hacettepe - 23 yil 2yil8ay | 15yl
Defne YILMAZ Universitesi Kamu

Egitim 1yl

Bilimleri Ozel

Enstitisu 5 ay

Rehberlik ve STK

Psikolojik

Danigsmanlik

DOKTORA

Programi

2004
Dr.Ogr.Uyesi New York - - 3 1 Yok Yok Yiiksek
Hamide GOZU Eyalet

Universitesi,

Albany

Universitesi

2016
Ogr.Gorev. Nesrin COMU 2002 | - 18 18 Yok Yok Diistik
HACIMUSALAR
Aras. Gorev. Uskiidar Univ | Doktora - 1 Yok Yok Orta
Giilsah YILDIRIM | 2020 Yiksek

Lisans
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Tablo 7 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad, Soyad BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM

vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Goérevi

Prof. Dr. Ogr.Uyesi Ercan Kocayorik 3 Yonetici

Dog. Dr. Ogr. Uyesi Serife Gonca - Yok

Zeren

Dr.Ogr.Uyesi Ersin UZMAN Yok Yok

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa TURKMEN TUBITAK- 2 Bursiyer — Proje Yiriitiiciisi
Dr.0Ogr.Uyesi Bekir CELIK - -

Dr.Ogr.Uyesi Hanife AKGUL TUBITAK 4004 Arastirmaci

Dr.Ogr.Uyesi Defne YILMAZ 1 (BAP) Proje Yiiriitiicusi

Dr.Opr.Uyesi Hamide GOZU -

Ogr.Gorev. Nesrin HACIMUSALAR 1

Tamamlandi

Aras. Gorev. Giilsah YILDIRIM -

Tablo 8 Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Ogr.Uyesi Ercan Kocayoriik

Doktora Sonras1 Yurt Dis1 Arastirma Bursu, TUBITAK,
Haziran 2014

Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii, TUBITAK,
Ekim 2013

Akademik Performans Odiilii, TUBITAK, CANAKKALE
ONSEKiZ MART UNIVERSITESI, Nisan 2012

Yurt Disinda Arastirma Bursu (Visiting Scholar), Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK), Eyliil 2011

Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii, TUBITAK,
Haziran 2010

Akademik Yiikselme Odiilii, CANAKKALE ONSEKIiZ
MART UNIVERSITESI, Mayis 2008

Uluslararas1 Hizmeti¢i Egitim Bursu (Essential Skills in
Family Learning), Ulusal Ajans, Agustos 2006

Dog. Dr. Ogr. Uyesi Serife Gonca Zeren

Akademik Yiikselme Odiilii, CANAKKALE ONSEKiZ
MART UNIVERSITESI, Eyliil 2020

Dr.Ogr. Uyesi Ersin UZMAN

Yurt Diginda Arastirma Bursu (Visiting Scholar), Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK)

Akademik Yiikselme Odiilii, CANAKKALE ONSEKIZ
MART UNIVERSITESI

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa TURKMEN

Akademik Yiikselme Odiilii, CANAKKALE ONSEKIZ
MART UNIVERSITESI

Dr.Ogr.Uyesi Bekir CELIK

Milli Egitim Bakanlig1 Yurtdisi-Lisansiistii Ogrenim Bursu-
2007-2014 MEB

Akademik Yiikselme Odiilii, CANAKKALE ONSEKIiZ
MART UNIVERSITESI, Subat 2018

Dr.Ogr.Uyesi Hanife AKGUL

Akademik Yiikselme Odiilii, CANAKKALE ONSEKIZ
MART UNIVERSITESI, Agustos 2017

Dr.Ogr.Uyesi Defne YILMAZ

Akademik Yiikselme Odiilii, CANAKKALE ONSEKIZ
MART UNIVERSITESI, Subat 2018

Yurt Dis1 Aragtirma Bursu, North Carolina State University
Visiting Scholar / Agustos 2012-Temmuz 2013 / Antalya
Universite Destekleme Vakfi.

Yurt Dis1 Yitksek Lisans Bursu / Eyliil 1996-Eylil 1997 /
YOK-Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi

Dr.Ogr.Uyesi Hamide GOZU

Milli Egitim Bakanlig1 Yurtdisi-Lisansiistii Ogrenim Bursu-
2006-2016 MEB

Seckin Doktora Tez Odiilii, Albany Universitesi, SUNY,
2016-2017

Akademik Yiikselme Odiilii, CANAKKALE ONSEKIZ
MART UNIVERSITESI, Eyliil 2019

Ogr.Gorev. Nesrin HACIMUSALAR Yok
Aras. Gorev. Giilsah YILDIRIM Yok
Toplam 20
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Tablo 9 Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Prof. Dr. Ogr.Uyesi Ercan Kocay6riik Yok
Dr.Ogr.Uyesi Ersin UZMAN Yok
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa TURKMEN Yok
Dr.Ogr.Uyesi Bekir CELIK Yok
Dr.Ogr.Uyesi Hanife AKGUL Yok
Dr.Ogr.Uyesi Defne YILMAZ Yok
Dr.Ogr.Uyesi Hamide GOZU Yok
Ogr.Gorev. Nesrin HACIMUSALAR Yok
IAras. Gorev. Giilsah YILDIRIM Yok
Genel Toplam 0

0.4.Programin Vizyon ve Misyonu

0.4.1. Programin Vizyonu;

Tirkiye’yi basariya tasiyacak her bireyin bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin

kapasitelerini kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en uygun diizeyde gelistirmesine yardimci olmaktir.

0.4.2.Programm Misyonu;

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim dali -kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik degisimler karsisinda

iilkenin ihtiyac1 duydugu degisimlere acik, iiretken, etik ilkeleri benimsemis, yiiksek nitelikli bilimsel aragtirma

ve gelistirme faaliyetlerde bulunan Psikolojik Danigmanlar yetistirmeyi misyon olarak belirlemistir. Bu

kapsamda,

1. Milli Egitim Bakanlig1 basta olmak {izere diger kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaci olan, okul
psikolojik danismanligi, aile danismanligi, kariyer danismanligi, endiistriyel danismanlik konularinda
yeterlilik sahibi olan Psikolojik Danismanlar (Rehber Ogretmen) yetistirmek,

2. Yiksekogretimin ihtiyact olan dgretim elemani yetistirmek,

3. Kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira, 6zel sektoriin ihtiyaci olan, bireysel ve kurumsal gelismeyi
destekleyen psikolojik danigmanlar yetistirmek,

4. Ogretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerini desteklemek,

5. Universitemizin &grencileri, dgretim iiyeleri ve idari personelinin ihtiya¢ duydugu psikolojik
danigmanlik hizmetlerinin yani sira hizmet i¢i egitimleri vermek,

6. Toplumsal sorumluluk kapsaminda konferans, seminer, panel diizenlemek veya diizenleyen kurum
ve kuruluslara katki saglamak,

7. Farkli disiplinlerdeki dgretim iiyeleriyle ve kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak egitim-
Ogretim faaliyetleri ile arastirma projelerini yiiriitmek ve danigmanlik hizmeti sunmak,

8. Ogrencilerimizin toplumsal sorunlara duyarli, kisisel ve sosyal sorumluluk alabilen, topluma pozitif

katki yapabilecek firsatlar1 yaratabilen bireyler olmasini desteklemek,
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9. Ogrencilerimizin {iniversite yasami basta olmak {izere genel yasam kalitesini arttiracak bilgi, beceri

ve deneyimleri saglayarak yasamlarinin bir pargasi haline getirmek.

0.5. Programin Amaci

Bu programin amaci, 21.yy. Bilgi Cagi’nda mesleginin yeni paradigmalarini kavramis, hiimanist ve
varolussal yagsam felsefesini benimsemis, mesleginde yeterli ve etik sorumluluk kazanmis, bilimsel arastirma
becerilerini kullanarak alaniyla ilgili ve 6zgiin ¢alismalar yapabilen, egitim, saglik, sosyal hizmet, endiistri vb.
sektorlerde calisabilecek, kendini gerceklestirme siirecine girmis bireyin niteliklerine sahip psikolojik

danigmanlar yetistirmektir.

0.6. Programin Hedefi

Boliim 6grencilerinin, giin gectikge karmasiklasan modern yasamda giinlitk hayat sorunlariyla karsi
karsiya kalan cocuk ve genclerin, egitim kurumlarinda ortaya ¢ikan uyum sorunlarina ¢oziimler
iiretebilmesini hedefler. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik boliimii 6grencilerinin, sadece egitim
kurumlariyla smirli kalmayarak, ¢ocuk ve genglerin uyum ve gelisim sorunlarimin oldugu her alanda

psikolojik destek saglayarak, bilimsel yeterlilige sahip bireyler olarak yetistirilmesi de hedeflenmektedir.

0.7. Kazanilan Derece

Bu bolum, yiiksekogretimde Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Alaninda 240 AKTS kredilik birinci
asama derece sistemine tabidir. Program basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Alaninda Lisans derecesine sahip olunur.

0.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav yénetmeligine gore
2020 YKS sistemine gore EA puan tdrinden 379,455 puan ve Uzeri almis olmalari gerekir. Ayrica
analitik disiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve
sorunlara ¢0zim oOnerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip
olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten
zevk alma, yeniliklere ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme, glinumiiz diinyasinda her sektGrdeki
glincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalart bu

programda alacaklari egitim surecinde onlara katki saglamaktadir.

0.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler
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Mezunlarimiz;
1. Psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) alaninda yer alan temel kavramlar bilir.
2.PDR alaninda yer alan temel kuramlar1 ve yaklagimlar bilir.
3.Farkl gelisim donemindeki bireylerin gelisim donemi 6zelliklerini ve gelisimsel ihtiyaglarini bilir.
4.Farkl1 gelisim gosteren ve psikolojik miidahaleye ihtiyag gdsteren kisilerin 6zelliklerini ve
ihtiyaglarini bilir.
5.Sosyal yap1 ve toplum psikolojisi hakkinda bilgi sahibi olur.
6.Insan iliskileri ve iletisim kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
7.PDR alanindaki calismalarda bilimsel arastirma yontem ve teknikleri nasil kullanabilecegini bilir.
8.Cagdas psikolojik danisma kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
9.PDR alaninda edindigi bilgi ve becerileri ¢alistigi kurumun ihtiyacina uygun sekilde kullanir.
10. PDR alaninda bilimsel arastirma yapabilir.
11. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerini yiiriitiir.
12. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak bireysel ve grupla psikolojik danigma yapar.
13. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak kurumundaki ilgili kigilere miisavirlik hizmeti sunar.
14. Okullarda yiiriitiilen gelisimsel ve dnleyici rehberlik ve psikolojik danigma alanin ile ilgili konu
veya projelerde koordinasyonu saglar.
15. PDR alaninda bilimsel arastirma yapabilir.
16. Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin egitimi, gelisimi ve yasama uyumunda ilgili paydaslara
yonelik miisavirlik ve koordinasyon hizmeti saglar.
17. Kisisel ve profesyonel gelisimini desteklemek igin yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir
tutum sergiler.
18. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri
izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.
19. Alanimin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
20. PDR alanu ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir ve meslek alaninin
savunuculugunu yapar.
21. Insan haklari, demokrasi ve PDR meslegi etik ilkelerine uygun bir anlayisla meslegini yiiriitiir.
22. Toplumsal degisimlerin ve mevcut durumun PDR alaninda ihtiyaglar ve uygulamalar tizerindeki
etkisini degerlendirir.
23. PDR alanu ile ilgili yeni gelismeleri takip eder ve bu gelismeleri bilimsel ve PDR ilkeleri

dogrultusunda degerlendirir

0.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

En cok tercih edilen bir lisans programi olan Rehberlik ve Psikolojik Danisma programimizda genel
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olarak yogunlukla Istanbul, Bursa, Tekirdag, Izmir ve Canakkale, illerinden olmakla birlikte Tiirkiye’nin

cesitli illerinden gelen genellikle Anadolu, fen, temel ve sosyal bilimler lisesi mezunlar tercih etmektedir.

0.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik bilgi, beceri ve tutumlarina sahip, ¢esitli kurum ve kuruluslarda
bireylerin egitsel, mesleki, kisisel-sosyal gelisimlerine yonelik psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini
etkili bigcimde sunabilen; mesleki etik ilke, kural ve yasalara bagli; kiiltiirel farkliliklara duyarli; meslegindeki
gelismeleri takip eden, aragtiran, sorgulayan ve elestirel diisiinebilen, karsilastig1 problemlerle ve krizlerle
nasil bag edecegini bilen psikolojik danigman ve rehber 6gretmenler olarak yetismektedirler. Bu programdan
mezun olan dgrenciler, Milli Egitim Bakanligma bagl okullarda, Ozel Egitim Kurumlari’nda, MEB Rehberlik
ve Arastirma Merkezlerinde, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde, Universitelerin Akademik
Personel Kadrolarinda ve Universitelerin Psikolojik Danisma Birimlerinde, Ozel Psikolojik Danisma
Merkezleri ve Psikoterapi Merkezlerinde, Aile Danigma Merkezlerinde, anaokulu ve kreslerde Psikolojik
Danisman olarak gorev alabilirler. Ayrica Ozel sirketler, saghk kuruluslar ve isletmelerin Insan kaynaklar1 ve

Egitim Birimlerinde Psikolojik Danigsman/ insan Kaynaklar1 Uzmani olarak gérev alabilirler.

0.12. Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim Kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tlim paydaslarinin destegi ile mimkin olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek
onlarin durumlarim da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Anabilim dalimizda i¢ paydaslarimiz
akademik personelimiz, idari personelimiz ve 6grencilerimizdir. Ogrenci profil ¢aligmalarimiz ve memnuniyet
caligmalarimiz sistematik olarak yapilamamakla birlikte, bunlar kurum igi iletisimi giliclendirmede
kullandigimiz veri kaynaklaridir. Anabilim dalimizin dis paydaslari éncelikle mezunlarimiz, MEB, YOK ve
cesitli sivil toplum orgiitleridir. Mezunlarimiz her on yilda bir yapilan mezun izleme ¢alismalari ile fakiiltemizin
kurulus yildéniimleri yapilan bulugma toplantilar ile iletisime gegilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz mezunlar
dernegi ile de yakin bir iletisim iginde olunup Sgrencilerimize burs saglama konusunda yakin is birligi

yapilmaktadir.

Programin Iletisim Bilgileri

Boliim Bagkani: Prof. Dr. Remzi Y. Kincal
Email: rkincalcomu.edu.tr

Anabilim Dali Bagkani: Prof. Dr. Ercan Kocayoriik
Email: kocayorukcomu.edu.tr

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi- Egitim Fakiiltesi
Anafartalar Kampusi 17100- Merkez/Canakkale
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Santral: 02862174763
Fax: 02862120751
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim web sitesi ve akademisyenlerin web sayfalari

Kanit Linkleri: http://eb.eqgitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html
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1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programma 6grenci
kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile
Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler
ile Egitim Fakiiltesi 6grenci isleri kayit blirosu tarafindan yapilmaktadir.

Programimizda halen Orgiin ve 11. 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Ttrkce olmakla birlikte zorunlu
yabanc1 dil dersi ingilizce’dir. Programimmizin Ocak 2020 tarihi verilerine gére drgiin 6gretimde 60 ve ikinci
Ogretim programinda 40 kisilik kontenjan hakkina sahiptir. Ancak ddnem icerisine gergeklestirilen
glincellemeye gore programin ikinci 6gretimine 6grenci alimi durdurulmus olup yalmzca 80+2 kisilik 6rgin
Ogretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Yabanci 6grenci kontenjaniyla birlikte birinci sinifa
kaydolan 6grenci sayis1 2020 yili Eyliil itibariyle 95 olmustur. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi
2020 YKS sistemine gore EA puan tiriinden 379,455 puan ve izeri alan 6grencilerini kabul etmektedir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik programia kaydolan o6grenciler, programdan mezun olabilmek igin
ongorilen mifredattaki tim dersleri almak zorundadirlar. Mezun 6grencilerimizin 2019 KPSS puan ortalamasi
72.04’tiir.

Tablo 10 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik-Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Akademik 1 2 3 4 Mezun
Yil

Orgiin | ikinci Orgiin | Ikinci Orgiin ikinci | Orgiin | ikinci Orgiin | Ikinci

2020-2021 K:67 - K:46 K:34 K:54 K:28 K:52 K:32 K: 30 K: 26
E:28 E:16 E:7 E:15 E:15 E:16 E:14 E:11 E:15
2019-2020 K:46 K:34 K:54 K:28 K:52 K:32 K: 30 K: 26 K: 32 K:30
E:16 E:7 E:15 E:15 E:16 E:14 E:11 E:15 E:15 E:13

2018-2019 K:49 K:26 K:50 K:30 K: 32 K: 28 K: 35 K: 29 K: 31 K: 31
E:13 E:15 E:15 E:13 E:13 E:16 E:12 E:18 E:11 E:12
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2017-2018

K:48
E:14

K:29
E:12

K: 27
E:14

K:31
E:12

K: 34 K:
E:11

E:17

27

K: 37
E:10

K: 27
E:18

K: 33
E:13

K: 20
E:9

Tablo 11 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogrencilerin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

OSYS Puam OSYS Basar1 Sirasi Tercih Sirasi
Akad Ogretim Kontenja | Kayit En yiiksek | En diisiik | En En En Me En
emik n Yaptiran yiksek diisiik yiksek dia diisiik
Yil Ogrenci n
Sayisi
2020- Orgiin 80+2 82 392,400 379,45 47.004 69.251 1 9 23
2021 5
2019- Orgiin 60+2 62 381.63 363.51 45601 71974 1 9 21
2020 Ikinci 40+1 42 363.48 354.75 72006 87306 2 10 19
2018- Orgiin 60+2 62 364.71 351.71 51030 68831 3 9 19
2019 Ikinci 40+1 42 350.62 342.51 70423 83739 2 10 21
2017- Orgiin 60+2 62 412.15 398.31 27398 40073 5 8 18
2018 Ikinci 40+1 42 398.26 392.42 40312 46330 3 10 22
2016- Orgiin 40+1 41 429.64 417.18 24549 35616 5 5 21
2017 Ikinci 40+1 41 416.37 410.68 36422 42461 4 6 17
Tablo 12 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari
Akademik Yil Orgiin ikinci
2019-2020 Bahar 42-74 40-42
2019-2020 Gz Covid-19 nedeniyle saglikli veri toplanamamustir
2019-2020 Bahar Covid-19 nedeniyle saglikli veri toplanamamugtir
Genel Ortalama 42-74 | 40-42
Tablo 13 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ders ve Sinif Biiytikliikleri
Dersin Tri
Dersin Dersin Adi Son Iki En Sinif Laboratuvar Problem Diger
Kodu Yartyilda Kalabalik Dersi saati
Agilan Subedeki
Sube Sayis1 | Ogrenci
Sayist
ATA1001 Atatiirk Ilkeleri ve Orgiin:1 Orgiin:74 %100
Inkilap Tarihi 1 Ikinci:1 Ikinci: 42
EGT1005 Bilisim Teknolojileri Orgiin:3 Orgiin:28 %100
Ikinci:2 Ikinci:21
EGT1002 | Egitim Sosyolojisi Orgin:1 Orgiin:74 | %100
Ikinci:1 Ikinci: 42
EGT1001 Egitime Giris Orgiin:1 Orgiin:74 %100
Ikinci:1 Ikinci:42
RPD1003 Klturel Antropoloji Orgiin:1 Orgiin:74 %100
Ikinci:1 Ikinci:42
RPD1001 | Psikolojiye Giris Orgin:1 Orgin:74 | %100
Ikinci:1 Ikinci:42
TDE1001 Turk Dili 1 Orgiin:1 Orgiin:74 %100
ikinci:1 ikinci:42
YDI1001 Yabanci Dil 1 Orgiin:1 Orgiin:74 %100
Ikinci:1 Ikinci:42
ATA1002 Atatiirk Ilkeleri ve Orgiin:1 Orgiin:74 %100
Inkilap Tarihi II Ikinci:1 Ikinci:42
EGT1003 Egitim Felsefesi Orgiin:2 Orguin:37 %100
ikinci:1 ikinci:42
RPD1004 Fizyolojik Psikoloji Orgiin:1 Orgiin:74 %100
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Ikinci:1 Ikinci:42
RPD1002 Gelisim Psikolojisi | Orgiin:2 Orguin:37 %100
Ikinci:1 Ikinci:42
RPD1006 Okullarda Rehberlik ve Orgiin:2 Orguin:37 %100
Psikolojik Danisma Ikinci:1 Ikinci:42
RPD1008 | Ogretim Teknolojileri Brgin:2 Brgin:37 | %100
Ikinci:1 Ikinci:42
TDE1002 Turk Dili 2 Orgiin:1 Orguin:74 %100
Ikinci:1 Ikinci:42
YDI1002 Yabanci Dil II Orgiin:1 Orguin:74 %100
Ikinci:1 Ikinci:42
AES0001 AE SECMELI 1 (Yakin Orgiin:2 Orgiin:34 %100
iligkiler Psikolojisi) Ikinci:1 ikinci:44
RPD2001 Geligim Psikolojisi I1 Orgiin:2 Orgiin:34 %100
Ikinci:1 Ikinci:44
GKS0003 GK SECMELI 1 (Bilim Orgiin:2 Orguin:34 %100
ve Arastirma Etigi) Ikinci:1 Ikinci:44
MBS0009 MB SECMELI 1 Orgiin:2 Orgiin:34 %100
(Kapsayici Egitim) Ikinci:1 ikinci:44
RPD2003 Ogrenme Psikolojisi Orgiin:2 Orgiin:34 %100
Ikinci:1 Ikinci:44
EGT2001 Ogretim Ilke ve Orgiin:2 Orgiin:34 %100
Yontemleri Ikinci:1 Ikinci:44
RPD2005 Sosyal Psikoloji Orgiin:2 Orgiin:34 %100
Ikinci:1 Ikinci:44
RPD2007 Temel Istatistik Orgiin:2 Orgiin:34 %100
Ikinci:1 Ikinci:44
EGT2004 Egitimde Arastirma Orgiin:2 Orgiin:34 %100
Yontemleri Ikinci:1 Ikinci:44
GKS0005 GK SECMELI 2(insan Orgiin:2 Orgiin:34 %100
Haklar1 ve Demokrasi Ikinci:1 Ikinci:44
Egitimi)
RPD2006 Karakter ve Deger Orgiin:2 Orgiin:34 %100
Egitimi Ikinci:1 Ikinci:44
RPD2002 Kisilik Kuramlar Orgiin:2 Orgiin:34 %100
Ikinci:1 Ikinci:44
MBS0016 MB SECMELI Orgiin:2 Orgiin:34 %100
2(Ogretimi Ikinci:1 Ikinci:44
Bireysellestirme ve
Uyarlama)
AES0002 AE SECMELI 2 Orgiin:2 Orgiin:34 %100
(Okulda Ruh Saglign) Ikinci:1 Ikinci:44
RPD2008 Test Dis1 Teknikler Orgiin:2 Orgiin:34 %33 %67
Ikinci:1 ikinci:44
EGT3008 Topluma Hizmet Orgiin:7 Orgiin:10 %33 %67
Uygulamalari Ikinci:6 Ikinci:9
EGT2002 Tirk Egitim Tarihi Orgiin:2 Orgiin:34 %100
Ikinci:1 Ikinci:44
RPD2004 Yasam Donemleri ve Orgiin:2 Orgiin:34 %100
Uyum Sorunlari Ikinci:1 ikinci:44
RPD301 Psikolojik Danigma ilke Orgiin:2 Orgiin:68 %100
ve Teknikleri Ikinci:1 ikinci:44
RPD303 Yasam Donemleri ve Orgiin:2 Orgiin:68 %100
Uyum Problemleri Ikinci:1 Ikinci:44
RPD305 Kisilik Kuramlari Orgiin:2 Orgiin:68 %100
ikinci:1 ikinci:44
RPD307 Mesleki Rehberlik ve Orgiin:2 Orgiin:68 %100
Danigma ikinci:1 ikinci:44
RPD309 Sec¢meli I (Yaglilik ve Orgiin:2 Orgiin:68 %100
Yetiskinlik Psikolojisi) Ikinci:1 Ikinci:44
RPD353 Secmeli (Sevgi Egitimi) Orgiin:2 Orgiin:68 %100
ikinci:1 ikinci:44
EGT3002 Egitimde Olgme ve Orgiin:2 Orgiin:68 %100
Degerlendirme) ikinci:1 ikinci:44
EGT3004 Turk Egitim Sistemi ve Orgiin:2 Orgiin:68 %100
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Okul Y&netimi Ikinci:1 Ikinci:44
GKS0007 GK SECMELI Orgiin:2 Orgiin:68 %100
3(Kariyer Planlama ve Ikinci:1 Ikinci:44
Geligtirme)
AES0003 AE SECMELI 3(Aile I¢i | Orgiin:2 Orgiin:68 %100
Siddet) Ikinci:1 ikinci:44
MBS0018 MB SECMELI 3 Orgiin:2 Orgiin:68 %100
(Yetiskin Egitimi ve Ikinci:1 Ikinci:44
Hayat Boyu Ogrenme)
RPD3001 Davranis Bozukluklari 1 Orgiin:2 Orgiin:68 %100
Ikinci:1 Ikinci:44
RPD3003 Psikolojik Testler Orgiin:2 Orgiin:68 %20 %80
Ikinci:1 Ikinci:44
RPD3005 Psikolojik Danigma ilke Orgiin:2 Orgiin:68 %100
ve Teknikleri Ikinci:1 Ikinci:44
RPD3007 Psikolojik Danisma Orgiin:2 Orgiin:68 %100
Kuramlar Ikinci:1 Ikinci:44
RPD3009 Mesleki Rehberlik Orgiin:2 Orgiin:68 %100
Ikinci:1 Ikinci:44
RPD413 Psikolojik Testler Orgiin:1 Orgiin:48 %20 %80
Ikinci:1 Ikinci:44
RPD403 Bireyle Psikolojik Orgiin:4 Orgiin:12 %20 %80
Danisma Uygulamasi Ikinci:4 Ikinci:10
RPD405 Ogrenme Giigliikleri Orgiin:1 Orgiin:48 %100
Ikinci:1 Ikinci:44
RPD407 Bilimsel Arastirma Orgiin:1 Orgiin:48 %100
Ydntemleri Ikinci:1 Ikinci:44
RPD409 Topluma Hizmet Orgiin:4 Orgiin:12 %33 %67
Uygulamalart ikinci:4 Ikinci:10
RPD411 Egitim Y6netimi Orgiin:1 Orgiin:48 %100
Ikinci:1 Ikinci:44
RPD453 Segmeli 111 Orgiin:2 Orgiin:24 %100
(Psikodrama) Ikinci:1 Ikinci:44
RPD408 Kurum Deneyimi Orgiin:22 Orgiin:4 %20 %80
Ikinci:22 Ikinci:
RPD406 Meslek Etigi ve Yasal Orgiin:1 Orgiin:48 %100
Konular Ikinci:1 Ikinci:44
RPD402 Rehberlik ve Psikolojik Orgiin:1 Orgiin:48 %50 %50
Danigma Semineri Ikinci:1 Ikinci:44
PRD404 Rehberlik ve Psikolojik Orgiin:1 Orgiin:48 %20 %80
Danismada Alan Tkinci:1 Tkinci:44
Caligsmasi
RPD452 Se¢meli IV (Kisa Siireli Orgiin:1 Orgiin:48 %100
Terapi) Ikinci:1 ikinci:44
RPD454 Secmeli V (Aile Egitimi | Orgun:2 Orgin:24 | %100
ve Danigmanlig1) Ikinci:1 Ikinci:44

Ayrica programimizin son 10 yila ait taban puan verileri {iniversitemiz 6grenci isleri daire
bagkanligindan takip edilmektedir. Yillar igerisinde taban puanlarinda dalgalanma s6z konusudur. Son yilda
tekrar yiikselmistir. Bu dalgalanmanin sebebi programimiza talebin ve belirlenen kontejyan sayisinin
artmastyla ilgili olabilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim web sitesi ve YOK ’iin ilgili sayfalari

Kanit Linkleri: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710518
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102730276
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1.2.Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tum yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yoénetmelik hilkimlerine gére yapilir.
COMU’ye bagh fakilte, yilksekokul ve bolumler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan ogrencilerin dgrenim sirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis
oldugu kurumda gegirmis oldugu stireler de hesaba katilir. Toplam suire, kanunla belirtilen sureyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda ogrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
simavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile programimiza kayit yaptirdigi takdirde daha 6nce kayith
bulunduklan yiiksek6gretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler icin, 6grenimine basladiklar1 ilk
yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek
Yiiksekokulumuz Midirligi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri,
ilgili program danigmaninin goristinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini
onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf
olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin  Universite  digindaki ~ 6rgiin =~ dgretim
programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim,
Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 22°nci maddesinde yer alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu sure azami streden dusiiliir
ve 6grenci programinda derslerini bu kalan sure igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek
smavlart sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun gorilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yo6netmeligin 22°nci maddesindeki basar1 notuna doniisttiriliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamas1 2.00 ve Uzerinde olan 6grencilerden Ust yartyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin toplam kredisinin
en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve onceki yartyillarda almadigi ve basarisiz  oldugu
dersler ile bir Ust yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yuksekokulu yonetim kurulumuz
yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen
ogrenci tekrar alabilir.

Ogrencinin Ust yariyilldan ders almis olmasi Ust yariyilda oldugu anlamma gelmez. Miifredatta

22


https://yokatlas.yok.gov.tr/mezun-basari-atlasi-kpss.php?s=7&b=10172
http://eb.egitim.comu.edu.tr/programlar-dersler/lisans-dersleri.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6192
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html

zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Yabanci Dil | ve Il dersleri igin de
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecger not alan 6grenciler mufredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve
notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Programmmizda yatay gecis uygulamasi aktif bigimde

uygulanmaktayken ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar1 henliz bulunmamaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Egitim Fakiiltesi Ogrenci Islerinin web sitesi

Kanit linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

1.3. Ogrenci Degisimi

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlu is birligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin
birbirleri ile ortak projeler Uretip hayata gecirmeleri, ogrenci, idari ve akademik personel egisimi
yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi,
Yiiksekogretim Kurumu ogrencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki ddnemini
Avrupa Birligi Uyesi bir Ulkedeki anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz
Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda G6grencilerimizin
4. smf Ogrencisi olmamalari gerekmektedir. Erasmus degisim programma bagvurabilmesi igin
ogrencilerimizin yiiksekogretim kurumu binyesinde 6rgun egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci,
ikinci veya uglinci kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanli G6grenci olmasi
gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kimulatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.50/4.00
olmasi1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularim1 Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link araciligi ile yapmaktadirlar. Ekteki
linkte goriildiigii lizere her y1l oldugu gibi 2019-2020 yilinda da Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans
programindan 6grencilerimiz Erasmus degisim programi ile yurt disi deneyimi yasamigtir fakat Korona viriis
salgim1 nedeniyle yurda erken donmek zorunda kalmislardir. 2020 Giiz doneminde ise Erasmus program ile
bir 6grenci yurt disindan programimiza katilmustir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Egitim Fakiiltesi Ogrenci Islerinin web sitesi, ilgili degisim programlarmin web sitesi ve 2019-2020 yilinda
Erasmus programina gonderilen 6grencilerin listesi

Kanit linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
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1.4. Danismanlik ve izleme

Danigmanlar, ogrencilerin, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklart programi izlemelerinde; egitim-6gretim g¢aligmalar1 ve Universite yasamiyla
ilgili sorunlarmin ¢6ziminde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip
etme, damsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
bagarisinin  degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaclanan hedeflere ulasilmasmin bir gdstergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Aym zamanda danisman o6gretim eleman1 6grencileri birinci siiftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Anabilim dalimizda tim simiflarin
danigmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danigmami olan 6gretim elemanlar ise 6grencilerin
sadece kayit yenileme, ders kayit veya ders damigsmanlik islemleriyle degil aym1 zamanda onlarla dostane
iliskiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi dgrenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek
gormektedirler. Bunun yani sira Anabilim dalimizdaki tlim 6gretim elemanlari 6grencilerle yakin iliskiler
icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet duzeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Egitim Fakiiltesi Ogrenci Islerinin web sitesi

Kanit linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

http://eb.egitim.comu.edu.tr/galeriler

1.5. Bagar1 Degerlendirmesi

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret smavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme sinavlari
yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler icin yaz okulu da agilabilmektedir.
Yani sira Ogrencilerimizin is yuki ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yikleri agirliklarina gore
degistirilebilmektedir. Smavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk
dort haftas: icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarmin goriisii alinarak ydnetim tarafindan organize

edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 ddnem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan
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edilmektedir.

b) Yariyill Sonu / Final Smavlar:: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki
hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariy1l sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan ogrenciler
0 dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak FF verilir. Yariyil sonu smavlan ile ilgili takvim,
birimlerin onerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyll sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiksekokul midurlikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta énce ilan edilir.
Yariyil sonu smavi igin mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarica kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar 0 yariyil iginde 6gretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen o&grencilere,
tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Bitlnleme sinavlari: Ddnem sonu smavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar
derslerin buttinleme sinavlarina girebilirler. Butinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Bltinleme sinavlari donem sonu sinavlarmin bitiminden itibaren

tclincu haftada yapilir. Biitlinleme sinavlart i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: DOort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalmzca bir
dersi veremeyen veya tim dersleri verip de GNO’su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi siavdir.

b) Ug Ders Smavi: Bir, iki veya (¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli dgrencilerin yararlandig
smavdir.

¢) EK Smavlar: Azami 6grenim siresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) bitln dersler icin iki ek sinav hakki taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi icin basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen ogrencilerin Universite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tim sinav sonuglari on bes gin
icerisinde dersin ilgili &gretim eleman:i tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarmin agiklanmasindan itibaren smav belgeleri ¢ yil
sureli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, 0 derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve 0 dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglk
raporlarinin kapsadigi streler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igci etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin %401, yariyill sonu veya butinleme smav notunun %60 katkisi alinarak ilgili
ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim
elemant tarafindan, her ders igin dgrencilerin aldiklar basar1 notlar1 100 puan (zerinden ele alinarak basari
notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan- AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
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85-89 Puan- BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan- BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan- CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan- CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan- DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan- DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan- FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

1-39 Puan- FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli- YE (Katsayi-, AKTS notu S) Yetersiz- YS (Katsayi-, AKTS notu U)

Devamsiz- DS (Katsay1 O(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamig sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig: not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya bitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, Universitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine
gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Donem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin
her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplamimin ayni derslerin kredi toplamina
bolinmesi, GNO ise tim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlari1 toplaminin tlim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840
sayill Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith grenciler icin su hikim uygulanir: “(DC)
veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve (zeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)
notlarindan birini almigs ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”.

SONUGC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Egitim Fakiiltesi Ogrenci Islerinin web sitesi
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Kanit linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

1.6. Programdan MezuniyetKosullar1

Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programindan
lisans derecesi elde edebilmesi icin programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (240 ATKS
kargiligi) timinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve
Uzerinde olan ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin
ogrenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir &grencinin GNO’su ayni zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tum dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayith
bulundugu programin/bdliimiin her smifimin birinci, ikinci ve Uc¢unclist onur 6grencileri olarak kabul
edilir ve bu ogrenciler ilgili Dekanlikga/Miidiirlikge Ogretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odullendirilir.

b) Normal 6grenim siresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak sartiyla GNO’na gére kayith
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakulte/yiksekokul/meslek yiksekokulu yiliksek onur
ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorlilkce fakilte/ytiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile 6dullendirilir.

c) Normal 6grenim siresi icerisinde tum dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
yiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu &grenci/dgrenciler Rektorlikce Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi yiilksek onur dgrencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim ve Egitim Fakiiltesi Ogrenci Islerinin web sitesi

Kanit Linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amagclari

Programimiz egitim programlarinda Universitemizin ve anabilim dalimizin hedefleri ve
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onceliklerinin yan1 sira guncel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lcimler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar icerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan sureye uygun Olglide, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik programinin tim yonlerini ile ilgili bilgi ve becerilerin yam sira sosyal bilimciye, rehber
ogretmene yakigir tutum ve davramisin  kazandirilmasi igin davranig bilimleri, psikoloji ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir. Programiz, mezunlarmin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yuksek, dzglveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Programimiz bu baglamda ozellikle gelisim psikolojisi, danisma ilke ve teknikleri, kisilik kuramlar1 ve
istatistik, basta olmak Uzere ilgili tim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

e Mesleki yeterliliklerinin farkina varan,
e Toplumsal sorunlarin farkina varip ¢ézlim iireten
e Farkl disiplinlerdeki 6gretim {iiyeleriyle ve kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak egitim-

Ogretim faaliyetleri ile arastirma projelerini yiirlitmek ve danigmanlik hizmeti sunacak Ogrenciler

yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu gercevede tim mezunlarimiz;

e Milli Egitim Bakanli§ina bagli okullarda, Ozel Egitim Kurumlari’nda,
e MEB Rehberlik ve Aragtirma Merkezlerinde,
e Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde,
e Universitelerin Akademik Personel Kadrolarinda ve Universitelerin Psikolojik Danisma
Birimlerinde,
e Ozel Psikolojik Damgma Merkezleri ve Psikoterapi Merkezlerinde,
e Aile Danigsma Merkezlerinde, anaokulu ve kreslerde Psikolojik Danigman olarak gorev
alabilirler.
e Ayrica Ozel sirketler, saglik kuruluslar1 ve isletmelerin insan kaynaklari ve Egitim
Birimlerinde Psikolojik Danisman/ Insan Kaynaklar1 Uzmam olarak gérev alabilirler.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim web sitesi ve diizenlenen gezi, seminer ve konferanslara iligkin haberler

Kanit Linkleri: http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

28


http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6192

2.2. Program Amaglarmin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinin misyonu
ve egitim amaglar1t mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, strekli iyilesmeyi ve yasam boyu ogrenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi  niteliklere sahip rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar yetistirebilmek i¢in programin
Ozgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bolumlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu
amaglar1 ve 6zgorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal
ve Kiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tim paydaslarla istisare edilip
giincellenmisgtir. Tekrar edilecek olursak bu programin amaci Milli Egitim Bakanligina baglh okullarda
ve Ozel Egitim Kurumlari’nda rehberlik hizmetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde
yetismis isgilicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi1 platformda yasanan
glincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yuksek, 6zguveni tam ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise o6grencilere kurumlarda verecekleri hizmetin Kkalitesini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, psikolojik danigsma uygulamas: dersleriyle de 6grenciler gercek
hayata hazirlamaktadir. Ogrencilerimize verimli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
okullara staja gitmeleri saglanmakta ve is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlemektedir.
Programimizi basartyla tamamlayan &grenciler Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda, Ozel Egitim
Kurumlari’nda, MEB Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde ve Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim web sitesi ve diizenlenen gezi, seminer ve konferanslara iligskin haberler

Kanit Linkleri: http://eb.eqitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html
http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

2.3. Program Amaglarinin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi’nin misyonu
ve egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur.
Bu uyum yukaridaki b6limlerde oldugu gibi bu bélimde de agik¢a aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donammli, Kultirli ve 6zglveni yiksek

bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
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aragtirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla surdurtlebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve
saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir
universite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik programi olarak
birimimiz verdigi teorik ve uygulamali derslerle egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara
duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya Gniversitesi olma
vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
bilimsel ve egitsel tum araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢ozumler dretmek, egitim ve
ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlart 6lglisinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin
etkinligini ve verimliligini artirmak Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 6grencilerini Universitemizin en
onemli paydas1 bilmek, 6grencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon
programlar1 da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak, akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karst
davraniglarina dlizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, 6grencilere
egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve kargilanmasi
mumkun yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi surekli kilarak igbirligini artirmay1 hedeflemektedir. Bunun
yani sira 6grencilerin ister kamu kuruluslarinda isterse 6zel kurulularda verimli etkili bir rehber
ogretmen/psikolojik danisman olarak gorev almalarini yardimci olmayi en 6nemli gorev olarak gérmektedir.

Birimimiz, tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapr calismalar1 gergeklestirmek, birimlerde ve bireylerde surekli gelisim anlayisini egemen
kilmak ve gergeklestirmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
universitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek, Ggretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel
caligmalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana gikabilen eserler vermelerini
saglamay1 misyon edinmistir. Ayrica, bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla,
calismalarin sadece ulusal degil, uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi igin gerekli tim destekleri
saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina dénculiik etmek, Gniversitenin tim faaliyetlerini i¢
ve dis paydaslari en Ust diizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla gergeklestirmek, hizmet ve egitim
seviyesinin yikseltilmesi icin oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini  degerlendirmek, daha
etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi strekli
iyilestirmek Ve i¢ paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlagtirmay1
hedefler.

Yukarida bahsedilenlere ek olarak akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve
verimli hale getirerek, i¢ ve dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,
bolgenin sosyal, kiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6zim ¢alismalarinda bulunmak, glinimiz
teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek yeterlilik ve
cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli rehber 6gretmen/psikolojik danigsman yetistirmeyi baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Egitim Fakiiltesi yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
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programmdaki tim o&gretim elemanlarimiz da bu 0zgorevlere uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira
programimiz da bu kapsamda kendi 0Ozgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlartyla bu 6zgorevleri i¢sellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir.
Programimiz bu gergevede;
e Egitim, 6gretim Ve arastirma Kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
o Teknolojik gelismelere duyarli, MEB ve 6zel egitim kurulumlarimin, rehabilitasyon
merkezlerinin, beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren;

o  Uluslararasi akademik ¢evrede bolumimizi en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

e Katilimci, kendine glivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas1 degerlere saygili, post -modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci 21.yy. Bilgi Cagi’nda mesleginin yeni paradigmalarini kavramis, hiimanist ve
varolussal yasam felsefesini benimsemis, mesleginde yeterli ve etik sorumluluk kazanmis, bilimsel arastirma
becerilerini kullanarak alaniyla ilgili ve 6zgiin ¢alismalar yapabilen, egitim, saglik, sosyal hizmet, endiistri vb.
sektorlerde calisabilecek, kendini gerceklestirme siirecine girmis bireyin niteliklerine sahip psikolojik
danigmanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda &grencilere ileride danismanlik yapacaklari bireylere/6grencileri
en iyi sekilde tanima, rehberlik hizmeti verme ve danismanlik yapmalari igin gerekli teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de 6grenciler gercek hayata hazirlanmaktadir. Ozellikle kisilik kuramlar1, psikolojik
danigma ilke ve teknikleri, bireyle psikolojik danisma uygulamalar1 ve istatistik dersleri ile kendini
yetistirmeye hevesli;

e Mesleki yeterliliklerinin farkina varan,
e Toplumsal sorunlarin farkina varip ¢oziim iireten
e Farkli disiplinlerdeki 6gretim iiyeleriyle ve kamu kurum ve kuruluslartyla is birligi yaparak egitim-

Ogretim faaliyetleri ile arastirma projelerini yiiritmek ve danigmanlik hizmeti sunacak Ogrenciler

yetistirmeyi amag edinmektedir.

Goruldigh gibi, programimmuzin 0zgorevleri birim ve kurum &zgorevleriyle tim yonleriyle
uyumludur. Hatta birimimizin 6zgorevlerinin  birgogunu  karsilamaktadir.  Egitim  amaglarinin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgorevleri goz 6niline alinmis, tim paydaslarla farkli zamanlarda
yapilan toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaclar
strekli gelisim calismalar1 gercevesinde giincellenmistir. TUm bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica
kanit olarak eklenmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim web sitesi ve Egitim Fakiiltesi kalite giivencesinin web sitesi
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Kanit Linkleri: http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html

http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6192

2.4. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, sirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Rehberlik 6gretmen/psikolojik danigsman yetistirebilmek igin programin
0zgorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki bolimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
geligsebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tum paydaslarmin destegi ile miimkin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalari tiniversitemiz ve
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programinin iKili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

o Akademik personel

e idari personel

e Mevcut ve mezun 6grencilerimiz
e MEB

e YOK

e ve ¢esitli sivil toplum orgiitleri

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi’nin misyonu
ve egitim amaglar1 programmuizin tlm i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli gortldiginde bdlgesel, ulusal ve Kkiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda c¢agin gerekliliklerine goére yeniden tim paydaslarin fikirleri alinarak belirlenmektedir. Bu
kapsamda i¢ ve dis paydas danigma kurullari olusturulmustur. Program &6zgorevi, amaglari, hedefleri ve
ogretim plami belirlenirken program danismani ilgili bolim bagkanini, birim yodneticisini, programdaki
Ogretim elemanlarin1 ve program ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin = goriislerinin
alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar dogrultusunda
program 0zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu gercevede gerek
mevcut lisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri almmarak egitim ve dgretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla
daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi igin gerekli tim calismalar yapilmistir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda
velveya dénem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da online ortamlarda uygulanmistir. Bu da Isletme
YoOnetimi Programi’nin amaglarina ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve &gretim planinin

ic ve dis paydaslar surece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Bu gdsterge hakkinda da
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ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim web sitesi ve Egitim Fakdiltesi kalite giivencesinin web sitesi

Kanit Linkleri: http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

2.5. Program Amaglarina Erigim

Tum i¢ ve dis paydaslarimiz ve Ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan
ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime bagladiklar1 ilk iki hafta igerisinde biri
Egitim Fakiiltesi tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi tarafindan verilen en az iki
oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili
program bagskani1 her ddnem basinda birinci ve ikinci simifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim

planini, ders izleme ve degerlendirme Kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim web sitesi ve diizenlenmis olan oryantasyon programina iliskin haberler

Kanit Linkleri: http://eb.egitim.comu.edu.tr/galeriler/rpd-tanisma-kahvaltisi

http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemizde-ogrencilerimize-oryantasyon-programi--r1379.html

2.6. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Guncellenmesi

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi’nin misyonu,
egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢
ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildigiinde bolgesel, ulusal ve
kiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tlim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem dénem
de (en ge¢ 3 yilda bir) glincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigsma kurullart

olusturulmustur. Program 6zgorevi, amaclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danismani
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ilgili bolum bagkanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program ogrencilerini
toplantiya cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan
dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar dogrultusunda program 6zgdrevi ve amaglari ilgili birim ve
kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun
olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha guncel,
daha anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale
getirilmesi icin gerekli tim calismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yil yilda bir kez
tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus
ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da online ortamlarda
uygulanmaktadir. Bu da Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi’nin amaglarina ulasmasi yolunda
program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin
acik bir gostergesidir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim web sitesi ve Egitim Fakultesi kalite glivencesinin web sitesi

Kanit Linkleri: http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

2.7. Program Amagclarma Ulasildigina Dair Test Olgutleri

Test Olguti:

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani Universitemizin ve anabilim dalimizin
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yan1 sira guincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
alinarak hazirlanmustir. ilgili akademik kurullarda bolimiin ve programmizin daha 6nceki yillarda
belirledikleri amac ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortistigii yine bolimimiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz ve/veya Universitemiz tarafindan belirli periyotlarla
organize edilen gesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda online ortamlarda Olg¢limler yapilmaktadir. Ayrica
programimiz, bolumimuz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis
paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantis1 ger¢eklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin diginda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve
bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda

programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet
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raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme
raporu da gerekli test 6lgtimlerinin bircok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ek
olarak daha profesyonel ve 6znel online test olcitleri de gelistirmek igin program baskanligimiz birim
yoneticiligimiz ile gerekli ¢alismalar1 aktif olarak yiritmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Universite, Birim web sitesi ve Egitim Fakiiltesi kalite giivencesinin web sitesi

Kanit Linkleri: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program Ciktilarin Belirlenme ve Guincellenme Yontemi ve Amaglara
Uygunlugu

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Anabilim dali -kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik degisimler
karsisinda iilkenin ihtiyact duydugu degisimlere acik, iiretken, etik ilkeleri benimsemis, yiiksek nitelikli
bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerde bulunan Psikolojik Danigmanlar yetistirmeyi misyon olarak
belirlemistir. Bu kapsamda,

1. Milli Egitim Bakanlig1 basta olmak iizere diger kamu kurum ve kuruluglarinin ihtiyaci olan, okul
psikolojik danigsmanligi, aile danigmanligi, kariyer danigmanligi, endiistriyel danigmanlik konularinda
yeterlilik sahibi olan Psikolojik Danismanlar (Rehber Ogretmen) yetistirmek,

2. Yiksekogretimin ihtiyact olan dgretim elemani yetistirmek,

3. Kamu kurum ve kuruluslarinin yan sira, 6zel sektoriin ihtiyaci olan, bireysel ve kurumsal gelismeyi

destekleyen psikolojik danigmanlar yetistirmek,

4. Ogretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerini desteklemek,

5. Universitemizin ogrencileri, dgretim iiyeleri ve idari personelinin ihtiyag duydugu psikolojik
danismanlik hizmetlerinin yan1 sira hizmet i¢i egitimleri vermek,

6. Toplumsal sorumluluk kapsaminda konferans, seminer, panel diizenlemek veya diizenleyen kurum
ve kuruluslara katki saglamak,

7. Farkli disiplinlerdeki dgretim iiyeleriyle ve kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak egitim-
Ogretim faaliyetleri ile aragtirma projelerini yliriitmek ve danmismanlik hizmeti sunmak,

8. Ogrencilerimizin toplumsal sorunlara duyarli, kisisel ve sosyal sorumluluk alabilen, topluma pozitif

katk1 yapabilecek firsatlar1 yaratabilen bireyler olmasini desteklemek,
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9. Ogrencilerimizin {iniversite yasami basta olmak {izere genel yasam kalitesini arttiracak bilgi, beceri

ve deneyimleri saglayarak yasamlarinin bir pargasi haline getirmek.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programin amaci, 21.yy. Bilgi Cagi’nda mesleginin yeni
paradigmalarini kavramis, hiimanist ve varolugsal yasam felsefesini benimsemis, mesleginde yeterli ve etik
sorumluluk kazanmuis, bilimsel arastirma becerilerini kullanarak alanryla ilgili ve 6zgiin ¢alismalar yapabilen,
egitim, saglik, sosyal hizmet, endiistri vb. sektdrlerde calisabilecek, kendini gergeklestirme siirecine girmis
bireyin niteliklerine sahip psikolojik danigmanlari yetistirmektir.

Mezunlarimiz; psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) alaninda yer alan temel kavramlarini, PDR
alanindaki ¢alismalarda bilimsel arastirma yontem ve teknikleri nasil kullanabilecegini bilir. Ayrica PDR ilke
ve tekniklerine uygun olarak bireysel ve grupla psikolojik danisma yapar

Bir dersten basarili sayilabilmek igin o dersten yariyil notu olarak lisans 6grencisinin en az (DD) almus
olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan lisans 6grencileri basarili
sayilirlar. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik programinda lisans derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin
programda almasi1 gereken zorunlu ve secimlik derslerin (toplam 240 AKTS karsiligi) timiini basariyla
tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 Uzerinden en az 2.00 olmas1 gerekir.

Bu 0zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin bolim baskanma onerisiyle
toplantt giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tum 6gretim elemanlarinin
ve birim Bologna koordinatoriimizin de gorisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde
velveya Ogretim plam giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme ¢iktilarmin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma goére program
ciktilart da  giincellenmektedir. Ozetle program ciktilari her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
damsmam1 ve komisyon tarafindan godzden gegirilmekte gincelleme gerektiginde ise bu dlzenleme
yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans
egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda online ortamlarda él¢ciimler yapilmaktadir. Egitim programimin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar
bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program c¢iktilart matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de
ogrencilerimizin herhangi bir donem (gtiz/bahar) igerisinde aldig: derslerdeki basart seviyesiyle de yakindan
iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y &netmeligi’nin
28. maddesine gore ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Ddnem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasia yonelik
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tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan sureye uygun 0Olglide,
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik programimin ttim yonleri ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal
bilimciye, rehber 6gretmene yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi igin davranig bilimleri, psikoloji ve
insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yartyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla
bu durum perginlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Programi’nin program ¢iktilart da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

1. Psikolojik danigsma ve rehberlik (PDR) alaninda yer alan temel kavramlari bilir.

2.PDR alaninda yer alan temel kuramlar1 ve yaklagimlari bilir.

3.Farkli gelisim donemindeki bireylerin gelisim donemi 6zelliklerini ve gelisimsel ihtiyaglarmi bilir.

4.Farkl gelisim gosteren ve psikolojik miidahaleye ihtiya¢ gosteren kisilerin 6zelliklerini ve

ihtiyaglarini bilir.

5.Sosyal yap1 ve toplum psikolojisi hakkinda bilgi sahibi olur.

6.Insan iliskileri ve iletisim kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

7.PDR alanindaki ¢aligsmalarda bilimsel arastirma yontem ve teknikleri nasil kullanabilecegini bilir.

8.Cagdas psikolojik danigma kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

9.PDR alaninda edindigi bilgi ve becerileri ¢alistigi kurumun ihtiyacina uygun sekilde kullanir.

10. PDR alaninda bilimsel arastirma yapabilir.

11. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerini yiiriitiir.

12. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak bireysel ve grupla psikolojik danigsma yapar.

13. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak kurumundaki ilgili kigilere miisavirlik hizmeti sunar.

14. Okullarda yiiriitiilen gelisimsel ve dnleyici rehberlik ve psikolojik danigma alanin ile ilgili konu

veya projelerde koordinasyonu saglar.

15. PDR alaninda bilimsel arastirma yapabilir.

16. Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin egitimi, gelisimi ve yasama uyumunda ilgili paydaslara

yonelik miisavirlik ve koordinasyon hizmeti saglar.

17. Kisisel ve profesyonel gelisimini desteklemek i¢in yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir

tutum sergiler.

18. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri

izler ve meslektaglari ile iletisim kurar.

19. Alanimin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile

birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

20. PDR alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir ve meslek alaninin

savunuculugunu yapar.

21. Insan haklar1, demokrasi ve PDR meslegi etik ilkelerine uygun bir anlayisla meslegini yiiriitiir.

22. Toplumsal degisimlerin ve mevcut durumun PDR alaninda ihtiyaglar ve uygulamalar iizerindeki

etkisini degerlendirir.

23. PDR alanu ile ilgili yeni gelismeleri takip eder ve bu gelismeleri bilimsel ve PDR ilkeleri
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dogrultusunda degerlendirir.

Yukarida ilgili program ¢iktilartyla ortiistigiiniin  gorilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program &gretim plani, ders icerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlagilacag: Uzere program 6zgorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders icerikleri ve
ogrenme ¢iktilartyla program g¢iktilarinim birbirini destekledigi ve tm bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu
acik bir bicimde gortlmektedir. Ayrica program ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gbzden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu oélcltle
ilgili tim detay kriterlerin tamammmn karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, &grenci
adaylarimiz ve tim i¢ ve dis paydaslarimiz Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi’na ait program
¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi

UBYS egitim bilgi sistemi Uzerinden de erisim saglayabilirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim web sitesi, Egitim Fakiiltesi kalite giivencesinin web sitesi ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nin web
sitesi

Kanit Linkleri: http://eb.eqitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

https://ubys.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6192

3.2. Program Ciktilarin1 Olgme ve Degerlendirme Yéntemi

Yukarida da detayli olarak aktarildigi Gzere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Programi’nin program ¢iktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda Universitemizin Egitim Fakiiltesi’nin kurumsal hedefleri
ve onceliklerinin yan1 sira glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program damismanmm bolim baskanma Onerisiyle toplanti glindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tum ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildigii takdirde ve/veya oOgretim plani giincellendiginde program ciktilari  da mutlaka
glincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilariin saglanma dlzeyinin donemsel olarak belirlenmesi,
egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir

donem (gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki bagar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gére &grencilerin
basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem
Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin,
ayni1 derslerin AKTS kredi toplamina bolinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ciktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimima da 6nem  verilmektedir.
Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarimin katithminim yani sira asagidaki anketlerle de o6grencilerimizden
geri doniis alinmaya calisilmaktadir. Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci
ders degerlendirme anketi, ve yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim Uyesi
ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, yeni mezun anketi ile mezunlarin bélimde almis olduklari
egitimin program ¢iktilarina iliskin ~ Ozellikleri ne Olglde sagladigi, bununla iligkili olarak bdlim
olanaklarinin, b6lum 6gretim planmnin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili
bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile &grencilerin almis olduklar1 derslerin
program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak,
Lisans Programinda yer alan tiim dersler icin, hedeflenen 6grenme ¢iktilart ile kuvvetli iligkili olan program
ciktilar1, ders tamitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin dgrenciler tarafindan ne
derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglar izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme
ile Lisans Programimin program ¢iktilarin1 ne 6lgiide sagladigina iligkin en énemli veri elde edilmis olur.

Bdylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢lim gergeklestirilebilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim web sitesi, Egitim Fakiiltesi kalite giivencesinin web sitesi ve Universite Bilgi Yénetim Sistemi’nin web
sitesi
Kanit Linkleri: http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

https://ubys.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6192

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Program ¢iktilarimin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim
bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda Ogrencilere

isletmelerin sahip olduklar1 para, insan gucu, bilgi ve teknolojiden en iyi bigcimde yararlanmay1 saglayacak
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calisma dlzeninin planlanmasi i¢in psikolojik danisma beceri ve bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek iginse ogrencilerimiz mevcut ders miifredatinda bir donem gelecek ders
miifredatinda ise iki donem boyunca bireyle psikolojik danigma uygulamalar1 ve bir 6gretim kurumunda bir
donem boyunca staj yapmalari gerekmektedir. Yani sira ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve  RAM ve ilgili egitim/rehabilitasyon kurumlarina ziyaretlerine gidilmektedir.
Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin
ogretim programindaki tim derslerden 4.00 tzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar
gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya Uzeri not almis olmalari, her bir kredisiz
dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve segimlik tim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarimi basari ile tamamlayan &grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden smav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 igin
ayrit ayri olmak Uzere, mezuniyet asamasia gelmis 6grencilerin 0 program ¢iktisma hangi konuda ne

diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim web sitesi, Egitim Fakiiltesi kalite giivencesinin web sitesi, Universite Bilgi Y6netim Sistemi’nin web
sitesi ve Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne iliskin haberler

Kanit Linkleri: http://eb.eqitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

https://ubys.comu.edu.tr/
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

4, SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarmin Strekli Iyilestirmeye Yénelik Kullanimi

I¢ paydas komisyonu tiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda
bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez
derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim Uyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi ve egitim-6gretim komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,

faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin slrekli guncellenmesi ilgili bolim
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bagkan1 ve program danigsmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir guncellenmektedir. Bunlara
ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayali olarak strdlrmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019
yillarinda KkOKIU guncellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha Onceki
bolimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinin
stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarm en 6énemlisi bilimsel,
girisimci, yenilikci ve rekabetci bir aragtirma Universitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli
egitim ve ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesidir. Bu  stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji  gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aym zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin
gelistirilmesi; egitim-o6gretim  faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin
kilinmast seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve oniimuzdeki bes yil boyunca

gergeklestirmeyi distindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda belirtilmistir.

Program Swot Analizi: Bolimimdizin ve programimmizin egitim, 6gretim ve yoOnetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek Universitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tniversitesi olma vizyonuna katka,

» Ders igeriklerinin stirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yuklerinin dagilimi,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

 Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« i¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Mezun iligkileri,

» Destek birimleri kapsaminda yapilmustr.

Programin Gucla Yonleri:
» Bolge ve toplum ihtiyaglarma yonelik glincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
*Yeni fiziki imkanlara kisa bir slire 6nce kavusmus olmamiz,
» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,
* Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili bélimlerden birisi
olmasi,
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tretme kapasitesine sahip olmasi,

« Ogretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalara tesvik edilmesi
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» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje uretme potansiyeline sahip olmasi,

+ Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

* Geng, dinamik ve uluslararast deneyimli akademik kadro

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

« Ogrenci odakli egitimin esas alinmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

« Universitemizde ve Egitim Fakiiltesi’nde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin gucli olmasi ve Onerilerin dikkate alinmast,

* Psikolojik danisma uygulama odalarimizin olmasi

« Simiflarimizda beyaz tahta, projeksiyon ya da akilli tahtanin bulunmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibli kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

» Merkezi sinavla gelen &grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gecise kiyasla daha

istekli olmalari.

Programin Zayif Yonleri:

« Kalite, akreditasyon, orgitsel gelisme ve orgutsel degisim sireclerinin yadirganmasi, degisime
kars1 direng gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aliskanlhigi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

« Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

« Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme
ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

» Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmast

* Mezun olan 6grencilerimizin liniversite ile olan baglarinin kopmast

» Akademik ve idari personel agig1

* Disiplinler arasi ¢alismalarin azlig

* Diger liniversiteler, 6gretim tiyeleri ve arastirmacilar ile giiclii iliskilerin kurulamamasi

Firsatlar:
* Yeni yasal diizenlemeler,
» Uluslararasi iniversiteler ile artan is birligi potansiyeli
* Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma ve proje destegi

+ Ogretim planimin yeni giincellenmis olmasi,
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* Programimmiz 6gretim elemanlarmin giincel mevzuata hakim olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik gevrede taninmalart,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

« Aktif idari personele sahip olunmasi,

» Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

* Bolimumiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.

Tehditler:

* Siirekli arttirilan 6grenci kontenjanlari

 Akademik personelin kaygilariin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmast,

* Anabilim dalinda ders veren 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi

* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, SPSS gibi programlar1 kullanma ve Elektronik
posta ile iletisim kurma hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi ve dnyargilarinin olmasi

« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel segme smavlarina ve ALES’e yonelik

caligmalari,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagh ezbere egitime
Ogretim elemanlarmi yoneltmeye galismalart,

« Ogrencilerin Kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz

katilmaya caligmalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglariin sureklilik arz etmesidir.

4.2. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Anket sonuglarina gore programimizda; program mezunlartyla gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim
plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari gibi konulara daha fazla
egilmesi gerektigi gorilmektedir. Bunun yam sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dig
paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu gorilmektedir. 2019 yili  Kurum igi
Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore degerlendirmeler yapma
imkan1 saglamistir. Yapilan caligsmalar, 6grencilerin boliimdeki sunulan hizmetlerden memnuniyet
duyduklarini ve hangi alanlarda iyilestirmelerin yapilmasi: gerektigini gostermektedir. 2020 yili itibariyle
universitemizin yeni kurum ici degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iligkin
hazirlanan taslaklar g6z oOnline alinarak 2020 yilinda paydaslara yOnelik uygulanacak anketler
sekillendirilip 2021 yili kurum igi degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin
yaptig1 program analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, ontindeki firsatlar/tehditler
dikkate alinarak tniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale getirilecek bigcimde degerlendirilmistir.

Bu stratejiler kapsaminda yapilan caligmalar gozden gegcirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
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konusunda bir karar olusturulmustur. Akademisyen ve ogrenci performansini ve 6grenci memnuniyeti
daha da arttirmak i¢in uygulanmasi diisiiniilen temel ¢Ozim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 14 Birim Stratejik Plan Ornegi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi 2018-2022

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler
STRATEJIK AMAC 1: Stratejik Hedef 1.1: Strateji 1.1.1.
Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i Bilimsel, girisimci ve aynt Insan kaynagimin akademik
bir Gniversite olmak zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin beceri, nitelik ve etkin arastirma
gelistirilmesi yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

Strateji 1.1.2.

Girisimcilik  ve  yenilikgilik
iizerine egitim faaliyetleri yapmak
Strateji 1.1.3. COMU’niin ulusal
ve uluslararasi gelisiminin
saglanmasi, niteliginin
arttirtlmasi ve uluslararasilagsma

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli | Stratejik Hedef 2.1: Strateji 2.1.1.

egitim ve Ogretim faaliyetleri | Egitim-6gretim  programlarinin | Ulusal ve uluslararasi egitim

sunmak niteliginin gelistirilmesi programlariyla koordinasyon
saglamak

Strateji 2.1.2.

Ogretim {iyelerinin egitici
niteliklerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1.3. Ogrencilerin
o0grenme istek ve kapasitelerinin

gelistirilmesi
STRATEJIK AMAC 3: Stratejik Hedef 3.1: Strateji 3.1.1.
Paydaslarla  olan iligkilerin | Paydaslarla olan iligkileri etkin Mezunlarla etkilesimin
gelistirilmesi kilmak gelistirilmesi

Strateji 3.1.2. i¢ ve dis

paydaslarla iliskinin

gelistirilmesine katki vermek
Uzere toplum merkezli
hizmetlerin etkinliginin
gelistirilmesi
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4.3. Somut Verilere Dayal1 Surekli Iyilestirme Calismalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi’nda oénceki
yillarda program gelistirme Onerileri tim bolim 6gretim  elemanlarim1  kKapsayan —genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. Bu glncellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli
bicimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Sireci, Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,

Onlem Al (PUKO) dongustinii esas almaktadir. Stireg iki ana cevrimden olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilart
ve Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu g¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli toplantilar
aracihgryla gorilmektedir. Toplantilara bolim 6gretim elemanlarimin yam sira Olgit 2°deki kanitlarin
ekinde Egitim Fakiiltesi’nde bulunan Danmigma Kurulu (yeleri de katilmaktadir. Toplanti Oncesinde
katilimeilarina Karar vermelerinde yardimer olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i) Universite, Egitim Fakiiltesi, Bolim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve
Program Ciktilarinin Ozgoérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullamlmaktadir.

i) Cesitli yurt ici ve yurt disi1 Universite ders planlari, Onerilen ders plammm gilincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir onceki toplanti kararlari degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.
iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme

sonuglar1 Egitim Amaglarina ulasma dizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi,
Program Ciktilarma ulagma dlizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
bolimun egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak bdlimde gergeklestirilen
bir dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci

gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol iglemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne

45


http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html
https://ubys.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

olglide katki yaptigimi belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir.
Yukarida tanimlanan Planlama agamasinin ardindan onaylanan ders plani Fakiilte kalite koordinat6rliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes
yillik strenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde cevrim basa donerek yeniden Planlama sireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi biyik oranda Calstay araciligiyla
gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akigmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyll sonu ders planindaki her ders, igin hazirlanan Ders
Dosyalarindaki  bilgiler ve ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak g6zden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag, icerik,
degerlendirme Olcitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki
iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim 6gretim elemanlarinin katildigi
genisletilmis  toplantilarda  gergeklestirilmektedir. Her o6gretim  elemani  tim  derslere iliskin
degerlendirmelerin  yan1 sira  Kendisiyle ilgili sonuglari da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede
bulunabilmektedir.

Bu iki temel cevrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Gnerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir.
Surekli 1iyilestirme sisteminin yaygmlastirilmasi amaciyla Egitim Fakiiltesi’nde bir oneri kutusu da
olusturulmast uygun goériilmistiir. Ayrica yukaridaki bélimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi strekli
iyilestirmeye yOnelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu tyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis
paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan
dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim Uyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim Ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim  yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile toplantilar1 Egitim Fakiiltesi Kalite toplantilarina
katihim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tamimlari, is
akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans
gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir glincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir
stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini Kalite bilincine dayali olarak stirdiirmeyi asil hedef olarak
onune koymustur. Bu kapsamda 2020 yilinda kokll glincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik
planimizda kurum, birim ve bolum stratejik planlarma uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus
stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve BoOlum Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikci bir Gniversite olmak ve 6gretim Uyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve o6gretim faaliyetleri sunmak, diger Universitelerdeki Rehberlik ve
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Psikolojik Danigsmanlik programlariyla daha rekabet¢i bir program icin yenilik¢i bir 6gretim plani
gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3: Tim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
guncellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet igi egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yikselmesi ve o&grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢aligma, multidisipliner calisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢lide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin
ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin derse girmeden once 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gésterilmesi.

Strateji 8: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinin kapsamli tanitimi icin 6zel web sitesi

tasarlanmasi.

Strateji 9: Ogretim Uyesi dgretim elemanimin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmas.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi icin ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 16: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarmin sirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 19: internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 20: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncti meslek yiiksekokullar1 arasinda
yer almak i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayhigm
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 22: Universitemiz mezunlan ile iliskileri biriminin aktif calisarak Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik programimiza gesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim web sitesi, Egitim Fakiiltesi kalite giivencesinin web sitesi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nin web
sitesi
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5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarin1 ve Amaglarin1 Destekleyen Egitim Plan:t (MUfredat)

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlart
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasia yonelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan slireye uygun 6lgude, rehberlik
ve psikolojik danigmanlik programinin tim yonleri ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye,
rehber 6gretmene yakigir tutum ve davranisin kazandirilmasi igin davranis bilimleri, psikoloji ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki
kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda dgrencilere yetkin bir
mufredat cercevesinde egitim vermektir. Programiz, mezunlarinm, nitelikli bigimde yetismis isgilicti
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektdrle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan guncel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi ylksek, 6zgiveni tam ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle gelisim psikolojisi, danigsma ilke ve teknikleri, kigilik
kuramlar1 ve istatistik, basta olmak (izere ilgili tim beseri alanda egitim sunmaktadir. 2020 Giiz déoneminde
ogrencileri yeterliklerini arttirmak ve onlar gelecege daha iyi hazirlamak icin ekteki linklerde belirtilen
seminerler diizenlenmistir. Dog. Dr. Ogr. Uyesi Serife Gonca Zeren Cevrimigi Psikolojik Danismanlik, Dr.
Ogr. Uyesi Defne Yilmaz Afetler ve Ani Olaylar Sonrasinda Psikolojik Ilk Yardim ve Prof. Dr. Ogr. Uyesi
Ercan Kocay®riik’{in moderatérliigiinde Prof. Dr. Ogr. Uyesi Faruk Simgsek Ruh Sagligi Alaninda Dijital

Uygulamalar Seminerleri verilmigtir.

Rehberlik ve Psikolojik danigsmanlik programinda sunulan derslerin listesini agagida bulabilirsiniz.

Tablo 15 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi ve Ders Igerikleri

1.Y1l - 1.D6nem

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi T U AKTS
ATA1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 Zorunlu 2 0 3
EGT1005 Bilisim Teknolojileri Zorunlu 3 0 5
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EGT1002
EGT1001
RPD1003
RPD1001
TDE1001

YDi1001

1.Y1l - 2.D6nem
Ders Kodu
ATA1002
EGT1003
RPD1004
RPD1002
RPD1006
RPD1008
TDE1002

YDI1002

2.Y1l - 3.D6nem
Ders Kodu
AES0001
RPD2001
GKS0003
MBS0009
RPD2003
EGT2001
RPD2005

RPD2007

Egitim Sosyolojisi
Egitime Giris
Kiiltiirel Antropoloji
Psikolojiye Giris
Turk Dili 1

Yabanci Dil 1

Ders Ad

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II

Egitim Felsefesi

Fizyolojik Psikoloji

Gelisim Psikolojisi I

Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Ogretim Teknolojileri

Turk Dili 2

Yabanci Dil IT

Ders Adi

AE SECMELI 1 (Yakin iligkiler Psikolojisi)
Gelisim Psikolojisi 11

GK SECMELI 1 (Bilim ve Arastirma Etigi)
MB SECMELI 1 (Kapsayic1 Egitim)
Ogrenme Psikolojisi

Ogretim Ilke ve Yéntemleri

Sosyal Psikoloji

Temel Istatistik
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Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Ders Tipi
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Ders Tipi
Secmeli
Zorunlu
Secmeli
Secmeli
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Toplam:30

AKTS

Toplam:30

AKTS



2.Y1l - 4.D6nem

Ders Kodu

EGT2004

GKS0005

RPD2006

RPD2002

MBS0016

AES0002

RPD2008

EGT3008

EGT2002

RPD2004

Ders Ad1

Egitimde Arastirma Yontemleri

GK SECMELI 2(Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi)
Karakter ve Deger Egitimi

Kisilik Kuramlari

MB SECMELI 2(Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama)
AE SECMELI 2 (Okulda Ruh Saglig1)

Test Dig1 Teknikler

Topluma Hizmet Uygulamalar1

Tiirk Egitim Tarihi

Yasam Donemleri ve Uyum Sorunlari

3.Y1l - 5.D6nem

Ders Kodu

EGT3004

EGT3002

GKS0007

MBS0018

RPD3001

RPD3003

RPD3005

RPD3007

RPD3009

Ders Ad1

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yo6netimi)

Egitimde Olgme ve Degerlendirme)

GK SECMELI 3(Kariyer Planlama ve Gelistirme)

AE SECMELI 3(Aile I¢i Siddet)

MB SECMELI 3 (Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme)
Davranis Bozukluklari 1

Psikolojik Testler

Psikolojik Danisma Ilke ve Teknikleri

Psikolojik Danisma Kuramlart

Mesleki Rehberlik

3.Y1l - 6.D6nem
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Ders Tipi
Zorunlu
Secmeli
Zorunlu
Zorunlu
Secmeli
Secmeli
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Ders Tipi
Zorunlu
Zorunlu
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Toplam:30

AKTS

Toplam:30

AKTS

Toplam:30



Ders Kodu

EGT3003

RPD3006

RPD3008

RPD3004

EGT3001

RPD3002

RPD3010

4.Y1l - 7.D6nem

Ders Kodu

RPD407

RPD403

RPD411

RPD405

RPD413

RPD453

RPD409

4.Y1l - 8.D6nem

Ders Kodu

RPD408

RPD406

RPD402

PRD404

RPD452

Ders Ad1

Egitimde Ahlak ve Etik

Grupla Psikolojik Danisma

Mesleki Rehberlik ve Danisma Uygulamasi
Psikolojik Danigsma Becerileri

GK SECMELI 4

AE SECMELI 4

MB SECMELI 4

Sinif Yonetimi

Davranis Bozukluklar1 2

Manevi Danigmanlik

Ders Ad1

Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri

Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamast
Egitim Yonetimi

Ogrenme Giigliikleri

Psikolojik Testler

Secmeli 11 (Psikodrama)

Topluma Hizmet Uygulamalari

Ders Ad1

Kurum Deneyimi

Meslek Etigi ve Yasal Konular

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Semineri
Rehberlik ve Psikolojik Danigmada Alan Caligmasi

Sec¢meli IV (Kisa Siireli Terapi)
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Ders Tipi
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Secmeli
Secmeli
Secmeli
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Ders Tipi
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Secmeli

Zorunlu

Ders Tipi
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Secmeli

AKTS

Toplam:30

AKTS

Toplam:30

AKTS



RPD454 Se¢meli V (Aile Egitimi ve Danismanligt) Secmeli 3 0 5

Toplam:30

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim web sitesi, Egitim Fakiiltesi kalite giivencesinin web sitesi, Universite Bilgi Y6netim Sistemi’nin web
sitesi

Kanit Linkleri: http://eb.eqgitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

https://ubys.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6192

https://eqitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/cevrimici-psikolojik-danismanlik-semineri-verildi-r1548.html

https://eqitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/afetler-ve-ani-olaylar-sonrasinda-psikolojik-ilk-y-r1552.html

https://eqgitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ruh-sagligi-alaninda-dijital-uygulamalar-semineri--r1558.html

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

YUz yuze Anlatim: Dersi veren ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siregte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu o6grenci ile tartisarak,
beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica doénem ddnem Ogrencilere arastirma konulari verilip
ogrenciler tarafindan da bu konularin simfta anlatilmasi O6grenciye 0zgliven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlan tarafindan tekrar
edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler &gretim elemanlart
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders
kitaplarindan veya &grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir. Ayrica Bireyle
Psikolojik Danigsma dersi kapsaminda psikolojik danigsma uygulamalar1 yapilarak o&grencilerin derslerde
ogrenmis olduklari gercek hayatta uygulamalarina yardimci olma seklindedir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda

ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen ddevlerde de soru-cevap uygulamasi
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yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve Odevler ile &grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literattrt tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi

amaclanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha 6nceden yapilmus
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve
SPSS uygulamalarimi kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda okullar ve RAM ziyaret edilerek 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar: bilgilerin gergek hayatta nasil uygulandigini gosterme seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri anabilim dalimiza davet edilip seminer
ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak (izere 2
grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi oOgretim (yesi programi Ve
ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. BOlimin dogrudan alanina girmeyen segmeli dersler,
diger bolimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim Uyeleri tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar
tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira
ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yliz yuze gerceklesen
egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren ogretim
elemanlarmni, ilgili program danigmani veya bolim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci
gériisme saatleri cercevesinde rahatca goriisebilmektedirler. Tiim diinyada yasanan koronaviriis salgini
nedeniyle Bahar ve Giiz dénemlerinde dersler online ortamda yapilmis olup adeta yiiz yiize yapiliyormus gibi
ogrencilerle interaktif bir ortam olusturulmustur.

Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
kapsaminda GUz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim web sitesi, Egitim Fakiiltesi kalite giivencesinin web sitesi, Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nin web
sitesi

Kanit Linkleri: http://eb.eqgitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

https://ubys.comu.edu.tr/
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5.3. Egitim Plan1 Ydnetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planma uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planimi ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program
damsmani bu bilgilerin giktilarim her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki
kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlari
danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin 6ngérildigi  bicimde
uygulanmasini glvence altma almak igin 6grenci danigmanlari yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da buyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis tim ogrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danigmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
damismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngorildigi
bigimde uygulanmasini glivence altina almak icin lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim
bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda
dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme Olgutleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarmi dersin 6gretim
elemani hazirlamakta ve bunu her yil guncellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag duyduklar bilgilere
de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda &grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de
derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve
anket sonuglar1 genisletilmis bolim akademik Kkurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim ogretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak
geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim web sitesi, Egitim Fakiiltesi kalite giivencesinin web sitesi, Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nin web
sitesi

Kanit Linkleri: http://eb.eqgitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

https://ubys.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6192
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5.4. Egitim Plan: Bilesenleri |

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Glz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler,
mesleki konular ve genel egitim modullerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgi
Olgutler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak gorilmektedir.
Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tum kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

LYanyil Giiz
ATA1001- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 (2+0): Osmanli Devleti’nin yikilisin1 hazirlayan i¢ ve dig
sebepler; XIX. Yiizyilda Osmanl Devleti’nde yenilik hareketleri; Osmanli Devleti’nin son donemindeki fikir
akimlart; XX. Yiizyilin baginda Osmanli Devleti’nin siyasi ve askeri durumu; I. Diinya Savasi ve Ermeni
meselesi; Anadolu’nun isgali ve tepkiler; Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikisi ve faaliyetleri; kongreler
donemi ve teskilatlanma; son Osmanli Mebuslar Meclisi’nin agilis1 ve Misak-1 Milli’nin kabulii; Milli
Miicadele’ye hazirlik ve bu hazirligin maddi ve manevi temeller; TBMM nin agilist ve faaliyetleri; Sevr
Antlagmast; Giiney ve Dogu cephelerindeki miicadeleler; diizenli ordunun kurulusu, Yunan taarruzu ve Bati
cephesindeki savaslar, Mudanya Miitarekesi’nin imzalanmasi, Lozan Konferansi’nin toplanmasi ve Barig

Antlasmasi’nin imzalanmasi.

EGT1005-Bilisim Teknolojileri (3+0): Bilisim teknolojileri ve bilgi-islemsel diisiinme; problem ¢6zme
kavramlar ve yaklagimlari; algoritma ve akis semalar; bilgisayar sistemleri; yazilim ve donanimla ilgili temel
kavramlar; isletim sistemlerinin temelleri, glincel isletim sistemleri; dosya yonetimi; yardimci programlar
(liclincii parti yazilimlar); kelime islem programlari; hesaplama/tablo/grafik programlari; sunu programlari;
masaiistli yayincilik; veri tabani yonetim sistemleri; web tasarimi; egitimde internet kullanimyi; iletisim ve
isbirligi teknolojileri; giivenli internet kullanimi; bilisim etigi ve telif haklari; bilgisayar ve internetin

cocuklar/gencler Uzerindeki etkileri.

EGT1002-Egitim Sosyolojisi (2+0): Sosyolojinin temel kavramlari: Toplum, sosyal yap1, sosyal olgu, sosyal
olay vd.; sosyolojinin &nciileri (Ibn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M. Weber vd.) ve egitim
gorisleri; temel sosyolojik teoriler (islevselcilik, yapisalcilik, sembolik etkilesimcilik, ¢atigma kurama,
elestirel teori, fenomenoloji ve etnometodoloji) agisindan egitim; toplumsal siiregler (sosyallesme, sosyal
tabakalagma, sosyal hareketlilik, sosyal degisme vd.) ve egitim; toplumsal kurumlar (aile, din, ekonomi,
siyaset) ve egitim; Tiirkiye’de sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi (Ziya Gokalp, Ismail Hakki
Baltacioglu, Nurettin Topgu, Miimtaz Turhan vd.); kiiltiir ve egitim; sosyal, kiiltiirel, ahlaki bir sistem ve

topluluk olarak okul.
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EGT1001-Egitime Giris (2+0): Egitim ve dgretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglan ve islevleri,
egitimin diger alanlarla ve bilimlerle iligkisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi
ve psikolojik temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme ortami olarak okul ve sinif;
ogretmenlik meslegi ve 6gretmen yetistirmede giincel gelismeler; yirmi birinci yiizyilda egitimle ilgili

yonelimler.

RPD1003-Kulturel Antropoloji (2+0): Antropolojinin temel konulari ve kiiltiir kavrami; kiiltiirel
antropolojinin tarihgesi ve kiiltiirel degisme, kiiltiir ve degerler, kiiltiiriin iligkili oldugu kavramlar (dil, ekoloji,
iiretim bigimleri ve ekonomi), toplumsal cinsiyet, evlilik, aile, akrabalik ve soy sistemleri; sosyal
organizasyonlar ve torenlerin simgesel anlami; din antropolojisi, iletisim, ekonomi, egitim, film ve
fotografeilik, tarih, gazetecilik, hukuk, dil bilim, edebiyat, tip, siyaset bilimi ve sosyoloji olmak iizere farkl

alanlarin ders kapsaminda ve RPD cercevesinde ele alinmasi.

RPD1001-Psikolojiye Giris (2+0): Psikolojinin tanimi, psikoloji tarihi, psikolojinin alanlari (sosyal psikoloji,
klinik psikoloji, egitim psikolojisi vb.); psikoloji kuramlar1 (davranig¢i kuramlar, biligsel kuramlar, varoluscu
kuram vb.); psikolojinin biyolojik temelleri, zeka ve kuramlari, duyum ve algilama, bellek; kisilik ve

kuramlari, normal dis1 davranislar, giidilenme, heyecan, savunma mekanizmalari.

TDE1001-Turk Dili 1(3+0): Yaz dili ve 6zellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve s6zIi anlatimin 6zellikleri;
paragraf olusturma ve paragraf tiirleri (giris, gelisme, sonug paragraflari); diisiinceyi gelistirme yollart
(agiklama, tartisma, dykiileme, betimleme; tanimlama, érneklendirme, tanik gésterme, karsilagtirma vb.
uygulamalar1); metin yapisi (metnin yapisal 6zellikleri, giris-gelisme-sonug bolumleri); metinsellik 6zellikleri
(baglasiklik, tutarlilik; amaglilik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik, metinlerarasilik); metin yazma
(taslak olusturma, yazma, diizeltme ve paylasma); bilgilendirici-agiklayici metin yazma; dykiileyici metin

yazma; betimleyici metin yazma; tartismaci ve ikna edici metin yazma.

YDI1001-Yabanci Dil 1 (2+0): Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda s6zel, okuma, yazma ve dinleme
becerileri; so6zel beceriler (kendini tanitma, bir seyi/yeri tarif edebilme, yol tarifi verebilme, kisisel bilgilere
yonelik soru ve cevap kaliplart); okuma becerileri (lokantada, otobiis-tren vb. ulasim araglarinda, alig-veris
yerlerinde liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, poster igerigi yazma, form

doldurma); dinleme becerileri (yol tarifi, yer/kisi tarifi vb.).

I.Yarty1l Bahar
ATA1002- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT (2+0): Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin kaldirilmast,
Cumhuriyet’in ilani, Halifeligin kaldirilmasi vb); sosyal alanda yapilan inkilaplar (Sapka inkilabi, Tekke ve
zaviyelerin kapatilmasi, Takvim, Saat ve Soyadi Kanunu ); egitim ve kiiltiir alaninda gergeklestirilen

inkilaplar (Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf inkilabi, Tiirk Tarih ve Dil inkilabi); hukuk alaninda yapilan
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inkilaplar; Atatlirk donemi ¢ok partili hayata ge¢is denemeleri ve tepkiler (Terakkiperver Cumhuriyet
Firka’nin kurulusu ve kapatilmasi, Seyh Sait isyan1 ve Atatiirk’e suikast girisimi); Atatiirk donemi ¢ok partili
siyasal hayata ge¢is denemeleri (Serbest Cumhuriyet Firkasi’nin kurulusu, kapatilmasi ve Menemen Olayn);
Cumhuriyet déneminde Tiirkiye’nin ekonomik kaynaklar1 ve politikasi (Izmir Iktisat Kongresi); Atatiirk
donemi Tiirk dis politikasi (Niifus Miibadelesi, Milletler Cemiyeti’ne iiyelik, Balkan Antanti ve Sadabat
Pakt1); Atatiirk donemi Tiirk dis politikas1 (Montrd Bogazlar Sozlesmesi, Hatay’in Anavatan’a katilmast,
Tirkiye’nin diger {ilkelerle olan ikili miinasebetleri); Atatiirk diisiince sisteminin tanimi, kapsami ve Atatiirk
ilkeleri; Atatiirk’ten sonra Tiirkiye, Demokrat Parti’nin iktidar yillari, 1960 ve 1970’11 yillarda Tiirkiye, 1960

sonrast Tiirkiye’ nin dis politikasi.

EGT1003- Egitim Felsefesi (2+0): Felsefenin temel konular1 ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler
felsefesi ve egitim; temel felsefi akimlar (idealizm, realizm, natiiralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm,
varolusculuk, analitik felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari: Daimicilik, esasicilik,
ilerlemecilik, varoluscu egitim, elestirel/radikal egitim; Islam diinyasinda ve Batida baz1 felsefecilerin (Platon,
Aristoteles, Socrates, J. Dewey, Ibn-i Sina, Farabi, J. J. Rousseau vd.) egitim gériisleri; insan dogas1, bireysel
farkliliklar ve egitim; baz siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan egitim; Tiirkiye’de modernlesme

stirecinde etkili olan diisiince akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim sisteminin felsefi temelleri.

RPD1004- Fizyolojik Psikoloji (2+0): Fizyolojik psikolojinin alani ve aragtirma yontemleri; organizmanin
fizyolojisi ve anatomisi, davranim mekanizmalari, duyu islevleri, motor islevler ve duygular, giidii ve

giidiiniin fizyolojik temelleri, islevsel bozukluklar ve bu bozukluklarin nedenleri.

RPD1002- Gelisim Psikolojisi I (2+0): Gelisimle ilgili temel kavram ve ilkeler, gelisimi etkileyen faktorler:
kalitsal faktorler, ¢evresel faktorler, tarihsel zaman faktorii; gelisim kuramlari: Freud’un psiko-seksiiel gelisim
kurami, Erikson’un psiko-sosyal gelisim kurami, Piaget’nin biligsel gelisim kurami, Maslow un kisilik
gelisimi kurami, Levinson’un gelisim kurami, ekolojik yaklagim (Bronfenbrenner); dogum 6ncesi gelisim,
cocukluk déneminde bedensel gelisim, biligsel gelisim, kisilik gelisimi, ahlak gelisimi; ergenlik doneminde
bedensel gelisim, ergenlige 6zgii gelisim gorevleri, ergenlikte biligsel gelisim, kisilik gelisimi, ahlak gelisimi

ve psiko-sosyal geligim.

RPD1006- Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigma (2+0): RPD’ye iliskin temel kavram ve ilkeler,
RPD’nin tarihgesi, alan1 ve dallari; kullanilan arastirma ve degerlendirme yontemleri, psikolojik danisma
stireci, psikolojik danisma kuramlari, okul danismanligi modelleri (geleneksel ve gelisimsel), okul
danigmanlig1 yaklagimlan (kriz yonelimli, iyilestirici- ¢are bulucu, dnleyici ve gelisimsel), geleneksel okul
danigmanlig1 modelinin amaci, ilkeleri, geleneksel okul psikolojik danismaninin rol ve islevleri, gelisimsel
okul danigmanligi modelinin amaci, ilkeleri ve programi (Kapsamli Geligimsel Rehberlik Programi), temel

hizmetleri/miidahaleleri ve gelisimsel okul danismaninin rol ve iglevleri; RPD’de gelisimsel ve 6nleyici
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yaklasimin amaci ve ilkeleri, gelisimsel yaklasimda yasam becerileri egitiminin dnemi, pozitif geng gelisimi

yaklagimlari ve Onleyici yaklasimda 6nleme diizeyleri (temel, ikinci ve tiglincii diizey).

ARPD1008- Ogretim Teknolojileri (2+0): Egitimde bilgi teknolojileri; 6gretim siireci ve dgretim
teknolojilerinin siniflandirilmasi, 6gretim teknolojilerine iligkin kuramsal yaklagimlar; 6grenme
yaklagimlarinda yeni yonelimler; giincel okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak 6gretim teknolojileri;
Ogretim materyallerinin tasarimi; tematik 6gretim materyali tasarlama; alana 6zgili nesne ambar1 olusturma,

Ogretim materyali degerlendirme oSlciitleri.

TDE1002-Tiurk Dili 2 (3+0): Akademik dil ve yazinin 6zellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve
terimlerden yararlanma; nesnel ve 6znel anlatim; akademik metinlerin yapisi ve tiirleri (makale, rapor ve
bilimsel 6zet vb.); iddia, 6nerme yazma (bir diigiinceyi dogrulama, savunma ya da kars1 ¢ikma); bilimsel
raporlarin ve makalelerin bicimsel 6zellikleri; rapor yazmanin basamaklari; agiklama, tartigma, metinler arasi
iliski kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot gésterme, kaynake¢a olusturma); baslik yazma, 6zetleme,

anahtar kelime yazma; bilimsel yazilarda dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin yazma uygulamalari.

YDi1002-Yabanci Dil II (2+0): Gegmis zaman; gelecek zaman, kipler (can, could, may, must vb.); bu
zamanlarda ve kiplerde konusma, okuma, yazma ve dinleme becerileri; sdzel beceriler (lokanta ve
restoranlarda soru sorma, yemek siparisi verme vb.); okuma becerileri (internet hava durumu raporlari, yemek
tarifi, afis/poster metinleri vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, yazili yol tarifi verebilme, e-

posta/davetiye yazma vb.); dinleme becerileri (hava durumu raporu, yemek tarifi vb.).

[I.Yariy1l Giiz
AES0001- AE SECMELI 1 (Yakin Iliskiler Psikolojisi) (2+0): Yakin iliski tanim1, kuramlar, yakin iliskide
siiregler ve 6nemli dinamikler, yakin iligskilerde kapsamli ve kiiltiirel bakis agis1 gelistirme, yakin iligkilere

baglama, siirdiirme ve sonlandirma, iliski problem yasayan danisanlarin sorunlarini kavramlastirabilme.

RPD2001-Gelisim Psikolojisi II (2+0): Yetiskinlige gecis (beliren yetiskinlik); gen¢ yetiskinlik doneminin
temel ozellikleri, geng yetiskinlige 6zgii gelisim gorevleri, geng yetiskinlik doneminde yakin iligki kurma,
geng yetigkinlik doneminde ¢aligma yagamina uyum; orta yetigkinlik doneminin temel 6zellikleri, orta
yetiskinlige 6zgii gelisim gorevleri ve karsilagilabilecek sorunlar, orta yetigkinlikte bedensel gelisim, orta
yetiskinlikte biligsel gelisim, orta yetiskinlikte kisilik gelisimi, orta yetiskinlikte psiko-sosyal gelisim; yaglilik
doéneminin temel 6zellikleri, yaslilik donemine 6zgii gelisim gorevleri, yaglilik doneminde bedensel gelisim,
yaslilik déneminde kisilik gelisimi, yaslilik doneminde bilissel gelisim ve yaslilik doneminde psiko-sosyal

gelisim.
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GKS0003- GK SECMELI 1 (Bilim ve Arastirma Etigi) (2+0): Bilim, bilimin dogasi, gelisimi ve bilimsel
arastirma; etik kavrami ve etik teorileri; aragtirma ve yayin etigi; arastirma siirecinde etik dis1 davraniglar ve
etik ihlalleri; yazarlik ve telifle ilgili etik sorunlar; tarafli yayin, editorliik, hakemlik ve etik; yayin etigi ve
yayin siirecinde etik dis1 davraniglar; arastirma ve yayin etigiyle ilgili yasal mevzuat ve kurullar; etik ihlallerin

tespitinde izlenecek yollar; sik goriilen arastirma, yaym etigi ihlalleri ve bunlar1 6nlemeye doniik yontemler.

MBS0009-Kapsayici Egitim (2+0): Kapsayicilik ve kapsayiciligin igerigi; kapsayici egitim: tanimi, igerigi ve
onemi; kapsayici egitimin hukuki dayanaklari; ulusal ve uluslararasi mevzuat; kapsayici egitimde yaklasim ve
standartlar; kapsayici egitimde 6gretmen rolleri; kapsayict 6gretim programi ve materyalleri; kapsayici
egitimde tutum ve degerler; kapsayici okul ve sinif; kapsayici egitim icin eylem plani hazirlama; kapsayict
egitim uygulamalari: 6grencileri farklilastiran 6zellikler, etkili iletisim, kullanilan dil, psiko-sosyal destek,
Ogretimi farklilastirma ve 6rnekler, yontemler ve teknikler, 6gretimi planlama, ders materyallerinde

kapsayicilik ve kapsayici etkinliklerin se¢imi; ders tasarlama uygulamalari.

RPD2003- Ogrenme Psikolojisi (2+0): Ogrenmeyle ilgili temel kavram ve ilkeler, dgrenmeyi etkileyen
(6grenen, 6grenme malzemesi, 6grenme stratejisi, 0grenme ortamu ile ilgili) etkenler, 6grenme kuramlari

(davranigc1 yaklagim, biligsel yaklasim, hiimanist yaklasim), etkili 6grenme yontem ve teknikleri.

EGT2001- Ogretim Ilke ve Yontemleri (2+0): Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar; dgretim-
ogrenme ilkeleri, modelleri, stratejileri, yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef ve amag belirleme, 6gretim
ve 6grenmede icerik secimi ve diizenlemesi; 0gretim materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve 6gretim planlari,
ogretimle ilgili kuram ve yaklagimlar; etkili okulda 6gretim, 6grenme ve 6grenmede basari; sinif igi

ogrenmelerin degerlendirilmesi.

RPD2005-Sosyal Psikoloji (2+0): Sosyal psikoloji alan1 ve arastirma yontemleri; sosyal algi ve sosyal bilis,
tutumlar ve tutum degisimine iliskin kuramsal yaklagimlar; sosyal davranisi etkileyen psikolojik strecler,

sosyal etki ve uyma, grup dinamikleri, kisiler arasi iliskiler.

RPD2007- Temel Istatistik (2+0): Istatistik ile ilgili temel kavramlar, verilerin diizenlenmesi, betimsel
istatistik, olasilik hesaplari, olasilik dagilimlari, parametrik ve nonparametrik hipotez testleri, korelasyon ve
tiirleri, basit dogrusal ve ¢coklu regresyon analizleri, t testleri, varyans analizi ve bu istatistiklerin paket

programlarinda uygulanmasi.

IV.Yariy1l Bahar
EGT2004-Egitimde Aragtirma Yontemleri (2+0): Arastirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler;
arastirma siireci (sorunu fark etme, problem ve drneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuglari

yorumlama); veri toplama araglarinin genel 6zellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve
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veri tabanlarina erigim; arastirma modelleri ve tiirleri; bilimsel aragtirmalarda temel paradigmalar; nicel ve
nitel aragtirma desenleri; nitel arastirmada 6rneklem, veri toplama, verilerin analizi; nitel aragtirmada gecerlik
ve gilivenlik; makale ya da tez inceleme, degerlendirme ve sunma; arastirma ilkelerine ve etigine uygun

arastirma raporu hazirlama; egitimde aksiyon (eylem) arastirmasi.

GKS0005- GK SECMELI 2(insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi) (2+0): Insan haklar1 kavrami ve tarihi
gelisimi; insan haklarinin tiirleri, demokrasi anlayislari, ilkeleri, yaklasimlar1 ve insan haklari; demokrasi
egitimi ve demokratik egitim; aile ve demokrasi egitimi; insan hakki olarak egitim; okuldncesi egitim ve
demokrasi egitimi; ilkokul egitim programi ve demokrasi egitimi; orta 6gretimde demokrasi egitimi;

yliksekdgretim ve demokrasi egitimi; demokratik okul ve sinif ortami.

RPD2006- Karakter ve Deger Egitimi (2+0): Kavramsal gerceve: Karakter, kisilik/sahsiyet, deger, erdem,
ahlak, huy, mizac¢ vd.; karakter gelisimi ve egitimi; karakter gelisiminde ve egitiminde aile, cevre ve okul;
degerlerin tanimi ve siniflandirilmasi; degerlerin kaynaklar1 ve bireysel, toplumsal, kiiltiirel, dini, ahlaki
temelleri; karakter ve deger egitimi yaklasim ve uygulamalari; karakter ve deger egitiminde kiiltiirlerarasi
farklilasma ve birlikte yagama kiiltiirii; egitim felsefesi ve hedefleri yoniinden karakter ve deger egitimi;
karakter/deger egitiminde 6gretim yontemleri ve teknikleri; modern ve ¢ok kiiltiirlii toplumlarda degerler krizi
ve egitim; insani- kiiltiirel kalkinma siirecinde deger egitimi; Tiirk egitim ve kiiltiir tarihinden deger egitimiyle
ilgili 6rnekler, Tiirkiye’de degerler egitimi uygulamalar ve arastirmalari; karakter ve deger egitiminde rol

model olarak 6gretmen.

RPD2002-Kisilik Kuramlar1 (2+0): Kisilikle ilgili temel kavramlar, kisiligin gelisimi, uyum ve ruh sagligi;
kisilik kuramlarinin 6zellikleri ve karsilastirilmasi, kisilik kuramlarmin alan uygulamalar ile

iliskilendirilmesi.

MBS0016-MB SECMELI 2(Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama) (2+0): Bireysellestirme kavrami ve
egitimdeki dnemi; bireysellestirme i¢in yapilmasi gerekenler: miifredata dayali degerlendirme, kaba
degerlendirme, Olciit bagimli 6lgme araci hazirlama, degerlendirmede uyulmasi gereken kurallar; uzun
donemli ve kisa donemli 6gretim amaglari belirleme; kaynastirma/ biitiinlestirme i¢in sinif ve okullarda
yapilabilecek diizenlemeler; 6gretimi uyarlama; kaynastirma/ biitiinlestirme siniflarinda bireysellestirme ve

uyarlama 6rnekleri.
AES0001- AE SECMELI 2 (Okulda Ruh Saglig1) (2+0): Ruh sagligimin tanimi ve iliskili kavramlar; psikoloji

ekollerine gore ruh sagligi, okulda ruh sagligini etkileyen faktorler, okulda ruh sagligi ve insanci egitim

anlayisi; gelisim donemlerine gore okulda ruh sagligi, bilissel ve duyussal 6grenmeler ve ruh sagligi iligkisi.

60



RPD2008- Test Dis1 Teknikler (1+2): Goriisme, anket, bilgi toplama fisleri, isaretleme listeleri, zaman cetveli,
otobiyografi gibi test dis1 kendini anlatma teknikleri ile gozlem, derecelendirme 6lgegi, sosyometri, kim bu
gibi gozlemsel teknikler ve vaka incelemesi, vaka kaydi gibi durumsal testlerin gelistirilmesi, uygulanmasi,

gecerlik ve glivenirlikle ilgili caligsmalarinin yapilmasi.

EGT3008-Topluma Hizmet Uygulamalari (1+2): Toplum, topluma hizmet uygulamalari ve sosyal sorumluluk
kavramlari; toplumsal ve kiiltiirel degerler yoniinden sosyal sorumluluk projeleri; giincel toplumsal sorunlari
belirleme; belirlenen toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik projeler hazirlama; bireysel ve grup olarak
sosyal sorumluluk projelerinde gonulli olarak yer alma; ¢esitli kurum ve kuruluslarda sosyal sorumluluk
projelerine katilma; panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci ya da

diizenleyici olarak katilma; sosyal sorumluluk projelerinin sonuglarin1 degerlendirme.

EGT2002-Tiirk Egitim Tarihi (2+0): Tiirk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Tiirk
devletlerinde egitim; ilk Miisliiman Tiirk devletlerinde egitim; Tiirkiye Selguklular1 ve Anadolu Beyliklerinde
egitim; Osmanli Devleti’nde egitim: Ilk yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-18. yiizyillarda
Osmanli cografyasi disindaki Tiirk devletlerinde egitim; Osmanli Devleti’nde Tanzimat’a kadar egitimde
yenilesme hareketleri; Tanzimat’tan Cumhuriyete modern egitim sisteminin kurulusu; geleneksel egitimin
yeniden diizenlenmesi; 19-20. yiizyillarda Avrasya’daki diger Tiirk devlet ve topluluklarinda egitim; milli
miicadele doneminde egitim; Tiirkiye Cumhuriyeti’nde egitim: Tiirkiye egitim sisteminin temelleri, yapisi,
kurulusu ve gelisimi; baglangicindan bugiine 6gretmen yetistirme siireci; 21. ylizyilda Tiirk diinyasinda

egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma ¢aligmalari.

RPD2004- Yasam Donemleri ve Uyum Sorunlari (2+0): Normallik, anormallik kavramlarin degisik bakis
acilari ile ele alinmasi, tanilama sistemleri ve tanilama sistemlerinde uyum bozuklugu kriterleri, uyum
bozukluklarinin tanilanmasinda ayirici tani kriterleri (travma sonrasi stres bozuklugu, kars1 gelme bozuklugu,
davranim bozukluklarindan ayrilan yonleri), uyum bozukluklarinin yas donemlerine gore ele alinmasinin
nedenleri, uyum bozukluklarinda koruyucu faktorler ve risk faktorleri; ilk ¢ocukluk dénemi, ikinci ¢ocukluk
donemi, ergenlik donemi, geng yetiskinlik donemi, yetiskinlik donemi, yasglilik ddnemi uyum bozukluklar1 ve

bunlarla basa ¢ikma.

V.Yanyil Giiz
EGT3004- Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yo6netimi (2+0): Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim
sisteminin yapisi; Tiirk egitim sistemini diizenleyen temel yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve
yurt dig1 orgiitii; Tirk egitim sisteminde 6gretim kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giicii, fiziki,
teknolojik ve finansal kaynaklar; Tiirk egitim sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; 6rgiit-yonetim

teorileri ve siirecleri; sosyal bir sistem ve 6rgut olarak okul; insan kaynaginin yonetimi; 6grenci 6zIik isleri;
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egitim ve O0gretimle ilgili isler; okul isletmeciligiyle ilgili isler; okul, ¢evre, toplum ve aile iligkileri; Tiirk

egitim sistemi ve okulla ilgili giincel tartisma ve yonelimler.

EGT3002- Egitimde Olgme ve Degerlendirme (2+0): Egitimde dl¢gme ve degerlendirmenin yeri ve dnemi;
0leme ve degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar, 6l¢me araglarinin psikometrik (gecerlik, glivenirlik,
kullanislilik) 6zellikleri; basar testleri gelistirme ve uygulama; test sonuclarinin yorumlanmasi ve geri

bildirim verme; test ve madde puanlarinin analizi; degerlendirme ve not verme.

GKS0007- GK SECMELI 3(Kariyer Planlama ve Gelistirme (2+0): Kariyer kavrami, kariyer planlama ve
asamalart; bireysel kariyer gelisimi, kariyer stratejisinin olusturulmast; kariyer planlama modeli, ilgili
ogretmenlik alanlarinda kariyer segenekleri; 6zge¢mis hazirlama ve 6zgecmis ¢esitleri, CV formati ve
ornekleri, CV hazirlamada dikkat edilecek noktalar; kapak yazilari, tanittm mektuplari, is gdriigmesi, amaglari,
yoOntem ve tiirleri, gériismeye hazirlik ve goriisme asamalari; goriismelerde karsilasabilecek durumlar; soru

tipleri, viicut dili-bedensel isaretler.

AES000- AE SECMELI 3(Aile I¢i Siddet) (2+0): Aile yapis1 ve islevsel olmayan aile driintiileri; siddet tiirleri
ve belirtileri, ensest, siddet magduru aile liyesine destek, zorba aile tiyesine danismanlik tedbiri; aile igi siddet
tiirleri, aile i¢i siddetin nedenleri ve sonuglari, aile i¢i siddetin yayginligs; birincil, ikincil ve tiglinctl dnleme

konulari.

MBS0018- MB SECMELI 3 (Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme) (2+0): Yetiskinlik tanimu,
yetiskinlerin 6zellikleri, okul RPD hizmetleri ve yetiskinler, yetiskin 6grenmesi, karsilagilan baslica sorunlar,
yetiskin egitimcisinin 6zellikleri, yetiskin egitiminin ilkeleri, program tiirleri ve 6rnekler, 6gretim yontem ve

teknikleri ve ortam diizenlemesi.

RPD3001- Davranis Bozukluklari 1 (2+0): Cocukluk ve ergenlik donemlerinde goriilen davranis
bozukluklarinin nedenleri, siniflandirilmasi, tan1 6l¢iitleri ve DSM V tam 6Ol¢iitlerine gére ¢ocuk ve ergenlerde

goriilen davranis bozukluklulari, miidahale yontemleri ve klinik gozlem.

RPD3003- Psikolojik Testler (1+2): Psikolojik testlere iliskin temel kavram ve ilkeler, bireysel ve grup zeka
testleri, basari, yetenek ve kisilik testleri, ilgi envanterleri, bazi test ve envanterlerin uygulanmasi ve

degerlendirilmesi.

RPD3005- Psikolojik Danigma Ilke ve Teknikleri (2+0): Psikolojik danisma siireci ve evreleri, psikolojik
danisma siirecinde terapotik kosullar ile temel ve ileri psikolojik danigma becerilerinin 6nemini ve iglevini
kavrama, terapotik kosullart olusturabilme ve psikolojik danigma iliskisi kurabilme; temel psikolojik danigma

becerilerini kullanabilme, ele alinan konular ile ilgili 6rnek uygulamalar.
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RPD3007- Psikolojik Danigsma Kuramlari (2+0): Ana akim psikolojik danigma kuramlari, bu kuramlarin
temelini olusturan kavram, ilke ve teknikler; ana akim psikolojik danisma kuramlar1 ¢ergevesinde danisan

sorunlarini degerlendirme ve kavramlastirmaya iligkin bilgi sahibi olma ve 6rnek uygulamalar.

RPD3009-Mesleki Rehberlik (2+0): Mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi ile ilgili temel kavram ve
ilkeler; kariyer gelisim siirecini etkileyen psikolojik faktorler, kariyer gelisim siirecini etkileyen diger
faktorler, kariyer danismanliginda psikodinamik ve gelisimsel yaklasimlar, Tiirkiye’de Mesleki Rehberlik ve

Kariyer Danismanligi.

VI1.Yariyil Bahar
EGT3003- Egitimde Ahlak ve Etik (2+0): Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik
kural, is ve meslek ahlaki/etigi; sosyal, kiiltiirel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegi; egitim ve
ogrenme hakki egitim, 6gretim, 6grenme ve degerlendirme siirecinde etik ilkeler; egitim paydaslariyla
(isverenler/yoneticiler, meslektaslar, veliler, meslek kuruluslar1 ve toplumla) iligkilerde etik ilkeler;
egitim/okul yoneticileri, veliler ve 6grencilerin ahlaki/etik sorumluklari; is ve meslek hayatinda etik dis1
davranislar; Tiirkiye’de kamu yonetimi, egitim ve 6gretmenlerle ilgili etik diizenlemeler; okulda ve egitimde
etik dis1 davraniglar, etik ikilemler, sorunlar ve ¢ozliim yollari; okulda ahlak/etik egitimi ve etik kurullar;

ahlaki/ etik bir lider olarak okul miidiirii ve 6gretmen.

RPD3006- Grupla Psikolojik Danisma (2+0): Grupla psikolojik danigmayla ilgili temel kavram ve ilkeler;
grupla psikolojik danisma siireci, grupla psikolojik danigma beceri ve teknikleri, grubun evreleri, farkli

sorunlara ve yas donemlerine yonelik gruplar.

RPD3008-Mesleki Rehberlik ve Danigsma Uygulamasi (1+2): Mesleki rehberlik ve kariyer danismanliginda
kullanilan 6l¢me araglarini uygulama ve degerlendirme; kariyer gelisim programlari hazirlama ve uygulama,

bireyle ve grupla kariyer psikolojik danismanlig1 yapma.

RPD3004- Psikolojik Danisma Becerileri (1+2): Psikolojik danisma siirecinde oturumlari yonetme, danisan
sorunlarini degerlendirme ve kavramlastirma, amag olusturma, ileri psikolojik danigma becerilerini kullanma,
strateji belirleme ve miidahale segme, sonlandirma ve izleme konularinda gerekli olan bilgi ve beceriler, ele

alinan konular ile ilgili uygulamalar.

GKS004- GK SECMELI 4 (2+0) (insan Iliskileri ve iletisim):insanlar aras1 iliskilerin tanim1 ve
siiflandirilmasi; insanlar arast iliskilerle ilgili kuramsal yaklasimlar (psikanalitik, baglanma, ¢agdas teoriler);
kisilerarasi iligkilerle ilgili kuramsal yaklagimlar (sosyal, psikolojik, biligsel kuramlar); gelisimsel siire¢ olarak

kisilerarast iligkiler (bebeklik ve cocukluk donemleri, ergenlik ve yetiskinlik donemleri); insanlar arasi
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iligkilerde etkili olan faktorler; cinsiyet, cinsiyet rolleri ve kigilerarasi iliskiler; kisilerarasi iligkilerde kendini
uyarlama ve kendini agma; iletisim ve iletisim hatalari; etkili iletisim becerileri; kigilerarasi problemler,

catigma ve ¢atigma ¢oziim yaklagimlari; kiiltiirler arasi farklilagma yoniinden insan iligkileri.

AES004- AE SECMELI 4 (2+0) (Ana-Baba Egitimi): Pedagoji-andragoji farkliliklari, yetiskin dgrencilerin
temel Ozellikleri; anne-baba egitimi tiirleri, anne- baba egitiminin tarihgesi, anne-baba egitiminde etkililik
caligmalari, anne-baba egitimi diizenleme ilkeleri, konulari, ana-baba tutumlari, saglikli aile ici iletisim ve

disiplin yéntemleri.

MBS004- MB SECMELI 4 (2+0) (Egitimde Proje Hazirlama): Proje kavrami ve proje tiirleri; 6gretim
programlar1 ve proje tabanli 6grenme; okullarda proje programlar1 (TUBITAK, AB ve digerleri); proje igin
konu se¢imi; literatiir taramasi; projede mantiksal ¢erceve; projenin planlanmasi ve yonetimi; projede bilimsel
yontemin uygulanmast; proje raporu hazirlama ve gelistirme; proje raporunu sonuglandirma; proje

degerlendirme ve iyi 6rneklerin incelenmesi; proje sunumlari, poster ve brosiir tasarlama teknikleri.

EGT3001- Sinif Yonetimi (2+0): Sinif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik
boyutlari; sinif kurallar1 ve sinifta disiplin; simif disiplini ve yonetimiyle ilgili modeller; siifta 6grenci
davranislarinin yonetimi, sinifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta 6grenci motivasyonu; sinifta zaman
yonetimi; sinifta bir 6gretim lideri olarak 6gretmen; 6gretmen-veli goriismelerinin yonetimi; olumlu sinif ve

ogrenme ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili drnek olaylar.

RPD3002- Davranis Bozukluklari 2 (2+0): Farkli kuramlara gore davranig bozukluklarinin tanimi ve
nedenleri; klasik siniflandirma ve DSM V tani 6l¢iitleri, DSM V tan1 dlgiitlerine gore erigkinlerde goriilen

davranig bozukluklulari, miidahale yontemleri ve klinik gozlem.

RPD3010-Manevi Danismanlik (2+0): Manevi danigsmanligin temel kavramlari ve tarihgesi; psikolojik
danigmanlik kuramlar1 ve maneviyat, manevi danismanligin kiltiirel temelleri; dini gelenekler, inanglar ve
manevi danigmanlik; manevi danigsmanlik yeterlikleri; manevi danismanlikta 6l¢iimleme; manevi danigsmanlik

teknikleri; kurumsal manevi danigmanlik; manevi danismanlik uygulama alanlari; manevi danigmanlikta etik.

VIL.Yaryil Giiz
RPDA407- Bilimsel Arastirma Yo6ntemleri (2+0):
Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak, dogru, yanlis, evrensel bilgi v.b.), bilim tarihine iligkin temel
bilgiler, bilimsel aragtirmanin yapisi, bilimsel yontemler ve bu yontemlere iligkin farkli goriisler, problem,
aragtirma modeli, evren ve drneklem, verilerin toplanmasi ve veri toplama yontemleri (nicel ve nitel veri

toplama teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve raporlastiriimasi.
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RPDA403- Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi (1+4): Bu derste uygulamali olarak terapotik yaklagimlarin
genel ozelliklerini kavrayabilme, terapdtik yaklasimlar1 kullanabilme becerisi kazandirma, terapdtik kosullar

saglayabilme, psikolojik danigma siirecinde giiven iliskisi kurabilme ve psikolojik danigsma siirecini baglatma

ve bitirme kurallarin1 uygulayabilme, gercek danisanlarla psikolojik danisma uygulamalan yiiriitebilmeyi

hedeflemektedir.

RPD411- Egitim Yonetimi (3+0): Egitim yonetiminin temel kavramlarini, siireglerini, yonetim alanlarini

Ogrenme, egitim Orgiitiinde ¢oziimleme yetenegini kazanma

RPD405- Ogrenme Giigliikleri (3+0): Ogrenme giicliiklerini tanima, degerlendirme ve uygun egitim programi

hazirlama.

RPD413- Psikolojik Testler (2+4): Psikolojik testlerin gelistirilme siireci, teorik alt yapilari, kullanim amaglari
ve sinirliliklarini tanimalari, 6rnek test uygulamalar araciligryla uygulama ve degerlendirme agisindan bilgi

ve beceri kazanmalari.

RPD453- Se¢meli III (Psikodrama) (3+0): Bu dersin amaci bir grup psikotrapi yontemi olan psikodramayi
ogrencilere tanitmak, ¢esitli 1stnma oyunlarini bir grup iiyesi ve/veya protogonist olarak deneyimlemelerini

saglamak, yasantisal paylasimlarla kisisel kazang saglamalaridir.

RPD409- Topluma Hizmet Uygulamalart (1+2): Topluma hizmet uygulamalarini tanimak ve bu konuyla ilgili
sosyal bilgiler programlarinda yer alan kazanimlar1 kazandirmaya yonelik ¢calismalar yapmak; diger
disiplinlerle kendi disiplinini biitiinciil bir yaklasimla iligskilenmek ve toplum ihtiyac¢larina kars1 duyarlik

gelistirerek bu konularda 6grencilerinin yasamini zenginlestirmektir.

VIIIL. Yariyil Bahar
RPD408- Kurum Deneyimi (1+4): Bu dersle 6grencilere; Rehberlik ve Arastirma Merkezleri, Sosyal Hizmet
Merkezleri, Ozel Egitim Kurumlar1 ile Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri basta olmak iizere, ana bilim dal
tarafindan belirlenen psikolojik danigmanlarin istihdam edildigi ¢esitli (egitim, saglik, endiistri vb.)
kurumlarm bir tiirinde, siipervizyon altinda psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarini gozlemleme
firsat1 saglanmaktadir. Boylece 6grencilerin; gézlem yaptiklari merkezlerin/kurumlarin yapist, isleyisi ve
faaliyetleriyle, s6z konusu merkezlerdeki/kurumlardaki kendi gérev ve sorumluluklariyla ilgili bilgilerinin

artirilmasi ve bir anlayisa sahip olmalar1 hedeflenmektedir.
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RPD406- Meslek Etigi ve Yasal Konular (3+0): Psikolojik danigma ve rehberlik alanindaki etik ilkeler ve
genel uygulama standartlari, mesleki etige uygun karar verme, danigan haklari ve psikolojik danigmanin

sorumluluklari, yasal sorunlar.

RPD402- Rehberlik ve Psikolojik Danigma Semineri (2+2): Bu ders ile 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore
psikolojik danisma alanindan segtikleri bir konuda kapsamli bir seminer hazirlama ve sunma deneyimi

kazanmalar1 amac¢lanmaktadir.

PRDA404- Rehberlik ve Psikolojik Danismada Alan Calismasi (1+4): Bu dersin amaci; 6grencilere, ilk ve
ortadgretim kurumlarinda siipervizyon esliginde psikolojik danisma ve rehberlik etkinliklerini yiirtitme

deneyimi saglamaktir.

RPD452- Se¢meli IV (Kisa Siireli Terapi) (3+0): Biligsel, duyugsal ve davranissal terapi modelleri ve kisa
siireli terapi tarihgesi; ¢6ziim odakli psikolojik danisma ilke ve teknikleri, ¢6ziim odakl1 psikolojik danisma

oturumlarinin yapilandirilmasi, kullanilan teknikler, ¢ocuk ve ergenlerle ¢6ziim odakl psikolojik danigma.

RPDA454- Se¢meli V (Aile Egitimi ve Danismanligi) (3+0): Aile danismanliginda etik ilkeler ve genel
uygulama standartlari, 6zel alanlarla ilgili etik kurallar, mesleki etige uygun karar verme, danisan haklari, aile
danigmaninin sorumluluklari, yasal sorunlar.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim web sitesi, Egitim Fakiiltesi kalite giivencesinin web sitesi, Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nin web
sitesi ve YOKiin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programina iliskin énerdigi dersler ve igerikleri

Kanit Linkleri: http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

https://ubys.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

5.5. Egitim Plam Bilesenleri 11

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik programini basariyla tamamlamasi i¢in bir 6grencinin mufredatta
belirtilen zorunlu ve se¢cmeli derslerin (240 ATKS karsiligr) tuminden basarili olmas1 ve Kredisiz ders
notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Alacagi derslerin 80 AKTS’i Meslek Bilgisi, 42 AKTS’i Genel Kiiltiir ve
74 AKTS’i Alan Bilgisi derslerinden olugmasi gereklidir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz
etme, problem c¢ozme, psikolojik danisma ve goriisme becerilerinin yam sira; 0zellikle yaratici diisiinme
ve takim ¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalari birlikte yapabilme

olanagi sunulmaktadir.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim web sitesi, Egitim Fakiiltesi kalite giivencesinin web sitesi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nin web
sitesi ve YOK’iin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programina iliskin énerdigi dersler ve igerikleri

Kanit Linkleri: http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

https://ubys.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-

Programlari/Rehberlik_ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi.pdf

5.6. Program Amagclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varlig:

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin davranis bozukluklari, kisilik kuramlari, psikolojik danigma ilke ve teknikleri ve
bireyle psikolojik danisma uygulamasi gibi dersler sunulmaktadir. Boylelikle, mezuniyet sonrasi hayatina
donanimli bir sekilde hazirlanmalari hedeflenmistir. Bu derslere iligskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu
ve Bolim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim web sitesi, Egitim Fakiiltesi kalite giivencesinin web sitesi, Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nin web
sitesi
Kanit Linkleri: http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

https://ubys.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6192

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
bitlnsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olugturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Ogrenciler lisans egitimi streleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte
ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler.

Bu dersler Kurum Deneyimi, Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi, Mesleki Rehberlik Uygulamalari,
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Psikolojik Danigma Becerileri Okullarda RPD uygulamalart seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi
ve becerileri kullanmak, gergekci kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak dgrenciye ana tasarim

deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 0dev ve projelerle ve zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim web sitesi, Egitim Fakiiltesi kalite giivencesinin web sitesi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nin web
sitesi

Kanit Linkleri: http://eb.eqitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

https://ubys.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6192

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalimizda &grencilerimize Kaliteli egitim vermek,
onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu sirekli
giiclendirmektedir. Anabilim dalimizda bir Profesér Doktor Ogretim Uyesi, 6 Doktor Ogretim Uyesi, bir
Ogretim Gorevlisi ve bir Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Anabilim dalimizda dgretim Uyelerinin temel
gorevi ilgili programlarindaki dersleri yUriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yukimli olan tiim
ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bolim websitesinde hem de AVES sistemi Uzerinden sirekli
olarak guncellenmektedir. Ayrica ilgili goérev tanimlari da birim web sitemizde yaymlanmistir. Anabilim
dalimizda yer alan 6gretim elemanlar1, Profesér Doktor Ogretim Uyesi Ercan Kocayorik, Dr. Ogr. Uyesi
Ersin Uzman, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Tiirkmen, Dr. Ogr. Uyesi Bekir Celik, Dr. Ogr. Uyesi Hanife Akgiil,
Dr. Ogr. Uyesi Defne Yilmaz, Dr. Ogr. Uyesi Hamide Gozii, Ogr. Gor. Nesrin Hacimusalar ve Aras. Gorev.

Giilsah Yildinim’dir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 16 Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Yas Gruplar1
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E [Toplam| K | E |[Toplam K E |[Toplam | K | E ([Toplam
Prof. Dr. Ogr. Uyesi 11
Dog. Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 1 Q1 2 2 183 1 1
Ogr.Gor. 1 1

68


http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html
https://ubys.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6192

|Aragtirma.Gor. 1

Tablo 17 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarma Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tamimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi
Gereken Minumum Ders Yuku ve Mevcut Ders YUkl Dagilimlar

Akademik Unvan

Ad, Soyad En Az

Mevcut Ders Yuki

Prof. Dr. Ogr. Uyesi

Ercan KOCAYORUK 10

42

Dog. Dr. Ogr. Uyesi

Serife Gonca ZEREN 10

30

Dr.Ogr.Uyesi

Ersin UZMAN 10

30

Dr.Ogr.Uyesi

Mustafa TURKMEN 10

34

Dr.Ogr.Uyesi

Bekir CELIK 10

40

Dr.Ogr.Uyesi

Hanife AKGUL 10

38

Dr.Ogr.Uyesi

Defne YILMAZ 10

32

Dr.Ogr.Uyesi

Hamide GOZU 10

29

Ogr.Gor.

Nesrin HACIMUSALAR 12

26

|IArastirma.Gor.

Giilsah YILDIRIM -

Tablo 18 Ogretim Elemanlar1 Yiik Ozeti

Toplam

Etkinlik
Dagilim
(2)

Ogretim Elemanmm Adi

TZ,
YZ

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler (Dersin
Kodu/Kredisi/Donemi/Y1l1)

Ogretim

Aragtir
ma

Diger(3

Prof. Dr. Ogr. Uyesi Ercan
Kocayorik

TZ

Gz Dénemi 2020:

RPD453(NO) Segmeli 111 (Psikodrama) (3+0)
RPD453(10) Segmeli I11 (Psikodrama) (3+0)
EBEYL5000 Alan Uzmanlik

ADNSS5003

Bahar Dénemi 2020:

RPD454 (NO) Segmeli V (Aile Egitimi ve Danigmanlig1)
(3+0)

RPD454 (I0) Segmeli V (Aile Egitimi ve Danismanlig1)
(3+0)

EGT3008 (NO)Topluma Hizmet Uygulamalar1 (1+2)
EGT3008 (I0)Topluma Hizmet Uygulamalari (142)
14RPD408 (NO) Kurum Deneyimi (1+4)

14RPD408 (10)Kurum Deneyimi (1+4)

ADNSS5004.

EBEYL5004 .

%40

%40

)
%20

Dog. Dr. Ogr. Uyesi Serife
Gonca Zeren

Guiz D6nemi 2020: 14RPD403 (NO) Bireyle Psikolojik
Danigma Uygulamasi (1+4)

14RPD403 (i0) Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamast
(1+4)

14RPD308 (NO) Psikolojik Danigma Kuramlari (2+0)
14RPD308 (i0) Psikolojik Danigma Kuramlar1 (2+0)

%40

%40

%20

Dr.Ogr.Uyesi Ersin
Uzman

TZ

Gz Dénemi 2020: 14RPD305 (NO) Kisilik Kuramlari
(3+0)

14RPD305 (i0) Kisilik Kuramlari (3+0)

14RPD309 (NO) Yetiskinlik ve Yaslilik Psikolojisi (3+0)
14RPD309 (i0)Yetiskinlik ve Yaslilik Psikolojisi (3+0)
14RPD409 (NO)Topluma Hizmet Uygulamalari (1+2)
14RPDA409 (I0)Topluma Hizmet Uygulamalar1 (1+2)
EBEYL5000 Alan Uzmanlik (8)

EBYL 5000 Danigsmanlik (4)

%60

%30

%10
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EBYL1000 Seminer (2)

Bahar Dénemi 2020: RPD2002 (NO) Kisilik Kuramlar
(2+0)

RPD2002 (NO) Kisilik Kuramlar1 (2+0)

RPD2002 (10) Kisilik Kuramlar (2+0)

14RPD406 (NO) Meslek Etigi ve Yasal Konular (2+0)
14RPD406 (10) Meslek Etigi ve Yasal Konular (2+0)
EGT3008 (NO) Topluma Hizmet Uygulamalari (1+2)
EGT3008 (10) Topluma Hizmet Uygulamalar1 (1+2)
14RPD408 (NO) Kurum Deneyimi (1+4)

14RPDA408 (I0)Kurum Deneyimi (1+4)

EBEYL5000 Alan Uzmanlik (8)

EBYL 5000 Danigsmanlik 4

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa
Turkmen

TZ

Guiz Dénemi 2020: 14RPD403 (10) Bireyle Psikolojik
Danisma Uygulamasi (1+4)

RPD2001 (N.0.) Gelisim Psikolojisi (2+0)

RPD2001 (N.O.) Gelisim Psikolojisi (2+0)

RPD2001 (1.0.) Gelisim Psikolojisi (2+0)

RPD302 (N.0O.) -Mesleki Rehberlik ve Danigma (3+0)
RPD302 (1.0.) -Mesleki Rehberlik ve Danisma (3+0)
Kodsuz-Danigmanlik- Kredisiz

14INO425- Ing.Ogr Rehberlik (3+0)
EBEYL5000-Uzmanlik Alan Dersi-Kredisiz-2020
EBEYL5000-Uzmanlik Alan Dersi-Kredisiz 2019
Bahar Dénemi 2020: 14RPD408 PDR (N.0O.) Kurum
Deneyimi (1+4)

14RPD408 PDR (11.0.) Kurum Deneyimi (1+4)

RPD 302 (N.O.) --Mesleki Rehberlik ve Dan. Uyg (1+4)
RPD 302 (1.0.) --Mesleki Rehberlik ve Dan. Uyg (1+4)
RPD1002 (N.O.) Gelisim Psikolojisi I (2+0)

RPD1002 (N.O.) Gelisim Psikolojisi I (2+0)

RPD1002 (1.0).) Gelisim Psikolojisi I (2-+0)
ADNS5002-Bilimsel Arastirma Teknikleri (3+0)
EBEYL5004-Seminer-Kredisiz

Kodsuz- Danismanlik-Kredisiz

%60

%30

%10

Dr.Ogr.Uyesi Bekir Celik

TZ

Giiz Dénemi 2020: 14RPD403 (NO) Bireyle Psikolojik
Danisma Uygulamasi (1+4)

14RPD403 (10) Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamas1
(1+4)

RPD1001(NO) Psikolojiye Giris (2+0)

RPD1001(i0) Psikolojiye Giris (2+0)

RPD2003 (NO) Ogrenme Psikolojisi (2+0)

RPD2003 (NO) Ogrenme Psikolojisi (2+0)

RPD2003 (10) Ogrenme Psikolojisi (2+0)

14R1040 Rehberlik (3+0)

ADNS5007 Danisma Uygulamalarinda Etik ve Yasal
Konular (3)

Bahar Dénemi 2020: 14RPD408 PDR (N.0O.) Kurum
Deneyimi (1+4)

14RPDA408 PDR (11.0.) Kurum Deneyimi (1+4)
14RPD310 (NO) Grupla Psikolojik Danisma (3+0)
14RPD310 (i0) Grupla Psikolojik Danigma (3+0)
14RPD452 (NO) Secmeli 1V-Kisa Siireli Terapi (3+0)
14RPD452 (10) Se¢meli IV-Kisa Siireli Terapi (3+0)
EGT1004 Rehberlik (2+0)

EGT1004 Rehberlik (2+0)

EGT1004 Rehberlik (2+0)

ADNSS5018 Kisa Siireli Coziim Odakli Terapi (3)

%80

%15

%5

Dr.Ogr.Uyesi Hanife
Akgl

TZ

Giiz Dénemi 2020: 14RPD403 (NO) Bireyle Psikolojik
Danisma Uygulamasi (1+4)

14RPD403 (10) Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi
(1+4)

14RPD201 (NO) Rehberlik ve psikolojk danisma (3+0)
14RPD201 (NO) Rehberlik ve psikolojk danisma (3+0)
14RPD201 (i0) Rehberlik ve psikolojk danisma (3+0)
14RPD301(NO) Bireyle Danisma ilke ve Teknikleri (3+0)
14RPD301(I0) Bireyle Danisma ilke ve Teknikleri (3+0)

%65

%30

%5

70




AES-0001(NO) Segmeli I Yakin iligkiler Psikolojisi (2+0)
AES-0001(NO) Segmeli 1 Yakin iligkiler Psikolojisi (2+0)
AES-0001(i0) Se¢meli I Yakn iliskiler Psikolojisi (2+0)
EGT-1004 Egitim Psikolojisi (2+0)

EBEYLS5000 Uzmanlik alan dersi

Bahar Dénemi 2020: 14RPD308 (NO) Psikolojik Danigma
Kuramlari (3+0)

14RPD308 (i0) Psikolojik Danisma Kuramlari (3+0)
14RPD402 (NO) Rehberlik ve psk danisma semineri (2+3)
14RPDA402 (i0) Rehberlik ve psk danigma semineri (2+3)
AES-0002 (NO) Seg¢meli II. Okulda Ruh Saglig1 (2+0)
AES-0002 (NO) Seg¢meli II. Okulda Ruh Saglig1 (2+0)
AES-0002 (10) Secmeli II. Okulda Ruh Saglig1 (2+0)
14RPD408 PDR (N.0O.) Kurum Deneyimi (1+4)
14RPD408 PDR (11.0.) Kurum Deneyimi (1+4)
ADNSS5012 Ailede ruhsal ve davranigsal sorunlar (3+0)
EBEYL5000 Uzmanlik alan dersi

Dr.Ogr.Uyesi Defne TZ Gz Dénemi 2020: 14RPD403 (NO) Bireyle Psikolojik %60 %30 %10
Yilmaz Danigma Uygulamast (1+4)
14RPD403 (IO) Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi
(1+4)
14RPD303 (NO) Yasam Donemleri ve Uyum Problemleri
(3+0)
14RPD303 (i0) Yasam Dénemleri ve Uyum Problemleri
(3+0)
14MUOA419. Rehberlik (3+0)
14JPO407. Rehberlik (3+0)
Temel Psikolojik Danigmanlik Becerileri / ADNS.5001.1.A
(3+0)
Bahar Donemi 2020:
14RPD354 (NO) Ustiin Yeteneklilerle Psikolojik Danisma
(3+0)
14RPD354 (i0) Ustiin Yeteneklilerle Psikolojik Danisma
(3+0)
14RPD404 (NO) Rehberlik ve Psikolojik Danismada Alan
Caligmasi (1+4)
14RPD404 (10) Rehberlik ve Psikolojik Danismada Alan
Caligmasi (1+4)
RPD2004 (NO) Yasam Dénemleri ve Uyum Problemleri
(2+0)
RPD2004 (NO) Yasam Dénemleri ve Uyum Problemleri
(2+0)
RPD2004 (10) Yasam Donemleri ve Uyum Problemleri
(2+0)
EBEYL5000.4.A3 Uzmanlik Alan Dersi (8+0)
EBEYL5004.4.A3 Seminer (2+0)
14RPD408 PDR (N.O.) Kurum Deneyimi (1+4)
14RPD408 PDR (11.0.) Kurum Deneyimi (1+4)
Dr.Ogr.Uyesi Hamide TZ Guz Dénemi 2020: %50 %35 %15

Gozu

14RPDA403 (NO) Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi
(1+4)

14INO425 ing.Ogr.Rehberlik (3+0)

14INO425 ing.Ogr.Rehberlik (3+0)

14INO425 Ing. Ogr.Rehberlik (3+0)

17IMO 1lk.Ogr. Mat. Ogr.Rehberlik (3+0)

Bahar Dénemi 2020: EGT-3008 PDR (N.0.) Topluma
Hizmet Uygulamalar1. (1+2)

EGT-3008 PDR (11.0.) Topluma Hizmet Uygulamalar
(1+2)

14RPD304 (NO) PDR Rehberlikte Program Gelistirme
(3+0)

14RPD304 (i0) PDR Rehberlikte Program Gelistirme (3+0)
14RPD408 PDR (N.O.) Kurum Deneyimi (1+4)
14RPDA408 PDR (11.0.) Kurum Deneyimi (1+4)
14BT0O404 BOTE Rehberlik (3+0)

14BT70404 BOTE Rehberlik (3+0)
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15C00310 Cog.Ogr. Rehberlik (3+0)
14SB0O408 Sos.Bil.Ogr. Rehberlik (3+0)
16KMO412 Kim. Ogr.Rehberlik (3+0)

Ogr.Gér. Nesrin TZ Guiz Donemi 2020: 14RPD409 PDR (N.O.) Topluma %80 %10 %10
Hacimusalar Hizmet Uygulamalar1 (1+2)

14RPD409 PDR (11.0.) Topluma Hizmet Uygulamalari

(1+2)

14RPD405 PDR (N.O.) Ogrenme. Giigliikleri. (3+0)
14RPD405 PDR (I1.0.) Ogrenme. Giigliikleri. (3+0)
EGT-1004 Cog. Egitim Psikolojisi (2+0)

14SB0227 Sos. Bil. Egitim Psikolojisi (3+0)
EGT-1004 Sos. Bil. Egitim Psikolojisi (2+0)
EGT-1004 BOTE Egitim Psikolojisi (2+0)

14BTO106 BOTE Egitim Psikolojisi (3+0)

Bahar Dénemi 2020: EGT-3008 PDR (N.O.) Topluma
Hizmet Uygulamalar1. (1+2)

EGT-3008 PDR (11.0.) Topluma Hizmet Uygulamalart
(1+2)

17IMO108 Mat. Egitim Psikolojisi (3+0)

EGT-1004 Mat. Egitim Psikolojisi (2+0)

ALO112 Alm. Egitim Psikolojisi (3+0)

EGT-1004 Jap. Egitim. Psikolojisi (2+0)

14TRO112 Tiirkce Egitim Psikolojisi (3+0)

EGT-1004 Tiirk¢e Egitim Psikolojisi (2+0)

EGT-1004 Tiirk¢e Egitim Psikolojisi (2+0)

14RPD408 PDR (N.O.) Kurum Deneyimi (1+4)
14RPD408 PDR (11.0.) Kurum Deneyimi (1+4)

Aragtirma.Gor. Giilsah - - %50 %50
YILDIRIM

Tablo 19 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 520/ Programda 58
Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Say1s1 9
Not: Fakiilte bazinda Ogretmenlik Meslek Bilgisi dersleri (Egitim Psikolojisi, Rehberlik ve Cocugu Tanima Teknikleri gibi) ve Aile
Danigmanlig1 Yiiksek Lisans dersleri bu boliim gretim tiyeleri tarafindan verildigi i¢in 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
370 dgrencidir.

SONUGC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim web sitesi ve Akademisyenlerin sayfalari

Kanit Linkleri: https://aves.comu.edu.tr/

http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

https://ubys.comu.edu.tr/

http://eb.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro.html

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig

altinda ve asagidaki tablolarda ayrintili olarak sunulmustur. Tablo 20°de programdaki akademisyenlerin
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cesitli uluslararasi dergilerde yayinlari ve bu makalelere yonelik yapilan atiflarin zenginligi goriilmektedir.

Ayrica akademisyenler yogun bir sekilde hem ders vermekte hem de arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bunlarin bazi hocalarimiz yani sira kamu ve 6zel sektérde danigsmanlik yapmaktadirlar (bakiniz Tablo 21).

Tablo 20 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Akademik Unvan Uluslararasi + Toplam Atif Sayis1 | Sosyal Bilimler Akademik Ders
Ad, Soyad Ulusal Hakemli Alaninda SSCI Kitab1 ve Kitap
Dergi, Kongre, Indekslerine Giren Bélimleri
Sempozyum vb. Dergilerde Aldiklari
Yayinlanan Makale, Atif Sayis1
Bildiri Sayist
Prof. Dr. Ogr.Uyesi 50 364 44 8
Ercan Kocayorik
Dog. Dr. Ogr. Uyesi | 56 76 7 8
Serife Gonca Zeren
Dr.Ogr.Uyesi Ersin 32 244 5 2
UZMAN
Dr.Ogr.Uyesi 20 130 7 1
Mustafa TURKMEN
Dr.Ogr.Uyesi Bekir | 8 64 13 7
CELIK
Dr.Ogr.Uyesi Hanife | 70 44 - 10
AKGUL
Dr.Ogr.Uyesi Defne | 18 13 2 5
YILMAZ
Dr.Ogr.Uyesi 24 44 7 1
Hamide GOZU
Ogr.Gorev. Nesrin 6 - - -
HACIMUSALAR
Aras. Gorev. Giilsah - - - -
YILDIRIM
Genel Toplam 284 979 85 42
Tablo 21 Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Y1li Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
Yok)
Akademik Son Mezun Halen Kamu, Kag Ogretim | Meslek Kamu, Sanayi | Arastirm
Unvan Oldugu Ogretim Ozel Yildir Bu | Uyeligi | Kurulusl | ve Ozel ada
Kurum ve Goriyorsa Sektor, Kurumda | Suresi arinda Sektore
Yili Hangi Sanayi, Verilen
Asamada Bilimsel
Oldugu Danigmanlikt
a
Prof. Dr. Ogr.Uyesi | Orta Dogu - 22 13 13 Yok Yiiksek Yiiksek
Ercan Kocaydrik Teknik
Universitesi,
Egitim
Fakiiltesi-
2007
Dog. Dr. Ogr. Uyesi | Ankara - 22 1 16 Yok Orta Orta
Serife Gonca Zeren | Universitesi
PDR 2006
Dr.Ogr.Uyesi Ersin | Hacettepe - 24 24 16 Yok Yok Yiiksek
UZMAN Universitesi
2002
Dr.Ogr.Uyesi Ankara - Kamu 19 5 Orta Orta Orta
Mustafa Universitesi
TURKMEN PDR 2011
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Dr.Ogr.Uyesi Auburn - 7 6 Yok Diisiik Orta
Bekir CELIK Universitesi-

2014
Dr.Ogr.Uyesi Ankara 24 yil 3yl 6+3yil | Yok Yiiksek Yiksek
Hanife AKGUL Universitesi 12 yil

Egitim Milli

Bilimleri Egitim

Enstitlist Bakanlh

2016 512

YOK

Dr.Ogr.Uyesi Hacettepe - 23 yil 2 yil 8 ay
Defne YILMAZ Universitesi Kamu

Egitim 1yl

Bilimleri Ozel

Enstitisu 5 ay

Rehberlik ve STK

Psikolojik

Danigsmanlik

DOKTORA

Programi

2004
Dr.Ogr.Uyesi New York - - 3 Yok Yok Y iksek
Hamide GOZU Eyalet

Universitesi,

Albany

Universitesi

2016
Ogr.Gorev. Nesrin | COMU 2002 | - 18 Yok Yok Diisiik
HACIMUSALAR
Aras. Gorev. Uskiidar Univ | Doktora - 1 Yok Yok Orta
Giilsah YILDIRIM 2020 Yiksek

Lisans

Tablo 22 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Ogr.Uyesi Ercan Kocayorik 3 Yonetici

Dog. Dr. Ogr. Uyesi Serife Gonca - Yok

Zeren

Dr.Ogr.Uyesi Ersin UZMAN Yok Yok

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa TURKMEN TUBITAK- 2 Bursiyer — Proje Yritiiciisi
Dr.Ogr.Uyesi Bekir CELIK - -

Dr.Ogr.Uyesi Hanife AKGUL TUBITAK 4004 Arastirmaci

Dr.Ogr.Uyesi Defne YILMAZ 1 (BAP) Proje Yuriticust
Dr.Ogr.Uyesi Hamide GOZU - -

Ogr.Gorev. Nesrin HACIMUSALAR 1 Tamamlandi

Aras. Gorev. Giilsah YILDIRIM

Tablo 23 Ogretim Elemanlarmin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1 / Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Ogr.Uyesi Ercan Kocayorik

Doktora Sonras1 Yurt Dis1 Arastirma Bursu, TUBITAK,
Haziran 2014
Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii, TUBITAK,

Ekim 2013

Akademik Performans Odiilii, TUBITAK, CANAKKALE
ONSEKIZ MART UNIVERSITESI, Nisan 2012

Yurt Disinda Arastirma Bursu (Visiting Scholar), Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK), Eyliil 2011

Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii, TUBITAK,

74




Haziran 2010

Akademik Yiikselme Odiilii, CANAKKALE ONSEKIZ
MART UNIVERSITESI, Mayis 2008

Uluslararas1 Hizmeti¢i Egitim Bursu (Essential Skills in
Family Learning), Ulusal Ajans, Agustos 2006

Dog. Dr. Ogr. Uyesi Serife Gonca Zeren

Akademik Yiikselme Odiilii, CANAKKALE ONSEKIZ
MART UNIVERSITESI, Eyliil 2020

Dr.Ogr.Uyesi Ersin UZMAN

Yurt Diginda Arastirma Bursu (Visiting Scholar), Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK)

Akademik Yiikselme Odiilii, CANAKKALE ONSEKIiZ
MART UNIVERSITESI

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa TURKMEN

Akademik Yiikselme Odiilii, CANAKKALE ONSEKIiZ
MART UNIVERSITESI

Dr.Ogr.Uyesi Bekir CELIK

Milli Egitim Bakanlig1 Yurtdisi-Lisansiistii Ogrenim Bursu-
2007-2014 MEB

Akademik Yiikselme Odiilii, CANAKKALE ONSEKIZ
MART UNIVERSITESI, Subat 2018

Dr.Ogr.Uyesi Hanife AKGUL

Akademik Yiikselme Odiilii, CANAKKALE ONSEKIZ
MART UNIVERSITESI, Agustos 2017

Dr.Ogr.Uyesi Defne YILMAZ

Akademik Yiikselme Odiilii, CANAKKALE ONSEKIZ
MART UNIVERSITESI, Subat 2018

Yurt Dis1 Aragtirma Bursu, North Carolina State University
Visiting Scholar / Agustos 2012-Temmuz 2013 / Antalya
Universite Destekleme Vakfi.

Yurt Dis1 Yiiksek Lisans Bursu / Eylil 1996-Eylal 1997 /
YOK-Diinya Bankasi Milli Egitimi Gelistirme Projesi

Dr.Ogr.Uyesi Hamide GOZU

Milli Egitim Bakanlig1 Yurtdisi-Lisansiistii Ogrenim Bursu-
2006-2016 MEB

Seckin Doktora Tez Odlt, Albany Universitesi, SUNY,
2016-2017

Akademik Yiikselme Odiilii, CANAKKALE ONSEKIZ
MART UNIVERSITESI, Eyliil 2019

Ogr.Gorev. Nesrin HACIMUSALAR Yok
Aras. Gorev. Giilsah YILDIRIM Yok
Toplam 20

Tablo 24 Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Prof. Dr. Ogr.Uyesi Ercan Kocayoriik Yok
Dog. Dr. Ogr. Uyesi Serife Gonca Zeren Yok
Dr.Ogr.Uyesi Ersin UZMAN Yok
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa TURKMEN Yok
Dr.Ogr.Uyesi Bekir CELIK Yok
Dr.Ogr.Uyesi Hanife AKGUL Yok
Dr.Ogr.Uyesi Defne YILMAZ Yok
Dr.Ogr.Uyesi Hamide GOZU Yok
Ogr.Gorev. Nesrin HACIMUSALAR Yok
|Aras. Gorev. Giilsah YILDIRIM Yok
Genel Toplam 0
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
Birim web sitesi ve Akademisyenlerin sayfalar1

Kanit Linkleri: https://aves.comu.edu.tr/

http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

75


https://aves.comu.edu.tr/
http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

https://ubys.comu.edu.tr/

http://eb.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro.html

6.3. Atama ve Yukseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde &gretim Uyesi atama ve yilkseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar™na gore yapilir. S0z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim
Eleman: Kadrolarina Basvuru, Gorev Siresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bashigi
altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtrliige girmistir. Bu cergevede genel olarak
ogretim Uyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel dizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarin1 ulusal ve
uluslararas1 dlzeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar dlzenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da c¢alismalarini sergilemelerini saglamak
ve bilimsel tartigma ortaminin olusmasina katki sunmalart gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin; Profesorliige ylkseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

B- Docgent kadrolarma bagvurmak igin; Dogentlige yukseltiime ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak

ilgili temel alan kosullar aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli
bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansusti
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yaymn
yapmig olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almig olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma dénemi icerisinde gerceklestirilmig olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimu igin toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev stiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil igin 300 puan almak, bu puanin en az
%65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi

maddelerinden almis olmak.
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2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi
bir yabanci dil simnavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin
belli bir yabanc dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz
Dili Edebiyati1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil smavindan buna denk bir puan
almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik tablosu gegerli kabul
edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Guzel Sanatlar temel alan1 igin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorlik baslica eseri olarak dogent unvanimi
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya
dayali 06zgun bir eser yayinlamak, baglica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded,
SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almis olmak (Glizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki Kriterler yerine Docent unvanini aldig
tarinten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen slrede; ydrurlikte olan

Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglanmis olmak.
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Birim web sitesi ve atama kriterlerine iligkin personel dairenin sayfasi

Kanit Linkleri: http://eb.eqgitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
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7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tim Alanlar

Ana bilim dalimizda lisans programimiz i¢in 4 adet derslik, 2 adet bireyle psikolojik danigma

uygulama odasi, 1 adet grupla psikolojik danigsma odasi ve psikolojik testler igin bir oda bulunmaktadir.
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Birim web sitesi

Kanit Linkleri: http://eb.eqgitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

7.2. Teknik Alt Yap1
Egitim Fakiiltesi biinyesinde 6grencilerimizin kullanabilecegi genel ve bireysel ¢alismalar i¢in
kullanilan miizik odalari, seminer odalari, giizel sanatlara yonelik atolyeler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve
kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica ana bilim dalimizda lisans programimiz i¢in 4 adet derslik, 2 adet bireyle
psikolojik danigsma uygulama odasi, 1 adet grupla psikolojik danigsma odasi ve psikolojik testler i¢in bir oda
bulunmaktadir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
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Egitim Fakiiltesi web sitesi

Kanit Linkleri: http://eqitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html

http://eqgitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html

7.3. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Egitim Fakiiltesi biinyesinde Ogrencilerimizin kullanabilecegi genel ve bireysel ¢aligmalar icin
kullanilan miizik odalari, seminer odalari, giizel sanatlara yonelik atdlyeler, bilgisayar laboratuvarlart ve

kiitiiphane bulunmaktadir.
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Egitim Fakiiltesi web sitesi

Kanit Linkleri: http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html

http://eqgitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html
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7.4. Kiutuphane

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli duzeyde olmalidir. Anafartalar Yerleskesi’nde bulunan Egitim Kiitiiphanesi egitim ve ilgili
disiplinlerde 16.000'den fazla basili yayini barindirmaktadir. Kiitiiphanede 6grencilerimize verilen hizmetler
asagida belirtilmistir.

e Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti
e Elektronik Yaynlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
o Kitliphane Otomasyonu
o Kataloglama
e Basili Siireli Yayinlar
e e-Yaymlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
e Multimedya Salonu
o Odiing Verme ve Koleksiyon
e Kiitiiphaneler arasi Is birligi
e Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1
o Tezler
o Kitap Tarama (Bookeye)
o Kafeterya
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Egitim Fakiiltesi kiitliphanesinin web sitesi
Kanit Linkleri: http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

7.5. Ozel Onlemler

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca glivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak ayrica, derslikler
binasi koridorlarinda glivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Ayrica, dgrenim goren engelli 6grencilerin
Ogrenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek igin gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim
stireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alinmaktadir. Programimizin bulundugu
binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarmin Katlara ulasmasini saglamasi amaciyla engelli
asansorleri mevcuttur. Bunun yani sira binalarin gevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli

sandalye/araba ge¢isine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

SONUC
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ORNEK UYGULAMA
KANIT
Universitenin Engelsiz COMU sayfasi

Kanit Linkleri: https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonergeler/engelli ogrenci birim yonergesi.htm

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Butge Sureci ve Kurumsal Destek

Anabilim dalimizda ve yapilan harcamalarin temel kaynagini katma bitce gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil Universitelerden gelen Oneriler dikkate almarak yilbasinda
Universitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin  butcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda universiteler icin yapilan bitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu bltge
universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi'nca tUniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve

talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

SONUC
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Universitenin kalite giivencesi web sitesi

Kanit Linkleri: http://strateji.comu.edu.tr/surec-akis-semalari/butce-hazirlama.html

8.2. Biitgenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle bitgemiz kisithdir. insan kaynaklarmin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders (cretleri Egitim
Fakultesi bitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektérlik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir.
Ogretim (yelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel
maas Ucretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders Ucretleri
2547 nolu kanunun Ek Ders Usulli ve Esaslari’na gore dizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini  strdUrebilmeleri agisindan, ogretim  elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim desteklenmektedir. Universitemizi  temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi
saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirlige

giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
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Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tUlkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamliligim saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanma sahiptir. Ayrica program
ogretim elemanlarinin bazilart  (niversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari ise sanayi
ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar
Kurulu karan ile vyiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim tyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, Sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiller gibi akademik
faaliyetleri igin akademik tesvik odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinimn
istekleri  dogrultusunda kittiphaneye kitap alimlart gerceklestirilmekte, Uye olunan bilimsel veri tabani sayisi

arttirtlarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlart genisletilmektedir.
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Universitenin kalite gtivencesi web sitesi ve kiitiiphane hizmetlerinin web sitesi

Kanit Linkleri: http://strateji.comu.edu.tr/hakkimizda/baskanligimiz.html

http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin: yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir. Program igin gerekli altyap: ve teghizat destegi, Universitemiz Egitim Fakdiltesi
biitcesinin bolim igin ayrilan kismindan karsilanmaktadr. Tlgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yap: isleri ve
Teknik Daire Baskanligina Fakiilte sekreterligi araciligiyla bildirerek bitce imkanlari dahilinde
bolumlerin alt yapi istekleri giderilmeye ¢alisiimaktadir. Anabilim dalimizda 4 adet derslik, 2 adet bireyle
psikolojik danisma uygulama odasi, 1 adet grupla psikolojik danigma odas1 ve psikolojik testler igin bir oda
bulunmaktadir. Dersliklerin ikisinde projeksiyon cihazi ikisinde ise akilli tahta bulunmaktadir. Daha kaliteli
bir egitim verebilmek i¢in birimizin asagida bahsedilen malzeme ihtiyag duymaktayiz. Bu taleplerin
karsilanmasi i¢in gerekli birimlere bagvurulmustur. Bireyle psikolojik danigma odalari igin

e adet berjer danigma koltugu (silinebilir kumas ya da ag¢ik renk deriden) (2 oda icin toplamda 4 adet)
e 1 adet sehpa (2 oda icin toplamda 2 adet)

e Duvarlara asmak i¢in oda genisligine gore tablolar (her iki oda i¢in yeteri kadar)

e 1 adet Goriisme kayit altina almak i¢in ses ve goriintii alma alt yapisi (video kamera)

e 15 adet kolgakli sandalye (2 oda igin toplamda 30 adet)

o Bir adet beyaz tahta (2 oda i¢in toplamda 2 adet)

Grupla danigma odasi igin
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e  Minimum 50x50 ebatlarinda minder (70 adet)

e Yer tamamen kalin haliflex kaplanacak

e En az 50 ¢ift ayakkab1 i¢in ayakkabilik

o Kiigiik bir malzeme dolab1

e | adet Goriisme kayit altina almak icin ses ve goriintii alma alt yapisi (video kamera)

e Bolmedeki camin ayna ile kaplanmasi

o Bodlmedeki cam igin perde

e Bir adet beyaz tahta
Psikolojik test odasi igin
Psikolojik test odasi bireylere hem gerekli testlerin uygulanmasi hem de uygulanan testlerin egitimlerinin
psikolojik danigman adaylarina dogru verilmesi i¢in gerekli olan materyalleri icermelidir. Bu materyaller
asagidaki sekilde tanimlanabilir:

e Olgeklerin uygulanmasi ve egitimlerin verilebilmesi icin toplant1 masas1 ve egitimci koltuklar1 (10-12

kisilik)

e Testler ve diger materyallerin saklanabilmesi i¢in bir dolap

e Diger materyallerin konulabilecegi kapali kilitli dolap talep edilmistir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla sureli yaym, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve gesitli yazilim programlarina
yonelik Gniversite blnyesinde yiz ylze ve online egitimler diizenlenmektedir.

SONUC
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Universitenin kiitiiphane hizmetlerinin web sitesi ve {iniversitenin akademisyenlere destegine iliskin haberler

Kanit Linkleri: http://lib.comu.edu.tr/araclar/ithenticate.html

http://lib.comu.edu.tr/araclar/mendeley.html

http://lib.comu.edu.tr/araclar/turnitin.html
https://www.comu.edu.tr/haber-13585.html

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Egitim Fakiiltesi genelinde idari ve teknik personel olarak 27 ¢aliganin gérev almakta olup anabilim
dalimizda iginde yer aldig1 Egitim Bilimlerinin idari iglerinin yUrttulmesinde bir b6lim sekreterimiz
bulunmaktadir.

Teknik ve idari kadrolar, ayrica, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinin misyonuna bagl
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kalarak, biitlin egitim birimleri ile uyum igerisinde, egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli ve kurumun isleyisi
ve gelecekte de var olmast igin gerekli her tiirlii alt yapiy1 olusturarak, mevcut personel-ekipman ile; sorumlu
olunan alanlarda, sorunlara olabildigince gabuk ¢6ziim bulmak egitim, 6gretim, aragtirma ve uygulamada
stirekli iyilesme i¢in Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik uygun sekilde sunarak gerekli destegi vermektedir.
Elektronik Belge YOnetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirilmesinin yani sira tiniversite
hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (YOnetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde

hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.
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Egitim Fakdiltesinin idari personel semasina iliskin web sitesi

Kanit linkleri: http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari.html

9. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu hikimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yonetim organlari agagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet (niversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki
rektorin c¢agris1 ile toplanacak Universite ogretim Qyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumbhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siresi 4 yildir. Siresi sona erenler aym yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorluk yapilamaz. Rektor, Universite veya yiksek teknoloji
enstitust tuzel kisiligini temsil eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi
oy pusulasina yalmz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida Ogretim (yelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan altt
kisi aday olarak segilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi U¢ kisi
Cumhurbagkanlhigima sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni
kurulan universitelere rektor aday: olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun
sececegi U¢ aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektor
olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmas ilgili mutevelli
heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev
streleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek zere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok u¢ kisiyi

kendi rektorlik gorev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 -
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KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi acik dgretim yapmakla gorevli
universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektdr yardimecilart,
rektor tarafindan atanir. (1) Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla strerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarmin kararlarim uygulamak,
universite kurullarmin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli galigmay1 saglamak,

(2) Her egitim- 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigti hallerde lniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarimin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdrin bagkanliginda, rektdr yardimeilari,
dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca Ug¢ yil igin segilecek birer dgretim Uyesi ile rektorliige bagh
enstitll ve yuksekokul mudurlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- dgretim yili bagsinda ve sonunda
olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektdr gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim- dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin biitintini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektorun onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim- 6gretim programni ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
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(5) Bir siava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve faklte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakulte kurullar ile rektorliige bagli enstiti ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolum: Madde 21 — Bir fakilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim- ogretim
yapan birden fazla bélim bulunamaz. Béliim, bélim baskani tarafindan yonetilir. Bo1Um baskani; bdlimiin
aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardime1 dogentler
arasindan fakiltelerde dekanca, fakilteye bagl yiksekokullarda mudirin Onerisi Uzerine dekanca,
rektorlige bagl yuksekokullarda midurin Onerisi Gzerine rektdrce G¢ yil icin atanir. Suresi biten bagkan
tekrar atanabilir. Bolim bagkani, gorevi baginda bulunamayacagi streler igin dgretim Uyelerinden  birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan streyi tamamlamak (zere
ayni yontemle yeni bir bolim baskani atanir. BOlUm bagkani, bolumin her dizeyde egitim- dgretim  ve
aragtirmalarindan ve bolume ait her tirll faaliyetin duzenli ve verimli bir sekilde ydritilmesinden
sorumludur. Bélum kalite sureglerini yurtitmekle sorumludur.

Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yuritmek &grenci kayitlarinda ogrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiritmek, o6grencilere damigsmanlik etmek, program kalite sureclerini
yurutmekle sorumludur.

Egitim Fakiiltesi yonetim semasi, Program Danigsmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmigtir. Organizasyon yapisina ait tim 0rglt semalar1 ve mevcut personelin gorev
tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Programimiz, aktif, slrekli gelismeyi ve devamh
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica Kkalite standartlarmin yerine getirilmesi, hizmet Kalitesi
performansinin  yikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagcla dizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon slrecine
Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir.
Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak
suretiyle denetim saglanmaktadir.

Bunlara ek olarak kamitlarda tUm organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayli

bicimde aktarilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Egitim Fakdiltesinin teskilat semasi, yonetmelik ve birim web sitesi

Kanit linkleri: http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim.html
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari.html
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http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/yonetim.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgu Olcutler saglanmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi,
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi’ndan mezun olan tim o6grencilerimiz program ¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi
ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica Ozel Olgut

belirlenmemigtir fakat 6zel 6l¢tler belirlemeye yonelik caligmalar devam etmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Universite Bilgi Y6netim Sisteminin web sitesi

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/
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personel is ve islemleri yapilir.

Lisans ve Formasyon
ogrencilerinin kayit kabul
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- Yazisma Kurallanc .
belirleyen mevzuat

Konu igerigi ile ilgili
mevzuat ve Resmi

Yazisma Kurallarini
belirleyen mevzuat
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Ilgili Personel

Tim Paraf¢1 ve
Imzacilar

Tiim Parafci ve
Imzacilar

Evrak Kayit ve

Dagitim Sorumlusu

Yazisma Islemleri

A

Yazi ve ekleri
uygun mu?

Evrak Paraflama ve imzalama

Evrak Dagitimi ve
Islemin
Sonlandirilmasi

\_ /

flgili personellerce birim ici ya
da dis1 yazismalar diizenlenir

Paraf ve Imzaya sunulan yazi ve
eklerinin dogru ve eksiksiz olup
olmadig1 kontrol edilir.

Evrak hazirlanmis olur ve génderim
icin postaya diiger.

Elektronik kayit numarasi alan
evrak sistem Uzerinden/zimmetle
ilgili birimlere teslim ya da posta
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Konu igerigi ile ilgili
mevzuat ve Resmi

'Yazisma Kurallarini
belirleyen mevzuat

Konu igerigi ile ilgili
mevzuat ve Resmi

'Yazisma Kurallarini
belirleyen mevzuat

Belgelerin elektronik
veya posta ile
gonderimi ve
tebligati hakkinda

Resmi yazisma ve
g6nderim kurallarini
belirleyen mevzuat
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11. SONUC
Universitemizin Kalite Giivencesi galismalar1 kapsaminda progranmimz gerekli goriilen calismalar:

yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi  Paketi
calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlart ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica
bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO cevrimi
tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz Universitemizin yeni vizyonu
kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar gincellenecektir. Programimmizda sirekli bir akademik ve idari
performans Olcim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler
online ortamlarda yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece
katithm1 konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmas: hedeflenmektedir. Program tamamen
ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldigi kararlar ile ogrencileri ile
sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay1 basarmistir. Sonug olarak programimizda yer

alan ilgili tum yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kantlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Ercan Kocayoriik (Bagkan) ve
Dr. Ogr.Uyesi. Hamide Gozii (Kalite Giivencesi Temsilcisi ve Uye)
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