
   
 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı SWOT Analizi 

 

Güçlü Yanları 

• Mezun olan öğrencilerin iş olanaklarının yüksek olması 

• Öğrenci toplulukların amaçları doğrultusunda sosyal, kültürel ve bilimsel anlamdaki 

faaliyetleri düzenli ve etkin bir şekilde yürütmesi. 

• ÖSYM’nin yapmış olduğu lisans yerleştirme sınavlarına göre Türkiye çapında tercih 

edilebilirlik düzeyinin yüksek olması ve bu sebeple belirlenen kontenjanların dolması. 

• Öğretim elemanlarının yurt dışı deneyime sahip olması 

• Şehir içi ve şehir dışı ulaşımın kolay olması 

• Tecrübeli öğretim elemanlarından oluşan bir kadroya sahip olması 

• Erasmus aracılığıyla öğrenci gönderilmesinin yapılıyor olması 

• Öğretim elemanlarımızın PDR alanında uzmanlaştığı alt dalların çeşitliliği 

• “Ders Yönetim Sistemi” üzerinden her an, her ortamda kolay ve hızlı bir şekilde 

ulaşılabilir olması 

• Lisans programlarında eğitim-öğretimin Bologna Süreci'ne uygun olarak yapılması 

 

Zayıf Yanları 

• Ana bilim dalının öğretim elemanı sayısının yeterli olmaması 

• Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının fazla olması 

• Uluslararası etkinliklerin yeterli olmaması 

• Sınıf sayısıve kapasitesi gibi fiziki imkanların yetersiz olması 

• Araştırma görevlisi sayısının yetersiz olması 

 

Fırsatlar 

• Üniversitenin paydaşları ve diğer resmi kuruluşlar ile iş birliğinin sağlanabilmesi. 

• Çanakkale’nin geniş sosyal olanaklara sahip olması 
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• Kampüs yaşamının sosyal etkileşimi artırması yoluyla işbirlikçi çalışmaların 

artmasına olanak sağlanması 

• Derslerinde başarılı öğrencilere YAP imkanı sağlayarak öğrencilerin meslek 

yaşamına daha donanımlı hazırlanmasına katkı sağlaması 

• Sürekli Eğitim Merkezi aracılığıyla üniversite içine ve dışına yaşam boyu eğitim 

programlarının olması 

• Öğrenci temsilciliklerinin bulunması 

• Anabilim dalında değişim ve sürekli iyileşme çabalarının olması 

 

Tehditler 

• Öğretim üyelerinin ders yükü ve idari görev yoğunluğundan akademik çalışmlara 

ayırılan zamanın azalması. 

• Öğrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sınavlarına  yönelik çalışmaları. 

• Öğrencilerin liseden gelen alışkanlıklarını devam ettirmeleri, ders geçmek amaçlı 

ezbere eğitime öğretim elemanlarını yöneltmeye çalışmaları. 

• Öğrenci sayısının hızla artması 


