RESIM IS EGITIMI ANABILIM DALI SWOT
ANALIZ RAPORU

1. Egitim ve Ogretim

KUVVETLI YONLERIMIZ

ZAYIF YONLERIMIZ

Geng, etkin ve faal akademik kadromuz

Anabilim dalimizda bulunan sanat atdlyelerinin fiziki
sartlarinin ve sayilarinin yetersiz olmasi.

Universitenin kurumsal misyon ve vizyon amag ve
hedeflerine uygun stratejilerin akademik kadromuzca
uygulanmasi

Kiiltiir ve sanat aktivitelerinin sergilenebilecegi mekanin
olmamasi.

Kentin kiiltiir, sanat ve egitim kurumlariyla olan

baglarimiz.

Sanat atolyeleri ve 6gretim elemanlarinin odalarinda
bulunan teknolojik alt yapinin yetersiz olmasz.

Alaninda yetkin ve kendini siirekli olarak gelistiren
akademik kadromuz.

Anabilim dalimizda bulunan modelaj/heykel/grafik ve baski

atolyelerinde ders verecek 6gretim elemani eksikligi.

Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz.

Canakkale ilinin tarihsel ve kiiltiirel yonden zengin bir
gegmise sahip olmasi ve bu potansiyelin akademik personel
tarafindan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
degerlendirilebilmesi.

Kiiltiir, sanat ve egitim etkinliklerine katilma potansiyeline
sahip 6grenci kitlesinin varligi.

Universite yonetiminin kiiltiir ve sanat etkinliklerini
destekleyen ve tesvik eden bir yapida olmasi.

TEHDITLER

FIRSATLAR

OSYM klavuzunda yer alan yetenek smavlarina giris
sartlar1 arasinda bulunan basari sirasi sart1 ve bundan
kaynaklanan taban puan mecburiyetinden dolay1
yetenekli ve alana istekli 6grencilerin anabilim dalimiza

bagvuru yapamamast.

Dogent sayisindaki artigin dniimiizdeki siiregte profesor
sayisinda artis saglayacagi, boylece doktora programinin

acilmasina olanak saglayacag diigiiniilmektedir.

Anabilim dalimizdan mezun olan &grencilerin
istihdaminda yasanan sorunlardan dolay1 boliimlerimize

olan ilginin azalmasi.

Anabilim dalimizin Anafartalar Kampiisii’nde
bulunmasindan kaynakli sanatsal, kiiltiirel ve egitsel
faaliyetlerin biiyiiyerek gelismesine olanak saglayacak

olmasi.




Kiiltiir ve sanat aktivitelerini sergileyecek bir mekan
bulunmamasindan kaynakl 6grencilerin motivasyonlarinin
azalmasl.

Anafartalar Kampiisii’niin anabilim dalimiza ait yeni bir
fiziki alan olusturulmasina olanak saglamasi.

Anabilim dalimizda teknik personel istihdam
edilememesinden dolay1 optimal performansin
gosterilememesi.

Fakiilte binasinin konum itibariyle kent halki ile i¢ ige
oldugu ve kolayca iletisim kurulabilir bir merkezde
olmasindan kaynaklanan yeni baglar kurulmasina olanak
tanimasi.

Ogrencilerin akademik ve sanatsal bilgiden ziyade
smavlara yonelik ¢aligmalarindan kaynakli gercek anlamda
geligimlerinin 6niinde engeller olmasi.

Ogretim iiyelerinin ders yiikii ve idari gérev
yogunlugundan kaynakli akademik ¢aligmalara ayrilan
zamanin azalmasi.

2. Arastirma

KUVVETLI YONLERIMIZ

ZAYIF YONLERIMIZ

Boliimiimiiz akademik kadrosunun kendi alaniyla ilgili
yetkin potansiyel tagimasi.

Kampiis kiitiiphanesinin kiiltiir, sanat ve egitim argivinin
yetersiz olmasi.

Akademik personelimizin, ARGE ¢aligsmalari igin kendi
alaniyla alakali genis kapsamli bir arsive sahip olmasi.

Anabilim dalimizda AB projesi olusturulmasinda
eksiklikler.

Akademik personelin akademik ¢aligmalarinin nitelik
olarak yeterli diizeyle olmasi.

Ogretim elemanlarmin isyiikii sebebiyle arastirma
projelerine vakit ayirilamamasi.




3.

Yonetim, Yonetim Siirecleri ve idari Hizmetler

KUVVETLI YONLERIMIZ

ZAYIF YONLERIMIZ

Kurum i¢i iletigimin gii¢lii olmasi.

Idari personelin yetersiz olmast.

Yonetimdeki sorunlarin kisa siirede ¢6ziimlenebilmesi.

Altyap1 donanim eksikliklerinin olmasi.

TEHDITLER

FIRSATLAR

Idari gdrevde bulunan akademisyenlerin ders yiikii ve
arastirma faaliyetlerinden dolay1 idari hizmetlere vakit
ayiramama olasilig1.

Idari personelin say1sinin artirilmasi ve hizmet ici egitimle
etkinliginin artirilmasi.

4. Toplum ve Sirketlerle iliskiler, Uluslarara

s1 lliskiler

KUVVETLI YONLERIMIZ

ZAYIF YONLERIMIZ

Akademik kadro ve 6grencilerin kiiltiir ve sanat
faaliyetleri aracilifiyla yasadigi kent ve ulusal,
uluslararasi alanda baglarinin bulunmasi.

Akademik personel ve 6grencilerin yeterli diizeyde
yabanci dile sahip olmamasindan kaynakli uluslararasi
iletigim eksikligi.

TEHDITLER

FIRSATLAR

Akademik personel ve 6grencilerin yeterli diizeyde yabanci
dile sahip olmamasindan kaynakli uluslararasi iletigim
eksikligi.

Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda anabilim dali
ogrencilerimizin yurtdisina ¢ikma firsatlari.




