Miizik Egitimi Anabilim Dali SWOT Analizi Raporu

1. Egitim ve Ogretim

KUVVETLI YONLERIMiZ

ZAYIF YONLERIMiZ

Geng ve Dinamik kadromuz

Anabilim dalimizda Viyolonsel, Ses Egitimi ve Miizik

Kuramlari alanlarinda kadro yetersizligi

Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlari

bulunmasi

Anabilim dalimizda Calg: Bakim onarim hizmetlerini

katkida bulunacak uzmanin bulunmamas

Ogretim elemanlari ve 6grenciler arasinda kurulan

saglikli ve etkili iletigim.

Anabilim dalimizin 6zelliklerine uygun, egitim 6gretim
faaliyetlerini gerceklestirecek ¢algilarimizin yeterince
olmamasi, uygun binamizin ve ¢aligma odalarinin

olmamasi

Ulusal ve uluslararas: mizik sanati faaliyetlerine her an
katkida bulunacak diizeyde muzisyen kadrosu

bulunmasi.

Muzik teknolojisi laboratuvarinin bulunmamas:

TEHDITLER

FIRSATLAR

Anabilim dalimizda lisansiistii programinin
bulunmamas: nedeniyle, basarili 6grencilerimizin

mezun olduktan sonra bagka tiniversitelere yonelimleri

Fiziki sartlar ve 6gretim eleman: kadrosu eksikliklerimiz

tamamlandiginda, egitim 6gretim kalitesi yiikselecektir.

Gorevde yiikselmelerde ve agiktan akademisyen kadro

taleplerinin zamaninda yerine getirilememesi

AB ve Universitemiz arasinda imzalanan ECTS etiketi
sayesinde, mezunlarimizin diploma egdegerliliklerinin

Uluslararas: Uiniversiteler tarafindan taninmasi

Fiziksel altyap: ile ilgili eksikliklerden kaynaklanan

olumsuzluklar

Yurtdisindaki sanatsal faaliyetler icin destegin olmast

Muzik egitimi politikalarindaki aksakliklardan ortaya

¢ikan sorunlar

ERASMUS ve FARABI programlari ile yurt ici ve yurt

dist 6grenci degisim programlarinin bulunmasi

Mezunlarin 6gretmenlik meslegine kadro

yetersizliginden dolay: atanamamasi

2. Aragtirma

KUVVETLI YONLERIMiZ

ZAYIF YONLERIMiZ

Anabilim dalimizin gelisime agik kurumsal yapisinin

olmas1

Muzik egitimi alanina 6zgl bir kitiiphanemizin

olmamasi

Akademik yayin yapan ve proje yiirliten 6gretim

tyelerinin bulunmas:

Akademik yikselme kosullar: nedeniyle lisanstisti

caligmalarinin gergeklestirilememesi




Aragtirma ve yayin konusunda tecribeli, 6gretim

elemanlarinin bulunmasi

Muzik egitimi ve diger disiplinler aras: akademik

calismalarin yetersizligi

Akademik ¢alismalar i¢in teknolojiyi takip eden,

yeniliklere agik 6gretim elemani kadrosunun bulunmast

Arastirma i¢in maddi destegin yeterince saglanamamasi

TEHDITLER

FIRSATLAR

Akademik aragtirma ve ¢aligmalarin sonug ve
onerilerinin ilgili merciler tarafindan yeterince dikkate

alinmamas

Arastirma i¢in yeterli donanim ve maddi destek

saglandiginda, aragtirma kalitesi artacaktur.

3. Yoénetisim, Yonetim Siirecleri ve Idari Hizmetler

KUVVETLI YONLERIMiZ

ZAYIF YONLERIMiZ

Kurum i¢i gii¢li iletigim ile sorunlarin kolaylikla

¢ozlimlenebilmesi

idari kadronun yetersizligi

Anabilim dali sorunlarini bilen, liyakata uygun

yoneticilerin atanmast

Yeni yoneticiler i¢in hizmet i¢i egitimin olmamasi

Ogrenci danigmanlik hizmetlerinin planli ve

sorunsuz olarak surdiirilebilmesi

Alanla ilgili sorunlarin ¢6ziimi igin yeterince idari

yonetmelik olmamasi

TEHDITLER

FIRSATLAR

Alana 6zel akademik ve idari kadronun yetersizligi

Ulusal ve Uluslararas: sanatsal igbirligine acik bir

yonetimin bulunmasi

4. Toplum ve Sektorle Iliskiler, Uluslararas: iliskiler

KUVVETLI YONLERIMiZ

ZAYIF YONLERIMiZ

Kentte miizik faaliyetlerini profesyonel olarak

yuriten tek kurum olmasi.

Ulusal ve uluslararas: faaliyetlere lojistik ve maddi

kaynagm yeterince saglanamama51

Erasmus anlagsmalarinin bulunmasi

Kurumlar arasi ¢aligma geleneginin olmamasi

Kentin tarihi ve kiltiirel dokusu nedeniyle sanatsal

faaliyetlerin fazla olmasi

Kent orkestrast kurulmamis olmas:

TEHDITLER

FIRSATLAR

Sanatsal faaliyetlerde sponsor destegi yeterince

saglanamamast

Kent yonetimi ve diger STK’larla iletisim saglayabilme




