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0. GIRiS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Resim Ogretmeni olabilme yeterligine sahip, sanat tarihi ve toplum kiiltiiriine olan etkisi agisindan
degerlendirebilecek, sanati sevdirebilme becerisine sahip, insan iliskilerinde yapici, empatik, bilgiyi
aktarabilmede yeterli donanimlara sahip ayni zamanda, sanatimiza yon verebilecek, giinceli takip eden,
taze bilgileri paylasabilecek yetenekte dgretmenler yetistirmektir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Resim is egitimi anabilim dalina kayit yaptirmaya hak kazanan adaylar, anabilim dalinda kazanilmasi
gereken davraniglari elde ederek mezun edilirler. 4 yillik lisans 6grenimi sirasinda gretmen adaylarima hem
egitsel hem de sanatsal yeterlik kazandirilmasi planlanir. Ogretim programimizda bu kazanimlaracik
bicimde gosterilmistir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6184&culture=tr-TR

1.2. Yatay ve dikey gegcisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

COMU Resim Is Egitimi Anabilim Dalr'na yatay ve dikey gecis yapmak isteyen adaylar, COMU
Yonetimi tarafindan belirtilmis bu maddeleri yerine getirmekle sorumludur;

(1) Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma programinin
taban puanina esit veya yiiksek olmas1 durumunda, dgrenci, hazirlik sinifi da dahil olmak {izere yatay
gecis icin bagvuru yapabilir. Programa yatay gegise iliskin bagvuru takvimi, 6grenci kontenjanina iligkin
esaslar ile yatay gecislere iligkin usul ve esaslar Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan tespit edilir.
Belirlenen usul ve esaslar uyarinca dgrencilerin bagvurulari yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili kurullari
tarafindan degerlendirilerek yatay gecisleri kabul edilir. Bagvurunun kontenjandan fazla oldugu
durumlarda OSY'S puani en yiiksek adaydan baslayip siralanarak kontenjan kadar adayin yatay gegcisi
kabul edilir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

COMU Resim Is Egitimi Anabilim Dali diger kurum ve kuruluslar ile dogrudan ve dolayli olarak
iletisim ve isbirligi igerisindedir. Covid19 &ncesi aktif bigimde yurtigi-yurtdisi 6grenci degisim
faaliyetlerinde bulunan anabilim dalimiz, pandeminin yarattig1 etki ile dzellikle 2020 yilinda 6grenci
degisim programlarindan yararlanamamastir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Anabilim dalimizda her grubun kendine ait danisman 6gretim elemani/6gretim tiyesi bulunmaktadir.
Detayl bilgiye, 6grenciler UBYS iizerinden giris yaparak da ulasabilmektedir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166784/1088/GostergeCevapProofFiles/Y%C3%96K%20G%C3%BCz%20ve%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20Ek%20Madde%201%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Anabilim dalimizda 6grenim goéren dgrencilerin almakla yiikiimlii olduklari tiim derslerin kendine ait
olctitleri bulunmaktadir. Bu olgiitler adil, seffaf ve tarafsiz bigcimde 6grenciler ile paylasilmaktadir.
Ancak ozellikle sanatsal uygulama agirlikli derslerde niceliksel olgiitler belirlemek zor olmasi
dolay1siyla kKimi zaman subjektif sonuglarin ortaya ¢ikabilecegi de unutulmamalidir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

ONUNCU BOLUM
Mezuniyet, Diploma, Disiplin, Tebligat ve Adres Bildirme
Mezuniyet

MADDE 37 — (1) Bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii
oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE)
almasi ve Onlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240, bes yillik lisans
mezuniyeti i¢in 300 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

(2) Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim kurullarmnin kararlar1 dogrultusunda
alinan ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.

Diploma

MADDE 38 — (1) Ogrenim programlarmi basar1 ile tamamlayan &grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalari verilir.

(2) Akademik birimler tarafindan verilecek diploma tasarimlari Senato tarafindan belirlenir.

(3) Diplomalar hazirlanincaya kadar, gerektiginde dgrencilere gegici mezuniyet belgesi verilebilir.
Mezuniyet tarihi, son sinav donemlerinin bitim tarihinden sonraki ilk is giiniidiir.

(4) Diplomalarin 6n yiiziinde; hologram, 6grencinin adi ve soyadi, diploma numarasi, 6nlisans/lisans
diizeyinde basardigi programin adi, boliimii ve/veya ana bilim dali, ¢ift dal, mezuniyet tarihi,
fakiiltelerde Rektoriin ve dekanin, yiiksekokullarda Rektoriin ve yiiksekokul miidiiriiniin imzalari
bulunur. Ogrenci niifus bilgileri diplomanmn arka yiiziine yazilir. Diplomalar bilgisayar ortaminda
diizenlenir. Diplomalara fotograf yapismaz ve Rektorliik tarafindan soguk damga ile miihiirlenir.

(5) Mezun olan tiim 6grencilere Diploma EKi verilir. Diploma ekleri fakiiltelerde dekanlar, yiiksekokulve
meslek yiiksekokullarinda miidiirler tarafindan onaylanarak Ogrencilere diplomalariyla birlikte teslim
edilir.

(6) Diploma bir defa verilir ancak diplomanin kaybi halinde, diploma, kaginct defa verildigi belirtilmek
kaydiyla ikinci niisha olarak 38 inci madde hiikiimlerine uygun olarak yeniden diizenlenir.

Lisans 6grencilerine verilen onlisans diplomasi

MADDE 39 - (1) Lisans 6grenimlerini tamamlayamayanlarin 6nlisans diplomasi almalar1 veya meslek
yiiksekokullarina intibak ettirilmeleri 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi Almalari veya
Meslek Yiiksekokullarina Intibaklart Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine gore yapilir.



(2) 1lgili mevzuat hiikiimlerine gore Universiteden ¢ikarma cezas1 alanlar disinda, herhangi bir nedenle
akademik birim ile ilisigi kesilen 6grencilere, kayitli oldugu programdaki ilk dort yariyila ait almakla
yiikiimlii oldugu zorunlu ve se¢meli derslerin tiimiinden basarili olmalar1 ve ilk dort yariyil sonunda
olusan genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi halinde onlisans diplomas Vverilir.

Disiplin igleri

MADDE 40 — (1) Ogrencilerin disiplin islemleri, Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Y onetmeligi hiikkiimlerine gore yuriitiiliir.

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 41 — (1) Her tiirlii tebligat, 6grencinin Universiteye bildirdigi adrese iadeli-taahhiitlii olarak
veya ogrenciye imza karsiligi tebelliig ettirilmek suretiyle yapilmis sayilir. Tebligata elverisli bir e-posta
adresi vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen 6grencilere, elektronik yolla tebligat yapilabilir.
Elektronik yolla yapilan tebligat, muhatabin e-posta adresine ulastigi tarihi izleyen besinci giiniin
sonunda yapilmis sayilir.

(2) Adresi degisen ve bunu ilgili 6grenci isleri biirosuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik adres
vermis olan Ogrencinin, COMU kayitlarindaki mevcut adresine tebligatin gonderilmesi halinde,
kendisine tebligat yapilmis sayilir.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son HiikiimlerEsgiidiim

MADDE 42 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriitiilmesi sirasinda, Universiteye bagli birimler arasinda egitim-
ogretim programlarindaki farkliliklarin yarattigir yeni durumlar ile ortaya ¢ikabilecek diger konular
hakkinda diizenlemeler, ilgili birim yonetim kurulunun 6nerisiyle Senato tarafindan yapilir.

(2) Akademik birim kurullari, bir sonraki yila ait egitim-6gretim programlari ile ilgili onerilerini her yil
en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar Senatonun onayina sunarlar.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 43 — (1) 16/8/2001 tarihli ve 24495 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi (COMU) Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi yiirtrlikten
kaldirilmastir.

Intibak

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihten énce Universiteye kaydolmus
ogrencilere 43 {lincii madde ile yiiriirlikten kaldirilan Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 44 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.Yiiriitme

MADDE 45 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektéril yiiriitiir.

Kanitlar
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Resim-Is Ogretmenligi Programmin Amaci: Egitim Fakiiltesinin vizyon ve misyonuna bagl olarak
temel egitim ve orta 0gretime farkli sanat alanlarinda ve sanat kiltirii konularinda yeterli bilgi
donanimina sahip, nitelikli gorsel sanatlar ogretmenleri ile teknoloji ve tasarim Ogretmenleri
yetistirmektir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Fakiiltemizde mezunlarin yakin gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini destekleyebilmek icin
zaman zaman kariyer giinleri gerceklestirilmektedir. En son yapilan etkinlige yonelik kanit drnegi
sunulmustur.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Fakiiltemizin temel gayesi nitelikli ve ¢agdas egitimciler yetistirebilmek iken bdliimiimiiziin amaci
cagdas ve Uretken sanat egitimcileri yetistirmektir. Dolayisiyla anabilim dalimizin amaglart ile fakiilte
ve boliimiin temel amaglari birbiri ile uyum i¢indedir.

2.4. Programun gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimiz hem devlet hem de 6zel kurumlar ile birebir iletisim icerisindedir. Egitsel ve sanatsal
faaliyetler siirecinde basta devlet olmak iizere, 6zel kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen ¢aligmalar
da olabilmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaglarimiz ve ozellikle 6grencilerimiz ile Ogrenci adayi arkadaglarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve
ders igeriklerine programmuzin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yénetim Sistemi’nden
kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica birinci smif o6grencilerimize egitime basladiklar1 ilk
donem de gergeklestirilenoryantasyon toplantilarinda bu bilgilere nasil erigebilecekleri detayli
olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda 6grencilerimiz; kendilerine atanan danismanlar tarafindan,
donem basinda ~ programimizin dgretim plani, ders izleme ve degerlendirme  Kriterleri
konusunda bilgilendirilmektedir.

https://egitim.comu.edu.tr

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma hususunda Resim Boliimiimiiziin misyonu, amag ve hedefleri ile 6gretim
plant yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi Programimizin tiim paydaslarinin goriisleri
dogrultusunda belirlenmis ve i¢sellestirilmis olup, gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
olcekteki gelismeler de dikkate alinarak ¢agin ve gelecegin ihtiyaglarina uygun olarak giincellenmesi
hedeflenmektedir. Program amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken 6ncelikle
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birim yoneticisi, boliim bagkani, programdaki 6gretim elemanlarini ve program 6grencilerinden olusan i¢
paydaslarmn goriisleri alinmustir. Gerekli goriildigi durumlarda dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir

2.7. Test Olciitii

Ogrenciler vermekle yiikiimlii olduklari her derse yénelik olarak ilgili dgretim iiyesi/ogretim elemaninin
belirlemis oldugu objektif dlgiitlere dayali olarak basarili ya da basarisiz sayilmaktadir. Bu dlciitler
Ilgili dersin 6gretim iiyesi tarafindan 6grenciler ile paylagilmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program giktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Anabilim dalimizin misyonu; egitim, kiiltiir, sanat, estetik, cevre ve sosyal bilinci gelismis, ge¢gmisten
giintimiize aktarilmis kiiltiirel degerleri koruyarak uluslararasi standartlarda, yaratici, 6zgiin sanat
eserleri ve bilgi tiretebilen, 6zgiir ve elestirel diisiinebilen, sanatsal ve estetik begeninin topluma
yayilmasini saglayan ¢cagdas sanat egitimcileri yetistirmektir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve igletiliyor olmalidur.

Anabilim dalimizin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecedi zaman program boliim baskani karariyla toplantt
glindemi olusturulmakta ve birim yoneticisinin gerekli gordiigi takdirde akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin gortisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim
plan1 giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program
¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve
dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde
aldig derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gére dgrencilerin basart durumlari, derslerden almig olduklarinotlar
ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS
kredi toplamima bolinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini dlgerken i¢ ve dis
paydaslarin katilimima da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani
sira; yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi ve yilda iki kez yapilan 6gretim tiyesi ders
degerlendirme formu ile 6grencilerin bagari durumlar1 degerlendirilmekte ve 6grencilerimizden geri
doniis alinmaya calisilmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar
derslerin program ciktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve
kapsammin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Boliimiimiizde ilgili program ¢iktilarinin
saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar igin anket galismalar yapilmis
ancak heniiz uygulama sonug¢ asamasina gegmemistir. Program ¢iktilarinin &grenciler tarafindan ne
derecede kazanildig1 smav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglar iizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Lisans Programinin program c¢iktilarin1 ne 6lgiide sagladigina iligkin en 6nemli veri
elde edilmis olur. Boylece, 6grenci calismalarinin esas alindigi sistematik bir Slgiim
gerceklestirilebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden égrencileri ilgili bilgilere ulasabilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Resim Is Egitimi Anabilim dalimiza kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in Sngdriilen
miifredattaki tim dersleri tamamlamak zorundadirlar. Ders ve uygulamanin tiim gereklerini (Lisans igin
toplam 240 AKTS karsilig1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim



ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine gére basariyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan
ogrenciler diploma almaya hak kazanirlar. 8. Yariyilin zorunlu derslerinden biri olan Bitirme
Projesi’nin basariyla tamamlanmasi 6grencilerimizin meslek hayatlari igin 6nem arz etmektedir.

4. SUREKLIIYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar ile stratejik plan ve faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli
glincellenmesi ilgili Anabilim Dali Bagkani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Anabilim
Dalimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve
mezunlar i¢in anket ¢aligmalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonug asamasina gegmemistir. Bunlaraek
olarak 5 yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir, buna 6rnek olarak SWOT analizi verilebilir.
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4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programim
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Resim Is Egitimi ABD biinyesinde, dnceki
yillarda program gelistirme oOnerileri tim bolim Ogretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Siire¢ iki ana gevrimden olugmaktadir. Uzun
Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak
Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli toplantilar
aracihigiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim &gretim elemanlart katilmaktadir. Toplant1 déncesinde
katilimcilarina karar vermelerinde yardimer olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

http://gse.egitim.comu.edu.tr

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarmi destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmahdir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Anabilim Dalimiz, "Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi® g¢er¢evesinde; 1997-1998 yilinda
kurulmustur. Egitim- Ogretim alanimiz Anafartalar Yerleskesi'nde siirdiiriilmektedir. PROGRAMIN
AMACI: Resim Ogretmeni olabilme yeterligine sahip, sanat: tarihi ve toplum kiiltiiriine olan etkisi
acisindan degerlendirebilecek, sanati sevdirebilme becerisine sahip, insan iliskilerinde yapici, empatik,
bilgiyi aktarabilmede yeterli donanimlara sahip ayn1 zamanda, sanatimiza yon verebilecek, giinceli takip
eden, taze bilgileri paylasabilecek yetenekte 6gretmenler yetistirmektir.

5.2. Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Anabilim Dalimizda; Anasanat, Desen, Modelaj ve Heykel, Baski Resim, Tasarim ve Yazi atolyeleri
bulunmaktadir. Atdlyelerimizde verilen uygulamali derslerde doksan sekiz 6grencimiz 6grenim
gormekte olup, 6grencilerimiz rahat ve aydinlik mekanlarda galisma firsat: bulmaktadir. ANASANAT
ATOLYE dersinde 6grenci kendini teknik anlamda gelistirme firsatin1 yakalarken, 6zgiin algilama
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bigimlerini yansitan galismalar iiretmede adimlar atar. DESEN dersinde 6grenci, 6lgti alma, obje ve
nesneler aras1 oranlar kurma ve gozlemleme becerisini gelistiric. TEMEL TASARIM dersinde 6grenci;
kompozisyon tasarlama kurallarini 6grenirken, YAZI dersinde diizen ve disiplin bilinciyle yazi
cesitlerini ve yazim kurallarini 6grenir. HEYKEL ve MODELAJ dersinde, ii¢ boyutlu algilama,
bicimlendirme disiplinleri ve teknikleri verilir. BASKI RESIM dersi ise, farkli malzemelerle (Linol,
Cinko, Ahsap gibi) 6zgiin resimleri ¢ogaltma tekniklerini kapsar. Egitim Bilimleri ve diger teorik
derslerimiz, Seminer Salonumuz ve dersliklerimizde yapilmaktadir. Ogrencilerimiz mezuniyet sonrast;
Resim ve Is Egitimi 6gretmen adaylar1 olarak mezun olurlar. KPSS smavindan alacaklari not diizeyi,
onlarin mesleklerini yapabilme kosulunu yerine getirecektir. Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler; Resim-Is
Egitimi Anabilim Dali olarak; akademik yilsonunda 6grencilerimizin baski resim ve tuval resimlerinden
olusan sergiler acarlar. Ogrencilerimiz bizim yaptigimiz duyurular rehberliginde kisisel ¢abalariyla
cesitli yarigmalara katilir. Son siif 6grencileri kisisel girisimleri ile karma ya da kisisel sergiler acarlar. Belli
tarihlerde davet ettigimiz sanat egitimcileri ile uygulamali performans ¢alismalari (Workshop) yapilir.
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5.3. Egitim planmin 6ngorilldigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli geligimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar: lisans egitim planmna uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da segmeli derslere program danigsmanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil
bagindaki kayit donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢cimi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlart tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmnin 6ngoriildigii
bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlari yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danigmanlar tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
ogrenci danigmanlari tarafindan kontrol edilmektedir Yine egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde
uygulanmasini glivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi
formlari olusturulmus, ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi,
amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme
Olciitleri gibi derse ozel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemanti
hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri
ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag duyduklar: bilgilere de
erisebilmektedirler. Her yartyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de
derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadig: degerlendirilmekte ve
anket sonuclar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim 6gretim
elemanlari ile paylasiimaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak
geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermelidir.

Egitim planlar yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgili tiim bilesenleri igermektedir. Ayrica asagida bu
bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Se¢meli dersler icerisinde de bu katkilari
destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
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Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi
sisteminde detayl olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida
bilgilerinize sunulmustur
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Alanlaryla ilgili giincel verileri agiklayip, yorumlay1p tartismak, sanat egitimi alaninda yazil ve gorsel
kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik bilgiye sahip olmak, tasarim asamalarinda gerekli olan sanatsal
deneyim ve beceri ile ileri diizeydeki teknik bilgiyi uygulamak, resim alaninda ileri diizeydeki bir
caligmay1 bagimsiz olarak yiriitmek, resim alaninda edindigi ileri diizeydeki sanatsal bilgi ve beceriyle
elestirel bir bakis acisi ile kavramak, ¢aligmalariin igerigini olugturan bigimsel ve kavramsal 6zellikleri
bicimsel ve kuramsal anlam ve algilayis bicimleri ile ifade etmek.

5.6. Egitim programimin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Anabilim dalimizin amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin temel sanat egitimi, temel desen bilgisi, resim at6lyesi, resim teknolojisi, sanat
tarihi, resim teknikleri, sanatsal anatomi bilgisi, ti¢ boyutlu tasarim gibi konularinda temel bilgileri
edinip, ¢aligacaklart kamu veya ozel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya sanatg1 olarak
kendi sanatsal iiretimlerini olusturabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli
degerlendirmeler Boliim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitlinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alian dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planmin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen
bilgi ve becerileri kullanmak, gercekgi kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak dgrenciye ana
tasarim deneyimi, g¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan bitirme
projesi gibi derslerle kazandirilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim {iyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danmigmanhigini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Anabilim dalimizda 4 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Tiim 6gretim iiyesi ve 6gretim elemanlarimiz kendi alanina hakim, yeterli bilgi ve deneyimle
kendilerini donatmslardir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programun etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
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Ogretim elemanlarimizin her biri kendi alaninda uzman bireylerden olusmaktadir. Ilgili sayfada ayrintili
bilgiye ulasilabilir.

http://gse.egitim.comu.edu.tr/yonetim/guzel-sanatlar-egitimi-bolumu-akademik-kadro-r3.html

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. Bu gergevede genel olarak 6gretim iiyelerinin,
calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma ve sanatsal ¢alisma yapmalari, bu arastirma ve
calismalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylagim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim
ve sanat diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararas1 bilimsel/sanatsal toplantilar
diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim ve sanat dallarindaki
arastirmacilarin da g¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel/sanatsal tartisma ortaminin
olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir. A- Profesor kadrolarina
basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari
aranir. B- Docgent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tammlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir. C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagsvurmak igin; Doktor Ogretim
Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar aranir.

7. ALTYAPI
7.1. Smflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Anabilim dalimizda 6grenim goren 6gretmen adaylart her yil ikiserli gruplara ayrilmaktadirlar (Grup A ve
Grup B olarak). Hem

teorik hem de uygulama derslerini bu gruplar ile yiiriitmektedirler. Dolayisiyla 6grenci basina diisen
ogretim elemant sayis1 olmasi gerektiginden ¢ok daha fazladir. Buna ek olarak hem derslik hem de
atdlyelerdeki ¢alisma ortami, 6grencilerin 6grenme siireglerine yardimer olacak sekilde diizenlenmistir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Fakiiltemiz, boliimiimiiz ve anabilim dalimiz 6grenci ve G6gretim elemanlar: tarafindan da
yararlanilabilen konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin yapildigi konferans
salonuna sahiptir. Konferans/tiyatro salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel ¢calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve ogretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 igin yeterli diizeyde olmalidir.

Anabilim dalimiza 6zel bilgisayar labaratuvarlar1 bulunmamasina ragmen teknoloji destekli derslerin
yuritilmesi diger anabilim dallarmin dersliklerinde gergeklestirilmektedir. Ancak her o6gretim
elemaninin ofisinde kendine 6zgii ¢alisma bilgisayari ve diger materyaller yer almaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarma ve program ciktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ne yazik Ki boliim ve anabilim dalimiza 6zel bir kiitiiphane bulunmamaktadir. Ancak fakiiltemizde bir
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ortak kiitiiphane yer almaktadir. Bu kiitiiphanede sanat ve sanat egitimi ile ilgili arsiv sinirli olsa da
0gretim elemani ve dgrencilerin yararlanabilecegi 16 bin adet basili kitap yer almaktadir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiiltemizin bulundugu bina girisinde giivenlik personelleri gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik
kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ancak bina koridorlarinda giivenlik
kameralarmin sayica artirllmas: gerekmektedir. Ayrica binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina
girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. COMU'niin
engelli bireylere yonelik olarak yiiriittiigii "Engelsiz COMU", COMU'niin engelli bireylere verdigi
onemi gostermektedir.

https://ekb.comu.edu.tr

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce
goriigmelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir Fakiilte olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri Kurumumuz Personel Daire Bagkanlig1 ve Strateji Daire Bagkanlig1
biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta
olup, takibi Rektorliigiimiiz ve Genel Sekreterligimizce yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657
sayilt devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 no.lu kanunun Ek
Ders Usulii ve Esaslar’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara
katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen bilimsel/sanatsal etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim
destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim
2014’te yiirtirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
birlikte Ogretim Uyesi Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik
saglamustir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program &gretim elemanlarinin bazilart iiniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri(BAP) ile bilimsel/sanatsal ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim,
sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri igin akademik
tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, 6gretim iiye ve yardimcilarinin istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel
yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Anabilim dalimiz i¢in gerekli altyap: ve techizat destegi, Universitemiz Egitim Fakiiltesi
biitgesinden karsilanmaktadir. Boliimler 6gretim elemanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile
ilgili isteklerini Dekanliga yazili olarak bildirir. Fakiilte ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri
ve Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitce imkanlari dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri
giderilmeye calisilmaktadir. Béliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
Dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmas:
gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik biitgesini astigi durumlarda,
Rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde
bulunulur ve alman ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica anabilim dali 6gretim
elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak gerekli teghizatlari
alimabilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program g¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Boliim sekreterimiz hem miizik
hem de resim is egitimi anabilim dali ile ilgilenmektedir. Ancak idari kadronun, program ¢iktilarimni
saglamaya destek verecek sayida olmadig diisiiniilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglaria ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu  hikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 agagidaki gibidir:

Kanitlar

ema.]

10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Resim Is Egitimi

ABD'dan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak
mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel Olgiit belirlenmemistir fakat 6zel Olgiitler
belirlemeye yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalari kapsaminda programimiz gerekli gériilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, teskilat semalart
yapilmus, gorev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmustir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim
Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes
yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmistir. Stratejik
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Planimiz iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak giincellenmistir. I¢ ve dis
paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale
getirilmeye calisilmaktadir. Biitiin bunlar seffaf ve katilimcr bir yonetim tarziyla birimimizin web
sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaslarimizla paylagilmaktadir.

Dog. Dr. Samet DOGAN



