CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
GUZEL SANATLAR EGiTiMi BOLUMU
MUZIK EGITIMI ANABILIM DALI

OCRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
UYGULAMA YONERGESI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Fakiiltesi
Miizik Egitimi Anabilim Dah

CANAKKALE




ICINDEKILER

Tanim
Amag
Kapsam

Ogretmen Adaymdan Donem Sonunda Istenenler

Ogretmen Aday1, Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim
Elemaninin Ogretmenlik Uygulamasi ile Ilgili Sorumluluklar:

A- Ogretmen adayimn sorumluluklar:

B- Uygulama 6gretmeninin sorumluluklar

C- Uygulama 6gretim elemannin sorumluluklar
Ogretmen Adayimn Degerlendirilmesi

Degerlendirme Kriterleri
A- Ara Simmav Degerlendirme Kriteri
B- Final Smnavi Degerlendirme Kriterleri
C- Miizik Egitimi Anabilim Dal1 Ogretmenlik Uygulamasi
Dersi I¢erik ve Etkinlikleri

Ekler

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................




OGRETMENLIK UYGULAMASI

Tanim

Opretmenlik uygulamasi, 6gretmen adayinin kazanmug oldugu bilgi ve becerileri bir okul
ortaminda  deneyip  gelistirebilmesi  ve mesleginin  gerektirdigi ozellikleri
kazanabilmesine yonelik planlanan bir derstir.

Amag

Ogretmenlik uygulamast dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylart asagidaki nitelikleri
kazanmig olmalidir:

e Uygulama okulunda degisik simflarda  dgretmenlik yaparak ogretmenlik
mesleginin yeterliklerini gelistirebilme,

o Kendi alammn ders programini anlayabilme, ders kitaplarimi degerlendirebilme
ve Slgme - degerlendirme yapabilme,

o Opretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmig oldugu deneyimleri arkadaglari ve
uygulama 6gretim eleman: ile paylasarak kendisini bu yonde gelistirebilme.

Kapsam

Miizik Egitimi Anabilim Dal Lisans programinda yer alan bu ders, haftada;

e Fakiiltede yapilan iki saatlik teorik ders ve

e Uygulama okulunda gerceklestirilen alti saatlik 6 gretmenlik uygulamasindan
olusmaktadar.

Uygulama okulunda §gretmen adayindan haftada alti saat sinifta gegirmesi ve bunun en
az ikifiic saati ders anlatmasi, diger dort saatte ise okulda kalarak asafida belirtilen
caligmalar1 yapmasl beklenmektedir.

o Ozellikle o giin 6gretecegi konu ve sarki ile ilgili son hazirliklar yapmak,

e O giin opretecegi konu ve sarki ile ilgili 6nceden haziladig1 galg ve ders
materyallerini kullanacag araglari (projeksiyon, bilgisayar, cd, vb.) hazir hale
getirmek. :

e Verdigi dersle ilgili olarak uygulama 6 gretmeni ile gorlismek,

e O giin verdigi dersle ilgili kendi degerlendirmesini yapmak,

e Uygulama okulunda okul uygulama koordinatdri, koordinatér yardimcist ve
uygulama 8gretmeni tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.




Ogretmen Adaymdan Dénem Sonunda Istenenler

Uygulama Dosyasi: Ogretmenlik uygulamas: dosyasi hazirlamasi ve bu dosya igerisine
asagidaki belgeleri verilen sirada koymasi beklenmektedir.

1.
2.
3.

Dosya kapag1 (Ek-1)
Ogretmen aday: haftalik ders takip ¢izelgesi (Ek-2)

Her konu anlatimi igin ayr1 bir poset dosya olusturulacak ve her bir dosyanin
icerisine agagidakiler, verilen sirada konulacaktir;

e Dersin Plam

e Derslerde ¢ozdiigti problemler, verdigi ornekler, sorulan sorular,
uyguladigi dgrenci galigma yapraklar1 ve yaptif1 siavlarmn drnekleri
vb.

o Ogretmen aday1 dersi anlatirken, uygulama dgretmeninin kendisi ile
ilgili doldurdugu ders degerlendirme formlar (Ek-3).

Not: Uygulama Ogretmeni tarafindan her dersin sonunda
doldurulan degerlendirme formunun bir kopyas1 oOgrenciye
verilecek, asil formlar (12 adet form) anabilim dalma resmi yazi
ile gonderilir.
Ogretmen adayindan asafidaki hususlarla ilgili ek belgeleri (uygulama
gretmeninin bilgilendirmeleri dogrultusunda) bir poset dosya icerisinde
asagida verilen sirada koymasi beklenir;

o Olgme ve degerlendirme (Ornek sinav)

e Uygulama okulunun idari yapisi ve isleri (Ogrenci kayit belgesi, '
bgretmen ise baslama belgesi)

e Okul bilgi sistemleri (Uygulama ogretmenine ait e-Okul ve MEBBIS
ornek ekran goriintiileri)

Ogretmen adaymn 6gretmenlik uygulamasi stirecinde yapmig oldugu
calismalar ile ilgili 6z degerlendirme raporu.

Ogretmen Adayl, Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Elemaninin
Ogretmenlik Uygulamast ile Ilgili Sorumluluklary

A- Ogretmen adaymn sorumluluklar

1.
2.

‘Resmi bir gretmen roliine sahip oldugunu bilir.

Kilik kiyafet ve diger hususlar konusunda kurallara uyacagini bildiren bir
dilekgeyi (EK-4) okul yonetimine verir.

Ogretmen aday1 tamgma haftasi dahil toplam 13 hafta fiili olarak uygulama
okuluna devam eder. Opretmen aday1 uygulama okuluna %80 devam etmek
zorundadir. Ogretmen adaylarimn her hafta devamsizlik cizelgesini (Ek-S)
sadece uygulama dgretmenine imzalatmalan gerekmektedir.

Ogretmen adaylar fakiiltede yapilacak teorik derslerin %7 0’ine devam etmek
zorundadirlar.
Ogretmen aday:r dénem boyunca uygulama okulunda toplam 12 saat ders

anlatmalidir. Bunlarm en az 1 saati uygulama &fretim eleman: tarafindan
gbzlemlenir. ‘
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Ogretmen aday: anlatacag her ders igin ders plani hazirlamalidir (toplam 12
ders plam).

_ Dersleri anlatmadan énce uygulama Ggretmeni ile goriistip mutlaka gerekli

plan ve programlari yapar ve anlatacags derslere hazirlikli gelir.

 Okuldaki derslerine diizenli girer. Dersi anlatmasini engelleyen bir durumda

veya okula gelemedifi durumlarda mutlaka bir veya birkag glin &nceden
uygulama dgretmenini bilgilendirir.

Ogretmen adayi, uygulama ogretmeni ve uygulama bgretim elemam ile
yaptigi goriigmelerde tizerinde durulan noktalari, bunlarla ilgili onerileri
dikkatle not alir, bu 6neriler tizerinde dugtintr ve ¢alismalarini bunlar dikkate
alarak stirdtirtir.

Uygulama §gretmeninin sorumluluklar:

. Ogretmen adaymi grencilerle tanigtirr ve dersin anlatimma yonelik gerekli

yonergeleri ve belgeleri ona verir.

. Opretmen adaymn artik resmi bir 6gretmen roliine kavugtugunu bilir ve

dgrencileri bu adaya karst bu rolde davranmalar1 gerektigi konusunda uyarir.

. Ogretmen aday: ile isbirligi yaparak ona 6gretmenlik meslegi ile ilgili yardim

ve destek saglar.

. Opretmen adaymin anlattift dersleri belli araliklarla birgok kez bagtan sona

gézlemler ve doniit verir.

. Opretmen adayim, 6gretmenlik mesleginin kurumsal yonlerini tanimak amact

ile asagidaki konularda bilgilendirir; ,
o Biligim Teknolojileri Ogretmenligi alam ile ilgili goérev' ve
sorumluluklar
Kanun, yonerge ve yonetmelikler (657 ve ilgili kanunlar)
Glgme ve degerlendirme
Uygulama okulunun idari yapisi ve isleri

0O 0 o O

Okulda uyulmas: gereken kurallar
o Okul bilgi sistemleri (E-Okul ve MEBBIS)

. Uygulama Ogretmeni her dersin sonunda doldurdugu degerlendirme

formunun (Ek-3) bir kopyasin grenciye teslim ederek, asil formlar1 (12
adet form) dénem sonunda anabilim dalma resmi yazi ile goénderir.

C- Uygulama 6gretim elemanmin sorumluluklar:

1. Opgretmenlik uygulamasinin ilk haftasinda (okul uygulama koordinatoriinden

randevu alarak) oOgrencileri uygulama okuluna gdtiirlir, okul uygulama
koordinatérii ve uygulama dgretmeni ile tanistirir ve ogretmenlik uygulamasi
yonergesinden bir niishay1 uygulama &gretmenine teslim eder.

. Uygulama 6gretim elemam ogretmen aday\ ile birlikte fakiiltesinde haftalik 2

saat yapilan teorik dersinde 6gretmen adaymn uygulama okulunda yaptigl
uygulamalarla ilgili gelismeleri tartigir, degerlendirir ve ogretmen adayina
doniitlerde bulunur.
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3. Bu siiregte, 6gretmen adayl ile isbirligi yaparak ona ogretmenlik meslegi ile
ilgili yardim ve destek saglar.

4, Opretmen adaymin derslerini dénem boyunca az bir kez gozlemleyip,  bu
dogrultuda dgretmen adayinin mesleki gelismesine katki saglayacak yapici
dnerilerde bulunur.

Ogretmen Adaymin Degerlendiriimesi

Fakiiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu & pretim eleman: ve uygulama
dgretmeni, Ogretmen adayimn basarisimi  ortaklaga degerlendirir. Opretmenlik
uygulamas: degerlendirme formu (Ek-4) ogretmen adayimn sgretmenlik becerilerindeki
gelismelerini 6zetlemeye elverisli bir yapidadir.

Degerlendirme kriterleri

Ogretmenlik uygulamasi dersi bir ara smav (%40) ve final sinavi (%60) ile
degerlendirilir.

A- Ara smav degerlendirme kriteri

Ara smav notu olarak uygulama dgretmeninin verdigi degerlendirme formu goz
oniine alinacaktir,

B- Final degerlendirme kriterleri

1) Uygulama &gretim elemaninin ogretmen adayini okuldaki gozlemine yonelik
degerlendirmesi

2) Uygulama Dosyasi
e Opretmen aday: haftalik ders takip ¢izelgesi
e Her konu anlatimi igin olusturulan poget dosyalar;
e Ders Planlar1 A
o Derslerde ¢ozdiigl problemler, verdigi ornekler, sorulan sorular,
uyguladifr 6grenci galigma yapraklar1 ve yaptigl sinavlarm ornekleri
vb.
o Opretmen aday: dersl anlatirken, uygulama dgretmeninin kendisi ile
ilgili doldurdugu ders degerlendirme formlari
o  Ornek belgeler;
o Olgme ve degerlendirme (Ornek sinav) T
o Uygulama okulunun idari yapisi ve igleri (Ogrenci kayﬁ belgesi,
ogretmen ise baglama belgesi)
e Okul bilgi sistemleri (Uygulama gretmenine ait e-Okul ve MEBBIS
ornek ekran gorintiileri)
o Opretmen adayiun spretmenlik uygulamas siirecinde yapmig oldugu
calismalar ile ilgili 6z degerlendirme raporu.




Miizik Egitimi Anabilim Dah Ogretmenlik Uygulamas: Dersi i¢erik ve Etkinlikleri

1-Okul Deneyimi Y6nergesinin Incelenmesi

2- Dénem Plamnmin Hazirlanmasi

3- Okul, Yonetim ve Miizik Ogretmeni ile tanigma

4- Okuldaki yillik ders planinin incelenmesi ve bir sonraki hafta islenecek konu ve
sgretilecek sarkimn belirlenmesi

5- Yillik plana gére islenecek konu ve dgretilecek sarkinin daha 6nce hazirlanmig olan
giinliik plana uygun olarak, genel ve dzel dgretim yontemleri kullanilarak; 2 saat ders
isleme, 4 saat ders isleyen Ogretmen aday: arkadaglarmi gbzlem ve onlarla ilgili gdzlem
formuna gore rapor tutma

6- Yillik plana gore islenecek konu ve gretilecek sarkinin daha dnce hazirlanmig olan
glinlitk plana uygun olarak, genel ve dzel 6gretim yéntemleri kullanilarak; 2 saat ders
isleme, 4 saat ders igleyen 0gretmen aday1 arkadaglarim gézlem ve onlarla ilgili gozlem
formuna gore rapor tutma

7- Yillik plana gore islenecek konu ve 6 pretilecek sarkinin daha 6nce hazirlanmig olan
glinlitk plana uygun olarak, genel ve zel 6gretim yéntemleri kullamlarak; 2 saat ders
isleme, 4 saat ders igleyen dgretmen aday1 arkadaglarim gozlem ve onlarla ilgili gézlem
formuna gore rapor tutma

8- Yillik plana gére iglenecek konu ve gretilecek sarkinim daha once hazirlanmig olan
giinliik plana uygun olarak, genel ve dzel 6gretim yontemleri kullanilarak; 2 saat ders
isleme, 4 saat ders isleyen 6gretmen aday1 arkadaglarim gozlem ve onlarla ilgili gdzlem
formuna gore rapor tutma

9- Yallik plana gore islenecek konu ve dgretilecek sarkinin daha once hazirlanmis olan
giinliik plana uygun olarak, genel ve 6zel 6gretim yontemleri kullanilarak; 2 saat ders
isleme, 4 saat ders isleyen dgretmen aday1 arkadaglarmm gozlem ve onlarla ilgili gdzlem
formuna gore rapor tutma :

10- Yillik plana gore islenecek konu ve gretilecek sarkinin daha 6nce hazirlanmig olan
giinlitk plana uygun olarak, genel ve 6zel 6gretim yontemleri kullanilarak; 2 saat ders
isleme, 4 saat ders igleyen 6 gretmen aday: arkadaglarim gozlem ve onlarla ilgili gbzlem
formuna gore rapor tutma

11- Yallik plana gére islenecek konu ve pretilecek sarkinm daha once hazitlanmis olan
giinliik plana uygun olarak, genel ve 6zel 6gretim yontemleri kullanilarak; 2 saat ders
isleme, 4 saat ders igleyen dgretmen aday1 arkadaglari gbzlem ve onlarla ilgili gézlem
formuna gore rapor tutma

12- Yillik plana gdre iglenecek konu ve dgretilecek sarkinin daha dnce hazirlanmig olan
giinliik plana uygun olarak, genel ve 9zel 6gretim yontemleri kullanilarak; 2 saat ders
isleme, 4 saat ders igleyen opretmen aday: arkadagslarmi gézlem ve onlarla ilgili gozlem
formuna gore rapor tutma

13- Yillik plana gore islenecek konu ve gretilecek sarkinin daha nce hazirlanmig olan
giinlitk plana uygun olarak, genel ve dzel 6gretim yontemleri kullanilarak; 2 saat ders
isleme, 4 saat ders igleyen dgretmen aday: arkadaglarim gdzlem ve onlarla ilgili gdzlem
formuna goére rapor tutma

14- Yillik plana gore islenecek konu ve gretilecek sarkinin daha 6nce hazirlanmig olan
giinlitk plana uygun olarak, genel ve 6zel Ogretim yontemleri kullanilarak; 2 saat ders
isleme, 4 saat ders igleyen dgretmen aday1 arkadaglarmm gozlem ve onlarla ilgili gozlem
formuna goére rapor tutma

15- Yillik plana gore islenecek konu ve 6 gretilecek sarkinin daha dnce hazirlanmig olan
giinliik plana uygun olarak, genel ve 6zel 6gretim yontemleri kullanilarak; 2 saat ders
isleme, 4 saat ders igleyen 6gretmen aday arkadaslarim gozlem ve onlarla ilgili gézlem
formuna gore rapor tutma




16- Yillik plana gore islenecek konu ve sgretilecek sarkinin daha dnce hazirlanmis olan
giinliik plana uygun olarak, genel ve 6zel dgretim yontemleri kullamilarak; 2 saat ders
isleme, 4 saat ders isleyen 6gretmen aday: arkadaglanm gozlem ve onlarla ilgili gézlem
formuna gore rapor tutma

ACIKLAMALAR :

10-

11-

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Yé6nergesinin Incelenmesi

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin bu dénem ile ilgili dersini
okulda size yardimer olacak uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim Elemam
ile birlikte yapimuiz.

Uygulama Ogretim Elemanmmnz ile birlikte Okul Yo6netimi ve Miizik Ogretmeni
ile taniginiz. '

Bir glinliniizi Miizik Ogretmeninin okuldaki bir giinlitk zamaninda meslegiyle
ilgili olarak yaptig1 biitiin isleri ve bunlara harcadigi zamani not etmeye ¢alisiniz.
Opretmenin ders igi ve ders diginda yaptir islerin listesini hazirlaymiz.
Ogretmene okuldaki gorevi ile ilgili olarak aksamlari ve hafta sonlar1 yaptig1
bagta hangi isler oldugunu sorunuz ve not ediniz. Ogretmenin bir donem iginde
yaptigi islerden olan haftalik nobet smuf dgretmenligi rehberlik caligmalari,
egitsel kol galigmalan, saglik ve giivenlik onlemleri hakkinda bilgi alarak not
ediniz.

Girdiginiz - miizik derslerinde her ders igin bir dgrenci segerek caligmalarina
miidahale etmeden ders boyunca izleyiniz ve yaptiklariyla ilgili not alimz. '
Gozlem formuna gdre miizik dersini gézleyiniz ve not aliniz.

Ogretmenin miizik derslerinde stmfi nasil yonettigini ve kontrol ettigini gozlem
formuna gore izleyiniz ve not alimz.

Miizik opretmeninin sinifta genel gretim yontemlerini nasil kullandigimi
izleyiniz ve bunlarla ilgili gerekli notlar alimz.

Miizik 6gretmeninin Miizik dersi ile ilgili arag-gereg, calg, materyal ve yazih
kaynaklar1 nasil kullandlgnn dikkatlice izleyerek kaydediniz.

Miizik dgretmeninin Miizik dersine 6zel kullaniimas: gereken bilgi 6gretimi ve
sarki 6gretim yontemlerini nasil uyguladigin izleyiniz ve kaydediniz.

Miizik dgretmeninin Miizik dersine 6zel kullanilmas: gereken duyussal alan ve
calgl 6gretim yontemlerini nastl uyguladigini izleyiniz ve kaydediniz.

12- Miiizik 6gretmeninin, basladift andan itibaren miizik dersinin genel isleyisini ve

13-

kullandig biittin etkinlikleri dikkatlice izleyip kaydediniz.
Miizik dersinde dgretmenin 6grencilerine dersin konusu ile ilgili sordugu sorulari
ve karsiliginda aldig: cevaplari dikkatlice izleyerek not ediniz.

14- Ogrencilerin konu ve dersle ilgili 6gretmene sordugu soru ve aldif1 cevaplari

15-

16-

dikkatlice izleyerek not ediniz.

Miizik 8gretmeninin ders disinda yapmast gereken mizik etkinliklerini ve egitsel
kol faaliyetlerini inceleyiniz ve not alniz.

Okulun kurallarim ve Miizik 6gretmeninin miizik dersinde kullandigi mikro
ogretim tekniklerinin inceleyerek kaydediniz.




Ekler

1 Dosya Kapagt

2 Haftalik ders takip gizelgesi
3 Degerlendirme formu

4 Dilekge Ornegi

5 Devamsizlik Cizelgesi




Ek-5

OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

Miizik Egitimi Anabilim Dalh

Ogrencinin Adi ve Soyadt

20... - 20... Bahar Dénemi

Uygulama Yapuan Okul

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi

UYGULAMALAR
Hafta | Tarih Uygulama islenen Ogretmen I}ygulama l"]ygulama
Yapilan Konu Kilavuz Kitab1 | Ogretmeni Qgretmeni
Smmf Adi-Soyadi Imzas1
1

Tarih:

Uygulama Ogretim Elemani Adi-Soyadu:

L

Tarih:

Uygulama Ogretim Eleman1 Adi-Soyadi:




Ogrencinin Adi ve Soyad: Uygulama Yapilan Okul

UYGULAMALAR
Hafta | Tarih Uygulama islenen Ogretmen Uygulama Uygulama
Yapilan Konu Kilavuz Kitabr | Ogretmeni Ogretmeni
Simif Adi-Soyads Imzas:

Uygulama Ogretim Elemam Adi-Soyadu:

Tarih:

Uygulama Ogretim Elemam Adr-Soyad:
Tarih:

Uygulama Ogretim Elemam Adi1-Soyadi:
Tarih:




Ogrencinin Adi ve Soyadi Uygulama Yapilan Okul

UYGULAMALAR
Hafta | Tarih Uygulama Islenen | Ogretmen ijgulama Uygulama
Yapilan Konu Kilavuz Kitabr | Ogretmeni Ogretmeni
Simf Adi-Soyada Imzas

Uygulama Ogretim Eleman1 Ad1-Soyadi:
Tarih:

Uygulama Ogretim Elemani Ad1-Soyadu:

Tarih:

Uygulama Ogretim Elemam Adi-Soyad:
Tarih:




Ogrencinin Adi ve Soyadl

Uygulama Yapilan Okul

UYGULAMALAR
Hafta | Tarih Uygulama Islenen Ogretmen Uygulama Uygulama
Yapilan Konu Kilavuz Kitabr | Ogretmeni Ogretmeni
Simf Adi-Soyada Imzas:
9

Tarih:

Uygulama Ogretim Elemani Adi-Soyad:

10

Tarih:

Uygulama Ogretim Elemam Adi-Soyadr:

11

Tarih:

Uygulama Ogretim Elemam Adr-Soyada:




Ogrencinin Adi ve Soyadi

Uygulama Yapilan Okul

UYGULAMALAR
Hafta | Tarih Uygulama Islenen Ogretmen I._Jygulam'a Uygulama
Yapilan Konu Kilavuz Kitab1 | Ogretmeni Ogretmeni
Simif Ad1-Soyadi Imzas1
12

Uygulama Ogretim Elemam Adi-Soyad:

Tarih:

13

Uygulama Ogretim Elemam Adi-Soyadi:

Tarih:




Ogrencinin Adi ve Soyad: Uygulama Yapilan Okul

UYGULAMALAR
Hafta | Tarih Uygulama Islenen Ogretmen Uygulama Uygulama
Yapilan Konu Kilavuz Kitabr | Ogretmeni Ogretmeni
Smuaf Adi-Soyadi Imzas:

14

Uygulama Ogretim Elemam Adi-Soyadu:

Tarih:

15

Uygulama Ogretim Elemani Adi-Soyadi:
Tarih:




Ek-3

DEGERLENDIRME FORMU
Ogretmen Adayl:  ...oooovvereeiiiiiiinninn Okulu
GOzIemel L e Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin kargisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir () = Iyi yetismis Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITIMI

1.1 | KONU ALANI BILGISI

E

K

ACIKLAMA VE
YORUMLAR

1.1.1

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar: bilme

1.1.2

Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir
tutarhlikla iligkilendirebilme

1.1.3

Konunun gerektirdigi sézel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bi¢imde kullanabilme

1.1.4

Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme ‘

1.2 | ALAN EGITIMI BILGISI

1.2.1 | Ozel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2 | Opretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 | Oprencilerde yanlig geligmis kavramlari belirleyebilme

1.2.4 | Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar
olugturabilme

1.2.5 | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 | PLANLAMA

2.1.1 | Ders planini agik, anlagihir ve diizenli bigimde
yazabilme

2.1.2 | Amag ve hedef davramglari agik bir bigimde ifade
edebilme

2.1.3 | Hedef davraniglar: uygun ydntem ve teknikleri
belirleyebilme

2.1.4 | Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme

2.1.5 | Hedef davranigtara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme

2.1.6 | Konuyu 8nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

2.2 | OGRETIM SURECI

2.2.1 | Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde
kullanabilme

2.2.2 | Zamam verimli kullanabilme

2.2.3 | Oprencilerin etkin katilumi igin etkinlikler
ditzenleyebilme

2.2.4 | Opretimi bireysel farkliliklara gore stirdiirebilme

2.2.5 | Opretim arag-gereg ve materyalini simf diizeyine uygun
bigimde kullanabilme

2.2.6 | Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 | Konuyu yagamla iligkilendirebilme

2.2.8 | Hedef davranislara ulagma diizeyini degerlendirebilme

2.3 | SINIF YONETIMI

Ders basinda

2.3.1 | Derse uygun bir giris yapabilme

232 | Derse ilgi ve dikkati gekebilme
Ders siiresinde

2.3.3 | Demokratik bir 6grenme ortam saglayabilme

2.3.4 | Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme




735 | Kesinti ve engellemelere karg1 uygun snlemler alabilme
2.3.6 | Ovgil ve yapturnmlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7 | Dersi toparlayabilme

538 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
2.3.9 | Oprencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme

2.4 | ILETISIM

2.4.1 | Oprencilerle etkili iletigim kurabilme

2.42 | Anlagihr agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.43 | Konuya uygun diistindtiriic sorular sorabilme

2.4.4 | Sestonunu etkili bigimde kullanabilme

2.4.5 | Oprencileri ilgi ile dinleme

7.4.6 | Sézel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme
3.0 | DEGERLENDIRME

3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

32 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore donditler
verebilme
******* 2.0 | DIGER MESLEKI YETERLIKLER
4.1 Mesleki 6neri ve elestirilere acik olma
4.2 Kisisel ve mesleki davramslar ile gevresine iyi ornek
olma
Toplam
" Opretmenin adaymnin notu

Aday hakkinda eklemek istediginiz bagka goriisleriniz varsa yaziniz.

fmza Imza
Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Eleman1

Bu formun kullanilmasi ile ilgili agiklama:
Degerlendirmenizi nota doniigtirmede asagidaki ornekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I’nin sayisal degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve i=3 olsun. Degerlendirilen aday 8gretmen, ornegin, 14 E,
14 K ve 14 1 almis olsun. Aday dgretmenin aldigt puani 100 {izerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formtilt
kullanmiz.

[(Q4x1)+ (14x2) + (14x3) ] x 100/126 = 67 olarak bulunur.

Not: 126 almabilecek en yitksek puandir. Bu puanin 100 tizerinden bir nota gevrilmesi gerekir.
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GANAKKALE VALILIGI |
MILLI EGITIM MUDURLUGU
................................................. MUDURLUGUNE
CANAKKALE
Egitim Fakiiltesi ............. yartyili 6gretim programinda yer alan ... dersinin
uygulama galigmalarini Valilik Makami’nin .....coceceneeeeneenes tarih Ve .ocovineenns e sayill

olur’u ile Kalik Kiyafet Yonetmeligine ve diger hususlara uygun olarak okulunuzda yapmak
istiyorum.

Geregini saygilairmla arz ederim.

Ad1— Soyadi
imza

Canakkala Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Fakiiltesi
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