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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giizel sanatlar egitimi bolimi miizik 6gretmenligi alaninda eleman yetistiren ve ilkogretim ve orta
Ogretim sistemine kaynak saglayan bir bolim 06zelligi tasiyan mizik Ogretmenligi bolimiinii
tamamlayan 6grenciler, miizik sanatinin gerekleri dogrultusunda yetistirilerek basarili birer 6gretmen
aday1 olarak mezun olmaktadir. Ancak 6grencilerimizin ve g¢evre {iniversitelerden mezun 6grencilerin
alanlarinda derinlesmek ve uzmanlagmak amaciyla devam edebilecekleri bir yiiksek lisans programina
thtiyag dogmustur. 2018 yilinda agilan yiiksek lisans programimiz, iilkemizde ve diinyada 6nemli
calismalara imza atan dgretim {iyelerimizin yiiksek lisans egitimi kademesinde verdikleri dersler ve
danigsmanliklarla oldukga tercih edilen bir program durumundadir. Bu yoniiyle, alaninda uzman
O0gretmen, arastirmaci, yonetici, 6gretim programi gelistiricisi ve gelecekteki 6gretim elemanlar1 gibi
cesitli ihtiyag ve gereksinimleri karsilayarak, gerek iiniversitemizin, gerekse bdlgemizin kiiltiir ve
egitim ortamina katki saglamaktadir. Agilan yiiksek lisans programiyla 6grenciler, miizik egitimi tarihi
ve felsefesi, miizik aragtirmalarinin nasil yapildigi hakkinda bilgi sahibi olma, miizik analizi ve miizik
literatiiriinde ileri diizey beceriler konularinda bilgilerini gelistirmek i¢in titiz bir akademik c¢alisma
ortami bulmaktadir.

Kurulus: Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali yiiksek lisans programi 2018 yilinda 6grenci alimina
baslamistir. Programin amaci, yiiksek lisans egitiminde yenilik¢i yaklasimlar1 temele alarak, alaninda
cagin gereklerine gore kendini yetistirmis, teknolojik gelismeler dogrultusunda 6gretim faaliyetlerini
diizenleyebilen, farkli dgretim yontem ve stratejilerini 6gretim siireglerinde kullanabilen, alaninda
yapilan ¢alismalar1 takip edebilen nitelikli ve gelismeye agik bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Kazamlan Derece: Programi basari ile tamamlayan Ogrencilere Yiiksek Lisans (Miizik Egitimi
alaninda) bilim uzmanlig1 diplomas1 verilir.

Kabul ve Kayit Kosullar: 1) Ilgili alanlarda lisans diplomasina sahip olmalari, 2) Akademik Personel
ve Lisansiistii Egitim Giris Sinavi (ALES)’nin ilgili alanindan gecerli puan1 almis olmalari, 3) Miizik
Egitimi i¢in yeterli miizik seviyesine sahip olan ve yapilan miilakattan basarili olanlar arasindan 6grenci
kabulii yapilir. Programa 6grenci kabulii ve basvuru kosullar1 akademik donem ve sinav Oncesinde
Lisanstistii Egitim Enstitiisii internet adresinde yayimlanmaktadir (https://lee.comu.edu.tr/).

Onceki Ogrenmenin (formal, in-formal, non-formal) Tamnmas1 Hakkinda Kurallar Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinde Ogrenim goéren ogrenciler,bazi derslerden belirli yonetmelikler
cercevesinde muaf olabilirler. Baska bir kurumda alinan dersin iceriginin, COMU ‘de verilen dersin
icerigine uygun olmasi ve ilgili fakiilte/yiiksekokul miidiirliigii tarafindan onaylanmasi durumunda,
Ogrenci bu dersten muaf tutulabilir. Adaylar i¢in giris puani, ALES puaninin %50's1, lisans mezuniyet
not ortalamasinin %20'si, bilim sinavinin %20'si, varsa yabanci dil puaninin % 10" alinarak hesaplanir.
Bilim sinavi yazili ve/veya sozlii olarak yapilir. Smavin hem yazili hem s6zlii olarak yapilmasi
durumunda bilim sinavi puaninin giris puanina katkisi, yazili smavin %10'u s6zlii sinavin %10'a
alinarak hesaplanir. Sonuglar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Adaylarin basarili sayilmalari igin
bilim sinavindan en az 50 puan almalar1 gerekir.

Program Profili: Miizik 6gretmenligi programi Tiirk milli egitiminin ihtiyaglar1 ve giinimiiz miizik
egitimi siireglerinin gerekleri dogrultusunda 6grenci yetistirmekte ve dgretmen adaylarinin donanimli
bir sekilde mezun olmalarini saglayarak gelecekte 6rnek birer miizik 6gretmeni veya miizik egitimcisi
olmalarim saglamaktadir. Ogretim programinin gerekleri, Tiirk milli egitiminin ve sanat egitiminin
esaslar1 diistiniilerek yetistirilen 6grenciler, Tiirk sanat egitimi sisteminin 6nemli bir pargasi haline
gelmektedir.

Mezunlann istihdam Profilleri (6rneklerle): Miizik egitimi programindan mezun olan grenciler ayni
ya da farkli bir alanda doktora egitimine devam edebilir. Diger yandan programi basari ile tamamlayan
mezunlar yliksekogretim kurumlarinin ya da milli egitimin uygun kurumlarinda egitimci olarak
istthdam edilebilirler. Mevcut durumda ii¢ mezunumuz bulunmaktadiz Mezunumuz, Milli Egitim



Bakanligina bagli bir okulda uzman miizik 6gretmeni olarak gorev yapmaktadir. Yiiksek Lisans
egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES siavindan yeterli not almalar1 ve yeterli diizeyde Ingilizce
dil bilgisine sahip olmalar1 kosuluyla doktora programlarinda 6grenim gorebilirler.

Smavlar, Olcme ve Degerlendirme: Ders donemini basariyla tamamlayan ve tez smavinda basarili
olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, Yiiksek Lisans tezinin ciltlenmis bir adet kopyasini, tez
sinavina giris tarihinden itibaren bir ay ig¢inde bes adet CD ile word ve pdf formatinda tez yazim
kilavuzuna gore ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan 6grenciye yiiksek
lisans diplomasi verilir.

Mezuniyet Kosullan: Bu tezli yiiksek lisans programinda 6grenim goren Ogrenciler, - En az 120
AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez almakla - (Tezin ve seminer dersinin kredisi
bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir) - Programlarinda 6ngoriilen
tim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla, - 4.00 {izerinden en az 3.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmakla yikiimludiirler.

Cahsma Sekli (Tam Zamanh, e-6grenme ): Tam Zamanli
Adres ve lletisim Bilgileri (Program Baskanm, AKTS/DS Koordinatorii):
Prof. Dr. Begiim AYTEMUR

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Anafartalar
Kampiisii E Blok 5. Kat E5-517 17100 Canakkale - Tiirkiye

Telefon: 0 286 217 13 03 (Santral)
GSM: 0 505 2959104

E-posta: begumusic@gmail.com, begumaytemur@comu.edu.tr

Boliim Olanaklan: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Bolimi Miizik Egitimi Anabilim Dalinda 6grencilerin kullanimina yonelik 25 adet ¢alisma odasi ve bir
seminer odasi bulunmaktadir. Her bir ¢alisma odasi yaklasik 12 metrekaredir ve iglerinde piyano

bulunmaktadir. Ayn1 zamanda Ogrencilerin konser ve etkinliklerinde kullanabilecekleri salonlar da

mevcuttur. Bu salonlar ICDAS 1.100 kisi, Troya Kiiltiir Merkezi 550 kisi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Salonu 250 kisilik seyirci kapasitesine sahiptir. Bu salonlarda gerekli ses sistemleri ve sunum ig¢in
gerekli sistemler oldukga ileri diizeyde olup 6grencilerimizin de kullanimina sunulmustur. Ancak

boliimiin tesrifatiyla ilgili eksiklikler bulunmaktadir.

Yetersizliklerin Giderilmesi Amaciyla Ahnan Onlemler: Gerekli makamlara durum iist yazilarla
aktarilmstir.

Kanitlar: E-74798324-840-2200017167 sayil1 yazigsma.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmekte ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmektedir.



a) Adaylarin lisans ¢grenimini tamamlamis olmasi gerekir. Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarinin Yiiksekogretim Kurulu'ndan (YOK) denklik belgesi almis
olmalar1 gerekir.

b. Adaylarin basvurduklari programin puan tiirlinde ALES'ten (Akademik Personel ve Lisansiistii
Egitimi Giris Sinavi) en az 55 standart puana sahip olmalar1 gerekir.

c. (Degisik: 10 Subat 2015) Yabanci dil puam i¢in merkezi yabanci dil sinavindan, Ol¢gme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan veya Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulunun yaptigi yabanci dil smavlarindan
alinan puanlar gegerlidir. Yabanci dil belgesi bulunmayan adaylarin, yabanci dil puani sifir (0)
kabul edilerek hesaplama yapulir.

d. Adaylar, degerlendirmede dikkate alinmak tizere, neden yiiksek lisans yapmak istedikleri ile ilgili
yazilmis bir kompozisyonu bagvuru evrakina eklemelidir.

e. (Degisik: 10 Subat 2015) Adaylar i¢in giris puani, ALES puaninin %50's1, lisans mezuniyet not
ortalamasinin %20's1, bilim sinavinin %20's1, varsa yabanci dil puaninin %10'u alinarak hesaplanir.

f. Bilim smnavi yazili1 ve/veya sozlii olarak yapilir. Sinavin hem yazili hem s6zlii olarak yapilmasi
durumunda bilim sinavi puaninin giris puanina katkisi, yazili sinavin %10'u s6zlii sinavin %10'u
alinarak hesaplanir. Sonuglar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.

g. Adaylarin basarili sayilmalari i¢in bilim sinavindan en az 50 puan almalar1 gerekir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Ogrencinin basaris1 ders basar1 notu ile degerlendirilir. Bu ders basar1 notu 6grencinin yariyil i¢inde
gosterdigi basar1 sinavlar1 (ara sinav ve yariyil sonu sinavi) ve sinav degerlendirmelerine katki getiren
calismalarin (6devler, sunumlar ve/ uygulamali ¢alismalar) degerlendirilmesi ile elde edilmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizda 6grenciler Erasmus anlagsmasi yapilan iiniversite ve boliimlerle 6grenci hareketliligi
sansina sahiptir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nin 8. maddesi’ne gore (Kamt 1.4.1 ve 1.4.2), Tezli yiiksek
lisans programinda, enstitii anabilim dali bagkanlig1 her 6grenci ic¢in kendi {iniversitesinin kadrosunda
bulunan bir tez danismanin1 en ge¢ birinci yariyilin sonuna kadar; 6grencinin danismaniyla beraber
belirledigi tez konusunu da en gec ikinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye 6nerir. Tez danismani ve tez
konusu enstitli yonetim kurulu onayi ile kesinlesir. Tez danismani, senatonun belirleyecegi niteliklere
sahip Ogretim {iyeleri arasindan segilir. Yiiksekdgretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip 6gretim
tiyesi bulunmamasi halinde {iniversite senatosunun belirledigi ilkeler ¢ercevesinde enstitii yonetim
kurulu tarafindan bagka bir yiiksekégretim kurumundan 6gretim tiyesi danisman olarak secilebilir. Tez
calismasinin niteliginin birden fazla tez damigmani gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez
danigmani, tiniversite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir.

Programimizda damisman segimlerinde, demokratik egitim anlayisimiz geregi, oncelikle 6grencilerin
istegi, istenilen 6gretim tiyesinin dolu olmasi veya istememesi durumunda, yine 6grencinin tercih ettigi
diger 6gretim tiyeleri atanmaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.
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seminer dersi almal1 ve tez asamasini tamamlamalidir (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta,
bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir). Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en
az CC/S notu ile basarili olmakla, 4.00 tizerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla
yikimlidirler (Kanmit 1.5.1 ve 1.5.2). Y6netmeligin 26. maddesine gore sinav ve degerlendirme, her
ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilerek yapilir. Ara donem notu 6grencinin hazirladigi
Odevler, yaptig1 uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Dénem sonu
notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi yazili, s6zlii veya uygulamali olarak
yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir.
Devamsizlik sinirin1 agsan dgrenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik
alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz. Bir derste yapilacak
sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren Ogretim iiyesi
tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirligt %40, donem sonu
notunun agirhigr %60°tir. Her yariyll sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik
nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu donem
sonu notu yerine sayilir. Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, sozli veya uygulamali olarak
yapilabilir. Ara siavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z
konusu sinavin veya calismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme sinavi
icin mazeret sinavi hakki verilmez. Tez savunma sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli bir
mazereti olan 6grencilere, s6z konusu siavin yapildigr tarihten itibaren yedi giin i¢inde bagvurdugu
takdirde, EABDK nin 6nerisi ve EYK nin karart ile yeni bir sinav hakki verilebilir. 27. ve 28. maddelere
gore, yiksek lisans programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklari her ders igin,
asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir: Not sistemi i¢in bakimz Kanit 1.5.
(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu
iki not genel not ortalamasina katilmaz. (3) Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu
notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis
olmasi1 gerekir. Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi
dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir. Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli
dersi tekrar alabilecegi gibi, ayni kredide baska bir se¢meli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir
ders segilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu aranir. Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar
aldiginda derse devam etmek zorundadir. Dersin devam kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci
ise bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli
olan sinavlara katilmasi ve/veya 6devleri hazirlamasi gerekir. Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle
tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan ¢ikartilmasi veya agilmamasi durumunda, danismanin
onerisi, EABDK’nin karar1 ve EYK’nin onayiyla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine ayni kredide
Ogrencinin daha once almadig1 bagka bir ders alinabilir. (4) Tekrar edilen derslerde alinan en son not
gecerlidir. Danismaninin 6nerisi, EABDK karar1 ve EYK nin onayiyla, yiiksek lisans 6grencileri en fazla
iki dersi Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya diger yiiksekogretim kurumlarinda
verilmekte olan derslerden alabilirler. Seminer dersi tezli yiiksek lisans programlarinda zorunlu ve
kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Seminer dersi tez danismani
tarafindan yiriitiilir. Basarisizlik durumunda seminer dersi ders alma doneminde tekrarlanir. Uzmanlik
alan dersi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrencinin uzmanlik alan
dersini alabilmesi i¢in, tez 6nerisinin EYK tarafindan onaylanmas1 gerekir. Tez 6nerisi EABDK karari
ile en gec ikinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye bildirilir ve EYK tarafindan karara baglanir. Uzmanlik
alan dersleri giiz yariyihh basinda kaydolan 6grenciler i¢in bahar yariyili baslangicina kadar, bahar
yariyllinda kaydolan 6grenciler i¢in giiz yartyili baslangicina kadar kesintisiz olarak yariyil ve yaz
tatillerinde de dgrencinin mezuniyetine kadar devam eder. Uzmanlik alan dersine iligkin diger esaslar
Senato tarafindan kararlastirilir. Ilgili EYK mn karar1 ve Senatonun onayryla, tez savunma sinavina
girebilmek i¢in 6grencinin, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma
ile ilgili asgari sartlar belirlenebilir. Tez savunma sinavlar tarihi akademik takvimde belirtilen tarihler
igerisinde tez danigmaninin onerisi, EABDK karar1 ve EYK onay1 ile belirlenir. Tezli yliksek lisans
programindaki 6grenci, enstitliniin belirledigi tez yazim kurallarina gére danigsmani/danismanlart ile
hazirladig1 tezini, jiiri oniinde s6zlii olarak savunur. Ogrencinin tez savunma sinavina alinabilmesi igin,
programin gerektirdigi zorunlu dersleri basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve



uzmanlik alan dersini en az iki donem basar1 ile almasi gerekir. Yiiksek lisans tezinin savunmasindan
once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte dgrenci tezini tamamlayarak danismanina
sunar. Danisman tezin savunulabilir olduguna iliskin goriisiinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasin
ve tez jiirisi atama formunu EABDB’ye iletir. Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde
gerekeesi ile birlikte karar verilmek {izere tez enstitii yonetim kuruluna gonderilir. Yiiksek lisans tez
juirisi, tez danisman1 ve EABDK 6nerisi ve EYK onayi ile atanir. Gerekli durumlarda EYK, EABDK
tarafindan Onerilen jiiri tiyelerinde degisiklik yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin tez danismani, en az biri de
Universite disindan olmak {izere ii¢ veya bes asil iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Yedek iiyelerden
biri bagka bir yiiksekdgretim kurumundan belirlenir. Jiirinin ti¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez
danigsmani jiiri liyesi olamaz. Tez, 6grenci tarafindan jiiri iiyelerine teslim edilir. Juri tyeleri, EYK
tarafindan belirlenen tarihte tiim tiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt gogunlugunun fiilen sinava katilmasi
sart1 ile diger jiri tiyesinin/tiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda enstitii
yonetim kurulunun karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda
toplanarak aralarindan birini baskan secip 6grenciyi tez savunma sinavina alir. Sinav, tez ¢alismasinin
sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap bélimiinden olusur ve 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler,
alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gergeklestirilir. Tez siavinin
tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu
karar EABD baskanliginca jiirideki tiim tiyelerin bizzat katilimi halinde {i¢ giin i¢inde, video konferans
sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini izleyen on giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret,
diizeltme ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da tiyelerin gerekgelerini
tutanakta belirtmeleri zorunludur. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg li¢ ay i¢inde,
azami siiresi igerisinde diizeltmeleri yapilan tezi aym jiiri 6niinde yeniden savunur. Tez savunma veya
tez diizeltme sinavina gecerli mazereti nedeniyle katilamayan 6grenciye mazeretini bildirir belge ile
birlikte mazeretinin ortaya c¢ikmasindan itibaren yedi giin i¢inde bagvurmas: halinde azami siireler
icerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin
sinava girmeyen O0grenci basarisiz sayilir. Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz
yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak
kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilebilir. Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi
Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri tiyelerinin imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde,
ret oyu kullanan tiye ya da tiyeler olumsuz ibaresini belirtebilirler.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Y onetmeligin 38.maddesine gore, tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire
hari¢, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dort yartyil olup, program en ¢ok alt1 yarryilda tamamlanir (Kanit
1.6.1 ve 1.6.2). Dort yariyll sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini
basariyla tamamlayamayan veya bu siire igerisinde yiiksekdgretim kurumunun Ongordiigi basari
kosullarini/6l¢iitlerini yerine getiremeyen; azami siireler icerisinde ise tez calismasinda basarisiz olan
veya tez savunmasina girmeyen Ogrencinin yiiksekégretim kurumu ile ilisigi kesilir. Yiiksek lisans
programindan siiresinden 6nce mezun olabilecek 6grenciler ile ilgili diizenlemeler senato tarafindan
kabul edilen yonetmelikle belirlenir. Y onetmeligin 42. maddesine gore: (1) Tez sinavinda basarili olmak
ve bu Y onetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla,
yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az {i¢ kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde
enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans
diplomasi verilir. Enstitii yonetim kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu
kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik
haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir. (2) Tezli yiiksek lisans
diplomasi iizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim dalindaki programm YOK tarafindan
onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin smnav jiiri komisyonu tarafindan imzali nitishasinin
enstitiiye teslim edildigi tarihtir. (3) Tezli yliksek lisans diplomasi tizerinde 6grencinin kayith oldugu
enstitii anabilim dalindaki programm YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi,
programa kayitli 6grenciler icin tezin kabul edildigi tez sinavi tarihidir. (4) Tezli yiiksek lisans



Ogrencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir. (5) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde
yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine
sunulmak {izere enstitii tarafindan YOK Bagkanligina gonderilir.

Mevcut durumda 2022 yilinda {i¢ mezunumuz bulunmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dal1, Miizik
Egitimi Yiiksek Lisans Programi, lisansiistii diizeyde Miizik Ogretmenligi egitimi verir, bu konuda
arastirmalar yapar ve tezler gerceklestirir. Bu programin amaci; ¢agdas gelismeleri yakalayarak dgretim
kadar egitimin de {lizerinde duran arastirma becerileri gelismis, {ireten ve elestirel olabilen bilim
uzmanlar1 yetistirmektir. Ayrica; iletisim kanallarini iyi kullanabilen, yaratici, sanatsal becerisi gelismis
bireyler yetistirerek kiiltiirel ve sanatsal bilinci uyandirip ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyetlerin ve
arastirmalarin sayisini ve kalitesini arttirmaktir. Diger bir ifadeyle Yiiksek Lisans Programinin amaci,
miizik O6gretimiyle ilgili bilimsel c¢alismalar hakkinda &grencileri bilgilendirmek ve onlarin da
hazirlayacaklari tez caligsmalar1 ve yayinlarla alana katki vermelerini saglamaktir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programimizdan mezun olan 6grenciler, Miizik Egitimi uzmanlar1 olup, Milli Egitim Bakanligina bagh
devlet veya 6zel okullarda miizik 6gretmeni olarak ¢alismakta, her diizeyde 6rgiin egitim kurumlarinda,

yetiskin egitimi yapan resmi ve 6zel kurumlarda ¢alisma olanagina sahip olabilmektedirler. Akademik

alanda Miizik Okutmani, Miizik Egitimi alaninda Arastirma Gorevlisi ya da Ogretim Gorevlisi olarak
calisabilmektedirler. Ayrica, doktora egitim olanag: ile akademik kariyer imkanina sahip olabilmekte,

ayrica ¢esitli kamu ve 06zel kurum/kuruluslarda sanat damismami olarak da calisabilmektedirler.

Belirtilen kariyer hedefleri program amaglar1 ve kazanimlari ile ortiismektedir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Miizik Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programrmn
misyonu ve egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisii 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde
de agikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonunun yamnda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin
misyonu; egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis; katilimci ve paylasimei
bir yonetime sahip; fakiilte-toplum isbirligini saglamada 6ncii; insan onurunu ve degerini yiicelten;
evrensel degerlere saygili ve toplam kalite yonetimini benimsemis bir fakiilte olmaktir. Bununla birlikte
Ogrencilerine; bilgi toplumunun pozitif katilimcilar1 olmalart igin gereken bilgi, beceri, yetkinlik ve
ahlaki degerleri en tist diizeyde kazandiran ve ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmakla taninan model bir
fakiilte olma amacindadir. Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini sosyal yasama
aktarmayl 6gretmek icin ¢agdas metotlar1 ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel diisiinen, dmiir boyu
O0grenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararas1 platformlara katilimci, toplumun gelismesine katkida
bulunarak yaratic1 diisiinebilen, Atatiirk ilkelerine ve Inkilaplarina bagli ve ona sahip ¢ikan &gretmenler
yetistirmektir.



Bu baglamda;

Destekleyici bir egitim ortaminda, dgretim elemani, 68renci, 6gretmen ve egitim uzmanlarinin
gereksinim duydugu hizmet ve olanaklar1 sunan,

Demokratik toplumun ideallerini tasiyan program ve uygulamalar1 gergeklestiren,

Her diizeyde egitim sistemlerini 6gretimsel teknoloji, Ogrenci destek hizmetleri ve egitim
teknolojisini kullanarak hayata geciren bir fakiilte yaratmaktir.

Lisansiistii Egitim Enstitiistiniin misyonu ise, ‘“ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen, tilkenin
bilimsel ve teknolojik a¢ilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere
bagli bir kurum olarak, lisansiisti programlarin koordinasyonunu saglamak, giincel gelismeler
dogrultusunda yeni ve disiplinleraras1 programlar1 destekleyerek sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal
ve uluslararas1 diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda saglayan
arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak’tir.

Bu kapsamda Miizik Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’mn misyonu misyonu ise;

Cagin gereklerine gore hareket eden,

Yiiksek diizeyde uzman 6gretmen yeterligine sahip,

Aragtirici, sorgulayici, yenilikei, girisimei, ¢oziim odakli, isbirlik¢i calismaya uygun, 6zgiliveni
yiiksek,

Sanatin, diinya ve tilkemiz kiiltiiriiniin yegane somut degerlerinden olduguna inanan,

Sanat egitimi alaninda katki saglayan,

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini yiiriiten,

Projelerde yer alan,

Miizik egitimi ile toplumun estetik begeni diizeyi yaninda, ruhsal agidan dengesini de korumaya
calisan,

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli, manevi ve evrensel degerleri benimsemis miizik
egitimcileri yetistirmektir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Miizik Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programrmn
misyonu ve egitim amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Miizik Egitimi arastirmacilar1 ve akademisyenler yetistirebilmek i¢in
programin 6z gorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki bélimlerde de zaten detayli olarak aktarilmustir.
Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve
bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla
istisare edilip giincellenmistir. Bir y1l ders ve bir yil tez olmak tizere toplamda dort yariyildan olusan
miizik 6gretmenligi yliksek lisans programi boyunca, 6gretmen adaylarina miizik sosyolojisi, miizik
estetigi, miizik egitiminde program inceleme, bireysel ¢algi gelisimi ve repertuar, nitel ve nicel bilimsel
arastirma yontemleri ve yayimlama iizerine teorik ve uygulamali dersler verilmektedir. Bu sekilde de,
Ogrencilerin alan ile ilgili bilgilerini gelistirmeyi, 6grencilere cagdas ve yenilikgi mizik egitimi
arastirma ve yontemlerini 6gretmeyi amaclamaktayiz. Ayrica, mezunlarimizin, sanatsal ve bilimsel
konularda, farkindalik sahibi ve yaratici profesyoneller olarak, sadece Tiirkiye'de degil diinyanin baska
yerlerinde de akademisyen ve Ogretmen olarak c¢alisabilecek bireyler olarak yetismelerini
hedeflemekteyiz. Tiim bu saydigimiz hedeflerden dolayl, Miizik Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nda okumak isteyenlerin miiziksel yetenek sahibi, miizik egitimi arastirmalar1 konusunda
bilgili ve istekli olmalar1 gerekmektedir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Miizik Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programrnda uygulanan program iiniversitemizin ve
enstitiiniin misyon ve vizyonu ile uyumlu program ¢iktilarina sahiptir. Bunun yani sira programda
paydaslarimizin da ilgi alanlarin1 kapsayan ¢esitli dersler bulunmaktadir.



Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Miizik Egitimi Arastirmacilart yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki béliimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarim
da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Baslica paydaslarimiz, {iniversitemiz ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ile ikili isbirligi ve protokoller igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu, Universitelerarast Kurul,

Ulusal ve Uluslararasit Egitim ve Arastirma Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari,

Canakkale il Milli Egitim Miidiirligii, MEB e bagli Ozel Okullar MEB’e bagli miizik kurslari,
Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle dgrencilerimiz ile dgrenci adayr arkadaslarimiz COMU
Lisansiistd Egitim Enstitiisi Miizik Egitimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi misyon, amag,
hedef, detayli 6gretim plam ve ders igeriklerine programimmzin web sayfasindan ve ayrica Universite
Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Miizik Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programrnin misyonu ve egitim amaclar1 belirlenirken,
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarimin goriisii alinmis ve igsellestirilerek gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Ancak yine de gerekli goriildiigt takdirde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler
dikkate alinarak gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Belirtilen tiim bu hususlar dahilinde
paydaslarimizla toplantilar yapilarak 6gretim programlarinda yeni giincellemeler yapilacaktir.

2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin enstitiimiizin kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yan1 sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlannustir. Tlgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatorimiiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz araciligr ile ol¢timler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez damigsma kurulu
toplantis1 gerceklestirmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/377666/1414/GostergeCevapProofFiles/2.5 KANIT.pdf

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Miizik Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programrmn
misyonu ve egitim amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip, Miizik Egitimi arastirmacilari, 6gretmen ve akademisyenleri,
yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde aktarilmistir.
Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve
bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla
istisare edilip giincellenmistir. Bir y1l1 tez olmak iizere toplam 4 yarryildan olusan Miizik Ogretmenligi
Tezli Yiksek Lisans Programi siiresince, 6grencilerimize miizik egitimi arastirmalart ile ilgili teorik ve
uygulamali dersler verilmekte ve onlarin tez yazimina hazirlanmasi saglanmaktadir. Bu sekilde de,
Ogrencilerin akademik disiplin igerisinde arastirma becerilerini gelistirmeyi, 6grencilere ¢agdas miizik
Ogretimi yontemlerini ve tekniklerini 6gretmeyi amaglamaktayiz. Ayrica, boliimiimiizden mezun olan
bireylerin, sanat ve arastirma konularinda farkindalik sahibi olmalarimi ve diinyanin ¢esitli yerlerinde
farkl1 gorevler iistlenebilecek bireyler olarak yetismelerini hedeflemekteyiz. Mezunlarimiz, miizigi farkl
boyutlariyla 6gretme siirecindeki uygun yontemleri, teknikleri, materyalleri, kaynaklar1 ve teknolojiyi
kullanma ve sinif ortamin1 buna gore diizenleme, kiiltiirel degerlerin korunmasi bilinci ile hareket eden
arastirmacilar ve Ogretmenler olarak farkli kurum ve kuruluslarda is bulabilmektedirler. Tiim bu
saydigimiz hedeflerden dolayi, Miizik Egitimi Yiiksek Lisans Programinda okumak isteyenlerin sozel
yetenegi ve bellegi giiclii, miiziksel yetenek sahibi ve bu alanda basarili kimseler olmalar1 gerekir.
Miizik Egitimi Yiksek Lisans Programini bitirenlerin, c¢alistiklar1 kurumlarda, uygun ogrenme
ortamlar1 hazirlamalari, 6grencilerinin basarilarini degerlendirebilmeleri ve basariyr artirict 6nlemler
alabilmeleri, meslegindeki gelismeleri izlemeleri ve bunlarin 6gretim programlarina yansitabilmeleri
beklenir. Ayrica birer aragtirmaci olarak, her bir mezunumuzu miizik egitiminin ¢esitli boyutlariyla ilgili
olarak Ozgiin arastirmalar yapip, bunlar1 bilimsel mecralarda yayinlatmak igin c¢abalamalar1 da
hedeflenmektedir.

Calisma Alanlar1: Yiiksek Lisans mezunlarimizin ¢alisma alanlar1 ¢ok genis olup okul oncesinden
yiiksekdgretimin sonuna kadar her diizeyde 6rgiin egitim kurumlarinda, yetiskin egitimi yapan resmi ve
0zel kurumlarda calisma olanagina sahiptirler. Ayrica yeterli sartlar1 saglamalart durumunda,
tiniversitelerde Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi olarak da gorev alabilmektedirler. Miizik
Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programinin, misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan
program Ogretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacag tizere; 6z gorev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program c¢iktilarinin birbirini
destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bicimde goriilmektedir.

Miizik Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi Ciktilari:
Kuramsal-Olgusal Bilgi:

TYYC-1 - Miizik egitimi ile ilgili kavramlar ile 6grenme kuramlarini alaninda uygulayabilme.
TYYC-3 - Cagdas 6gretme ve 6grenme yaklagimlari ile 6gretim stratejilerini taniyabilme.

TYYC-4 - Mizik egitimi ile ilgili yapilmis programlari taniyabilme, analiz edebilme,
¢ozlimleyebilme.

TYYC-S - Bilimsel arastirma yontem ve teknikleri ile elde ettigi bilgiyi, makale, bildiri, konferans,
seminer, tez onerisi, tez vb. calismalarda yeterli ve etkin bigimde kullanabilme.

TYYC-8 - Mizik teknolojisinin gerektirdigi arag-gerecleri ve donanimlari taniyarak, bunlardan
meslegine uygun olanlar1 etkin sekilde kullanabilme.

TYYC-10 - Gergeklestirecegi tez calismasimi egitimsel bir bakis agisiyla, ¢alismaya uygun
yontemler kullanarak planlayip sunabilme.



TYYC-11 - Sahip oldugu bilgi ve becerileri, miizik egitimine dair problemleri belirlemede, analiz
etmede, ¢oziimlemede ve raporlastirma siirecinde kullanabilme.

TYYC-12 - Miizik yaratma siirecini kavrayarak, egitim miiziginde yaraticiligini gelistirebilme.
TYYC-13 - Miizik egitimini kiiltiirel, sosyolojik ve psikolojik boyutlartyla degerlendirebilme.
TYYC-14 - Calgi 6gretimi siirecinde karsilasilan problemlere ¢agdas yaklasimlarla ¢oziimler
tiretebilme.

Bilissel-Uygulamah Beceriler

TYYC-1 - Miizik egitimi ile ilgili kavramlar ile §grenme kuramlarin1 alaninda uygulayabilme.
TYYC-2 - Ogrendigi bilgiler ile yaratic1 ve 6zgiin {iretimlerde bulunabilme.

TYYC-3 - Cagdas 6gretme ve 6grenme yaklagimlari ile 6gretim stratejilerini tantyabilme.

TYYC-4 - Mizik egitimi ile ilgili yapilmis programlar1 taniyabilme, analiz edebilme,
¢Oztimleyebilme.

TYYC-5 - Bilimsel aragtirma yontem ve teknikleri ile elde ettigi bilgiyi, makale, bildiri, konferans,
seminer, tez onerisi, tez vb. ¢alismalarda yeterli ve etkin bicimde kullanabilme.

TYYC-7 - Bireysel ve toplu miizik etkinliklerinde performans sergileyebilme.

TYYC-8 - Miizik teknolojisinin gerektirdigi arag-gerecleri ve donanimlari taniyarak, bunlardan
meslegine uygun olanlar1 etkin sekilde kullanabilme.

TYYC-9 - Ulusal ve evrensel mizik tiirlerini taniyarak, farkli tiir ve formlarda yazilmis miizik
eserlerine ait 6rnekleri ¢oztimleyebilme.

TYYC-10 - Gergeklestirecegi tez calismasini egitimsel bir bakis acisiyla, calismaya uygun
yontemler kullanarak planlayip sunabilme.

TYYC-11 - Sahip oldugu bilgi ve becerileri, miizik egitimine dair problemleri belirlemede, analiz
etmede, ¢oziimlemede ve raporlastirma siirecinde kullanabilme.

TYYC-12 - Miizik yaratma siirecini kavrayarak, egitim miiziginde yaraticiligini gelistirebilme.
TYYC-13 - Miizik egitimini kiiltiirel, sosyolojik ve psikolojik boyutlariyla degerlendirebilme.
TYYC-14 - Calgi 6gretimi siirecinde karsilagilan problemlere ¢agdas yaklasimlarla ¢oztimler
tiretebilme.

Bagmmsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-2 - Ogrendigi bilgiler ile yaratic1 ve dzgiin iiretimlerde bulunabilme.

TYYC-5 - Bilimsel arastirma yontem ve teknikleri ile elde ettigi bilgiyi, makale, bildiri, konferans,
seminer, tez Onerisi, tez vb. ¢alismalarda yeterli ve etkin bicimde kullanabilme.

TYYC-6 - Bireysel ve toplu miizik etkinliklerini diizenleyebilme.

TYYC-7 - Bireysel ve toplu miizik etkinliklerinde performans sergileyebilme.

TYYC-10 - Gergeklestirecegi tez calismasini egitimsel bir bakis acisiyla, ¢alismaya uygun
yontemler kullanarak planlayip sunabilme.

TYYC-14 - Calgi ogretimi siirecinde karsilasilan problemlere ¢agdas yaklasimlarla ¢oztimler
tiretebilme.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Miizik egitimi ile ilgili kavramlar ile §grenme kuramlarini alaninda uygulayabilme.
TYYC-2 - Ogrendigi bilgiler ile yaratici ve 6zgiin iiretimlerde bulunabilme.



TYYC-3 - Cagdas 6gretme ve 6grenme yaklasimlari ile 6gretim stratejilerini taniyabilme.

TYYC-4 - Mizik egitimi ile ilgili yapilmis programlari taniyabilme, analiz edebilme,
¢oztimleyebilme.

TYYC-9 - Ulusal ve evrensel miizik tiirlerini taniyarak, farkli tiir ve formlarda yazilmis miizik
eserlerine ait 6rnekleri ¢éztimleyebilme.

TYYC-11 - Sahip oldugu bilgi ve becerileri, miizik egitimine dair problemleri belirlemede, analiz
etmede, ¢oziimlemede ve raporlastirma siirecinde kullanabilme.

TYYC-14 - Calgi ogretimi siirecinde karsilasilan problemlere ¢agdas yaklasimlarla ¢oztimler
iretebilme.

fletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-6 - Bireysel ve toplu miizik etkinliklerini diizenleyebilme.

TYYC-7 - Bireysel ve toplu miizik etkinliklerinde performans sergileyebilme.

TYYC-13 - Miizik egitimini kiiltiirel, sosyolojik ve psikolojik boyutlariyla degerlendirebilme.
TYYC-14 - Calgi 6gretimi siirecinde karsilasilan problemlere ¢agdas yaklasimlarla ¢oztimler
tiretebilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Miizik egitimi ile ilgili kavramlar ile §grenme kuramlarini alaninda uygulayabilme.
TYYC-2 - Ogrendigi bilgiler ile yaratici ve 6zgiin iiretimlerde bulunabilme.

TYYC-4 - Mizik egitimi ile ilgili yapilmis programlari taniyabilme, analiz edebilme,
¢Ozlimleyebilme.

TYYC-S - Bilimsel arastirma yontem ve teknikleri ile elde ettigi bilgiyi, makale, bildiri, konferans,
seminer, tez onerisi, tez vb. calismalarda yeterli ve etkin bigimde kullanabilme.

TYYC-6 - Bireysel ve toplu miizik etkinliklerini diizenleyebilme.

TYYC-7 - Bireysel ve toplu miizik etkinliklerinde performans sergileyebilme.

TYYC-8 - Miizik teknolojisinin gerektirdigi arag-gerecleri ve donanimlari taniyarak, bunlardan
meslegine uygun olanlar1 etkin sekilde kullanabilme.

TYYC-9 - Ulusal ve evrensel miizik tiirlerini taniyarak, farkli tiir ve formlarda yazilmis miizik
eserlerine ait 6rnekleri ¢éztimleyebilme.

TYYC-10 - Gergeklestirecegi tez calismasini egitimsel bir bakis acgisiyla, ¢alismaya uygun
yontemler kullanarak planlayip sunabilme.

TYYC-11 - Sahip oldugu bilgi ve becerileri, miizik egitimine dair problemleri belirlemede, analiz
etmede, ¢oziimlemede ve raporlastirma siirecinde kullanabilme.

TYYC-12 - Miizik yaratma siirecini kavrayarak, egitim miiziginde yaraticiligini gelistirebilme.
TYYC-13 - Miizik egitimini kiiltiirel, sosyolojik ve psikolojik boyutlariyla degerlendirebilme.
TYYC-14 - Calgi 6gretimi siirecinde karsilasilan problemlere ¢agdas yaklagimlarla ¢oziimler
tiretebilme.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6969 &culture=tr-TR

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6969&culture=tr-TR

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim EnstitiisiiMiizik Ogretmenligi Tezli Yiiksek
Lisans Programr’nin ¢iktilart belirlenirken, ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Ayrica programimiz belirlenirken, {iniversitemizin ve Lisansiisti Egitim Enstitiimiiziin
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yanm sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri de
dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim baskanina
Onerisiyle toplant1i giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul toplanmakta ve tim
paydaslarin  goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigli takdirde ve/veya Ogretim plam
giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesi ile de ilgilidir.

Yiiksek Lisans programina bagvurmak isteyen adaylarin:
1) Ilgili alanlarda lisans diplomasina sahip olmalari,

2) Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Giris Sinavi (ALES)’nin ilgili alanindan gegerli puani almis
olmalari,

3) Anabilim dali tarafindan yapilan miilakattan basarili olmalar1 gerekir.

Bu tezli yiiksek lisans programinda 6grenim goren dgrenciler, En az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel
kredi), bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders
“Basarili/Basaris1z” olarak degerlendirilmektedir) Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az CC/S
notu ile basarili olmakla, 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla
yikiimlidiirler. Sinavlar yazili, s6zlii veya uygulamali olarak yapilir. Sinav sonuglar1 on bes giin i¢inde
ilgili 6gretim elemani tarafindan boliim bagkanligina verilir ve ilan edilir. Sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ile uygulamali derslerin sinav kayitlar1 iki yil siireli saklanir.
Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar: tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim elemaninin
sinav doneminde iiniversitede bulunmamasi halinde smavlarin kimin tarafindan yapilacagr ve
degerlendirilecegi, ilgili bolim kurulu tarafindan kararlastirilir. Yazili sinavlar boliim baskaninin
belirleyecegi iki gozetmenin katilimu ile yapilir.

Basar1 notu; ara sinav not ortalamasinin %401, yartyil sonu veya biitiinleme sinav notunun %60 katkisi
alarak belirlenir ve o6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlart1 100 puan tizerinden ele alinarak normal
dagilim istatistigi ve bagil degerlendirmeye uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve
katsayil1 not bigiminde verilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin
yartyll sonu veya biitiinleme sinavindan en az 70 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne
olursa olsun basarisiz sayilir.

Buna gore bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu



kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis
almmaya calisilacaktir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin
program ciktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanacaktir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak,
Yiiksek Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili
olan program ciktilari, ders tamitim formlar1 baz alinarak belirlenecektir. Bu program ciktilarinin
Ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglar1 iizerinden
degerlendirilecektir. Bu degerlendirme ile Yiiksek Lisans Programinin program c¢iktilarini ne olgiide
sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilecek ve 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir
Olgtim gerceklestirilecektir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programimiz dogrultusunda 6grencilerin uzman miizik 6gretmenliginin geregi olan yetkinligi elde
etmeleri amaclanmaktadir. Ozellikle tez asamasindaki 6grencilerin, danismanlari ile ortak calismalar
sonucu, alana katki saglayacak bir tez yazmalar1 gerekmektedir. Miizik Ogretmenligi Tezli Yiiksek
Lisans Programmi bagar1 ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasini takip eden siav
donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ciktist i¢in ayri ayr1 olmak {iizere,
mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair
ilgili kanitlar program ciktilarindan goriilebilir.

Kanitlar

3.3 KANIT.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
Stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili anabilim dal1 bagkani tarafindan takip edilmektedir. Bu kapsamda anabilim dalimiz
kaliteli bigimde gelismeyi hedef almistir. Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin stratejik planinda amaclar
belirtilmistir.
Miizik Egitimi Anabilim Dali (2018-2022) Stratejik Plani
STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak
STRATEJIK HEDEF 1: Bilimsel, sanatsal, yenilik¢i ve girisimci ¢alismalarin gelistirilmesi
STRATEJI 1.1: Bilimsel ve sanatsal ¢alismalar diizenlemek
STRATEJI 1.2: Girisimcilik ve yenilikgilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak
STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri sunmak
STRATEJIK HEDEF 2: Kaliteli egitim-ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

STRATEJI 2.1: Ulusal ve uluslar aras1 egitim faaliyetleri ile koordinasyonu saglamak

STRATEJI 2.2:Egitim 6gretim planma sektoriin ihtiyaglarina yonelik farkli ders ve uygulamalar
koymak


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/377666/1414/GostergeCevapProofFiles/3.3 KANIT.pdf

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

STRATEJI 3.1: Paydas kurumlarla ortak faaliyetler yapilmasi

STRATEJI 3.2: Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

STRATEJI 3.3: Kurum personeliyle ortak faaliyetler yapilmasi

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Anabilim Dal1 6gretim elemanlarimizla iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda siirekli kendini yenileme,
gelisme Onerileri sunma, program ¢iktilar1 ve ders programlarimi planlama amaciyla toplant1 ve
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Programin SWOT Analizi:

Anabilim dalimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek kuvvetli
yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Progranun Giiclii Yonleri:

1.

Anabilim dali 6gretim elemanlarinin enerjik, 6zverili ve dinamik yapisi, akademik ¢aligmalar icin
teknolojiyi takip eden, yeniliklere agik, toplumsal faaliyetlerde yer alan, bulundugu c¢evreyle
etkilesim igerisinde, miizik alaninda deneyimli, gen¢ ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun
bulunmasi, egitim-ogretim siirecinin nitelikli ve ¢agin gereklerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini
saglayan, olas1 sorunlarin ¢oziimlenmesini kolaylastiran gii¢lii bir yon olarak goriilmektedir.
Anabilim dalinda karar alma siireclerine paydaslarin katiliminin saglaniyor olmasi, kararlarin
igsellestirilmesi, sahiplenilmesi ve uygulanmasi asamalarinin nitelikli islemesi bakimindan énemli
bir faktor olarak goriilmektedir.

. Ogretmen adaylar1 ve 6gretim elemanlar1 arasinda etkili ve giiclii bir iletisim olmasi, dgrencilerin

O0gretim elemanlarina kolayca ulasarak gerekli yardim ve destegi almalar1 boliimii giiclendiren bir
faktor olarak degerlendirilmektedir.

Ogretmen adaylariin gergeklestirmis olduklar1 biitiin 6gretimsel etkinliklere iliskin aninda sézlii
ve yazili olarak geri bildirim almasi, tam 6grenme igin gerekli olan doniit ve diizeltme siirecinin
etkili olarak yiirtitiildiigiinlin gostergesi olarak goriilmektedir.

. Akademik damismanlik ve Ogrenci destek hizmetlerinin etkili ve gii¢li olmasi, 6grencilerin

karsilastigi sorunlarla ilgili 6gretim elemanlarina kolayca ulasarak gerekli yardim ve destegi
almalarini saglamasi agisindan gii¢lii bir deger olarak goriilmektedir.

Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin yonetim yapist ve anlayisinin ¢agdas ve etkili yonetim
stireglerinin egemen kilinmasina imkén verecek nitelikte ¢6ztim odakli olmasinin giiclii bir faktor
oldugu distiniilmektedir.

Progranun Zayif Yonleri:

1.

2.

Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin alanina 6zgti fiziki mekanin bulunmayisi, bina ses yalitiminin
yetersiz olmasi ve bir derslikte yapilan ¢alismanin veya dersin yan odadan duyulmast,
Calisma odalarinda 6grencilerin calismalarina olanak saglayan masa, sandalye ve piyano calisma



icin yeterli piyano taburesi bulunmayisi,

3. Farkli derslere girdiklerinde ya da bina disina ¢ikmalar1 gerektiginde ¢algilarim kilitleyebilecekleri
dolaplarinin bulunmayisi, bu nedenle ¢ok fazla yiik tasiyarak sagliklarini riske atmak durumunda
kalmalari,

4. Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin biinyesinde “Erken Cocukluk Miizik Egitimi”, “Bilgisayarla
Nota Yazim1”, “Miizik Kayit Stiidyosu” gibi cagin Miizik Ogretmeni Yetistirme ihtiyacina uygun
olarak 6zel tasarlanmis ¢aligsma atdlyelerinin bulunmamast,

5. Iklim kosullar1 nedeniyle odalarinin ¢alismayr miimkiin kilmayacak derecede sicak olmasi, bu
nedenle Ogretim Elemanlar1 odalarinda klima ihtiyacimin bulunmast,

6. Maddi durumu yeterli olmayan ama miizikal yetenegi olan c¢ocuklara verilebilecek demirbas
0zelliginde calgilar bulunmayis1 ve bu durumun 6grenciler arasinda firsat esitsizligi saglamasi,

7. Doktora programinin bulunmamasi.

Firsatlar:

Miizik Egitimi Anabilim Dali mezunlarinin sektorde genis bir yelpazede is bulabilmeleri,
Mezunlarin kendi boliimlerinde Yiiksek Lisans egitimi yapabilmeleri,

Glintimiizde miizik sektoriinde kalifiye eleman ihtiyacinin siirekli artis gostermesi.
Mezunlarin online egitim yoluyla tiim diinyada egitim verebilmesi.
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Tehditler:

1. Mizik Egitimi Anabilim Dali 6grenci alim sartlar1 nedeniyle sanatsal etkinliklerin sekteye
ugramasi,

2. Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin alanina 6zgii fiziki mekanin bulunmamasi nedeniyle dgrenci
basarisinin diismesi.

Miizik Egitimi Anabilim Dali, yapilan SWOT analizleri dogrultusunda zayif ve etkili yonlerini
degerlendirmekte ve uygun stratejilerle uyumlu hale getirmeye c¢alismaktadir. Bu kapsamda
uygulanmasi diistiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Anabilim Dalimiz egitim miifredatina asagida verilen linklerden erisilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=619 1 &culture=tr-TR

http://gse.egitim.comu.edu.tr/muzik-egitimi-abd/ogretim-programi.html

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim _ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/Muzik Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6191&culture=tr-TR
http://gse.egitim.comu.edu.tr/muzik-egitimi-abd/ogretim-programi.html
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Muzik_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem donem Ggrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cézme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonu¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile ogrencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Uygulamalar: Dersler kapsaminda dgrenciler 6gretmenlik uygulamalar1 yaparak almis olduklar1 egitimi
uygulama imkani bulurlar.

Diger yandan se¢meli derslerin acilmasi dgretim iiyesi programi ve dgrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin &gretim
elemanlar1 veya misafir dgretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere
kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yam sira Ogrencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize ger¢eklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir.

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2021 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar,
I¢kontrol Raporlari.
Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

Kanitlar

5.2 Kanit.pdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz lisans egitim planina gore zorunlu olarak alacaklari dersler ve segmeli dersler hakkinda
danismanlar1 tarafindan bilgilendirilmektedir. Ayrica 6grenciler egitim planina ve ders igeriklerine
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve boliim web sitesinden ulasabilmektedirler. Ogrenciler her yariyil bagindaki
kayit donemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari
danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=619 1 &culture=tr-TR

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planlan yukaridaki 6l¢titlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/377666/1414/GostergeCevapProofFiles/5.2 Kan%C4%B1t.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6191&culture=tr-TR

Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongorildigi bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda ver alan her ders
Ogretim planinda ver alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel
bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve
Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli
olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=null&culture=tr-TR

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve gercekei
kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Egitim
planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir
bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin dgrenim gerekliligini 6nceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Egitim
planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir
bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2022 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar,
I¢kontrol Raporlari.

Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.



Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda yiiksek lisans programinda kadrolu olarak gorev yapan 2 Profesor, 1
Dogent ve 1 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Asagida belirtildigi gibi programimiz hedefleri olan ve
belirlenen hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimer bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece
dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, Miizik Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut
durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Kanitlar

6.1 Kanit.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri ilgili linklerde ve kamt belgede goriilmektedir.
https://avesis.comu.edu.tr/begumaytemur
https://avesis.comu.edu.tr/acanbay

https://avesis.comu.edu.tr/51/

Kanitlar

6.2 Kanit.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. COMU’de 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “COMU Ogretim Eleman: Kadrolarina
Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bashigi altinda yayimlanmis
olup 2021 itibartyla yeni kriterler yiirtirliige girmistir. Bu ¢ergevede genel olarak 6gretim tiyelerinin,
calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini hem de diger

alanlardaki arastirmacilarin ¢alismalarin1 sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B - Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C - Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:
1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/377666/1414/GostergeCevapProofFiles/6.1 Kan%C4%B1t.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/377666/1414/GostergeCevapProofFiles/6.2 Kan%C4%B1t.pdf

dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%350’siniakademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65°1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmis bes (65)
puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi
halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
bagska bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65) puan veya uluslararast gegerliligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul
edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayilamak, baslica eserin
makale olmasi1 halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi tarihten
itibaren profesdr kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUC

ORNEK UYGULAMA KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampiisii’nde E Blok 4. ve 5. katlarinda yer alan Ana Bilim Dali’mizda 10
ofis-derslik, 16 bireysel ¢alisma odasi ve 2 seminer salonu bulunmaktadir. Dersliklerimiz ve tiim alt

yapimiz yetersizdir. Alana 6zgti degildir. Standartlarin ¢ok altindadir. Teknolojik alt yapimiz internet

disinda mevcut degildir. Dersliklerimizde oturacak sandalye sayisi yeterli degildir.



Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alman Onlemler

Programimizda sanatsal faaliyetleri yiirtitmek i¢in gerekli tesrifatin saglanmasi yoniinde yazigmalar
yapilmustir.

Kanitlar: E-74798324-840-2200017167 sayil1 yazigsma.
SONUC

Akredite olacak alt yapiya sahip degiliz. Buna ragmen nitelikli ve deneyimli akademik kadromuzla
nitelikli miizik egitimcileri mezun etmekteyiz.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-Ogretim {iyesi
iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir. Egitim Fakiiltemizin konferans, seminer, panel,
sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn
edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel c¢alismalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis
alani icerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, iki adet kantin mevcuttur. Bir adet kirtasiye, spor aktivitelerinin
gerceklestigi Anafartalar Spor Salonu ve bir adet konferans salonu bulunmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci ¢agin yeterliliklerine sahip 6gretmen yetistirmek olan programimiz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda yenilenen binamizla
Ogrencilerimizin derslikleri yenilenmistir. Siniflarimizin bir¢ogunda projeksiyon ve akilli tahta yer
almaktadir. Ancak tiim siiflarimiza projeksiyon getirilmesi gerekmektedir. Siniflarimizdaki eduroam
wi-fi baglantisinin gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak
amaciyla Anafartalar Kampiisii biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye
ulasmasi icin ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan
internetten de yeterince faydalanabilmesi icin kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Ogretim
elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Ogretim iiyelerimize internete kablolu ag ile ulasabilmektedir. Onun disinda ¢ok
sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara
ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite
biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadir. Ote
yandan anabilim dalimiza yeni gelecek dgretim {iyeleri i¢in oda bulunmamaktadir. Anabilim dalimizin
ofis kapasitesi dolmustur. Ayrica ofis mobilyalar1 ve teknolojik ihtiyaglar karsilanamamaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimz COMU Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24
kiittiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
COMU kiitiiphaneleri  koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin  akademik bilgi
ihtiyaglarinin  karsilanmast amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden



getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Ayrica COMU Egitim
Fakiiltesi’nde de 6grencilere ve akademisyenlere hizmet sunan bir kiitiiphane bulunmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik Onlemleri almmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyapr diizenlemesi yapilmis olmalidir. Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24
saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24
saat gozetim altinda degildir. Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer
almamaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin
katlara ulagmasini1 saglayabilecek alt yapi yoktur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda
ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle
engelliler i¢in alinan tedbirler yeterli degildi ve engelli asansorlerine gerek duyulmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir. B6liim ve programimizda yapilan

harcamalarin temel kaynagimi katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce, Maliye Bakanlig
tarafindan her yil {niversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere

aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan COMU'niin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge, {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Ote yandan akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan tiim personelin egitim
ve liyakatlerinin {iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i egitimler

diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi lisansiistii egitim enstitiisii yonetimi ve

sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in

ise uygun bir yazilim tavsiye edilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Insan kaynaklar1 yonetimi stratejileri, kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanlig
biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta
olup takibi rektorliikk ve genel sekreterlikge yapilmaktadir. Devlet {iniversitesine bagli bir program
olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayil1 devlet memuru kanunu ve
2547 sayili  kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama wusullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 no’lu kanunun Ek Ders Usul ve
Esaslari’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, her y1l ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir Ancak 14 Kasim
2014’te yiirtirliige giren “Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”la
birlikte 6gretim iiye ve yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir.
Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir (ek gelir denmese iyi
olur. Bunu ek gelir icin degil, bilimsel arastirma i¢in yapiyorlar) ve techizat edinme imkanina sahiptir.
Ayrica programimizdaki 6gretim elemanlarinin bazilart {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile vyiiriirliige giren “Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi”ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, 6gretim tiye ve yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap



alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim
imkanlar1 genisletilmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir. Program icin gerekli altyapr ve techizat destegi, liniversitemiz Lisansiistii Egitim
Enstitiisii biitgesinin Anabilim dal1 i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Anabilim dallar1, program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde ihtiyaglar1 gidermeye calisir. Anabilim dalinin makine techizat alim, tamirat ve
bakim-onarim giderleri ise enstitiiye bildirilir. Anabilim dali ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge
imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirir. Enstitii biit¢esini asan durumlarda, Rektorliik
tarafindan karsilanir. Enstitii biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunularak
gerekli destek saglanir.

Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve dgretimini gerceklestirmektedir.
Anabilim dalinin 6rnek raporundan alindigr icin kullanilan kavramlar yeniden gozden gegirilmeli
arkadaslar) I¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir. Enstitiimiiziin konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde
dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler de bilimsel ¢alismalarini sergileyebilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde
Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir
adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir
adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahast mevcuttur.

ORNEK UYGULAMA KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayr ve nitelikte olmalidir. Bu boliimde,
anabilim dalimizla ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Idari
islerimizin ylriitiilmesinde bir bélim sekreterimiz bulunmamaktadir. 81 Kurumun, yonetim ve idari
yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini,
yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir.
Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle Lisansiistii Egitim
Enstitiisii sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ilgili idari birimler su esaslarla calismaktadir:
Ayrica tniversitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak. Bunun ger¢eklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarin1 saglamak. Y onetilenlere
kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 6l¢iitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak.
Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek. Y Oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi
icerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisim zamaninda yerine getirmek. Universite hakkinda
ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek ve Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde
hizmete hazir tutmak gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de

birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plamnin sorumlulugu idari personel agisindan lisansiistii egitim
enstitiisii sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu



bolimde lisansiistii egitim enstitlisii ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y 6netim sorumlulugu ile ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amagclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. Universitemiz yonetim ve
organizasyonunda “2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu” hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin
yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

KANIT

https://lee.comu.edu.tr/

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miizik Egitimi

Anabilim Dali Programlarindan mezun olan tiim &grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilari matrisi ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda yer almaktadir. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir.

Bolim/ Program Web Sitesi,

2021 Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

2021 Y1l Egitim Bilimleri Enstitiisti Faaliyet Raporlari.

COMU 2021-2025 Stratejik Eylem Plam

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021-2025 Stratejik Plan1

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2020 ve 2021 Yillar1 Faaliyet Raporlari
Miizik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi 2021 Y1l Oz Degerlendirme Raporu

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmus,
gbrev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.

Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
cevrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni
vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve
idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Anabilim dal1 performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara
yonelik anketler birim web sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarinizla
yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimc1 bir
yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaslarimizla
paylagilmaktadir. Bunun yam sira 2016, 2017, 2018 ve 2020 willarinda KIDR (Kurum igi
Degerlendirme Raporu) raporlar1 hazirlanmistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da
daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine



odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim igerisinde olmay1 bagsarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tlim yargilari, raporun
alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.
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