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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AITBILGILER

1998 yilinda egitim 6gretim yilina baglayan Mizik Egitimi Anabilim Dali’nin egitim stiresi 4 yildir.
Egitim dili Tlrkgedir. Amaci ¢agdas bilgilerle donatilmis Resim-is 6gretmeni yetistirmek olan,
Tiirkiye’ninalaninda 6nci bu egitim kurumuna, 6zel yetenek simaviyla 6grenci alinmaktadir

1. OGRENCILER

1.1. Programakabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Onuine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi giktilar: (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Onine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull, ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baskakurumlardave/veyaprogramlardaalinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatayve dikey gecisle 6grenci kabull, ¢iftanadal, yandal ve 6grenci degisimiuygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

a)Cift anadal programi agmak isteyen boliim/program, kontenjanlari ile varsa 6zel kosullarini bagh
oldugu Fakiilte/Yiiksekokul Kuruluna sunar. b)Cift anadal programi Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu
onerisi tizerine Universite Senatosu'nun onayi ile kesinlesir ve ilgili boltimlerin isbirligi ile yurttlir. c)
2013 vedahaonce girisli dgrenciler icin giftanadal programienaz 36 COM U Kredisive 2014 y1live
daha sonra kayit yaptiracak 6grenciler i¢in 60 ECTS/AKTS den daha az olamaz. d) Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmeliginin 17. Maddesi 2. Fikrasinin
ilgili bentlerine gore belirlenir. e)Egitim Fakiiltesi Ogretmen yetistirme programlari ile diger
fakiiltelerin programlar1 arasinda Cift anadal programi uygulanmaz. Ancak, Egitim Fakiiltesi
blnyesindeki iki ayr1 6gretmen yetistirme programi arasinda ¢ift anadal programi Yiiksekogretim
Kurulu'ndan onay alinmak suretiyle uygulanabilir. f) Ogrencinin ¢ift anadal programinda almasi gereken
dersler ve kredileri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri
dikkate alinarak ilgili boliimlerin ve fakiilte kurullarinin dnerisi iizerine senatonun onayu ile belirlenir.
[lgili ¢ift anadal lisans programinm, 6grencinin programim sonunda asgari olarak kazanmas: gereken
bilgi, beceri ve yetkinliklere gore tanimlanmis 6grenim kazanimlarina sahip olmasini saglayacak sekilde
diizenlenmesi gerekir. g. Fakiilte ve Y liksekokul kurullari, bir sonraki yila ait ¢ift anadal programi
ogretim plan1 degisiklik dnerilerini her yil en ge¢ mayis ay1 sonuna kadar Universite Senatosunun
onayina sunar.

1.3. Kurum ve/veyaprogram tarafindan bagska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklarile 6grencihareketliligini tesvik edecek ve saglayacak Onlemler alinmalidir.

Kurum velveya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

1.4. Ogrencileri dersveKkariyer planlamasi konularindayonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6l¢tlmeli ve degerlendirilmelidir. Anabilim dalimizdaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basar1 ve yeterlilikler seffaf, adil ve tutarli yontemlerle degerlendirilmektedir. Bu kapsamda tiim basari



kriterlerine ait Ol¢iitler bulunmaktadir

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢tilmelive degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6l¢tlmeli ve degerlendirilmelidir. Anabilim dalimizdaki tlim dersler ve diger etkinliklerdeki
basar1 ve yeterlilikler seffaf, adil ve tutarli yontemlerle degerlendirilmektedir. Bu kapsamda tiim basar1
kriterlerine ait dlcutler bulunmaktadir.

1.6. Ogrencilerinmezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek givenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Programdan
Mezuniyetkosullar: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Miuzk 6gretmenligi programinda 4 yil (8 yariyil), tim derslerden basarili olan 6grenciye akademik
daismani tarafindan mezuniyet icin gerekli islemler yapilir. Y1llik 6grenci kontenjanina (30) gore, yillik
mezuniyet ortalamasi son 5 yil igin22'dir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her programicin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalhidir.

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir. Miizik Ogretmeni
olabilme yeterligine sahip, sanat1 tarihi ve toplum kiiltiiriine olan etkisi a¢isindan degerlendirebilecek,
sanat1 sevdirebilme becerisine sahip, insan iliskilerinde yapici, empatik, bilgiyi aktarabilmede yeterli
donanimlara sahip ayn1 zamanda, sanatimiza yon verebilecek, giinceli takip eden, taze bilgileri
paylasabilecek yetenekte 6gretmenler yetigtirmektir.

2.2. Buamaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimima uymalidir. Anabilim dalimizdan mezun edilen 6gretmen adaylar1 hem
kamu hem de 0zel sektorde kariyer plan1 yapilmaktadir. Bu kapsamda danisman 6gretim tiyeleri
ogrenciler istedigi takdirde yonlendirme de yapabilmektedir.

2.3. Kurumun, fakilteninve bélimin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.
Kurumun, fakiltenin ve bélimin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir

2.4, Programin ¢esitli i¢ ve dig paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini strece dahil ederek belirlenmelidir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Kolaycaerisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

2.6. Programinigve dispaydaglariningereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.
Programimiz 6gretmen yetistirme temel alaninda oldugu i¢in i¢ ve dis paydas gereksinimi
bulunmamaktadir.



2.7. Test Olgiti
Test Olgitl undefined.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilar1, program egitim amaglarina ulagsabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinintiimiiniikapsamaliveilgili(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.gibi) Degerlendirme
Ciktilarini daicerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgu ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icinkullanilan
bir 6lgcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
0lgme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.3. Programlar mezuniyetasamasina gelmisolandgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini saglayip
saglamadiklar1 yonetim kurulunca belirlenen dlcitlere bagli olarak belirlenmektedir. (7) Birinci sinifina
ilk kayit olan 6grenciler, kayit olduklari yartyila ait tim dersleri almakla yikumltdarler. Bir 6grencinin
basarili olamadigi ve 6ncelikle almak zorunda oldugu derslerle, bulundugu yariyildan alacagi dersler her
yariyil igin 45 AKTS kredisini, lisans 6gretiminde yedinci ve sekizinci, 6nlisans 6gretiminde Uguncu ve
dordinci yariyillda mezuniyet asamasmda ise 48 AKTS kredisini gecemez. Ogrencilerin giiz
yartyillarindan almadigi veya basarisiz dersi bulunmasi halinde; lisans programlari i¢in sekizinci,
onlisans programlari i¢in dordinci yariyilda toplam 45 AKTS kredisi verilir. Ancak uygulama saati
sekiz ve yukari olan derslerin bulunmasi halinde 6grencinin alacagi toplam AKTS kredisi akademik
danisman ve bolim baskaninin onerisi lizerine ilgili yonetim kurulunca belirlenir. (Degisiklik: Resmi
Gazete tarih ve sayisi: 22.10.2017 / 30218)

4, SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yOnelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4.2. Buiyilestirme ¢alismalari, basta Olclit2 ve Olgut 3ileilgilialanlar olmaklizere, programin
gelismeye acik tlim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme caligmalari, basta Olciit 2 ve Olgut 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye
aciktim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir

5. EGITIM PLANI

5.1. Herprogramin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plam bu 6lgutte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani



(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu él¢utte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgu bilesenleri
icermelidir.

5.2. Egitim planininuygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planmin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.4. EgitimPlan1,Enazbiryillikyadaenaz 32 krediyadaenaz 60 AKT Skredisitutarindatemel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi yadaenaz 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.icermelidir. Programimiz 6zel yetenek gerektiren bir program olmasi dolayisiyla yeterli temel
bilimler egitimi icermemektedir.

5.5. Enazbirbucukyillikyadaenaz48 krediyadaenaz 90 AKT Skredisi tutarindatemel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri veilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Enaz bir buguk yillik yadaen az 48 kredi yadaenaz 90 AKTS kredisi tutarinda temel (muhendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.6. Egitim programininteknikigerigini bitinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini bitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidur.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekeikisitlari ve kosullari icerecek bir anauygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekci
kisitlari ve kosullart igerecek bir anauygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim Uyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanhigini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar veigverenlerleiliskiyi
surdurebilmeyi saglayacak ve programin tlim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-dgrenci iligkisini, grenci
danismanligini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
surdurebilmeyi saglayacak ve programin tlim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidur.
Ogretim Kadrosu

Deneyim Y1l

Akademik Unvan

Son Mezun Oldugu Kurum ve Y1l



Kag Y1ildir Bu Kurumda
Ogretim Uyeligi Suresi
Prof. Dr. Alaattin Canbay
Gazi Uni. 2007

11

12

Dog¢.Dr.Begim Aytemur
Gazi Uni..2010

14

12
Dog.Dr.FeyzaS6nmez0z
Gazi Uni.. 2006

15

12

Ogr. Gor. Feryal Gunal
Gazi Uni. 1999

24

Ogr. Gor. Cigdem Ergun Giiveng
Uludag Uni. 2003.

20

Ogr. Gor. Tamer Bektas
Atatlrk Uni. 2004

17

Ogr.Gor. M. AliEmir
Ege Uni. 1992



26

Ogr. Gor. Ceyda Bozer Gokee
Uludag Uni. 1999

19

Ogr. Gor. Mete Gokge
Cukurova Uni. 2010

17

Ogr. Gor. Can Emre Akay
Bilkent Uni. 1998

17

Ogr. Gor. Sedat Cilgin
Uludag Uni.2019

15

Ogr. Gor. Zafer Tural

Hoca Ahmet Yesevi Uni. 2011

20

6.2. Ogretim kadrosu yeterliniteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde strdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.3. Ogretim liyesi atamaveyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim (yesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. A- Profesor kadrolaria bagvurmak igin; Profesorliige
ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir.
Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir. B- Dogent kadrolarma
basvurmak i¢in; Dogentlige ylkseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar:
aranir. C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmustir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranr.

7. ALTYAPI

1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve digertechizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir. Anabilim dalimiza ait Muzik



Egitimi Programi'min yapistna uygun fiziksel mekan yetersizdir. Ogrencilerin calisacag: yeterli sayida
bireysel ses ve ¢algiya uygun ¢alisma ofislerinin olmas1 gerekmektedir.

7.2. Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
uyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
uyesiiliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir. Danisman 6 gretim tyelerimiz tim bu
surecleri bireysel ve grupsal olarak gergeklestirmektedirler.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel galismalar1 icin yeterli dlizeyde olmalidir.

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel calismalart igin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclaria ve program ¢iktilarma ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulagmak icin yeterli
dizeyde olmalidir. Onsekiz Mart Universitesi'nin kiitiiphane hizmeti 7/24 olarak sunulmaktadir. Bu
kapsamda danigman 6gretim Uyeleri her sinif diizeyine kiitiiphane oryantasyon hizmeti de vermektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrencilaboratuvarlarinda gerekli glivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler igin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri almmis olmalidar.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda
gerekli giivenlik onlemleri alinmig olmalidir. Engelliler i¢in altyapr diizenlemesi yapilmis olmalidir.
Programimizda engellilere 6zgu bir diizenleme yapilmaya baglanmuistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universiteninidari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenenstrateji,
programin kalitesini ve bunun surddrilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun strdiirtilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir. Universitenin idari destegi, yapict
liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
surddrdlebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir

8.3. Programicin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir. Gerekli parasal kaynaklar Dekanlik blinyesinden saglanmaktadir.



8.4. Programgereksinimlerini karsilayacak destek personeli vekurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir. Yeterli
diizeydedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMASURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bé1um ve varsa diger alt
birimlerinkendiiclerindekivearalarindakitiim kararalmastrecleri, programg¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarma ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

10. PROGRAMA OZGUOLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgitler saglanmalidir.

. Programa Ozgii Olciitler saglanmalidir. Programa Ozgii Olgitler saglanmalidir. Programimiza ait
olcutler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin resmi internet sitesinde her yil 6zel
yetenek siavi déneminden dnce glincellenip yayimlanmaktadir.

SONUC
SONUC

Mizik Egitimi Anabilim Dali1 6z degerlendirme ¢aligmasi kapsaminda elde edilen bilgiler bir bitiin
olarak degerlendirildiginde, 1-Deneyimli, arastirmaci, surekli kendini glincelleyen akademik kadronun
olmasi 2- Muzik Egitimi Anabilim Dallar1 arasinda aday 6grenciler tarafindan tercih edilmesi. 3-
Mesleki formasyon ve akademik bilgi diizeylerinin mezun &grenciler izlendiginde basarmin
gozlemlenmesi 4- Calma ve sOyleme alanlarinda basarili bir akademik kadronun olmasi. 5- Mezun
ogrencilerin yuzde 50 'den fazlasinin ilk yil; geriye kalan yuzdelik dilimde kalan 6grencilerin buytk bir
cogunlugunun KPSS smavinda basar1 gostererek 6gretmen olarak atanabilmesi. Olumsuz Sonuglar: 1-
Mizik Egitimi Anabilim Dali'na ait fiziksel mekanin olmamasi 2- Miizik Egitimin'de kullanilmak tizere
arac ve gereclerinin teminin ge¢ saglanmasi.



