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1. Béliimiin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Resim Is Egitimi ve Miizik Egitimi Anabilim dallarindan
olusmaktadir. Resim Is Egitimi ABD; "Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi® gercevesinde;
1997-1998 yilinda kurulmustur. Egitim- Ogretim alanimiz ~ Anafartalar  Yerleskesi'nde
siirdiiriilmektedir.

PROGRAMIN AMACI: Resim Ogretmeni olabilme yeterligine sahip, sanati tarihi ve toplum
kiiltiriine olan etkisi agisindan degerlendirebilecek, sanati sevdirebilme becerisine sahip, insan
iliskilerinde yapici, empatik, bilgiyi aktarabilmede yeterli donanimlara sahip ayni zamanda, sanatimiza
yon verebilecek, giinceli takip eden, taze bilgileri paylasabilecek yetenekte 6gretmenler yetistirmektir.

PROGRAMDA OKUTULAN BELLI BASLI DERSLER: Anabilim Dalimizda; Anasanat, Desen,
Modelaj ve Heykel, Baski Resim, Tasarim ve Yaz1 at6lyeleri bulunmaktadir. Atdlyelerimizde verilen
uygulamali derslerde doksan sekiz Ogrencimiz 6grenim gormekte olup, Ogrencilerimiz rahat ve
aydinlik mekanlarda ¢alisma firsat1 bulmaktadir. ANASANAT ATOLYE dersinde dgrenci kendini
teknik anlamda gelistirme firsatin1 yakalarken, Ozgiin algilama bicimlerini yansitan caligmalar
tiretmede adimlar atar. DESEN dersinde 6grenci, 6l¢ii alma, obje ve nesneler arasi oranlar kurma ve
gozlemleme becerisini gelistirir. TEMEL TASARIM dersinde &grenci; kompozisyon tasarlama
kurallarint 6grenirken, YAZI dersinde diizen ve disiplin bilinciyle yazi cesitlerini ve yazim kurallarini
ogrenir. HEYKEL ve MODELAJ dersinde, ii¢ boyutlu algilama, bigimlendirme disiplinleri ve
teknikleri verilir. BASKI RESIM dersi ise, farkli malzemelerle (Linol, Cinko, Ahsap gibi) 6zgiin
resimleri c¢ogaltma tekniklerini kapsar. Egitim Bilimleri ve diger teorik derslerimiz, Seminer
Salonumuz ve dersliklerimizde yapilmaktadir. Ogrencilerimiz mezuniyet sonrasi; Resim ve Is Egitimi
Ogretmen adaylar1 olarak mezun olurlar. KPSS smavindan alacaklari not diizeyi, onlarin mesleklerini
yapabilme kosulunu yerine getirecektir. Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler; Resim-Is Egitimi Anabilim
Dal1 olarak; akademik yilsonunda 6grencilerimizin baski resim ve tuval resimlerinden olusan sergiler
acarlar. Ogrencilerimiz bizim yaptigimiz duyurular rehberliginde kisisel gabalariyla gesitli yarismalara
katilir. Son sinif 6grencileri kisisel girisimleri ile karma ya da kisisel sergiler acarlar. Belli tarihlerde
davet ettigimiz sanat egitimcileri ile uygulamali performans ¢alismalar1 (Workshop) yapilir. Resim Is
Egitimi Anabilim Dali’nda 4 Dog. Dr., 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Dr. Ars. Gér., 2 Ogr. Gor. ve 1 Ars. Gor.
gorev yapmaktadir.

Miizik Egitimi Anabilim Dali ise; 1996 yilinda kurulmus, 1998-1999 egitim-6gretim yilinda 6grenci
almaya baglamigtir. Miizik Egitimi Anabilim Dali kent merkezinde Anafartalar Yerleskesi Egitim
Fakiiltesi biinyesinde E Blokta yer almaktadir. Tiirkiye’deki miizik egitimine Mustafa Kemal
Atatiirk’iin ¢izdigi cagdas miizik anlayisina uygun nitelikli miizik 6gretmeni yetistirmek amacinda
olan anabilim dalimiz, ilk mezunlarin1 2002-2003 akademik yilinda vermistir.Miizik Egitimi Anabilim
Dalimizin amaci ¢agin gereklerine gore kendini yetistirmis, nitelikli ve gelismeye agik miizik
Ogretmenleri yetistirmek olup; dgrenim siiresi 4 yil ve dili Tirk¢edir. Egitim-6gretim yili igerisinde
uzman kisilerin katilimiyla diizenlenen seminer, konferans, calistay, konser, resital gibi bilimsel ve
sanatsal etkinlikler ile ayrica dgrencilerimizin katilimiyla her yil diizenlenen “Anabilim Dali Korosu”
ve “Anabilim Dali Orkestras1” konserleri basta olmak iizere, 6gretim elemanlarimin resitalleri, oda
miizigi topluluklar1 ve 6grenci konserleri ile ¢ok yonlii miizik dgretmeni yetistirme cercevesinde,
ogrencilerimizin bilimsel ve sanatsal kisiliklerinin gelistirilmesi amacglanmaktadir. Ana Bilim
Dalimizda "Miizik Ogretmenligi Lisans" ve "Miizik Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans " olmak {izere
iki ayr program yiiriitilmektedir. Miizik Egitimi Anabilim Dali'nda egitim alinabilmesi i¢in; TYT den
belli bir basar1 puaninin alinmasi kosulundan sonra; miiziksel isitme, miiziksel ¢alma ve miiziksel
sOyleme boyutlarimi igeren 0Ozel yetenek sinavinin kazanilmasi gerekmektedir. Miizik Egitimi
Anabilim Dali’'n1 tercih eden adaylarin c¢ocuklari sevmesi, sabirli ve hosgoriilii olmasi, iletisim
becerilerine sahip olmasi ve uygun 6grenme ortamlar1 saglayabilecek bir rehber 6zelligi tasimasi ¢ok
onemlidir.Lisans programindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; 6gretim programlarinda belirlenen
tiim derslerden en az DD/S notu alarak minimum 240 AKTS kredisinden basarili olmalari, 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari, zorunlu stajlarimi belirtilen siirede ve
Ozellikte tamamlamalari gerekmektedir. Programi basar1 ile tamamlayan &grencilerimiz lisans
diplomasina sahip olarak "Miizik Ogretmeni" unvam alir. Anabilim Dalindan mezun olan 6grenciler,
Milli Egitim Bakanligina bagh devlet veya 0zel okullarda 6gretmen olarak ¢aligmakta; lisansiistii



egitim olanag1 ile akademik kariyer imk&nina sahip olabilmekte, ayrica gesitli kamu ve 0zel
kurum/kuruluslarda sanat danismani olarak da caligsabilmektedirler. Miizik Egitimi Anabilim Dali'nda
4 Ogretim Uyesi ve 10 Ogretim Gorevlisi gorev yapmaktadir.

2.Boliimiin Vizyon, Misyonu ve Temel Degerleri

Universitemizin vizyonuna paralel olarak, béliimiin vizyonu:

Resim Is ve Miizik Egitimi o6grencilerini alan bilgisi ve egitim bilimleri alanlarinda donanimli
yetistirmek; onlara yenilik¢i ve bilim/sanat alaninin bu giine kadar ortaya koydugu evrensel birikimler
ile uluslararas1 diizeyde bir egitim ve dgretim vermek; dogal, toplumsal ve kiiltiirel ¢evre gelisimine
katkida bulunmak; kisilerarasit ve toplumsal iliskilerde edinmis oldugu bilgi beceri ve birikimlerini
davranislarina yansitan, birlestirici ve yapici bir kimlige sahip 6gretmenler yetistirmek, tilkemizdeki ve
diinyadaki egitim/sanat egitim bilimi sorunlarinin ¢dziimiine akademik ve sanatsal katkida bulunan bir
boliim olmaktir.

Universitemizin misyonuna paralel olarak, boliim misyonu,

Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii, sanat egitimi, sanat ve yaratim odakli, teknolojik alt yapis1 giiclii ve
ogrenci merkezli bir yaklagimi referans alan bir egitim anlayisina sahiptir. Bu dogrultuda misyonumuz;
aragtirici, sorgulayici, iilke ve diinya kiiltiiriine sanat egitimi alaninda katkida bulunacak; toplumun
estetik begeni diizeyini yiikseltmede bir nefer gibi ¢alisacak; sanat tarihi i¢inde dneminin farkinda olan
yaratic1 ve ¢agdas sanat egitimcileri yetistirmektir. Genel kiiltiir, alan egitimi ve 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinin yani1 sira sanat ve sanat egitimi alaninda ufku agik, egitimci ruh ile toplumsal hizmet
noktasinda yeni gelismeleri takip eden ve alaninda uygulayabilen, bilimsel ¢alismalar yapan, arastiran
bireylerin ve uzmanlarin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiiniin Vizyonu;
sanat ve sanat egitimi karakterini koruyan, evrensel kriterlerle sekillenmis, uluslararasi diizeyde tercih
edilen, diisiinsel, sanatsal ve tasarim alaninda iiniversitemizin bir cazibe merkezi olmasina katkida
bulunarak, bu alanda lisans ve lisansiistii egitim konusunda dnde gelen bir egitim kurumu olmaktir.

3.Boliimiin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel hedefleri arasinda yer alan: “Kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimci bir {niversite olmak” ereginden hareketle Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Béliimiiniin amaci: kamu ve 6zel egitim kurumlarinin ihtiyag duydugu Resim Is ve Miizik Egitimi
Ogretmeni gereksinimi karsilamaktir. Boliimiimiiz bu faaliyetleri ¢cergevesinde ayrica:

* Egitim diinyasimin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarim1 saglayarak, egitim
sektdriinde aranan ve tercih edilen gretmenler yetistirmeyi,



* Egitim O0gretim siirecini stirekli gelistirmeyi,

* Yasam boyu 6grenme, hizmet i¢i egitim hizmetleri sunmayi,

* Sanatsal Sergi, konferans, panel, sempozyum vb. topluma ulasmay1 amaglayan sosyal faaliyetleri
diizenlemeyi,

* Ogrenci merkezli egitim anlayisim gelistirmeyi,

* Ogrenme altyapisinin teknolojik ve pedagojik yonleriyle gelisimini saglamayi,

* QOgrencilerin okullarda uygulama faaliyetleri ile egitim siirecleri ve egitim diinyasmin gergekleri

arasindaki kopriiyli kurmayz,

* Toplumu aydinlatma sorumlulugu ¢ergevesinde egitim ve arastirma etkinliklerinin devami olarak

kurum kiiltlirline tagimay1 da amaglamaktadir.

4. Boliimiin Hedefleri
Boliim; program mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen mesleki beklentilerinin tamamini
kargilamaktir. Bu kapsamda program mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis, calisacaklari egitim
sektortinde ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam ve yenilik¢i 6gretmenler olarak mezun edilmesi hedefini giitmektedir.

5. Kazamlan Derece

Béliim programlarini tamamlayan égrenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadir. Resim Is ve
Miizik Egitimi programlarindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi
almalari zorunludur. Ayrica Ogretmenlik Uygulamasi gibi dersleri belirtilen siirede ve istenilen dzellikte
tamamlamalar1 gerekmektedir.



6. Temel Performans Gostergeleri ve 2021-2025 Stratejik Plani

Tablo 1: Temel Performans Géstergeleri

Temel Performans Gostergeleri Plan Dénemi Plan
Baslangic Donemi
Degeri Sonu
Hedeflenen
Degeri
Etki Degeri ilk %50’lik dilime giren (Q1-Q2) makale sayis1 1 1
SCI, SSCI ve AHCI endeksli makale sayis1 1 2
SCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde atif sayis1 2 3
Yurtdisi ortakli makale sayisi 1 1
Yurtdis1 ortakli kitap sayist - 1
Yurtdis1 ortakli kitap boliimii sayist - -
Yurtdig1 ortakli bildiri sayisi 1 1

Dijital ve yenilik¢i uluslararasi proje sayist

Dijital ve yenilik¢i uluslararasi projelerin biitgesi

Dijital ve yenilik¢i ulusal proje sayisi

Dijital ve yenilik¢i ulusal projelerin biitgesi

Patent, faydali model, bulus, endiistriyel tasarim bagvuru sayisi

Patent, faydali model, bulus, endiistriyel tasarim belge sayisi

COMU Teknopark’ta fakiilte gretim elemanlarmin sahip/ortak oldugu
faal firma sayis1

COMU Teknopark’ta fakiilte mezunlarmin sahip/ortak oldugu faal firma
say1sl

Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

Akredite edilen program sayisi

Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda alinan 6diil/belge sayist

YOK, TUBITAK, TUBA ve Yurt Dis1 Bilim Odiilii basvuru sayisi

YOK, TUBITAK, TUBA ve Yurt Dig1 Bilim Odiilii say1s

Egitim alaninda, diinya akademik basar1 sirasi

Fakiilte Birlikleri faaliyet say1s1




Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii (2021-2025 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plani

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimei ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel galigmalara ev sahipligi yapmak
Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik {izerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2021H | 2021B | 2022H | 2022B | 2023H | 2023B | 2024H | 2024B | 2025H | 2025B
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, 1 1 1 1
calistay sayisi
Yurtici destekli proje sayist 4 4 5 5
Yurtdist destekli proje sayist 1 1 1 1
SCI makale sayist 1 1 2 2
Girisimcilik ve inovasyon iizerine verilen egitim 1 1 1 1
sayisi
Degerlendirme: Anket
STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Performans Gostergeleri: 2021H | 2021B | 2022H | 2022B | 2023 H | 2023 B | 2024 H | 2024B | 2025 H | 2025B
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan 6grenci sayisi 2 3 4 4 4

Oryantasyon egitim sayisi

Ders dis1 diizenlenen saha ¢alisma sayisi

Is yasamina hazirlik kurs sayisi

7+1 Sektorel staja giden 6grenci sayisi

Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri: 2021 H | 2021 B | 2022H | 2022B | 2023 H | 2023 B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025 B
Kariyer Gtinleri etkinlik sayisi 1 1 1 1 2
Sektorle Tanigma giinleri/ziyaret sayisi 1 1 1 2 2

Mezunlar Giinleri sayisi

Sektorel Teknik gezi sayisi

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan



7. Stratejik Plan Hazirhik Siireci

Glizel Sanatlar Egitimi Bolimii 2021-2025 Stratejik Plami, olusturulan farkli komisyonlarin
gerceklestirdigi cesitli alanlara odakli caligsmalarin bir araya getirilmesi ile hazirlanmistir. Bu
komisyonlardaki akademik personelden planin olusturulma siirecine katki verenler Tablo 1’de
belirtilmistir.

Tablo 2: Stratejik Planlama EKkibi

Ekip Uyeleri Gorevi
Dog. Dr. Fatih Balc1 Ogretim Uyesi, Boliim Baskan1
Dog. Dr. Begiim Aytemur Ogretim Uyesi
Ars. Gor. Ogretim Elemani, Fakiilte Kalite Giivence Uyesi

8. Boliimiin Paydaslari
Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii i¢in asagidaki kurum ve kuruluslar i¢ ve dis paydas
olarak belirlenmistir.

i¢ Paydaslar

Ogrenciler ve aileleri
Akademik personel ve aileleri
Idari personel ve aileleri
Fakiilte Yonetimi

Universite Yonetimi

Boliim programlart mezunlari

Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanlig1 ve Il Milli Egitim Miidiirligii
Resmi ve 6zel ortadgretim okullari

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslari
Yiiksekogretim Kurulu

Tiim bu paydaslar ile siirekli etkilesim i¢inde bulunulmaktadir.

9. Boliimiin Insan Kaynag

Tablo 3: Boliimiimiiz 2021 Yili Akademik ve Idari Personel Dagilimi Tablosu

Akademik Personel 2021 idari Personel 2021
Profesor 1 Bolim Sekreteri 1
Dogent 6

Dr. Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 10

Arastirma Gorevlisi 2

Toplam 22 Toplam 1




10. Béliimiimiiz Ogrenci ve Mezun Sayilari

Tablo 4: Aktif Ogrenci Sayilar: (2020-2021 Akademik Yil1)

Program Adi 1.Smif 2.Smmf 3.Simf 4.S1mf Toplam
Resim Is Egitimi 11 20 26 8 65
Miizik Egitimi 22 24 27 28 101

Tablo 5: Mezun Ogrenci Sayilar:

Lisans Programinin Adi Mezun Yiiksek Onur
Ogrenci onur Ogrencisi
Sayisi Ogrencisi

Resim Is Egitimi ABD 14

Miizik Egitimi ABD 24




11. Boliim Akademik Faaliyet Analizi

Tablo 7: Boliim GZFT Analizi

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

*Yerel anlamda
ortaggretimde yasanan
sorunlarin ¢6ziimii konusuna
destek verebilecek bir boliim
olmamiz.

*Bolim akademik
personelinin  iiniversitenin
kurumsal misyon, vizyon,

ama¢ ve hedeflerine bagh
olmasi.

*Bolim
akademisyenlerimizin,
Ogrenci iletisiminin yiiksek
diizeyde olmast.

*Kurumsal degerlendirme
ve stratejik planlama
¢aligmalarinin baslatilmis
olmasi.

*Boliim yonetiminde karar
ve uygulama siireglerinin
hizli ve sistemli isleyisi.

*Bilimsel ve
sanatsal etkinliklerin
desteklenmesi.

*[¢ ve Dis paydaslarla giiclii
iletigim ve igbirligi
igerisinde olunmasi.
*Akademik ve idari kadro
icin uygun c¢alisma
ortaminin varlig1.

*Geng, dinamik ve
uluslararasi deneyimli bir
akademik kadronun varlig1.

*Kiitiiphane olanaklar1 ve
veri tabanlarinin gesitliligi.

*Ulusal ve uluslararasi
projelerin sayica az
olmasi.

*Indeksli yayn
sayisinin sinirli olugu.

*Disiplinler aras1
caligmalarin sinirlt
olusu.

*Yerel Yonetim ve
Sektorel Kuruluslarla
iligkilerin beklenen
diizeyin altinda olmasi.

*Ogretim elemanlarinin
ders yiikiiniin fazla
olmast.

*Akademik ve idari
personel agigmin
varligini korumasi.

*Kadro bekleyen
anabilim dallarinin
taleplerinin
kargilanamamasi.

*(Ogretim kadrosunun
tecriibe, yetenek ve
gelisme arzusunun
yeterli olmasi.

*Canakkale ilinin tarihi,
kdiltiirel dokusu ve
cografi konumu

*Bolgenin egitim
potansiyelinin (hem
geng hem yetiskin
niifus agisindan)
olmast.

*Egitim sektoriinde
kurumlar aras1 artan
igbirligi ihtiyact

*(Ozel sektorde de
nitelikli 6gretmenlere
duyulan ihtiyag

*Ulusal ve uluslararasi
bilimsel arastirma ve
proje destegi.

*Uluslararast
akademisyen
hareketliligine elverisli
sosyoekonomik bir
kiltiir cografyasinda
bulunulmasi.

*Yerleskede spor
salonu olusu ve giiclii
sportif altyapinin
varlig1.

*Farkli iilkelerden
fakiiltemize gelen
Ogrenci sayisindaki
artis.

*1915 Canakkale
Kopriisiiniin ulagim
altyapisini daha ekin
kilacak olmasi.

*Mali kaynaklarin
kisitl kalmasi.

*Yerleskemize yakin
devlet 6grenci yurdu
eksikligi.

*Kentsel altyapinin
yetersiz olusu.

*Hizl1 degisen
teknolojiye uyum
saglamada altyap1
eksiklikleri.

*Deniz ve hava
ulasiminin yetersizligi.

*Dr. Ogretim Uyesi
kadrolarina atanmalarda
gecikmeler yaganmasi.




12. izleme ve Degerlendirme

Bolimiimiiz 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda gerekli goriilen tiim ¢aligmalari yerine
getirmektedir. Yillik olarak Bologna Egitim Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, “y1llik faaliyet raporlar1”
ve “i¢ kontrol raporlar1” ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu
kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar gilincellenecektir. Bolimde siirekli bir akademik ve idari
performans 6l¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmistir. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.
Mezunlar ile iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir. Boliimde biitiin bunlar seffaf ve
katilime1 bir yonetim tarziyla boliim web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum igi Degerlendirme
Raporu) raporlar1 hazirlanmistir. Boliim programlari; tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmig olmayip; ayni zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileriyle sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim igerisinde olmay1 hedeflemektedir.

Dog. Dr. Fatih Balci

Boliim Bagkani



