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“Bir millet ki resim yapmaz,

bir millet ki heykel yapmaz,

bir millet ki fennin gerektirdigi seyleri yapmaz;

itiraf etmeli ki o milletin ilerleme yolunda yeri yoktur.”

“Sanat giizelligin ifadesidir.

Bu anlatim soézle olursa siir, ezgi ile olursa miizik,

resim ile olursa ressamlik, oyma ile olursa heykeltiraslik,
bina ile olursa mimarhk olur.”

“Sunu da onemle belirtmeliyim Ki,

yiiksek bir insan toplulugu olan Tiirk milletinin

tarihsel niteligi de giizel sanatlari sevmek ve onda
yuikselmektir. Onun icindir ki, milletimizin yiiksek 6z
yapisini, yorulmaz caliskanligini, yaratilistan kavrayisini,
bilime bagliligini, giizel sanatlara sevgisini, ulusal birlik
duygusunu durmadan ve her tiirlii arac ve yontemlerle
besleyerek gelistirmek milli tilkiimiizdiir.

Tueslafee RemalAlalicrke






BIRiM YONETICi SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar E§itimi Bolimii,
Turkiye’de koklu bir gecmisi olan muzik ve resim sanatinin,1924 tarihinde Musiki
Muallim Mektebi’nin kurulmasi ve 1926’da Gazi Egitim Enstitiisii’niin acilmasiyla, ilkokul
orta okul ve liselere, miizik ve resim 6gretmenleri yetistirme misyonunu siirdiirmeye
devam etmektedir.

Egitim-6gretim yontemlerindeki usta-cirak iliskisi gelenegini, akademik bakis acis1 ve
cagin gereksinimlerine uygun vyenilikci yaklasimlarla bir araya getirerek, Miizik
Ogretmenligi ve Resim-is Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans programlariyla bir basamak
Uste tasimaktadir. Programlar, 6grencilere Tiirk milli egitiminin ihtiyaclarina uygun,
cagdas miizik ve resim egitimi silreclerini takip eden bir egitim modeli sunmayi
amaclamaktadir. Ogrenciler, alanlarinda uzmanlasmis, egitim teknolojilerine hakim,
farkli 6gretim yontem ve stratejilerini kullanabilen, siirekli gelisen ve kendini yenileyen
bireyler olarak yetistirilmektedir. Programlarimizin ders icerigi, 6grencilerin ihtiyaclan
ve cagin gereklerine gore siirekli glincellenmekte ve ogrencilere hem teorik hem de
pratik beceriler kazandirmak icin caba sarf edilmektedir.

Universitemizin imkanlanyla birlikte, ogrencilere miizik ve resim-is egitimini en ust
duzeyde sunabilmek adina calisma odalar, atolyeler, konser salonlari ve cesitli
etkinlikler saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin arastirma ve proje yonetimi becerilerini
gelistirmeleri icin bolum, fakulte ve universite genelinde destekler sunulmaktadir.
Programlarimizin sahip oldugu imkanlar, ogrencilerin miizik ve resim-is egitimindeki
basarilarin1 desteklemekte, ancak mevcut durumun iyilestirilmesi gerekliligini de ortaya
koymaktadir. Bu bilincle, bolimiin stratejik plani, oOgrenci ve mezunlarin geri
bildirimlerini dikkate alarak egitim kalitesini siirekli olarak artirmay1 hedeflemektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiltesi misyon ve vizyonu
dogrultusunda, Gilizel Sanatlar Egitimi alanina 0zgii stratejik plan belirlenerek,
universitenin topluma ve dogaya duyarli, kalite odakli egitim anlayisin1 benimseyen,
uluslararas1 diizeyde taninan bir (niversite olma hedefine katki saglanmasi
amaclanmaktadir. Bu plan dogrultusunda, Universitenin degerli paydaslanyla birlikte
daha aydinlik bir gelecege dogru adimlar atilmasi hedeflenmektedir.

Prof. Dr. Begiim 0Z
Glzel Sanatlar Egitimi Bolum Baskani



Misyonumuz

Guzel Sanatlar Egitimi Boliumi’nin misyonu Universitemiz ve fakiltemiz misyonuna paralel
olarak; cagdas, surdirilebilir ve kapsayici bir egitim anlayisiyla 6grencileri ¢cagin gereksinimlerine
uygun disiplinler arasi bilgi ve becerilerle donatmak; sanat egitimi yeteneklerini en st dizeye
¢ikarmak; bilimsel bilgi Gretiminin yani sira kiltirel ve sanatsal faaliyetlerle topluma katki
saglamak; ogrencilerin akademik basarilarini ve 6gretmenlik gelisimlerini gli¢lendirirken, topluma
ve sanata duyarli bireyler olarak yetismelerine katki sunmaktir.

Vizyonumuz

Guzel Sanatlar Egitimi B6lUmU’nlin vizyonu, Universitemiz ve fakiltemiz vizyonuna paralel olarak;
¢agdas egitim ve sanat anlayisini benimseyerek, Mustafa Kemal Atatlrk'in o6nciligiinde
belirlenen hedeflere uygun, Tirkiye'nin sanat egitimine katki saglayan, sosyal ve bilimsel
etkinliklerle 6ne g¢ikan nitelikli sanat Ggretmenleri yetistirme anlayisiyla; yetistirdigi yenilikgi ve
girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bir b6lim olmak.

Temel Degerlerimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir {niversite olma yolunda
ilerlemektedir. Glizel Sanatiar Egitimi BOlUmG  Gniversitemizin  temel  degerlerini
benimsemektedir.

Bu Degerlerimiz:
» Adalet ve Liyakat
» Akademik Yetkinlik
o Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik
o Topluma ve Dogaya Duyarlilik
» Etik Degerlere Baghlik
« insana ve Farkhliklara Saygi
« Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticihk
« Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
» Kalite Odakh Kurum Kultirt
o Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
« Kapsayici Egitim Yaklagimi



Amac ve Hedeflerimiz @

Al Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

H 1.1 Ogretmen Adaylarinin Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarini Artirmak

H 1.3 Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

H 1.4 Béliim-Sanayi isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma, Uriin Gelistirme ve Sosyal Sorumluluk Projelerini
Artirmak

H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikcilik Programlarini Desteklemek

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H 2.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H 2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiclendirmek.

H 2.4 Egitim-Ogretim Altyapisini Giiglendirmek

A3 Boliimiin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak
H 3.1 Ogretmen Adaylarinin Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

H 3.2 Bolim Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Glglendirilmesi

H 3.3 Cevre Dostu Bolim Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

A4 Boliimiin Uluslararasi Taninirhigini Artirmak

H 4.1 Uluslararasi Ogrenci, Akademik ve idari Personel Hareketliligini Artirmak
H.4.2 Uluslararasi Taninirlig Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak

A5 Kalite Kultiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar Giiglendirmek

H 5.1 Kurum ici Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H 5.2 Paydaslarla iletisimi Giiclendirmek ve Sirekliligini Saglamak

H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Geligsim Sureglerini Glglendirmek
H 5.4 Kurumsal Kaynaklari Guglendirmek






1. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1. 2021-2025 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

COMU Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bélimii 2021-2025 Stratejik Plani kapsamindaki
amac¢ ve hedeflere yonelik izleme ve degerlendirme faaliyetleri, Gniversitemizin belirleyecegi
takvimlere gore, donemlik ve/veya yillik olarak yapilmaktadir. Boliime ait veriler Tablo 1'de
belirtilmistir.

Tablo 1. 2021-2025 Stratejik Plan1 Temel Performans Gostergeleri

Plan Donemi Plan Donemi Sonu
Baslangic Degeri  Hedeflenen Deger

Temel Performans Gostergeleri

Ogretim elemanlarinin WOS’ta endekslenen bilimsel yayin sayisi 0 0
Ogretim elemanlarimin WOS’ta endekslenen Q1 bilimsel yayin 0 0
sayi1si

Universite/Birim adresli bilimsel yayinlara WOS’ta yapilan atif 0 4
sayi1si

Ulusal ve uluslararast kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen 2 5
Proje Sayisi




2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2.1. Planin Sahiplenilmesi

Universitemizin yiriirliikte olan 2021-2025 Stratejik Planinin bazi géstergelerine ulasilamamasi,
bazi hedeflerin amaglarimiza ulasmakta yetersiz kalmasi gibi nedenlerle yenilenmesi giindeme
gelmistir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Yenileme” bashkli 16’inci maddesinde
belirtilen Ust yonetici degisikligi cercevesinde, 14.08.2023 Ust Yoneticiye onayi ve 04.09.2023
tarihli Cumhurbaskanligi uygun gors ile birlikte hazirlik calismalarina baslanmistir.

Hazirlanma sireci, Strateji Gelistirme Kurulunun Rektor oluru ile olusturulmasinin akabinde,
Rektor tarafindan yayinlanan Genelge 1 ile tiim akademik ve idari birimlere sirecin basladiginin
duyurulmasi ile baslanilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulunun, Stratejik Planlama Ekibi Gyeleri belirlenmesi ve hazirlik takviminin
yer aldigl Genelge 2 ile Universitemiz Plan Hazirhk Programi tiim calisanlara duyurulmus, bu
surecte aktif katilimlari istenilmistir. 11.09.2023 tarihinde planin ilk hazirlik toplantisi yapiimis ve
siirece iliskin yol haritasi ¢ikariimistir. ilk kez 15.09.2023 tarihinde toplanan planlama ekibince
planlamaya iligskin siire¢ belirlenmis ve yapilan haftalik toplantilarla plan taslagi olusturulmustur.
Ekip toplantilarinda alinan kararlar Strateji Gelistirme Kurulunun onayina sunulmustur.

Universitemiz ve fakiiltemizde baslayan bu sire¢ bolimiimiiz tarafindan da benimsenerek,
gelisim ve degisimlere paralel olarak yeni bir stratejik planin hazirlanmasi gerekliligi dogmustur.
Bu gereklilik dogrultusunda belirlenen komisyon ve gesitli kurullar tarafindan sunulan verilere
dayanarak 2024-2028 stratejik planimiz olusturulmustur.



2.2. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Plan hazirlik siirecinde olusturulan stratejik planlama ekibi Tablo 2'de verilmektedir.

Tablo 2. Stratejik Planlama Ekibi

Prof. Dr. Begiim OZ Bolim Baskam

Doc. Dr. Samet DOGAN Resim-is Egitimi Anabilim Dali Baskani
Ogr. Gor. Zafer TURAL Miizik Egitimi Anabilim Dali Baskani
Ars. Gor. Huseyin ULUS Bolim Kalite Komisyonu Uyesi

-10-



3. DURUM ANALIZi

3.1. Kurumsal Tarihge

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.

3.2. Miizik Egitimi Anabilim Dali

1996 vyilinda kurulan anabilim dalimiz, 1998-1999 egitim-6gretim yilinda 6grenci almaya
baslamistir. Mizik Egitimi Anabilim Dali kent merkezinde Anafartalar Yerleskesi Egitim Fakdltesi
blinyesinde E Blokta yer almaktadir. Tiurkiye’deki mizik egitimine Mustafa Kemal Atatirk’in
cizdigi cagdas mdizik anlayisina uygun nitelikli mizik 6gretmeni yetistirmek amacinda olan
anabilim dalimiz, ilk mezunlarini 2002-2003 akademik yilinda vermistir. Mizik Egitimi Anabilim
Dalimizin amaci ¢agin gereklerine gore kendini yetistirmis, nitelikli ve gelismeye acik miuzik
ogretmenleri yetistirmek olup; 6grenim siresi 4 yil ve dili Turkgedir. Egitim-6gretim yil icerisinde
uzman kisilerin katihmiyla dizenlenen seminer, konferans, calistay, konser, resital gibi bilimsel ve
sanatsal etkinlikler ile ayrica 6grencilerimizin katilimiyla her yil dizenlenen “Anabilim Dali
Korosu” ve “Anabilim Dali Orkestrasi” konserleri basta olmak Uzere, 6gretim elemanlarinin
resitalleri, oda mizigi topluluklari ve 6grenci konserleri ile cok yonli miizik 6gretmeni yetistirme
cercevesinde, 0grencilerimizin bilimsel ve sanatsal kisiliklerinin gelistiriimesi amaglanmaktadir.
Anabilim Dalimizda "Mizik Ogretmenligi Lisans" ve "Mizik Ogretmenligi Tezli Yiksek Lisans "
olmak lzere iki ayri program yuruatilmektedir.

Mizik Egitimi Anabilim Dali'nda egitim alinabilmesi igin; TYT'den belli bir basari puaninin alinmasi
kosulundan sonra; miuziksel isitme, muziksel calma ve miziksel sdyleme boyutlarini iceren 6zel
yetenek sinavinin kazanilmasi gerekmektedir. Mizik Egitimi Anabilim Dali’ni tercih eden adaylarin
cocuklari sevmesi, sabirl ve hosgorilii olmasi, iletisim becerilerine sahip olmasi ve uygun
0grenme ortamlari saglayabilecek bir rehber 6zelligi tasimasi ok dnemlidir. Lisans programindan
mezun olabilmek igin 6grencilerin; minimum 240 AKTS kredisini tamamlamalari, 4.00 tzerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari, zorunlu stajlarini belirtilen siirede ve nitelikte
tamamlamalari gerekmektedir. Programi basari ile tamamlayan 6grencilerimiz lisans diplomasina
sahip olarak "Mizik Ogretmeni" unvani almaktadir. Anabilim Dalindan mezun olan &grenciler,
Milli Egitim Bakanligina bagli devlet veya 6zel okullarda 6gretmen olarak ¢alismakta; lisansisti
egitim olanag ile akademik kariyer imkanina sahip olabilmekte, ayrica cesitli kamu ve o6zel
kurum/kuruluslarda sanat danismani olarak da calisabilmektedirler.

-11-
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3.3. Resim-is Egitimi Anabilim Dali

Anabilim Dalimiz, "Egitim Fakdltelerinin Yeniden Yapilandiriimasi“ ¢ergevesinde; 1997-1998
yiinda kurulmustur. Anabilim Dali kent merkezinde Anafartalar Yerleskesi Egitim Fakiltesi
biinyesinde E Blokta yer almaktadir. Resim Ogretmeni olabilme yeterligine sahip, sanati tarihi ve
toplum kdltirine olan etkisi agisindan degerlendirebilecek, sanati sevdirebilme becerisine sahip,
insan iliskilerinde yapici, empatik, bilgiyi aktarabilmede yeterli donanimlara sahip ayni zamanda,
sanatimiza yon verebilecek, glincel gelismeleri takip eden, taze bilgileri paylasabilecek yetenekte
ogretmenler yetistirmektir.

Anabilim Dalimizda; Anasanat Atolye, Desen, Modelaj ve Heykel, Baski Resim, Tasarim ve Yazi
atolyeleri bulunmaktadir. Atolyelerimizde verilen uygulamali derslerde 6grencilerimiz rahat ve
aydinlik mekanlarda calisma firsati bulmaktadir. ANASANAT ATOLYE dersinde &grenci kendini
teknik anlamda gelistirme firsatini yakalarken, 6zglin algilama bicimlerini yansitan calismalar
Uretmede adimlar atar. DESEN dersinde 6grenci, 6l¢l alma, obje ve nesneler arasi oranlar kurma
ve gozlemleme becerisini gelistirir. TEMEL TASARIM dersinde 6grenci; kompozisyon tasarlama
kurallarini 6grenirken, YAZI dersinde diizen ve disiplin bilinciyle yazi gesitlerini ve yazim kurallarini
ogrenir. HEYKEL ve MODELAJ dersinde, li¢ boyutlu algilama, bicimlendirme disiplinleri ve
teknikleri verilir. BASKI RESIM dersi ise, farkli malzemelerle (Linol, Cinko, Ahsap gibi) 6zgiin
resimleri cogaltma tekniklerini kapsar. Egitim Bilimleri ve diger teorik derslerimiz, Seminer
Salonumuz ve dersliklerimizde yapilmaktadir.

Akademik yil sonunda 6grencilerin baski resim ve tuval resim c¢alismalarindan olusan sergiler
aciimaktadir. Ogrenciler, 6gretim elemanlari rehberliginde cesitli yarismalara katilmaktadir. Son
sinif 6grencileri karma ya da kisisel sergiler agabilmektedir. Ayni zamanda davet edilen sanat
egitimcileri ile uygulamali performans calismalari (Workshop) yapabilmektedirler. Programi basari
ile tamamlayan &grencilerimiz lisans diplomasina sahip olarak "Resim-is Ogretmeni" unvani
almaktadir. Anabilim Dalindan mezun olan 6grenciler, Milli Egitim Bakanligina bagli devlet veya
O0zel okullarda 6gretmen olarak c¢alismakta; lisanslisti egitim olanagl ile akademik kariyer
imkanina sahip olabilmekte, ayrica cesitli kamu ve 6zel kurum/kuruluslarda sanat danismani
olarak da galisabilmektedirler.

-12-



3.4. Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Akademik Kadrosu

2024 yih itibariyle gorev yapan kadrolu akademik personel Tablo 4’de belirtilmistir.

Tablo 4. GSEB Akademik Kadrosu

Miizik Egitimi ABD Resim-is Egitimi ABD

Prof. Dr. Alaattin CANBAY Doc. Dr. Serpil KAPAR

Prof. Dr. Begiim 0Z Doc. Dr. Fatih BALCI

Prof. Dr. Feyza SONMEZOZ Doc. Dr. Martina RIEDLER ERYAMAN
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi ERTEK BABAC Doc. Dr. Samet DOGAN

Ogr. Gor. Cigdem ERGUN GUVENC Dr. Ogr. Uyesi Sibel BEGEC

Ogr. Gor. Feryal GUNAL Dr. Ogr. Uyesi Enver YOLCU

Ogr. Gor. Zafer TURAL Ogr. Gor. Giiven ATANLAR

Ogr. Gor. Ceyda BOZER Ogr. Gor. Dilek VURAL

Ogr. Gor. Tamer BEKTAS Ars. Gor. Dr. Hamid AYDEMIR

Ogr. Gor. Mete GOKCE Ars. Gor. Hiseyin ULUS

Ogr. Gor. Can Emre AKAY

Ogr. Gor. Mehmet Ali EMIR

-13-



GOMU EGITIM FAKUOLTESI GUZEL SANATLAR EGITIMI BOLUMU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

. — —

3.5. Giizel Sanatlar Egitimi Boliimu Paydaslari

Bolimimiiz kurum igi ve kurum digi olmak tzere bir ¢cok kurulus ve STK'lar ile strekli isbirligi
halindedir. Bolimim{zle ilgili paydaslarimiz Tablo 4’de belirtilmistir.

Tablo 4. Paydaslarimiz

Paydaslarimiz

Canakkale Valiligi

Canakkale Belediyesi

Canakkale Valiligi il Kiiltir Midirligu

Canakkale il Milli Egitim Mudurlugu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlan Fakiiltesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Canakkale Akcansa Guzel Sanatlar Lisesi

Akademik Personelimiz ve Aileleri

idari Personelimiz ve Aileleri

Ogrencilerimiz ve Aileleri

Mezun Ogrencilerimiz

-14-



3.6. Yonetim Prensipleri

Guzel Sanatlar Egitimi Bolimu, ¢agin gerektirdigi yeni yaklasimlar dogrultusunda 6gretim elemani
ve Ogrencilerin liderlik becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, ogrencilere
yaratici dislinme, problem ¢d6zme ve isbirligi yapma yeteneklerini gliclendirme firsati sunulmasi
yeni stratejik yaklasimimizin énemli bir prensibidir. Ayni sekilde 6gretim elemanlarinin gesitli
komisyonlarda baskan ve Uye olarak gorev almalari yoluyla katilimci ve demokratik bir anlayisin
benimsenmesi de diger bir prensibimiz olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu kapsamda yeni stratejik
planimiza ait 2024-2028 doneminde Ogretim elemanlarimizin asagida yer alan kurum igi
prensipleri daha cok benimsemesi icin gerekli planlamalar yapilmaktadir.

« Teknoloji yetkinligi ve yeni teknolojilere uyum saglama,

« Birlikte ¢calistig bireylerin psikolojik iyi olusuna ve memnuniyetine odaklanma,
« Blylme ve gelisme motivasyonunu artirma,

« Etik, kapsayici ve surdurulebilir liderlik 6zelliklerini tagima,

¢ Cok disiplinli yaklasim ve is birligine acik olma,

» Paydaslarla iligkileri artirarak kurumsal katki saglama,

« Orgiitsel 6grenme ve paylasima acik olma,

« Kalite kdltlrd ve anlayisini benimseme,

« ic denetime acik olma,

o Kurum kaltirtunin gelistirilmesine katki saglama.

Tablo 5. Giuizel Sanatlar Egitimi Boluimu Kurulus Semasi

BOLUM Giizel Sanatlar Egitimi
ANABILIM DALI Miizik Egitimi Resim-is Egitimi
PROGRAM Miizik Ogretmenligi Resim-is Ogretmenligi

-15-






4. STRATEJi GELISTIRME

4.1. Amaglar ve Hedefler

Universitemiz Ust Yonetimi, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin katilmi
ile 5 adet amac ve bu amaclara ulasmaya yonelik 18 adet hedef belirlenmis bulunmaktadir. Amag
ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bes yillik
yol haritasi ¢ikarilmistir. Temel performans gostergeleri Tablo 5’de belirtilmistir.

Tablo 5. Temel Performans Gostergeleri

Temel Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Ogretim elemanlarinin WOS’ta endekslenen bilimsel yayin sayis 1 1 1 1 1
Ogretim elemanlarinin WOS’ta endekslenen Q1 bilimsel yayin - - 1 1 1
say1si

Universite/Birim adresli bilimsel yayinlara WOS’ta yapilan atif 4 4 6 8 8
say1si

Ulusal ve uluslararast kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen 9 9 9 9 9

Proje Sayisi

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde 6gretim elemanlarinin ortag
veya sahibi oldugu aktif firma sayis

Basvurulan patent, faydali model ve tasarim belge sayisi - - - - -

Universite/Birim-Sanayi is birliginde gerceklestirilen yayin sayis - - 2 2 2

Universite/Birim-Sanayi is birliginde gerceklestirilen proje sayisi| - - 1 1 1

D1s kaynakli projelerden elde edilen gelir miktan - - - - -

Diizenlenen uluslararasi akademik, sosyal, sanatsal ve sportif 1 1 1 1 1
etkinlik sayisi

Universite/Birim-Sanayi is birligi protokolii sayisi 1 1 1 1 1
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4.2. Hedef Kartlari

COMU Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii 2024-2028 Stratejik Plani kapsamindaki
amag ve hedeflere yonelik izleme ve degerlendirme faaliyetleri, Universitemizin belirleyecegi
takvimlere gore, donemlik ve/veya vyillik olarak yapilmaktadir. S6z konusu izleme ve
degerlendirme siireclerinde, bélimiimize uygun olan gii¢li yanlarin artirilmasi ve zayif yonlerin
azaltilmasi ile tehditlerden kacinabilme ve firsatlar degerlendirebilme hususunda saglanacak
ilerlemenin dizeyini belirlemede Universitemiz tarafindan degerlendirmeye temel olusturan
asagidaki hedef kartlari tablosundan faydalanilacaktir. Asagidaki hedef kartlarda yer alan sayisal
ongoriler bolimimuz diizeyinde ulasilmak istenen rakamlar olup, bu hedeflere ulasmada
universite giktilarina her yil artan bir performansla katki saglamaya galisilacaktir.
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Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi

diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Program Ad Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Program Adi Yl‘.‘lk'se'kﬁéretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1.1 Arastirmacilanin yetkinligini

artirmak icin verilen egitimlerin (proje 2 4 5 5 5

hazirlama, patent, yayin vb.) sayisi

PG 1.1.2 Ar-Ge'ye harcanan biitcenin toplam

yatinm biit¢esine orani®

PG 1.1.3 Arastirma projelerinde yer alan 6gretim 5 3 4 5 6

elemari sayisi *

PG 1.1.4 Arastirma merkezleri gelir miktarn*

PG 1.1.5 Kiitiiphane tizerinden erisilebilen veri
tabani sayis1*

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

is birligi yapilacak birim(ler)

+ Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg

Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Akademik Birimler

Riskler

Bilitce kisithhg

Burs olanaklarimin simirhligs
Akademisyenlerin ders yiki yogunlugu
Akademik kadro yetersizligi
Akademisyenlerin is yuki yogunlugu

Stratejiler

Akademisyenlerin arastirma yetkinligini

artirmak igin ¢esitli egitimler vermek

Ar-Ge / Ur-Ge icin finansal kaynak yaratmak

+ Dis kaynakh burs olanaklar hakkinda
ogrencileri/ arastirmacilan
bilgilendirmek/motive etmek

* Arastirmacilarin ihtiyvaglar ve talepleri
dogrultusunda basil ve elektronik kaynaklari
arttirmak

* Arastirmacilarin veri tabanlarim etkin

kullammi konusunda egitmek ve tesvik

etmek

Tespitler

e Bolimimizin arastirma kapasitesinin
artirilmasinin gerekliligi

+ Doktora programlarinin agilmasi gerekliligi

e Arastirma merkezleri ve diger birimler ile
isbirliginin artinlmasi gerekliligi

» Gelir yetersizligi

ihtiyaglar

+ Arastirma merkezi gelirlerinin artirilmasi
Arastirma icin gerekli egitim ve destegin
saglanmasi
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Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.2 Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak

Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Program Adi Yiitksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Performans Gostergeleri Bl e il 2l Sl il Bl
Baslangig Degeri

PG 1.2.1 Ogretim elemanlarinin

WOS‘ta endekslenen bilimsel yayin 1 1 2 3 3 4

sayisr®

PG 1.2.2 Opretim elemanlarinin

WOS’ta endekslenen Q1 bilimsel 1 1 1 1 1 1

yayin sayisi*

PG 1.2.3 Universite adresli bilimsel

yayinlara WOS'ta yapilan atif sayisi & § . 1 = 1

PG 1.2.4 Ulusal ve uluslararasi

kurum/kuruluslar tarafindan 6 2 4 4 6 8

desteklenen proje sayisi

PG 1.2.5 Lisansisti tezlerden 32 7 9 10 1 14

uretilen bilimsel yayin sayisi

Sorumlu Birim

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

is birligi yapilacak birim({ler)

Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Koordinat&rlGgi
LEE (Lisansiistu Egitim Enstitiisa)
Proje Destek Ofisi

Riskler

Bazi Ogretim elemanlarinin arastirma makaleleri
yazimi konusunda yeterli egitime sahip olmamasi
WOS'ta taranan dergilerdeki hakemlik sireclerinin
uzun slirmesi

Arastirma projeleri yazimi konusunda yeterli kiiltiriin
olusmamasi

Giizel Sanatlar Egitimi alaninda Q1, Q2, Q3, Q4
dergilerin sayca az olusu ve bekleme siresinin uzun
sirmesi.

Stratejiler

WOS aboneligini olusturmak ve etkin kullanmak
Universitenin Q1, Q2, O3, Q4 dergilerde yayin tegviki
saglamasi konusunda Gneri vermek

Ogretim Elemanlanina bilimsel yayin yapma konusunda
egitim vermek

Ogretim Elemanlarina proje yazma konusunda egitim
vermek

Lisanslsti tezlerinin nitelikli yayinlar olarak basiimasin
tesvik etmek

Proje destek programlan konusunda arastirmacilari
bilgilendirmek

Tespitler

Nitelikli dergilerde yapilan yayinlarin yeterince fazla
olmamasi

ihtiyaglar

Wos'ta yayinlanan yayinlarin ve atiflarin artinlmasi
Lisansisti tezlerin niteliginin artinlarak yayin sayisimin

ve gesitliliginin artinlmasi
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Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi

diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Program Adi Yiiksek&gretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Performans Gostergeleri Manbinemll vl 2wl sy 4yl 5
Baslangi¢ Degeri

PG 1.3.1 Teknoloji Gelistirme

Bolgflennde ogr?tlm eleman.lar‘mln 0 0 0 1 1 1

ortag veya sahibi oldugu aktif firma

sayisl

PG 1.3.2 Teknoloji Geligtirme

Bolgesinde istihdam edilen 6grenci 0 0 0] 1 1 1

sayisi

ITG 1-.3.3'!\_r-6e"v? Ur-Ge sonucu 0 0 0 0 1 1

ticarilestirilen Griin sayisi

PG 1.3.4 Basvurulan patent, faydal 0 0 0 0 1 1

model ve tasarim belge sayisi

PG 1.3.5 Tescil alan patent, faydal 0 0 0 0 0 1

model ve tasarim belge sayisi

Sorumliu Birim

COBILTUM

is hirligi yapilacak birim(ler)

Teknopark

Riskler

Bazi Ogretim elemanlarinin alanlarinda Ar-Ge, Ur-Ge ve
Patent konusunda vyeterli egitime sahip olmamasi
Finansal kaynaklarin kisithhg

Buluslarin tescil stireglerinin uzun stirmesi
Arastirmacilarin Teknoparkla isbirligi konusunda bilgi ve
motivasyon eksikligi

Stratejiler

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde 6gretim elemani ve
dgrencileri firma sahibi veya ortagi olma konusunda
bilgilendirmek

Teknoloji Gelistirme Bolgesindeki istihdam olanaklar
konusunda dgrencileri yonlendirmek

Ar-Ge ve Ur-Ge buluslaninin ticarilestirilmesi icin sektére
tanitilmasi konusunda destek vermek

Patent, faydal model ve tasanm konusunda
arastirmacilara egitim vermek

Tespitler

Girisimcilige yonelik faaliyetlerinin yeterli olmamasi

ihtiyaglar

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde daha fazla dgrenci ve
ogretim elemaninin calismasi/faalivette bulunmasi,
bodylece alana yonelik inovatif fikirlerin gelismesi
Tescil-Patent-Faydali model bagvuru ve kabul sayilarinin
artinlmasinin gerekliligi

Guzel Sanatlar Egitimini teknoloji ile birlestirecek
lisansisti tezlerin ve projelerin artirlmasi gerekliligi
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Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi

diizeyde katma deger olusturmak
Universite-Sanayi ishirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin

Hedef H.1.4 gelistirme projelerini artirmak
Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Alt Program Adi Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Plan DG i
Performans Gostergeleri anvoneml g v 2wl 3wl 4wl sl
Baslangic Degeri
PG 1.4.1.!30Ium-5anaw ishirligi 1 1 1 1 1 1
protokolii sayisi
PG1.4.2 B.{'j!iim —Sanayi isbirliginde 0 0 0 1 ) 3
_gerceklestirilen yayin sayisi
PG 1.4.3 Bolim =Sanayi isbirliginde 0 0 0 0 1 1

gergeklestirilen proje sayisi

Sorumlu Birim

(UsSKIM (Universite-Sanayi-STK-Kamu Kurumlari Isbirligi
Merkezi)

is birligi yapilacak birim(ler)

LEE

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi)
KGKIK (Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme
Kaordinatorliugi)

Riskler

Canakkale’nin Sanayi Kuruluglarimin sayisinin 6zellikle
Guzel Sanatlar Egitimi agisindan sinirli olusu
Taraflarin isbirligi imkanlar ve kabiliyetleri konusunda
karsilikl bilgi sahibi olmamasi Buluslarin tescil
siireclerinin uzun siirmesi

Stratejiler

Sanayi Kuruluslari ile Dis paydas toplantilan yapilarak
ihtiyac listelerinin olusturulmasi

Sanayi kuruluslari ile protokoller yapilmasi

Sanayi Kuruluslar ile akademik calismalar yapilmasi
hususunda

Sanayi Kuruluslari ile bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi

Tespitler

Universite-Sanayi isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

ihtiyaglar

Universite-Sanayi ile yapilan isbirliginin artinlmas
Sanayi ile yapilan isbirlikleri kapsaminda protokoller ve
projeler

Universite-Sanayi isbirlikleri kapsaminda lisansiistii
programlarin artirilmasi
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Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi

diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.5 Ogrenci Girisimeilik ve Yenilikcilik Programlarini Desteklemek

Program Adh

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Program Ad

Yiksekégretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Performans Gostergeleri

Plan D&nemi Lyil 2.yl 3yl 4.l 5.Yil

Baslangic Degeri
PG 1.5..1 Gm;@mhk{ 'fenl‘hk‘;lhk 2 2 5 5 9 5
temelli derslerin verilmesi
PG 1.5.2 Girisimcilik/ yenilikgilik
temelli etkinlikler ve yarismalara 1 2 2 2 2 2
katilan 6grenci sayisi
PG 1.5.3 Girisimcilik/ yenilikgilik
temelli konferans ve etkinlik sayisi* 1 2 A B a §
PG 1.5.4 Teknolaji Gelistirme
Bdlgelerinde sirket ortagi mezun/ 2 1 1 i 1 1

Ogrenci sayisi

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

is birligi yapilacak birim(ler)

e Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Koordinatérliigii
¢ Akademik Birimler
¢ Personel Daire Baskanhg

Riskler

* Bolimde doktora egitiminin olmamasi

e Ogretim lyesi sayisi eksikligi nedeniyle Doktora
programi a¢gma kosullarinin saglanamamasi

¢ YOK 6grenci kontenjanlarimi arttinrken 6gretim elaman
sayisinda bunu karsilayacak diizeyde artis olmamasi

* Bolimun fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi

e Giizel Sanatlar Egitimi Bolimd'niin heniz akredite
olmamasi

» Yandal ve ¢ift anadal programlarim olusturmada
programlann isteksizligi ve her programin buna uygun
olmamasi

Stratejiler

o Gizel Sanatlar Egitimi Bolimi’'nde doktora
programlarinin a¢iimast

¢ |htiya¢ duyulan derslerdeki &gretim iiyesi aciklarinin
giderilmesi

* Programlara akreditasyon kosullarini saglama
konusunda gerekli teknik bilgi ve destegin verilmesi

* Yandal ve ¢ift anadal programlari agma konusunda
bolimlerin tesvik edilmesi

Tespitler

e Ogretim elemanlarinin akademik is yiiklerinin fazla
olmasi

ihtivaglar

+ |5 basinda mesleki egitimin yapilabilmesi icin
Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin artinlmasi ve Okul
deneyimi dersinin tekrar birinci siniflara konmasi
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Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Stirdiirebilir Olarak
Arttirmak

Hedef H.2.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
Program Adi Yitksekogretim
Alt Program Ad Lisans egitimi ve lisansusti egitim
Performans Gostergeleri Elar Donen:.l ; il 2yl 3vii  4xil 5l
Baglangi¢c Degeri
PG21.1 Dolituora p_rogramlarlndan 0 0 0 0 ) 4
mezun olan é3renci sayisi
PG 2.1.2 Ofretim elemani bagina
diisen dgrenci sayisi *
PG 2.1.3 Akredite edilen program 0 0 1 5 ) i
sayisi
PG 2.1.4 s bagind leki egiti
5 baginda mesleki egitim 5 5 5 5 5 5
suUNan program sayisi
PG 2.1.5 Yandal ve cift anadal
programlarindan yararlanan 6grenci 0 4 6 6 6

sayis

Sorumliu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlg

is birligi yapilacak birim(ler)

Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme KoordinatérlGgi
Akademik Birimler
Personel Daire Baskanhg

Riskler

Bolimde doktora egitiminin olmamasi

Ogretim iiyesi sayisi eksikligi nedeniyle Doktora programi
a¢ma kosullarinin saglanamamasi

YOK &grenci kontenjanlarini arttinrken 6gretim elamani
sayisinda bunu karsilayacak dizeyde artis olmamasi
Bolimiin fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi

Guizel Sanatlar Egitimi Bolim{'niin heniiz akredite
olmamasi

Yandal ve ¢ift anadal programlarini olusturmada
programlarin isteksizligi ve her programin buna uygun
olmamasi

Stratejiler

Glizel Sanatlar Egitimi Bélimii'nde doktora programlarinin
acillmasi

ihtiyac duyulan derslerdeki 6gretim iiyesi agiklarinin
giderilmesi

Programlara akreditasyon kosullarini saglama konusunda
gerekli teknik bilgi ve destegin verilmesi

Yandal ve ¢ift anadal programlan agma konusunda
boliimlerin tesvik edilmesi

Tespitler

Ogretim elemanlarinin akademik is yiiklerinin fazla olmas

Ihtiyaclar

Is basinda mesleki egitimin yapilabilmesi igin Ogretmenlik
Uygulamasi derslerinin artirlmasi ve Okul deneyimi
dersinin tekrar birinci siniflara kanmasi
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Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak
Arttirmak

Hedef H.2.2

Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak

Program Ad Yiiksekdgretim

Alt Program Adi Yiksekdgretimde Ogrenci Yagami

Performans Géstergeleri Fan NS N i L il sl
Baslangic Degeri

PG 221 Teknoloji ?fh&tlf!‘ﬂé Bolgesi & 0 0 0 1 1

Projelerine katilan 6grenci sayisi*®

PG 2.2.2 Proje destegi alan 0grenci 1 1 1 ) 5 )

sSayisi

PG2.2.3 Kariyer Merkezi ¢alismalar

kapsaminda 6grencilere y&nelik 2 2 2 2 2 2

gerceklestirilen faaliyet sayisi

lj(ui 2.2.‘4 Sosyal transkript olusturan 0 15 20 25 30 35

OBrenci sayisi

PG 2.2.5 Akademik, Sportif, Kiilttrel

ve Sanatsal etkinlikler ile yarismalara 10 5 5 5 5 5

katilan d8renci sayisi*

Sorumliu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

is birligi yapilacak birim(ler}

Proje Destek Ofisi
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:
Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Ogrencilerin proje destekleri konusundaki bilgisizlikleri
Kariyer Merkezinin akademik birimlerin kariyer
etkinliklerinin planlanmasinda yetersiz kalmasi
Sosyal transkript uygulamasinin hentiz ¢ok yeni olmasi

Riskler ve uygulamadaki belirsizlikler
e Akademik, Sportif, Kiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile
yansmalara katilan 6grenci sayilannin bir veri tabaninda
toplanamamasi
o (Oprencilere ydnelik proje destekleri konusundaki
egitimleri arttirmak
s Kariyer Merkezinin kapasitesini ve yeterliligini
iyilestirmek
Stratejiler e Sosyal transkript uygulamasini etkin bir sekilde hayata
gecirerek strdirilebilir kilmak
¢ Akademik, Sportif, Kiiltlirel ve Sanatsal etkinlikler ile
yarismalara katilan 6grenci sayilann tespit etmek ve
depolamak
; e Ogrencilerin mezun olduklarinda farkli is kollarinda
Tespitler : .
calisabilme yeterligine sahip olmasi
e Ogrencilerin mezun olduklarinda farkliis kollarinda
ihtiyaglar calisabilme yeterligine sahip olmasi nedeniyle donanimh

bir sekilde mezun olmalarinin saglanmasi
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Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak
Arttirmak

Hedef H.2.3

Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiclendirmek

Program Ad Yiksekdgretim

Alt Program Adi Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Performans Gostergeleri Planbaneml il 2l B il a5
Baslangi¢ Degeri

PG 2.3.1 Ogretim elemanlari igin

d8renme &8retme konusunda verilen 22 23 23 24 24 24

egitimlere katilan yararlanici sayisi

PG 2.3.2 Ogretim elemanlarinin

yabana dil yeterliligini destekleyici 0 0 0 0 0 0

egitimlere katilan yararlamici sayisi*

PG 2.3.3 Kalite gelistirme ve Bologna

surecleri hakkinda verilen egitim 11 12 14 16 18 20

sayisr™®

Sorumlu Birim SEM

is birligi yapilacak birim(ler)

Akademik Birimler
Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatdrligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Riskler

Ogretim elemanlari i¢in Hgrenme-dgretme konusunda
verilen egitimlerin alana yonelik 6zel ihtiyaglan
karsilayacak durumda olmamasi

Bircok 6gretim elemaninin yabana dil eksikligini
gidermedeki zaman eksikligi

Kalite gelistirme ve Bologna siirecleri hakkinda verilen
egitimlerin birbirinin tekrar niteliginde olmasi

Stratejiler

Ogretim elemanlari icin 8grenme-égretme konusunda
verilen egitimleri arttirarak katihmi tesvik etmek
Universitedeki 8gretim elamanlarina yénelik yabana dil
egitim olanaklarini gelistirmek

Kalite gelistirme ve Bologna sire¢leri hakkinda Gniversite
internet sayfalarina hazir egitim videolan koymak ve
ayni yere sik¢a sorulan sorular kismi olusturmak

Tespitler

Bazi 6gretim elemanlarinin yabana dil bilgisinin yetersiz
olmasi

Bazi dgretim elemanlarinin teknik donanim bilgilerinin az
olmasi

ihtiyaglar

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirlmasi
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Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak
Arttirmak

Hedef H.2.4 Egitim-Ogretim Altyapisini giiglendirmek
Program Ad Yiksekogretim
Alt Program Adi Lisans Egitimi ve Lisansasti Egitim

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi

1.Yil 2.1l 3.Yil 4.Yil 5.Yil

Bagslangi¢ Degeri

PG 2.4.1 Ogrenci bagina diisen yatinm
bltcesi (TL)*

PG 2.4.2 Universitemiz kiitiphanedeki
basili ve elektronik kaynak sayisi

PG 2.4.3 Ogrenci bagina diisen egitim
amach mekan biyiikligii (m?)

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

is birligi yapilacak hirim(ler}

Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Riskler

Finansal kaynak kisithhgi

Merkezden gelen biitcenin daha cok personel
harcamalarnna gitmesi

Kitiphanenin basil ve elektronik kaynak altyapisini
arttirmak icin gerekli olan kaynag olusturmanin zorlugu
Giizel Sanatlar alamindaki kaynaklar satin alma
noktasinda bulma zorlugu

Stratejiler

Ogrenci basina diisen yatinm biitcesini arttirma
konusunda gerekli girisimleri yapmak

Bilimsel, Teknolojik, Kiiltiirel ve Sportif gelismelere
ayrilan yatinm bitgesini arttirma konusunda gerekli
girisimleri yapmak

Kiatiiphanenin basih ve elektronik kaynak altyapisinin
gelisimini strekli kilmak

Guzel Sanatlar alaninda, 6zellikle miizik notalarimin satin
alinmasi konusunda istekte bulunmak

Tespitler

Derslik ve laboratuvarlarin yetersiz kalmasi
Fiziki olanaklari cok iyi durumda olan benzer
programlarin cevre illerde var olmasi

ihtiyaglar

Sektordeki gelismeler 1s18inda egitim- 0gretim alt
yapisinin gelistirilmesinin gerekliligi

Ogrencilere iliskin yapilan yatirnimlarin artirilmasi
Bolumiin fiziki sartlarimin ve 6grencilerin ihtiya¢ duydugu
donammilarin acil olarak temin edilmesi
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Ama(; 3 Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptigi faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.1 Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttinlmasi

Program Adi Yiiksekdgretim

Alt Program Adi Yiksekogretimde Ogrenci Yasami

Performans Géstergeleri PlanBéneml v ol 3yl 4yl 5y
Baslangig Degeri

PG 3.1.1 Bolimde gerceklestirilen

sosyal sorumluluk faaliyet sayisi* . . . . ; 8

PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan
gerceklestirilen sosyal sorumluluk 3 2 2 2 2 2
proje sayisr®

PG 3.1.3. Dezavantajh gruplara

yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi* ! E g : E .
PG 3.1.4 Engelsiz Universite icin
yapilan toplam harcama tutan™® i i i ) ) i
Sorumlu Birim Sosyal Sorumluluk Proje KoordinatorlGgi

Tiim akademik ve idari birimler
is birligi yapilacak birim(ler) Engelli Birimi

Kurumsal iletisim Direktorl (g

* Finansal kaynak yetersizligi
Riskler ¢ Insan kaynag yetersizligi
o Yeterli farkindahga sahip olunmamasi

o Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olusturacak
tamitimlara yer verilmesi
e Kamu ve Ozel sektdr ile olusturulacak protokoller
Stratejiler ¢ Finansal kaynak yaratmak icin bagis kampanyalari
diizenlemek
e Farkindahg artirmak icin sosyal medya ve diger iletisim
kanallarini etkin kullanmak

e Universitenin toplum ve cevre yararina yaptigi
faaliyetlerin sayisinin ve kapsaminin artinlmasinin

TespRier gerekliligi
o STK'larla isbirliklerinin artirlmasinin gerekliligi
ihtiyaglar e Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi

e Dezavantajli gruplara yonelik farkindahgin artirilmasi
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Amac 3

Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptigi faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.2 Universite tarafindan sunulan Kamu Hizmetlerinin giiclendirilmesi

Program Ad Hayat Boyu Ogrenme

Alt Program Ad Yiksekogretim kurumlari siirekli egitim faaliyetleri

Performans Gostergeleri Hen DUHETI Iy 2yl 3wl 4wl 5l
Baslangig Degeri

lj'G 3.,2.1 Bolum bazmc_ie! SEM 24 4 6 3 10 12

tizerinden verilen sertifika sayisi

PG 3.1.2. Orenciler tarafindan

gerceklestirilen sosyal sorumluluk 3 2 2 2 2 2

proje sayisi*

PG 3.1.3. Dezavantajli gruplara 1 5 5 ) 5 5

yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi*

PG 3.1.4 Engelsiz Universite icin
yapilan toplam harcama tutan™

Sorumlu Birim

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligi

is birligi yapilacak birim(ler)

Tim akademik ve idari birimler
Engelli Birimi
Kurumsal lletisim DirektorlGgii

Riskler

Finansal kaynak yetersizligi
insan kaynagi yetersizligi
Yeterli farkindaliga sahip olunmamasi

Stratejiler

Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olugturacak
tamtimlara yer verilmesi

Kamu ve &zel sektdr ile olusturulacak protokoller
Finansal kaynak yaratmak icin bagis kampanyalan
dizenlemek

Farkindahg artirmak i¢in sosyal medya ve diger iletisim
kanallarini etkin kullanmak

Tespitler

Universitenin toplum ve gevre yararina yaptigi
faaliyetlerin sayisinin ve kapsaminin artinlmasinin
gerekliligi

STK'larla isbirliklerinin artiriimasinin gerekliligi

ihtivaclar

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirilmas
Dezavantajli gruplara yénelik farkindaligin artiriimasi
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Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptig) faaliyetleri
artirmak

Hedef H.3.3 Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak
Program Ad Yonetim ve destek programi
Alt Program Adi insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi
Plan

. ! Donemi

Performans Gostergeleri 1.Yil 2.1l vl 4.Y 5.Yil
Baslangig
Degeri

PG 3.3.1 Yenilenebilir
enerji kaynaklarindan
Universite genelinde 0,06 90 a0 6200 6200 6200

tretilen enerji miktan
(Kw)

PG 3.3.2 Geri donlisiime
kazandirilan atik miktari
(Kg)

3.635.000 3.840.000 3.938.000 4.235.000 4.320.000 4.530.000

PG 3.3.3 Surdurulebilir
¢evre kapsaminda
bolimce diizenlenen
etkinlik ve proje sayisi

Sorumliu Birim

Enerji Kaynaklan Uygulama ve Arastirma Merkezi — COMU

is birligi yapilacak
birim(ler)

Canakkale Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Il MGdUrlGga
Muhendislik, Ziraat ve Fen fakilteleri
Arastirma ve Uygulama Merkezleri

COMU TV ve Radyo
Riskler e Ogrencilerin konuya yonelik bilgi ve motivasyon eksikligi
e Yenilenebilir enerji konusunda 6grenci ve personele verilecek
egitimler
o Sifir atik konusunda duyarlihgimin artirilmasi
Stratejiler e Atk ve artiklarin degerlendirilmesine yonelik disiplinler arasi
calismalann artirilmasi
o BAP ofisi tarafindan éncelikli alan olarak projelerin desteklenmesi
e Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olusturacak tamtimlara yer
verilmesi
e Universitenin cevreye yonelik farkindalik ve koruma calismalarinin
Tespitler glclendirilmesi gerekliligi
® Bu calismalanin surdirilebilirligi icin insan kaynag, farkindalik ve
altyap gibi unsurlarin gelistirilmesi gerekliligi
T e Cevre konusunda farkindalik faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi

Yesil donistime iliskin projeler gerceklestirilmesi
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Universitemizin uluslararasi taninirhgini artirmak

Hedef H.4.1 Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak
Program Adi Yonetim ve Destek Programi
Alt Program Ad) Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Plan
Performans Gostergeleri Conem 1.vil 2.Yil 3.l 4.Yil 5.Yil
Baslangig
Degeri
PG 4.1.1 Degisim programi
kapsaminda yurtdisindan - - = = - -
gelen Ogrenci sayisi*
PG 4.1.2 Degisim
programlari kapsaminda
yurtdigina giden dgrenci ’ ) ) ’ ) )
sayis1™
PG 4.1.3 Degisim
programlari ile 1 5 5 5 5 5
yurtdisindan gelen
Ogretim elemani sayisi*
PG 4.1.4 Degigim
programlari ile yurtdisina 5 1 1 1 1 1

giden dgretim eleman
sayisi*

PG 4.1.5 Degisim
programlari kapsaminda
uluslararasi hareketlilikten
yararlanan idari personel
sayisr*

Sorumlu Birim

Dis iligkiler Koordinatérliigii

is birligi yapilacak
birim(ler)

Akademik Birimler
Erasmus Birimi
Yabanci Diller Yiksekokulu

Riskler

* Yabanci dilde egitim veren programlarin yetersizligi

* Degisim hareketinden yararlanmak isteyen &grencilere yonelik
kurum icerisinde 6grencilerin yararlanabilecegi yabana dil kurs
olanaginin olmamasi

Pandemi slirecinden gecilmis olmasi

Hayat pahaliligs

Alana 6zgii anlagma yapilabilecek kurumlarin azhg

Pandemi nedeniyle 8grencilerin uygulama derslerinde yetersiz
kalmasi ve karsi kurumlarin 6grencileri kabul etmemesi

. & & @

Stratejiler

» Degisim hareketinden yararlanmak isteyen &8rencilere yonelik
destek yogun egitim programlarnnin olusturulmasi

Tespitler

o Universitemizin uluslararas faaliyetlerinin artinlmasi gerekliligi
Bolimiumiuzde uluslararasi faaliyetleri artirma gerekliligi
Ogrenci ve dgretim elemanlanimin yurtdisi deneyimlerinin
artinlmasi gerekliligi

ihtivaglar

o Universitemizdeki yabanci 8grenci ve personel sayisinin artirlmasi

-31-



Universitemizin uluslararasi taninirhgini artirmak

Hedef H.4.2 Uluslararas) Taninirhg Gelistirmeye Yénelik Faaliyetleri Arttirmak
Program Adi Yonetim ve Destek Programi
Alt Program Adi Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Plan
Performans Gostergeleri B iyl 2.yil 3.vil 4.l 5.Yil
Baslangi¢
Degeri
PG 4.2.1 Uluslararasi ikili is
birligi ve protokol sayisi ) ) ) i ) )
PG 4.2.2 Diizenlenen
uluslararasi akademik, . 1 1 1 1 1 1
sosyal, sanatsal ve sportif
etkinlik sayisi
PG 4.2.3 Uluslararasi
akademik, sosyal, sanatsal
ve sportif etkinliklere 6 4 4 4 4 4
katilan 6gretim elemani
sayisi*
PG4.2.4 Akademik, sosyal,
sanatsal arastirma
kapsaminda yurtdisindan 2 2 2 2 2 2

gelen 6gretim elemani
sayisr*

PG4.2.5 Uluslararasi
_OBrenci sayisi*

Sorumlu Birim

Kurumsal lletisim DirektdrlGgi

is birligi yapilacak
birim(ler)

Akademik Birimler
Erasmus Birimi
Kalite Giivence ve Kurumsal izleme Koordinatérliigii

Riskler

Boliimde yer alan programlarin heniiz akredite olmamasi
Kurumun internet sitesinde ingilizce dil seceneginin olmamasi
Uluslararasi dis paydas sayisini artirarak iliskileri giiclendirmek

Stratejiler

Degisim hareketinden yararlanmak isteyen 6grencilere yonelik
destek yogun egitim programlannin olusturulmasi

Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi akademik, sportif,
kiltirel ve sanatsal etkinlik ve yarismalara katilmalan konusunda
tegvik etmek

Uluslararasi akreditasyon almak icin gerekli kriterlerin saglanmasina
yonelik calismalarin artirilmasi

Tespitler

Universitemizin uluslararasi diizeyde tanimirhgimin artirilmasinin
gerekliligi

Ogrenci ve Akademik personelin uluslararasi diizeyde
deneyimlerinin artinlmasinin gerekliligi

ihtiyaglar

Ogrenci ve Akademik personelin uluslararasi faaliyetlere katihminin
artinlmasi
Uluslararasi isbirligi ve protokollerinin artiriimas
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Kalite kiltiriinii ve kurumsal kaynaklan gliclendirmek

Hedef H.5.1 Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek
Program Ad Yonetim ve Destek Programi
Alt Program Adi Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Plan
Performans Gostergeleri BunEI LYl 2.1l 3.yl ail 5.l
Baslangic
Degeri
PG 5.1.1 Ogrenci Genel
Memnuniyet Dlzeyi* ) i ) ) i
PG 5.1.2 Akademik
Personel Genel & - - s E
Memnuniyet Duzeyi*
PG 5.1.3 idari Personel
Genel Memnuniyet - - - - -
Dizeyi*
PG 5.1.4 Kurum
Kiltarinin Gelismesine 4 4 4 4 4 4

Yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi®

PG 5.1.5 Personele verilen
odil (plaket, tesekkir
belgesi, hizmet belgesi vb.)
sayisi

Sorumliu Birim

Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatérliigii

is birligi yapilacak

Genel Sekreterlik
Personel Daire Baskanhg:

HiHm{las) Tiim Akademik Birimleri
¢ Oprencilerin nceki dénem tecriibelerindeki olasi olumsuzluklar
Riskler ¢ Personellerin farkli yonetsel siireclere dair bilgilerinin sinirh olmasi
o Genel olarak biitce Kisithihig
* Paydas memnuniyet diizeylerini periyodik olarak dlgmek ve
raporlastirmak
Stratejiler . Kl.frum kiltirunin gelismesine yonelik etkinlikleri ¢esitlendirerek
diizenlemek
e Basanh olan personellere 6diil (plaket, tesekkir belgesi, hizmet
belgesi vb.) vermek
Tespitler ¢ Idari personel ve Akademik personelin motivasyon diistikliga
e Personelin kurumsal aidiyetinin artinlmasinin gerekliligi
ihtiyaglar ¢ Oprenci ve personelin memnuniyet diizeylerinin artinlmasi

e Kurum kiltirini gelistirmeye yonelik faaliyetlerin artinlmasi
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Kalite kiiltiiriini ve kurumsal kaynaklan giiclendirmek

Hedef H.5.2 Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak
Program Adi Yonetim ve Destek Programi
Alt Program Adi Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler
Plan
Performans Gostergeleri el iyl 2.¥il 3.yl 4l 5.yl
Baslangic
Degeri
PG 5.2.1 i¢ Paydas
Toplanti/ faaliyet sayisi* 4 i s 10 1 i
PG 5.2.2 Dig Paydas
Toplanti/ faaliyet 2 2 2 2 2 2
Sayisi*
PG 5.2.3 Mezunlara
yonelik gerceklestirilen 1 1 1 1 1 1
etkinlik sayisi®
PG 5.2.4 Kalite KiltlirGnin
icsellestirilmesine yonelik 2 8 8 8 8 8

faaliyetlerin sayis1*

PG 5.2.57/24 COMU’ye
yapilan basvuru sayisi*

Sorumlu Birim

Kalite Gelistirme ve Kurumsal lzleme Koordinatérliigii

is birligi yapilacak

Tum Akademik Birimler
Tim idari Birimler

i L Tum Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Ic paydaslarin kalite siireclerine dair ilgi ve bilgilerinin simirl olmasi
Dis Paydaslarin Universite ile ikili is birligi kurabilecekleri alanlara
Riskler dair bilgi eksikligi
*»  Mezunlann tniversitenin gergeklestirdigi etkinliklere ilgi ve katihm
gbstermemesi
¢ ¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faaliyetler
dizenlemek
+  Dis Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faalivetler
diizenlemek
Stratejiler *  Mezun 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlemek
Kalite Kilturiindn i¢sellestirilmesine yonelik faaliyetler
dizenlemek
e  Paydaslann 7/24 COMU vb. iletisim kanallari ile goriis ve éneri
sunmasini tegvik etmek
: *  Kurumsallagmanin artinlmasinin gerekliligi
Tespitler s Elbe
+  Paydaslarla iletisimin yeterli dizeyde olmamasi
+  Paydaslarla iletimin artiriimasi
ihtiyaglar e Kurum kiltlrd ve kurumsallasmanin artinlmasina yonelik

faaliyetlerin gerceklestirilmesi
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Kalite kiiltlrinii ve kurumsal kaynaklar gug¢lendirmek

Hedef H.5.3 Kurumsal veri yénetimi ve dijital gelisim siireglerini giigclendirmek
Program Adi Y&netim ve Destek Programi
Alt Program Adi Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler
Plan

; : Dénemi

Performans Gostergeleri ! 1.1l 2.l ER 4.Yil 5.Yil
Baslangig
Degeri

PG 5.3.1 Kurumsal yénetim
streglerde kullanilan dijital 4 5 6 7 7 8
platformlann sayisi
PG 5.3.2 Kurumsal izleme B ) B . B )
ve analiz raporlarnin sayis
PG 5.3.3 Dijital dontsum
kapsaminda verilen editim 5 3 3 4 6 7

sayis

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

is birligi yapilacak
birim(ler)

Bilgi islem Daire Bagkanhd
Kalite Gelistirme ve Kurumsal |zleme Koordinatériago

Riskler

Butge Kisithhid
Kurumsal verilerin toplanmasi surecindeki aksaklklar

Kurumsal verilerin farkh birimlere yonelik cok gesitli bir yapida clmasi

Stratejiler

Kurumsal yénetim streglerinde kullanilan dijital platfermlann
arthinimasi

Kurumsal verilerin depolandidi birim sayisinin arttinimasi

Kurumsal verilerin boylamsal analiz edilerek raporlastinimasi

Dijital déntsim kapsaminda personele ve 6grencilere yénelik egitimler
diuzenlenmesi

Tespitler

Dijital déndgamin kurumun her birim ve faaliyetlerinde olmasinin
gerekliligi

Kullanilan UBY'S sisteminin kullanici dostu olmamasi, kansik yapisi
nedeniyle tim personel ve édrencilerin zorlanmasi

ihtiyaglar

Dijital dontgtume iliskin gerekli galismalarn yapilmasi

Tim wverilerin dijital ortamlarda tutularak raporlanabilmesinin
sadlanmasi

Dijital donasuman kullanic dostu ve ergonomik bir yapida olmasinin
saglanmasi
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii, kurumsal
ogrenmeyi ve sirekli gelisimi desteklemek amaciyla izleme ve Degerlendirme Sireci'ni
benimsemektedir. Bu slireg, faaliyetlerin etkinligini degerlendirmeyi ve sirekli iyilestirmeyi
hedeflemektedir.

izleme siireci, uygulama oncesinde ve sirasinda siirekli ve sistemli bir sekilde nicel ve nitel
verilerin toplandigl ve analiz edildigi tekrarli bir sirectir. Amaclar ve hedefler dogrultusunda
kaydedilen ilerleme sirekli olarak takip edilir. Performans gostergeleri, amaglarin gerceklesme
sonuclarini belirli bir siklikla izlenerek ve belirlenen dénemlerde raporlanarak yoneticilere
sunulur.

Degerlendirme siireci ise devam eden veya tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere
ulasmadaki etkinligini ve karar alma siirecine katkisini belirlemek icin detayli bir incelemeyi
kapsar.

Sorumlu komisyonlar ve birimler, alti aylik periyotlar halinde performans gostergelerinin
gerceklesme verilerini toplarlar. Bu veriler, Temmuz ayi sonuna kadar stratejik plan izleme raporu
ve takip eden yilin Subat ayinin sonuna kadar Stratejik Plan Degerlendirme Raporu seklinde
hazirlanir.

Raporlarin hazirlanmasini miteakip Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan alti aylik dénemlerde
izleme toplantilari, bir yillik donemlerde ise degerlendirme toplantilari yapilir. Stratejik plan
degerlendirme raporu, hedeflere ulasiimasi icin alinacak 6nlemleri icerecek sekilde nihai hale
getirilir ve Temmuz ayi sonuna kadar Yiksekoégretim Kurulu'na sunulur.

Stratejik planin uygulanmasi sirecinde, paydaslarin da katilmi ve desteginin alinmasi

planlanmaktadir. Bu anlayis, bélimimuzin kalite sireclerine ve hedeflerine uygun olarak
yonetim ve uygulama stratejilerini belirlemeye ve gelistirmeye olan baghhgini yansitmaktadir.
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