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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Tiirkiye’de pek ¢ok alanda oldugu gibi sanat egitimi alanlarinda da rekabet¢i bir ortam s6z konusudur.
Ulkemiz ekonomisine ve toplumuna oldugu kadar kiiltiirel ve entelektiiel gelisimine de katki saglama,
ayn1 zamanda hem ulusal hem de uluslararasi saygin bir kurum olma vizyonuna sahip tiniversitemiz
biinyesinde yer alan Miizik Egitimi Anabilim Dali kurumsal gelisimi i¢in 6z degerlendirme raporunun
olusturulma ihtiyact dogmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin
kaliteli ve verimli egitim verebilmesi, gelismeleri takip edebilmesi, alaninda donanimli miizik
O0gretmenleri yetistirmesi icin izlemesi gereken stratejileri degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.
Boylece kurumsal bir yol haritasi1 olusturularak gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Bu 6z degerlendirme
raporunda sorunlar ve eksikler incelenecek, sonuglar degerlendirilecek ve gerekli diizeltmeler yapilarak
raporlanacaktir.

Amag

Hazirlanan raporun temel amaci; Miizik Egitimi Anabilim Dali’min miizik ve miizik egitimi
cergevesinde evrensel kriterlere sahip, uluslararasi diizeyde tercih edilen; bireyleri miizik egitimi
alaninda yetkin kilan; ¢agdas egitim yaklasimlar1 ve stratejileri agisindan yetkin miizik dgretmenlerini
yetistirme politikas1 dogrultusunda 6z degerlendirmede bulunarak tercih edilme oranini artirabilmel ve
tiniversitemiz egitim ortamina katki saglayabilmektir.

Kapsam

Bu raporda yer alan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miizik Egitimi Anabilim Dal1 6rgiin
egitim programini kapsamaktadir. Bu rapor 6z degerlendirme komisyonu {iyeleri tarafindan inceleme ve
degerlendirmeler sonucunda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Anabilim Dalimiz tarafindan yiiriitiilen bu siirecte, olusturulan 6z degerlendirme komisyonu tarafindan
tiim bilgi, belge ve Oneriler tespit edilerek rapor hazirlanmaistir.

Komisyon Uyeleri
Dog. Dr. Begiim AYTEMUR (Bagskan)

E-posta: begumaytemur@comu.edu.tr, Telefon: 0 (286) 217 13 03
Ogr. Gor. Zafer TURAL

E-posta: ztural75@hotmail.com, Telefon: 0 (286) 217 13 03

PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda
Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi ile egitim Ogretim faaliyetine
baslamistir.



Miizik Egitimi Anabilim Dali egitim-6gretim faaliyetlerini; Anafartalar Yerleskesi E Blok 4. ve 5. katta

siirdiirmektedir. Aym binada Resim-Is Egitimi Anabilim Dali, Devlet Konservatuvari, Fakiiltemiz

Kiitiiphanesi ile OSYM Bagvuru Merkezi, AOF Yoneticiligi, SEM Miidiirliigii ve Uzaktan Egitim
Merkezince kullanilan hizmet alanlari bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Egitim Fakiiltesinin tiim

imkanlarindan (yemekhane, kiitiiphane, kantin, konferans salonu v.b.) faydalanmaktadir.

Miizik Egitimi Anabilim Dali dersleri agirlikli olarak bireysel ¢alismayr gerektirmektedir. Anabilim
dalimiza ait 47 adet Bireysel Calgi Etiit Odas1 bulunmaktadir. Ancak mevcut calisma odalar1 ve
derslikler, miizik egitimi egitim-6gretim faaliyetleri i¢in uygun bir yapida olmadigi gibi, donanim
acisindan da yeterli goriilmemektedir. Miizik Egitimi Anabilim Dali’min {ilkemizdeki tiim diger
anabilim dallar1 gibi ayr1 ve 6zel yapilandirilmis bir binaya ve uygun tefrisata ihtiyaci vardir. Anabilim
dalimizin ihtiyaglar1 her yil belirlenmekte ve gerekli yazismalar yapilmaktadir. Ancak mevcut durum ve
tyilestirmeler nitelikli egitim-6gretim siirdiiriilebilmesi i¢in yeterli goriilmemektedir.

Programm Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

1998 yilinda egitim 6gretim yilina baglayan Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin egitim siiresi 4 yildir.
Egitim dili Tiirkgedir. Amact ¢agdas bilgilerle donatilmis miizik 6gretmeni yetistirmek olan anabilim
dalimiza, 6zel yetenek sinaviyla 6grenci alinmaktadir. Anabilim Dalimiz normal 6gretim olup ikinci
Ogretimi bulunmamaktadir.

Anabilim Dalimiza 6grenci aliminda Yerlestirme Puanlarmin (YP) hesaplanmasi Yiiksek Ogrenim
Kurumlar1 Smavi (YKS) kilavuzunda belirtilen yontemle yapilir. Adaylar, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Ana Bilim Dalimn
uyguladig tek asamali “Ozel Yetenek Siavi’ndan aldiklar1 YP’ye (yerlestirme puani) gore en yiiksek
puandan baglamak iizere siraya konulur ve 50 (Elli) baraj puanin1 gecen kontenjan sayist kadar aday
kayit yaptirma hakkini elde eder.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmekte ve yillara gére gelisimi degerlendirilmektedir.

Programin Idari Yapisi ve Ogretim Kadrosu
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12’inci maddesinde Universitelerin gorevleri cercevesinde:

Cagdas uygarlik ve egitim - dgretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci1 olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yaz1 ve
diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi toplumun yararina sunmak ve kamu



kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistince ve Onerilerini
bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Universite, ¢esitli egitim kurumlari, sivil toplum kurumlar1 ve diger kuruluslarla isbirligi ve
etkilesimi saglamak,

Esit, tutarli, liyakati esas alan, kaynaklar1 etkin kullanan, saydam ve seffaf bir yonetim anlayisini
stirekli uygulamak,

Canakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarina duyarli arastirmalar gergeklestirmek,
Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,
Insan kaynaklari, 6grenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu calismak,

Sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, Ogrenci sorunlarina, beklenti ve
Onerilerine duyarli egitim anlayisini uygulamaktir.

Idareye Iliskin Bilgiler:

Miizik Egitimi Anabilim Dali yonetim faaliyetleri Do¢. Dr. Begiim AYTEMUR tarafindan
ylritiilmektedir.

Idarenin Amac ve Hedefleri:

Universitemizin temel ilkeleri esit, tutarli, liyakati esas alan, kaynaklari etkin kullanan, saydam ve seffaf
bir yonetim anlayisini ile Atatiirkgt, ilerici, bilimsel, sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi
esas alan, 6grenci sorunlarina, beklenti ve onerilerine duyarli egitim anlayisin1 uygulamaktir. Miizik
Egitimi Anabilim Dalimiz da bu esaslar1 kendine amag edinmektedir.

Miizik Egitimi Anabilim Dali ¢esitli ¢alistay, workshop, konferanslar ve konser c¢alismalariyla
bolumiimiizii tilke genelinde ses getirir bir yapiya kavusturmayi kendisine ilke edinmistir.

Temel Politikalar ve Oncelikler:
1. Etkili, verimli, seffaf, stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisini siirekli uygulamak,
2. Universite, sivil toplum, is diinyas1, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi saglamak,

3. Sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci sorunlarina, beklenti ve
onerilerine duyarli egitim anlayisini uygulamak,

4. Boliim kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasinm saglamak
5. Akademik yayin sayimizi artirmak,
6. Ogrenciler ve akademik personel i¢in uygun ¢alisma ortamlar: saglamak.

Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda kadrolu olarak gorev yapan bir Profesor Doktor Ogretim Uyesi, 2
Dogent Doktor Ogretim Uyesi, 8 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Asagida belirtildigi  gibi



programimiz hedefleri olan ve belirlenen hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim
tarziyla ilgili tiim paydaslar1 slirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir
yapiya sahiptir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miizik Egitimi Anabilim Dal1’na ait 6gretim kadrosunun mevcut
durumuna yonelik detayl bilgiler ekteki tablolarda yer almaktadir.

Programin Vizyon ve Misyonu
Programun Vigyonu;

Miizik Egitimi Anabilim Dali'nin vizyonu; miizik ve miizik egitimi ¢ercevesinde evrensel kriterlere
sahip, uluslararasi diizeyde tercih edilen; bireyleri miizik egitimi alaninda biligsel, duyussal ve devinissel
kazanimlarla gelistiren;  gerek sanat gerekse miizik alanindaki bilimsel arastirmalar agisindan
tiniversitemizin tercih sebebi olmasina katkida bulunarak, bu alanda lisans ve lisansiistii egitim ve
faaliyetleriyle konusunda 6nde gelen bir egitim kurumu olmaktir.

Progranun Misyonu;

Miizik Egitimi Anabilim Dali'min misyonu;¢agin gereklerine gore hareket eden, yiiksek diizeyde
Ogretmen yeterligine sahip; arastirici, sorgulayici, yenilikei, girisimci, ¢6ztiim odakli, isbirlik¢i ¢alismaya
uygun, 6zgiiveni yliksek; sanatin, diinya ve lilkemiz kiiltiiriiniin yegane somut degerlerinden olduguna
inanan ve sanat egitimi alaninda katki saglayan; miizik egitimi ile toplumun estetik begeni diizeyi
yaninda, ruhsal agidan dengesini de korumaya c¢alisan; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli, manevi
ve evrensel degerleri benimsemis miizik egitimcileri yetistirmektir.

Genel kiltiir, alan egitimi ve Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin yami sira bilimsel gelismeler
acisindan da ufku agik, diinyadaki yeni gelismeleri arastiran, takip eden ve aktaran, kazanimlarini
projelerle toplumla paylasan bireylerin ve uzmanlarin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Progranumuzin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
Universitemizin misyon ve vizyonuna bagli olarak,

Meslegine bagli, iilkesi i¢in basarili isler gerceklestirmeyi kendine ama¢ edinmis, ¢cagdas miizik
Ogretmenleri yetistirmek,

Miizik alaninda 6zgiin arastirmalar yapmak ve eserler vermek,

Cagdas, yenilikei, katilimci olabilmek, kendini iyi ifade edebilmek ve kalite yonetimi konularinda
biling sahibi olabilmek,

Kurum i¢inde yardimlasmaya 6zen gostermek,
Akademik ve idari personelimizle uyum i¢inde ¢alisarak kurum kiiltiiriinii gelistirmek.
Programin Amaci

Miizik Ogretmeni olabilme yeterligine sahip, sanati tarihi ve toplum kiiltiiriine olan etkisi acisindan
degerlendirebilecek, sanati sevdirebilme becerisine sahip, insan iligkilerinde yapici, empatik, bilgiyi
aktarabilmede yeterli donanimlara sahip ayn1 zamanda, sanatimiza yon verebilecek, giinceli takip eden,
taze bilgileri paylasabilecek yetenekte 6 gretmenler yetistirmektir.



Programm Hedefi

Anabilim Dalimizdan mezun olan dgrenciler, Milli Egitim Bakanligina bagli devlet veya 6zel okullarda
Ogretmen olarak caligmakta; lisanstistii egitim olanagi ile akademik kariyer imkanina sahip olabilmekte,
ayrica cesitli kamu ve 0zel kurum/kuruluslarda sanat danismani olarak da calisabilmektedirler.
Programa ait amaglara ulasma noktasinda ulasilabilir ve olgiilebilir hedefler maddeler halinde asagida
verilmistir:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Mezunlarin lisansiistii programlara devam etmelerini saglamak,

Ogrencilerin ulusal, uluslararast ve kurumsal bilimsel ve sanatsal projelerde yer almalarim
saglamak,

. Miizik 6gretmenliginin gerekleri dogrultusunda egitimini aldig1 calgilar1 etkili ve diizeyli bir

bicimde kullanabilmesini saglamak,

Sesini mesleginin gerekleri dogrultusunda etkili bir bi¢imde kullanabilen 6gretmen adaylari
yetistirmek,

. Sorgulamaya dayal1 6gretim anlayis1 kazandirmak,

Ogrencilerin gelisimleri dogrultusunda farkli 6grenme yaklasimlarini bilen mezunlar vermek,

Ozel egitime gereksinim duyan 6grencileri dikkate alan planlamalar ve uygulamalar yapabilen
mezunlar vermek,

Alan yeterliliklerini kazandirmak i¢in miizik 6gretmenligi 6gretim programdaki derslerin kapsamini
ve isleyisini diizenlemek,

. Ogrenci ve Ogretim elemanlarini yeni yaklasim ve yontemlerden haberdar etmek amaci ile

stirdiirtilebilir egitimler diizenlemek,

Ogrencilerin miizik egitimcisi olarak kariyerine ve gelisimine katki saglayacak &gretmenlik
becerilerini ve 6gretme tekniklerini gelistirmesine yonelik etkinlikler olusturmak,

Farkl1 6grenme ve 6gretme ortamlari i¢in kendi diisiinme yollarin1 gelistirmesini saglamak,

Ortaggretim diizeyinde egitim/6gretim faaliyetlerini planlayip uygulayabilecek bilgi ve beceriyi
kazandirmak,

Ogretim eleman1 ve 6grencilerin ortaklasa yiiriitebilecekleri, miizik kiiltiiriiniin gelisimine katki
saglayan etkinlikler hazirlamak,

Ulusal ve evrensel diizeyde miizik kiiltiiriine katki saglayan projelere katki saglamak,

Ulusal ve evrensel diizeyde miizik kiiltiiriine katki saglayan etkinliklere katilim saglayan 6grenci
sayisini arttirmak,

Sosyal sorumluluk projelerine dahil olarak 6grenciler ile miizik kiiltliriiniin gelisimine ve
yayginlasmasina katki saglamak,

Dijital ¢agin gereklerini miizik egitiminde kullanabilme becerisi kazandirmak,
Genel kiiltiir sahibi ve etkili konusma becerisi kazandirmak,

Farkl kiiltiir ve geleneklere saygili, alanindaki ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip edebilme
becerisi kazandirmak.



Bu kapsamda Miizik Egitimi Ana Bilim Dali lisans programimin yaninda ders disi1 etkinliklerde
Ogrencilere yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde seminer, panel, konferans, uygulamali
gosteri, karma ve bireysel 6grenci konserleri, 6gretim eleman1 konserleri, diger tiniversitelerde konser
ve yurt dis1 tiniversiteler ile birlikte gerceklestirilen konser vb. baz1 etkinliklerle canli bir miizik ortami
yaratilmakta ve cevresel, bolgesel ve ulusal anlamda miizik egitimine ve miizik kiiltiirlimiize 6nemli
katkilar saglanmaktadir. Ayrica danisman 6gretim tiyeleri ve diger 6gretim elemanlar: tarafindan kariyer
planlamas1 yoniinde gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir.

2018 yilindan itibaren YOK’iin yeni program uygulamasi sonucunda Ana Bilim Dali program
yeterliklerimiz giincellenmis olup, 2018 yilindan sonra YOK’iin paket programma uygun olarak
giincellenen program yeterlikleri Kanit 3’de gosterilmektedir.

Kazanilan Derece

Programi basari ile tamamlayan 6grencilerimiz lisans diplomasina sahip olarak "Miizik Ogretmeni"
unvan alir.

Ogrencilerin Programu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Miizik Egitimi Anabilim Dali'nda egitim alinabilmesi i¢in; TY T den belli bir basar1 puaninin alinmasi
kosulundan sonra; miiziksel isitme, miiziksel ¢calma ve miiziksel sdyleme boyutlarini igeren 6zel yetenek
stnavinin kazanilmasi gerekmektedir.

Miizik Egitimi Anabilim Dali’n1 tercih eden adaylarin ¢ocuklari sevmesi, sabirli ve hosgoriilii olmasi,
iletisim becerilerine sahip olmasi ve uygun Ogrenme ortamlar1 saglayabilecek bir rehber 6zelligi
tagimasi ¢cok onemlidir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Programi basari ile tamamlayan 6grencilerimiz lisans diplomasina sahip olarak "Miizik Ogretmeni"
unvani alir. Anabilim Dalindan mezun olan 6grenciler, Milli Egitim Bakanligina bagli devlet veya 6zel
okullarda 6gretmen olarak caligmakta; lisansiistii egitim olanag: ile akademik kariyer imkénina sahip
olabilmekte, ayrica ¢esitli kamu ve 06zel kurum/kuruluslarda sanat danmigsmani olarak da
calisabilmektedirler.

Programm Mevcut Ogrenci Profili
Miizik Egitimi Anabilim Dali6grenci profilimiz yogunlukla Istanbul, Izmir, Bursa, Balikesir ve Ankara

illerinden gelen Anadolu Lisesi ve Gilizel Sanatlar Lisesi mezunu olan Ogrenciler tarafindan tercih
edilmektedir.

Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Miizik Egitimi Anabilim Dali mezunlarimiz ¢esitli kamu ve 6zel okullarda miizik 6gretmeni olarak
calistig1 gibi, g¢esitli tiniversitelerde yiiksek lisans faaliyetlerini siirdiirmekte veya kendilerine ait miizik
merkezleri ve ses kayit stiidyolar1 agmaktadirlar.

Programm Paydaslan

Miizik Egitimi Anabilim Dalimizin paydaslari su sekilde belirlenmistir:



(anakkale Valiligi,

(Canakkale Belediyesi,

Canakkale Valiligi Il Kiiltiir Miidiirliig,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Devlet Konservatuari,
Canakkale Akcansa Giizel Sanatlar Lisesi,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve ailelert,

Programin Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi
Anabilim Dal1 Anafartalar Kampiisii E Blok 5. Kat 17100 Canakkale — Tiirkiye

Miizik Egitimi Anabilim Dal1 Bagkan
Dog. Dr. Begiim AYTEMUR
E-posta: begumaytemur@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 217 13 03

SONUC
KANIT 1.

Birim / Program Web Sitesi, Kanit linkleri:

http://gse.egitim.comu.edu.tr/muzik-egitimi-abd/muzik-o gretmenligi-anabilim-dali.html

Kanitlar

kanit 1.pdf
kanit 2 tablolar.pdf
Tablo 7 2018 sonrasi Program Yeterlikleri.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.


http://gse.egitim.comu.edu.tr/muzik-egitimi-abd/muzik-ogretmenligi-anabilim-dali.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166783/1340/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166783/1340/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 2 tablolar.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166783/1340/GostergeCevapProofFiles/Tablo 7 2018 sonras%C4%B1 Program Yeterlikleri.pdf

Ogrenci Alimm

Programa ana bilim dalimiz tarafindan diizenlenen yetenek sinavi sonuglari ile 6grenci kabul
edilmektedir. Bu nedenle 6z degerlendirme raporunda “dgrencilerin programi tercih siralar1” hakkinda
bilgi verilmemistir. Yabanc1 uyruklu kontenjanindan basvuracak adaylarin, YOK tarafindan belirlenen
yurtdisindan 6grenci kabuliine iliskin basvuru kosullarim saglamasi ve Universitemiz senatosu
tarafindan kabul edilen sinav tiirii ve puanlarina sahip olmalarimn yan1 sira, Ozel Yetenek Sinavindan
basarili olmalar1 gerekmektedir. Yerlestirme Puanlarimin (YP) hesaplanmasi YKS Yiiksekogretim
Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda belirtilen yontemle yapilir. Engelli kontenjanindan bagvuran
adaylarin kosullar1 YKS Yiiksekdgretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda belirtilmis olup
TYT puanlar1 degerlendirmeye katilmadan kendi aralarinda yapilacak ayri bir yetenek sinav sonucuna
gore degerlendirilmektedirler. Tiirkiye’de yer alan her miizik egitimi ana bilim dali sinav yonergesi ve
igeriklerini kendi biinyesinde belirledigi ve merkezi bir sinav s6z konusu olmadigi i¢in ana bilim
dalimizin Tiirkiye’deki diger esdeger programlarla karsilastirilmasina iligkin veri bulunmamaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=619 1 &culture=tr-TR

Kanitlar
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Her y1l yatay geg¢is i¢in iki 6grenci kontenjani agilmaktadir. Farkli {iniversitelerden yatay gecisle gelen
Ogrencilerimiz okumakta ve mezun olmaktadir. Mevcut durumda yatay gecisle gelerek ana bilim
dalimizdan mezun olarak yiiksek lisansa devam eden 6grencimiz bulunmaktadir. Yatay gecis ile ilgili
politikalar tiniversitemiz yonetmeliklerinde yer almaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Ana bilim dalimizda 2021-2022 6gretim yili itibari ile 139 lisans 6grencisi 68renim gérmektedir.
Bununla birlikte her yariyll degisen sayilarda yatay gecis ile yurti¢cinde egitim veren yiiksekégretim
kurumlarindan gelen; Erasmus degisim programi ile yurt disinda egitim veren yiiksekdgretim
kurumlarina giden 6grencilerimiz bulunmaktadir.

https://erasmus.comu.edu.tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damgmanlik hizmeti
verilmelidir.

Anabilim Dalimizdan mezun olan 6grenciler, Milli Egitim Bakanligina bagli devlet veya 6zel okullarda
Ogretmen olarak ¢aligmakta; lisansiistii egitim olanag ile akademik kariyer imkanina sahip olabilmekte,

ayrica ¢esitli kamu ve 6zel kurum/kuruluslarda sanat danigsmani olarak da calisabilmektedirler. Bu

konuda danismanliklar sinif danismanlar1 ve diger 6gretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Yapilan

mezun bulusmalari toplantilariyla farkl kariyer planlar1 6grencilere tanitilmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166783/1340/GostergeCevapProofFiles/%C3%B6%C4%9Fr 1.pdf
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=619 1 &culture=tr-TR

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=619 1 &culture=t

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Tammlanan Program Egitim Amaclan

Miizik Ogretmeni olabilme yeterligine sahip, sanati tarihi ve toplum kiiltiiriine olan etkisi acisindan
degerlendirebilecek, sanat1 sevdirebilme becerisine sahip, insan iligkilerinde yapici, empatik, bilgiyi
aktarabilmede yeterli donanimlara sahip ayn1 zamanda, sanatimiza yon verebilecek, giinceli takip eden,
taze bilgileri paylasabilecek yetenekte 6 gretmenler yetistirmektir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=619 1 &culture=tr-TR

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program Amaclarnn Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Anabilim Dalimizdan mezun olan dgrenciler, Milli Egitim Bakanligina bagli devlet veya 6zel okullarda
Ogretmen olarak caligmakta; lisanstistii egitim olanagi ile akademik kariyer imkanina sahip olabilmekte,
ayrica cesitli kamu ve 06zel kurum/kuruluslarda sanat danismani olarak da calisabilmektedirler.
Belirtilen kariyer hedefleri program amaglar1 ve kazanimlari ile 6rtiismektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=619 1 &culture=tr-TR
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Program Amaclarinin Kurum ve Birim Oz Gérevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Miizik Egitimi Anabilim Dal’nin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum
yukaridaki boltimlerde oldugu gibi bu bélimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyl hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygtyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166783/1340/GostergeCevapProofFiles/Blue White Modern Professional Seminar Webinar Instagram Post.png

universite olmaktir.

Universitemizin bu misyonunun yaninda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin
misyonu; egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis; katilimci ve paylasimei
bir yonetime sahip; fakiilte-toplum isbirligini saglamada 6ncii; insan onurunu ve degerini yiicelten;
evrensel degerlere saygili ve toplam kalite yonetimini benimsemis bir fakiilte olmaktir. Bununla birlikte
ogrencilerine; bilgi toplumunun pozitif katilimcilart olmalart i¢in gereken bilgi, beceri, yetkinlik ve
ahlaki degerleri en iist diizeyde kazandiran ve ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmakla taninan model bir
fakiilte olma amacindadir. Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini sosyal yasama
aktarmayr 6gretmek icin ¢agdas metotlar1 ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel diisiinen, dmiir boyu
ogrenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara katilimei, toplumun gelismesine katkida
bulunarak yaratic1 diisiinebilen, Atatiirk ilkelerine ve Inkilaplarina bagli ve ona sahip ¢ikan dgretmenler
yetistirmektir. Bu baglamda;

Destekleyici bir egitim ortaminda, 6gretim elemani, 6grenci, ogretmen ve egitim uzmanlarinin
gereksinim duydugu hizmet ve olanaklar1 sunan,

Demokratik toplumun ideallerini tasiyan program ve uygulamalar1 gergeklestiren,

Her diizeyde egitim sistemlerini ogretimsel teknoloji, Ogrenci destek hizmetleri ve egitim
teknolojisini kullanarak hayata geciren bir fakiilte yaratmaktir.

Bu kapsamda Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin misyonu ise;

Cagin gereklerine gore hareket eden,

Yiiksek diizeyde 6 gretmen yeterligine sahip,

Aragtirici, sorgulayici, yenilikei, girisimei, ¢oziim odakli, isbirlik¢i calismaya uygun, 6zgliveni
yiiksek,

Sanatin, diinya ve tilkemiz kiiltiiriiniin yegane somut degerlerinden olduguna inanan,

Sanat egitimi alaninda katki saglayan,

Miizik egitimi ile toplumun estetik begeni diizeyi yaninda, ruhsal agidan dengesini de korumaya
calisan,

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli, manevi ve evrensel degerleri benimsemis miizik
egitimcileri yetistirmektir.

Genel kiltiir, alan egitimi ve Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin yanmi sira bilimsel gelismeler
acisindan da ufku acik, diinyadaki yeni gelismeleri arastiran, takip eden ve aktaran, kazanimlarini
projelerle toplumla paylasan bireylerin ve miizik egitimcilerinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=619 1 &culture=tr-TR
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Program Amaclannn Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Ana bilim dalimizda uygulanan miizik 6gretmenligi programi miizik egitimi alaninda &gretmenlik
meslegi bilgi ve becerisini gelistirmeye yonelik, tiniversitemizin ve fakiiltemizin misyon ve vizyonu ile
uyumlu program ¢iktilarina sahiptir. Bunun yami sira programda teorik ve uygulama igerikli alan
egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir alanlarinm1 kapsayan ¢esitli dersler bulunmaktadir.

2018 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan yeni programin 6zellikle ¢algi egitimi agisindan zayif
yanlart oldugu diistiniilmektedir. Miizik dgretmeni adaylarinin mesleki yeterliklerine 6nemli katkilari
olan Bireysel Calgi ve Piyano dersleri siire agisindan yeterli gériilmemektedir. Piyano Egitimi ilk iki
yariyilda verilmekte sonraki bes yariyllda 6grencinin basvurmasi ve kosullar1 saglamasi durumunda ilk
iki donem egitimini aldig1 bireysel ¢algisin1 “piyano” ile degistirebilmektedir. Bireysel ¢algisini piyano
olarak degistirmeyen dgretmen adaylari icin sadece iki donemlik piyano egitimi miizik 6gretmenligi
acisindan yeterli degildir. Fakat hem ana bilim dalindaki calgi dagilim dengesi hem de miizik



Ogretmeninin birden fazla calgiya hakim olmasi gerekliligi agisindan tiim &grencilerin ikinci yilda
bireysel calgilarin1 piyano olarak degistirmeleri miimkiin degildir. Bu durumda miizik 6gretmeni
adayinin hem bireysel ¢alg1 dersi kapsaminda piyano harici bir ¢algiya hakim olmasi hem de ayni siirecte
piyano derslerinin devamliliginin saglanarak farkli iki ¢algiya hakim olabilmesi saglanmalidir.

Miizik 6gretmeni adaymin sesini etkili ve verimli kullanmasina yonelik gerceklestirilen Ses Egitimi
dersi 2018 oncesi yiiriitiilen programdan farkli olarak 2018 sonras1 uygulamaya konulan programda iki
yariylla dislirilmiis, yine ses egitimine 6nemli katkilari oldugu diisiiniilen Coksesli Koro dersi de alt1
yartylldan benzer sekilde iki yariyila diisiiriilmiistiir.

Miizik o6gretmenli yeterlikleri agisindan programda Okul Calgilar1 dersleri kapsaminda yer almasi
gerektigi distiniilen Blok Fliit ve Mandolin ¢algilarinin egitimine de yeni programda yer verilmedigi
goriilmektedir. Bir miizik 6gretmeni adayr agisindan miizik topluluklarini yonetebilmek 6nemli bir
kazanimdir. Bu diisiince ile yeni programda se¢gmeli ders havuzunda yer alan Miizik Topluluklar
Y onetimi dersinin zorunlu dersler igerisinde yer almas1 6nemli goriilmektedir. Eski programda segmeli
ders havuzunda yer alan Bilimsel Arastirma Yontemleri dersi yeni programda zorunlu Meslek Bilgisi
dersleri icerisinde yer almaktadir. Ogretmen adayimin meslek hayatinda kullanabilecegi bilim ve
arastirmaya yonelik kavramlara hakim olabilecegi s6z konusu bu dersin zorunlu dersler arasinda yer
almasi yeni programin gii¢lii yanlar1 arasinda yer almakla birlikte, dersin dordiincti yariyilda olmasi
ogrencinin bilimsel diisiince yapisim kavrayabilmesi agisindan erken goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilecekleri, bulunduklar1 sehrin ve bolgenin miizik
kiiltiiriine katki saglayabilecekleri ayrica toplumsal projelerde de yer alabilecekleri derslere daha fazla
yer verilmesi ihtiyaci duyulmaktadir. Programa iliskin s6z konusu bu durumlar 2018 sonrast uygulanan
yeni programin zayif yani olarak goriilmekle birlikte, bu programimn YOK tarafindan zorunlu tutulmasi
nedeniyle programda herhangi bir degisiklik yapma inisiyatifine sahip degildik. Yiiksekogretim Kurumu
(YOK) Genel Kurulu, 10 Agustos tarihli toplantisinda egitim fakiiltelerinin ders saatleri ve igerikleriyle
ilgili yetkiyi tiniversitelere devretme karari almistir. Ana Bilim Dalimiz bu kapsamda yeni programin
gelistirilmesine yonelik bir komisyon olusturarak ¢alismalarina yogun bir sekilde devam etmektedir.
2022-2023 egitim-6gretim yiliyla birlikte anabilim dalimiz tarafindan gelistirilen programin egitimine
baslanmasi1 planlanmaktadir.

Miizik 6gretmenligi programi amaglar1 kapsaminda belirlenmis olan hedeflerimize iliskin genel, mesleki
ve alan bilgisi segmeli derslerinin yer aldigi havuzdaki ders ¢esitliliginin arttirilmasi, donanimli, genel
kilttirlt ve ¢ok yonlii 6gretmen adaylart yetistirmek acisindan gerekli goriilmektedir.

Yeni programda 6zel gereksinimli bireylerin egitimine iliskin tek bir ders yer almaktadir. Bu durum
programin zayif yonleri arasindadir. Ciinkii miizik 6gretmeni adaylarimin gerek 6zel gereksinimli
bireyler gerekse dezavantajli gruplara yonelik miizik egitimi planlama, programlama ve uygulama
yeterlikleri kazanabilecekleri derslerin programda yer almasi 6nemli goriilmektedir. Bu kapsamda
ozellikle segcmeli ders havuzunda meslek egitimi ve alan bilgisine yonelik ders ¢esitliliginin arttirilmasi
gerekli goriilmektedir.

Belirtilen tim bu hususlar dahilinde paydaslarimizla toplantilar dahilinde 6gretim programlarinda
yeniden diizenlemeler yapilacaktir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=619 1 &culture=tr-TR

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda yenilenmektedir. Senato kararindan sonra yeni
program yayinlanacaktir.



2.7. Test Olgiitii

Lisans 6grencilerimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi veMiizik 6gretmenligi program amagclarina
ve ders igeriklerine anabilim dali web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden
kolaylikla ulasabilmektedirler.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program Ciktilannin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu

Yeni program yeterlikleri 2018 programinda yer alan derslere yonelik olarak hazirlanmistir. Yeni

programda yer alan yeterliklerde bilimsel ve etik degerlere, bilgi ve teknoloji ¢aginin getirilerine iliskin
yeterliklere de yer verilmistir. 5 Nisan 2018 tarihli Milli Egitim Bakanliginin “Ozel Alan Yeterliklerinin
Yirtirliikten Kaldirilmas1” baslikli haberinde “giincellenen 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri, her
bir dgretmenlik alani i¢in ayr1 bir 6zel alan yeterligi belirlenmesi ihtiyacini ortadan kaldirmak tizere,
alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi de icerecek sekilde biitiinsel yapida tek bir metin olusturulmustur”
aciklamasiyla ©6zel alan yeterlikleri kaldirilmistir  (https://oygm.meb.gov.tr/www/ozel-alan-

yeterliklerinin-yururlukten-kaldirilmasi/icerik/647 ). Bu nedenle Ana Bilim Dalimiz Program Ciktilar
(Program Yeterlikleri) ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi ve Program Ciktilar1 (Program
Yeterlikleri) ile Genel Yeterlikler arasindaki iligkiler ortiismektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=619 1 &culture=tr-TR

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayl1 olarak aktarildig: {izere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tammlamistir. Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin program ¢iktilar
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica
programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek boliimiimiiziin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyag¢lar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Gerekli
goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plan1 giincellendiginde program ¢iktilari da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezunlann Program Ciktilarm Saglamasi

Programimiz dogrultusunda 6grencilerin miizik 6gretmenliginin geregi olan yetkinligi elde etmeleri
amaglanmaktadir. Ogrencilere egitim bilimleri ile miizik egitimi arasinda baglanti olusturmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, edindikleri bilgiler uygulamalarla pekistirilmektedir. Ogrencilerimizin
alanlarinda bilgi ve vizyon sahibi olabilmeleri i¢in egitimleri siiresince konser, soylesi, festival, ¢alistay


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6191&culture=tr-TR
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gibi etkinliklere katilim ve sunum yapma olanaklar1 verilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Olcme ve Degerlendirme Sonuclannmn Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanimm

Stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili anabilim dal1 bagkani tarafindan takip edilmektedir. Bu kapsamda anabilim dalimiz
kaliteli bigimde gelismeyi hedef almistir. Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin stratejik planinda amaglar
belirtilmistir.

Kanitlar

Miizik Egitimi Anabilim Dali stratejik eylem plani.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Program Swot Analizi:

Anabilim dalimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek kuvvetli
yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Progranun Giiclii Yonleri:

1.

Anabilim dali §gretim elemanlarinin enerjik, 6zverili ve dinamik yapisi, akademik ¢alismalar i¢in
teknolojiyi takip eden, yeniliklere agik, toplumsal faaliyetlerde yer alan, bulundugu ¢evreyle
etkilesim igerisinde, miizik alaninda deneyimli, gen¢ ve dinamik &gretim elemani kadrosunun
bulunmasi, egitim-dgretim siirecinin nitelikli ve ¢agin gereklerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini
saglayan, olas1 sorunlarin ¢oziimlenmesini kolaylastiran gii¢lii bir yon olarak goriilmektedir.
Anabilim dalinda karar alma siireglerine paydaslarin katiliminin saglaniyor olmasi, kararlarin
igsellestirilmesi, sahiplenilmesi ve uygulanmasi asamalarinin nitelikli islemesi bakimindan énemli
bir faktor olarak goriilmektedir.

. Ogretmen adaylar1 ve dgretim elemanlar1 arasinda etkili ve giiclii bir iletisim olmasi, dgrencilerin

O0gretim elemanlarina kolayca ulasarak gerekli yardim ve destegi almalar1 boliimi giiclendiren bir
faktor olarak degerlendirilmektedir.

Ogretmen adaylariin gerceklestirmis olduklar1 biitiin 6gretimsel etkinliklere iliskin aninda sézlii
ve yazili olarak geri bildirim almasi, tam 6grenme igin gerekli olan doniit ve diizeltme siirecinin
etkili olarak yiirtitiildiigiinlin gostergesi olarak goriilmektedir.

. Akademik danmismanlik ve 6grenci destek hizmetlerinin etkili ve giiclii olmasi, 6grencilerin

karsilastig1 sorunlarla ilgili 6gretim elemanlarina kolayca ulasarak gerekli yardim ve destegi
almalarini saglamasi agisindan gii¢lii bir deger olarak goriilmektedir.

Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin yonetim yapist ve anlayisinin ¢agdas ve etkili yonetim
stireglerinin egemen kilinmasina imkén verecek nitelikte ¢6ztim odakli olmasinin giiclii bir faktor
oldugu distiniilmektedir.

Progranun Zayif Yonleri:

1.

2.

Miizik Egitimi Anabilim Dali’minalanina 6zgii fiziki mekanin bulunmayisi, bina ses yalitiminin
yetersiz olmasi ve bir derslikte yapilan ¢aligmanin veya dersin yan odadan duyulmast,

Calisma odalarinda 6grencilerin ¢alismalarina olanak saglayan masa, sandalye ve piyano ¢alisma
icin yeterli piyano taburesi bulunmayis,


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166783/1340/GostergeCevapProofFiles/M%C3%BCzik E%C4%9Fitimi Anabilim Dal%C4%B1 stratejik eylem plan%C4%B1.pdf

3. Farkh derslere girdiklerinde ya da bina disina ¢ikmalar1 gerektiginde ¢algilarini kilitleyebilecekleri
dolaplarinin bulunmayisi, bu nedenle ¢ok fazla yiik tagiyarak sagliklarini riske atmak durumunda
kalmalari,

4. Mizik Egitimi Anabilim Dali’nin biinyesinde “Erken Cocukluk Miizik Egitimi”, “Bilgisayarla
Nota Yazim1”, “Miizik Kayit Stiidyosu” gibi ¢cagin Miizik Ogretmeni Yetistirme ihtiyacina uygun
olarak 6zel tasarlanmis ¢alisma at6lyelerinin bulunmamasi,

5. Iklim kosullar1 nedeniyle odalarimin ¢alismayr miimkiin kilmayacak derecede sicak olmasi, bu
nedenle Ogretim Elemanlar1 odalarinda klima ihtiyacimn bulunmast,

6. Maddi durumu yeterli olmayan ama miizikal yetenegi olan g¢ocuklara verilebilecek demirbas
Ozelliginde calgilar bulunmayis1 ve bu durumun 6grenciler arasinda firsat esitsizligi saglamasi,

7. Doktora programinin bulunmamasi.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Anabilim dalimizin program egitim amaglarimi ve c¢iktilarin1 destekleyen egitim plami linkte
sunulmustur.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=619 1 &culture=tr-TR

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti etmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=619 1 &culture=tr-TR

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=619 1 &culture=tr-TR

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermektedir.. Programimiz 6zel yetenek gerektiren bir program olmasi dolayisiyla yeterli
temel bilimler egitimi icermemektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=619 1 &culture=tr-TR

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik,


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166783/1340/GostergeCevapProofFiles/swot.pdf

fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermektedir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=619 1 &culture=tr-TR

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
verilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=619 1 &culture=tr-TR

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei  kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale
getirilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=619 1 &culture=tr-TR

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miizik Egitimi Anabilim Dali’na ait 6gretim kadrosunun mevcut
durumuna yonelik detayl: bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda kadrolu olarak gorev yapan bir Profesor Doktor Ogretim Uyesi, 2
Dogent Doktor Ogretim Uyesi, 8 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Asagida belirtildigi  gibi
programimiz hedefleri olan ve belirlenen hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim
tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye c¢alisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir
yapiya sahiptir.
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6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. A- Profesér kadrolarina bagvurmak icin; Profesorliige
ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil1 Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir.
Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir. B- Dogent kadrolarina


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166783/1340/GostergeCevapProofFiles/%C3%B6%C4%9Fr elm.pdf
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basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1
aranir. C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir. Anabilim dalimiza
ait fiziksel mekan yetersizdir. Ogrencilerin calisacag: yeterli sayida bireysel ses ve ¢algiya uygun
calisma ofislerinin olmasi1 gerekmektedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-dgretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir. Danisman 6gretim tiyelerimiz tiim bu
stiregleri bireysel ve grupsal olarak gerceklestirmektedirler.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapi, programin egitim amaclarin1 destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
ogretim tyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar1 i¢in yeterli diizeyde degildir. Gelistirilmesi
gerekmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Onsekiz Mart Universitesi'nin kiitiiphane hizmeti 7/24 olarak sunulmaktadir. Bu kapsamda danisman
ogretim liyeleri her simif diizeyine kiitiiphane oryantasyon hizmeti de vermektedir.

https://lib.comu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizda engellilere 6zgii diizenleme mevcuttur.
https://ekb.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde degildir. Anabilim dalimizda altyap:
yetersizligi bulunmaktadir. Bununla ilgili gereken yazigsmalar yapilmistir. Universitemizin 2547 sayili



Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimleri geregince dekanligimiza sunulan biitceden simirlt miktarda kaynak
saglanmaktadir. Bundan dolayr Ana Bilim Dalimizin ihtiyaglarinin biiyiik bir kismi saglanamamaktadir.
Mekan, enstriiman, sinif ve ofis malzemeleri, teknolojik araglar i¢cin genellikle rektorligiimiizden ek
biitce talep edilmektedir.

Kanitlar

2021 TEFRISAT ISTEGi.docx.pdf
2022 Teknoloji Atdlyesi.pdf
SANDALYE ve DOLAP ISTEGI.pdf
KLIMA ISTEGI.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte degildir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Donem basinda Ana Bilim Dalimizda eksik olan malzemelerin tanimlanmasi, 6zelliklerinin saptanip
listelenmesi,  piyasadaki ~ ortalama  fiyatlarin  arastirtlip  raporlandirilarak  dekanliga
iletilmektedir. Dekanligimiz ve rektorliiglimiiziin Ana Bilim Dalimiza saglamis oldugu maddi imkanlar
sinirlidir. Bu nedenle sinif, ofis, dinleti salonu, ¢calisma odasi vs. donanimlar1 oldukga yetersizdir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari destek dekanligimiz tarafindan saglanmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Miizik Egitimi Ana Bilim Dal1 mezun 6grencilerimiz Milli Egitim Bakanligi’na bagli devlet okullarinda
ya da 6zel okullarda gérev yapmaktadir. Bir kismi Halk Egitim merkezlerinde gorev yapmakta, bir kismi
kendi olanaklariyla 6zel ¢algi dersleri vermektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programimiza ait olgiitler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin resmi internet
sitesinde her y1l 6zel yetenek sinavi doneminden dnce giincellenip yayimlanmaktadir.

SONUC
SONUC
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olarak degerlendirildiginde, 1-Deneyimli, arastirmaci, siirekli kendini giincelleyen akademik
kadronun olmas1 2- Miizik Egitimi Anabilim Dallar1 arasinda aday 6grenciler tarafindan tercih
edilmesi. 3- Mesleki formasyon ve akademik bilgi diizeylerinin mezun ogrenciler izlendiginde
basarinin gézlemlenmesi 4- Calma ve sdyleme alanlarinda basarili bir akademik kadronun olmasi. 5-
Mezun 6grencilerin yiizde 50 'den fazlasinin ilk yil; geriye kalan yiizdelik dilimde kalan 6grencilerin
biyiik bir ¢ogunlugunun KPSS siavinda basar1 gostererek 6gretmen olarak atanabilmesi. Olumsuz
Sonuglar: 1- Miizik Egitimi Anabilim Dali'na ait fiziksel mekanin olmamasi 2- Miizik Egitimin'de
kullanilmak {izere ara¢ ve gereglerinin teminin ge¢ saglanmasi.
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