yaz

yayinlari



YASAM BOYU OGRENME
KAPSAMINDA YETiSKIN EGITIMI

Hamid AYDEMIR

yaz
yayinlari
2023



yaz

yayinlari

YASAM BOYU OGRENME
KAPSAMINDA YETISKIN EGITiMi

Yazar: Hamid AYDEMIR

ORCID NO: 0000-0003-4108-5656

© YAZ Yaynlar1

Bu kitabin her tiirlii yayin hakki Yaz Yayinlarr’na aittir,
tim haklar1 saklidir. Kitabin tamami ya da bir kismu
5846 sayil Kanun’un hikiimlerine gore, kitab:
yaymlayan firmanin Onceden izni almmaksizin
elektronik, mekanik, fotokopi ya da herhangi bir kayit
sistemiyle ¢ogaltilamaz, yayinlanamaz, depolanamaz.

E_ISBN 978-625-6524-64-4

Aralik 2023 - Afyonkarahisar

Dizgi/Mizanpaj: YAZ Yaynlar

Kapak Tasarim: YAZ Yayinlan

YAZ Yayinlar1. Yayinci Sertifika No: 73086

M.Ihtisas OSB Mah. 4A Cad. No:3/3
Iscehisar/AFYONKARAHISAR

www.yazyayinlari.com
yazyayinlari@gmail.com

info@yazyayinlari.com



ICINDEKILER

GIRIS ..ttt e sse s s ss st sesssassesenes 1
BIRINCi BOLUM
Harf inkilab1 ve Millet MeKtepleri.........coeeureereereerereresesseerenes 7
5 B 1L L) o 8
|5 B:11IC0TC 1 T R 15
Halkevlerinin Kapatilmasi.......ccocvvveevrueriecnsennscnnecnncrsncnnne 17
KOy EnStitlileri ....covvevenruenenninneinecninncnnecninninncnecneenennene 22
Olgunlagsma Enstitiisii......ccccerverrreernerirecniennscnnsecsncessecssnensnees 25
Belediye Kurslari........coeeeieneiisennecnsenneennecnnecnneennnesnnenne 27

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Edindirme Kurslari

(5328 0507 0 21 L 27

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi

Kurslars (ISMEK) .......couuieviiveerieereeeneneesesessessssesessesessesesssenes 28

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Edindirme ve Beceri

KUrslart (IZMEB) ....ecouceviveereeeeeeeseeeesessssseseesssssssessessssessessessans 29



Talim Terbiye Kurulu ve Milli Egitim Stralari..................... 30

IV. Milli Egitim Stiras1 (22-31 Agustos 1949).........ceeevueeunenne 30
VI. Milli Egitim Siiras1 (18-23 Mart 1957) ....ccccvvuerruecersncrnces 31
VII. Milli Egitim Sirasi (5-15 Subat 1962) ........ccceeueeeernennnen. 31
X. Milli Egitim Stiras1 (23-26 Haziran 1982) ........cccceveeeueennene 31
XI. Milli Egitim Stiras1 (8-11 Haziran 1982)........cceceeervucrnne. 32
XII. Milli Egitim Saras1 (18-22 Temmuz 1988) .......cc.cceueeuue. 33
XIII. Milli Egitim Saras1 (15-19 Ocak 1990)........cocceevereuernnen. 33
XV. Milli Egitim Stiras1 (13-17 Mayis 1996) ........ccceevervucrnne. 35
Halk EGitim Merkezi .......ccccceervuiveinirnuinsucnenncnsucnecsensncnsaene 37
Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirliigii .......oveveerererererereenenes 40

Hayat Boyu Ogrenmede Iyi Uygulama Ornekleri

(2007-2018)..cuuueeeeereeeeeeeeerrrnreneeeeeeesssssssssssseeeesssssssssssssssesesssssnns 41
Tazelenme UniVerSiteSi ... e eeneereeerersreereeereeeseesseesssessossssssssns 42
IKINCI BOLUM
Almanya’da Yetiskin EZitimi......ccccceverrirruenrerienncnscnsenscnnn. 45

Amerika Birlesik Devletleri’'nde Yetigkin Egitimi.................. 47



Avusturalya’da Yetigkin EGitimi........cceccevevveriverncnnecnsericnnnen. 48

Kanada’da Yetigkin EZitimi ......cccccoeveevvirireinninnncnnecnncrnsncnnne 50
Finlandiya’da Yetiskin Egitimi......ccccecevvueviiviinuinsicnninnennnnne 52
Fransa’da Yetiskin Eitimi.......ccocevvervuinscnirnenncnseciensncnsncnne 54
Ingiltere’de Yetiskin Eitimi.......ccceeeveerererererereeseseerereresssssnenes 55

UCUNCU BOLUM
Yetiskin Egitimiyle Ilgili Yapilmis Yurtici Akademik
(071 1153 41 1 U 57

Yetiskin Egitimiyle Ilgili Yapilmis Yurtdis1 Akademik

(071 11311 1 1 R 96

DORDUNCU BOLUM

Osher Lifelong Learning Institute (OLLI) Yetiskin Egitimi

Programl......iiiiiiiiiiiniiieinnniieinieemeecesesseees 111

Yetiskin Egitimi Enstitiisiiniin kurucusu Bernard Osher



1. Burs ve Akademik Destek Programi..........cccccevuervuvensuecnne 114

2. Yasam Boyu Ogrenme Enstitiileri Programi.................... 114
3. Biitiinlestirici Tip Programi .........ccccevveevveevrcnnecnsncrsncnns 115
4. Yerel Sanatlar ve Egitim Programi .........cceceeeveerueicnnennnee 115
Enstitiiniin Kurulugu .......covviiininiiiniinnncnnennncnnnecnncnnnnee. 116
Enstitiisiiniin Yer Aldig1 Universiteler.........ccceeerereueerereunce 116
Enstitiiniin “Northwestern University” deki Tarihgesi........ 118
Enstitiiniin Fiziki Sartlari ..........covevviiviinivicnncnnecnnennncn. 118
Enstitii YOnetimi......cccevviniieiniiiieiniinneeiniinneecnnnneeennnneen. 119
Enstitiiniin Akademik Yili.....cocevvvvirninnucnennenncnnecnecnncnnnes 119
Enstitiiniin Tanrtim ve Tletigimi .........ceceeeeveererereeeerereerenennns 120
Enstitiiniin Sezon Kitapgigl .........cuvuevviennriniininicnennnnennnnn. 122
Enstitiiye Kaylt....oooveeiiiiniiiiiinniiiniinnieininneecnnneeeccnneeen. 122
Enstitiiniin Egitim Programi ........cccueeiiiinneeiniinneecniinneene 125
Enstitiiniin Ders Programi ...........cooieeiniinneeeniinneeecnnnneee. 126
GONUIEIHK ESASI .c.uuvivuiinuiiiiniiniiininiiniinniinnenncniennesnnennennees 129

Enstitii Biinyesinde Goniilliiliik Esasina Bagli Yapilan Gorev

VE SOTUMIUIUKIAT «..ovveeeereeiiiieereeereereeceeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesssenes 130



Danisma Kurulu Bagkanlig1..........coevviinniineinneniecnnneninnen. 131

Calisma Grubu Komitesi ........ccevevveriveiniirincnnecnncnisecnnaenane 132
Koordinator Gelistirme Komitesi ........ccoeceeeeevrceiecnnncrinncnne 132
Akademik Zenginlestirme Komitesi.........ccooeevrerersuciecnnenane 133
Uyelik Zenginlestirme Komitesi........cocererererrrererererereereerenes 133
Gelistirme Komitesi.......ccooervervruerieenseiincnnecnsecnsecnnnecneenns 134
I¢erik Cegitlendirme KOmitesi.......ocevrreeerereeererenerersnererenns 134
Ozl KOMILEIET .....vucuvrenerricnrrreensasessnssssssnesssssssssssesssssssssses 134
KoordinatorliiK ......ccoueeveernueineinieiininiiinninnicnieciecnnnecineens 135
Ders Oncesi Iletisim, Bilgi ve Materyal Paylagimi ............... 136
Ders Icerigi ve Ders AKISL.......ccccevueueeeeveeereressssssesenesesesesns 136
Enstitiiniin EtKinliKleri.......ccoocevvviivveniuinnenincnnennecnsneninnen. 137
OLLI Noontime Lecture Series .........cccceevueeeiiisneeicissneenccnnne 137
OLLI Celebrates Theater ............coceevuevruenreinensnensnensecsecsnennnes 137
[OTTTE T4 L0) 1) 50 (O 138
OLLI Talks BOOKS......cccccerruinruiniennnuerirunnnnensnnesseessaesssecsssenns 138
Inside OLLI .......ccouiinuiiiuenneinseenieinnnensncssnesssnesssesseessseseseeses 139

(00 1 ) 071 ZINT 1 Yo 1 139



Enstititye Bagl§.....ccoovuveiviiniiiiniiniiiiniiniieinineecnnnecennnnneen. 139

Ulusal Arastirma Merkezi (National Research Center) ....... 140
Ulusal Arastirma Merkezi Yonetimi ......c.ccoeveevvueevecninerinncnne 141

Northwestern University Osher Lifelong Learnin Institiite

TIEtiSIM....ecuererererrcerereseresesse e sesesesss s e sssesesesasasassssesenesasaas 141

Indirimli Oto-Park AVantajl...........ceeeeeeeeuerererssssssseesesesenns 142

Universite Uye Karth......ococoeueueereeenesesesesssesesssseseessesesesssens 142
BESINCi BOLUM

N & 1100911 B 0 11 <) 11| S 143

Evren ve Orneklem..........cceceeveueurveusenererenensunnseseseseensssssssssenes 144

Veri Toplama Araglari........ceivvveiniviiniiiinnneinnncnnisccnsneen. 146

Goriisme Formu (Thtiyag Analizi Formu) Olusturma

N 11 = o N 146
) LY | BT 3 T SRS 147

Hazirlanacak Yetiskin Egitimi Programina Yonelik Uzman

(€703 1) U3 o TR 148
Veri Toplama SUIeci .....coccevvevvuerieenneinseennecnncnnecnnneseeennnees 153

Verilerin ANAlIZi....coeeeeeeireeeeiireenneiirrenneseererneseereesescesesssecenes 154



Katilimcilara Iligkin Bulgular ...........cececeeeeerererseesscseerernnenens 155

Yetiskin Egitimi Programi Kapsaminda Katilimcilarin Hangi
Alanlarda Egitim Almak Istediklerine iliskin Tercihleri

Nasildir? Sorusuna Yonelik Bulgular ..........ccoccevveeuernnncnee. 156

Yukaridaki Konularin Diginda flgi Duydugunuz Alanlar

Varsa LUtfen YAZINIZ? ......coueecieeeeenneeenssessnsesssssssssssssssssssssssnes 168
ALTINCI BOLUM

TARTISMA .....overeeerereretesseeesssssesssssssssssssessssssssssssssssesens 175
YEDINCi BOLUM

Amerika Birlesik Devletleri'nde Incelenen Programa

Yonelik Sonuglar ..., 179
Tiirkiye’de Yapilan Arastirmaya Yonelik Sonuglar ............. 186
Uzman Goriislerine Yonelik Sonuglar...........ccooeveuvevnennncn. 186

Hazirlanacak Bir Yetigkin Egitimi Programina iliskin

Uzman GOriigleri.. .. eiiineiiineiiieiniieiniecniecncnecscneeeens 186

Yetiskin Bireylerin Hangi Alanlara, Konulara Ilgi
Duyabilecegine iliskin Uzman Goriigleri Nasildir?

Sorusuna Yonelik Sonuglar............coovevviniinniniinniiniinnnnnne. 187



Dersin Verimliligini Arttirmak i¢in Dersin Nasil islenmesi
Gerektigine Iliskin Uzman Gériisleri Nasildir? Sorusuna

Yonelik Sonuglar .........cooevniiiinniiieinnnennncnnecnnenneennenenees 187

Yetiskin Egitimi Programi Kapsaminda Ka¢inilmasi Gereken

Hususlarin Ne Olduguna iliskin Uzman Gériisleri Nasildir?

Sorusuna yonelik Sonuglar ............covvvinniniininninncnennncnnne. 188
Katilimcilara Yonelik Sonuglar .........coeveveevnenincnnecnnncnnnnen. 188
Katilimcilarin Demografik Ozellikleri ........occeeveeeueueeeeenncne 188

Sanatinin Hangi Alanlarinda Egitim Almak ve Bu Alanlarda

Calismalar Yapmak Istersiniz? Sorusuna iligkin Sonuglar..188

Resim Sanatu ile Ilgili Hangi Konularda Bilgi Sahibi Olmak

Istersiniz? Sorusuna ligkin Sonuglar..........cccceveeereueeerennce 189

Geleneksel Tiirk Sanatlarinin Hangi Alanlarinda Egitim
Almak ve Bu Alanlarda Calismalar Yapmak Istersiniz?

Sorusuna Iliskin SONUGIAT .........ccceeverereerereerererereseeeeresesenens 189

Baski Sanatlarinin Hangi Alanlarinda Egitim Almak ve Bu
Alanlarda Calismalar Yapmak Istersiniz? Sorusuna iliskin

03 1 LTl 0 N 190

Sanatin Hangi Alanlarina flgi Duyarsiniz? Sorusuna Yonelik

0] 11Tl 0 TN 190



Hangi Miizik Enstriimanin Egitimi Almak Istersiniz?
Sorusuna Yonelik Sonuglar..........ccoccevverviiinvinnneninecnncnnnnn. 190
Miizik Egitimi ile lgili Hangi Konularda Bilgi Sahibi Olmak
Istersiniz? Sorusuna Iliskin Sonuglar ............ccceeeeeereerererrnnn 190
Kiiltiirel Konularin Hangisi Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak
Istersiniz? Sorusuna Iliskin Sonuglar ...........cceceeeevererererenennes 191
Sinema ve Tiyatro Egitimi ile Ilgili Hangi Konularda Bilgi
Sahibi Olmak Istersiniz? Sorusuna iligkin Sonuglar ......... 191
Edebiyat Egitimi ile lgili Hangi Konularda Bilgi Sahibi
Olmak ve Egitim Almak Istersiniz? Sorusuna iligkin

03 1 LT N 191
Tarih Egitimi ile Ilgili Hangi Konularda Bilgi Sahibi Olmak
ve Egitim Almak Istersiniz? Sorusuna iliskin Sonuglar....... 192
Hangi Hastaliklarin Erken Tanis1 ve Korunma Yollar1
Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak Istersiniz? Sorusuna

TTiSKIN SONUGIAT «..cecucuerevirereeeeccerersreesssseesesssesssssssssesesssesens 192
Saglik Egitimi ile Tlgili Hangi Konuda Bilgi Sahibi Olmak
Istersiniz? Sorusuna Iliskin Sonuglar ............ccceveeeeeerererennn 192

Saglikli Yasam ile Ilgili Hangi Konularda Bilgi Sahibi Olmak

Istersiniz? Sorusuna Iliskin Sonuglar ............ccceveveeeerererennn 193



Hangi Spor Aktivitelerine Ilgi Duyarsiniz? Sorusuna iligkin

0] 11Tl 1 RN 193

Alacaginiz Dersin Nasil islenmesini Istersiniz? Sorusuna

TligKin SONUGIAT «....veveurreeererreseerntsenresesessssssesessssesssssssssssssens 193

Alacagimiz Dersin Nasil Degerlendirilmesini Istersiniz?

Sorusuna Iliskin SONUGIAT ...........ceeveeeereerererereresseereserenesneas 194

Universiteler Biinyesinde A¢ilmasi Planlanan Yetiskin
Egitimi Programi Kapsaminda Nelerin Olmasini Istersiniz?

Sorusuna Iliskin SONUGIAT ...........cccevevereeeereerererereneseresesesenens 194

Yukaridaki Konularin Diginda flgi Duydugunuz Alanlar

Varsa Liitfen Yaziniz? Sorusuna iliskin Sonuglar................ 194

SEKiZINCi BOLUM

Yetiskin Egitimi Programi Onerisi........cocceeererruserererseserenene 197
Akademik Statii.....ccccoveeriiiiiiniininiiniiiiniicinecnecaecaen 197
Tanitim ve ReKlam ......cooeevuirnuiriniriiinninnnecnnennnncnnecsnncnsnnen. 198
Akademik Takvim......cccoovervveinrerirecnsennseennecnncnnecnnesseesnnees 198
Web Sayfas] ......coviviinuiniininninninicninnenncsecsesnesneseesneene 200

Donem Kitapgigl ...ueeeiiivueeiiiisneeiiiinneeiicnnnneecnnnneeeccsnsnneecees 200



Egitim Programi...........coiieeniiniieinninnneinnnneeennneeennnnne. 201

Oryantasyon ........couueenieennnninineenininnneeieimmeenmmeesseees 204
Kayit Sartlari ve Ders Alma HakKi .......coovuerveenncniecnnneninncnne 204
Haftalik Ders Programi ..........ocoeeeeincnnecnenisennnensecsecssennnes 205
Dersin Takibi, Icerigi, Isleyisi ve Degerlendirilmesi............ 207
Ders Koordinatorliigii........cccevuereuerirueriecnrueniecnsueciecnsnennennas 208
L0 1T LT LT ST ) 209
Enstitiiniin/Okulun Idari Personeli ...........coceeereeerereeerennne 209
Uyelere Taninan HaKIar..........cccceueereneeeesseseesseseessssessssnens 211
Arastirma MerKkezi .......cooueeveueivineinineininneininecninecninecsineen. 211
Enstitii/Okul Vakfi ve Enstitiiye/Okula Bagis..........c..couee.. 211
Etkinlik ve AKtiviteler .........ccoverveivruerseinsuenieenneciecnnnecnnens 212
Enstitiiniin/Okulun Fiziki Sartlari ........ccccevveevvcriecnnncnnnnen. 212
KAYNAKGCA ...cooiiiitiitinininncntcnntnneseesesssesssessssssesssessaes 213



"Bu kitapta yer alan boliimlerde kullanilan kaynaklarin, goriislerin,
bulgularin, sonuglarin, tablo, sekil, resim ve her tiirlii icerigin
sorumlulugu yazar veya yazarlarina ait olup ulusal ve uluslararas: telif
haklarina konu olabilecek mali ve hukuki sorumluluk da yazarlara

aittir.”



Hamid AYDEMIR 1

GIRIS

Egitim, genis kapsamiyla ele alindiginda dogum ile baslayip
yasam boyu devam eden bir siireci kapsamaktadir. Bazi bilim
insanlar1 bu siirecin dogum oncesi (gebelik donemi) ile
basladigini da 6ne siirmektedir. Daha spesifik kapsamiyla egitim,
onceden belirlenmis amaglar dogrultusunda insanlarin
diisiincelerinde, tutum, davranis ve yasamlarinda belirli
iyilestirme ve gelistirmeler saglamaya yarayan sistematik bir
stiregtir (Barutgugil, 2002: 18). Egitim bilgiyi 6grenmek, beceri,
tutum ve davraniglar gelistirebilmektir. Bunlardan en 6nemlisi

ogrenmektir. Ancak nasil 6grenmek?

Ogrenmek, bireyin kendi yasam tarz1 hakkinda karar verebilme
iradesidir. Ogrenilen bilgi, beceri veya tutum bireyin deger ve
davranis yapisina dahil edilmedigi takdirde anlamsiz 6grenme
olur. Ogrenme sinif icinde gerceklesebildigi gibi sinif diginda da
gerceklegebilir. Ogrenmenin bazi sonuglar1 6gretmen (egitimci)
kaynakl1 iken bazilar1 6gretmen kaynakli degildir. Ayni zamanda
ogrenme kasitli (amagli) olabildigi gibi kazara (planlanmamis) da
olabilir. Niifusun biiyiikk bir ¢ogunlugu egitim ve Ogretimin
degisebilir kavramlar oldugunu savunur. Bir¢ok egitimci okul
disinda gerceklestirilen herhangi bir egitim faaliyetinin verim
acisindan  diisiik, kontrol bakimindan imkansiz oldugu
diisiincesini savunmaktadir. Ote yandan bazi egitimciler ve
filozoflar 6grenmenin hem sinif ortamiicinde hem de sinif ortami
disinda gergeklesebilecegine dikkat cekmektedir. Ogrenme hem
formal hem informal hem de nonformal egitim sistemleri

icerisinde ayni derecede giiclii bir sekilde gerceklesir (Etling:
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1993, 72-73). Ogrenme, insanlarin duyu organlariyla ya da
sezgileriyle aldiklar1 uyaricilardan etkilenerek yeni diisiince ve

davranislar olusturmasidir (Barutgugil, 2002: 24).

Egitim ve dgretim insan hayatinda 6nemli bir yere sahiptir. Tim
toplumlar bu iki kavramin ne denli 6nemli oldugunu kabul etmis
ve kendi geleceklerini inga ederken egitim ve 6gretimi belirleyici
bir gii¢ olarak kullanmigtir. Glintimiizde 6rgiin egitim faaliyetleri
okul Oncesi donemle baslayip doktora derecesi ile son
bulmaktadir. Bir¢ok iilkede yasam boyu 6grenme kapsaminda
orgiin egitim hayat boyu siirmektedir. Ulkemizde 6zellikle son
yillarda Avrupa Birligi Projeleri kapsaminda yasam boyu
ogrenmeye ilgi artmistir. Bu kapsamda tiniversiteler biinyesinde
akademik birimlerin agilma girisimlerinde bulunulmus, yasam
boyu 6grenme konu baghikli yiiksek lisans, doktora tezlerinde
biiyiik bir artig gorilmistiir. Yiiksek Ogretim Kurumu’nun yani
sira Milli Egitim Bakanligi'nca da yasam boyu 6grenme ile ilgili
onemli gelismeler olmustur; Bakanlik biinyesinde Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii kurulmugtur. Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miudirligi'niin alt birimlerini inceledigimizde, Agik
Ogretim Egitimi, Olgunlasma Enstitiisii, Halk Egitim gibi daha
once var olan yaygin egitim kurumlarinin tek c¢ati altinda
toplandigini gérmek miimkiindiir. Bu kurumlar biinyesinde
verilen yetiskin egitimi 18 yas ve iizeri bireyleri kapsayan yas
grubu bakimindan homojen olmayan ve vyaygin egitim
kapsaminda egitim verilen kurumlardir. Dolayisiyla tilkemizde
orgiin yetiskin egitim (hayat boyu 6grenme) egitim veren ve 50
yas ve iizeri bireylerin egitim ihtiyaglarina cevap verebilen bir

kurumun/birimin olmadig bir gergektir.
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Degisen yasam kosullar1 ve ¢gagin getirmis oldugu yeni ihtiyaglar
yetiskin egitiminin 6nem ve gerekliligini arttirmistir. Celep
(1995) yetiskin bireyi; zihinsel ve bedense ihtiyaglarini
tamamlamis,  psikolojik  yetkinlige erigmis, ekonomik
ozgirligiini kazanmis ve toplumda bir sorumluluk istlenmis
birey olarak tanimlamaktadir. Ulkemizde vyetiskin birey
kapsamina giren bir¢ok kisinin okuma-yazma bilmedigi bir
gercektir. TUIK’in adrese dayali niifus kayit sistemindeki 2016 yili
verilerine gore Tirkiye'de 15 yas ve tizeri 2.462.604 kisinin
okumaya yazma bilmedigi, bu kisilerin 2.077.950’sinin ise kadin
oldugu bilgisi raporda yer almistir (MEB HBOGM, 2017a).

Tirkiye Avrupa Birligi'ne aday bir iilkedir ve okuma-yazma
bilmeyenlerin oranin yiiksek olmasinin yani sira hayat boyu
ogrenme katilim oranlar1 olduk¢a diisiiktiir. 2017 yilinda %1,8
olan oran 2017 yilinda %5,8’e ¢ikarak {i¢ kattan fazla artmistir. Bu
artig onemli ve degerlidir ancak Avrupa Birligi'ne tiye olan tilkeler
ile karsilastirildiginda oldukga diisiik kaldig1 bir gergektir. Hayat
Boyu Ogrenme Genel Midiirliigii 2018 izleme degerlendirme
raporunda; Avrupa Birligi iilkeleri ile Tiirkiye'de gerceklesen
hayat boyu 6grenmeye katilim oranlari, %31,2 ile Isvigre’nin
birinci sirada yer aldig1, %1,1 ile Romanya’nin sonuncu sirada yer
aldig1 ve %5,8 ile 35 Avrupa iilkesi arasinda Tiirkiye'nin 26. sirada
yer aldig1 bilgisi paylagilmigtir (MEB HBOGM, 2018a). Tiirkiye
Avrupa Birligine iiye iilkelere gore yasam boyu Ogrenmeye
katiliminin diigitk olmasina karsin Avrupa iilkeleri gibi niifusu
giderek ve hizla yaslanan bir iilkedir. Yash niifus olarak kabul
edilen 65 yas ve lizeri bireylerin toplam niifus i¢indeki oraninin
tilkemizde hizla arttif1 gérillmektedir. TUIK’in 18 Mart 2019°da
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yayinlamis oldugu rapora gore Tiirkiye’de yasayan 65 yas ve tizeri
bireyler 2014 yilinda 6 milyon 192 bin 962 kisi iken son bes yilda
%16 artarak 2018 yilinda 7 milyon 186 bin 204 kisiye yiikselmistir.
Yaslt niifusun toplam niifus igindeki orani ise 2014 yilinda %8
iken, 2018 yilinda %8,8'e yiikselmistir. 2018 yilinda yash niifusun

%44,1'ini erkek niifus, %55,9'unu kadin niifus olusturmustur.

Grafik 1. Yas Grubuna Gore Yasgh Niifus Orani, 2014, 2018
(%)
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60 -
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10 1 17

U | il

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Miifus Kayit Sistemi, 2014, 2018

TUIK’in yapmis oldugu tahminler dogrultusunda ortanca yagin
2023 yilinda 33,5, 2030 yilinda 35,6, 2040 yilinda 38,5, 2060
yilinda 42,3 ve 2080 yilinda 45 olacag: 6ngoriillmiistiir. Bu veriler
niifusun hizla yaslandig1 gercegini gozler oniine sermektedir.
TUIK’in raporunda mutlu oldugunu beyan eden yasli bireylerin
orant 2017 yilinda %66,1 iken bu oran 2018 yilinda %61,2'ye
distiigi, yliksekdgretim mezunu olanlarin orani ise %6,2 oldugu

bilgisi paylasiimistur.
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Bu bilgiler 15181nda giderek yaslanan, ayn1 zamanda mutsuzlasan
ve her 100 kisiden yaklasik 6 kisinin ancak iiniversiteye gitme
imkanina sahip olabildigi bir yetiskin niifusumuzun oldugu
gercegini dikkate almak olduke¢a 6nemlidir (TUIK, 2018).



Yasam Boyu Ogrenme Kapsaminda Yetiskin Egitimi
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BOLUM-I

Bu bolimde yetigskin egitiminin Tirkiye'deki tarihsel gelisim

stirecine deginilecektir.
Harf Inkilab1 ve Millet Mektepleri

Mustafa Kemal Atatiirk, Tiirk milletini cehaletten kurtarmanin
tek yolunun egitimle olabileceginin farkindaydi. Sorunun ise
ancak yeni bir harf sistemi ile agilacagini diisiintiyordu. Bunun
icin “Harf Inkilabin1” bir egitim ve kiiltiir devrimi olarak
goriiyordu. Yapilan kapsamli ¢aligma ve hazirliklardan sonra 1
Kasim 1928 tarihinde 1353 sayili 11 maddelik “Yeni Tiirk
Harflerinin Kabulii ve Tatbiki Hakkinda Kanun'un” kabul
edilmesi ile ti¢ aylik kisa bir siire zarfinda ve ikili kullanima izin
verilmeksizin “Latin Alfabesine” gecilmistir. Harf Inkilabinin
temel amacy; toplumun genis bir kismina hizli bir sekilde okuma-
yazmay1 Ogretmek, Tirk dili ve kiltiiriinii Arap kiltiiriiniin
etkisinden kurtarmak, egitimi tabana hizli bir sekilde yayarak
halkin ¢agdas diisiinceye kavugmasini saglamakti (Nayir, 2014:7-
8).

Harf inkilabin1 halka benimsetmek, yeni yazi ile halka egitim
verebilmek i¢in genis ve kapsamli bir programin uygulanabilecegi
bir drgiitlenmeye ihtiya¢ duyulmustur (Yiiceer, 2006: 44). Bunun
icin 1 Ocak 1929 tarihi itibari ile iilke ¢apinda; il, ilce, kasaba ve
koyleri de kapsayacak sekilde “Millet Mektepleri” ad1 altinda bir
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orgiitlenmeye gidilmistir (Nayir, 2014:18-19). Millet Mektepleri

Talimatnamesinde:

Millet Mektepleri; [Tk mektep ve ilk mektep muallimi
adedince ve mektepsiz koylerde 15 -40 talebeden
olusan millet mektebi dershaneleri agilmas: icin
calisir. Millet mektebi dershanelerinde yaslar1 16 ile
45 arasinda bulunan kadin ve erkek vatandaslar
okutulur” (Kilig, 2018: 95).

Talimatname de vyer alan ifadeye bakildiginda Millet
Mekteplerinin higbir ayirim gozetmeksizin tiim halka hizmet
vermeyi amagladig1 agik¢a goriilmektedir. Millet Mekteplerinin
1928-1935 yillar1 arasinda yapmis olduklar1 ¢aligmalar,
Tirkiye’deki okur-yazarlik oraninin 6nemli 6l¢lide artmasin
saglamistir. Bu oran; 1927 yilinda erkeklerde %13, kadinlarda %4
iken, 1935 yilina gelindiginde erkeklerde %29,3’e, kadinlarda ise
%10,5’e ¢ikartilmistir (Kilig, 2017: 232-233).

Millet Mektepleri hem halka harf inkilabinin benimsetilmesinde
hem toplumun genis kesimlerine egitim verilmesinde hem de
genglerin yani sira yetigkinlerin de egitime dahil edilmesinde
biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu drgiitlenme genis kitlelere ulasmasi
bakimindan Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin yapmis oldugu ilk

ve en biiyiik egitim seferberligi olma 6zelligine sahiptir.
Halkevleri

Birinci Diinya Savasi'nin ardindan agir bedeller 6denerek kurulan

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin ¢cagdas medeniyetler seviyesine
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¢ikartmay1 amaglayan Mustafa Kemal Atatiirk bunun egitimden
gectigini, halkin egitim seviyesini yiikseltmek gerektigi
diisiincesindeydi bundan dolayr toplumun tiimiine ulasacak,
toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek bir tegkilatlanma
tizerinde durmaktadir. Ancak bu teskilatlanmanin nasil olacag:

hakkinda heniiz kesin bir karar verilmemistir.

Bu konudaki aragtirmalarin devam ettigi esnada, Vildan Asir
diizenlemis oldugu bir konferansta Cekoslovakya’da bulunan
“Sokol” adli kurusglara deginir ve Tiirkiye’de bunlarin benzeri
niteliginde “Halkevleri” ya da “Halkin Evleri” seklinde
kuruluslarin ~ agilabilecegini dile getirmistir. Vildan Agir

konugmasini su sekilde bitirmistir:

Bu ev Halkin Evi ve Halk Evi olmaliydi. Halkin Evi bir
mektep olmayacakti. Ama Ogretecekti, bilimi, kiltiiri,
sanati, edebiyati, miizigi sporu ve halkin olan, halktan
olan ve bir milleti uygar millet yapan degerleri.
Bagnazligin higbir tiirtiniin yeri olmayacakti1 Halkin

evinde.

Bu konugmanin ardindan Atatiirk Vildan Asiri koskten telefonla
arayarak tebrik eder (Arikan, 1999: 267).

Avrupa’da egitim goren Vidan Asir’in ileri siirmiis oldugu fikir
sayesinde Halkevlerinin a¢ilma diisiincesi kesinlesmistir. Milli
Egitim Bakanligr'na getirilen Dr. Resit Galip Halkevlerini agma
gorevini Ustlenmis ve iglerinde Vildan Asirin de bulundugu
donemin aydinlarini Ankara Tiirk Ocag binasinda yapilan
toplantiya ¢agirmistir.  Toplantida kurulmasi amaglanan

halkevlerinin hazirlik ¢alismalarinin baslayacagi Dr. Resit Galip
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tarafindan gelen aydinlara agiklamistir. Bunun {izerine konuya
iligkin degerlendirilmelerde bulunulmus ve Halkevlerinin ana
tiiztiglinii hazirlamak iizere bir komisyon kurulmustur. Boylece

Halkevlerinin agilacagi kesinlik kazanmistir (Arikan, 1999: 268).

Halkevleri, Mustafa Kemal Atatiirk’iin direktifi ile Cumhuriyet
Halk Partisi tarafindan 19 Subat 1932 yilinda Afyon, Ankara,
Aydin, Bolu, Bursa, Canakkale, Denizli, Diyarbakir, Eminonii,
Eskisehir, Izmir, Konya, Malarya, Samsun olmak iizere yurdun 14
farkli yerinde resmi olarak acgilmistir. Halkevleri, yapisi
bakimindan yar1 resmi kuruluslar olmakla birlikte uygulama
bakimindan giintimiiz sivil toplum orgiitlerine benzeyen bir
cizgileri bulunmaktadir. Halkevleri, 19 y1l boyunca iilke genelinde
egitim-0gretim vermis en bilyiik goniillii kuruluslarindan biridir
(Zeyrek, 2006: 19-23).

Dénemin Basbakani Ismet Inénii, 19 Subat 1932 giinii
Halkevlerinin acilis konusmasinda bu amaci su sozlerle

Ozetlemisti:

Silah kuvvetinden, her tiirlii cebir ve madde kuvvetinden
daha miiessir olan nokta, bizim itikadimiza gore Halkevi
gibi miiesseselerdir. Fikirlerle biitiin millet i¢inde milli
hayatin kazanacag1 beraberlik, yiikseklik ve saglamliktir.
Her silahtan iistiin olan budur (Olgen, 2001: 8).

Halkevleri ve Halkodalar1 Atatiirk ilke ve inkilaplan
dogrultusunda yetiskin bireyleri egitmeyi amaglamis ve toplumu
ayni1 ideale bagli bir halk Kkitlesi halinde teskilatlanmasini
saglamistir (Huyugiizel, 1999: 392). Halkevleri, toplumun sosyal,

kiiltiirel yapisim1 goz oniinde bulundurarak halkin tiimiine
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ulagmayi hedeflemistir. Daha ¢ok kisiye ulasmak ve ¢esitli meslek
gruplarindaki bireylerin ilgisini ¢ekmek, onlara hitap etmek

amact ile calismalarini dokuz kolda yiiriitmiistiir:

Dil ve edebiyat kolu

Giizel sanatlar kolu

Temsil (gosteri) kolu

Spor kolu

[¢timai yardim (sosyal yardim) kolu

Halk dershaneleri ve kurslar1 kolu

Kiitiiphane ve negriyat (kiitiiphane ve yayin) kolu

Koyciiler(koyciiliik) kolu

 *® NS WD

Tarih ve miize (miize ve sergi) kolu

1940 yili halkevlerine iiye kisilerin cinsiyet ve meslek gruplarina
gore dagilimini gosteren grafik incelendiginde; Halkevlerinin,
amaglamis oldugu gibi toplumdaki bircok meslek gurubuna

ulagmis oldugunu gormek miimkiindir.

Tablo 1. 1940 Yil1 Halkevlerine Cinsiyet ve Meslek Gruplarina Gore

Katilim
[Mesiek [ Kadn  [Brkek  [Toplm |

Hukuk¢u 43 1482 1525
Doktor 38 1508 1546
Eczaa 11 371 382
Miihendis 4 432 436
Ogretmen 4545 11035 15580
Giizel sanatlar 636 84388 9124
Memur 1118 22587 23705
Ciftci 385 18540 18925
fsci 1016 17978 18994
Digerleri 5859 36975 42834
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Grafik de halkevlerine talebin daha ¢ok 6gretmen, memur, is¢i,
gifti gibi toplunun orta ve dar gelirli meslek gruplarinca %96,75
oraninda hukukgu, doktor, eczaci, mithendis gibi toplumun
yiksek gelirli meslek guruplarinca %3,25 oraninda tercih edildigi
goriilmektedir. Isminden de anlagilacag1 {izere Halkevleri
toplumun elit tabakasindan ziyade halk kismina hitap etmis
oldugunu séylemek miimkiindiir. Grafigi cinsiyet bakimindan
incelendigimizde erkeklerin %89,73 oraninda, kadinlarin ise

%10,27 oraninda tercih ettikleri goriilmektedir.

1915 gibi ¢ok yakin bir donemde I. Diinya Savasi gibi ¢ok biiytik
yikimlara neden olan bir savagin hemen ardindan, tilkenin bircok
yerinde halkevleri agmak ve toplamda 133.051 iiye sayisina
ulagmak hi¢ de azimsanacak bir rakam olmadigini séylemek
mimkiindir. 1940 yilinda Tirkiye ntfusunun 17.821.543
oldugunu goéz oniinde bulundurdugumuzda halkevlerinin
ulastigi  kisi bakimindan biiylik bir egitim seferberligini
gergeklestirdigini soyleyebiliriz.

Halkevleri herkese a¢ik kurumlardir. Toplumun her kesiminden
bireyler halkevlerine iiye olabilmektedir. Ancak halkevlerinde
yonetici olabilmek i¢in ya Cumhuriyet Halk Partisi tiyesi olma ya
da devlet memuru olma sart1 aranmaktadir (Zeyrek, 2006: 27-29-
45).

Ismet Inonii Halkevleri icin yeni bir atiim gerceklestirir bu
sayede 1939 yili en fazla halkevi acildigi yil olmustur (Ozsar,
1999: 408). Ayni zamanda 1940 yili Halkevlerinin en parlak
donemini yasadig1 yildir. Cumhuriyet Halk Partisinin yayinlamig
oldugu 1932-1942 yillar1 aras1 Halkevlerinin yapmis oldugu 10
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yillik faaliyetlerini gosteren kitapgikta 1940 yili i¢in su bilgiler yer

almaktadir:

Tablo 2. 1940 Y11 Halkevleri Faaliyetleri

Konferans
Sinema

Gtizel Sanatlar Sergisi

Aile ziyareti 2.023
Sosyal yardim 40.000
Kitap sayis1 412.176

Yukarida da ifade edildigi 1940 yilinda iilke niifusu 17.821.543
kisidir. Halkevlerinden faydalanan 10.000.000 kisi olmas: iilke

niifusunun  yarisindan  fazlasinin  faydalandigini - sonucu
¢ikmaktadir.

Halkevleri yazin baglaminda edebiyatimiza ciddi katkilarda
bulunmustur. Faaliyet gosterdikleri donemde iilke genelinde
yapilan nesriyatin yaklasik ytizde yirmisinin halkevleri tarafindan
yapildig ileri siiriilmektedir. Bu durumu dikkate alindigimizda
halkevlerinin iilkenin bilimsel gelismelerdeki 6nemli katkis1 inkar
edilemeyecek bir gercektir (Ozsar1, 1999:415). Halkevlerinin en
biiyitk katkilarindan biri de tlke genelinde agmis oldugu
dergilerle bir¢ok iinlii edebiyat¢inin bir araya gelmesini saglamus.

Yeni nesil yazar ve sairlerin yetismesine katkida bulunmustur.
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Yayimn politikas1 Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan belirlenen
Ulkii dergisi Ankara halkevi biinyesinde 1933 yilinda faaliyete
baslamis ve 1950 yilina kadar {i¢ seri halinde 272 say1 ¢ikartmistir.
Derginin yazar listesinde Fuat Kopriilii, Ahmet Kutsi Tecer, Cahit
Sitki Taranci, Sabahattin Eyiiboglu, Ahmet Hamdi Tanpinar,
Orhan Veli, Attila {lhan gibi énemli yazar ve sairler yer almigtir
(Huyugiizel, 1999: 394).

Halkevleri yurdun dort bir yaninda dergiler yaymlamis ve bu
dergiler gerek tilkedeki tiim halki gerekse de yore halkini bircok
konuda bilgilendirerek 6nemli hizmetlerde bulunmuslardir.
Halkevleri dergilerini, biinyesinde faaliyet gosterdikleri halkevi,
bulunduklar1 sehir ve ¢ikardiklar1 sayr bakiminda su sekilde

siralamak mumkundiir:

Tablo 3. Halkevleri Dergileri

Fikirle Izmir 370
Ulkit Ankara 272
Un Isparta 172
Kaynak Balikesir 168
Tagpinar Afyon 161
Konya Konya 140
Karacadag Diyarbakir 137
Yeni Tiirk Istanbul 125
Halk Bilgisi Haberleri Istanbul 124
19 Mayis Samsun 114
Inang Denizli 106
Gediz Manisa 104
Bagpinar Gaziantep 102
Halkevi Eskigehir 98

Corumlu Corum 61
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15 dergi toplamda 2254 say1 ¢ikartmistir. 1940’11 yillara gore bu
sayinin ¢ok énemli bir miktar oldugu sdylenebilir (Ozsar1, 2002:
45-75).

Halkodalar1

Halkevleri, basta egitim olmak {izere; sanat, edebiyat, spor, saglik,
kiiltiir sosyal yardim gibi bir¢ok alanda toplumun ihtiyaglarina
cevap veren kurumlardir. Ancak Halkevlerinin sadece sehir
merkezlerinde ve gelismis ilgelerde hizmet vermeleri, kasaba, kéy
gibi kente uzak kalan yerlerde subelerinin bulunmamasi, kirsalda
yasayan halk i¢in biiyiik bir dezavantajdi. Ciinkii 1940 yilinda
tilke niifusunun biyiik bir bolimii kirsal kesimde yasamakta ve
halk neredeyse egitim-0gretim faaliyetinden tamamen yoksun
durumdaydi. Sehirdeki halktan ziyade kirsalda yasayan halkin bu

evlere daha ¢ok ihtiyac1 vard1.

Tam da bu gerekgeyle donemin iktidar1 olan Cumhuriyet Halk
Partisi, diizenlemis oldugu besinci kurultayinda; ilge, kasaba, koy
bibi kiigiik yerlerden gelen talepleri goz oniinde bulundurarak,
Halkevleri ile ayn1 amaci giiden ve Halkevlerinin bir minyatiirii

diyebilecegimiz Halkodalarini kurmaya karar vermistir.

1939 yilinda yirmi maddelik “Halkodalar1 Talimatnamesi”
hazirlanmis, gerekli hazirliklar tamamlandiktan sonra 19 Subat
1940 Yilinda yurdun cesitli yerlerinde 141 Halkodasinin agilist
yapilmistir. Cumhuriyet Halk Partisi bir yandan halk odalarini
acarken diger yandan koy enstitiillerini ve koy birliklerini

olusturmaya calismistir.
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Tablo 4. Halkevleri ve Halkodalarinin Yillara Gore Artisi

1932 14 - -
1933 41 - -
1934 25 - -
1935 23 - -
1936 33 - -
1937 31 - -
1938 43 - -
1939 163 - -
1940 6 - -
1941 2 141 -
1942 3 59 2
1943 4 22 3
1944 3 15 1
1945 17 143 9
1946 1 2338 15
1947 - 1396 16
1948 - 110 8
1949 - 97
1950 - 50 5
1951 - 21

409 4392 70

+70

1951 yilina gelindiginde {ilke genelinde 479 Halkevi ve 4392
Halkodas: bulunmaktadir (Zeyrek, 2006: 33-35).

Halkevleri toplumun sadece egitim ihtiyacina cevap vermemis
bunun yani sira sosyal yardimlagma subeleri ile birgok konuda
ihtiyag sahibi kisilerin yardimina kosmustur. Eminonii Halkevi
Sosyal Yardim Komitesi'nin yaymlamis oldugu iki yillik
caligmalarin yazildigi kitabinda halka yapmis olduklar1 cesitli
yardimlari su sekilde aktarmaktadir:
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“Mintikamiz  i¢indeki lokantalarla anlagilmis (14) yoksul
talebenin Ogle ve aksam yemekleri saglanmistir. Himayeye
muhta¢ c¢ocuklarin st ihtiyaglar1 Cocuk Esirgeme Kurumu
araciigr ile saglanmistir. 34 issiz vatandasimiza biiro atdlye
magaza gibi yerlerde is bulunmustur. Is bulmak iizere Istanbul’a
gelmis issiz ve parasiz kalarak koylerine donmek isteyen
vatandaglarin belediye araciligi ile istekleri yerine getirilmis ve Is
Bulma ve Kurtarma Yurdu’nda yatacak yer ve yiyecek verilmistir.
300 talebeye birer cift ayakkabi verilmistir. Sayilar1 2300 @ asan
yardima muhta¢ vatandagimiza komiir, seker, fasulye, sabun,
patates gibi ihtiyaclar1 verilmistir. 186 talebeye kitap, defter,
kalem dagitilmistir. 11 yoksul ciftin diigiinti yapilmis bunlardan
issiz olanlar is saglanmus isi olup da geliri yetmeyenlere daha fazla
gelir temin edilmistir. Mintikamizda olan cezaevlerinde bulunan
okuma yazma bilmeyen kisilere okuma yazma 6gretilmis bunun
icin gerekli kirtasiye malzemeleri saglanmistir. 571 yoksul
vatandasa kendilerine ¢alisabilecek hale gelinceye ve is buluncaya
kadar iase ve ihtiyaglar1 karsilanmigtir. Verem, tiftis, ¢icek
hastaligt gibi bulasici hastaliklarla miicadelede etkin rol
oynamustir. Hasta kisiler tespit edilip ast yapilmalar1 (2400 kisi),
Kizilay  tarafindan  yardimlarin  iletilmesi  hastaliklarin
propaganda-tanitiminin ~ yapilmasi gibi konularda etkin
olunmustur (EH, 1943: 4-5-6).

Halkevlerinin Kapatilmasi

Adnan Menderes 19 Subat 1932 yilinda Aydin Halkevi agilisinda
Cumbhuriyet Halk Partisi Mebusu (Milletvekili) olarak bizzat
bulunmustur. Aydin Halkevi agilisinda bir konusma yapmus,
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yaptig1 bu konusmada Halkevlerine yonelik &vgii dolu sozler
soylemistir (Glines, 2012: 145).

Malumunuzdur ki, Halkevlerinden Gazi Hazretleri gecen
seneki seyahatleri esnasinda ilk defa bahse bashiyorlardi. O
zaman biiyiik liderin dimaginda dogan bu fikir, iste bugiin
dogan ve vyasamaga baslayan bir varlik oluyor.
Milletimizin yiikselmesi yolunda her ihtiyac1 géren Biiyiik
Gazi i¢timai hayatimizda, kiiltiir hayatimizda ¢ok derin
bir boslugu ve cok sedit bir ihtiyaci gérmiis, bu boslugu
dolduracak ve bu ihtiyaca cevap verecek bir tesis ve
tesekkiiliin esasin1 ve temellerini kurmak serefini de
kazanmigtir. Milli mefkareyi koklestirecek, ictimai ve
milli tesaniiti tarsin edecek olan bu tesekkiil cok samimi
ve esasli alakaniza layik ve mubhtagctir. Insanlari, millet
ziimrelerine ayiran, milletleri yapan, kiiltiir ve mefktire ve
vahdettir. Devletlerin siyasi varliklar1 milli mefkire ve
milli kiiltiir temelleri tizerine bina edilmis olmazsa bir
mana ifade etmez oldugunu tarih bize ¢ok misallerle
gosteriyor... Bugiin Halkevlerini agmakla atilan bu adim,
igtimai ve milli biinyemizi kuracak ve kuvvetlendirecek
bir tegkilatlanma ve uzuvlanma hareketinin baslangicidir.
Ve hars hareketinin tegkilatlanmasidir. Bir millet ve
cemiyetin kuvvetlenmesi, fert olarak degil, cemiyet
halinde galigmasina  mitevakkaftir... Cemiyet
hayatimizda Halkevlerinin agilmasi bir merhaledir. Bir
tarih baslangicidir. Bu tesekkiile ¢ok biiyiik ihtiyag

vardir...

Inkilabimiz, Halkevleriyle medeniyet ve yiikselme
yolundaki zaferlerini tamamlayacaktir. Bu bizce yepyeni

bir mevzu ve harekettir. Ve layikiyla herkes tarafindan
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anlagilmast  belki giigtiir.  Miinevverlerimizin  ve
arkadaglarimizin vazifesi bu hareketin ehemmiyetini
alakali vatandaglara anlatmaktir. Milletin maddi ve
manevi yiikselmesine yardim etmek emel ve arzusunu
tastyan her Tiirk Halkevlerini, bu emelinin tahakkukuna
miisait bir zemin ve vasita olarak bulacaktir. Milli ve
ictimai biinyenin ingsasinda memlekette mevcut daginik
ve istifade olunamayan anasir kuvvetleri teskilat kudreti
sayesinde mesai cephesine sevk edecek varlik
halkevleridir. Memleketin en uzak kosesindeki bu istidadi
merkeze tanitmak, ilerleme imkani ve firsatlarini onun
ayagina gotirmek vazifemizdir. Ve bunu Halkevleri
yapacaktir.  Aydinimizda  Halkevlerinin  agilma
merasimini yiiksek huzurunuzla yapmaktan derin bir
zevk ve bahtiyarlik duymaktayim. $ahidi oldugum su
yiksek alakanizin daima devam edecegine iman etmis
olmakliggm bu  bahtiyarhgimi  ¢ogaltiyor. Agilma
merasimini tes’it etmekte oldugumuz Halkevlerinin
millet ve memlekete yiikseltici ve faideli hizmetler ifa
edebilmesini temenni ederek sozlerime nihayet

veriyorum.

Adnan Menderes 19 Subat-4 Mart tarihleri arasinda Aydin
Halkevi'nin, Halkevi iglerini yiritmistiir. Menderes’in
Halkevine katkilar1 sadece bununla da sinirli kalmamistir. Aydin
Halkevi'ne sahsi kitaplarini bagislamis, Halkevi'nin etkinlikleri
icin maddi destekte bulunmus, esi Berrin Hanim da Izmir'den
getirtmis oldugu piyanosunu Aydin Halkevine bagislamistir.
Menderes ayrica Antalya ve Alanya Halkevlerinin agilmasi i¢in
yoneticilerine yol gosterici Onemli tavsiyelerde bulunmus,

Antalya, Konya il ve ilcelerinde bulunan halkevleri ile ilgili



20 Yasam Boyu Ogrenme Kapsaminda Yetiskin Egitimi

aragtirmalarda bulunmus ve bu halkevleri hakkinda raporlar

hazirlayarak partiyi bilgilendirmistir (Giines, 2012: 146-147).

1950 Yilinda Cumhuriyet Halk Partisi kesin kazanacak gozii ile
girdigi secimleri kaybeder ve yerine Demokrat Parti iktidara gelir.
Demokrat parti yurdun dort bir yaninda faaliyet gosteren
Halkevleri ve Halkodalarini Cumbhuriyet Halk Partisi’'nin
propagandasini  yaptigi disiincesindedir ve bunu kendi
iktidarinin  gelecegi agisindan bir tehdit unsuru olarak
gormektedir. Bu nedenle Demokrat Parti Halkevlerini ve
Halkodalarin1 tamamen kapatma ¢abasi igine girmistir.
Demokrat Parti 0denek yoklugunu gerekce gostererek
Halkevlerini kapatmak istemistir. Bagbakan Menderes, “Mazinin
molozlariyla yeni bina yapilamaz, yeni devir icin yeni malzeme
kullanmak lazimdir..., (halkevleri) bir devrin bekasidir, bunu
temizlemek lazimdir” diyerek Halkevlerini ¢ok agir ifadelerle
elestirmis ve Halkevlerinin kapatilacagini devletin en yetkili kisisi

olarak dile getirmistir.

Daha 5 yil gibi kisa bir siire 6nce Cumhuriyet Halk Partisi
Mebusu (Milletvekili) ve parti miifettisi olan Menderes, gittigi her
sehirde Halkevlerini ziyaret etmis, teftislerde bulunmustur. 19
Subat 1932’de Aydin Halkevinin a¢ilis konusmasinda
Halkevlerinin iilke i¢in ne kadar 6nemli olduguna deginmis ve
her firsatta Halkevlerinin yagamindaki yerinden duydugu sevinci

ovgi ile dile getirmistir.

Demokrat Partinin 12 Aralik 1950 giinii Meclis Grubu
konusmasinda Menderes Halkevlerine yonelik elestirilerinin

siddetini arttirarak en agir sekilde elestirmistir:
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Halkevleri denilen miiessese bugiin toplumsal yapimizda
bir diken gibi, bir yabanci cisim gibi 6nemsiz bir seydir.
Toplumsal, siyasal bir islevi kalmamis, kapilarina zincir
vurulmustur. Buyurdular ki halki demokrasi terbiyesi ile
yoguracak  kurumlar haline getirmek lazimdir.
Kendilerini ikaz ederim, hig farkinda olmadan totaliter bir
zihniyetin  ifadesinde  bulunuyorlar.”40  Halkevleri,
halkodalar1 kurmak, genglik teskilatini ele almak,
fagistvari telakki ve diisiincelerin mahsulii olsa gerektir.
Bu miinasebetle bilmiyorlarsa surasini da haber vereyim
ki, halkevleri ¢oktan beri mesdut bulunmaktadir. Bunlar
ictimai ve siyasi bilinyemiz i¢inde tamamiyla abes,
beyhude, geri ve yabanci bir uzuv halindedir. Bunlar
demokratik fikirlerin nesir ve tamimi i¢in bir mektep
haline getirmek hayali yine dar bir telakkinin mahsulii
olmaktan bagka bir mana ifade etmez. Demokrat Partinin
iktidar olmasindan kisa bir siire sonra Adnan
Menderes’in Halkevlerine yonelik diisiincelerindeki bu
kokla degisiklik ¢cok disiindiiriici olmustur (Giines,
2012: 150-151).

Sevket Mocan ve 53 arkadas: tarafindan bir 6nerge hazirlanir,
hazirlanan bu oOnerge ile Halkevlerinin ve Halkodalarinin
tamamen kapatilmasi amaglanmaktadir. Onerge 6 Agustos 1951
gini T.B.M.M’nin 109uncu birlesiminde goriisiilmeye
baslanmigtir. Demokrat Parti Anayasa Komisyonu iiyelerine
haber vermeden toplanip usulsiiz bir sekilde Halkevlerinin ve

Halkodalarinin kapatilmasini karara baglamistir.

8 Agustos 1951 giinii yiriirliige giren 5830 sayili yasa ile

Halkevleri ve Halkodalarinin hazineye devri i¢in 1 aylik siire
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taninmistir. Ancak yasa ¢iktiktan 6 giin sonra Demokrat Parti 1
aylik stirenin dolmasini  beklemeden Halkevlerinin ve
Halkodalarinin kapilarini miihiirlemis, tiim kitaplar: ve kiiltiirel
etkinliklerde kullanilan arag-geregleri tahrip edilmistir.
Demokrat Partinin bu tutumu aydinlanma siirecine gostermis
oldugu bir ayaklanma niteligi seklinde degerlendirilmektedir
(Olgen, 2001: 20-23-25).

Koy Enstitiileri

1935 yilinda iilke niifusu 16 milyon 200 bin kisiydi. Niifusun
%82’si koylerde yastyor ve okuma yazma orani %10’du bu oran
kadinlarda ise %4,5'ti. Cumhuriyetin ilk yillarinda halkin
¢ogunlugunun koylerde yasiyor olmasi ve okuma yazma oraninin
¢ok diisiitk olmasi nedeniyle koylere yonelmek, koy halkim
egitmek igin ¢6ziim yollar1 gelistirmeyi zaruri kilmistir. Bu
sorunu gidermek i¢in ¢agdas, yaratici, tiretken ve uygulamali bir
egitim sistemine ihtiya¢ duyulmustur. Mustafa Kemal Atatiirk
tlkenin en iicra koselerine kadar ulasip, Tirk halkinin
aydinlanmasi ve cagdas diinya goriisiine kavusabilmesi icin
egitim alaninda reformlar yapmis, ¢esitli arastirmalar
yaptirmanin yani sira yurt disindan “John Dewey” gibi bilim
insanlar1 getirterek egitim sorununa bilimsel ¢6ziimler tiretmeyi
amaglamistir. Dewey’in hazirlamis oldugu rapora gore: Tirk
egitim sistemini yine Tirk uzmanlarin diizeltebilecegini ve
bunun igin bir uzman kadrosu yetistirilmesi gerektigini,
ogretmenlerin mesleki gelisimi i¢in Avrupa’ya ¢ok sayida 6grenci
gondermeye ihtiya¢ oldugunu, kéy c¢ocuklarinin okutulmasi

gerektigini ve Danimarka Halk Okullarinin incelenmesi
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gerektigini soylemistir (Uz, 2008: 11-12-13). 17 Nisan 1940’ta
yayinlanan 3803 sayili Koy Enstitiileri kanunu ile daha 6nce
faaliyet gosteren Ogretmen okullar1 koy enstitiilerine
dontstirilmistir (Demirkaya Giler, 2015: 192). Koy
Enstitillerinin  agilmasinda,  faaliyetlerini  siirdiirmesinde
dénemin Milli Egitim Bakani Hasan Ali Yiicel ve Ismail Hakki

Tongug'un biiyitk emekleri bulunmaktadir.

Koy enstitiileri, firsat esitligine yonelik 6grenmeyi, is egitimi esasi
ve fdretimi donik vyanlariyla klasik egitim anlayisindan
ayrilmaktadir. Koy Enstitiilerinin temel amaci kdye yararh
eleman vyetistirmektir. Koy Enstitiillerine, tam devreli bir
ilkokuldan mezun olmus sihhatli ve miistait koyli ¢ocuklar:
secilirdi. KOy enstitiilerinin egitim siiresi bes yildir. Temel amaci
ogretmen yetistirmek olan Koy Enstitiilerinden mezun olup
Ogretmen olamayacak diistiniilen 6grenciler Maarif Vekilligince
tespit edilmis mesleklere yonlendirilmistir. Koy Enstitiilerinden
mezun olacak Ogretmenlerin Maarif Vekilligince gosterilecek
yerlerde yirmi yil calismaya ve gorev alacaklar1 kdylerin her tiirli
egitim Ogretim faaliyetlerini stirdiirme yiikiimlilikleri vardi.
Ayrica zirai iglerin bilimsel bir sekilde yapilmasi igin bizzat
olusturulacak tarla, bag, bahge, atolye gibi tesislerle koyliilere
rehberlik ederek, koyliilerin bunlardan yararlanmalarini saglama

gorevleri bulunmaktaydi.
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Tablo 5. Yer Aldig illere Gore Koy Enstitiileri

1 Adana Diizi¢i Koy Enstitiisii

2 Ankara Hasanoglan Koy Enstitiisii
3 Antalya Aksu Koy Enstitiisii

4 Aydin Ortaklar Koy Enstitiisii

5 Balikesir Savastepe Koy Enstitiisti
6 Diyarbakir Dicle Koy Enstitiisii

7 Erzurum Pulur K6y Enstitiisti

8 Eskisehir Cifteler Koy Enstitiisti

9 Isparta Gonen Koy Enstitiisii

10 [zmir Kizilgullu K&y Enstitiisii

11 Kars Cilavuz Koy Enstitiisii

12 Kastamonu Golkoy Koy Enstitiisii
13 Kayseri Pazaroren Koy Enstitiisti
14 Kirklareli Kepirtepe Koy Enstitiisii
15 Kocaeli Arifiye K6y Enstitiisii

16 Konya Ivriz Koy Enstitiisit

17 Malatya Ak¢adag Koy Enstitiisit
18 Samsun Akpinar Koy Enstitiisii

19 Sivas Pamukpinar Koy Enstitiisii
20 Trabzon Besikdiizii Koy Enstitiisii
21 Van Ernis Koy Enstitiisii

Koy enstitiileri toplam 21 subesi ile {ilke geneline diizgiin bir
sekilde dagilmistir (Uz, 2008: 15-17). Koy Enstitiileri iilkenin
ihtiya¢ duydugu oOgretmenlerin yetistirmesi bakimindan, ilk
gekirdek kadrolarin vyetistirildigi 6nemli egitim kurumlari
olmanin yani sira Tiirk egitim tarihinde de ¢ok 6nemli bir yere

sahiptir.



Hamid AYDEMIR 25

Olgunlasma Enstitiisii

Olgunlagsma Enstitiileri, ilk kez 1945 tarihinde ag¢ilmistir.
Olgunlagsma Enstitiileri Milli Egitim Bakanligina bagli Hayat
Boyu Ogrenme Genel Midirligii biinyesinde hizmet

vermektedir.

Tablo 6. Yer Aldig illere Gore Olgunlagma Enstitiileri

1 Adana Olgunlagma Enstitiisti

2 Ankara Olgunlagma Enstitiisti

3 Kiz Teknik Ogretim Ankara Olgunlagsma Enstitiisii

4 Antalya Olgunlagma Enstitiisti

5 Bursa Olgunlagsma Enstitiisii

6 Diyarbakir Kiz Teknik Ogretim Olgunlagma Enstitiisii

7 Eskisehir Olgunlagsma Enstitiisii

8 Gaziantep Nur Enver Taner Olgunlagma Enstitiisii

9 Istanbul Beylerbeyi Sabanci Olgunlagma Enstitiisii

10 Istanbul Beylerbeyi Sabanci Kiz Teknik Ogretim Olgunlagma
Enstitiis

11 [zmir Olgunlagma Enstitiisii

12 Mardin Olgunlagma Enstitiisii

13 Mersin Olgunlasma Enstitiisii

14 Kirklareli Olgunlagsma Enstitiisii

15 Kahramanmarags Olgunlagma Enstitiisii

16 Kayseri Olgunlagma Enstitiisii

17 Konya Olgunlagma Enstitiisii

18 Kiitahya Olgunlasma Enstitiisii

19 Samsun Olgunlasma Enstitiisii

20 Trabzon Olgunlagsma Enstitiisii
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Olgunlagsma Enstitiileri 18 ilde 20 sube ile hizmet vermektedir.
Enstitiiler 2 yil siireli doner sermaye ile isletilen kurumlardir.
Enstitiilere kayit yapabilmek i¢in en az ilkdgretim mezunu olma
sarti aranmaktadir.  Enstitiilere kayitlar iicretsiz olarak
yapilmaktadir. Ogrenciler iki yillik egitimin ardindan kurum ve
kuruluglarda usta, usta Ogretici ve tasarimci olarak istihdam

edilmektedir. Enstitiilerin temel amaci:

1. Ogrencilerinin  mesleki  bilgi  ve  becerilerini
gelistirmelerine yardimci olarak meslek sahibi olmalarina
imkan tanimak.

2. Geleneksel Tiirk Giyim ve El Sanatlari alanlarinda;
arastirma, gelistirme, degerlendirme arsivleme ve iiretim
caligmalar1 yapan el sanatlarinin yagatilmasini saglamak.

3. Kadinlarin meslek sahibi olmalarini, nitelikli is giictine
katilmalarini.

4. Ulusal ekonomideki katkilarini arttirmalarini ve sosyal

statiilerinin yiikseltilmesini saglamak.

Olgunlagma Enstitiileri, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira
kiiltiirel degerlerimizden, kaybolmaya yiiz tutmus Tirk El
Sanatlarin1 koruyan, ashina sadik kalinarak gelecek kusaklara
aktarilmasina onciiliik eden, seckin 6rnekleri ile hem yurt i¢i hem
de yurt diginda tanitan, bu alanda sanat agirlikli egitim-iiretim
faaliyetlerini birlikte siirdiiren tek egitim kurumu olma 6zelligine
sahiptir (AOE, 2018).
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Belediye Kurslar1

Tirkiye’de yaygin egitiminin en kapsamli sekilde verildigi
kurumlardan birisi de yerel yonetimler, belediyelerdir.
Tirkiye’'nin bir¢ok ilinde, 6zellikle de biiyiiksehir belediyeleri,
toplumun ihtiya¢ duymus oldugu cesitli alanlarda meslek
edindirme kurslar1 agarak halka ticretsiz hizmet vermektedir. Bu
hizmetler sinirli sayida olsa da 6nemli bir ihtiyaci karsiladig
asikardir. Ankara, Istanbul ve Izmir Biiyiiksehir Belediyeleri’nin
yaygin egitim kapsaminda diizenlemis olduklar1 meslek

edindirme kurslar1 hakkinda kisa bir bilgi vermekte fayda vardir.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Edindirme Kurslar1
(BELMEK)

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, 1994 yilinda “Her ev bir atdlye
olacak” sloganiyla Belediye Meslek Edindirme Kurslarin
(BELMEK) agmistir. Kurslarin temel amaci, toplumda kiiltiir,
sanat ve estetik  bilincini  yayginlastirmak,  kiltiirel
zenginliklerimizin korunup gelistirilmesine katkida bulunmak,
toplumda dostluk, dayanisma ve giiven duygusunu pekistirmek,
kadinlarimizi yeni bilgi ve becerilerle donatarak meslek sahibi
yapmak, aile ekonomilerini  giiclendirmektir.  Ayrica
kadinlarimiza birlikte yasama ve planli ¢alisma alisgkanligini
kazandirmak, bos zamanlarin verimli bir sekilde kullanimini
saglamaktir. Belediye Meslek Edindirme Kurslar1 31 bransta ve 66
kurs merkezi ile el becerileri kazandirma ve meslek edindirme
amaci ile kadin kursiyerlere yonelik egitim hizmeti vermektedir
(ABB BELMEK, 2019). Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ayrica

teknik egitim kurslar1 kapsaminda teknik egitim hizmeti de
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vermektedir. Belediye Teknik Egitim Kurslarinin (BELTEK)
temel amacy; kent halkini bilgi ve beceri sahibi yapmak, kentsel
biitiinlesmeyi saglamak, kiigiik ve orta 6lcekli isletmelerin ihtiyag
duydugu kent ve meslek standartlarina uygun insan giicli
yetistirmektir. Teknik egitim kurslar1 3’er aylik donemler seklinde
10 alanda ve 139 bransta hizmet vermektedir (ABB BELTEK,
2019). Ankara Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde hizmet veren
“BELMEK” ve “BELKET” kurslarinin tiim programlar1 halka

ticretsiz olarak verilmektedir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanatve Meslek Egitimi
Kurslar1 (ISMEK)

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi Kurslari
(ISMEK) 1996 yilinda kurulmustur. Bir sosyal doku projesi
olarak faaliyetlerine baglayan kurum, insanlarin genel egitim
ihtiyaclarina cevap verebilecek, mesleki becerilerini gelistirecek,
onlar1 sadece pasif tiiketici olmaktan ¢ikarip aktif dretici
konumuna tastyacak ve is giicli piyasasinin talep ettigi nitelikli is
gliciinli karsilayacak bireylerin yetistirilmesi yoniinde yetiskin
egitimi  programlari  diizenlenmektedir. ~Ayrica ISMEK
biinyesinde; sanat ve meslek egitimin yani sira, kursiyerlere ve
halka yonelik sempozyumlar, sergiler, defileler, yayinlar vb.
faaliyetler de diizenlenmektedir. ISMEK, Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi Personel ve Egitim Daire Bagkanligi Egitim
Midirligi'ne bagli olarak hizmet vermektedir. Kurum
tarafindan verilen sanat ve meslek egitimlerinin timii ticretsiz
olarak verilmektedir. Ilk yil 3 kurs merkezi ile 3 brangta ve 141

kursiyerle baslayan egitimler, 2016-2017 egitim donemi itibari ile
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Istanbul’'un 38 ilgesinde, 235 kurs merkezi ile 540 bransta, 2
milyonu askin kursiyere ulagsmistir. Kurumun temel amaci,
bireylerin; kisisel birikimlerini yiikseltmek, mesleki ve sanatsal
bilgilerini gelistirmek, kent kiiltiiri ve metropolde yasama
konusunda donanimlarini artirmak, pasif tiiketici olmaktan ¢ikip
aktif tretici olmalarina yardimci olmak, gelir elde etmelerine
katkida bulunmak, istihdam edilebilme durumlarini artirmaktir
(W ISMEK, 2019).

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Edindirme ve Beceri
Kurslar1 (IZMEB)

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Edindirme ve Beceri Kurslari
(IZMEB) ilk kez 2006 yilinda hizmet vermeye baslamistir. Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi IZMEB'’i gelistirerek “Meslek Fabrikasi”
ismi ile Meslek Fabrikas1 Sube Miidirliigiine dontismistiir.
Meslek Fabrikasi, insan kaynaginin etkin bir sekilde iiretime
katilabilmesi; igsizligin ve mesleksizligin oniine gegilebilmesi
amaciyla egitimlerini kesintisiz olarak siirdiirmektedir. 12 kurs
merkezi ile 24 farkli alanda ve 96 program ile halka hizmet
vermektedir. Meslek Fabrikasi’nin temel amaci, meslek edinmek
isteyen bireylerin, uzun siireli issizlerin, kadin issizlerin, geng
igsizlerin, engelli issizlerin, diger dezavantajli gruplarin,
mesleginde ilerlemek ya da meslek degistirmek isteyen bireylerin
kurslardan faydalanmalarini saglayarak, yerelde kalkinmay:
amaglamaktadir. Meslek Fabrikast Sube Miidiirliigii, yerelde
kalkinma anlayisindan hareketle, isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina
odaklanan, hizli ve dogrudan istihdama yansiyacak Izmir

Kalkinma Ajansi destekli Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kent Koleji
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Projesi’'ni hayata gecirmistir. Projenin pilot egitimleri, Yasar
Universitesi ve Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi is
birliginde gergeklestirilmektedir. Meslek Fabrikasrnda sehir
merkezi disinda kalan ilcelerde bolgenin ihtiya¢ duydugu,
istthdam olanag1 bulunan ve bélgeye 6zgii meslekler belirlenerek
mesleki kurslar acgilmaktadir. Karaburun ilgesinde; Sepet
Oriiciiliigii, Ahsap Yakma, Sabun Yapimi, Ev Pansiyonculugu,
Dikili ve Foga il¢esinde; Ev Pansiyonculugu, Topraksiz Tarim,
Girisimcilik ve A¢ik Alan Saticiligy, Seferihisar ilgesinde; Ev
Pansiyonculugu ve Regel-Tursu-Konserve Yapimi gibi bir¢ok
alanda halkin ihtiyaglarina gére kurslar agmaktadir (IBB MF,
2019).

Talim Terbiye Kurulu ve Milli Egitim Staralar:

Bakanlik Merkezi Tegkilat1 biinyesinde 1920 yilinda kurulan Telif
ve Tercime Heyeti, ¢alismalarini 1926 yilina kadar siirdiirmiis
1926 yilinda toplanan Ugiincii Heyet-i [lmiye Kararlari
sonucunda yerini Milli Talim ve Terbiye Dairesine birakmigtir.
1921-1926 yillar1 arasinda {ic Heyet-i Ilmiye toplantist
diizenlenmis, Temmuz 1939- Kasim 2010 tarihleri arasinda 18
Milli Egitim S$arasi diizenlenmistir. Bu toplantilarda yaygin

egitimle ilgili onemli kararlar alinmistir.
IV. Milli Egitim Stiras1 (22-31 Agustos 1949)

Egitim ve Ogretimde dayanilan demokratik esaslarin gozden
gecirilmesi hususuna deginilmis, 6grencilerin hayata atilimlari,

meslek okullarina gitmeleri, liseye devam etmeleri héllerinde
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kendilerine gerekli olan bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
gerektigine karar verilmistir (MEB MES, 2019a).

VI. Milli Egitim Siras: (18-23 Mart 1957)

Surada, halk egitimi ile ilgili konular ayrintili olarak ele alinmigtir
(MEB MES, 2019b).

VII. Milli Egitim Saras1 (5-15 Subat 1962)

Bu surada, Halk Egitiminin; tanimi ve amaglari, Halk Egitiminin
konulari, Halk Egitiminde is birligi, is boliimii ve ¢aligma planlari,
Halk Egitimi Merkezleri, Halk Egitimi Odalari, Halk Egitimi
yayinlari, Halk Egitiminde tesis ve araglar, kanun ve
yonetmelikler, genel konular ve oncelikle ele alinmasi gereken
isler gibi konularda koordinasyon grubunca hazirlanan ve Milli
Egitim Strasinca bazi eklemelerle kabul edilen teklifler uygun
goriilmistiir ve bu tekliflere gore gerekli ¢aligmalar Halk Egitimi
Genel Midiirliigiince yiritilmelidir (MEB MES, 2019c¢).

X. Milli Egitim Saras1 (23-26 Haziran 1982)

Bu surada, yetiskin ve mezunlar i¢in yerel ihtiyaglara cevap
verebilecek yurt digindaki Tirk is¢i ¢ocuklariyla 6zel egitimi
gerektiren g¢ocuklarin egitiminde kullanilabilecek farkli temel
egitim programlar1 gelistirmesi, mesleki teknik ve genel yaygin
egitim gorevleri, hem ¢ok amach okullarin hem de mesleki ve
teknik okullarin gorevleri arasina alinarak drgiin ve yaygin egitim
tiirlerini, birlikte ve birbirlerini tamamlayici nitelikte yiirtitilmesi

ve orgiin egitim kurumlarindaki mevcut olanaklarin yaygin
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egitim amaciyla harekete gecirilmesi karar1 alinmistir (MEB MES,

20194).

XI. Milli Egitim Siras1 (8-11 Haziran 1982)

Bu surada, Halk Egitimde gorev alacak uzmanlarin sahip olmasi

gereken niteliklere deginilmistir. Buna gore halk egitimi uzmanu:

1.

Yetiskinlerin egitim ihtiyaglarini ekonomik, toplumsal
ve kiiltiirel yapiya uygun olarak belirler.

Yetigkinlerin  egitim ihtiyaglarina uygun egitim
programlar: gelistirir.

Egitim programlarini ¢evrenin dzelliklerine uyarlayarak
uygular.

Egitim programlarinin etkin olarak uygulanmasi igin
egitim ortaminin, ara¢ gereglerinin hazirlanmasina,
insan giiciiniin saglanmasina kilavuzluk ve yardim eder.
Cevredeki tiretim kurumlari, goniillii kuruluglar ve yerel
onderlerle halk egitim kurumunun iligkilerini diizenler.
Halk egitimi i¢in arastirma, planlama, gelistirme
calismalari yapar.

Halk egitimi programlarini bitirenlerin is bulmasina, is
imkéanlar1 saglamasina, tegkilatlanmasina kilavuzluk

eder.

Uzmanin egitimi i¢in teklif edilen modele gore, halk egitimi

uzmani olabilmek i¢in yiiksek lisans egitimi gereklidir. Halk

egitiminde lisans egitimini gorenler uzman yardimcisi olarak

atanmalidir. Halk egitimi uzmani olacaklar:
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1. Lisans diizeyinde egitim bilimlerinde, egitime temel olan
bilimlerde ve halk egitimi alaninda dersler almalidir.

2. Yiksek lisans diizeyinde ise, egitim ve halk egitimi
alanlarinda uygulamaya agirlik veren uzmanlik dersleri

almali ve bir tez ¢alismasi yapmalidir.
Seklinde kararlar alinmistir (MEB MES, 2019e).
XII. Milli Egitim Stras1 (18-22 Temmuz 1988)

Bu stirada; okullarin, yaygin egitimle 6rgiin egitimi bagdastiracak,
cevredeki gesitli egitim kurumlarinin imkanlarini kullanabilecek
esneklige ve yetkilere sahip kilinmasi, yaygin egitimin ve 6zel
egitimin ihtiya¢ duydugu 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in yeni
programlarin agilmasi, yaygin egitim kurumlarinda; yetiskinlerin,
yabanci dil 6grenmeye tesvik edilmesi; hedef gruplarin ve
ihtiyaglarin tespit edilmesi, bu kurumlar i¢in programlar ve ders
malzemelerinin  gelistirilmesi, yetigskinlerin yiiksekogretim
kurumlarinda siirekli egitimi ve bu konuda modellerin gelistirilip
toplumumuzun egitim seviyesinin yiikseltiimesinde 6ncelikli yeri
almasi karar1 alinmigtir(MEB MES, 2019f).

XIII. Milli Egitim Saras1 (15-19 Ocak 1990)

Bu surada yaygin egitimin kavram, kapsam ve egilimlerine

yonelik kararlar alinmigtir. Buna gore:

- Sosyal kiiltiirel kurs programlari i¢cinde sanat egitimine
agirlik verilmedir.
- Yaygn egitimin kapsami, hedef kitlesi agisindan oldukga

genis tutulmalidir.
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Halkin yaygin egitime katilmas1 hususunda motivasyonu
saglanmalidir.

Yaygin egitimde alinan belgelerin 6rgiin egitimdeki
denklikleri belirlenerek, iki sistem arasinda yatay ve dikey
gecisler saglanmalidir.

Yaygin egitimde kazanilan bilgi ve becerilerin bireyin
giincel yasaminda fonksiyonel olmasini saglayici tedbirler
alinmalidir.

Yaygin egitim hizmetine duyulan ihtiyacin gercek¢i bir
bicimde belirlenebilmesi i¢in ulusal ve yerel diizeyde
aragtirmalar yapilmalidir.

Vatandaglarin yaygin egitimi anlamalar1 konusunda
bilgilendirilmeleri saglanmalidir.

Halk Egitimi Merkezleri yalniz kurs agilan bir yer degil,
yetiskinlerin bulustugu, ¢esitli sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin = siirdiiriildiigii, ortak sorunlara ¢6ziim
yollarinin  aranacagi ortamlar1 saglayan toplum
merkezleri haline dontistiirtilmelidir.

Gerek vyiiz vyiize egitimle gerekse de birbirleriyle
desteklenerek Kkitle iletisim araglarinin yaygin egitimde
kullanilmalari tegvik edilmelidir.

Orta ve vyiiksek dereceli biitiin meslek okullar1 ve
Ogretmen yetistiren kurumlarin programlarinda halk
egitimi konularina yer verilmelidir.

Gelisen diinyada yaygin egitim ¢aligmalar: siirekli takip
edilmeli ve bunlardan yararlanma yollar1 aranmalidir.
Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yaygin egitim hizmeti

veren birimler arasindaki koordinasyon saglanarak,
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orgiin egitim imkanlarindan faydalanamamig kimselere,
temel, tekdmiil ve ihtisas egitimi verilmelidir.

Halk Egitimi Bagkanlar1 ile Halk Egitimi Merkezi
Midiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari yeniden
belirlenmeli ve yonetmelik hiitkiimlerine baglanmalidur.
Yaygin egitime ayrilan finansal kaynaklarin etkili
dagitimini saglayacak bir finansal organizasyon kurulmali
ve kurumsallagtirilmalidir.

Orgiin egitimin fiziki imkanlar1 ile 6gretim kadrolarinin
yaygin mesleki egitimde kullanilmalarini kolaylastirici
esnek bir yapilanmaya gidilmeli ve yerel ydnetim
biitcelerinden yaygin egitim faaliyetlerine katki
saglayacak yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Yaygin egitim yapan o6zel sektor kuruluslari ile gelir
getirici yaygin egitim faaliyeti yapan kamu kuruluslarinin
ilgili gelirlerinin belirli bir oranmin yaygin egitim
faaliyetlerine kurulacak organizasyonlar vasitasiyla

aktarilmasi saglanmalidur.

Surada, yaygin egitim ile ilgili bircok konuda detayl: bilgiler yer
almaktadir (MEB MES, 2019g).

XV. Milli Egitim $trasi1 (13-17 Mayis 1996)

Bu surada yaygin egitim ile ilgili:

Halk egitim merkezlerin yeniden yapilandirilmalidir.

Yaygin Egitim Enstitlisii, yaygin egitim alaninda
arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini etkili bir bicimde
yapabilecek hale getirilmeli, illerde aragtirma gelistirme

birimleri olusturmali, buralarda uzman Kkisiler
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gorevlendirmeli, bu birimlerde egitim ihtiyacinin tespiti
dahil, her tiirlii ¢aligma yapilmalidir.

Yaygin egitim kurumlarnin fiziki sartlar1 yeterli héle
getirilmelidir.

Halk egitimi merkezlerinde arastirma, gelistirme
hizmetlerini yiriitmek {izere uzman ve uzman
yardimcilari kadrolar: olusturulmalidir.

Halk egitim yonetici ve uzmanlar1 tam zamanls,
Ogreticiler ise yar1 zamanli, sozlesmeli statiilerde
istihdam edilmelidir.

Ciraklik ve yaygin egitim ile mesleki Orgiin egitim
programlar1 arasinda yatay ve dikey gecislere imkéan
verecek bir uyum saglanmalidir.

Yaygin egitimde gerektiginde mobil birimler yardimiyla
gezici egitim ve tagimali egitim yapilabilmelidir.

Yaygin egitim biitcelerinin, il 6zel idaresi biitcelerinde
halk egitimi icin ayrilan 6denekleri, o bolgedeki yerel
yonetimlerden ve meslek kuruluslarindan alinacak
odeneklerle desteklenmesi igin yasal diizenlemeler
yapilmalidir.

Ogretmen yetistiren yiiksekogretim  kurumlarinin
egitim programlarina yaygin egitimle ilgili dersler
konulmalidur.

Yaygin  egitim  kurumlarina  0gretmen  olarak
atanacaklarda yetiskin egitimi alaninda ogretmenlik
formasyonu alma sarti aranmali, halen c¢aligmakta
olanlara da iniversitelerin halk egitimi boéliimlerince

formasyon kurslar1 agilmalidir.
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- Yaygin egitime daha ¢ok katilimin saglanabilmesi i¢in,
sartlar1 misait olan halk egitim merkezlerinde kres, ana
sinift agilmak suretiyle ¢ocugun ve annenin birlikte
egitimi saglanmalidir.

- Yaygin egitim merkezlerinin yerinden yonetilmesi ve
yerellestirilmesi konusunda ¢aligmalar yapilmalidir.

- Yaygin egitim haritalar1 hazirlanmalidir.

Goruldugi tizere Milli Egitim Suralan Tiirkiye’de yaygin egitim
kapsaminda vyiiriitilen yetiskin egitiminin; tanimi, kapsamui,
yetki, gorev ve sorumluluklari hakkinda kapsamli kararlar
almistir. Yaygin egitim kurumlarinda gorev alacak yoneticilerin
ve egitimcileri gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmis,
ogrencilerin sahip oldugu haklar agik¢a ifade edilmistir. Milli
Egitim Suralari, Tirkiye’deki yaygin egitimin ve yaygin egitim
kapsaminda vyiiriitiilen yetiskin egitiminin 1921 yilindan
giinimiize kadarki siire zarfinda yasamis oldugu gelismeler
tizerinde 6nemli bir role sahiptir (MEB MES, 201%h).

Halk Egitim Merkezi

Halk Egitim Merkezleri 1926 yilinda ilk defa Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesinde “Halk Terbiyesi Subesi” ismiyle [lkogretim
Genel Midiirliigii'nde Talim ve Terbiye Dairesi biinyesinde
kurulmustur. Halk Terbiyesi subesi, daha sonradan kapatilmus,
ancak 1952°de Yiiksekogretim Genel Midiirligii'ne baglanmistir.
Ardindan tekrar Ilkogretim Genel Miudiirliigii birimi olarak
hizmet vermistir. 1960 yilinda ise genel miudiirlik haline
dontstirilmistir (Kiran, 2008: 63). 1964 yilinda Tarim ve Koy
Isleri Bakanhgr’'na baglanan Halk Egitim Merkezleri, 1967’de
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tekrar Milli Egitim Bakanlig1 biinyesine gegmistir. Milli Egitim
Bakanligi'nin 1977 yilinda “Yaygin Egitim Genel Miudiirlagi”
olarak yeniden yapilandirdig1 “Halk Egitimi Genel Miidiirligi”,
1983 yilinda “Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirligi” adim
almistir. S6z konusu Midiirliige bagl olarak, il ve ilge teskilatlar:
aracihigiyla halk egitimi faaliyetleri yiirtitiiliirken, Halk Egitim
Merkezleri 2011 yili itibari ile Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidirligii biinyesinde egitim faaliyetlerine devam etmektedir
(Kaya, 2015: 273). Halk Egitim Merkezlerinin temel amac1 21. 05.
2010 yilinda 27587 sayi ile Resmi Gazetede yayimlanan Yaygin

Egitim Kurumlar1 Yonetmenliginde:

1. Bireylerin milli biitiinlesme ve bireysel gelisimini
gliclendirici, yurttaslik hak ve ddevlerini bilingli olarak
yapmalarini saglayici, demokrasi kiiltiiriinii, disiince,
kisilik ve yeteneklerini gelistirici bigcimde egitim
calismalar1 yapmak,

2. Bilmeyenlere okuma-yazma o6gretmek, bilenlere eksik
egitimlerini tamamlamalari i¢in stirekli egitim imkanlar
hazirlamak,

3. Tirkgenin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun
olarak oOgretilmesi, kullanilmasi ve yayginlastirilmasi
yoniinde yurt i¢i ve ikili anlagmalar cergevesinde yurt
dist  igcin  Ogretim  programlari hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak,

4. Milli kiiltiir degerlerinin korunmasina, diinya kiiltiiriine
actk olarak gelistirilmesine ve yayginlastirilmasina

yardimc1 olmak,
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10.

11.

12.

Yoresel ozellik ve ihtiyaglara gore egitim, Ogretim,
iretim, istihdam ve pazarlamaya yonelik ¢aligmalar ile
nitelikli is giiciiniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik
icerikli egitim ¢aligmalar1 yaptirmak,

GO¢ edenlerin yeni ortamlarina uyum saglamalarina
yonelik egitim ¢aligmalar1 yaptirmak,

Saglik kuruluslar1 ve alan uzmanlar ile is birligi
yapilarak halk saglhiginin korunmasi, aile planlamasi,
saglikli beslenme ve barinma, iyi bir iiretici ve bilingli bir
titketici olma niteligini kazandirici ¢calismalar yaptirmak,
Hayat boyu 6grenme anlayisiyla bireylerin; bilimsel,
girisimci,  teknolojik, iktisadi, sosyal, kiiltiirel
gelismelerini ve serbest zamanlarini en iyi sekilde
degerlendirme ve kullanma aliskanliklar1 kazandirmak,
yeteneklerini gelistirme imkanini saglamak,

Ozel egitim gerektiren bireylere, gelisim &zelliklerine
gore, bireysel yeterlilikleri dogrultusunda okuma-yazma
ogretmek, bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak,

Aile egitimi programlar1 ile Tirk aile yapisin
gliclendirerek toplumsal yapinin korunmasini saglamak
ve bu amagla siirekli egitim imkanlar1 hazirlamak,
Toplumda sevgi, hosgorii, diyalog, is birligi, farkliliklara
saygl, yardimlasma ve birikimleri paylasma kiiltiiriiniin
gelismesini saglamak,

Yash bireylerin sosyal ve ekonomik hayata etkin olarak

katilimlar1 i¢in egitim ¢aligmalar1 yapmak,

amaciyla diizenlenir seklinde ifade edilmistir (RG, 2010). Halk

Egitim

Merkezleri biinyesinde teknik ve mesleki kurslar
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acilmaktadir. Kurslara kayit yapabilmek i¢in Tiirk vatandas:
olmak sart1 aranmaktadir. Tiirkiye’de yasayan miilteciler ya da
calijma izni olan yabancilar birimlerden gerekli evraklar
getirmeleri sartiyla kurslara kayit yapma hakkina sahiptir.
Kurslara kayit icretsizdir. Diizenli olarak kursa devam etmek
zorunludur. Oziirlii ve dziirsiiz devamsizliklarin toplami kurs
stiresinin 1/5 ini gegemez. Bir kursun agilabilmesi i¢in en az 12
kisinin bagvuru yapmasi gerekir. Agilmis bir kursa devam eden
kisi sayist 8’e diigmesi durumunda merkez mudiirligiin tavsiyesi
ve Milli Egitim Midiiriiniin izni ile kurs devam edebilir. Cesitli
nedenlerden dolayr bir programin kapanmasi durumunda
kursiyerlerin ayni programin bulundugu en yakin merkeze nakil
yapma haklar1 bulunmaktadir. Katilmis oldugu programi basari
ile bitiren kursiyerler bagka bir programa kayit yapma hakkina
sahiptir. Ancak bu durumdaki kursiyer sayisi, kursa katilanlarin
sayisinin  1/4 “Gni agsamaz. Kurs bitiminde basarili olan

kursiyerlere katilim belgesi verilir.

Bugiin, Halk Egitim Merkezleri Tiirkiye'nin 81 ilinde 992 subesi
ile 70 alanda ve 3006 program ile yaygin egitim hizmeti
vermektedir. Halk Egitim Merkezleri biinyesinde verilen bu
egitim programlar1 gencler icin oldugu kadar yetiskin bireyler

icinde biiyiik bir dneme sahiptir.
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirligii 14/09/2011 tarihli ve
652 say1l1 KHK ile Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii olarak
yeniden yapilandirilmigtir. Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midirligii, merkez teskilatinda; Egitim Politikalar1 Daire
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Bagkanligi, Acik Ogretim Daire Bagkanhigi, Izleme ve
Degerlendireme Daire Bagkanligi, Sosyal Ortaklar ve Projeler
Daire Bagkanligi, Sosyal, Kiiltiirel Egitimler ve Faaliyetler Daire
Bagkanligi, Go¢ ve Acil Durum Egitim Daire Bagkanligi olmak
lizere alt1 daire bagkanlig1 bulunmaktadir. Tasra teskilatinda ise;
Acik Ogretim Ortaokulu, Agik Ogretim Lisesi, Mesleki A¢ik
Ogretim Lisesi, A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesi, Halk Egitim
Merkezleri ve Olgunlagsma Enstitiisii olmak iizere alt1 kurum
bulunmaktadir (MEB HBOGM, 2018b).

Sekil-1: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Teskilat Yapist

Apik Ogretim
Ortookulu
Egitim Politikalan
Daire Baghkanisg Agrtk Ogiretim Lisesi
Agik Ogretim Daire Mesleki Atk Ggretim
Baskanlig Lisesi
|HEmEvE Mesleki ve Teknik Atk
Bzel Biiro Degerlendirme Daire ijretion Qloak
— Bagkanlg Aptk Ogretim lmam
GENEL MUDUR A
e ——— Sasyal Ortaklar ve Hatip Lisest
Projeler Daire
Bagkanl ) Halk Egitimi
Sosyal, Kiltirel Merkezleri
Egitimler we
Faaliyetler Daire
Baglanhigr Olguniagma
Go¢ ve Acil Durum Ernistitfileri
Egitim Daire
Baskanlig

Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligi, Milli Egitim
Bakanligi'na bagli yaygin egitim hizmeti veren biitiin kurumlar

tek ¢at1 altinda birlestiren biiyiik bir kurumdur.
Hayat Boyu Ogrenmede Iyi Uygulama Ornekleri (2017-2018)

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan, hayat boyu

ogrenmeye katilimi arttirmak amaci ile tesvik edici, ilham verici,
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0zgiin ornekleri “hayat boyu 6grenmede iyi uygulama drnekleri”
baslig altinda 2017 ve 2018 yillarinda baslatmistir. Hayat boyu
ogrenmede iyi uygulama ornekleri, Il Halk Egitim Merkezleri

biinyesinde ytiritilmistir.

1. Dezavantajli  (engelli)  bireyleri ve  ailelerini
bilin¢lendirmek

2. Huzurevinde kalan bireylerin toplumla iletisimlerini
arttirmak

3. Kadmlarin  istthdamini  arttirarak  ev  aile
ekonomisindeki katkilarini arttirmak

4. Kiiltiirel mirasin yeni nesillere aktarilmasini saglamak
Toplumsal dayanisma ve yardimlagsmayi arttirmak

6. Genglerin sporla bulugsmasi ve yeteneklerinin
kesfedilmesini saglamak

7. Okuma-yazma seferberligi baslamak

gibi konu baghklar1 iyi uygulama ornekleri olarak kabul
edilmistir. 2017 yilinda: Kirklareli, Bilecik, Ankara, Kirsehir,
Ordu, Gaziantep illerinde yapilan ¢alismalar iyi uygulama
ornekleri arasina girerken, 2018 yilinda ise Ankara, Istanbul,
Balikesir, Canakkale, Manisa, Mugla, Sinop, Mardin, Diyarbakur,
Bingol, Agri illerindeki galismalar iyi uygulama 6rnekleri arasina
girmistir (MEB HBOGM, 2018c).

Tazelenme Universitesi

Akdeniz Universitesi Prof. Dr. Ismail Tufan'm énderliginde
gelistirilmis olan bir sosyal sorumluluk projesidir. Proje, 2000

yilindan bu yana siirdiirilen ve 2023 yilinda tamamlanmasi
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beklenen Tiirkiye Gerontoloji Atlas1 (GeroAtlas) arastirmasindan
elde edilen verilere dayanarak vyapilandirilmistir. Antalya
Akdeniz Universitesi biinyesinde 2016 yilinda egitime baslayan
Tazelenme Universitesi, ilk kayit déneminde 350 ogrenciye
ulagsmistir. Tiirkiye ¢apinda gordiigii ilgiyle birlikte kisa siirede
yayginlagmaya baslamistir. Tazelenme Universitesi 2017-2018
donemi itibariyla genislemeye gitmis ve bagka iiniversiteler
biinyesinde hizmet vermeye baslamistir. Bu kapsamda: Akdeniz
Universitesi, Alanya Hamdullah Emin Paga Universitesi, Ege
Universitesi, Istanbul Nisantast Universitesi, Mugla Sitki Kogman

Universitesi projeye dahil olmustur.

Tazelenme Universitesi'ne kapilarini agan tiim {iniversiteler
sosyal sorumluluk anlayis1 kapsaminda goniilliilik esasina bagh
hizmet vermekte, ders veren ogretim ftyeleri yine gonillilik
esasina bagli gorev almaktadir. Tazelenme Universitelerinde hem

teorik hem uygulamali dersler verilmektedir.

Tazelenme Universitesi'nin Misyonu: Yaglhlikta bilgi, beceri ve
yeteneklerin korunmasini; yenilerinin kazanilmasini saglayarak,
kaliteli ve basarili yaslanmanin temelini atmaktir. Vizyonu ise:
Tiirkiye'de yeni bir yash algist olusturulmasiny; Tirkiye'ye 6zgii,
diinyada da ornek teskil edecek bir yash iniversitesi modeli
gelistirilmesini hedeflemektedir (TU, 2019).
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BOLUM-II
Bu boliimde yurtdisindaki yetiskin egitimine deginilecektir.
Almanya’da Yetiskin Egitimi

Tietgens (1994) 18. yiizyihn ikinci yarsinda halkin entelektiiel
kesimini olugturan insanlar bir araya gelerek okuma topluluklar1
olusturmus, bilim, sanat, politika gibi konularda tartisarak bilgi
aligverisinde bulunmus, kiitiiphanelerin agilmasina, dergilerin
basilmasina katki saglayarak Almanya’daki yetiskin egitiminin ilk
tohumlarinin ~ atilmasmni  saglamiglardir.  Bu  durum
aydinlanmanin da baglangici olarak kabul edilmistir. Glintimiizde
bile Almanya’daki yetiskin egitiminin temel dayanag olarak

aydinlanma ve hiimanizm fikri goriilmektedir.

Roehrig (1975) 19. yiizyilin ilk yarisinda egitim diizeyi diisiik geng
iscilerin bir araya gelerek entelektiiel yoksunluklarinin tizerinden
gelmek amaci ile organize olduklarini, buradaki temel
amaglarinin, dislanmanin nedenini anlamak ve kendi hayat
yollarin1 ¢izebilecek bilgiye ulagsmak oldugunu ancak siire¢
icerisinde bu durumun siyasi bir harekete donistiigiini

soylemektedir.

Poeggeler (1992) 19. yiizyihn ilk yarisinda Katolik sosyal
hareketin geng iscilerin hem yasamlar1 hem de daha iyi egitim
almalar1 i¢in ortak dini degerlere dayanan “6grenme ve egitim”

kapsaminda dini, politik ve mesleki egitim vermeyi amaglamistir.
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Bergeest (1995) “Regional-historical study of Hamburg”
caligmasinda farkli mesleki yetiskin egitimi bigimlerine dikkat
cekerek “The Navigation School (1749), The Trade Academy
(1767) ve The Agricultural Learning Institution (1797)” gibi bu ve
buna benzen kurumlarin yetiskinlerin yeterliliklerini pragmatik
bir sekilde gelistirmeyi amagladiklarini, bireylerin bir is
yapmalarini, bir is yapryorsa daha iyi bir iste caligmalarini tegvik
ederek gelirlerini arttirip hayatlarin1 gilivence altina almayi

saglamalarini hedeflemislerdir.” demektedir.

Burada baz1 yazarlar yetigkin egitimini sosyal, bazilar1 siyasal,
bazilar1 dini, bazilar1 ise ekonomik temellere dayandirmaktadir.
Bu dort temelden birini savunan yazar diger temelleri goz ardi
etmis olmaktadir. Isin asli Almanya’daki yetigkin egitiminin farkl
temellere dayandig1 gercegidir. Almanya’daki yetiskin egitiminin
temel amaci bilgiyi olabildigince ¢ok insana ulastirmak olmustur
(Aktaran; Reischmann, 1999: 1-2).

Alman Yetiskin Egitimi Enstitiisii-Leibniz Yasam Boyu Ogrenme
Merkezi (DIE) yetiskinlere bilimsel ve uygulamali alanda egitim
veren siirekli egitim merkezidir. Enstitii aragtirmaya dayanan
ancak arastirma ve uygulamanin bir arada oldugu stratejilerin
gelistirilmesini tesvik etmektedir. Enstitii uluslararasi bir ag
gelistirerek arasgtirmacilarin uluslararasi uzmanlar ile iletisim
saglamalarini ve uluslararasi faaliyetlere katimlarini saglamay:
amaglamaktadir (EAEA, 2011a: 10).

Avrupa Yetiskin Egitimi Birligi (EAEA) 1953 yilinda bir dizi
Avrupa {lkesi temsilcisi tarafindan kurulan, Avrupa’daki 33

tilkede 133 kurulus ile ortak ¢alisan ve 60 milyonu agkin 6grencisi
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bulunan Avrupa’da yetiskin egitimi veren biiyiik bir kurulustur.
Kurulusun temel amaci halen temsil edilmeyen ve yetiskin egitimi
programlarina katilmayan gruplarin katilimlarini saglamak,
yetiskin egitimi veren Avrupali Orgiitlerin birbirileri ile
iletisimlerini saglamak ve onlar1 bir biitiin olarak temsil etmektir.
Avrupa Yetigkin Egitimi Birligi hem Avrupa hem de diinya
capinda yetiskin egitimi veren kuruluslar ile iletisim halindedir
(EAEA, 2018a).

Amerika Birlesik Devletleri’'nde Yetiskin Egitimi

James Truslow Adams, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki yetiskin
egitiminin beyaz Amerikalilar tarafindan 1607 yilinda
Jamestown’da basladigini 6ne stirmektedir. Eger Adams’in idda
ettigi gibi bir seyi yasayarak, tecriibe ederek 6grenmek yetiskin
egitimi olarak kabul ediliyorsa ve bu diisiinceyi destekleyen genis
bir inan¢ varsa, Amerika’daki yetiskin egitiminin Adams’in
belirtmis oldugu tarihten birkag ytizy1l 6nce basladigini sdylemek
miimkiindiir. Buna karsin 16. yiizyilda Amerika Birlesik
Devletleri'nde diizenli bir sekilde ilerleme kaydeden ideal bir
yetiskin egitiminden bahsedilemeyecek olsa da yetiskin egitimi
temellerinin bu doénemde atildigini séylemek miimkiindiir.
Kurumsal anlamda yetigkin egitimi ifadesi ilk olarak 19. Yiizyilda
ortaya ¢ikmigtir (Cartwright, 1945: 283-284-285).

1950’lerin basinda yetiskin egitimine artan talep tizerine Amerika
Birlesik Devletleri Egitim Ofisi ¢esitli aragtirmalar yaparak 1955
yilinda yetiskin egitimi bolimiinii kurmustur. Ve yetiskin egitimi

boliimiiniin uzun vadeli hedeflerini:
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1. Amerikalilara yasam boyu o6grenmenin Onemini ve
bir¢ok problemlerinin ¢6ziimiinde yardimci olamak.

2. Yetigskin egitimi i¢in etkili olan ulusal egilimlerin ve
sorunlarin belirlenmesinde yardimci olmak.

3. Halka ve egitimcilere, yetiskin egitimin diizenli egitimin
ayrilmaz bir pargasi oldugu diisiincesini asilamak.

4. Amag ve politikalarda niteligi arttirmak, yetigkin egitimi
gruplar1 arasinda iletisim arttirarak daha fazla is birligi
saglama, kamu ve 06zel kurumlar arasindaki

koordinasyonun saglanmasina yardimci olmak.

seklinde belirlemistir. 1950 ve 1960 yillarinda Yetigkin Egitimi
Bolimi, arastirma programlari, danigmanlik hizmetleri ve bilgi
toplama  programlar1  gelistirerek; yaslanmanin  egitimi,
okuryazarlik egitimi, yetiskin temel egitimi, toplum gelisimi,
halkla iliskiler egitimi, bos zaman egitimi ve insan iliskileri
egitimine 6zel 6nem vermistir. 1964 yilinda ¢ikan yasa ile yetigkin
egitimi daha cok netlik kazanmistir. ik agilan yetiskin egitimi
ofisi Amerika Birlesik Devletleri Egitim Boliimiiniin bir alt subesi
konumundayken 1980 yilinda Yetiskin Egitimi ve Okuryazarlig
Anabilim Dali Kurulmustur (U.S. DE, 2013: 4).

Avusturalya’da Yetiskin Egitimi

Bireyin ve toplumun yasam boyu 6grenmeye duyduklar: ihtiyag,
calkantili sosyal, politik ve ekonomik degisikliklerden etkilenerek
artmis ve farkliliklar gostermistir. Avusturalya’daki yetiskin
egitimi sembolik bir 6rnek ile bukalemuna benzetilebilir. Renk ve

gorimiinii degistirerek, kamufle olur bu sayede farkli cevrelerde
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ve zor sartlar altinda hayatta kalmay1 basarir (Duke, 2018: 503-
504).

Arnold Hely, 1950-1960 yillar1 arasinda Avustralya’daki yetiskin
egitiminin uluslararasi standartlara kavugsmasinda 6nemli bir role
sahiptir. 1950’lerin sonunda Avustralya’da hentiz 10 {iniversite
bile yok ve bu tarihte Sydney iniversitesi WEA (Workers’
Educational Association) ile geleneksel yapisini koruyarak
caligmalarini  yiiritmiistir. New England  Universitesi,
cevresindeki kirsal kesimin kalkinmasini hedeflerken, Adelaide
Universitesi, geleneksel yapisini koruyarak icerisinde WEA’nin
da bulundugu bir¢ok goéniilli kurulusla birlikte ¢alisarak giiglii ve
pragmatik bir program gelistirmeyi amaglamistir. Western
Australia Universitesi, diizenlemis oldugu yaz okulu kapsaminda
¢ok basarili bir sanat festivali yapmistir. The Australian National
tniversitesi ise yetiskin egitimi boliimii kurmay: hedeflemistir.
1960 yilinda Hobart’ta toplanan bir konferansta ilk Avusturalya
Ulusal Yetiskin Egitimi Dernegi “Australian Association of
Adult Education” kurulmustur (Morris, 2011: 192-194-195).

1970’lerde kadinlarin sosyal izolasyonlarini énlemek amaci ile
Victoria’da “Neighbourhood Houses” adi ile anilan “Mabhalle
Evleri” kurulmustur. Giiniimiizde Victoria da sayilar1 400’in
tizerinde olan ve sunmus olduklar1 207 egitim programu ile bu
evlerin temel amaci Orgiin 6grenimde basarisiz olmus ya da
yeterince faydalanamamus bireylere ikinci bir sans vererek kiigtik
ve orta Olgekli egitim programlarindan faydalanmalarini
saglamaktir (Ollis, vd, 2018: 450).



50 Yasam Boyu Ogrenme Kapsaminda Yetiskin Egitimi

Avustralya’daki yetigkin egitimini daha iyi tanimak ve analiz
etmek icin son 20 yillik bircok gelismeyi dikkate almak
gerekmektedir. Avustralya’daki yetiskin egitimi programlarinin
genellikle is diinyasi tarafindan desteklendigini, finanse edildigini
soylemek miimkiindiir. 1980’lerden beri desteklenen Aksam
Okulu (Evening Colleyse), Halk Egitim Merkezi (Community
Adult Education Centres), Mahalle Evleri (Neighbourhood
Houses), Universite Siirekli Egitim Merkezi (Universities
Continuing Education Divisions), Yetiskin Egitimi Konseyi
(Council of Adult Education) gibi kurumlar araciligs ile yetiskin
egitimi faaliyetleri siirdiiriilmektedir (Tennant & Morris, 2001:
44).

Kanada’da Yetiskin Egitimi

Avrupalilarin Kanada’y1 kesfinden 6nce kuzey kutup bolgesinde
resmi bir egitim sistemi yoktu. Bu bolgede topluluklar halinde
yasayan Inuit halks; (yasam bi¢imi ve kiiltiirel agidan benzerlik
gosteren Kanada, Gronland ve Alaska kuzey kutup bolgesinde
topluluklar halinde yasayan halklar gozlem ve tecriibe yolu ile
ogrendikleri bilgileri gen¢ kusaklara Ogretiyorlardi. Yasam
alanlarinin daralmas: ve kogullarin giderek kotiilesmesi {izerine
Kanada hiikiimeti tarafindan 1950 ve 1060’larda kalic1 yerlesim
yerlerine ge¢meleri saglandi. Ancak bu da beraberinde Inuit halki,
geng bireyleri icin oldugu kadar yetiskin bireyleri icin de bir
egitim ihtiyacim1 dogurmustur. 1944 ve 1950 yillar1 arasinda
Kanada hiikiimeti Inuit Halkinin egitimini saglamak amaci ile iki
komite kurarak ii¢ rapor hazirlatmis, hazirlanan raporlar da

devlet tarafindan diizenlenecek bir egitim sistemine ihtiyag
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duyuldugu 6nerilmistir. Bunun sonucunda 1949 yilinda kuzey
kutup bolgesinde “Day Schools” olarak bilinen ve Inuit halk: i¢in
yetiskin egitimi verecek ilk 6ncii okul kurulmustur. Bu okullar ilk
baslarda diger 6rgiin okullardan ¢ok farkli degildi. 1951 yilinda
“Welfore Teachers”in goreve baglamasi ile Ingilizce egitimi,
okuma, temizlik, hijyen, el sanatlar1 ve topluluk i¢in 6nemli olan
etkinliklere dikkat c¢ekilmistir. Buna karsin o6rgiin bir yetiskin
egitimi saglamistir. 1960 yilinda ise the Department of Northern
Affairs and National Resources (DNANR) yetiskin egitimi
boliimi kurulmustur (McLean, 2016:10-11-12).

Kanada kirsal kesimi ile sehir merkezleri arasinda kiiltiir, din, dil
ve etnik acidan cesitlilik gosteren, resmi dil olarak Ingilizce ve
Fransizcanin konusuldugu ¢ok biiyiik bir iilkedir. Kanada’ya her
y1l 250.000’e yakin kisi go¢ etmis ve 2011 yili itibari ile dogan her
bes ¢ocuktan biri Kanada’ya go¢ yolu ile gelmis ailelerin
cocuklaridir (Ellyson, Andrew & Clément, 2016: 134). Bu da
Kanada’daki yetiskin egitimi politikasinin sekillenmesinde biiyiik

bir 6neme sahiptir.

Yetiskin egitimi, egitim sahnesinin “gdriinmez devi” olarak
adlandirilmasina karsin yetiskin egitimi faaliyetlerine katilan
birka¢ Kanadali disinda yetiskin egitiminin bu iilkedeki dogasina
ve biitiin boyutlarina vakif degildir. Bunun nedeni yetiskin
egitiminin daginik ve ¢ok yonli bir alana sahip olmasindan
kaynaklanmaktadir. Buna ragmen istatiksel verilere gore
Kanada’daki her bes yetiskin bireyden biri, her yil {i¢ milyonu
agkin vatandagin katilmis oldugu yetiskin egitimi kurslarina

katilmaktadir. Tarih boyunca, 0Ozellikle de giiniimiizde
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Kanadalilarin yenilik¢i ve seckin olarak goérmiis olduklar:
“yetiskin egitimi” terimi en genis anlamiyla “vatandaslik egitimi”
olarak goriilmektedir (Selman, 1991:3-4).

Finlandiya’da Yetiskin Egitimi

1930 yilinda Helsinki'de egitim faaliyetine baglayan sosyal
bilimler lisesi, 1960 yilinda Tampere’ye taginmis ve 1966 yilinda
okulun adi Tampere Universitesi olarak degistirilmistir.
Baslangicta sadece sosyal bilimler fakiiltesi varken daha sonra
hiimanisttik ve iktisadi idari bilimler fakiiltesi kurulmustur. 1967
yilina kadar Tampere Universitesi Finlandiya’da yetiskin egitimi

veren tek iiniversitedir (Haapio,1967: 3).

Bilgi ekonomisine gegis yerli bilgi tiretimini 6nemli Olglide
arttirmistir. 1970’lerin sonuna gelindiginde Finlandiya arastirma
ve gelistirme yogunlugu bakimindan OECD (Organisation for
Economic Co-operation and Development) iilkeleri arasinda en
alt seviyede yer alirken. 1980’lere gelindiginde egitimi uluslararas:
egitimcilerin ilgisini ¢ekebilecek sadece birkag 6zellige sahipti ve
egitimdeki bu ozelliklerinin bir¢ogunu batili zengin komsusu
Isve¢’ten almisti. Buna karsin Finlandiya 1970’ten beri egitim
sisteminin tiim kademelerinde istikrarli bir sekilde bilytimstiir.
Egitimdeki istikrarli biiylime 19807lerde ozellikle lise egitimi
alaninda olurken 1990larda yetiskin egitimi alaninda
gerceklesmistir. Finlandiya niifusunun %99’undan fazlasi
zorunlu temel egitimi tamamlarken niifusunun %95’ ortaokul ya
da lise egitimine devam etmekte, niifusunun %90’ lise egitimini
tamamladiktan sonra yiiksekogretime ge¢mekte ve niifusunun

%50’si yetiskin egitimi programlarindan faydalanmaktadir.
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Finlandiya egitim reformu politikasin1 {i¢ temel {izerine

kurmustur. Bunlar:

1. Egitime katilimi arttirmak.
2. Egitimde firsat esitligini saglamak.
3. Egitiminde kaliteyi arttirmak.

Seklindedir (Sahlberg, 2009: 2-4). Finlandiya’da yetiskin egitimi,
tniversiteler, teknik okullar, kamu ve 6zel meslek kuruluslar
tarafindan; yaz {iniversiteleri, yetiskin egitim merkezleri, spor ve
miizik enstitiileri biinyesinde verilmektedir (Kansanen, & Meri,
2007: 254).

Giintimiizde Finlandiya’da yetiskin egitimi veren ve bireylere 6zel
caligma alanlar1 sunan yaklasik 20 tiniversite bulunmaktadir. Bu
tniversiteler yetigskin egitimi kapsaminda; lisans, yiiksek lisans
derecelerinde  egitim  imkam1  saglamakta,  bireylerin
arastirmalarini desteklemekte ve istihdam egitimine katki
saglamaktadir. Yetigkin egitimi programlar1 devlet destekli olup
licretsiz olarak verilmektedir. Universitelerin biinyesinde hizmet
veren siirekli egitim merkezleri kapsaminda bir¢ok alanda verilen
kurslardan ise ticret karsilig1 yararlanilmaktadir (EAEA, 2011b: 7-
8).

Ayrica agik Ogretim ve teknik bilimler kayit yapmak igin
maksimum 15€ iicret 6denmesi gerekirken, mesleki uzmanlik
alan calismalar1 i¢in ihtiya¢ duyulan minimum 30 kredi icin

maksimum 120€ ticret 6denmesi gerekmektedir (Haltia, 2015: 7).
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Fransa’da Yetiskin Egitimi

Fransa’da tiniversitelerin yaygin egitimi saglamada 6nemli rolii
bulunmaktadir. Fransa’da yetiskin egitimi “Universités
Populaires” (popiiler iiniversiteler) olarak bilinen halk
tiniversiteleri biinyesinde verilmistir. Ilk halk tiniversitesi 19.yiiz
yisonlarinda agilmistir. Buna karsin 6nemli ilerlemelerin
kaydetmesi ancak, biiyiik yikimlara neden olan Ikinci Diinya
Savas1 sonrasi olmus ve yetiskin egitimi veren kurumlar arasinda
koordinasyon saglanmistir. “Universités Populaires” temel

amaglar::

Ucretsiz kurslar vererek egitimi desteklemek

2. Bireylere sosyal ortam saglayarak sosyallesmelerini
desteklemek

3. Vatandaslar1  bilin¢lendirerek 6z  varliklarim

arttirmalarina yardimci olmaktir.

Bu kurumlar ilk baslarda yogun talep iizerine niifusun
yogunlastigi bolgelerde hizmet verirken gliniimiizde tiim
yerlesim yerlerine homojen olarak dagilmis durumdadir. Halk
tniversiteleri, “The Association des Universités Populaires de
France” (AUPF) biinyesinde bir araya gelmistir. The
Confédération des Maisons des Jeunes et de la Culture de France
(CMJCF) géniilliilerin ve profesyonellerin yer aldig1 bir sistem
gelistirmeyi amaglamistir. Bu kapsamda 2002-2007 yillar
arasinda hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek amaci ile Paris’teki

12 tiniversite ile bir dizi ortaklik kurulmustur.

Fransa’daki yetigkin egitimini destekleyen diger bir kurum ise

yerel yonetimlerdir. Yerel yonetimler vyetiskin egitimini
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desteklemek amaci ile Fransa’ya yerlesmis yabancilara Fransizca
egitimi, yerel halk i¢in yabanci dil egitimi, okuma-yazma egitimi,
teknisyen ve zanaatkdrlik icin mesleki egitim kurslan
vermektedir. Bu kurslar kurumun yapisina gore sabah ya da
aksam egitim verebilmektedir. Kurslara bagvuruda ¢ok ciizi bir
kayit paras1 alinmaktadir (EAEA 2011c: 7-8).

Fransa’da kar amaci giitmeyen lisans derecesine sahip
tniversiteye esdeger egitim veren “National Association for the
training of Adults” ve “National Conservatory of Arts and
Trades” gibi kurumlar bulunmaktadir. Bu kurumlar bireylerin
belirli alanlarda sahip olduklar1 beceri ve tecriibelerini
gelistirmelerine olanak saglamakta, vermis oldugu sertifikalarla
istihdamlarina destek olmaktadir (EAEA 2018c¢).

Ingiltere’de Yetigkin Egitimi

Ingiltere’de yetiskin egitiminin tohumlari her ne kadar 1854
yilinda kurulan Hiristiyan Sosyalist Erkek Koleji'nin agilmasi ile
atilmis olsa da yaygin yetiskin egitimi, iilkede sanayilesmeyle
birlikte dini etkilerden uzaklagan halkin demokrasiye olan
taleplerini beslemistir. Ote yandan 19.yy. baslarinda baslayan
sanayilesme, tilkedeki egitimli is giiciine olan talebi arttirmistir.
Bu da 20. yliz yilbaslarinda yerel bir yetiskin egitimi ihtiyaci

dogurmustur.

Yetiskin egitimi, II. Diinya Savasi sonrasi pratik egitimden,
eglenerek 6grenme seklinde bir degisiklige ugramistir. Bu durum
pratik egitimden yeterince faydalanamamais bireyler arasinda bir

memnuniyetsizlie de neden olmustur. Bu durumun Oniine
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gecebilmek amaci ile 1970 yilindan bir dizi 6nlem alinmis ve 1971
yiinda “Open  University” Ac¢ik Ogretim  Universitesi
kurulmustur. 1980’lerin basinda is giicline katilan genglerin
beceri ihtiyaglarinin kargilanamayacaginin anlagilmasi {izerine
1988 vyilinda ¢esitli yasalar ¢ikarilmis, 1990’larda TECler
(Training and Enterprise Councils) kurulmus ve 1992 yilinda
yiksekogrenim  yasast  yaymnlanmustir.  Bu sayede yerel
yonetimlerin denetiminde olan kolejler kapanmis ve FEFC
(Further Education Funding Council) kurularak daha faydal bir

miifredat tesvik edilmistir.

1919 yilinda agiklanan Onemli bir raporun ardindan yerel
yonetimler bireylerin toplu bir sekilde faydalanabilecekleri egitim
programlar1 agmistir. Bu programlarin temel amaci bireylerin
yeterliliklerini arttirip, yaraticiiklarini gelistirerek el sanatlari
alaninda tecritbe kazanmalar1 ve ev ekonomisine yardimci
olmalarini saglamaktir. Ingiltere’deki yetiskin egitimi her ne
kadar ekonomik amaglar ile baglamis olsa da giintimiizde
“Toplum Egitimi” ekonomik bir ihtiyag kadar onemli
goriilmektedir (Hillage vd., 2000: 25-26).
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BOLUM-III

Bu boliimiinde yetiskin egitimi ile ilgili yurti¢i ve yurtdisinda

yapilmis akademik ¢aligmalara deginilecektir

Yetiskin Egitimiyle Ilgili Yapilmis Yurtici Akademik
Calismalar

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi Tez Merkezinde “yagam boyu
Ogrenme” ve “yetigskin egitimi” konu bagliklar1 kapsaminda
yayinlanmig 88 yiiksek lisans tezi ve 21 doktora tezi olmak iizere
109 tez incelenmistir. Asagida arastirmaya katki saglayabilecegi
distiniilen akademik ¢aligmalar hakkinda o6zet bilgiler

sunulmustur.

Agcihan (2015) “Yetiskin Egitimi Alaminda Egitim Veren
Egitmenlerin Yetiskin Egitimi Alanindaki Yeterlilikleri” basglikli
yiksek lisans tezi arastirmasinda, yaygin egitim kurumlarinda
gorev yapan egitmenlerin/egitimcilerin yetiskin egitimi yeterlilik
diizeylerinin incelenmesi amaglanmigstir. Arastirma 2013-2014
egitim ogretim yilinda Kadikoy Halk Egitim Merkezi'ne devam
eden 308 kursiyerin goriislerini kapsamaktadir. Arastirmanin
verileri anket yolu ile toplanmistir. Elde edilen verilerin
istatistiksel veri analizleri yapilarak ¢esitli bulgulara ulagilmistir.

Buna gore:

1. Erkek kursiyerlerin kadin kursiyerlere oranla kursu
bitirdikten sonra ekonomik hayata daha ¢ok atildiklar:

bilgisine ulagilmistir.
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2. Kadin kursiyerlerin erkek kursiyerlere oranla katilmis
olduklar1 kurslarin hayatlarina anlam kazandirdigin
distindiikleri bilgisine ulagilmigtir.

3. Egitim diizeyi ilkdgretim ve lise olan kursiyerlerin egitim
diizeyi lisansiistii olan kursiyerlere oranla “Katildigim
kurs sahip oldugum yetenekleri kesfetmemi saglamistir”
diisiincesinde olduklar1 bilgisine ulasilmistir.

4. Meslek edinmek amaci ile kurslara katilan kursiyerlerin
kurs siirecinde 6grendigi bilgilerin giinliik hayatlarinda

kullanabildikleri bilgisine ulasiimistir.

Penirci (2014) tarafindan “Yetiskin Egitimi Kurslarinmin Yetiskin
Egitimi ve Yetiskin Ogrenen Ilke ve Ozelliklerine Gore Incelenmesi”
baslikli yiiksek lisans tezinde, yaygin egitim kurumlari
biinyesinde verilen yetiskin egitimi kurslarinin yetiskin egitimi
ilke ve ozelliklerine uygun verilip verilmedigi incelemek
amaglanmigtir. Aragtirma 2012-2013 egitim 6gretim yili Istanbul
ili Halk Egitim Merkezi biinyesinde hizmet veren, Bahgelievler,
Bakirkdy, Kadikdy, Kartal, Kiigiikcekmece, Uskiidar mesleki ve
teknik kurslarina devam eden 380 kursiyerin katilmis olduklar:
Bilgisayar, ~Giyim-Konfeksiyon ~ve Ingilizce derslerini
kapsamaktadir. Arastirmanin verileri arastirmaci tarafindan
uzman goriisti alarak gelistirdigi anket yolu ile toplanmistir. Bu
baglamda “egitimin olumlu etkileri, egitimcinin olumlu
nitelikleri, egitimcinin olumsuz nitelikleri, ara¢ gere¢ kullanimy,
ortamin fiziksel kosullar1 ve kursiyerlerin; yas, cinsiyet, is, egitim
durumu, ¢ocuk sahibi olma gibi demografik 6zelliklerin etkileri
tizerinde durulmustur. Elde edilen verilerin istatiksel veri

analizleri yapilarak gesitli bulgulara ulasilmistir. Buna gore:
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1. Aragtirmaya katilan kursiyerlerin katildiklar1 kurslarin
yetiskin egitimi ilkelerine uygunlugunun
degerlendirilmesi noktasinda cinsiyet degiskenine gére
anlamli bir farkliligin olusmadig: bilgisine ulagilmigtir.

2. Aragtirmaya katilan kursiyerlerin yetiskin egitimine
uygunluk konusunda, yas degiskenine gore; egitimin
olumlu etkileri, egitimcinin olumlu nitelikleri, arag-
gere¢ kullanimi alt baghiklarinda anlamli bir farkliligin
olusmadig: bilgisine ulagilmigtir.

3. Arastirmaya katilan kursiyerlerin yetiskin egitimine
uygunluk konusunda, medeni durum degiskenine gore;
egitimcinin olumlu nitelikleri, arag¢-gere¢ kullanimy,
ortamin fiziksel kosullar1 alt basliklarinda anlamli bir
farkliligin olusmadigr buna karsin egiticinin olumsuz
nitelikleri alt basgliginda medeni durum degiskenine gore
anlamli bir farkliligin oldugu bu farkliligin daha ¢ok evli
kursiyerler tarafindan olustugu bilgisine ulagilmistir.

4. Arastirmaya katilan kursiyerlerin yetiskin egitimine
uygunluk konusunda, egiticinin olumsuz nitelikleri
konusunda, egitim durum degiskenine gore anlamli bir
farkliligin oldugu buna gore egitim diizeyi lisan olan
kursiyerlerin egitim diizeyi lise ve ilkdgretim olan
kursiyerlere oranla egiticinin olumsuz niteliklerini daha

ok ifade ettigi bilgisine ulagilmistir.

Alpaydin  (2006) tarafindan yapilan “Contribution  of
Municipalities to Adult Education: ISMEK Case” baglikl yiiksek
lisans tezi arastirmasinda, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanat

ve Meslek Egitimi Kurslarinin (ISMEK) egitim ve bilimsel
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faaliyetlerini, idari ve finansal yapisiny, isleyis bigimini incelemek
amaglanmigtir. Arastirma ISMEK biinyesinde gorev yapan bir
koordinator, dort koordinator yardimcist, alt1 boliim sorumlusu,
iki genel yonetici, 3 farkli kurs merkezinde sorumlu ii¢ yonetici,
iki egitici ve ¢ katiimci olmak iizere toplam 31 Kkisinin
gorislerini kapsamaktadir. Aragtirmanin verileri s6z konusu iig
kurs merkezimde goérev alan 31 yonetici ve egitimciye sormak
lizere hazirlanan agik uglu sorularin yer aldigi bir gériisiime
formu aracilig ile yiiz yiize goriisme yontemi ile toplanmuistir.
Bunun yani sira goézlemler yapilmis, kurumsal dokiimanlar ve
veri tabani incelenmis, egitimci ve kursiyerlerin ne tiir 6zelliklere
sahip olduklari bilgisine ulagilmaya ¢alisilmigtir. Ayrica ISMEK’in
kursiyerlerin = sosyal, Kkiiltiirel, psikolojik ve ekonomik
ihtiyaglarina ne tiir katkilarda bulunmay1 amagladig saptanmaya

calistimigtir.

Cankaya (2005) tarafindan yapilan “Migrant Adults’ Reasons of
Non-participation in Organized Adult Education Activities”
baslikli yiiksek lisans tezi arastirmasinda, 1985-2004 yillar:
arasinda Istanbul’a go¢ etmis yetiskin kigileri, egitim kurumlar
tarafindan diizenlenen non-formal ve/ya informal egitim
program ve aktivitelerine katilmama nedenlerinin niifusbilim ile
iligkisi géz oniinde bulundurularak incelenmesi amaglanmuistir.
Aragtirma 2005 yilinda Istanbul/Kagithane ilgesine bagl dort
mahalleye go¢ yolu ile gelmis olan 202 vyetiskin kisiyi
kapsamaktadir. Aragtirmanin  verileri Kirazoglu (1996)
tarafindan gelistirilmis olan “Yetigskin Egitimi Etkinliklerine
Katilmama Nedenleri Olgegi” ve arastirmaya katilan yetiskinlerin

niifusbilim 6zelliklerine yonelik sorularin yer aldig: bilgi formu
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kullanilarak goriisme yontemi ile toplanmistir. Elde edilen
verilerin istatiksel veri analizleri yapilarak c¢esitli sonuglara
ulagilmistir. Buna goére Istanbul’a go¢ yolu ile yerlegmis kisilerin

yetiskin egitimi programlarina katilmama nedenleri:

1. Digsiik o6zgiiven, maddi engeller, aile sorumlulugu,
cevreden ¢ekinme-korku, zaman kisithiligs, iletisimsel
engeller ve egitim etkinliklerine kars1 olumsuz tutum
oldugu bilgisine ulasilmistir.

2. Arastirmaya katilan bazi kisilerin 6rgiin olmayan egitim
kurumlarina giderek “is, dini inang, kent yasamu,
sosyallesme, politik bilinglenme, kendi kendine 6grenme
ve Tiirkge egitimi” konularinda deneyim sahibi olduklar:
bilgisine ulagilmigtur.

3. Aragtirmaya katilan kisilerin bir¢ok agidan yoksunluk
icinde olduklar1 buna karsin devletin sahip oldugu,
yetiskin egitimi veren kurumlarin bu ihtiyaglarn

karsilamada yetersiz kaldig1 bilgisine ulagilmistir.

Babanli (2018) “Yetiskin Egitimindeki Kursiyerlerin Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlikleri” baghikli yiiksek lisans tezi aragtirmasinda,
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi
Kurslarinda (ISMEK) 6grenim goren yetiskin kursiyerlerin
yasam boyu oOgrenme vyeterliliklerine yonelik algilarinin
incelenmesi amaglanmigtir. Arastirma 2016-2017 egitim 6gretim
yili Istanbul Fatih ilgesinde bulunan Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi Kurslarina (ISMEK) devam
eden kursiyerleri kapsamaktadir. Aragtirmanin  verileri
arastirmaci ve danisman hocasi (Prof. Dr. Recep Cengiz Ak¢ay)

tarafindan gelistirilen “Yagam Boyu Ogrenme Yeterlilik Olcegi”
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kullanilarak toplanmistir. Elde edilen verilerin istatiksel veri
analizleri yapilarak cesitli bulgulara ulasimistir. Buna gore
arastirmaya katilan kursiyerlerin yasam boyu 6grenme yeterlilik

diizeyleri:

1. Yasam boyu oOgrenme yeterlilik algilarimin yiiksek
oldugu bilgisine ulagilmistir.

2. Anadilde iletisim kurabilme yeterlilik diizeylerinin
yiksek oldugu buna karsin yabanci dilde iletisim
kurabilme yeterlilik diizeylerinin ise disiik oldugu
bilgisine ulagilmistir.

3. Yasam boyu 0grenme vyeterlilik diizeylerinin medeni
durum ve kurslara katilma siiresi degiskenlerine goére
anlamli bir farkliligin olmadig: bilgisine ulagilmistir.

4. Yasam boyu Ogrenme vyeterlilik diizeylerinin yas
degiskenine bagli olarak dijital teknolojiyi 6grenme
yeterlilikleri {izerinde anlamli bir farkliligin oldugu
bilgisine ulagilmistir.

5. Yasam boyu Ogrenme vyeterlilik diizeylerinin egitim
durumu degiskenine bagli olarak matematiksel
diistinme ve yabanci dilde iletisim kurma becerileri
tizerinde anlamli bir farkliligin oldugu bilgisine

ulagilmistir.

Sert (2017) “Sosyallesme Amaciyla Yetiskin Egitimi Etkinliklerine
Katilim” baglikl yiiksek lisans tezi arastirmasinda, Mamak Halk
Egitim Merkezi kurslarina sosyallesmek amaci ile katilan
yetiskinlerin oriintiilerini incelemek amaglanmigtir. Arastirma
2016-2017 egitim 6gretim yili gliz donemi Mamak Halk Egitim

Merkezi kurslarina devam eden 350 yetiskin kursiyeri



Hamid AYDEMIR 63

kapsamaktadir. Arastirmanin verileri Boshier'in “Egitime
Katilma Olgegi” ve gelistirilen bir kisisel bilgi formu kullanilarak
toplanmistir. Elde edilen verilerin istatistiksel veri analizleri
yapilarak cesitli bulgulara ulagilmistir. Buna gére Mamak Halk

Egitim Merkezi kurslarina katilan kursiyerlerin:

1. Sosyallesmek amaci ile kurslara katilanlarin biyiik
¢ogunlugunun (%74,6) kadinlarin olusturdugu bilgisine
ulagilmistir.

2. Sosyallesmek amaci ile daha ¢ok giyim, nakis, igne oyast,
resim ve mizik kurslarina katilmayi tercih ettikleri
bilgisine ulagilmistir.

3. Arkadaghk  iliskisi  kurabilmek, bos  zamani
degerlendirmek, hobi edinmek, eglenme ve giizel vakit
gecirmek sorunlardan uzaklasmak gibi isteklerden

dolay1 kurslara katildiklar1 bilgisine ulagilmistir.

Komgsu (2014) Tiirkiye'de Kent Sorumlari ve Yetiskin Egitimi
“Mersin Karaduvar Mahallesi Ornegi” bashkli doktora tezi
aragtirmasinda, Mersin ili Akdeniz merkez ilgesi Karaduvar
mabhallesinde yasayan (go¢ yolu ile gelmis) yetiskin bireylerin
kent yasaminin getirmis oldugu sorunlara kars: farkindaliklar: ve
bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik siyasal davraniglarinin yetiskin
egitimi baglaminda incelenmesi amaglanmistir. Arastirma 2012
yil1 Mersin ili Akdeniz merkez ilgesi Karaduvar mahallesinde go¢
yolu ile vyerlesmis 354 vyetiskin bireyi kapsamaktadir.
Arastirmanin verileri anket yolu ile toplanmistir elde edilen
verilerin istatiksel veri analizleri yapilarak cesitli bulgulara
ulasilmistir. Buna gore Mersin ili Akdeniz merkez ilgesi

Karaduvar mahallesine go¢ yolu ile yerlesmis yetiskin bireylerin:
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Aragtirmaya katilan kisilerin yarisina yakini daha 6nce
hicbir yetiskin egitim programina katilmadigi, egitim
diizeyi arttikga yetiskin egitimi programlarina
katilmanin arttig1 bu oranin erkelerde daha ¢ok oldugu
bilgisine ulagilmistir.

Katilimcilarin katilmis olduklar1 kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluslarina katilma sikliklarinin birbirine
¢ok yakin oldugu, en ¢ok tercih edilen kurumlar arasinda
Halk Egitim Merkezi ve Is-Kur'un yer aldigi, kadin
katilimcilarin daha ¢ok Halk Egitim Merkezini tercih
ederken erkek katilimcilarin ¢ogunlukla 6zel sektor ve
sivil toplum orgiitlerini tercih ettikleri bilgisine
ulagilmistir.

Informal egitim kapsaminda yapilan seminer konferans
gibi programlara anlamli derecede katilimin oldugu,
egitim diizeyi vyikseldikce katilimin da arttigy,
programlara kadin katilimcilarin erkek katilimcilara
oranla daha ¢ok katildig: bilgisine ulagilmistir.
Katilimcilarin biiytik bir ¢ogunlugu, hicbir konuda
egitime ihtiya¢ duymadiklarini belirtmis, egitime ihtiyag
duyduklar1 belirten kisiler arasinda hissettikleri egitim
ihtiyacina yonelik bir kurs agilmasi yoniinde talepte
bulunma oranlarinin da oldukga diisiik oldugu bilgisine

ulagilmistir.

. Yetiskin egitimi programlarina katilma nedenlerine

bakildiginda kadin katihimcilarin daha ¢ok sosyallesme
ve Ogrenme zevki, erkek katilimcilarin ise mesleki
ilerleme, geliri arttirma ve yasal gereklilikleri yerine

getirmek amaci ile katildiklar1 bilgisine ulagilmigtir.
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Karakaya (2010) “Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde
Gergeklestirilen Yetiskin Egitimi Uygulamalar:” baghkli yiiksek
lisans tezi arastirmasinda, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli
Egitim Bakanligina baghh kamu kurumlari, Sivil Toplum
Kuruluslar1 ve iiniversiteler biinyesinde yiiriitiilen yetiskin
egitimi programlarinin; yonetici, egitimci ve kursiyer
goriiglerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma 18 Eyliil
2007-30 Haziran 2008 tarih araliginda Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti'nde yetigkin egitimi programlar1 uygulayan Milli
Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 biinyesindeki Pratik Sanat Okulu, Koy
Kadin Kurslari, Meslek Liseleri, Universitelerin Siirekli Egitim
Merkezleri ve yetiskin egitimi uygulamasi bulunan Sivil Toplum
Kuruluslarini kapsamaktadir. Aragtirmanin verileri “yonetici
Goriisme Formu”, “Egitimci Anketi” ve “Kursiyer Anketi” yolu
ile 18 yonetici, 50 egitimci ve 495 kursiyere uygulanarak
toplanmistir. Elde edilen verilerin istatiksel veri analizleri
yapilarak gesitli bulgulara ulagilmistir. Buna goére aragtirmaya

katilan; kursiyer, egitimci ve yoneticilerin:

1. Programlarin, kurum biinyesinde ¢alisan egitimciler
tarafindan hazirlandig bilgisine ulasiimigtir.

2. Agilmas: planlanan kurslarin ihtiyag tespiti, gelen talep
durumu ve kurumun sahip oldugu egitimci kadrosu
dikkate alinarak agildig: bilgisine ulagilmistur.

3. Sivil Toplum Kuruluslarinda ve Universite Siirekli
Egitim Merkezlerinde gorev yapan egitimciler kurslarda
kullanilan arag-gerecleri yeterli goriirken kamu
kurumlarinda gorev yapan egitimcilerin %48,7’sinin

arag-geregleri yeterli buldugu bilgisine ulagilmistir.
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4. Kursiyerlerin %77,8'1 katildiklar1 kurslarda verilen
egitimi icerik ve nitelik bakimindan yeterli gordigi,
kamu kurumlarinda kursa katilan kursiyerlerin
%51,8’inin kurs biinyesinde kullanilan arag-geregleri
yetersiz buldugunu Sivil Toplum Kuruluslarindaki
kurslara katilan kursiyerlerin kurslarda kullsnilan arag-
geregleri yeterli buldugu bilgisine ulagilmigtir.

5. Kursiyerlerin  %93,5i katilmis olduklar1 kurstaki
egitimcinin mesleki yeterlilik bakimindan donaniml

oldugunu diisiindiikleri bilgisine ulagilmigtir.

Canbaz (2010) “Yetiskin Egitimi Kurslarina Devam Eden Kadin
Kursiyerlerin Teknoloji Okuryazarligi Egitim Ihtiyacini Belirleme”
baslikli yiiksek lisans tezi arastirmasinda, yetiskin egitimi
kurslarina katilan kadin kursiyerlerin teknoloji okuryazarlik
diizeylerini tespit etmek ve teknoloji okuryazarligi konusundaki
egitim ihtiyaglarini belirlemek amaglanmistir. Aragtirma 2008-
2009 egitim oOgretim yili Canakkale il merkezinde bulunan
Canakkale Halk Egitim Merkezi kurslarina katilan 413 kadin
kursiyerleri kapsamaktadir. Aragtirmanin verileri anket yolu ile
toplanmustir. Elde dilen verilerin istatiksel veri analizleri yapilarak
gesitli bulgulara ulagilmistir. Buna gore Canakkale Halk Egitim
Merkezi kurslarina katilan kadin kursiyerlerin  “teknoloji

okuryazarlig1” konusunda:

1. Bilgisayar uygulamalari konusunda kendilerini basarisiz,
cep telefonu uygulamalar1 konusunda ise kendilerini
basarili gordiikleri bilgisine ulasiimistir.

2. ATM uygulamalar1 konusunda bilgisayar

uygulamalarina gore daha basarili, cep telefonu



Hamid AYDEMIR 67

uygulamalarina gore daha basarisiz olduklar1 bilgisine
ulagilmistir.

3. Ev teknolojilerini kullanmada basarili olduklari, bir
teknolojik alete sahip olmak kullanimini 6grenmeye
katki sagladig bilgisine ulagilmistir.

4. Ev teknolojilerini kullaniminda bireyin egitim durumu,
sosyoekonomik durum, ¢alisma durumu ve yas durumu
degiskenlerinin kullanim diizeyi iizerinde etkili oldugu

bilgisine ulagilmistir.

Kamer Bumin’in (2019) “Yetiskin Egitimi Programlarin
Uygulayan Egitimcilerin Mesleki Formasyonlari, Meslege Doniik
Algi ve Ihtiyaglar?” baglikli yiiksek lisans tezi aragtirmasinda,
kamu kuruluglari, 6zel sektér kuruluglari ve sivil toplum
kuruluslarinda yetiskin egitimi programlarinda egitimci olarak
gorev yapan egitimcilerin egitimsel ihtiyaglarin1 belirlemek
amaglanmistir. Arastirma Aralik 2008- Mayis 2009 tarihleri
arasinda, Istanbul il sinirlari iginde, yetiskin egitimi veren 38
yetiskin egitimcisini kapsamaktadir. Arastirmanin verileri
“standartlastirilmis acik uglu bilgi formu” ve “kisisel bilgi anketi”
yoluyla toplanmuistir. Elde edilen verilerin istatiksel veri analizleri
yapilarak cesitli bulgulara ulasilmistir. Buna gore yetiskin egitimi
programlarinda gérev yapan egitimcilerin mesleki formasyonlari

ve meslege doniik alg: ve ihtiyaglar::

1. Egitimcilerin %47’si 1-5 yil aras1 bir yetiskin egitimi
kurumunda is deneyimine sahip olduklari bilgisine
ulasiimustir.

2. Egitimcilerin %76’sinin  egitim programi gelistirme

konusunda deneyim sahibi olduklari, %24’ ise Halk
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Egitim Merkezi, Sivil Toplum Kurumlar: ya da Ciraklik
ve Yaygin Egitim Genel Miudirligii merkezlerinde
kullanilan ~ programlar1  uygulandiklar1  bilgisine
ulagilmistir.

3. Kamu kurumlarinda gorevli egitimcilerin fiziki
kosullarin ve arag-gereg yetersizliginin oldugunu ifade
ederken, Sivil Topluk Kuruluglarinda  gorevli
egitimcilerin  biirokratik  engellerle  karsilagtiklar:
bilgisine ulagilmistir.

4. Egitimcilerin, “yetiskin ve Ozellikleri, program
gelistirme, anlatimi destekleyici grup ¢aligmalari,
yaratict drama c¢alismalari, alternatif 6gretim teknikleri”
konularinda  egitim almak istedikleri bilgisine

ulasiimustir.

Sirin’in  (2008) “Halk Egitim Merkezlerinin Sanat Egitimi
Baglaminda Yetiskin Egitimindeki Yeri ve Onemi” baslikl1 yiiksek
lisans tezi arastirmasinda, Halk Egitim Merkezlerinin yetiskin
egitimi baglaminda sanat egitimine katkilarim1 incelemek
amaglanmigtir. Aragtirma 2007-2008 egitim 6gretim yili Konya {li
merkez ilgeleri (Meram, Karatay, Selguklu) Halk Egitim Merkezi
ve Aksam Sanat Okullarr’'nda sanat egitimi alan 83 kursiyerleri
kapsamaktadir. Arastirmanin verileri ¢oktan se¢meli sorularin
yer aldig1 bir anket yolu ile toplanmistir. Elde dilen verilerin
istatiksel veri analizleri yapilarak cesitli bulgulara ulagilmistir.
Buna gore, Konya Ili merkez ilgeleri (Meram, Karatay, Selcuklu)
Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okullarinda sanat egitimi

alan kursiyerlerin:



Hamid AYDEMIR 69

1. Halk Egitim Merkezlerinde agilan kurslarda genel itibari
ile egitimden ziyade teknik Ogretime agirlik verildigi,
buna karsin resim kursunda resmin nasil yapilacaginin
yani sira yapilmis bir resmin nasil anlagilacag: bilgisinin
de verildigi bilgisine ulasiimistir.

2. Resim kurslarinda uygulanan programin igerik
bakimindan daha ¢ok meslek edindirmeye yonelik
teknik bilgilerle yiiklii oldugu bilgisine ulagilmigtir.

3. Halk  Egitim  Merkezlerinin  {ilke  ¢apindaki
teskilatlanmasindan dolay:r toplumun her kesimine ¢ok
kolay ulasabildigi, sanat ve sanat egitimine Onemli
katkilar1 oldugu bilgisine ulagilmistir.

4. Halk Egitim Merkezlerinin isleyisinde resmi yapisinin
kendini fazla hissettirmesi kursiyer ve egitimciler
acisindan cesitli sorunlara yol agtig1, ders konularinin
gecikmesine neden oldugu bilgisine ulagilmistir.

5. Kurslarin iicretsiz olmasi toplumun tiim kesimlerinin
Halk Egitim Merkezlerinden faydalanmasini sagladig:

bilgisine ulagilmistir.

Erguvan Sarioglu (2002) “Yetiskin Egitimi Yoneticilerin
Yoneticilik Yeterliliklerinin Belirlenmesi” baslikli yiiksek lisans
tezi aragtirmasinda, Istanbul’daki Halk Egitim Merkezleri ile
Universitelerin yetiskin egitimi merkezlerinde gorev yapan
yoneticileri; yonetim siirecleri, insani iligkileri ve yoneticilik
yeterliliklerini incelemek amaglanmistir. Aragtirma Istanbul’daki
33 Halk Egitim Merkezleri ile biinyesinde Siirekli Egitim
Merkezini barindiran 7 iniversitenin Yetigkin Egitimi

Merkezlerinde gorev yapan 70 yoneticiyi kapsamaktadir.
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Aragtirmanin  verileri yOneticilere posta yoluyla anket
uygulanarak elde edilmistir. Elde edilen verilerin istatiksel veri
analizleri yapilarak cesitli bulgulara ulasilmistir. Buna gore
Istanbul’daki Halk Egitim Merkezleri ile {iniversitelerin Yetiskin
Egitimi Merkezlerinde gorev yapan yoneticileri yeterlilik

diizeyleri:

1. Halk Egitimi Merkezlerinde miidiir, miidiir yardimcisi
olarak gorev yapan yoneticilerin neredeyse hicbirinin
“yetiskin  egitimi” almayan kidemli &gretmenler
olduklari bilgisine ulasilmistir.

2. Universitelerin Siirekli Egitim Merkezlerinde goérev
yapan yoneticilerin yiiksek lisans, doktora derecesine
sahip “yetiskin egitimi” almamis akademisyenler
olduklari bilgisine ulasilmistir.

3. Aragtirmaya katilan yoneticilerin %37,1'i yetiskin
egitimi alaninda verilen hizmet i¢i egitime hig
katilmadiklari bilgisine ulagilmigtur.

4. Cinsiyet ve yas degiskenleri dikkate alindiginda goriisleri
arasinda anlamli bir farkliigin olmadig bilgisine
ulagilmistir.

5. Kidem, brans ve katildiklar1 kurs sayis1 degiskenlerine
bakildig1 zaman goriisleri arasinda anlaml bir

farkliligin olmadig: bilgisine ulagilmigtir.

Yildiz (2002) “Tiirkiye’de Yetiskin Egitimi Arastirmalari: Amag,
Kapsam, Yontem ve Egilimler” baghkli ylksek lisans tezi
aragtirmasinda, iilkemizde yetiskin egitimi alaninda yapilmis
akademik ¢aligmalar1 (yiiksek lisans ve doktora tezleri)

incelenmigtir. Aragtirma, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
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Fakiiltesi Halk Egitimi Anabilim Dali'nda yapilan 75 yiiksek

lisans, 11 doktora tezi ve Bogazici Universitesi Egitim Fakiiltesi

Halk Egitimi Anabilim Dal'nda yapilan 20 yiiksek lisans, 4

doktora tezi olmak iizere toplam 110 lisansiistii tez aragtirmasini

kapsamaktadir. Arastirmanin verileri tarama modeli yontemi ile

elde edilmistir. Elde edilen veriler; amag, kapsam ve yontem

acisindan durum analizi yapilarak cesitli bulgulara ulagilmigtir.

Buna gore Tiirkiye'deki yetiskin egitimi aragtirmalar:

1.

Tirkiye'de vyetiskin egitimi alaninda kavramsal bir
cesitlilige sahip olmadig, daha ¢ok “yetiskin egitimi,
yasam boyu egitim, halk egitim, yaygin egitim, siirekli
egitim” gibi kavramlarin  kullanildigi  bilgisine
ulagilmistir.

Konu se¢imi bakimindan sorunlarin oldugu, yeni ve
ozgiin bir konuda arastirma yapmak yerine daha
onceden yapilmis bir konunun evren ve Orneklemi
degistirilerek tekrar ele alindig: bilgisine ulagilmigtir.
Yetiskin egitimi alaninda (2002 tarihine kadar) yapilan
tezlerin 95’i yiiksek lisans, 15'i doktora olmak iizere
toplamda 110 tez galigmasi oldugu, bu tezlerin 86’st
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, 24’ii
Bogazici Universitesi Egitim Fakiiltesinde yapildig
bilgisine ulagilmistir.

Yapilan 110 tezin 19 &gretim eleman: danigmaliginda
yapildigi, bu 19 6gretim elamanin igerisinde 4 6gretim
elamanimnin  hazirlanan  tezlerin  yaklastk  %60'1n

yuriittiikleri bilgisine ulagilmistir.
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5. YOK’iin Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Halk Egitimi Bolimiini 2 defa kapatmasi yetiskin
egitimi alanindaki gelismeleri ve yiiriitillen akademik
calismalar1 dogrudan olumsuz etkiledigi bilgisine

ulasiimustir.

Yayla (2002) “Ucretli Usta Ogrencilerin Yetiskin Egitimi A¢isindan
Yeterlilik Diizeyleri” baglikli yiiksek lisans tezi arastirmasinda,
ticretli usta dgrencilerin Halk Egitim Merkezleri'nde verimli ve
etkili bir yetigkin egitimi hizmetinin gergeklestirilebilmesi i¢in
yetiskin egitmenligi gorev ve sorumlulugunu alabilecek yeterlilige
sahip olup olmadiklarini tespit etmeyi amaglamistir. Aragtirma
1999-2000 egitim 6gretim yilinda Tiirkiye’nin 82 ilinde bulunan
Milli Egitim Bakanligt Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Midiirligi'ne bagh 126 Halk Egitim Merkezi'nde gorev yapan
126 midiir, 85 rehber 6gretmen, 1465 iicretli usta 6grenciyi
kapsamaktadir. Aragtirmanin verileri, posta yolu ile génderilen
anket yontemi ile toplanmistir. Doniitlerden elde edilen verilerin
istatiksel veri analizleri yapilmis ve gesitli bulgulara ulagilmistir.
Buna gore usta iicretli 6grencilerin yasam boyu 6grenme yeterlilik

diizeyleri:

1. Arastirmaya katilan {cretli wusta Ogrencilerin
%94,7’sinin  kadin  %5,3’nlin erkeklerden olustugu
bilgisine ulagilmistir.

2. Arastirmaya katilan ticretli usta d6grencilerin yarisindan
fazlasinin alanlar ile ilgili hizmet ici egitim aldiklar1

bilgisine ulagilmistir.
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3. Ucretli usta dgrencilerin yetiskin egitimi ile ilgili tiim
alanlarda kendilerini oldukga yeterli gordiikleri bilgisine

ulagilmistir.

Yalgin’in (2002) “Ogrenen ve Ogreten Arasindaki Iletisimin
Yetiskin Egitimi Siireci Agisindan Degerlendirilmesi: Cankaya
Halk Egitim Merkezi ve 7.Aksam Sanat Okulu Miidiirliigii Merkez
Kurslar: Ornegi” baghikli yiiksek lisans tezi aragtirmasinda,
Cankaya Halk Egitim Merkezi ve 7. Aksam Sanat Okulu
kurslarina devam eden kursiyerlerin egitmenleri ile olan
iletisimlerinin  yetiskin ~ egitimi  agisindan  incelenmesi
amaglanmistir. Arastirma 2001-2002 egitim oOgretim yilinda
Cankaya Halk Egitim Merkezi ve 7. Aksam Sanat Okulu
kurslarna devam eden 240 kursiyeri kapsamaktadir.
Aragtirmanin verileri, arastirmaci tarafinda uzman goriisii
(yardimi) almarak gelistirmis olan anken uygulanarak
toplanmistir. Elde edilen verilerin istatiksel veri analizleri
yapilmais ve cesitli bulgulara ulagilmistir. Buna goére Cankaya Halk
Egitim Merkezi ve 7. Aksam Sanat Okulu kurslarina devam eden

kursiyerlerin:

1. Kurs programi kapsaminda egitimcilerin kursiyerlerin
bireysel farkliliklarini gozetip herkese esit davrandiklar:
bilgisine ulagilmigtur.

2. Arastirmaya katilan kursiyerlerin yas ortalamasi 20 ve
altinda olan kursiyerlerin yas ortalamasi daha yiiksek
olan kursiyerlere oranla kurslardan daha memnun
olduklar bilgisine ulasilmistir.

3. Kursiyerlerin ders dist egitimcilerle iletisim kurmaya

gekindi, yardim talebinde bulunmadiklar1 egitimcilerin
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ise ders dis1 iletisim kurmaya istekli olmadig: bilgisine

ulagilmistir.

Kaya (2010) “Avrupa Birligi Yasam Boyu Ogrenme ve Yetiskin
Egitimi Politikalar:” baglikli doktora tezi arastirmasinda, Avrupa
Birligi'nin yasam boyu 6grenme ve yetigskin egitimi tutum ve
politikalarinin ne oldugunu belirlemek amaglanmistir. Arastirma
2000 yilindan itibaren 2010 yili haziran ayma kadar Avrupa
Birligi kurumlarindan olan, Avrupa Komisyonu ve Konseyi'nin,
“yasam boyu ogrenme” ve “yetiskin egitimi” politikalarina
yonelik yayimlanmis 20 resmi belge ve raporlarin incelenmesini
kapsamaktadir. Aragtirmanin verilerini s6zii gegen 20 resmi belge
ve raporlarin incelenmesi sonucunda elde edilmistir. Bu
baglamda s6z konusu belge ve raporlar; kamu politikas: analizi
yaklasimi, belgesel tarama ve igerik ¢oziimlemesi teknikleri
kullanilarak genel-geger bilgilere ulasmak amaglanmistir. Buna
gore Avrupa Birliginin yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimine

iligkin politikalar::

1. Belgesel soylem diizeyinde; birey, 6grenme, yeterlilik,
piyasa, sektdr, girisim, yatinm ve paydas gibi
kavramlarla 6ne ¢ikmasina karsin kiiresel aktorlerin
dayatmali ile piyasanin girisimci 6grenen bir bireyi, mal
ve hizmetlerin biricik tiiketicisi haline geldigi bilgisine
ulagilmistir.

2. Yasam boyu 6grenme yolu ile kapitalizm esnetilerek ve
kiiresellesmenin uyumlulugu garantisi altina alinarak

insanlari etkilemeye calisildig: bilgisine ulasilmistir.
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3. Yasam boyu Ogrenmenin biiyiime ve istithdam
temellerine dayanarak gelistirilmis oldugu bilgisine

ulagilmistir.

Yildinnm (2017) “Universitelerdeki Yasam Boyu Ogrenme
Hizmetlerinin Yonetsel Etkililiginin Degerlendirilmesi” baslikli
doktora tezi aragtirmasinda, iiniversiteler biinyesinde egitim-
Ogretim hizmeti veren Siirekli Egitim Merkezlerinin egitim
faaliyetlerinin, yonetici, egitimci ve kursiyerler kapsaminda
yonetsel etkinliginin arastirlmasini amaglamistir.  Arastirma,
Celal Bayar Universitesi, Dokuz Eylil Universitesi, Ege
Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Izmir Katip
Celebi Universitesi, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Izmir
Ekonomi Universitesi ve Yasar Universitesi biinyesinde bulunana
Siirekli Egitim Merkezlerindeki 50 yonetici, 45 6gretim elemani
ve 430 kursiyeri kapsamaktadir. Arastirmanin verileri arastirmaci
tarafindan uzman goriisti (yardimi) alinarak gelistirilen yonetici
ve Ogretim eleman1 “gdriigme formu” ve “kursiyer anketi” ile
toplanmistir. Elde edilen verilerin istatistiksel hesaplamalar

yapilarak cesitli bulgulara ulasilmistir. Buna gore:

1. Yoneticilerin  yaridan  fazlasi  Siirekli  Egitim
Merkezleri'nde yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin yasam
boyu 6grenmeye uygun oldugu, kursiyerlerin amag ve
beklentileri dikkate alindigi, verilen hizmetlerin birey-
kurum-toplum bakimindan katk:i sagladigi goriisiinde
olduklari bilgisine ulasilmistir.

2. Ogretim elemanlarinin yaridan fazlasi Siirekli Egitim
Merkezleri'nde yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin yasam

boyu Ogrenmenin tiim amaglarina hizmet etmekte,
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ogretim elemanlarinin amag ve beklentilerini dikkate
almakta ve birey, kurum ve toplum bakimindan olumlu
katki sagladig1 goriisiinde olduklari bilgisine ulagilmustir.
3. Kursiyerler Siirekli Egitim Merkezlerinde vyiiriitiilen
egitim faaliyetleri belirlenirken kendi amag¢ ve
beklentilerinin dikkate alindigina ve verilen hizmetlerle
birey, kurum ve toplum bakimindan olumlu katk:

sagladig bilgisine ulagilmigtir.

Ozcan (2008) “Avrupa Birligi'nin Yasam Boyu Ogrenme
Stratejileri AB Resmi Belgelerindeki Yasam Boyu Ogrenme
Yaklasiminin ~ Incelenmesi”  baslikli  yiiksek lisans  tezi
aragtirmasinda, Avrupa Birliginin yasam boyu o&grenmeye
yaklagimi/bakis acis1 incelenmesi amaglanmistir. Arastirma,
2001-2016 yillar1 arasinda Avrupa Birligi tarafindan yayimlanan
resmi belgelerin incelenmesini kapsamaktadir. Arastirmanin
veriler tarama yontemi ile elde edilmistir. Elde edilen verilerin
incelenmesi sonucunda gesitli bulgulara ulagilmistir. Buna gore

Avrupa birliginin yasam boyu 6grenme stratejileri:

1. Avrupa Birligi'nin yasam boyu 6grenme politikalar:
kiiresellesme siireci ile uyum saglamanin bir pargasi
oldugu bilgisine ulasilmistir.

2. Avrupa Birliginin yasam boyu o6grenme politikalar
piyasa ekonomisinin ihtiya¢ duydugu insan tipini
yetistirmek i¢in bir ara¢ olarak kullandigi bilgisine

ulagilmistir.

Dagli (2018) “Orta Yas ve Yash Bireylerin Yashilik Donemine
lliskin Algilarimin ve Yasam Boyu Ogrenme Ihtiyaglarinin

Degerlendirilmesi” baslikli doktora tezi aragtirmasinda, orta yas ve
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lizeri yetiskin bireylerin yaghlik duygusu/diisiincesine bakis
acilari/yaklagimlar1 ve yaslhlik donemine hazirlik icin ihtiyag
duyduklar1 yasam boyu 6grenme ihtiyacglarinin belirlenmesini
amaglamigtir. Aragtirma Ankara ilinde ikamet eden 39 yasli, 33
orta yash olmak iizere secilen (amaglh 6rneklem yontemi) 72 kisi
kapsamaktadir. Arastirmanin verileri, belirlenmis olan 72 kisi ile
yapilan bire-bir goriismeler sonucunda elde edilmistir. Elde
edilen bulgular sonucunda bireylerin 13 bagshkta egitim
ihtiyaglarinin olabilecegi diisiintilmektedir. Buna gore bireylerin

ihtiyag duyduklar: egitim konular::

Saglikli yasam
Okuma yazma
Dil egitimi
Psikoloji
Serbest zaman etkinlikleri
Is ve meslek
Teknoloji kullanimi
Kamusal haklar1 bilme-sosyal etkinlikleri takip etme
Cocuk bakimi

. Yasli bakim

. Tarim-hayvancilik

 *® NS WD

—_ = =
N o= O

. Finans yOnetimi
13. Dini konularda

Egitim almaya ihtiyaglar1 oldugu diistiniilmektedir.
Gam’in (2017) “Ilkégretim Ogretmenlerinin Teknolojik Pedagojik

Alan Bilgisi (TPAB) Diizeylerinin Yasam Boyu Ogrenme, Oz
Yeterlik Diizeyleri ve Hizmet I¢i Egitim Gereksinimleri Agisindan
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Incelenmesi: Mus/Bulanik Ornegi” baglikli yiiksek lisans tezi
aragtirmasinda, Mus ili Bulanik il¢esinde ilkdgretim okullarinda
gorev yapan Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri,
teknolojik pedagojik alan bilgisinin 6z yeterlik, hizmet i¢i egitim
ihtiyaglar1 ve teknolojiye yonelik tutumlari gibi faktorlerin
incelenmesi amac¢lanmigtir. Arastirma Mus Bulanik ilgesinde
bulunan ilkégretim okullarinda gorev yapan 166 erkek 6gretmen
ve 191 kadin 6gretmen olmak iizere toplamda 357 ilkogretim
ogretmenini kapsamaktadir. Arastirmanin verileri “Kisisel Bilgi
Formu”, “Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi”, “Yasam Boyu
Ogrenme Egilim Olgegi”, “Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi
Olcegi”, “Hizmet I¢i Egitim Olgegi”, “Teknolojiye Yonelik Tutum
Olgegi”, kullanilarak toplanmistir. Elde edilen verilerin istatiksel
veri analizleri yapilarak cesitli bulgulara ulasilmistir. Buna gore

arastirmaya katilan 6gretmenlerin:

1. Teknolojik pedagojik alan bilgisi diizeylerinin yiiksek
oldugu bilgisine ulagilmistir.

2. Oz yeterlik diizeylerinin orta diizeyde oldugu bilgisine
ulagilmistir.

3. Yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde
oldugu bilgisine ulasilmistir.

4. Hizmet ici egitim ihtiyaglarinin orta diizeyde oldugu
bilgisine ulagilmistir.

5. Teknolojiye yonelik tutum diizeylerinin yiiksek oldugu

bilgisine ulagilmistir.

Mleri’nin (2017) “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Hayat Boyu Ogrenme
Faaliyetlerine Katilim Diizeyleri (Karsiyaka-Bayrakli Orneklemi)”



Hamid AYDEMIR 79

baslikl: ytiksek lisans tezi arastirmasinda, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ve hayat
boyu oOgrenme faaliyetlerine katilim diizeylerini belirlemek
amaglanmistir. Arastirma 2015-2016 egitim ve 6gretim yilinda
[zmir ili, Kargtyaka ve Bayrakli ilcelerinde ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorev yapan 89 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenini
kapsamaktadir. Arastirmanin verileri “yasam boyu 6grenme
egilimi dlcegi” ve arastirmaci tarafindan gelistirilen “hayat boyu
ogrenme faaliyetlerine katiim diizeyi oOlgegi” kullanilarak
toplanmistir. Elde edilen verilerin istatiksel veri analizleri
yapilarak gesitli bulgulara ulagilmistir. Buna goére aragtirmaya

katilan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin:

1. Yasam boyu o6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu
bilgisine ulagilmistir.

2. Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilim diizeylerinin
ise orta seviyede oldugu bilgisine ulagilmistir.

3. Yasam boyu 6grenme egilimleri ile hayat boyu 6grenme
faaliyetlerine katilim diizeyleri arasinda anlamli bir
farklihik bulunmamakla birlikte, alt boyutlar arasinda

anlaml farkliliklarin oldugu bilgisine ulagilmigtr.

Guhadar’in (2017) “Yerel Gazetelerin Yasam Boyu Ogrenmeye
Katkilarinin Degerlendirilmesi: Bartin 1li Ornegi” baghkl yiiksek
lisans tezi aragtirmasinda, 2014 yili Bartin ilinde giinliik olarak
yayimlanan yerel (Bartin Halk, Her giin, Manset, Pusula ve 74
Haber) gazetelerin okurlarinin yasam boyu 6grenmelerine
katkilarinin arastirilmasi amaglanmistir. Arastirma, yukarida
sozil gegen yerel gazetelerin 2014 yili (Subat, Mayis, Temmuz ve

Ekim) aylarinin basimlarinin egitim, saglik, sosyokiiltiirel, ¢evre,
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is glici piyasas1 ve istihdam haberlerini kapsamaktadir.
Arastirmanin nicel verilerini toplamak i¢in arastirmaci
tarafindan gelistirilen “yerel gazetelerin yasam boyu 6grenmeye
katkisina yonelik anketi” 160’1 kadin, 172’ erkek olmak tizere 431
kisiye uygulanmistir. Arastirmanin nitel verilerini toplamak igin,
okur goriislerini belirlemek amaci ile yine aragtirmaci tarafindan
gelistirilen yar1 yapilandirilmis gériisme formu diizenlenmis ve
Bartin Ilinde kamu kurum ve kuruluslarinda calisan 42 kisiye
uygulanmistir. Elde edilen verilerin istatiksel veri analizleri
yapilarak gesitli bulgulara ulasiimistir. Buna goére arastirmaya
katilan bireylerin okuduklar1 yerel gazetelerin yasam boyu

ogrenmelerine katkilar::

1. Yerel gazeteleri okuyan kadin okurlarin erkek okurlara
oranla okuduklarinin yasam boyu 0Ogrenmelerine
katkilarinin daha fazla oldugu bilgisine ulagilmistir.

2. Yerel gazeteleri okuyan ilkokul mezunu bireylerin
egitim diizeyi daha yiiksek olan bireylere oranla yerel
gazetelerin yasam boyu Ogrenmelerine katki sagladig:
bilgisine ulagilmistir.

3. Yerel gazeteleri “okuma siklig1, okuma siiresi, okunan
sayfa sayis1” artikca okuyan bireylerin yasam boyu
ogrenmelerine sagladig: katkinin dogru orantili arttig
bilgisine ulagilmistir.

4. Aragtirmaya katilan bireylerin biiyiik bir béliimii yerel
gazeteleri yasadiklar1 sehir/bolge ile ilgili bilgi sahibi
olmak igin okuduklarini séyledikleri bilgisine

ulagilmistir.
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Tanatar'm (2017) “Ogretmenlerin Is Degerleri ile Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” baglikli
yiksek lisans tezinde, Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
egilimleri ile olan temel iliskisini belirleyip, yorumlamak
amaglanmistir. Aragtirma 2016-2017 egitim ogretim yili
Istanbul/Uskiidar’da Milli Egitim Miidiirliigii’'ne bagh devlet ve
ozel okullarda gorev yapan 225 ogretmeni kapsamaktadir.
Arastirmanin verileri “yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢egi ve is
degeri oOlgegi” kullanilarak toplanmistir. Elde edilen verilerin
istatiksel veri analizleri yapilarak cesitli bulgulara ulagilmistir.

Buna gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin:

1. Isdegeriboyutlarinin ortalamasina gére en yiiksek puan
“basar’” boyutudur. Basar1 boyutunu sirasi ile
“fedakarlik”, “yaraticilik” ve “zihinsel tesvik” boyutlar
gelmektedir. “Ekonomik fayda” boyutunun ise en diisiik
puana sahip olan boyut oldugu bilgisine ulagilmistir.

2. Yasam boyu dgrenme egilimlerinin, motivasyon ve sebat
diizeylerinin  yiiksek, = Ogrenmeyi  diizenlemede
yoksunluk ve merak yoksunlugu diizeylerinin diisiik
olmasinin  Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin yiiksek oldugu bilgisine ulasilmigtir.

3. Yasam boyu 6grenme egilimlerinin motivasyon, sebat,
zihinsel tegvik, yaraticilik, fedakarlik ve cesitli is degerleri
arasinda olumlu yonde anlamli bir fark oldugu bilgisine
ulagilmistir.

4. Yasam boyu Ogrenme egilimlerinde sebat boyutu ile
ekonomik faydalar is degeri arasinda negatif yonde

anlaml bir fark oldugu bilgisine ulagilmstir.
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Girkan'in (2017) “Okul Miidiirlerinin  Teknoloji  Liderligi
Yeterlikleri ile Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi” baslikli yiiksek lisans tezi aragtirmasinda,
okul midiirlerinin teknoloji liderligi yeterlikleri ile yasam boyu
ogrenme  yeterlikleri  arasindaki iligkinin  incelenmesi
amaclanmigtir. Aragtirma 2016-2017 egitim 6gretim yihi Istanbul
Beykoz, Kadikdy, Uskiidar il¢elerinde Milli Egitim Miidiirliigii'ne
bagli resmi ve 6zel ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan 390
okul miidiiriinii kapsamaktadir. Arastirmanin evrenini olusturan
ilgelerin biiyiikliigii ve 390 okul miidiiriine ulasmanin ekonomik
zorluklar1 ve zaman gili¢ligii goz oOniinde bulundurularak,
kolayda 6rneklem yontemi ile aragtirma grubu 150 okul miidiirii
ile stnirlandirilmigtir. Aragtirmanin verileri “Teknoloji Liderligi
Yeterliligi Olcegi” ve “Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi Olcegi”
kullanilarak toplanmistir. Elde edilen verilerin istatiksel veri
analizleri yapilarak cesitli bulgulara ulasilmistir. Buna gore

arastirmaya katilan okul miidiirlerinin:

1. Yasam boyu oOgrenme yeterligi ile teknoloji liderligi
yeterligi arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu bilgisine
ulagilmistir.

2. Demografik 6zelliklerinden “cinsiyet” ve “mezuniyet”
degiskenlerine gore teknoloji liderligi yeterliklerinde
anlaml bir farkliligin olmadig: bilgisine ulagilmistir.

3. “Yay”, “kidem”, “yoneticilik kidemi”, “okul kademesi” ve
“brans”  degiskenlerine goére teknoloji liderligi
yeterliklerinde anlamlh farklihigin oldugu bilgisine

ulagilmistir.
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» «

4. Demografik ozelliklerinden “cinsiyet”, “mezuniyet” ve
“brans” degiskenlerine gore yasam boyu Ogrenme
yeterliklerinde anlamli bir farklilik bulunmustur.

5. Demografik ozelliklerinden “yas”, “kidem” ve “okul
kademesi” degiskenlerine gore yasam boyu 6grenme
yeterliklerinde toplam olgekte hicbir alt boyutta

2«

(“0grenmeyi 0grenme yeterlikleri”, “bilgiyi elde etme

e s . 2 s .

yeterlikleri”, “6z yonetim yeterlilikleri”, “inisiyatif ve
girisimcilik yeterlikleri”, “karar verebilme yeterlikleri” ve
“dijital yeterlikleri”) anlamli bir farkliligin olmadig:
bilgisine ulagilmistir.
Horuz'un (2017) “Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Yasam
Boyu Ogrenme Egilimlerinin Incelenmesi: Bartin 1li Ornegi”
baslikli yiiksek lisans tezi arastirmasinda, Mesleki Egitim
Merkezlerinde egitim goren 6grencilerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin incelenmesi ve cinsiyet, yas, egitim durumu, boliim
gibi cesitli degiskenlerini/demografik bilgileri ile olan iliskisinin
incelenmesi amaglanmistir.  Arastirmanin evreni 2016-2017
egitim Ogretim yilinda Bartin Liitfullah Kocabasoglu Mesleki
Egitim Merkezi'nde 6grenim goren 298 6grenciyi kapsamaktadir.
Aragtirma O6rneklemini ise Bartin Liitfullah Kocabasoglu Mesleki
Egitim Merkezine devam eden 298 6grenci arasindan “tesadiifi
orneklem se¢me yontemi® ile segilen 170 Ogrenci
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri, “yasam boyu 6grenme
egilimleri Ol¢egi” ve arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan
“kisisel bilgi formu” kullanilarak toplanmistir. Elde edilen
verilerin istatiksel veri analizleri yapilarak cesitli bulgulara

ulagilmigtir. Buna goére arastirmaya katilan, Bartin Liitfullah
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Kocabasoglu Mesleki Egitim Merkezine devam eden

ogrencilerin:

1. Yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinin yiiksek oldugu
bilgisine ulagilmistir.

2. Cinsiyet degiskenine goére yapilan analizde kadin
ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinin
erkek 6grencilere oranla daha yiiksek oldugu bilgisine
ulagilmistir.

3. Yas degiskenine gore yapilan analizde 18 yasindan
kiigitk 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin,
26-35 yas araligindaki ogrenciler ile 36 yas ve {izeri
ogrencilerden daha diisiik diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmistir.

4. Egitim durumu degiskenine gore yapilan analizde egitim
diizeyi diistiik¢e yasam boyu 6grenme egilimlerinin de
dogru orantili diistiigli (ortaokul mezunu 6grencilerden,
lise mezunu Ogrencilerin yasam boyu 0Ogrenme
egilimlerinin daha disiik seviyede oldugu) bilgisine
ulasiimustir.

5. Bolim degiskenine gore yapilan analizde 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt
boyutlarinda anlamli farkliligin bulunamadig, diger
degiskenlere gore ise anlamli farkliligin oldugu bilgisine

ulagilmistir.

Sen (2016) “Ceza Infaz Kurumlarinda Verilen Egitim
Faaliyetlerinin Yasam Boyu Ogrenme Agisindan
Degerlendirilmesi: Zonguldak Ili Ornegi” baslikli yiiksek lisans tezi

aragtirmasinda, ceza infaz kurumlarinda verilen egitim
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faaliyetlerinin (temel egitim, mesleki egitim, dini egitim,
kiitiiphane faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler) tutuklu ve
hiikiimliilerin yasam boyu 6grenme egilimlerine ne tiir katkilar
sagladigini arastirmayr amaglamistir. Arastirma 2015 yilinda
Zonguldak il sinirlari igerisinde yer alan Beycuma M tipi ve Kdz
Eregli A2 tipi kapali ceza infaz kurumlari ile Devlet agik ceza infaz
kurumlarinda yer alan 231 (erkek) tutuklu ve hiikiimliyt
kapsamaktadir. Arastirmanin verileri ceza infaz kurumlarinda
verilen egitim faaliyetlerini degerlendirme formu Olgegi
kullanilarak toplanmistir. Elde edilen verilerin istatiksel veri
analizleri yapilarak cesitli bulgulara ulasimistir. Buna gore
Zonguldak ili igerisinde bulunan yukarida s6zii gegen ceza infaz
kurumlarinda bulunan 231 erkek tutuklu ve hitkiimliiniin, almis

olduklari egitim faaliyetlerinin yasam boyu 6grenmelerine:

1. Arastirmaya katilan tutuklu ve hikiimlilerin biyiik
¢ogunlugunun 38 yas alti, evli ve ilkdgretim mezunu
oldugu, yarrya yakini ilk kez ceza evine girdigi bilgisine
ulagilmistir.

2. Verilen egitim faaliyetlerini almaya istekli olduklari,
kurum personelinin ise egitim faaliyetlerini sunarken
daha hassas davrandiklar bilgisine ulagilmistir.

3. Kurumun biinyesinde hizmet veren meslek edindirme
kurslarina her birinin en az bir kursa katildigi/katilmak
istedigi, mesleki egitimin bir ihtiya¢ oldugu ancak agilan
kurslarin istenilen ihtiyaclara yeterli diizeyde cevap
veremedigi bundan dolayr meslek sahibi olamadiklar:

diistincesinde olduklari bilgisine ulagilmistir.
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4. Dini egitim faaliyetleri konusunda ihtiya¢ duyuldugu
vakit din gorevlileri ile goriisiip istedikleri sorulari
sorabildikleri, istenilen dini kaynaklara ulagilabildigi ve
dini ibadetlerini yerine getirmede herhangi bir sorun
yasamadiklar1 bilgisine ulagilmistir.

5. Diizenlenen sosyal aktivitelerin sayr ve nitelik
bakimindan niteliksiz oldugu, diizenlenen aktivitelerin
ise glincel konulari ele almadig1 bundan kaynakli onlar1
tatmin etmedigi can sikintisina neden oldugu bilgisine
ulagilmistir.

6. Kitiiphaneden her zaman; dergi, gazete, kitap gibi
kaynaklara ¢ok rahat ulasabildikleri, bu faaliyetlerin
onlara okuma aligkanligi kazandirdigi diisiincesinde

olduklari bilgisine ulasilmistir.

Ozkorkmaz  (2016) “Tiirkiye'de Halk Egitim  Merkezi
Miidiirlerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Algilar1” baghkl
yiiksek lisans tezi arastirmasinda, Halk Egitim Merkezleri'nde
miidiir statiisiiyle gorev yapan yoneticilerin yasam boyu 6grenme
yeterlilik alg1 diizeylerini 6l¢mek amaglanmistir. Aragtirma 2014-
2015 egitim oOgretim bahar yariyilinda Halk Egitim
Merkezlerinde miidiir olarak gorev yapan 981 Kkisiyi
kapsamaktadir. Doniit alinan 278 kisi arastirmanin 6rneklemini
olugturmaktadir. Aragtirmanin verileri “Yagsam Boyu Ogrenme
Yeterlik Algis1 Olgegi” kullanilarak toplanmigtir. Aragtirmaci
tarafindan oOl¢ek e-mail yolu ile Halk Egitim Merkezi
yoneticilerine gonderilmis yapilan donitler aragtirmanin
verilerini olusturmustur. Elde edilen verilerin istatiksel veri

analizleri yapilarak cesitli bulgulara ulagilmistir. Buna gore Halk
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Egitim Merkezi'nde goérev yapan yoneticilerin yasam boyu

ogrenme yeterlilik alg diizeyleri:

1.

Yasam boyu oOgrenme vyeterlik algi diizeylerinin
ortalamanin tizerinde oldugu bilgisine ulagilmigtir.
Anadilde iletisim becerilerinin ortalamasinin ¢ok yiiksek
(Miitkemmele yakin) oldugu bilgisine ulasilmistir.
Yabanci dilde egitim becerilerinin ortalamanin altinda
(yetersiz) bir diizeyde oldugu bilgisine ulasiimistir.
Matematiksel diisinme ve problem ¢ozebilme
becerilerinin ortalamanin ¢ok iistiinde oldugu bilgisine
ulagilmistir.

Dijital yeterlilik becerilerinin ortalamanin ¢ok {izerinde
oldugu bilgisine ulagilmistir.

Ogrenmeyi 6grenme becerilerinin ortalamanin ¢ok
tizerinde oldugu bilgisine ulagilmistir.

Vatandas olma ve girisimcilik becerilerinin ortalamanin
ok tistiinde oldugu bilgisine ulagilmistir.

Kiiltiirel biling becerilerinin ortalamasinin ¢ok yiiksek
(miikemmele) yakin oldugu bilgisine ulagilmistir.
Sanatsal biling ve ifade yeterliligi becerilerinin

ortalamanin ¢ok iizerinde oldugu bilgisine ulagilmistir.

Akin (2016) “Kadinlarda Yoksullugun Gériiniimii ve Yasam Boyu

Ogrenmeye Etkisi” baglkli yiiksek lisans tezi aragtirmasinda,

yoksul kadinlarin demografik o6zellikleri, egitim aktivitelerine

katilma ve bos zamanlarin1 degerlendirme durumlari, gelecekten

beklentilerin yasam boyu &grenmeye etkisini arastirmayi

amaglamistir. 2014- 2015 yil1 Bartin Valiligi Sosyal Yardimlasma

ve Dayanigma Vakfr'ndan 24235 kisi yardim almustir. Bu kisilerin
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11316’st1 kadindir. Bu kadinlardan 18 yas f{zeri olan ve
aragtirmaya gonillii katilmak isteyen 60 kadin arastirmanin
orneklemini olusturmaktadir. Arastirmanin verileri, arastirmaci
tarafindan  gelistirilmis olan “Yasam Boyu Ogrenmeyi
Stirdiirebilirlikleri” 6l¢egi kullanilarak toplanmistir. Elde edilen
verilerin istatiksel veri analizleri yapilarak c¢esitli bulgulara

ulasilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 60 yoksul kadinin:

1. Yartya yakini ilkokul mezunu, doértte birinin ise
okuryazar olmadig: bilgisine ulasilmigtir.

2. Buytk bir bolimii ¢alismazken geri kalaninin
¢ogunlugunun temizlik iglerinde calistigs,

3. Yarisinin aylhik 300 lira ve altinda bir gelire sahip
olduklari, ¢ogunun kirada ve yasam sartlarina uygun
olmayan konutlarda oturduklari,

4. Yarisinin devaml hasta oldugu, saglik hizmetlerinden
ancak devlet giivencesi ile yararlanabildikleri bilgisine
ulagilmistir.

5. Bir¢cogunun saglikli beslenemedigi ve temel ihtiyaglarini
karsilamakta sorun yasadig bilgisine ulagilmigtir.

6. Biyik bir bolimiiniin 18-20 yas araliginda, geriye
kalanlarin biiytik ¢ogunlugunun ise 18 yasindan daha
kiigiik yasta evlendikleri bilgisine ulagilmistur.

7. Biytk bir ¢ogunlugunun bos zamanlarini televizyon
izleyerek ve el isi yaparak gegirdikleri bilgisine
ulagilmistir.

8. Biiyiik bir kism1 bos zamanlari olmasmna ragmen
herhangi bir egitim faaliyetine katilmadiklarini

belirttikleri bilgisine ulasilmistir.
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Kilig, (2015) “Ilkégretim Brans Ogretmenlerinin  Bireysel
Yenilik¢ilik Diizeyleri ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri: Denizli
Ili Ornegi” baslikli yiiksek lisans tezi aragtirmasinda, ilkogretim;
matematik, Tiirkge, fen ve teknolojisi, sosyal bilgiler ve Ingilizce
branslarinda goérev yapan ogretmenlerin bireysel yenilikgilik
diizeyleri ve yasam boyu ogrenme egilimlerini incelemeyi
amaglamistir. Aragtirma 2011-2012 egitim ogretim yilinda
Denizli ilinde; matematik, Tiirkce, fen ve teknolojisi, sosyal
bilgiler ve Ingilizce branglarinda gérev yapan 290 ilkogretim
Ogretmenini kapsamaktadir. Arastirmanin verileri, “bireysel
yenilik¢ilik diizeyi Ol¢egi” ve “yasam boyu oOgrenme egilimi
6lcegi” kullanilarak toplanmistir. Elde edilen verilerin istatiksel
veri analizleri yapilarak ¢esitli bulgulara ulagilmistir. Buna gore

aragtirmaya katilan 290 ilkdgretim brans 6gretmeninin:

1. Yasam boyu 6grenme motivasyonlarinin yiiksek oldugu
bilgisine ulagilmigtur.

2. Yasam boyu dgrenmeye karsi merakli ve istekli olduklar:
bilgisine ulagilmigtur.

3. Yasam boyu Ogrenme faaliyetlerine katilmak icin
bireysel 6grenme sorumluluklarini alip ona gore zaman
ve imkéanlarim1 ayarlayabilecekleri inancina sahip
olduklari bilgisine ulasilmistir.

4. Kisisel gelisimlerini stirdiirmek amaci ile yasam boyu
ogrenme faaliyetlerine katilmak istedikleri bilgisine
ulagilmistir.

5. 20 yil ve tlizeri gorev yapan oOgretmenlerin diger
ogretmenlere gore yasam boyu 6grenme egilimlerinin

daha diisiik oldugu bilgisine ulagilmistir.
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6. Branglari ile yasam boyu 6grenmeleri arasinda anlamh
bir farkin olmadig: bilgisine ulagilmistir.

7. Bireysel yenilik¢i diizeylerinin diisiik oldugu, sorgulayici
olduklari, bireysel yenilik¢ilige acik olmadiklar: ya da
yeniliklere temkinli yaklagtiklar1 bilgisine ulagilmistir.

8. Yeniliklerin getirmis oldugu degisikliklere uyum
saglamakta ve bu vyenilikleri benimsemekte biraz
¢ekimser/mesafeli/temkinli =~ durduklar1  bilgisine
ulagilmistir.

9. Yenilikleri denemek igin ¢esitli riskleri alabilecekleri
ancak vyeniliklere kars1 biraz siipheli yaklastiklar:
bilgisine ulasilmistir.

10. Branslari, kidemleri ile bireysel yenilikgilik diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig:

bilgisine ulagilmigtur.

Yaman (2014) “Ogretmenlerin ~ Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerinin Incelenmesi: Diyarbakir Ili Ornegi” baslikli yiiksek
lisans tezi arastirmasinda, 0gretmelerin yasam boyu 6grenme
egilimlerini incelenmistir. Arastirma 2013-2014 egitim 6gretim
yili Diyarbakur ili ve bagl il¢elerde bulunan Anadolu liselerinde
gorev yapan 293 dgretmen ile sinirlandirilmigtir. Aragtirmanin
verileri arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan “yasam boyu
ogrenme egilimleri 6l¢egi” kullanilarak toplanmistir. Elde edilen
verilerin istatiksel veri analizleri yapilarak cesitli bulgulara

ulasilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 293 6gretmenin:

1. Yasam boyu o&grenme egilimleri diizeyinin yiiksek

oldugu bilgisine ulasilmistir.
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2. Yasam boyu ogrenme egilim diizeyinin cinsiyet
faktoriine gore anlamli bir fark olmadigi bilgisine
ulagilmistir.

3. Yasam boyu Ogrenme egilim diizeyinin 0grenim
diizeylerine gore anlamli bir farkin oldugu, buna goére
ogrenim diizeyi lisansiistii olan &gretmenlerin yagam
boyu 6grenme egilim diizeyleri, 6grenim diizeyi lisan
olan o6gretmenlerden daha yiiksek oldugu bilgisine
ulagilmistir.

4. Yasam boyu 6grenme egilim diizeyinin mezun olduklar
yiksekogretim kurumu faktoriine gore anlamli bir
farkin olmadig bilgisine ulagilmstir.

5. Yasam boyu 6grenme egilim diizeyinin brans faktoriine
gore anlaml bir farkin oldugu, buna gore alan1 Giizel
Sanatlar olan Ogretmenlerin yasam boyu &6grenme
egilimleri, diger gruptaki 6gretmenlerden daha yiiksek
oldugu bilgisine ulasilmistir.

6. Yasam boyu 6grenme egilim diizeyinin kidem faktoriine
gore anlamli bir farkin oldugu, kidem yili ile yasam boyu
ogrenme egilim diizeyi arasinda ters bir orant1 oldugu
kidem yili yiikseldikge yagam boyu o6grenme egilim

diizeyinin distiigi bilgisine ulagilmistir.

Poyraz (2014) Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmelerini
Etkileyen Faktorler ile Kurumlar:i Tarafindan Desteklenme
Algilart Arasindaki Iliski: Sakarya Ili Ornegi” baglikli yiiksek lisans
tezi arastirmasinda, ilkogretim okullarinda goérev yapan
Ogretmenlerin  yasam boyu Ogrenme profillerinin  ve

ogretmenlerin gorev yaptiklar1 kurumlari/okullar1 tarafindan
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desteklenme algilarini incelemeyi amaglamistir. Aragtirma 2013-

2014 egitim Ogretim yilinda Sakarya ili ilkdgretim okullarinda

gorev yapan 313 brans ve smif 0gretmenini kapsamaktadir.

Arastirmanin verileri “yasam boyu 6grenmede 6gretmenlerin

kurumlar: tarafindan desteklenme algilar1 dlgegi” ve “yasam boyu

ogrenmeleri etkileyen faktorler 6lgegi” kullanilarak toplanmustir.

Elde edilen verilerin istatiksel veri analizleri yapilarak gesitli

bulgulara ulasilmistir. Buna gore aragtirmaya katilan 313

O0gretmenin:

1.

Yagam boyu oOgrenme profilleri; cinsiyet, medeni
durumlari, sinif veya brans Ogretmeni olmalar1 ve
hizmet siireleri degiskenlerine gére anlamli bir farkin
olmadig bilgisine ulagilmstir.

Yaslar1 20-30 araliginda olan 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme alg1 diizeylerinin yaglar1 30 ve {izeri olan
ogretmenlerden daha disik oldugu bilgisine
ulagilmistir.

Egitim diizeyi lisansiistii olan 6gretmenlerin yasam boyu
alg1 diizeyi en yiiksek egitim diizeyi 6n lisans olan
ogretmenlerin yasam boyu alg1 diizeylerinin ise en diistik
oldugu bilgisine ulasilmistir.

Ogretmenlerin biiyitkk bir bélimiiniin yasam boyu
6grenmeye karsi olumlu bir yaklasim icerisinde oldugu
bilgisine ulagilmistir.

Kurumlar tarafindan desteklenme algilar ile yasam
boyu 6grenme profilleri arasinda; merak, bilgiye ulagsma,

bilgi okuryazarligi, kendini yonlendirme ve denetleme
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10.

ile pozitift yonde anlamli fark oldugu bilgisine
ulagilmistir.

Egitim diizeyi lisansiistii olan Ogretmenlerin merak
dizeyi en yiksek, egitim diizeyi 6n lisans olan
ogretmenlerin merak diizeylerinin ise en diisiik oldugu
bilgisine ulagilmigtur.

Evli 6gretmenlerin bekar 6gretmenlere gore 6grenmeye
daha agik olduklari bilgisine ulagilmistir.

Evli 6gretmenlerin bilgiye ulasma ve bilgi okuryazarlig
diizeylerinin bekar Ogretmenlere gore daha yiiksek
oldugu bilgisine ulasilmistir.

Erkek 6gretmenlerin kendini yonlendirme ve denetleme
algt  diizeylerinin kadin 6gretmenlerin  kendini
yonlendirme ve denetleme alg1 diizeylerinden daha
yiksek oldugu bilgisine ulagilmistir.

Yaslar1 20-30 araliginda olan 6gretmenlerin kendilerini
denetleme ve yonlendirme algi diizeylerinin yaslari 40 ve
lizeri olan oOgretmenlere gore daha disik oldugu

bilgisine ulagilmistir.

Karaman (2012) “Yasam Boyu Ogrenme Baglaminda, Ulkemiz

Milli Egitim Sisteminde Yer Alan Sanat Egitimcilerinin Mesleki

Gelisim

Olanaklar” baghkli yiiksek lisans tezi aragtirmasinda,

sanat egitimcilerinin mesleki gelisimini saglamak amaci ile

kurulan diinyadaki kurum, kurulus yap1 ve organizasyonlarin

amag ve etkinliklerini inceleyerek iilkemizdeki uygulamalar ile

karsilagtirmayr amaglamistir. Arastirma diinya ¢apinda hizmet

veren sanat egitimi kurumlarinin program etkinliklerinin ve ilgili

basili yayinlarin incelenmesini kapsamaktadir. Arastirmada
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tarama modeli yontemi kullanilmigtir. Aragtirma sonucunda

cesitli bulgulara ulasilmigtir. Buna gore sanat egitimi kuruluglar:

1.

Gelismis tilkelerde hem ulusal hem uluslararas: alanda
faaliyet yiiriiten sanat egitimi kuruluslarinin bulundugu,
bunlarin bir kisminin devlet tarafindan destekledigi bir
kisminin @iniversitelere bagh kuruluslar, bir kisminin da
birden fazla kurum tarafindan desteklenen bagimsiz
kuruluglar oldugu bilgisine ulagilmigtir.

Diinyanin birgok iilkesinde bulunan sanat egitimi
kuruluglar: iiyelerine; galeri ve miizelere erisim, atélye
calismalari, ¢ocuk sergileri, ulusal ve uluslararas
sempozyum/kongre, seminerler, makaleler ve yararh
linklere erisim imkéani sagladig: bilgisine ulagilmustir.
Diizenli olarak (haftalik, aylik, yillik) organize edilen
toplantilarla  dyelerini  bilgilendirdikleri  bilgisine
ulagilmistir.

InSEA  “The International Society for Education
Through Art/Uluslararas1 Sanat Yoluyla Egitim
Dernegi” diinyanin birgok iilkesinde yer alan egitim
kuruluglar1 ile iletisim halinde olup tiyelerine sanat
egitiminin geldigi son nokta hakkinda objektif bilgiler
sunarken, ayni zamanda iinli galeri, miizelere erisim
imkan1 sundugu ve iyelerinin online (yliz vytize)
goriismesini saglayarak fikir aligverisinde bulunma
imkani sagladig bilgisine ulagilmigtir.

Tirkiye’de ise sanat egitimine iligkin bilimsel faaliyetler

daha ¢ok  dniversitelerin  ilgili ~ bolimlerinin
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diizenledikleri sempozyumlar ve bilimsel toplantilarla
sinirlt kaldigi bilgisine ulasilmigtir.

6. Tirkiye'de GORSED’in (Gorsel Sanatlar Egitimcileri
Dernegi) sanat egitimcilerin bir araya gelerek bilgi ve
tecritbelerini paylasabileceklerine ¢esitli imkan ve

olanaklar sundugu bilgisine ulagilmistir.

Ersoy (2009) “Yasam Boyu Ogrenme ve Tiirkiye'de Halk
Kiitiiphaneleri” baslikl yiiksek lisans tezi arastirmasinda, il halk
kiitiiphanelerinde gorev yapan vyonetici (midir, midir
yardimcis1) ve memurlarin yasam boyu 6grenme hakkindaki
biling diizeyleri ve sahip olduklari imkanlarini incelenmistir.
Aragtirma 2008 yilinda 18 il halk kiitiiphanesinde gorev yapan
147 midiir, 21 midiir yardimcis: ve 354 memuru kapsamaktadir.
Aragtirmanin verileri anket yoluyla toplanmigtir. Anketler 81 il
halk kiitiiphanelerine gonderilmistir. 72 il halk kiitiiphanesinden
75’1 midiir/miidiir yardimcist 87’si memur olmak tizere 162 kisi
tarafindan anketler cevaplanarak doniis yapilmistir. Elde edilen
verilerin istatiksel veri analizleri yapilarak gesitli bulgulara
ulagilmigtir. Buna goére il halk kiitiiphanelerinde gorevli

mildiir/miidiir yardimecisy/memurlarin:

1. Yasam boyu 6grenme hakkinda bilgi sahibi olduklarini
belirtmis olmalarina karsin detaya inildiginde yasam
boyu 6grenme kavramlar1 hakkinda yeterli bilgiye sahibi
olmadiklari bilgisine ulagilmigtir.

2. 11 halk kiitiiphanelerin yagam boyu 6grenmenin bir
parcasi oldugunu séylemelerine karsin kendi iizerlerine
diisen gorev ve sorumluluklarin farkinda olmadiklar

bilgisine ulagilmigtir.
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3. 11 halk kiitiiphanelerinin egitimdeki
destekleyici/tamamlayict  roliiniin heniiz farkinda
olmadiklari bilgisine ulagilmigtir.

4. Yasam boyu Ogrenme kapsaminda il  halk
kiitiiphanelerinin ~ diizenleyebilecegi  etkinliklerin

farkinda olmadiklar: bilgisine ulagilmistir.

Kirazoglu (1996) tarafindan yapilan “Reasons for not Participatin
in Adult Education Activities” baslikli yiiksek lisans tezi
arastirmasinda, yetiskin bireylerin yetiskin egitimi program ve
etkinliklerine katilmama nedenlerini belirlemek i¢in giivenli ve
gecerli bir arag (6lgek) gelistirmek amaclanmistir. Gelistirilmesi
planlanan 6l¢eginin maddelerini olusturmak amaci ile daha dnce
hig yetiskin egitimi almamuis 20 kisi ile goriisiilmiis ayrica yetiskin
egitimi alaninda ¢alisan alanda bilgi sahibi 25 kisi ile goriisiilerek
Olgcegin maddeleri hazirlanmistir. Bu asamadan sonra olgek
incelenmesi igin 25 hakeme gonderilmistir. Ardindan 6lgegin
giivenirlilik-gegerlilik durumunu belirlemek i¢in daha 6nce hig
yetigkin egitimi almamus 325 kisiye 6l¢ek uygulanmistir. Buradan
elde edilen bilgiler 1s18inda; iki bolimden olusan birinci
bolimiinde demografik bilgilerin yer aldig1 ve ikinci béliimiinde
yetigkin egitimi programlarina katilmama nedenlerini belirten 4

olcekli Likert 74 maddenin yer aldig1 bir 6lgek olusturulmustur.

Yetiskin Egitimiyle flgili Yapilmis Yurtdisi Akademik

Calismalar

DelGesso (1995) “American Adult Education Doctoral Programs
in Comparison to the Commission of Professors of Adult Education

Standards for Graduate Programs in Adult Education” bashkl
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doktora tezi aragtirmasinda, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki
yiiksek okul ve tiniversitelerde yetiskin egitimi {izerine yapilmis
ve yapilmakta olan doktora ¢aligmalarinin standartlarinin
tespitini yapmay1 amaglamistir. Bu arastirma sadece yetiskin
egitimi doktora programlarini kapsamaktadir. Arastirmanin
kapsamina yiiksek lisans programlari alinmamigstir. Arastirma
ayn1 zamanda bu kapsamda nicel arastirma yonteminin
kullanilmis oldugu ilk arastirma olma Ozelligine sahiptir.
Arastirmaci tarafindan CPAE standartlarina uygun anket
hazirlanmis, arastirmanin verileri posta yolu ile toplanmustir.
Gonderilen 44 postanin 38’inden (%86) geri dontis alinmustir.

Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gore:

1. Programlarin % 71,9'u tiim doktora 6grencileri i¢in ayni

program derece sartlarini yerine getirmektedir.

2. Programlarin % 65,6's1 doktora programlarinda staj

bileseni icermemektedir.

3. Programlarm % 59,41 doktora programlarinda

bagimsiz bir ¢alisma bileseni icermemektedir.

4. Programlarin % 71,9'u yetiskin egitimcisi bir 6gretim

tiyesi tarafindan yiriitiilmektedir.

Vaske (2001) “Critical Thinking in Adult Education: An Elusive
Quest for A Definition of the Field” baslikli doktora tezi
aragtirmasinda, yetiskin egitimindeki elestirel diistinceyi
anlamay1 amaglamigtir. Arastirma 10 tanesi yetiskin olmak tizere
12 yetiskini kapsamaktadir. S6z konusu bu 10 kisi Amerikan
Yetiskin ve Siirekli Egitim Dernegi'nin Kasim 2000’de yapilan

konferansina goniilli olarak katilan kisilerdir. Arastirmanin
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verilerini elde etmek igin kisilerle yiliz yiize goriisme yontemi
kullanilmig ilgili dokiimanlar1 igin ise derleme yo6ntemi

kullanilmistir. Aragtirma sonunda elde edilen bulgulara gore:

1. Yetiskin egitiminin celigkili ve tartismali hedefleri

vardir.

2. Lisansiistii Ogretim iyelerinin, yetiskin egitiminde
elestirel diisiincenin kavramsallastirilmas: konusunda

¢ok az konuda fikir birlikleri vardir.

3. Arastirmaya  katilanlarin = ¢ogu,  kurslarindaki
ogrencilerin  elestirel ~ diigiinmeyi  6grendiklerini

varsaymistir.

Green-Pollard (2004) “A Qualitative Study of Adult Basic
Education in Texas: Relationships of Planning Decisions and
Program Funding to Literacy and Adult Education Levels, 1999-
2004” baslikli doktora tezi arastirmasinda, 1994-2004 yillar:
arasindaki yetigkin egitimi okuryazarlik oraninin stratejilerini
etkileyen faktorleri tanimlamayr amaglamaktadir. Arastirma,
yetiskinler i¢in Teksas’taki Temel Egitim ve Aile Okuryazarlig
programlarini kapsamaktadir. Arastirma, mevcut yetiskin egitimi
i¢in Devlet Planinin bes yillik planina odaklanmigtir. Arastimada
ayrica yeni bes yillik planin gelistirilmesi i¢in gerekli planlama
stiregleri arastirilmistir. Bu yeni bes yillik planlama 2005-2010
yillar i¢indir. Aragtirmada hem nitel hem nicel (karma) arastirma
yontemleri kullanilmigtir. Arastirma sonunda elde edilen

bulgulara gore:
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1995’ten bu yana Texas State Board of Education, yetiskin egitimi
ve okuryazarlik hizmetlerinde yiiksek kaliteli, is birligine dayali
bir sistem saglamay1 amag edinmis, bu sayede tiim Teksaslilarin,
yaglarina bakmaksizin temel bir egitime erisebilmeleri
saglanmistir. Tiim eyaletlerin yetiskin egitimi i¢in devlet plani
sunmalarini zorunlu kilan Amerika Birlesik Devletleri Egitim
Bakanligi ve Mesleki ve Yetiskin Egitimi Biirosu uyarinca,
Teksas’in ¢abalar ile 1999-2004 yetiskin egitimi devlet planina
yansimistir. Federal hitkiimetin amaci, devletlerin kaliteli yetiskin
egitimi ve okuryazarligi programlarini agiklamasinin yani sira,
mevzuatin yeniden yetkilendirilmesi ve bu tiir programlarin

finanse edilmesi i¢in bir ara¢ olmasini saglamaktr.

McCarron (2006) “Crisis or Opportunity: An Investigation to
Determine the State of Graduate Programs in Adult Education in
The United States and Recommendations for Survival in the 21st
Century” baglikli doktora tezi arastirmasinda, lisansiistii
programlarin  yetiskin  egitimindeki mevcut durumunu
belirlemeyi, yetiskin egitiminde programlarin ulusal olarak
durumunu arastirmayr ve yetiskin egitimi programlarinin 21.
Yiizyilda rekabet¢i kalmasi igin gereken yollar1 Onermeyi
amaglamaktadir. Arastirma 1998 Kuzey Amerika’daki Yetiskin
Egitimi Lisansiistii Programlar1 Dizini'nde listelenen okullarla
sinirlandiridlmis, Amerika Birlesik Devletlerinde olmayan
programlar ve e-posta adresi olmayan Kkisiler arastirma
kapsamina dahil edilmemistir. Arastirma sonunda elde edilen

bulgulara gore:
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1. Amerika Birlesik Devletlerinde ele alinan lisansiistii
programlarin ortamini aragtirmak i¢in “6zel arastirma

sorular1” gelistirilmisgtir.

2. Uzun vadeli bir programin basarisi, boliimlerinin
misyonunu izleyen giigli ve siirekli liderlige

baglanabiliecegi ifade edilmistir.

3. Yetiskin egitim programlari, programlar1 segen
bireylerin ihtiyaglarini karsilamaya devam ettigi stirece,

ogrenci kayitlarindaki siirekli artis devam edecektir.

4. Kurumsal destek saglanirsa yetiskin egitimi programlari
misyonlarina sadik kalir, biiyiime ve basar1 21. yiizyil
boyunca programlarin hayatta kalmalari i¢in bir formiil

olacaktir.

Barry (2014) “An Analysis of Professional Adult Education
Programs in Northwest Arkansas” bashkli yiiksek lisans tezi
arastirmasinda, kuzeybati Arkansas'in cografi alanini temsil eden
bir 6rneklemden vyola ¢ikarak profesyonel yetiskin egitimi
programlarmin profilini gelistirmeyi amacglamigtir. Arastirma,
kuzeybat1 Arkansas bolgesinde yiiriitiilmiis ve profesyonel
yetiskin egitimi programlarini incelemistir. Arastirmada web
aramalar1 kullanilarak ve yerel saglayicilar ile telefon ve e-posta
iletisimi araciligy ile gergeklestirilmistir. Elde edilen sonuglar
dikkatli bir sekilde diger yerlere yayginlagtirilmasi gerektigi 6n

goriilmistiir. Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gore:

Kuzeybat1 Arkansas'ta kdr amaci glitmeyen ¢esitli Siirekli Egitim

Merkezleri bulunmaktadir. Bu saglayicilar ¢ kategoride
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gruplandirilabilir: profesyonel yetiskin egitimi, temel yetiskin
egitimi ve yasam boyu oOgrenme ve Kkisisel zenginlesmeyi
onceleyen vyetiskin egitimi. Kuzeybati Arkansas bolgesinde
bolgesel profesyonel yetiskin egitimi saglayicilar1 tarafindan
sunulan gesitli program tiirleri vardir. Bunlar arasinda bilgisayar
becerileri, yonetim ve liderlik gelisimi, 0Ozel yazilim,
belgelendirme (lisans, siirekli egitim, lisans ve yiiksek lisans

dereceleri ve teknik dereceler) bulunmaktadir.

Haynes (1992) “The Relationship of Cognitive Styles, Cognitive
Profiles, And the Test of Adult Basic Education Among Selected
Adult Students in an Adult Basic Education Center” baglikli
yiksek lisans tezi arastirmasinda, yetigkin bir temel egitim
merkezinden secilen yetiskin 0grencilerin bilissel stillerini ve
biligsel profillerini belirlemeyi amaglamistir. Arastirma en az 6.
sinif okumus olan, ilk dili ingilizce olan ve arastirmaya goniilli
olarak katilan Kkisileri kapsmaktadir. Aragtirmaya katilan
bireylerin %751 kadin, %25’i erkektir. Arastirma sonunda elde
edilen bulgulara gore: Yetiskin Egitim Merkezi'ndeki yetiskin
bireylerle yapilan bu arastirma daha 6nce, ¢ocuklar ve ergenler ile

yapilan arastorma sonuglari ile benzer bulgulara ulagmaktadir.

Thompson (1990) “Ohio Adult Basic Education Teacher
Perceptions of Deterrents to Disabled Adult Participation in
Adult Basic Education as Related to Personal and Programmatic
Variables” baslikli doktora tezi arastirmasinda, temel yetiskin
egitimi Ogretmenlerinin bazi caydirict alanlarin  engelli
yetiskinlerin Ohio temel yetisksn egitimi programlarina katilimi

veya katilmamasi {izerindeki etkileri ve buna yonelik gortslerini
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belirlemeyi amaglamigtir. Arastirma 1988-1989 yili Ohio'daki
Temel Yetiskin Egitimi'nde gorev yapan 906 egitimciyi

kapsamaktadir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore:

1. Arastirmaya katilan egitimciler kirsal kesimde haftada
sekiz saatten az ve temel yetiskin egitimi ¢ercevesinde

dort yildan az egitim hizmeti vermistir.

2. Arastirmaya katillan egitimcilerin biiyiik ¢ogunlugu
(%91,8) sinifta engelli 6grencilere ders vermistir. En sik
tespit edilen engel alaninin ise 6grenme engelli oldugu

ifade edilmistir.

Hirschfeld (1982) “A Survey of the Functions, Goals, and
Responsibilities of Adult Education Administrators and Adult
Vocational Education Administrators in New Jersey” baslikli
doktora tezi arastirmasinda, mesleki yetiskin egitimi
yoneticilerinin iglevleri ve sorumluluklarini New Jersey'deki
analiz siirecinde statii, rol ve kisisel gecmis arasindaki iliskileri
netlestirmek i¢in bir girisim baslatmay1 amaglamistir. Arastirma,
New Jersey’deki mesleki yetiskin egitimi programlarinin
yoneticileri ve liderlerini kapsamaktadir. Arastirma sonucunda

elde edilen bulgulara gore:
1. New Jersey eyaletindeki yetiskin egitimi yoneticileri
nispeten homojen bir gruba sahiptir
2. Yetiskin egitimi yoneticileri hem egitimci hem yonetici

pozisyonuna sahiptirler.
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3. Yoneticilerin ¢ogu yetiskin egitiminin hedefleri
hakkinda acik goriislere sahiptir ve yetiskin egitimini

toplum i¢in hayati bir hizmet olarak gormektedirler.

Daniel (1990) “A Study of Effective Characteristics of Adult
Education Programs in Relation to The Four Functions of
Management as Perceived by Adult Education Directors in The
Southern Region of the United States” baslikli doktora tezi
aragtirmasinda, Amerika Birlesik Devletleri'nin giiney bolgesinde
yetiskin egitimi yoneticilerinin Fayol'un yonetim fonksiyonlar:
igindeki yetiskin egitimi programlarinin etkin 6zelliklerine iligkin
algilarin1 belirlemeyi amaglamistir. Arastirma, devlet okulular
biinyesindeki yetiskin egitimi programlarini kapsamaktadir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore:

Amerikali ¢alisanlarin yasam kalitesini ve ¢aligma verimliliklerini
arttirmak igin yetiskin egitimi programlarinin planlanmasi ve

gelistirilmesinde belirlenmis kriterlerin olusturulmasi sarttir.

Smith (1987) “A Comparison of an Urban and A Rural Public-
School Adult Education Program in Vermont” baglikli doktora tezi
aragtirmasinda, 1970'den beri Vermont'taki devlet okulu yetiskin
egitimi programlarinin gelisiminin bir tanimini ve sistematik bir
analizini yapmay1 amaglamistir. Arastirma, Vermont'ta yetiskin
egitimi ile ilgili 18 yonetici/egitimci ile yapilan goriismeleri ve
Essex Junction ve Randolph, Vermonttaki yetigskin egitimi
programlarinin  incelenmesini  kapsamaktadir.  Arastirma

sonucunda elde edilen bulgulara gore:
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1. Yetiskin egitimi programlar1 {izerinde kentsel-kirsal

faktorii onemli bir degisken olarak belirlenmistir.

2. Yetiskin egitimi programinin bir mesleki egitim
merkezi ile olan iligkisinin de 6nemli bir degisken

oldugu gorilmiistiir.

Nikamanon (1982) “The Hole of Institutions of Higher Education
Involved in Social Change Through Adult Education: Focus on
Thailand” bashikli doktora tezi aragtirmasinda, Tayland
tniversitelerinin rollerini ve sorumluluklarini, yetiskin egitimi ile
ilgili mevcut ve gelecekteki pozisyonlarinin yani sira gegmisleri
acisindan  da  incelemeyi  amaglamaktadir.  Arastirma,
Tayland’daki  {niversitelerde  bulunan vyetiskin  egitimi
programlarinin bir kisminin incelenmesini kapsamaktadir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore:

1. Tayland’daki bir¢ok {niversitenin fakiilte ve
boliimlerinde yetiskin egitiminin daha 6nceden mevcut

oldugu gorilmiistiir.

2. Tayland’daki {niversiteler  yetiskin  egitiminin
gerekliliklerini anlamus, niversitelerdeki yetiskin
bireylerle ilgilenilmesi ve sosyal hizmet faaliyetlerinin

daha etkin islemesi icin bir birim kurmuslardir.

3. Hiukiimetin yani1 sira bir¢ok 6zel kurulus tlkedeki
yetiskinlere farkli sekillerde ve farkli amaglara yonelik

yaygin egitim hizmetleri sunmaktadir.
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4. Her bolgedeki yetiskin egitimi ¢alismalarinin koordine
edilmesi ve desteklenmesi i¢in “Bolgesel Yaygin Egitim

Merkezleri” kurulmustur.

Bennett'in (2016) “Attitudes Toward Adult Education Among
Adult Learners Without a High School Diploma or GED” baslikli
doktora tezi aragtirmasinda, lise diplomas1 bulunmayan ya da
GED (General Educational Development) seviyesine sahip
olmayan vyetiskinler arasinda vyetigkin egitimine yonelik
tutumlarinin incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirma Florida
Tampa, Hillsborough’ ta lise diplomas1 bulunmayan ya da temel
egitim seviyesine sahip olmayan yetiskin bireyleri kapsamaktadir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore:

1. Arastirmaya katilan vyetiskinlerin yaslar1 arttikca
yetiskin egitimine olan olumlu tutumlarinda bir artigin

oldugu gorilmiistiir.

2. Arastirmaya katilan ve vyaglar1 ilerlemis olan
yetiskinlerin, lise diplomasi ya da GED (General
Educational Development) seviyesine sahip olma
firsatina sahip olmalar1 karsisinda biiyiik bir cosku

icinde olduklar ifade edilmistir.

Tang (1999) “Curricular Perceptions Of Adult Education At
National Chun- Chin University Chia-Y1, Taiwan” baslikli
doktora tezi arastirmasinda, Ulusal Chun-Chin Universitesi icin
yetiskin egitimi prototip modeli gelistirmek ve saglamak
amaciyla, Universite'nin Chia-Yi'deki gecmis, simdiki ve
gelecekteki yetiskin egitimi katilimcilarinin ihtiyaclarini tespit

edilmesini amaglamaktadir. Arastirma toplam 215 katilimciyr
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kapsamaktadir. Calismaya katilanlar i¢ gruptan segilen Chia-Yi
Universitesindeki ge¢mis, simdiki ve potansiyel yetiskin
ogrencilerdir: Daha 6nce yetiskin egitimi alan 55 6grenci, mevcut
52 ve gelecek 108 toplamda 215 Ogrenciden olusmustur.
Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gore: Yetiskin egitimine
katilan kadinlarin erkeklerle neredeyse esit sayida oldugu,
gelecekte yapilacak egitim programlarina kadinlarin ciddiye
alinmasi gerektigi, katilimcilarin ¢ogunun yas1 20-29 ve 30-39
grubunda oldugu; bunun bireysel ihtiyaclarla ilgisi oldugu,
yetiskin egitimi yoluyla mesleki veya teknik egitim almanin is
gelistirme icin ¢ok faydali olacagi ve bu yas grubundaki

ogrencilerin isgiicline katilacaklar1 varsayilmistir.

Steeper’in (2007) “The Pedagogy of Paulo Freire Implications for
Adult  Religious Education” baghkli yiiksek lisans tezi
arastirmasinda, Paulo Freire'nin Ogretici teori ve pratiginin
yetiskin din egitimi konusundaki etkilerini belirlemek
amaglanmistir. Arastirma genel amac ile ilgili kitap, dergi ve
makaleler ile sinirli olan literatiir temelli bir caligmadir. Yetiskin
dini egitim kitaplarin1 ve makalelerini Kuzey Amerika
toplumunun sosyal ve teolojik baglamini yansitan kitaplardan
faydalanmistir. Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gore:
yetiskin din egitiminde ve Hiristiyan geleneginin bir dini
Hiristiyanlik  topluluk ortaminda neler Dbasarabilecekleri
acisindan Freire pedagojisine bir not ya da gergekgilik enjekte

edebilecegi kabul edilmistir.

Swinson (1987) “Historical Development of Public School Adult
Educations in Washington, D.C.1858-1982” baslikli doktora tezi
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arastirmasinda, Amerika’daki yetiskin egitiminin, 1858-1982
doneminde Washington D.C devlet okulu sisteminde yetiskin
egitimi programlarinin  aragtirilmasim1  amaglamigtir.  Bu
aragtirma tarihsel tanimlayici niteliktedir. Oncelikle, 1960'larin
baslarinda, Colombia devlet okulu sisteminde yetiskin egitim
programinin gelistirilmesi ve Kolombiya devlet okulu disinda
kalan okullardaki yetiskin egitimi sisteminin giiniimtize kadar ki
durumunun incelenmesini kapsamaktadir. Arastirma sonucunda
elde edilen bulgulara gore: Washington D.C’de bir dizi yeni
yetiskin egitimi ve program konsepti ortaya ¢ikmistir.
Fonlamanin azalmasina bakilmaksizin, Washington’daki yetiskin
egitimi cabasi, etnik degisimlere cevap veren gesitli bir dagitim
sistemi, yetiskin 6grenim teorisi ile ilgili yeni arastirmalar ve
yetiskin 6grenmelerini etkileyen sosyal ve ekonomik giiglerin

farkindalig: ile nitelendirilmistir.

Smith (1983) “A Comprehensive Curriculum GuideDesigned to
Introduce Adult Education to Prospective Adult Educators”
baslikli doktora tezi arastirmasinda, vyetiskin egitimi igin
miifredat kilavuzu olusturmayi amaglamistir. Arasgtirma Texas
A&M Universitesi'ndeki yiiksek lisans dersi igerigi ve literatiir
aragtirmalarini kapsamaktadir. Aragtirma sonucunda elde edilen

bulgulara gore:

1. Yetiskin egitiminde 6grenci ile hoca arasinda karar

verilen bir stire¢ olmalidir.

2. Ogrenci amag ve hedefini kendisi belirlemelidir.

Walter (2016) “Developing an Arkansas Adult Education Teacher

Evaluation Instrument” baslikli doktora tezi arastirmasinda,
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Arkansas eyaletindeki tiim yetiskin egitimi Ogretmenlerinin
degerlendirilmesine yardimci olacak kapsamli bir degerlendirme
araci gelistirmeyi amaglamistir. Arastirma Arkansas eyaletindeki
tim yetiskin egitimi 6gretmenlerini kapsamaktadir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgulara gore: Arastirmaci, yetiskin
egitiminde o6gretmen degerlendirmeleri konusunu arastirdiktan
sonra, bu alanda arastirma eksikliginin oldugunu tespit etmistir.
Arastirmaya Arkansas eyaletinde yasayan tiim yetiskin egitimi
yoneticileri goniillii olarak katilmigtir. Ankete katilanlarin ¢ogu,
Ogretmen Degerlendirme Araci hakkinda ayrintili  geri
bildirimde bulunmustur. En az liderlik tecriibesine sahip bazi
yoneticiler ise daha az detayl: geribildirimde bulunmustur. Diger
eyaletlerin ~ “yetigkin  egitimi  Ogretmen  degerlendirme
sistemlerini” arastirirken, bu sistemlerin nasil kullanildig1 veya
hi¢ kullanilmadiklar1 konusunda bir tutarsizlik oldugu

belirlenmistir.

Murtagh (2009) “The Irish Adult Policy Process Since 1997 Some
Lessons for the Future” baglikli doktora tezi arastirmasinda,
1997°den bu yana Irlanda’daki yetigkin egitimi politika yapimini
incelemeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda ilgili literatiir
incelenmis, yine konu ile ilgili kisilerle goriismeler yapilmis ve
yetiskin egitimi politikalar1 ile ilgili resmi belgeler/evraklar
incelenmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore:
Yetiskin egitimi politikasini kontrol etmek i¢in Egitim ve Bilim
Bakanhig: ile Igletme Ticareti ve Istihdam Bakanlhigi arasinda
rekabet oldugu, rekabet nedeniyle, 1997'den beri vyetiskin
egitiminde kaynaklarin bosa harcandigi, paydaslarin ilgisiz

oldugu ve okuryazarlik sorunlari olan bir¢ok yetiskinin okuldan
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yararlanamadigl, aragtirmanin ortaya ¢ikardig: sorunlarin siyasi

basarisizliklar ile daha da katiilestigi goriilmiistiir.
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BOLUM-IV

Bu boliimde Amarika Birlesik Devletleri'nde bulunan “Osher
Lifelong Learning Institute” de yiritiilen vyetiskin egitimi

programina deginilecektir.

Osher Lifelong Learning Institute (OLLI) Yetiskin Egitimi

Program

Yetiskin Egitimi Enstitiisiiniin kurucusu Bernard Osher
(1927/....)

Bernard Osher 1927 yilinda Biddeford/Maine/Amerika’da
dogdu. 1948 yilinda Bawdoin College’dan mezun oldu. Ticaret
hayatina, Maine eyaletinde ailesinden kalan donanim ve tesisat
malzemeleri yoneticiligi ile bagladi. Ardindan New York’a
gecerek Oppenheimer & Company ile is hayatinda biiyiik bir

basar1 yakalamis ve oradan da California’ya yerlesmistir.

19. ylizyilin ortalarindan baglayip 20. yiizyilin ortalarina kadar
devam eden Amerikan tablolarindan olusan bir koleksiyoncu
olan Osher, 1970 yilinda Butterfield & Butterfield’tan giizel
sanatlar miizayedesini satin aldi ve diinyanin en biiyiik dérdiincii
acitk artirma binasi haline gelmesini saglayarak 1999 yilinda
sirketi eBay'e satti. Yiiksekogretim ve sanat destegiyle yasam
kalitesini artirmak amact ile 1977 yilinda Osher Vakfi'ni

kurmustur.
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2006 yilinda Wachovia Corporation tarafindan satin alinan,
Birlesik Devletler deki en biiyiik ikinci tasarruf kurulusu olan
World Savings'in kurucu direkt6érii olmustur. Bernard Osher
Vakf1 2006 yilinda egitim programlarini desteklemek maksadiyla
bagislamis oldugu 723,2 milyon dolarlik meblag ile The Chronicle
of Philanthropy'nin yapmis oldugu Amerika’nin en biyiik
bagiscilar: yillik arastirmasinda, Amerika’nin tigiincii en comert

bagiscisi olma 6zelligini kazanmustir.

Bernard Osher, bir dizi hayiwrsever ve kidr amaci gilitmeyen
kuruluslarla birlikte calismis ve su anda Amerikan Himalaya
Vakfinin bagkan yardimciligini yapmaktadir. Sayisiz onursal
derecenin sahibi olan Osher, ayn1 zamanda Amerikan Sanat ve
Bilim Akademisi (2009) iiyesidir. Bernard Osher ve esi Barbro
Osher, California'daki Isve¢ Fahri Bagkonsolosluk goérevini
yuriitmektedirler. Bernard Osher Vakfi, “Bernard Osher Yahudi
Hayirseverlik Fonu” ve “The Barbro Osher Pro Suecia Vakfr”
aracithgr ile hayirseverliklerini  yiiriitmektedirler.  Varisi

olmadigindan tiim servetini bagislamay1 diisiinmektedir.
Osher Vakfi

Vakif saygin bir is adam1 olan Bernard Osher tarafindan 1977
yilinda kurulmustur. Kurumun temel amaci, yiiksekogretim ve
sanat destegi ile yetiskinlerin yasam kalitesini yiikseltmektir. 2000
yilinda standart, stirekli egitim kurumlar1 tarafindan iyi bir
sekilde sunulamayan yetiskin egitim programlarin1 dikkate alip
incelemeye baslamistir. Bu baglamda San Francisco University de
“Fromm Institiite of Lifelong Learning” ve The University of

Southren Maine Partlon’deki “Senior College” olmak iizere iki
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yetiskin egitimi merkezi bulunmaktaydi. Vakif yetigkin egitimi
programlarini genisletmek ve gelistirmek amaci ile 2001 yilinda
The University of Southren Maine’e biiyiikk bir bagis yaparak
“Senior College” ismini “Osher Lifelong Learning Institiite”
olarak degistirmistir. Bu sayede iki yetiskin egitimi merkezi aym

isim altinda birlestirilmistir.

Yasam boyu 6grenme alanina ciddi 6nem veren vakf, kisa siire
icinde Sonoma State University, California State University
bilinyesinde vyetiskin egitimi enstitiilerini acarak California
eyaletinde bulunan San Francisco sehri “Osher Lifelong Learning
Instité’stinii” merkez tissii haline getirmis ve kisa siire icinde ciddi

basarilara imza atmustir.

Vakifin  hizmet vermis oldugu dort temel program

bulunmaktadir. Bunlar su sekildedir:

1. Burs ve akademik destek programi

2. Yasam boyu 6grenme enstitiileri programi
3. Biitiinlestirici tip programi
4

Yerel sanatlar ve egitim programi

Bernard Osher vakfi, kuruldugu giinden bu yana bir¢ok hibe
vermistir. Hibelerinin yaklasik %80’ini egitim programlarina
destek vermek {izere verirken yaklastk %15'ini ise sanat
programlarini desteklemek amaci ile vermistir. Bu kapsamda
California Community College 6grencilerine 70 milyon dolar
burs verilirken, California University “Berkeley Tegvik Odiilleri”
programi kapsaminda yoksul o6grencilerin  niversiteye

gidebilmeleri i¢in 17 milyon dolarlik burs imkan1 saglanmistir.
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Vakif'in Biinyesinde Hizmet Veren Dort Program
1. Burs ve Akademik Destek Programi

Uluslararas:1 6grencilere ozel ilgi gostermekte ve lise sonrasi
tniversite egitimleri icin burs imkani saglamaktadir. Vakf iilke
¢apinda 250’den fazla yiiksekokul ve tiniversitede egitim gorecek
kisilere burs imkéan: saglamaktadir. Burs programlary; iki yillik
yiiksekokul, 4 yillik lisans egitimi, konservatuvar egitimi, yiliksek
lisan ve doktora egitimini kapsamaktadir. Vakfin egitime 5 yil
kesintisiz ara vermis kisiler i¢in vermis oldugu 6zel burs programi
bulunmaktadir. Vakif ayrica misafir arastirmaci (akademisyen)
ve alaninda uzman Kkisilere arastirmalarini siirdiirebilmeleri icin

destekler saglamaktadir.
2. Yasam Boyu Ogrenme Enstitiileri Programi1

“Osher Lifelong Learning Institute” olarak bilinen egitim
kurumlari, ilk olarak Maine Eyaletinde egitim hayatina
baglamistir. Daha sonra enstitii Hawaii ve Alaska dahil olmak
lizere Amerika’nin 50’yi agkin eyaletinde, 124 tiniversite kampiisii
biinyesinde egitim vermeye baslamistir. Ele alip inceldigi egitim
programlar1 50 yas ve iizeri bireylerin ilgisini ¢ekebilecek bircok
programi kapsamaktadir. Kredi, smav, not zorunlulugu
bulunmayan programlar 0Ozellikle emekli bireylerin ilgisini
cekmektedir. Bir¢ok aktivite/etkinligi icinde barindiran egitim
programlar1 bireylere bir taraftan 6grenme sevinci yasatirken
diger taraftan onlara genis bir sosyal ortam saglamaktadir. Ayrica

“Northwestern University” biinyesinde enstitiileri incelemek ve
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gelistirmek amaci ile hizmet veren bir arastirma merkezi

bulunmaktadir.
3. Biitiinlestirici T1ip Programi

Vakif biitiinlestirici tip alaninda ilk olarak 1998 yilinda San
Francisco; University of California’da a¢mis oldugu saglik
merkezi ile hizmet vermeye baglamistir. 2001 yilinda ise Boston;
Harvard Medical School biinyesinde iki merkezini agmuistir.
Vakfin saglik hizmeti programi Amerika’nin yani sira Isveg’te
Karolinska Institute’de akupunktur, yoga, masaj, rehberlik,
meditasyon, beslenme, egzersiz vb. alanlarda saglik hizmeti
vermektedir. Ayrica vakfin bitiinlestirici tip programlari

kapsaminda 6 hibe programi bulunmaktadir.
4. Yerel Sanatlar ve Egitim Programi

Vakif tarafindan 1977 yilinda kurulmustur. San Francisco,
Alameda ve Bernard Osher’n memleketi olan Maine’de hizmet
vermektedir. Kurulus bulundugu sehirlerdeki; performans sanat
gruplari, edebi programlar, egitim ve gevre gruplari ve sosyal
hizmet kuruglari ile iletisim halindedir. Vakif s6zii gecen kurum
ve kuruluslar vermis oldugu hibelerle desteklemekte ve

gelismelerine katki saklamaktadir.

Bernard Osher Vakfi yonetici ve caliganlar1 asagida yer aldig:
sekildedir.
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Enstitiiniin Kurulusu

Osher Lifelong Learning Institute, is adami Bernard Osher destegi
ile ilk kez 1962 yilinda Maine Eyaletinde hizmete baslamigtir.
Stire¢ igerisinde toplumun yetiskin egitim ihtiyac¢larim
karsilamak amaci ile Alaska ve Havai dahil olmak iizere
Amerika’nin 50’yi agkin eyaletlerinde Osher Lifelong Learning
Institute subeleri agilmistir. Su an itibari ile 124 {niversite
biinyesinde yetiskin egitimi programlari vermektedir ve giin
gectikce bircok Universite prestijlerini arttirmak ve degerlerine
deger katmak maksad: ile kendi biinyelerinde bu enstitiiyii
(OLLI) agmak istemektedir.

Enstitiisiiniin Yer Aldig1 Universiteler

Asagida  “Osher Lifelong Learning Institiite” (OLLI)
merkezlerinin Amerika genelinde biinyesinde bulundugu
tiniversite isim listesi ve enstitiilerin Amerika haritasi iizerinde
bulunduklari konumlar1 gorsel olarak da gosterilmistir (OF,
2018).

Tablo 7. Enstitii’niin Yer Aldig1 Universiteler

Auburn University Northwestern University* University of Massachusetts —
Boston

Arizona State The Pennsylvania State University of Michigan
University University

Boise State University Rutgers University University of Missouri -
Columbia
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Brandeis University San Diego State University University of Nebraska

Casper College Santa Clara University University of Nevada, Reno

Coastal Carolina
University

Sonoma State University University of North Carolina,
Asheville

CSU Channel Islands

Stony Brook State University | University of North Dakota
of New York

CSU Dominguez Hills

CSU Fresno

CSU Long Beach

CSU San Bernardino

Dartmouth College

Duke University

Emory University

Florida State

University

George Mason
University

Hampton University

Texas Tech University University of Oklahoma
Tufts University University of Pittsburgh

UC Los Angeles University of South Dakota,
University Center

UC San Diego University of Southern Maine

University of Alabama in
Huntsville

University of Alaska at
Fairbanks

University of Arkansas

University of Connecticut

University of Delaware

University of Texas at Austin

University of Texas Medical
Branch at Galveston

University of Utah

University of Virginia

University of Wisconsin,
Milwaukee
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Indiana State University of Georgia Western Michigan University
University

Johns Hopkins University of Illinois Widener University

University

Louisiana State *Arastirmamn yapildigi iiniversite
University

Enstitiiniin “Northwestern University” deki Tarihgesi

Osher Lifelong Learning Institute 1987 yilinda Northwestern
University biinyesinde “School of Professional Studies” baslig
altinda hizmet vermeye baglamistir. Enstitiiniin Chicago ve
Evanston kampiislerinde iki subesi bulunmaktadir. Bu iki subede
toplumun her kesiminden gesitli statiilere sahip an itibari ile 1500
kayitl: tiyesi bulunmaktadir. Enstitiiniin egitim programinda her
donem 100°den fazla ders agilarak iiyelere yasamin bir¢ok alaniyla
ilgili zengin bir egitim yelpazesi sunulmaktadir.

Enstitii Northwestern University’de ilk olarak “Emeklilik
Caginda Ogrenme Enstitiisii” ismi ile kurulmustur ancak 2005
yilinda Osher Vakfrnin yapmis oldugu bagisla giiniimiizdeki
ismini almigtir.

Enstitiiniin Fiziki Sartlar1

Osher Lifelong Learning Institiite Nortwestern University de iki
subesi bulunmaktadir. Subelerden biri Evanston kampiisiinde
digeri ise Chicago kampiisiinde bulunmaktadir. Arastirma
kapsaminda enstitiiniin Chicago kampiisiinde yer alan subesi
incelendiginden bu sube hakkinda bilgi verilecektir.
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Chicago kampiisiinde yer alan subenin kendisine 6zel ayrilmis bir
binas1 bulunmamaktadir. Cok katli yiliksek bir binanin 3 kat1 6zel
olarak enstitiiye tahsis edilmistir. Burada; derslikler, konferans
salonu, lobi, fotokopi odasi ve Ulusal Arastirma Merkezi yer
almaktadir. Siniflarda egitim-6gretim igin gerekli olan biitiin
araglar bulunmaktadir (Masa, sandalye, akilli tahta, konusma
kiirsii, mikrofon, bilgisayar, projeksiyon, internet ag1 vb.). Ayrica
bina igerisinde {iyelerin yararlanabilecegi bir kiitiiphane de
bulunmaktadir.

Enstitii YOnetimi

Enstitliniin egitim ve yOnetim politikasinda goniilliilik esas:
bulunmaktadir. Buna bagli olarak da enstitii i¢in c¢alisan,
enstitiiye katki saglayan bir¢ok goniillii ¢aligani bulunmaktadir.
Ancak goniillii ¢alisanlarin yani sira Northwestern University
tarafindan gorevlendirilmis enstitiiniin yonetim kadrosunu

olusturan calisanlar1 da bulunmaktadir.
Enstitiiniin Akademik Y1l

Enstitiiniin Akademik yil; giiz donemi, kis donemi, bahar
donemi ve yaz donemi olmak iizere dort egitim ogretim
doneminden olusmaktadir. Giliz ve bahar donemleri 14'er
haftalik bir zaman dilimini kapsarken kis ve yaz donemleri 4'er
haftalik bir zaman dilimini kapsamaktadir. Enstitii iki donem
arasinda egitim Ogretim faaliyetlerine 3 ila 5 haftalik ara
vermektedir. Enstitli de pazartesi, sali, ¢arsamba, persembe
giinleri egitim-6gretim verilirken cuma, cumartesi, pazar giinleri

ve resmi tatillerde enstitiide egitim-6gretim verilmemektedir.
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2015-2016 egitim-6gretim yili miifredat kitap¢iginda akademik
takvim gorseli yer almadigindan, veri olarak yararlanmak iizere
2016-2017

kullanilmistir. Asagida yer alan gorsel incelendiginde enstitiiniin

egitim-0gretim yili akademik takvim gorseli

akademik yil1 hakkinda istenilen bilgilere ulasmak miimkiindiir.
Resim 1. OLLI 2016-2017 Akademik Takvim
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. Fall Semester
14 Weeks, September 6, 2016 — December 12, 2016

Semester/Session Break

December 13, 2016 — January 16,2017
Winter Session

4 Weeks, January 17,2017 — February 13, 2017
Semester/Session Break

February 14, 2017 — March 3, 2017
Spring Semester

14 weeks, March 6, 2017 — June 9, 2017
Semester/Session Break

June 12, 2017 - June 30, 2017

Summer Session

& Weeks, July 5, 2017 — August 2, 2017

OLLI and Northwestern University
will be closed on the following days:

B Monday 5,2016

B Thursday, November 24, 2016

B Friday, November 25, 2016

B Monday, January 16, 2017

B Monday, May 29, 2017

B Tuesday, July 4, 2017

Enstitiiniin Tanitim ve {letigimi

Enstitii yeni {yeler kazanmak adina tanitim ve iletisimi ¢ok

onemsemektedir. Enstitiiniin egitim programlarini, sosyal ve
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kiiltiirel faaliyetlerini yeni bireylere duyurabilmek amaci ile kitle

iletisim aracglarindan etkin bir sekilde faydalanmaktadir.

Enstitiiniin tanitim ve iletisimini birkag baslik altinda siralamak

mumbkiindir.

1.

Universite/Enstitii.  Web  Sayfasi:  Enstitii hem
biinyesinde bulundugu iiniversitenin (Northwestern
University) hem de kendi web sayfasinda tanitimla ilgili

kapsamli bilgiler sunmaktadur.

Mevcut Uyeler: Enstitii mevcut iiyeleri araciligi ile yeni
tiyelere ulasmaktadir. Burada 6zellikle de koordinatorler
etkin rol oynamaktadir. Mevcut iiyeler ¢evrelerinde
tanimis olduklar1 bireylere enstitii programi igerigi
hakkinda bilgi vermekte onlar1 enstitiiye davet
etmektedir. Programa katilmak isteyen bireylerin
bilgileri enstitii yonetimine iletilmekte enstitii bu
kisilere; telefon, e-mail, posta yolu ile ulasarak bilgi
vermekte ve bireylerin, enstitiiniin sezon baslarinda
diizenlemis oldugu tanitim programina katilimin

saglamaktadir.

Medya: Enstiti  medyayr etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Enstitii program ve aktivitelerini,
ozellikle Chicago merkezde bulunan yerel televizyon,

gazete ve dergiler aracilig1 ile halka duyurmaktadir.

Toplu Tasima Araglar1 ve Billboardlar: Enstitiiniin
taniim noktasinda Onemsedigi hususlardan biri de

toplu tasima araglari ve billboardlardir. Enstitii
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diizenlemis oldugu tanitim afisleriyle; metro-tren-
otobiis istasyonlarinda, metro, tren ve otobiislerin i¢/dis
cephelerinde yer alacak sekilde tanitim yapmaktadir.
Chicago sehir merkezinde niifus yogun oldugundan
sokak ve caddelerde yer alan billboardlarda enstitiiniin
tanitim afisleri belirli vakitlerde yer almaktadir. Asagida
yer alan resimde, bir otobiis durag billboardinda

enstitiiniin tanitim afisi yer almaktadir.

Enstitiiniin Sezon Kitap¢ig:

Enstitii her sezon igin bir kitap¢ik hazirlar bu kitapcik hem
enstitiiniin web sayfasinda elektronik ortamda yayimlanir hem
de A4 boyutunda bir kitapcik seklinde basilarak kayit yapan
tyelere iicretsiz olarak verilir. Hazirlanan kitapgikta ayrintili
bilgiler yer almaktadir: Enstitiiniin sezon miifredati, ders
programi, donem igi diizenlenecek etkinlikler, goniilliiliik
esasina iliskin bilgiler, tiyelik bilgileri, kayit ticretleri, enstitiiniin
iletisim bilgileri (telefon, adres, web adresi, harita iizerinde
bulundugu konum) yer almaktadir. Enstitiiye kayit yapan tiyeler
“sezon Kkitapcig1” sayesinde ihtiya¢ duyacaklar1 bircok bilgiye

ulagabilmektedirler.
Enstitiiye Kayit

Enstitiiye kayit yapabilmenin iki sart: bulunmaktadir.
1. 50 Yas ve tizeri olmak

2. Enstititye bagvuru yapmak (kayit formunu doldurmus

olmak) ve kayit icin gerekli ticreti yatirmis olmak.
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Enstititye sadece 50 yas ve lzeri bireylerin basvuru yapabiliyor
olmalari, homojen bir egitim-6gretim ortami saglamakta, bireyler
arast yas farkindan (jenerasyon) olusabilecek iletisim
kopuklugunun o6niine gegilmektedir. Bu sayede bireyler bilgi,

birikim ve tecriibelerini rahat bir sekilde paylasma imkani
bulabilmektedir.

Enstitii kayit ticretinin alinmasi ise bireylerin isi ciddiye
almalarini, derslerinin oldugu giinlerde enstitiiye gelmelerini,

derslere katilimlarini disiplinli bir sekilde saglamaktadir.

Enstitiiye kayit i¢cin dort iiyelik segenegi bulunmaktadir. Bunlar;
Yillik diyelik, Temel iiyelik, Donemlik iiyelik ve Deneme iiyelik
seklindedir.

a.) Yillik Uyelik: Bu iiyelik tiiriinii segen bir iiyenin $550
kayit iicretini  odemesi gerekmektedir. Uyenin,
enstitiiniin sonbahar, kis, ilkbahar, yaz donemlerinin
tiimiine katilabilme hakki bulunmaktadir. Uye her
donem ¢ ders olmak tizere toplamda 12 derse katilma
hakkina sahiptir. Bu dyelik tiriinde enstiti
koordinatorleri istedikleri takdirde her donem icin $60
odeyerek her bir donem fazladan birer ders (+1) alma

hakkina sahiptirler.

b.) Temel Uyelik: Bu iiyelik tiiriine segen bir iiyenin $385
kayit iicretini 6demesi gerekmektedir. Uye, enstitiiniin
sonbahar ve ilkbahar donemlerinin her birinden birer

ders olmak iizere toplamda iki derse katilabilme hakkina
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sahiptir. Bu tyelik tiiriini secen iiyeler $150 6deyerek

her bir donem fazladan birer ders (+1) alabilirler.

c.) Donemlik Uyelik: Bu iiyelik tiiriinii segen bir iiyenin,
$360 kayit icreti odemesi gerekmektedir. Uyenin,
enstitiiniin sonbahar veya ilkbahar donemlerinden

birine katilip 3 derse katilabilme hakk: bulunmaktadir.

d.) Deneme Uyelik: Bu iiyelik tiirii yalnizca enstitiiye ilk
defa kayit yapacak olan tiyeler i¢in gegerli bir secenektir.
Uye olacak kiginin $150 ddeyerek sonbahar doneminde
bir ders, ki doneminde bir ders olmak iizere iki derse
katilma hakk: bulunmaktadir.

Ayrica tiyeler istedikleri takdirde kis ve yaz sezonlarinin her biri
i¢in $99 6deyerek kayit yapilan sezonda derse katilabilme hakkina
sahiptirler.

Asagida yer alan grafikte enstitiiniin 2015-2016 egitim-6gretim
yilina ait tiyelik tablosu yer almaktadir.

Tablo 8. Osher Lifelong Learning Institute Memberships Benefits

$60
Yillik Sonbahar Kig Her Sezon Evet Koordinatérler
Uyelik lkbahar 3 Ders Evet Evet Evet Bir Yillik Evet Her Donem

$550 Yaz Toplam Uyelikten 4 Ders Alabilir
12 Ders Sonra

Donemlik | *Sonbahar veya
Uyelik ilkbahar 3 Ders Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir
$360

* Kig ve yaz sezonlari igin $99 ddenerek katilabilir (Sadece Temel ve Donemlik iiyeliklerde)
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Bu tabloyu inceledigimizde enstitliniin iyelerine, iniversite
biinyesinde saglamis oldugu; tiniversite kimlik karti, kiitiiphane
girisi, veri tabani erisimi, kampis ici etkinliklere katihm ve
ogrenci indirimi gibi bir¢ok imkénin oldugunu goérmek
mimkindir (NU, 2015). Enstitii iiyelik/kayit formu Ek:1’de

verilmistir.
Enstitiiniin Egitim Program

Enstitliniin, egitim programi hazirlanirken dikkat etmis oldugu
birtakim hususlar bulunmaktadir. Bu hususlarin baginda tiyelerin
istek ve beklentileri gelmektedir. Bundan dolay1 enstitii egitim
programi tamamen iyelerin beklentileri dogrultusunda
sekillendigini soylemek miimkiindiir. Uyelerin beklentileri
stirekli olarak degiskenlik gosterebildiginden, buna bagli olarak
egitim programinda yer alan dersler de siirekli olarak degismekte,

revize edilmektedir.

Stirekli bir olusum icinde olan egitim programi hazirlig1 bir
donem onceden baslamaktadir. Dersin koordinatorleri siniftaki
tyeler ile goriisiip bir sonraki déonem i¢in nasil bir konuyu ele
alabilecekleri hususunda bilgi alisverisi yaparlar. Koordinatorler
aracilig ile diyelerden gelen istekler dogrultusunda ¢ogunlugun
hemfikir oldugu ortak bir konu belirlenir ve enstitii yonetimine
bu konu iletilir. Enstitii yonetimi {iyelerden gelen bu istegi bir
sonraki sezon egitim programinda yer alacak sekilde gereken
diizenlemeleri yapar ve dersi bir sonraki sezon programa dahil

eder.
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Egitim programi olusturulurken, programda yeni bir dersin
eklenmesi kadar, programdan bir dersin ¢ikartilmasi da biiyiik bir
O6nem tagimaktadir. Enstitli yonetimi programdan bir dersin
cikartilmasi noktasinda dersin enstitii tiyeleri tarafinda ilgi goriip
gormedigine bakmaktadir. Bir ders tiiyeler tarafinda yeterli
derecede (Or: 10 iye) tercih edilmiyorsa, o ders bir sonraki
sezonun egitim programina déhil edilmez. Bu bilgiler 1s1g1nda
diyebiliriz ki enstitii miifredatin1 olusturan enstitii tyeleri ve
koordinatorleridir. Koordinatorlerin ayni zamanda enstitiiniin

birer iiyesi oldugunu hatirlatmakta fayda vardir.
Enstitiiniin Ders Programi

Yukarida da ifade ettigimiz iizere, enstitii iiyelerinin istek ve
beklentileri koordinatdrler araciligi ile enstitii yonetimine iletilir.
Enstitii yonetimi iiyelerin istek ve beklentileri dogrultusunda bir
egitim programi hazirlar. Egitim programinda yer alan dersler
haftanin dort giiniini (pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe)
kapsayacak sekilde dagitilarak ders programi hazirlanir. Dersler
sabah saat 9:00 da baglayip 6gleden sonra 5:00 da bitecek sekilde
bir program olusturulur. Enstitii programinda cuma, cumartesi,

pazar giinleri tatildir.

Bir ders iiyeler tarafindan yogun talep goriiyorsa say1 ¢oklugu
nedeni ile A/B olmak {izere iki subeye ayrilir ve ders programinda
bu sekilde yer alir. Ayrica miifredata ilk defa eklenen dersler, ders
programinda “NEW” yani “YENI” seklinde belirtilir. Her dersin
kendisine ait 6zel bir kodu bulunmaktadir. Ornegin “Art Global”
dersin kodu “4409”dur.
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Enstitiiniin hazirlamis oldugu ders programi, sezon kitap¢iginda
yer almakla birlikte enstitiiniin web sitesinde, enstitiiniin bina
girisinde ve dersliklerin oldugu katlarinda bulunan djjital
panolarda da yer almaktadir. Asagida enstitiiniin 2015 yil
sonbahar doénemi Chicago kampiisii ders programi yer

almaktadir.

Tablo 9. School of Professional Studies, OLLI Chicago Study Ders

Program

< -
e e T
W LE

Group # | Chicago Study Groups At-A-Glance Start
Time
4384 Chicagoland through Photography (Monday) 9:00 am
4385 Great Short Stories 10:00 am
4386 Literary Masters 10:00 am
4387 Monday at the Movies: In Remembrance of 1:00 pm
Mike Nichols
NEW | 4388 Lawrence of Arabia and the Making of the 1:30 pm
Modern Middle East
NEW | 4389 The LGBT Experience 1:30 pm
4390 The New Yorker (Monday) 1:30 pm
NEW | 4391 Scenarios that Keep Scientists Up at Night 1:30 pm
4392 Writing Life Stories (Group A) 1:30 pm
4393 Writing Life Stories (Group B) 1:30 pm
4394 American Road Trip II: Art, Literature, & Music | 10:00 am
Coast to Coast
NEW | 4395 The Dark Valley: A Panorama of the 1930s 10:00 am
NEW | 4396 From Dawn to Decadence: 500 Years of 10:00 am
Western Cultural Life
NEW | 4397 Fields of Blood: Religion and the History of 10:00 am
Violence
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NEW | 4398 Year Zero: A History of 1945 10:00 am
4399 Previews and Reviews — Lunchtime Bonus 12:10 pm
Group (4 Sessions)
NEW | 4400 Movies and the Media 1:00 pm
NEW | 4401 The Anthropocene: Can Earth Survive 1:30 pm
Humanity?
NEW | 4402 The Birth of Modern Istanbul 1:30 pm
4403 Contemporary Issues 1:30 pm
4404 Curtain Up! (Tuesday) 1:30 pm
NEW | 4405 Jane Austen’s Pride and Prejudice 1:30 pm
4406 People and Events That Shaped America 1:30 pm
NEW | 4407 To Vaccinate or Not to Vaccinate? 1:30 pm
4408 The Writing Group 1:30 pm
| Wednesday ]
4409 Art Global 10:00 am
4410 Exploration of Modern Theories of the Physical | 10:00 am
Universe
4411 Foreign Affairs 10:00 am
NEW | 4412 The Literature of Baseball 10:00 am
NEW | 4413 Lyndon Johnson’s Life and Times: 1940-1948 10:00 am
4414 The New Yorker (Wednesday) 10:00 am
NEW | 4415 WWI Peace Settlement: Could You Have Done | 10:00 am
Better?
4416 Let’s Talk About the Movies-Lunchtime Bonus 12:10 pm
Group (7 Sessions)
4417 Documentary Films
NEW | 4418 Current Economic Issues, Data, and Solutions 1:15 am
4419 Curtain Up! (Wednesday) 1:30 pm
4420 The Economist Magazine 1:30 pm
NEW | 4421 Farther Than Any Man: The Voyages of 1:30 pm
Captain Cook
NEW | 4422 A Modernist View of Evolution and Genetics 1:30 pm
NEW | 4423 The World According to Kissinger 1:30 pm
[Thursday
4424 Chicagoland through Photography 9:00 am
4425 British Mystery Writers 10:00 am
NEW | 4426 Founding Fathers and the Constitutional 10:00 am
Convention
NEW | 4427 Masters of Modern and Contemporary Dance 10:00 am
(7 Sessions)
4428 Readings in Western Culture 10:00 am

NEW | 4429 Sleepwalking into Catastrophe: Origins of WWI | 10:00 am
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NEW | 4430 What Makes Goya Great? (7 Sessions) 10:00 am
4431 The World of Poetry 10:00 am
NEW | 4432 World War II Films: The Jewish Experience 10:00 am
NEW | 4433 Does the Civil War Still Matter? 1:00 pm
NEW | 4434 Fearful Symmetry 1:30 pm
4435 Washington Week 1:30 pm
Goniilliiliik Esas1

Enstitiide goniillii olarak gorev yapacak kisilere her zaman ihtiyag
duyulmaktadir. Enstitiide goniillii olarak gérev yapacak kisilerin
ihtiya¢ duyulan alanda uzman olmalar1 gerekmemektedir.
Goniillii olarak gorev yapacak her bir {iye i¢in; bir calisma gurubu
koordinatorii, bir komitede yetkili, enstitiiniin diizenlemis

oldugu yillik ve 6zel aktivitelerde goniillii olarak gorev alabilir.

Enstitiiniin devamliliginin saglanmasinda goniilliiliik esas1 hayati
bir 6neme sahiptir. Enstitiide goniillii olarak gorev almak isteyen
tiyeler, enstitii konseyi biinyesinde yetkili, ilgili komite ile iletisim

kurarak gorev talebinde bulunabilir.

Enstitiintin gonillii olarak gorev yapan iiyelerinden birtakim

beklentileri bulunmaktadir.

1. Zamanlarini en verimli ve etkili sekilde kullanmalar:

istenmektedir.

2. Enstitii biinyesinde diizenlenen program ve aktivitelere

birkag dakika 6nceden katilmalar1 istenmektedir.

3. Diizenlenen tiim program ve aktivitelere katilmalar
istenmektedir. Ge¢ kalma ya da gelememe durumunda
bunu gorevli olduklar:1 yetkili komiteye olabildigince

erken bildirmeleri istenmektedir.
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4. Sahip olduklar: yaratic1 diisiince ve fikirlerini mutlaka
gorev aldiklar1 komite bagkanligi ile paylasmalar

istenmektedir.

5. Gonilli olarak yapmis olduklari isin kiigiikliigiine
biiytikliigiine bakilmaksizin gurur duymalar1 gerektigi
¢iinkil enstitliniin basarisinin goniilli ¢alisanlara bagl

oldugu sdylenmektedir.

Enstitiintin gonillii olarak gorev yapan iiyelerinden birtakim
beklentileri bulunmasina karsin, goniilli tiyelerin de gorev aldig:

komite bagkanligindan birtakim beklentileri bulunmaktadir.

1. Komite baskanlig: fikirler ve beklentilerini; agik, tutarly
ve profesyonel bir sekilde organize etmeli ve
ilerlemelidir.

2. Egitim ihtiyaci duyuldugu takdirde bu ihtiyac
saglamalidir.

3. Gelistirilmesi gereken herhangi bir konuda yardimci
olmasi, yetersiz kalmasi durumunda enstitii yonetimine
yonlendirmesi gerekmektedir.

4. Gonilli tyeyi takdir etmelidir. Gonillii iyenin
gostermis oldugu gayret, harcamis oldugu efor olmadan
enstitiniin program ve aktivitelerinin bir¢ogunu

gerceklestiremeyecegi bilincinde olmalidir.

Enstitii Biinyesinde Goniilliiliik Esasina Bagli Yapilan Gorev ve

Sorumluluklar

Danisma konseyi, gesitli politikalar {ireterek enstitii yonetimine

tavsiyelerde bulunur. Enstitii programlar: i¢in uygulamalar ve
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yonergeler diizenler ve enstitii plan ve faaliyetlerini koordine
eder. Konseyin alt birimleri olan komiteler bulunduklar
enstitiide bagkan ve bagkan yardimcilar1 olmak tizere iki yiligina
secilirler. Bagkan yardimcilar ikinci yillarinda bagkan olarak

gorev yaparlar.

Northwestern University, Osher Lifelong Learning Institiite
Chicago kampiisiinde bulunan komiteler; Danisma Kurulu
Bagkanligi, Calisma Grubu Komitesi, Koordinatér Gelistirme
Komitesi, Akademik Zenginlestirme Komitesi, Uyelik
Zenginlestirme = Komitesi, Gelistirme Komitesi, Igerik
Cesitlendirme Komitesi, Ozel Komiteler olmak iizere sekiz
komite bulunmaktadir. Bu komitelerde baskan ve bagkan
yardimcisi olarak 14 kisi gorev yapmaktadir. Bu gorev ve
sorumluluklarin daha iyi anlagilabilmesi a¢isindan iceriklerine

daha detayli deginmek gerekmektedir.
Danisma Kurulu Baskanlig:

Danigsma kurulu bagkanlars; yetkili olduklar: enstitiide faaliyet
gosteren komitelerin ¢alismalarini yiiriitebilmesinde kolaylik
saglar, destek verir ve koordine ederler. Enstitiiniin 6zel plan ve
hedeflerini yerine getirebilmesi i¢in komiteler atayabilir ve tavsiye
edilen eylemleri Danisma Kurulu'na iletebilirler. Danigma kurulu
baskanlari, her yil Danigma Konseyi baskanliginda gorev
yapmaktadirlar.
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Calisma Grubu Komitesi

Calisma Grubu Komitesi bagkanlar1 ve baskan yardimcilari, yetki
sahibi olduklar: enstitiiniin miifredatin1 denetlemek, ¢esitliligini
arttirmak, kalite standartlarini yiikseltmek ile gorevlidirler.
Bunun i¢in ¢esitli calismalar/organizasyonlar diizenlerler.
CGaligma Grubu Komite bagkanlar1 yeni miifredat fikirlerini tegvik
etmek, ¢alisma grubu tasarlamak ve grubun islerligini
gliclendirmek icin Koordinatér Gelistirme Komitesi bagkanlar
ile birlikte calisirlar. Calisma Grubu Komitesi; iiyelerden gelen
her tiirli fikir ve teklifleri kabul eder, inceler ve iiyeler i¢in en

uygun eylemi belirleyip tavsiye karar olarak bunu iiyelere sunar.
Koordinator Gelistirme Komitesi

Koordinatér Gelistirme Komitesi bagkanlar1 ve bagkan
yardimcilarinin, yetkili olduklar1 enstitiide bir takim gérev ve

sorumluluklari: bulunmaktadir. Bu sorumluluklarin basinda:

a. Yetkili  olduklar1  enstitide, c¢aliima  grubu
koordinatoérleri olarak gorev yapmak iizere yeni kisiler
secmek icin komiteler diizenler ve yonlendirmeyi

saglarlar.
b. Yeni koordinator yetistirmeyi, egitmeyi saglarlar.

c. Enstitideki biitiin koordinatérlere, yardim, destek

araglar/gereg saglama noktasinda yardimci olurlar.

d. Koordinatér gelistirme komitesi bagkanlari, yeni

miifredat fikirlerini tegvik etmede 6ncti olurlar.
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e. Calisma grubu  tasarimini  ve  uygulamasini
giiclendirmek icin programlar yiiriitmek tizere Calisma

Grubu Komite bagkanlari ile birlikte ¢alisirlar.
Akademik Zenginlestirme Komitesi

Akademik Zenginlestirme Komitesi baskanlar1 ve bagkan
yardimcilari, ders dist kiiltiirel, entelektiiel ve yaratici etkinlikler
sunan programlar olusturmak ve uygulamak i¢in yetkili olduklar:
enstitiide cesitli aktiviteler diizenleyip yonetirler. Bu sayede
enstitil tyeleri siif i¢inde ve sonrasinda yasit olduklari yeni

tiyelerle tanigma ve fikir aligverisinde bulunma firsati yakalarlar.

Enstitii organizasyonu kapsaminda anlamli, entelektiiel ve sosyal
katilim saglandig genis bir dizi ders dis1 etkinlik bulunmaktadir.
Bunlar; konuk konusmacilar, kitap gruplari, sosyal geziler, tatil
partileri gibi enstitiiniin deneyimini zenginlestiren bir¢cok
aktivitelerdir. Akademik Zenginlestirme Komitesinin diizenleyip
yonettigi aktivitelere “Etkinlikler” baslig1 altinda ayrintili bir
sekilde deginilecektir.

Uyelik Zenginlestirme Komitesi

Uyelik  Zenginlestirme Komitesi baskanlar1 ve bagkan
yardimcilar: yetkili olduklar: enstitiide ders dis1 sosyal aktivite ve
programlar diizenlerler. Bu sayede yeni iiyelere ulasma, onlar1
enstitii programlarina dahil etme imkanina sahip olurlar. Uyelik
Zenginlestirme Komitesinin birincil hedef kitlesini mevcut

enstitil iyelerinin akran ¢evrelerini kapsamaktadir.



134 Yasam Boyu Ogrenme Kapsaminda Yetiskin Egitimi

Gelistirme Komitesi

Gelistirme Komitesi bagkanlar1 ve baskan yardimcilari,
enstitiiniin programlarini giiclendirmek ve gelistirmek icin
enstitii iiyelerine hazirlamis olduklar1 enstitiiye bagis zarf ve
brosiirlerini dagitirlar. Giintin  belirli vakitlerinde enstitii
icerisinde bagis masast kurarlar ve fdyeleri bagis ile ilgili

bilgilendirirler.

Enstititye bagis baslig1 altinda bu konu hakkinda daha detayl bilgi

verilecektir.
I¢erik Cesitlendirme Komitesi

Icerik Cesitlendirme Komitesi bagkanlar1 ve bagkan yardimcilars,
enstitil iceriginde cesitliligi tesvik etmek i¢in enstitiiniin yetkili
biitiin komiteler ile beraber caligmalar yiiriitiirler. Ozellikle;
caliyjma gruplarinin ders konu baghklarinin belirlenmesi,
diizenlenecek etkinliklerin planlanmasi ve organize edilmesi,
davet edilecek konuk konusmacilarin belirlenmesi, enstitiiye
destek ve sosyal yardim konusunda nasil bir yol izlenecegi
konusunda kapsayici bir organizasyon yiiriitebilmek icin ¢aba

gosterirler.
Ozel Komiteler

Enstitli ydnetiminin tavsiye edip destekledigi, enstitii gelecegi i¢in
hayati 6nem tastyan bir komitedir. Komite diger komite bagkan
ve bagkan yardimcilarinin bir araya gelmesinden olusmaktadir.
Komitenin baglica gorevleri; enstitiiniin iletisim sorunlarini

gidermek, egitim sorunlarina ¢6ziim tiretmek ve enstitiiye maddi
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(parasal) fon saglayarak enstitiiyli gelistirmek ve siirekliligini
saklamaktir. Komite yetersiz kaldig1 durumlarda Northwestern

University ile beraber ¢alismaktadir.
Koordinatorliik

Koordinatorler — gonilliiliik esasina dayali yapilan  bir
sorumluluktur ve enstitiiniin programinda hayati bir role
sahiptirler. Koordinatdrlerin enstitii organizasyonun basarisinda
temel unsuru olduklar: bir gergektir. Koordinatorlerin en 6nemli
katkisi, entelektiiel merak: arttirmak, stirdiiriilebilir 6grenmeyi
etkin kilmak, kiiltiirel zenginlesmeyi tesvik etmek ve enstitiiniin
diizenlemis oldugu program ve aktivitelere iiyelerin katilimini
saglamaktir. Koordinatorlerin ~ fikir ve Onerileri pratik

deneyimlerin kazanilmasini saglamaktadir.

Koordinatorlerin basarisi;; ¢ok cesitli ge¢mislerden, farkli ilgi
alanlarindan gelmis olmalarn1 ile ilgilidir. Ayrica enstiti
deneyimlerinin koordinatorlerin basarisinda 6nemli bir roli

bulunmaktadir.

Koordinatorlerin bir tartisma konusunda uzman olmalar
gerekmemektedir. Ayrica onlar egitmen ya da Ogretmen de
degillerdir. Bir koordinatdriin basarisi ne kadar bildigi ile degil,
tyeleri tesvik etmek, programlara katilimlarini saglama ve
ilgilendigi grubun {iiretken bir yonde ilerlemesini saglama

becerileri ile 6l¢iilmektedir.
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Ders Oncesi Iletigsim, Bilgi ve Materyal Paylagimi

Sezon baginda dersin koordinatorii tarafindan dersi segen
tiyelerin e-mail adresleri alinarak bir iletisim listesi olusturulur.
Builetisim listesi tizerinden her hafta dersi isleyecek kisiler, dersin
icerigi ile ilgili bilgi ve materyalleri koordinatore iletir.
Koordinator dersin igerigi ile ilgili bilgileri dersi alan tiim tiyelere
e-mail olarak iletir. Bu sayede bilgiler tiim iiyelere iletilmis olur.
Koordinator her ihtimale kars: ders igerigi ile ilgili bilgilerin sinif
mevcuduna yetecek sekilde yazili ¢iktisini alir, ¢ikti alamayan
tyelerin kullanmas: i¢in, dersin oldugu giin siif girisinde
bulunan masanin tizerine birakir. Boylece ¢ikti alamayan ya da
aldig1 halde derse getirmeyi unutan iiyelerin derse etkin katilimi

saglanmais olur.
Ders icerigi ve Ders Akist

Daha o6nceden de ifade edildigi gibi donem baslamadan 6nce
tiyelerinin istekleri dogrultusunda dersin temas: belirlenir. Bu
baglamda ele alinacak en uygun kaynak/kaynaklar tespit edilir.
Dersi goniillii olarak koordine etmek isteyen kisiler enstitii
yonetimi ile iletisime gecer ve enstitii yonetimi bu kisileri

koordinator olarak gorevlendirir.

Doénem baginda takip edilecek kaynak iiyeler tarafindan iinitelere
boliintir, her tiye ilgi duydugu iiniteyi seger ve sirasi geldigi zaman
derste sunum yapmak iizere detayl bir hazirlik yapar. Uye, gorsel
ve isitsel materyaller (resim, fotograf, video vb.) kullanarak
sunumunu yapar. Sunumun ardindan koordinatér denetiminde

soru-cevap seklinde ders islenir. S6z almak isteyen tiim iiyelere
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mutlaka s6z hakki verilir ve konu ile ilgili sorularini sormalarina,
fikirlerinin paylasmalarina olanak taninir. Ders tamamen pozitif,
yapici bir tartisma atmosferi icinde islenir. Herkes birbirinin
diisiincesine sayg1 cercevesinde elestirilerini 6zgiirce ifade ederek

derse katki saglar.

Ele alinan konuda iiyeler arasinda alanda uzman kisi ya da kisiler
varsa s0z hakki istemeseler bile mutlaka bilgilerinden istifade
etmek icin koordinator 6zellikle derse katki yapmalar1 hususunda
ricada bulunur. Alanda uzman Kkisilerin disiinceleri alindiktan
sonra sunumu yapan kisiye tesekkiir edilir, alkislanir ve ders
bitmis olur. Dersin siiresi; 60 dakika ders, 10 dakika ara, 60 dakika

ders olacak seklinde 2 saat ders islenmektedir.
Enstitiiniin Etkinlikleri

OLLI Noontime Lecture Series

bitimi) diizenlemektedir. Etkinlik kapsaminda, karikatiirist Scott
Stantis, sair Ed Roberson, Nobel o6diillii ekonomist Roger
Myerson gibi tnlii konuk konusmacilar ¢agrilmaktadir. Bu
etkinlik sayesinde enstitii tiyeleri tnlii kisilerin soylesilerine

katilma, onlarla tanigsma ve sohbet etme imkanini bulurlar.
OLLI Celebrates Theater

Enstitii bu etkinlik araciligy ile tyelerinin ders disinda yaratici
yonlerini kesfetmesi saglar. Bu etkinlik enstitiiniin yarryil
aktiviteleri kapsaminda diizenlenmektedir. Enstitii etkinlik

kapsaminda tiyatro alaninda uzman kisileri davet eder. Etkinligin
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acilist tiyatro alaninda uzman bir kisinin verdigi konferans ile

baslar.

Konferansin ardindan enstitii tarafindan organize edilen o6gle
yemegi icin ara verilir. Ogle yemeginden sonra enstitii iiyeleri
gruplar halinde salonlara ayrilirlar. Bu salonlarda; tiyatro
sanatcilart ve enstitii iiyeleri beraber spontane performanslar

sergiler.

Tiyatro sahne ve dekoru hakkinda uzman kisiler tarafindan
enstitll tiyelerine bilgiler verilir, ti¢ boyutlu minyatiir sahne ve
sahne arag geregleri gosterilir. Enstitii {iyelerine karton, makas,
yapistirici gibi malzemeler verilerek ti¢ boyutlu bir tiyatro sahnesi
ya da tiyatro dekorunda kullanilacak bir ara¢ gere¢ yapmasi
istenir. Enstitii yelerinden olusan bir grup hazirlandiklar
Shakespeare oyununu salonlar1 gezerek kisa bir tiyatro gosterisi

yaparlar.
Outside OLLI

Enstitii iyelerine Chicagonun muhtesem miizik iriinlerini
kesfetme, dinleme firsatini sunar. Enstitii bu hizmeti tiyelerine
licretsiz sunmaktadir. Gegmis etkinlikler arasinda, Shen Yun
Senfoni Orkestras;, Lyric Operanin Bel Canto'su, Apollo
Chorus's Handel's Messiah ve Too Hot to Handel: The Jazz-

Gospel Messiah, performanslar1 sahnelenmistir.
OLLI Talks Books

Enstitiinitin bu etkinligi aylik olarak diizenlenmektedir. Her ay bir

kitap ele alinmaktadir. Uyeler 6gle tatilinde yemek saati esnasinda
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bir araya gelip s6z konusu kitap tizerinde fikir aligverisinde
bulunmakta, kitap ile ilgili tartismalar yer almaktadir. Bu etkinlik
tyelerin 6gle tatillerini verimli, faydali gecirmelerini saglamakta,
bireyler arasi etkilesmeyi arttirarak sosyal bir ortam

olusturmaktadir.
Inside OLLI

Enstitii bu etkinlik kapsaminda iiyelerine canl etkileyici tartisma
ortami saglar. Uyelerin 6zel/benzersiz deneyimlerini, kisisel
yeteneklerini paylasma imkéni saglanir. Enstitii bu etkinlik
aracihigr ile yazar, fotografci, hakim, doktor gibi bir¢ok alanda
uzman, yetenekli, entelektiiel tiyelerinin bilgi ve deneyimlerini
diger tyeler ile paylasmasini saglar. Uyelerin ilgi duyduklari,
merak ettikleri s6z konusu mesleklere dair spesifik sorular

sorabilmelerine imkan saglamaktadir.
OLLI Cafe Society

Bu etkinlik enstitii tarafindan dyeleri icin organize edilir.
Etkinligin konu baglig1 ve tartigma igerigi “Chicago Humanities
Society” tarafindan tavsiye edilmektedir. Enstitii {iyeleri onceden
belirlenen konu hakkinda bir araya gelip fikir aligverisinde
bulunup diisiincelerini ifade etme ve yeni bilgiler 6grenme

imkanina sahip olurlar.
Enstitiiye Bagis

Enstitii, iiyelerinden bagis kabul etmektedir. Uyelerinin yapmus
oldugu bagislarla enstitiiniin egitim/0gretim faaliyetlerinde

ihtiya¢ duyacagi mikrofon, projeksiyon, ses kaydetme cihazi,
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bilgisayar, kamera gibi cihazlar satin alinmaktadir. 2016 yilinda
enstitii iiyelerinin %38’inden fazlasi (+456 kisi) bagis yaparak
enstitiye maddi destek saglamistir. Bagislar icin enstiti
blinyesinde goniilli olarak stant acan enstitii iyeleri
bulunmaktadir. Goniilli kisiler brosiirler dagitarak bagis yapacak
kisileri bilgilendirmektedir.

Bagis yapmak isteyen kisiler form doldurarak nakit ya da ¢ek
vererek bagis yapabildikleri gibi enstitiiniin sayfasinda yer alan
“online bagis” meniisiinden kredi karti1 ile de bagis
yapabilmektedir. Bagisin bir alt ya da @ist limiti bulunmamaktadir.
Kisiler istedikleri miktarda bagis yapabilmektedir.

Ulusal Arastirma Merkezi (National Research Center)

Ulusal Arastirma Merkezi 2004 yilinda University of Southren
Maine’de kurulmustur. Ekim 2014’te Northwestern University
Chicago kampiisiine taginmigtir. Ulusal Arastirma Merkezi'nin
temel amact Osher Lifelong Learnin Institiite egitim

programlarini iyilestirmek ve gelistirmektir. Bu baglamda:

1. Kurulmus oldugu web sitesi ag1 ile tiim enstitiilere etkin
bir yetiskin egitim programinin nasil olabilecegine dair

bilgiler dagitmak.

2. Yayimlamis oldugu arastirma dergisi ile enstitiileri

bilgilendirmek.

3. Her yil diizenlenen ve tiim enstitii direktorlerinin
katilmis oldugu ulusal konferanslar ile enstitiileri

gelistirmek ve daha ileriye tasimak.
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Ulusal Arastirma Merkezi ayn1 zamanda tiim enstitiiler ile ilgili
network bilgilerine sahiptir. Bu sayede hangi eyalette, sehirde ya
da iiniversite blinyesinde enstitiiniin bulundugu bilgisine ulasip

iletisim kurma imkani saglamaktadir.

Ulusal Arastirma Merkezi'nin Facebook, Twitter gibi sosyal
medya hesaplari bulunmakta, bu hesaplar araciligi ile iiyelerine ve

diger bireylere enstitiiler hakkinda bilgi ve hizmet sunmaktadir.

Ulusal Arastirma Merkezi Yonetimi

Steve Thaxton (Executive Director)

Stacey Hart (Manager of Operations)

Kevin Connaughton (Manager of Adult Learning)
Northwestern University Osher Lifelong Learnin Institiite
Tletisim

Asagida yer alan tabloda Northwestern University Chicago ve
Evanston kampiislerinde yer alan Osher Lifelong Learnin

Institiite iletisim bilgileri verilmistir.

Tablo 10. Northwestern University Osher Lifelong Learnin Institute

Tletisim Bilgileri
[ Chicago Kampiisi [ EvanstonKampiiss |
Adres: 339 East Chicago Avenue Adres: 500 Davis St., Suite 700 Evanston,
Wieboldt Hall, Room 412 Chicago, IL 60201
1L 60611 TIf: 847-492-8204
TIf: 312-503-7881 Fax: 847-492-8405
Fax: 312-503-4942 Mesai Saatleri: 8:30am-4:30pm
Mesai Saatleri: 9:00am-5:00pm
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Indirimli Oto-Park Avantaji

Chicago kampiisii sehir merkezinde yer aldigindan araglarin
lcretsiz park edebilecekleri alan bulunmamaktadir. Bundan
dolayr da tiyeler fticretli otoparki kullanmak durumundadir.
Enstitiintin tlyelerine tanimis oldugu indirimli park imkan
bulunmaktadir. Buna gore tiyeler her seferinde 6 saate kadar $7.5
odeyerek park etme hakkina sahiptirler. Indirimli park biletleri
hafta ici; pazartesi, sali, carsamba, persembe giinleri saat 1:30
kadar enstitii yonetiminden alinabilmektedir. Her seferinde en
fazla 3 indirimli bilet alma hakki taninmistir. Enstitiiniin web
sayfasinda {yelerinin indirimli otopark biletlerin nasil
saglanabilecekleri ve nasil kullanilacaklarina dair ayrintili bilgi

bulunmaktadir.
Universite Uye Kart1

Enstitii, “Yillik Uyelik” ya da “Temel Uyelik” yapan iiyelerine
tniversite {yelik kartindan yararlanmalarini saglamaktadir.
Uyeler bu kart sayesinde iiniversitenin biitiin imkanlarindan
yararlanmanin yani sira {iniversite dis1 kiitiiphane, miize, sanat
galerisi, toplu tasima araglari gibi bir¢ok yerde indirimli kullanma

avantajlarindan yararlanmaktadirlar.
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BOLUM-V

Bu béliimiinde yetigskin egitimi ile ilgili yapilan arastirmanin
yontemi, evren ve Orneklemi, veri toplama araglari, verilerin
analizi, arastirmaci rolii ve uygulama siirecine iliskin bilgiler yer

almaktadir.
Arastirma Yontemi

Yasam boyu 6grenme kapsaminda 50 yas iizeri yetiskin bireylerin
egitim (sanat egitim) ihtiyaclarinin neler oldugunu ve bu
baglamda tilkemize (Tiirkiye) 6zgii 50 yas iizeri yetiskin bireylerin
egitim ihtiyaglarina cevap verebilecek bir egitim modelin nasil
gelistirilebilecegini incelemeyi amaglayan bu ¢alismada nicel ve

nitel aragtirma yontemleri birlikte kullanilmigtr.

Nicel aragtirma, arastirma planinda; evren, 6rneklem, aksiyom ve
hipotezlerin yer aldig1, verilerin goriisme, gozlem, anket ve testler
aracilig ile elde edildigi ve elde edilen bu bilgilerin istatiksel
6lgme ve degerlendirme teknikleri ile analiz edildigi yontemdir
(Arslanoglu, 2016: 78). Nitel arastirma, sosyal fenomenleri, insan
davraniglarin1 ve insanlarin bu davranislarina nelerin sebep
oldugunu detaylara inerek derin bir sekilde anlamaya calisir
(Giler vd., 2013: 39).

Nitel arastirma yonteminde tek bir veri kaynagina giivenilmez;
miilakat, gozlem, dokiiman incelemesi gibi ¢oklu veri toplama
yontemi ile veriler toplanir (Bal, 2016: 71). Nitel arastirma, nitel

veri toplama yontemleri kullanilarak verilerin gozlem, goriisme,
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dokiiman analizi yolu ile elde edildigi, algilarin ve olaylarin dogal
ortamda gergekgi ve biitiinciil bir sekilde ortaya konuldugu, nitel

bir stirecin izlendigi arastirmadir (Yildirim ve $imsek, 1999: 19).

Nitel aragtirmada tiimevarim yontemi izlenir. Arastirma
genellikle esnek ve dinamiktir. Arastirmanin ilk asamasinda
ortaya ¢ikan bir durum aragtirmanin sonraki asamalarinm
etkileyebilir. Ayni1 zaman da nitel arastirma dogrusal ve ardisik
degildir. Verilerin toplanma ve ¢o6ziimlenmesi es zamanh
gerceklestirilebilir. Elde edilen ilk bulgular 1s1ginda daha 6zel ve
daha detayli bilgilere ulasmak amaciyla farkli veri toplama
araglari ve farkli veri analiz teknikleri kullanilabilir (Biyiikoztiirk
vd., 2010: 258).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2018-2019 yili Tiirkiye'de yasayan 50 yas
tzeri yetiskin kadin ve erkek bireyler olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemi, basit rastlantisal (tesadiifi) 6rneklem ile
olusturulmustur. Basit rastlantisal (tesadiifi) orneklemde, ana
kiitledeki birimlerin tiimiine esit firsat verilerek bir tercih
yapilmaksizin, birimler arasi bir fark gozetilmeksizin se¢im
yapilir (Aslantiirk, 1995: 87).

Ornekleme giren birey ve objelerin yerine baska bir birey ve
objenin konulmadan drneklemin ¢ekilmesidir (Aziz, 1990: 45).
Arastirmanin, evreni yansitabilmesi i¢in 6rnekleme yapilmistir.
Ornekleme; var olan yigindan onu temsil edebilecek bir par¢anin
secilmesidir. Bagka bir deyisle herhangi bir yigindan (biitiinden)

belirli bir yolla olan ve onu temsil edebilecek olan daha kiigiik



Hamid AYDEMIR 145

sayidaki obje veya bireyin (kesit) se¢ilmesidir (Saglik Bakanlig:
Gevher Nesibe Saglik Egitimi Enstitiisii, 2004: 68).

Aragtirmanin 6rneklemini; Adana, Antalya, Ankara, Canakkale,
Elazig, Diyarbakir, Istanbul, Izmir, Kayseri, Kocaeli, Konya,
Sakarya illerinde yasayan ve rastgele segilerek arastirmaya
katilmasi saglanan 88’1 kadin 153’ erkek toplam 241 katilimci

olusturmaktadir.

Tablo 11. Katilmcilarin Demografik Bilgilerine liskin Tanimlayici

Istatistikler
| Degiskenler [ Alt Degiskenler | £ [ % |

L. Kadin 88 36,5
Cinsiyet Erkek 153 63,5
Adana 13 5,4

Antalya 17 7,1

Ankara 9 3,7
Canakkale 55 22,8

Elazig 12 5,0

. . Diyarbakir 10 4,1
Yasadiga sehir Istanbul 45 18,7
[zmir 22 9,1

Kayseri 19 7,9

Kocaeli 10 4,1

Konya 19 7,9

Sakarya 10 4,1

50-60 187 77,6

Yas grubu 61-70 44 18,3
71-80 10 4.1

Akademisyen 12 5,0

Ogretmen 55 22,8

Memur 36 14,9

Meslek :

Emekli 37 15,4

Ev Hanimi 21 8,7

Esnaf 22 91
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Digerleri 58 24,1

flkokul 45 18,7

Ortaokul 25 10,4

o Lise 57 23,7
Bgitimdizeyl o s 20 83
Lisans 75 31,1

Lisanstisti 19 7,9

Katilmcilarin -~ %36,5'i  kadinlardan  olusuyorken  %63,5i
erkeklerden olugsmaktadir. Katilimcilarin %5,4’tt Adana’da, %7,1’1
Antalya’da, %3,7’si Ankara’da, %22,8’i Canakkale’de, %5’i
Elazig’da, %4,1’i Diyarbakir'da, %18,7’si Istanbul’da, %9,1’i
[zmir'de, %7,9’u Kayseri’de, %4,1’i Kocaeli’de, %7,9’u Konya’da,
%4,1’1 ise Sakarya’da yasamaktadir. Katilimcilarin %77,6’s1 50-60
yas grubunda, %18,3’ii 61-70 yas grubunda, %4,1’i 71-80 yas
grubundadir. Katilimcilarin %5’i akademisyen, %22,8’i 6gretmen,
%14,9’u memur, %15,4’ti emekli, %8,7’si ev hanimi, %9,1’i esnaf
ve %24,1’1 diger meslek gruplarindandir. Katilimcilarin %18,7’si
ilkokul mezunu, %10,4’ti ortaokul mezunu, %23,7’si lise mezunu,
%8,3’ti 6n lisans mezunu, %31,1’i lisans mezunu ve %7,9u
lisansiistii egitim mezunudur.

Veri Toplama Araglar1

Aragtirmanin problemini olusturan, “Yasam boyu oOgrenme
kapsaminda 50 yas tizeri bireyler i¢in Tiirkiye’ye 6zgii bir yetiskin
egitimi (sanat egitimi) programu gelistirilirken dikkat edilmesi
gereken etmenler nelerdir?” sorusuna yanit aramak amaci ile
uzman goriisii alinarak goriigme formu (Thtiyag Analizi Formu)
hazirlanmigtir.

Goriisme Formu (Thtiyag Analizi Formu) Olusturma Siireci

Aragtirma kapsaminda, “Goériisme Formu” (Ihtiyag Analizi
Formu) gelistirmek amaci ile Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi; Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim
Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve
Saglik Yiiksek Okulu'nda gorev yapan 19 Ogretim iyesinin
goriislerine bagvurulmustur. Uzman goriisii alinirken uzmanlara:

1. Hazirlanacak yetiskin egitimi programinin nasil olmasi
gerekir?

2. Yetiskin bireyler hangi konulara ilgi duyabilir?

3. Dersin verimliligini arttirmak i¢in konuyu nasil islemek
gerekir?

4. Yetiskin egitimi programi kapsaminda kaginilmasi
gereken hususlar nelerdir?

sorular1 yoneltilerek bu dogrultudaki goriisleri alinmistir.
Kodlama

Uzmanlarin gorisleri alindiktan sonra her bir uzman bir “harf”
(A,B,C,D,E,F,G,H,],K,L, M,N,P,R,S, T, Y, Z) ile kodlanmus,
igerik analizi yapilarak uzmanlarin goriisleri tablo haline
getirilmistir. Uzmanlarin vermis olduklar1 yanitlar kod
karsiliklariyla birlikte hazirlanan tabloda kullanilmigtir. Bir
goriisii ya da diislinceyi savunan bir den fazla uzman var ise
verilen yanitin karsisina o uzmanlara karsilik gelen kodlar birlikte
kullanmigtir. Birden fazla goriis ya da diisiince ayni uzman
tarafindan ileri stiriilmis ise bu goriisler ayni satir igerisinde
kullanilmistir.
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Hazirlanacak Yetigskin Egitimi Programina Yonelik Uzman

Goriisleri

Tablo 12. Hazirlanacak yetiskin egitimi programinin nasil olmasi

gerektigine iliskin uzman goriisleri.

C

Programin Tiirkiye’ye uygun, 0zgiin olmas: gerekir.
Programin temel hedefi bireylerin hayatlarini ¢esitlendirmek
olmalidir

Hedef kitlenin 50 yas iizeri ve sanatla ilgileniyor olmas: gerekir.

ABCY

Hedef kitleyi taninma, Ogrenme, hazirbulmusluk ve egitim
diizeyi, neyle mesgul oldugunu ve aliskanliklarinin ne oldugunu
dgrenme, neye ihtiya¢c duydugunu tespit etme, hayat tarzina
uygun ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir program olmalidir.

T,S,N

Programa katilacak her bireyin; bireysel engelleri, toplumsal
degerleri, kiiltiirel ~yapisi, sosyoekonomik ve psikolojik
durumlan goz oOniinde bulundurulmali ve egitim kiiltiirel
yapiya uygun bir program olmalidir.

B,C D, Z

Bireylerin  yetenek ve egilimlerin gizetilmedigi, herkesin
yeterlilik ve beceri anlaminda katilabilecegi, birey temelli bir
program olmast gerekir.

Programin bilgi degil beceri odakli olmalidir.
Programin aksayan yonlerinin belirlenmesi gerekmektedir.

Ug farkly jenerasyon arasindaki iletisim farki (kendi/esi-
cocuklari-torunlary)  dikkate almmalidir. Koordinatorliik
statiisii toplum yapimiza ¢ok uygun olmadigindan bireylerde
bir bagsibosluk hissi uyandirabileceginden ilk basta hoca
seklinde ge¢melidir.

Yas ilerledikce bireylerin gerileyen hafiza ve refleksleri, el
becerileri dikkate alinmali, boylece kisinin diger bireylere gore
daha yetersiz oldugunu diisiinmesi, onlardan geri kalma
endisesi bertaraf edilmis olabilir

Temel sorunu belirlemek gerekir, bireyler iiretmek mi ister
yoksa sanati anlamak mu ister bu ihtiyaci belirlemek gerekir.
Programa bilim ve teknolojiye yonelik bir ders konulabilir, bu
sayede kisiler veri tabanlar: ve bilgiye nasil ulasabileceginin
yollarini 6grenmis olur.
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50 yas ve iizeri bireylerin kisilik ozellikleri hakkinda bilgi sahibi
olmak gerekir, iletisimdeki giiclii ve zayif yomlerinin neler
olduguna, teknolojiyi kullanma becerileri, bilissel, duyussal ve
psikomotor davranislar: hakkinda bilgi sahibi olmak gerekir.

Program kapsaminda yerel dinamikleri ele almak, diizenlenen
yerel etkinlikler takip edilerek bireylerin bu etkinliklere
katilimini saglamak gerekir.

Egitmenler miizeleri sanat egitimi icin kullanabilmeleri icin
hizmet ici egitim vermek gerekir.

Calg1 derslerinde mevcut maksimum 5 kisi olmali, koro
derslerinde kisi sayisi fazla olmalidir. Kisilere bir sertifika ya da
katilim belgesi verilebilir ve 50 yas sinir1 esnetilmelidir.

Ders miifredata eklenmeden akademik, egitimsel ve maddi
olanaklar: belirtilmesi gerekir ki kisi buna gore segim
yapabilsin.

Programda bireylerin katilabilecekleri aktivitelere sik¢a yer
verilmeli aktivite agirlikli olmali ve bireylerin yasayarak
ogrenmeleri saglanmalidir.

Siirdiiriilebilir bir yashlik ve bireylerin yasam kalitesinin nasil
yiikseltilebilecegi  hedeflenmelidir. ~ Egitimciler bir egitim
programin: takip etmeli ve mutlaka yash psikolojisi iizerine
egitim almalar: gerekir. Sanat egitiminin; yash bireylerin
unutkanlik gibi sorunlarimin iizerinde nasil bir etkisi vardir ya
da sanat yolu ile bu sorunlar nasil giderilebilir bunun iizerinde
durulabilir.

Bu yastaki bireyler toplum goziinde ise yaramadiklarin
diisiinmektedirler hala ise yaradiklarini topluma faydali
olduklarini kanitlamalar: saglanabilir, bu da bireyleri mutlu
eder. Programa egitim diizeyi yiiksek kisilerle baslanip daha
sonra diger bireylerin ddhil edilmesi programin ilerleyisi
agisindan daha saglikli olacaktir.

Hazirlanacak bir yetiskin egitimi programinda nelere dikkat

etmek gerekir? Sorusuna uzmanlarin; “Hedef kitleyi tanimak

gerekir. Hedef kitlenin 6grenme, hazirbulmusluk ve egitim

diizeyi, neyle mesgul oldugu ve aligkanliklarinin ne oldugunu

ogrenmek gerekir. Neye ihtiya¢ duydugunu tespit etmek, hayat
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tarzina uygun ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir program
hazirlamak gerekir. Programa katilacak her bireyin; bireysel
engelleri, toplumsal degerleri, kiiltiirel yapisi, sosyoekonomik ve
psikolojik durumlar1 géz o6niinde bulundurulmali, egitim ve
kiiltiirel yapiya uygun bir program hazirlamak gerekir. Bireylerin
yetenek ve egilimlerin gozetilmedigi, herkesin yeterlilik ve beceri
bakimindan katilabilecegi, birey temelli bir program hazirlamak
gerekir. Program kapsaminda yerel dinamikleri ele almak,
diizenlenen yerel etkinlikleri takip edilerek bireylerin bu
etkinliklere — katilmimi1  saglamak  gerekir.”  Goriislerini

savunduklar1 gorilmustir.

Tablo 13. Yetiskin Bireylerin Hangi Alanlara, Konulara flgi

Duyabilecegine iliskin Uzman Gériisleri.

D Yagliboya, Karakalem, Heykel, Seramik

i

Feminist Sanat, Modern Sanat, Fotograf, Heykel, Resim
F Sanat Tarihi, Sanat Elestirisi, Miize Egitimi, Estetik, Sanat,
sanatgi ve sanat eseri kavramlari, Sanatin gerekliligi

G Segilecek konular tamamen yerel unsurlardan olusmalidir.

H Tiirk ¢ini sanati, Cumhuriyet donemi mimarisi ve siislemeleri,
Osmanli  kitap resminde tarihi  konulu  minyatiirler,
Cumbhuriyet donemi seramik sanat

Teori egitimi olarak: nota solfej, Calg: egitimi (baglama, gitar,
J piyano, keman), Cok sesli koro: Tiirk sanat miizigi ve Tiirk halk
miizigi korosu, Ses egitimi: Bireysel egitim, ses nefes egitimi

Yoresel miizik kiiltiirii, Yoresel diigiin kiiltiirleri ve miizik
K iliskisi, Cumhuriyet donemi Atatiirk ve miizik, Tiirk ve batil
bestecilerin eserleri ve hayatlari, Miizikte makamlarin terapi
ozellikleri ve insan iizerindeki etkileri

Caglara gore antik kiyafet ve kimlik iliskisi, Kiiltiirel mirasimizi
L korumay: 6grenme, Dini kitaplardaki tasvirler, Caglar boyu
Anadolu medeniyetlerinde (Hitit, Selcuk, Osmanli, yenigag)
yemek kiiltiir, Caglar boyu sanat ve hayat: degistiren sanatg¢ilar,
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Gokdelenlerin tarihi gelisimi ve mimari kimlik (Selcuklu,
Osmanli, TOKI), deprem ve definecilik

Sinemanin tarihsel gelisi, Video ¢ekimi ve tasarimi, Fotograf
kaldirac estetigi

Tiyatronun tarihsel gelisimi, Tiyatroda dekor, kostiim ve
aksesuar tiretimi, Drama egitimi

Osmanlica egitimi, Halk edebiyatimin mani, tiirkii, efsane,
masal, fikra gibi edebi tiirleri, Yoresel miizik aletleri,
Cumbhuriyet donemi edebiyatimizin meshur siir, hikdye,
romanlari ve bu eserlerin yazarlari, Diigiin ve bayram adetleri,
yoresel yemekler

Canakkale savaslari, Bilinmeyen kahramanlari ile Istanbul’un
fethi, Osmanli donemi padisahlarin  hayati, Osmanlida
bilinenin aksine gercek anlamda harem, Osmanlida sosyal
anlamda kolelik sistemi, Osmanhda saray mimarisi, tarihi ve
sosyal yasami, Osmanlida modern tibba gegis, Osmanlida atesli
silahlarin kullanimi, Osmanlida basin ve basimin gelisimi,
Osmanlida hukukun kaynaklari, Osmanhda dis borglar ve
Osmanhnin iflasi, Savas sonrasi gogler, Osmanlida modern
teknolojinin kullanilmas:

Menopoz/andropoz, Alzheimer, Kanser, Kalp/damar, Sindirim
sistemi hastaliklar:, Kemik erimesi, Hipertansiyon, Diyabet,
Obezite, Gorme bozukluklar1 ve protez kullanimi, Hayat
kalitesini arttirma, Madde kullanimi sigara, Yalnizlik korkusu
ile miicadele etme, Duygusal siddet, Aile ici siddet, Is saglg
giivenligi, Evde bakim saklik hizmetleri, Istismar, Hastaliklarin
erken tanisi, Bos zamani iyi ve dogru degerlendirme. Torun-
bebek bakimi

Pilates/Egzersiz, Kilo kontroliinii saglama, Yasam kalitesini
arttirma, Uyku diizenini saglama, Stresi azaltma, Dogru
beslenme, Stv1 dengesini saglama, Giinliik yiiriiyiisler

Yetiskin bireyler hangi konulara ilgi duyabilir? Sorusuna

uzmanlar; 6zellikle kendi uzmanlik alanlarindaki ve halkin biiyiik

bir

kesiminin ilgi/ihtiya¢ duyabilecegi konu baghklarini

onerdikleri gorilmiistir.
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Tablo 14. Dersin Verimliligini Arttirmak I¢in Dersin Nasil

Islenmesi Gerektigine fliskin Uzman Goriigleri.

E,F, G, K, H | Ders disiplinler ars: yaklasima gore islenmelidir.

D,H, M, R, | Ders kapsaminda; video, film, resim, harita gibi gorsel
S materyaller sik¢a kullamilmalidir.

D, G, H,R | Ders kapsaminda imkdnlar elverdigi dlciide, sanat galerileri,
miizeler ve tarihi mekdnlar ziyaret edilmeli, ders buralarda
islenmelidir.

G Tematik 6grenme yontemi iizerinde durulmahdir. Aym ders
kapsaminda birkag alandan egitmen beraber dersi kendi
agilarmdan isleyebilir.

R Ders oncesi akademik dilden uzak yazilmis metinler
verilebilir bu sayede bireyler 6n bilgi sahibi olur.

S Ders soru-cevap tartisma yontemi seklinde islenebilir.

Dersin verimliligini arttirmak i¢in konuyu nasil islemek gerekir?
sorusuna uzmanlarin; “Dersin disiplinler arasi yaklagimla
islenmesi gerektigi, ders kapsaminda video, film, resim, harita
gibi gorsel materyallere sik¢a yer verilmesi gerektigi ve imkanlar
dahilinde; sanat galerileri, miizeler ve tarihi mekanlarin ziyaret
edilerek dersin buralarda islenmesi gerektigi” gorisiini

savunduklar1 gorilmiistiir.

Tablo 15. Yetiskin Egitimi Programi Kapsaminda Ka¢inilmasi

Gereken Hususlarin Ne Olduguna iliskin Uzman Gériisleri.

E,H, L, P, M | Bireylerin gereksiz tartismalara girmelerine neden
olabilecek “cinsellik, politika, din” gibi konulardan
kaginmak gerekir.

G Programdan yasam boyu 6grenme ibaresi ¢ikartilmaldir,
birey sorumluluk duygusu hissedeceginden bundan
kaginacaktir.
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GJ,K Bireylerin akademik kayg: giitmeyecekleri, giizel vakit
gegirebilecekleri, toplum temelli bir program
hazirlanmalidar.

Egitimci farkli bakis agilarina agik olmali, bireysel derslerde
J calisma saatlerinde ¢ok kati olmamals, lisan 6grencileri gibi
akademik baski uygulamamalidir.

N Bireylerin yasanmusliklari oldugundan ele alinacak konun
nasil islenecegi ve egitimcinin kullanacaklar: dili iyi

segmeleri gerekir.

Yetiskin egitimi programi kapsaminda kaginilmasi gereken
hususlar nelerdir? Sorusuna uzmanlarin; “Bireylerin akademik
kayg1 giitmeyecekleri, giizel vakit gecirebilecekleri, toplum temelli
bir program hazirlanmali ve bireylerin gereksiz tartigmalara
girmelerine neden olabilecek “cinsellik, politika, din” gibi
konulardan  kaginmak gerekir” goriisiinii  savunduklari

gorilmdistiir.
Veri Toplama Siireci

Goriisme formu (Ihtiyag analizi Formu) gelistirme siireci
tamamlandiktan sonra verilerin toplanacagi iller (Adana,
Antalya, Ankara, Canakkale, Elaz1g, Diyarbakir, Istanbul, [zmir,
Kayseri, Kocaeli, Konya, Sakarya) belirlenmis ve arastirmaci bu
illere giderek katilimcilarla bire bir yliz yiize goriiserek verileri
toplamustir. Veriler, sokak, ¢arsi, park gibi halkin bulundugu agik
alanlardan toplandigindan resmi izin almaya ihtiyag
duyulmamigstir. Katilimcilara arastirmanin  resmiyetini  ve
ciddiyetini gostermek amaci ile arastirma verilerini toplama
sliresince arastirmact galistigi kurumun yaka kartin1 boynunda
tagimustir. Arastirmaci, aragtirmanin hedef kitlesine giren kisilere
aragtirmaya katilmalari i¢in 6nce arastirma hakkinda kisa bilgi
vererek arastirmaya katilmalarini rica etmistir. Arastirmaya
katilmak istemeyenlere tesekkiir edilmis, arastirmaya katilmak
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isteyen kisilere ise aragtirmanin igerigi hakkinda daha detayl bilgi
verilmis ve goriisme formunun nasil doldurulacagi hakkinda
katilimcilar ayrica bilgilendirilmistir. Aragtirmaci okuma ya da
yazma gigligii ¢eken katilimcilara istekleri dogrultusunda
arastirma sorularini okumus, gerekli yerleri isaretlemis ve yine
katilimcilarin istekleri dogrultusunda notlar almistir.

Katiimcilarin goriigme formunu doldurmalari icin bir siire
kisitlamasina gidilmemistir. Katilimcilara her soruda birden fazla
secenek se¢me hakki verilmis, sorunun konusu kapsamindaki
istek ve taleplerini yazmalar1 icin bosluk secenegi konulmus
ayrica konudan bagimsiz disiincelerini yazma hakki da
taninmistir. Aragtirma Olcegi sozii gegen illerde bahsedildigi
sekilde yapilmistir. Katilimcilar goriisme formu sorularim
cevaplarken arastirmacinin herhangi bir miidahalesi olmamuis
katilimcilar tercih ve diistincelerini Ozgiir bir sekilde ifade
etmigtir.

Arastirmanin verileri, 24 Haziran 2018 Cumhurbagkanlig ve
Milletvekilligi ~ se¢imleri hemen sonrasi toplandigindan
katilimcilarin gok hassas oldugu, her 15-20 kisiden ancak birinin
aragtirmaya katilmak istedigi gortilmistiir. Bu durum arastirma
verilerinin toplanmasini oldukga zorlastirmigtir.

Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin istatistiksel analizlerinde katilimcilarin
demografik bilgilerinin yiizdelik dagilimlarinin belirlenmesinde
frekans analizi kullanilmistir. Katilimcilarin ¢oklu cevap secenegi
bulunan sorulara verdikleri yanitlarin yiizdelik dagilimlarinin
belirlenmesinde ise Multiple Response Set analizinden
yararlanimistir. Katilmcilarin  ¢oklu cevapli olan sorulara
verdikleri yanitlarin cinsiyetlerine, egitim diizeylerine ve yas
gruplarina gore kargilagtirilmasinda ise Custom Tables’dan
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yararlanilmustir. Yiizdelik oranlar belirleniyorken toplam kisi
sayis1 Uzerinden degil, toplam yanit sayist iizerinden
degerlendirme yapilmistir. Bunun nedeni, katilimcilarda cinsiyet
sayilarinin, yas grubu sayilarinin ve egitim diizeyi gruplarinin
sayilarinin esit olmayisi, ayrica her soruya verilen yanit sayilarinin
katilimcidan katilimeiya farklilik gostermesidir. Cinsiyete, yas
gruplar1 ve egitim diizeylerine gore farkliliklarin anlamli olup
olmadiginin belirlenmesinde Ki-Kare (x?) test istatistigi
kullanilmis ve anlamhilik diizeyi p<0,05 olarak belirlenmistir. Ki-
Kare (x*) parametrik olmayan bir istatiksel test olup, verilerin
frekanslar: gosterir bicimde olmasini gerektirir (Balci, 2001: 261).
Ki-Kare (x*) iki ya da daha fazla degiskenin birbiri ile
karsilagtirmayr ve Ol¢meyi amaglar. Degiskenin siiflayici
seceneklerine gore oOl¢limlerde ortaya ¢ikan c¢apraz dagilima
bakarak s6z konusu degiskenler arasinda bir iliskinin olup
olmadigini inceler (Baloglu, 2006: 114). Bu test teknigi, genellikle
nitel degiskenlerin arasindaki bagintinin  6lgiilmesinde
kullanilmaktadir (Arslantiirk, 1999:142).

Katilimcilara iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda uygulanan goriisme formu ile aragtirmaya
katilanlarin ilgi duyduklar1 ve egitim almak istedikleri alanlar
hakkinda bilgiler elde edilmistir. Bu bilgiler katiimcilarin
demografik  bilgilerine gore kargilagtirlmigtir.  Yapilan
karsilagtirmada amag, katilimcilarin ilgi duydugu ve egitim almak
istedigi alanlari/konular1 maddeler bazinda karsilastirmak degil,
¢ogunlugun hangi maddeleri yanit olarak isaretledigini
belirlemektir. Bu sayede katilimcilarin ¢ogunlukla ilgi duydugu ve
egitim almak istedikleri alanlarin hangileri oldugu ve bu alanlarin
demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi
tespit edilecektir.
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Yetiskin Egitimi Programi1 Kapsaminda Katilimcilarin Hangi
Alanlarda Egitim Almak Istediklerine iliskin Tercihleri

Nasildir? Sorusuna Yonelik Bulgular.

Tablo 16. Sanatinin Hangi Alanlarinda Egitim Almak ve Bu

Alanlarda Calismalar Yapmak Istersiniz?

Fotografcilik 141 32,2
Karakalem 98 22,4
Yagli boya 83 18,9
Heykel 48 11,0
Grafik tasarimi 38 8,7
Suluboya 30 6,8

Tablo incelendiginde, katilimcilarin  %32,2’si  fotografcilik,
%22,4’1i karakalem, %18,9’u yagli boya, %11,0'1 heykel, %8,7’si
grafik tasarimi, %6,8’si suluboya secenegini tercih ettigi

gorilmistiir.

Ayrica katilimcilarin isteklerini yazabilmeleri i¢in formda bos
birakilan secenege; 1 katilimcinin: Ahsap boyama, 1 katilimcinin:
Maket yapimi, 1 katilimcinin: Taki tasarimi, 2 katilimcinin:
Karikatiir ¢izimi ve 1 katilimcinin: Pastel boya ve akrilik boya
teknikleri hakkinda egitim almak ve bu alanlarda ¢aligmalar

yapmak istedigi gorilmiistir.
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Tablo 17. Resim Sanatu ile Ilgili Hangi Konularda Bilgi Sahibi

Olmak istersiniz?

Diinyaca iinlii ressamlarin eserleri ve hayatlar1 hakkinda | 116 | 19,1
Cumbhuriyet dénemi Tiirk resim sanati hakkinda 104 | 17,2
Sanatin terapi 6zelligi hakkinda 94 | 15,5
Sanatin anlami, 6nemi ve gerekliligi hakkinda 91 | 15,0
Sanat, sanat¢1 ve sanat eseri kavramlar1 hakkinda 74 | 12,2
Ronesans donemi resim sanati hakkinda 45 | 7,4
Soyut sanat hakkinda 30 | 5,0
Popiler sanat hakkinda 23 | 38
Performans sanati hakkinda 19 | 31
Feminist sanat hakkinda 10 | 1,7

Tablo incelendiginde, katilimcilarin %19,1’'i diinyaca {inli
ressamlarin eserleri ve hayatlar1 hakkinda, %17,2’si Cumhuriyet
donemi Tiirk resim sanati hakkinda, %15,5°i sanatin terapi
ozelligi hakkinda, %15,0"1 sanatin anlami, 6nemi ve gerekliligi
hakkinda, %12,2’si sanat, sanat¢t ve sanat eseri kavramlari
hakkinda, %7,4’it Ronesans donemi resim sanat1 hakkinda, %5,0"1
Soyut sanat, %3,8’1 Popiiler sanat hakkinda, %3,1’i Performans
sanat1 hakkinda, %1,7’si Feminist sanat hakkinda segenegini

tercih ettigi gortlmustiir.

Ayrica katilimcilarin isteklerini yazabilmeleri i¢in formda bos
birakilan segenege; 1 katilimcinin: Sanatsal gorsel okuryazarlik, 1
katilimcinin: Resim sanati tarihi, 1 katiimcinin: Tiirk Islam

sanatlar1 hakkinda bilgi almak istedigi goriilmiistiir.
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Tablo 18. Geleneksel Tiirk Sanatlarinin Hangi Alanlarinda Egitim

Almak ve Bu Alanlarda Caligmalar Yapmak Istersiniz?

Ebru sanati 148 34,8
Hat sanat1 95 22,4
Cini sanat1 84 19,8
Minyatiir sanat1 62 14,6
Tezhip sanati 36 8,5

Tablo incelendiginde, katilimcilarin %34,8’i ebru sanati, %22,4’t
hat sanati, %19,8’i ¢ini sanati, %14,6’s1 minyatiir sanati, %8,5’i

tezhip sanat1 segenegini tercih ettigi gorilmistiir.

Ayrica katilimcilarin isteklerini yazabilmeleri i¢cin formda bos
birakilan segenege; 1 katilimcinin: Elisi, dokuma ve kumas
boyama, 2 katilimcinin: Mozaik sanati hakkinda egitim almak ve

bu alanda ¢alismalar yapmak istedikleri goriilmiistiir.

Tablo 19. Baski Sanatlarinin Hangi Alanlarinda Egitim Almak ve
Bu Alanlarda Calismalar Yapmak Istersiniz?

Ahgsap baski 154 46,2
Dijital baski 64 19,2
Ipek bask1 63 18,9
Graviir baski 39 11,7
Linolyum baski 13 3,9

Tablo incelendiginde, katilimcilarin %46,2’si ahsap baski,
%19,2’si dijital baski, %18,9'u ipek baski, %11,7’si graviir baski,

%3,9’u linolyum baski segenegini tercih ettigi goriilmistiir.
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Ayrica katilimcilarin isteklerini yazabilmeleri i¢cin formda bos
birakilan segcenege; 1 katilimcinin: Ahsap yakma, 1 katilimcinin:
Tas bask: hakkinda egitim almak ve bu alanda ¢aligmalar yapmak

istedikleri goriilmiistiir.

Tablo 20. Sanatin Hangi Alanlarina {lgi Duyarsiniz?

Antik sehirleri gezmek 177 26,7
Miize ziyaretleri yapmak 157 23,6
Konser ve miizik festivallerine katilmak 109 16,4
Sergilere katilmak 97 14,6
Ses egitimi almak 75 11,3
Cok sesli bir koroda yer almak 49 7,4

Tablo incelendiginde, katilimcilarin %26,7’si antik sehirleri
gezmek. %23,6’s1 miize ziyareti yapmak, %16,4’i konser ve miizik
festivallerine katilmak, %14,6’s1 sergilere katilmak, %11,3’0 ses
egitimi almak, %7,4’1i ¢ok sesli bir koroda yer almak secenegini

tercih ettigi gortlmiistir.

Ayrica katilimcilarin isteklerini yazabilmeleri i¢in formda bos
birakilan segenege; 1 katilimcinin: Siir dinletilerine, 1

katilimcinin: Kitap fuarlarina katilmak istedigi gortilmiistiir.

Tablo 21. Hangi Miizik Enstriimanin Egitimi Almak Istersiniz?

Baglama 137 43,1
Piyano 65 20,4
Keman 63 19,8
Gitar 53 16,7




160 Yasam Boyu Ogrenme Kapsaminda Yetiskin Egitimi

Tablo incelendiginde, katilimcilarin %43,1’i baglama, %20,4’ii
piyano, %19,8’1 keman, %16,7’si gitar segenegini tercih ettigi

goralmustir.

Ayrica katilimcilarin isteklerini yazabilmeleri i¢in formda bos
birakilan segenege; 11 katilimcinin; ney, 8 katilimcinin: kanun, 6
katilimcinin; flit, 4 katilimcinin; klarnet, 3 katilimcinin: ¢ello, 3
katilimcinin; perkiisyon, 2 katilimcinin; ud, 2 katilimcinin;
trompet, 1 katilimcinin; akordeon ve saksafon, 1 katilimcinin;
kemence ve tulum, 1 katilimcinin; arp, 1 katilimcinin; obua, 1
katilimcinin; ritimli vurmali ¢algilar egitimi almak istedigi

gorilmistiir.

Tablo 22. Miizik Egitimi ile Tlgili Hangi Konularda Bilgi Sahibi

Olmak Istersiniz?

Yot [ f]w
Yoresel miizik aletleri hakkinda 133 | 22,7
Nota solfej hakkinda 97 16,6
Miizik makamlarinin terapi 6zelligi hakkinda 97 16,6
Cumhuriyet donemi miizik ve Atatiirk hakkinda 94 16,0
Yoresel diigiin kiiltiirii ve miizik iliskisi hakkinda 94 16,0
Tiirk ve batili iinlii besteciler hakkinda 71 12,1

Tablo incelendiginde, katilimcilarin %22,7’si yoresel miizik
aletleri hakkinda, %16,6’s1 nota solfej hakkinda, %16,6’s1 miizik
makamlarinin terapi 0zelligi hakkinda, %16,0't Cumbhuriyet
donemi miizik ve Atatiirk hakkinda, 16,0’1 yoresel diigiin kiiltiirii
ve mizik iligkisi hakkinda, %12,1'i ise Tirk ve batili {inli

besteciler hakkinda segenegini tercih ettigi gorilmiistiir.
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Ayrica katilimcilarin isteklerini yazabilmeleri i¢in formda bos
birakilan segenege; 1 katilimcinin: Etnik miizik ve gotik miizik

hakkinda bilgi sahibi olmak istedigi goriilmiistiir.

Tablo 23. Kiiltiirel Konularin Hangisi Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak

istersiniz?

Kiilttirel mirasimizi nasil koruyacagiz hakkinda 143 | 29,2

Anadolu medeniyetleri (Hitit, Selguklu, Osmanl, yakin ¢ag)

129 | 26,3
yemek kiilttirii hakkinda
Caglara gore kiyafet ve kimlik iligkisi hakkinda 119 | 24,3
Mimarlik tarihi ve mimari kimlik hakkinda 99 | 20,2

Tablo incelendiginde, katilimcilarin %29,2’si Kiiltiirel mirasimizi
nasil koruyacagimiz hakkinda, %26,3’i Anadolu medeniyetleri
(Hitit, Selguklu, Osmanli, yakin ¢ag) yemek kiiltiirii hakkinda,
%24,3’1 gaglara gore kiyafet ve kimlik iliskisi hakkinda, %20,2’si
mimarlik tarihi ve mimari kimlik segenegini tercih -ettigi

gorilmistiir.

Tablo 22. Sinema ve Tiyatro Egitimi ile Ilgili Hangi Konularda Bilgi
Sahibi Olmak Istersiniz?

Senaryo yazimi ve oyunculuk egitimi hakkinda 98 16,8
Drama egitimi hakkinda 92 15,8
Video gekimi ve tasarimi hakkinda 84 14,4
Tiyatro tarihsel gelisimi hakkinda 84 14,4
Sinema ve dizi elestirisi hakkinda 80 13,7
Tiyatro dekoru, kostiimii, taki tasarimi1 hakkinda 79 13,5
Sinemanin tarihsel gelisimi hakkinda 67 11,5
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Tablo incelendiginde, katilimcilarin %16,8’i senaryo yazimi ve
oyunculuk egitimi hakkinda, %15,8i drama egitimi hakkinda,
%14,4’t tiyatronun tarihsel gelisimi hakkinda, %14,4’i video
¢ekimi ve tasarimi hakkinda, %13,7’si sinema ve dizi elestirisi
hakkinda, %13,5’i tiyatro dekoru, kostiimii, taki tasarimi
hakkinda, %11,5’inin sinemanin tarihsel gelisimi hakkinda

secenegini tercih ettigi gorilmiistiir.

Ayrica katilimcilarin isteklerini yazabilmeleri i¢cin formda bos
birakilan secenege; 1 katilimcinin: Mizah ve Komedi egitimi

hakkinda bilgi sahibi olmak istedigi goriilmiistiir.

Tablo 25. Edebiyat Egitimi ile Ilgili Hangi Konularda Bilgi Sahibi

Olmak ve Egitim Almak Istersiniz?

Halk edebiyatinin mani, tiirki, masal, fikra, efsane gibi edebi
ey 139 | 31,8
tiirleri hakkinda
Cumhuriyet dénemi meshur siir, roman, hikayeleri ve
120 | 27,5
bunlarin yazarlar1 hakkinda
Roman hikéye, siir gibi eserlerin yazimi ve elestirel analizi
100 | 22,9
hakkinda
Osmanlica egitimi hakkinda 78 | 17,8

Tablo incelendiginde, katilimcilarin %31,8’1 halk edebiyatinin
mani, tiirkii, masal, fikra, efsane gibi tiirleri hakkinda, %27,5i
cumhuriyet donemi meshur siir, roman, hikayeleri ve bunlarin
yazarlar1 hakkinda, %22,9’u roman, hikéye, siir gibi eserlerin
yazimu ve elestirisel analizi hakkinda, %17,8’i Osmanlica egitimi

hakkinda segenegini tercih ettigi goriilmuistiir.
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Tablo 26. Tarih Egitimi ile flgili Hangi Konular Hakkinda Bilgi
Sahibi Olmak ve Bu Alanda Egitim Almak Istersiniz?

Canakkale savaglar1 hakkinda 143 | 16,9
Atatiirk'in askeri ve siyasi bagarilar1 hakkinda 130 | 15,4
Milli miicadele ve kurtulug savag1 hakkinda 125 | 14,8
Osmanli imparatorlugu donemi padisahlar1 hayat1 hakkinda 95 | 11,2
Istanbul'un fethi ve bilinmeyen kahramanlar1 hakkinda 93 | 11,0
Osmanli imparatorlugu, saray mimarisi ve sosyal yasami

hakkinda 78| 22
Osmanli imparatorlugunda modern tibba gegis hakkinda 71 | 84
Osmanli imparatorlugu dis bor¢lari ve iflasi hakkinda 57 | 6,7
Osmanli imparatorlugunda "harem" hakkinda 54 | 64

Tablo incelendiginde, katilimcilarin %16,9'u Canakkale savaglar:
hakkinda, %15,4’ti Atatiirk’iin askeri ve siyasi bagarilar1 hakkinda,
%14,8’1 milli miicadele ve Kurtulus Savasi hakkinda, %11,2’si
Osmanli imparatorlugu donemi padisahlar1 hayati hakkinda,
%11,0"1 Istanbul'un fethi ve bilinmeyen kahramanlari hakkinda,
%9,2’si Osmanli imparatorlugu, saray mimarisi ve sosyal yagami
hakkinda, %8,4’ti Osmanli imparatorlugunda modern tibba gecis
hakkinda, %6,7’si Osmanli imparatorlugu dis borglar1 ve iflast
hakkinda, %6,4’tt Osmanli imparatorlugunda "harem" hakkinda

secenegini tercih ettigi gorilmustir.

Ayrica katilimcilarin isteklerini yazabilmeleri i¢in formda bos
birakilan segenege; 1 katilimcinin: Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’'iin hayati hakkinda, 1 katilimcinin: Siimer tabletleri
hakkinda, 1 katilimcinin: Antik tarih hakkinda bilgi sahibi olmak

istedigi gorilmistir.
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Tablo 27. Hangi Hastaliklarin Erken Tanis1 ve Korunma Yollar:
Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak Istersiniz?

Kanser hakkinda 178 19,6
Alzheimer hakkinda 160 17,7
Diyabet hakkinda 117 12,9
Kemik erimesi hakkinda 110 12,1
Hipertansiyon hakkinda 102 11,3
AIDS, hepatit hakkinda 89 9,8
Obezite hakkinda 82 9,1
Menopoz, andropoz hakkinda 68 7,5

Tablo incelendiginde, katilimcilarin %19,6’s1 kanser hakkinda,
%17,7’si Alzheimer hakkinda, %12,9’u diyabet hakkinda, %12,1’i
kemik erimesi hakkinda, %11,3’i hipertansiyon hakkinda, %9,8’i
AIDS ve hepatit hakkinda, %9,1’i obezite hakkinda, %7,5’i
menopoz, andropoz hakkinda segenegini tercih ettigi

gorilmustir.

Ayrica katilimcilarin isteklerini yazabilmeleri i¢in formda bos
birakilan segenege; 2 katilimcinin; gogiis hastaliklari, 1
katilimcinin; kalp ve damar hastaliklari, 1 katilimcinin; psikolojik
hastaliklarin erken tanisi ve korunma yollar1 hakkinda bilgi sahibi

olmak istedigi goriilmiistiir.



Hamid AYDEMIR 165

Tablo 28. Saglik Egitimi ile flgili Hangi Konuda Bilgi Sahibi Olmak

istersiniz?

Acil yardim hakkinda 179 | 33,1
Is saglig1 ve giivenligi hakkinda 105 | 19,4
Aile i¢i siddet, duygusal siddet ve istismar hakkinda 104 | 19,2
Evde bakim hizmetleri hakkinda 84 15,5
Yalnizlik korkusu ile miicadele etme hakkinda 69 12,8

Tablo incelendiginde, katimcilarin  %33,1'i acil yardim
hakkinda, %19,4’1 is saglig1 ve giivenligi hakkinda, %19,2’si aile
ici siddet, duygusal siddet ve istismar hakkinda, %15,5’i evde
bakim hizmetleri hakkinda, %12,8’i yalnizlik korkusu ile

miicadele hakkinda segenegini tercih ettigi gortilmistiir.

Tablo 29. Saglikli Yasam ile flgili Hangi Konularda Bilgi Sahibi

Olmak istersiniz?

Dogru beslenmek 171 20,5
Yagam kalitesini arttirmak 167 20,0
Stresi azaltmak 158 18,9
Kilo kontroliinii saglamak 135 16,2
Uyku diizenini saglamak 111 13,3
Sivi dengesini diizenlemek 93 11,1

Tablo incelendiginde, katilimcilarin %20,5’1 dogru beslenme
hakkinda, %20’si yasam kalitesini arttirmak hakkinda, %18,9u

stresi azaltma hakkinda, %16,2’si kilo kontroliinii saglama
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hakkinda, %13,3’ti uyku diizenini saglama hakkinda, %11,1’i s1v1

dengesini saglama hakkinda segenegini tercih ettigi gorilmustiir.

Tablo 30. Hangi Spor Aktivitelerine flgi Duyarsiniz?

Doga yiirityusleri 171 27,8
Ginliik yiiriyiisler 146 23,7
Yiizme 144 23,4
Bisiklet siirme 104 16,9
Pilates, egzersiz 50 8,1

Tablo incelendiginde, katilimcilarin %27,8’i doga yiirtyiisleri,
%23,7’si gunlik yiriytsler, %23,4’t ylizme, %16,9’u bisiklet
stirme, %8,1'i pilates, egzersiz segenegini tercih ettigi

gorilmistir.

Ayrica katilimcilarin isteklerini yazabilmeleri i¢in formda bos
birakilan secenege; 4 katilimcinin; futbol, 3 katilimcinin; voleybol,
3 katilimcinin; atletizm, 1 katilimcinin; masa tenisi, 1
katilimcinin; giires ve binicilik, 1 katilimcinin; boks ve doviis
sporlari, 1 katilimcinin; uzak dogu sporlari, 1 katilimeinin; kayak

sporuna ilgi duydugu gortilmiistiir.

Tablo 31. Alacaginiz Dersin Nasil Islenmesini Istersiniz?

Gorsel igerikli sunum yontemi 174 | 30,3
Soru-cevap, tartigma yontemi 139 | 24,2
Dersi (miize, galeri, arazi, tarihi mekan gibi) alanda isleme

.. . 138 | 24,0
yontemi
Proje hazirlama yontemi 73 | 12,7
Sozlii anlatim yontemi 51 | 89
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Tablo incelendiginde, katiimcilarin %30,3’t gorsel igerikli
sunum yontemi, %24,2’si soru-cevap, tartigma yontemi, %24l
dersi (miize, galeri, arazi, tarihi mekan gibi) alanda isleme
yontemi, %12,7’si proje hazirlama yontemi, %8,9u so6zlii anlatim

yontemi segenegini tercih ettigi goriilmustiir.

Tablo 32. Alacaginiz Dersin Nasil Degerlendirilmesini Istersiniz?

Sunum (seminer) yontemi 87 23,1
Uygulamali sinav yontemi 79 21,0
Proje yontemi 60 15,9
Degerlendirme olmasin 58 15,4
Yazili sinav yontemi 44 11,7
Odev (dosya-portfdyii) yontemi 41 10,9
Mikro 6grenme yontemi 8 2,1

Tablo incelendiginde, katilimcilarin %23,1’i sunum (seminer)
yontemi, %21’i uygulamali sinav ydontemi, %15,9u proje yontemi,
%15,4’ti degerlendirme olmamasin, %11,7’si yazili sinav yontemi,
%10,9’u 6dev (dosya-portfoyii) yontemi, %2,1’i mikro 6grenme

yontemi secenegini tercih ettigi gorilmuistiir.

Ayrica katilimcilarin isteklerini yazabilmeleri i¢in formda bos
birakilan secenege; 1 katilimcinin; dersteki performansa gore
degerlendirme yapilmas: gerektigi diisiincesinde oldugu

gorilmiustir.
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Tablo 33. Universiteler Biinyesinde A¢ilmas1 Planlanan Yetiskin

Egitimi Programi1 Kapsaminda Nelerin Olmasini Istersiniz?

Universitenin biitiin imkanlarindan yararlanmak 182 | 28,3
Program bitiminde diploma, sertifika ya da katilim belgesine 173 | 26.9
sahip olma

Ucretsiz kayit hakkina sahip olma 166 | 25,8
Program biinyesinde goniillii olarak (iicret talep etmeden) 123 | 191

gorev almak

Tablo incelendiginde, katilimcilarin %28,3’i tiniversitenin biitiin

imkanlarindan yararlanmak, %26,9'u program bitiminde
diploma, sertifika ya da katilim belgesine sahip olmak, %25,8’i
tUcretsiz kayit hakkina sahip olmak, %19,1'i ise program
biinyesinde goniilli olarak (iicret talep etmeden) gorev almak

secenegini tercih ettigi gorilmustir.

Ayrica katilimcilarin isteklerini yazabilmeleri i¢in formda bos
birakilan segenege; 1 katilimcinin; kiitiiphaneden kitap alabilmek
icin kiitiiphane kartina sahip olmak, 2 katilimcinin; sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilma hakkina sahip olmak
istedigi gorilmistir.

Yukaridaki Konularin Disinda flgi Duydugunuz Alanlar Varsa
Liitfen Yaziniz?

Katilimcilarin isteklerini yazabilmeleri icin formda bos birakilan
segenege:

4 katilimcinin; yabanci dil egitimi,
4 katilimcinin; yoga egitimi,
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1 katilimcinin; sanat psikolojisi egitimi,

1 katilimcinin; tasarim egitimi,

1 katilimcinin; cam sanati ve seramik sanati egitimi,

1 katilimcinin; ¢ocuk resim analizleri, miize egitimi ve gorsel
kiilttir egitimi,

1 katilimcinin; Islam iilkelerinde sanatin ikinci plana kalma
nedenleri,

1 katillmcinin; antika esyalar ve sanat tarihi egitimi,

1 katilimcinin; resim ¢izime teknikleri egitimi,

1 katilimcinin; ¢ocuk gelisimi ve ¢ocuk egitimi,

1 katiimcinin; beden dili egitimi, ¢ocuk ve ergen psikolojisi
egitimi,

1 katilimcinin; insanlar arasi iletisi egitimi, kadin ve erkek
iliskiler/roller egitimi, beyin giiciinii kullanabilme yollar1 egitimi
ve diinyay1 daha giizel ve yasanir hale getirebilme egitimi,

1 katilimcinin; dogruluk, ahlak gibi insani degerler egitimi,

1 katilimcinin; aile ve kiiltiirel degerler egitimi,

1 katilimcinin; insanlar arasi kiiltiirel ve manevi (sevgi-saygi)
degerler egitimi,

1 katilimcinin; namazin insan saglig: tizerindeki etkileri,

1 katilimcinin; din egitimi,

1 katilimcinin; karsilastirmali dinler tarihi ve arkeoloji egitimi,

1 katilimcinin; psikoloji egitimi,

1 katilimcinin; zirai egitim,

1 katilimcinin; mesleki egitim,

1 katilimcinin; geometri ve istatistik egitimi,

1 katilimcinin; bahge diizenlenmesi ve i¢ mimarlik egitimi,

1 katilimcinin; glizel konusma ve diksiyon egitimi,

1 katilimcinin; folklor egitimi,

2 katilimcinin: havacilik ve uzay bilimleri egitimi,

1 katilimcinin; deniz bilimleri egitimi,

1 katilimcinin; dalis, oltacilik, balik tutma ve kaptanlik egitimi,
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1 katilimcinin; tecriibe/deneyim paylagimi ve kaliteli zaman
yonetimi egitimi,

1 katilimcinin; bigki/dikis, telkéri, kuran ve tefsir egitimi istedigi
gorilmistir

Tablo 34. Arastirmada Dogrudan Hedeflenmedigi Halde Arastirma
Siirecinde Kendiliginden Ortaya Cikan ikincil Bulgular

Bisiklet siirmeyi bilseydim
Kadin 61-70 | Ilkokul siirmek isterdim, yiizmeyi de
seviyorum ama maalesef
bilmiyorum.

Adana Yiizmeyi bilmiyorum ama ¢ok
Erkek 61-70 | flkokul seviyorum. Firsatim olursa
dgrenmeyi ¢ok isterim.

Kozmik haritami bilmek,

Kadin 50-60 | Lise insanlarin varolus sebebini
bilmek, kaliteli yasam i¢in bilmek
isterdim.

Koroda sarki séylemeyi istiyorum
Erkek 61-70 | Ortaokul | ama utandigim icin buna cesaret
edemiyorum.

Erkek 50-60 | Lise Durumu iyi olanlardan kay:t
iicreti alinmalidir.

Tiirk Halk Miizigi ile
ilgilendim... Su an korodayim...

Ankara Erkek 50-60 Lise Tiyatroyu ¢ok seviyorum...
Atatiirk ile ilgili her seye ilgi

duyarim... Ozel okullara
karstyim, egitimin devlet
tarafindan yapilmas: gerekir ve
iicretsiz olmali devletin asli
gorevidir.

Baglama ¢almay: ¢ok isterdim
ama imkdnmim olmadh...

Erkek 50-60 Lise Tiirkiye’de kiiltiirel mirasin
korunmayacagina eminim, gidip
iistiine rezidans yapmasinlar!
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Antalya

Erkek

61-70

Tlkokul

Parasi olmayanlara kayit hakk:
iicretsiz olmasi gerekir

Erkek

50-60

Lisans

TRT de ¢alistim, drama egitimi
aldim ve tiyatro ile ugrastim...
Kiiltiirel konularin hepsine ilgim
var daha fazla bilgi sahibi olmak
isterim.

Erkek

50-60

Lisansiistii

Insanlarin kaliteli vakit
gecirmeleri hedeflenmelidir. Belli
bir yastan sonra sinav yapmaya,
degerlendirme yapmaya gerek
olmadigim diisiintiyorum.

Kadin

50-60

Lisan

Hat, ¢ini ve minyatiir
yapiyorum. Sanatla ugrasmak
beni mutlu ediyor.

Erkek

50-60

Lisan

Kiiltiirel mirasin korunmasi
konusunda insanlarin
bilinglendirilmesinin ¢ok 6nemli
oldugunu diisiiniiyorum.

Canakkale

Kadin

50-60

Lise

Kiitiiphaneden kitap
kiralayabilmek icim maalesef
dgrenci olmak gerekiyor ve ben
dgrenci vesilesi ile kiralayp
okumak zorunda kaliyorum.
Kiitiiphane kart1 istiyorum. ..

Kadin

50-60

On Lisans

Kayit yaparken iicret 6demek
ogrenmeyi tetikler.

Diyarbakir

Erkek

50-60

Lisans

Program bitiminde diploma,
sertifika ya da katilim belgesi
vermemek daha iyi olur ancak
insanlar bir beklenti icinde
olacak ve bir belge almak
isteyecektir.

Erkek

50-60

Lisans

Kayit yapilirken az miktarda da
olsa ddeme  yapilirsa  daha
baglayici olur.

Elazig

Erkek

50-60

Lisans

Folklor dersi almayi, folklor
dgrenmeyi ¢ok isterdim.

Erkek

50-60

Tlkokul

Bisiklet siirmeyi ¢ok isterdim ama
bilmiyorum.
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Istanbul

Erkek

50-60

Ortaokul

Kayit durumu olmayanlar igin
kayit, ticretsiz olmals.

Erkek

50-60

Ortaokul

Su an korodayim, hayatima renk
kattigini diisiiniiyorum.

Erkek

50-60

Lisansiistii

Yashlara daha kaliteli
yasamalar igin egitim vermek
gerekir, ayrica koy kadinlarinin
da egitime ciddi ihtiyaglar:
oldugunu diistintiyorum.

Kadin

50-60

Tlkokul

Okusaydim sokakta tak:
satmazdim, bunun eksikligini ¢ok
yasadim ondan dolay: biitiin
cocuklarimi okuttum.

Kadin

61-70

Tlkokul

Geng olsaydim drama egitimi
almak isterdim. Ancak bizden
gecti artik.

Erkek

71-80

Lise

Zamaninda ses egitimi almak ve
koroda yer almak isterdim artik
¢ok geg... Maalesef iilkemizde
kiiltiirel miras korunmuyor
tahrip ediliyor... Atatiirk
hakkinda ne varsa ilgi
duyuyorum.

Erkek

61-70

Lise

Dogru beslenmek isterdim ama
hangi parayla? Maddi
durumumuz yok ki.

Erkek

50-60

Tlkokul

Kiiltiirel mirasin korunmast ¢ok
onemli  maalesef  iilkemizde
korunmuyor.

Kadin

50-60

Lisansiistii

Kisinin ~ ruh  saghgm  nasil
koruyacagr hakkinda bilgi sahibi
olmak isterdim.

Kadin

50-60

Ortaokul

Egitim  biiytik  bir  ihtiyag,
iilkemizin en bilyitkk sorunu
egitimdir.

Izmir

Erkek

61-70

Lise

Ceza  kanunlarimin  yeniden
diizenlenmesi ve agirlastirilmast
gerektigini diistiniiyorum...
Mizah ve komedi iizerine egitim
almak isterdim.
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Kadin

50-60

Tlkokul

Atatiirk’ii  ¢ok seviyorum, onu
gorebilmeyi  ¢ok  isterdim...
Roman oldugumuz igin insanlar
bize dinsiz gozii ile bakiyor ama
bizde dinimizi seviyoruz.

Erkek

50-60

Lise

Yetenegim yok belki ama yine de
sanatla ugrasmayi ¢ok isterdim.

Kayseri

Kadin

50-60

Lise

Kayit iicreti olsa da ¢ok az olmali,
maddi durumu olmayan
kisilerden alinmamalidir.

Kocaeli

Erkek

50-60

Tlkokul

Imkanim olsa iiniversite ortamin
yasamak isterdim. Durumu olan
kayit iicreti vermeli.

Erkek

61-70

Lise

Bizden gecti artik, unumuzu
eleyip elegimizi ¢oktan astik,
genglere yonelik bir seyler yapmak
gerekir.  Tiim  gengler issiz,
sokaklarda harcaniyorlar.

Konya

Erkek

50-60

Lisans

Aile i¢i  siddet ve istismar
konularinda insanlarin
bilinglendirilmesi gerektigini
diistintiyorum.

Erkek

50-60

Lisans

Sosyal,  kiiltiirel ~ve  sportif
faaliyetlerin olmas: gerekir.

Kadin

61-70

Ortaokul

Yiizmeyi bilmiyorum,
ogrenebilseydim  yiizmeyi  ¢ok
isterdim.

Erkek

50-60

Lise

Tiirkiye’deki  yasam  standart
sorunlar1  yiiziinden  yasam
kalitesini arttirmak ¢ok zor.

Erkek

50-60

Lise

Kayit hakk: ilk iicretsiz olmali
ikinci hakk: iicretli olmalidir.

Sakarya

Erkek

50-60

Ilkokul

Tiirkii s6ylemeyi ¢ok seviyorum,
eskiden koylerde diigiinlerde
tiirkii soylerdim... Aile ici siddet
ve istismar konular: ok onemli
ozellikle de giiniimiizde.

Erkek

61-70

Tlkokul

Nota bilgim var, askerdeyken
ogrenmistim.

Erkek

50-60

Lisans

Yiizmeyi ¢ok isterim ancak
bilmiyorum... Universitenin tiim
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imkanlarindan  yararlanmay:
kim istemez ki.

Erkek 61-70 | Ilkokul Dogru beslenmek hakkinda bilgi
sahibi olsak da imkanlarimiz
buna elvermiyor.

Erkek 61-70 | Ortaokul | Saglik  sorunlarimda  dolay

guinliik  yiiriiyiisler  yapmak
zorunda kaliyorum, onun igin
ayrica ihtiyacim yok.
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BOLUM-VI
TARTISMA

Aragtirmanin bu bélimiinde izlenen yontem sonucunda elde
edilen bulgular ve yorumlar, arastirma ile ilgili yapilmis yurt ici
ve yurt dis1 ¢aligmalar ile ilgili bulgular ¢ercevesinde tartisilarak

degerlendirilmistir.

Yapilan arastirmada Amerika Birlesik Devletlerindeki “Osher
Lifelon Learning Institiite” egitim programi incelenmis ve bu
egitim programindan hareketle Tiirkiye’deki yetiskin bireylerin
egitim ihtiyaglarina cevap verebilecek bir egitim programinin
gelistirilebilmisi icin uzman gorisleri alinarak program
gelistirmenin ilk adimi olan ihtiyag analizi yapilmistir. Elde edilen
bulgularin ve yorumlarin tartisilmasi arastirma agisindan dnemli
oldugu distnilmektedir. Arastirma ile ilgili yapilmis
calismalardan elde edilmis sonuglar bu arastirmanin sonucunda

elde edilen verilerle karsilastirilarak degerlendirilmistir.

Yapilan arastirmada elde edilen en genel bulgu, Amerika Birlesik
Devletlerinde incelenen yetigkin egitimi programinin;
Northwestern University biinyesinde +50 yas tizeri bireyler 6rgiin
egitim hizmeti verdigi gortlmistir. Egitim programinin,
tiyelerin istek ve talepleri dogrultusunda hazirlandigi, akademik
egitim yilinin giiz, kis, bahar ve yaz donemleri olmak tizere dort

donemden olustugu, giize ve bahar donemlerinin ders isleme
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agirlikli yuritildigi, kis ve yaz donemlerinin ise ders islemenin

yani sira sosyal aktivitelere agirlik verildigi goriilmiistiir.

S6z konusu dersler, dersi goniillii olarak koordine eden
koordinatorler araciligi ile iiye odakli bir yaklagimla yuritildigi
goriilmistiir. Derslerin seminer seklinde islendigi, gorsel
materyallerin ¢ok¢a kullanilmaya 6zen gosterildigi, ders sonrasi
bireylerin duygu ve diisiincelerini ifade edebilmeleri i¢in soru-
cevap ve tartismaya yer verildigi, ders kapsaminda miize, sanat
galerisi, sanat¢1 Stiidyosu gibi dersin konusu ile ilgili mekanlar
ziyaret edilerek dersin mekdnda islenmesine dikkat edildigi

gorilmistiir.

Arastirmada elde edilen en genel bulgulardan biri de uzmanlarin;
“Hedef kitleyi tanimak gerektigi, hedef kitlenin neye ihtiyag
duydugunu tespit etmek, hayat tarzina uygun ve ihtiyaglarina
cevap verebilecek bir program hazirlamak gerekir. Programa
katilacak her bireyin; bireysel engelleri, toplumsal degerleri,
kiiltiirel yapisi, sosyoekonomik ve psikolojik durumlar1 goz
oniinde bulundurulmali, egitim ve kiiltiirel yapiya uygun bir
program hazirlamak gerekir. Bireylerin yetenek ve egilimlerin
gozetilmedigi, herkesin yeterlilik ve beceri bakimindan
katilabilecegi, birey temelli bir program hazirlamak gerekir.
Program kapsaminda yerel dinamikleri ele almak, diizenlenen
yerel etkinlikleri takip edilerek bireylerin bu etkinliklere

katilimini saglamak gerekir.” Ifadelerini kullanmiglardir.

Ayrica uzmanlar; “Dersin disiplinler arasi yaklasimla islenmesi
gerektigi, ders kapsaminda video, film, resim, harita gibi gorsel

materyallere sik¢a yer verilmesi gerektigi ve imkanlar dahilinde;
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sanat galerileri, miizeler ve tarihi mekanlarin ziyaret edilerek
dersin buralarda islenmesi gerektigi, bireylerin akademik kaygi
glitmeyecekleri, giizel vakit gegirebilecekleri, toplum temelli bir
program hazirlanmali ve bireylerin gereksiz tartismalara
girmelerine neden olabilecek “cinsellik, politika, din” gibi

konulardan kaginmak gerekir.” Ifadelerini kullanmislardir.

Arastirmada elde edilen en genel bulgulardan bir digeri ise
katilimcilarin; Fotografcilik, Karakalem, Yagli boya, Diinyaca
tinlii ressamlarin eserleri ve hayatlari, Cumhuriyet donemi Tiirk
resim sanati, Sanat ve terapi, Sanatin terapi Ozelligi, Sanatin
anlami, 6nemi ve gerekliligi, Ebru sanati, Hat sanati, Cini sanati,
Baski sanati (Ahsap baski), Bask: sanati (Dijital baski), Baski
sanat1 (Ipek baski), Miize Egitimi, Antik sehirler tarihi ve antik
sehirlerin kesfi, Enstriiman egitimi (Baglama-Piyano-Keman),
Yoresel miizik aletlerinin dogusu, gelisimi ve kullanimi, Nota,
Solfej egitimi, Miizik makamlar1 ve terapi, miizik makamlarinin
terapi 0zelligi, Cumhuriyet donemi miizik ve Atatiirk konularina
ilgi duyduklar1 ve bu konularda egitim almak istedikleri
goriilmistiir. Arastirma kapsaminda katilimcilarin demografik
Ozelliklerinden cinsiyet, yas grubu ve egitim diizeyi

degiskenlerinin tercihleri iizerinde etkili oldugu goriilmiistiir.

Ayrica katilimcilar; dersin sunum yontemi ile islenerek gorsel
icerikli yer verilmesi, ders kapsaminda soru-cevap ve tartigmanin
olmasina ve dersin imkénlar dahilinde miize, galeri, arazi, tarihi
mekan gibi alanlarda islenmesini istedikleri goriilmustiir.
Katilimailar tiniversitenin imkanlarindan yararlanma haklarinin

olmasini, durumu olmayanlarin ticretsiz kayit hakkinin olmasini,
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program bitiminde kendilerine diploma, sertifika gibi resmi bir
belge verilmesini ve program biinyesinde goniillii olarak (iicret

talep etmeden) gorev almak istedikleri goriilmuistiir.
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BOLUM-VII

Bu béliimde, yurt igi ve yurtdisinda yapilan arastirmaya iliskin

sonuglara deginilecektir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde Incelenen Programa Yonelik

Sonuglar

Amerika Birlesik Devletleri'nde 50 yas ve {izeri yetiskin bireyler
icin 0zel olarak hazirlanmis Osher Lifelong Learning Institute
(OLLI) egitim programi, enstitii yonetiminden resmi izin
alinarak bir y1l boyunca derslere katilip yakindan incelenmistir.
Dersin isleyisi ile ilgili g6zlemler yapilmis, notlar alinmistir. Ders
kapsaminda yapilan miize ziyaretlerine istirak edilmis, yine ders
kapsaminda sanatg1 stiidyo ziyaretleri yapilmis, tarihi mekanlar
gezilmis  enstitiiniin =~ diizenlemis  oldugu  program,
etkinlik/aktivite ve tamitimlara katilarak program hakkinda
kapsamli bilgiler toplanmaya ¢alisilmistir. Yapilan incelemeler
sonucunda enstitiiniin 50 yas ve {lizeri bireyler i¢in vermis oldugu
egitim programu ile ilgili birtakim sonuglara ulasilmistir. Buna

gore:

1. Enstitii sehir merkezinde bulunan Chicago kampiisiinde
yer almaktadir. Enstitiiniin kendisine 6zel ayrilmis bir
binas1 bulunmamaktadir. Cok katl1 ytliksek bir binanin 3
kat1 6zel olarak enstitiiye tahsis edilmistir. Burada;
derslikler, konferans salonu, dinlenme odasi, fotokopi

odasi, kiitiiphane ve Ulusal Arastirma Merkezi yer
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almaktadir. Siniflarda egitim-6gretim faaliyetleri igin
ihtiya¢ duyulan biitiin arag-geregler (Masa, sandalye,
akilli tahta, konugma kiirsii, mikrofon, bilgisayar,

projeksiyon, internet ag1 vb.) bulunmaktadir.

Enstitiiniin idari yonetiminde; Kirsty Montgomery
(Direktor), Lisa D'Angelo, (Idari Asistan), Maurita
Gholston (Program Asistani), Lee Ann Lawlor, (Tasarim
Sorumlusu) olmak iizere gorevli dort kisi
bulunmaktadir. Bunlarin yani sira diger birimlerde
goniilliliik esasina baghh gorevli olan birgok kisi

bulunmaktadir.

Enstitli tanitimin1 yaparken mevcut iyeler araciligr ile
yeni liyelere ulasmay1 amaglamaktadir. Bunun yani sira
iniversitenin web sayfasinda enstitiiniin tanirimi yapilir.
Kitle iletisim araglary; yerel televizyon, gazete ve dergiler
de enstitii tanirimi yapilir. Toplu tasima (metro, otobiis)
araclarinin i¢ ve dis mekanlarinda tanitim afisleri
kullanarak; metro ve otobiis duraklarinda sokaklardaki
reklam panolarinda enstitiintin tanitimi yapilarak yeni

tyelere ulagilmaktadir.

Enstitiintin akademik yily; giiz donemi, kis donemi,
bahar donemi ve yaz donemi olmak tizere dort egitim
ogretim doneminden olusmaktadir. Giiz ve bahar
donemleri 14'er haftalik bir zaman dilimini kapsarken
kis ve yaz donemleri 4'er haftalik bir zaman dilimini
kapsamaktadir. Enstitii iki donem arasinda egitim

ogretim faaliyetlerine 3 ila 5 haftalik ara vermektedir.
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5. Enstitiniin mifredat;; {yelerin talep ve istekleri
dogrultusunda hazirlanir. Dersi  koordine eden
koordinatérler, gorevli olduklar1 derse katilan iiyeler ile
goriiserek bir sonraki dénem i¢in hangi konunun ele
alinacagini, hangi kaynaklarin kullanilacagini iiyelerle
birlikte karar verirler. Uyelerin istekleri dogrultusunda
belirlenen konu koordinatdrler araciligi ile enstitii
yonetimine iletilir. Enstitli yonetimi belirlenen konu
tizerinde gerekli diizeltmeleri yaptiktan sonra konuyu
(dersi) bir sonraki donem programina déhil eder.
Miifredat iiyelerin istekleri dogrultusunda sekillendigi
icin stirekli revize edilir. Bir derse yeterli 6l¢iide katilim
saglanmadi8) takdirde ders programdan ¢ikartilir. Derse
katillimin yogun olmasi durumunda ise ders A/B
subelerine ayrilarak miifredatta yer alir. 2015 yili giiz

donemi miifredatinda 51 ders yer almigtir.

6. Enstitii her donem igin bir kitapcik hazirlar bu kitap¢ik
hem enstitiiniin web sayfasinda elektronik ortamda
yayimlanir hem de A4 boyutunda bir kitapgik seklinde
basilarak kayit yapan iiyelere {icretsiz olarak verilir.
Hazirlanan kitapgikta; enstitiiniin déonem miifredats,
ders programi, donem ic¢i diizenlenecek etkinlikler,
goniilliliik esasina iligkin bilgiler, tiyelik bilgileri, kayit
ticretleri, enstitiiniin iletisim bilgileri (telefon, adres, web
adresi, harita {izerinde bulundugu konum) vyer
almaktadir. Enstititye kayit yapan {iyeler kayit yapmay1
diistinen kisiler “donem kitapgigl” sayesinde ihtiyag
duyacaklar1 bir¢ok bilgiye ulasabilmektedirler.
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7. Enstitiiye kayit yapmak i¢in 50 yas ve {izeri olmak, kayit

icin istenen bagvuru icretini yatirmig olmak
gerekmektedir. Enstitiiniin iiyelerine tanimis oldugu

dort gesit tiyelik bulunmaktadir.

a.) Yilik iiyelik: Bu dyelik tiirinti segen bir tiye $550
kayit iicreti 6demesi gerekmektedir. Uye, enstitiiniin
sonbahar, ki, ilkbahar, yaz donemlerinin tiimiine
katilabilme hakki bulunmaktadir. Uye her dénem iiger
ders olmak {izere toplamda 12 derse katilma hakkina

sahiptir.

b.) Temel iiyelik: Bu iiyelik tiiriinii segen bir iiye $385
kayit ticreti 6demesi gerekmektedir. Uye, enstitiiniin
sonbahar ve ilkbahar donemlerinde birer olmak tizere
toplamda iki derse katilabilme hakki bulunmaktadir. Bu
tyelik tirtinii secen iyeler ayrica $150 Odeyerek
sonbahar ve ilkbahar donemlerinde fazladan birer ders

alma hakkina sahiptirler.

c.) Donemlik iiyelik: Bu iiyelik tiiriinii secen bir iye,
$360 kayit iicreti odemesi gerekmektedir. Uye,
enstitiiniin sonbahar veya ilkbahar donemlerinden

birine katilip {i¢ derse katilabilme hakk: bulunmaktadir.

d.) Deneme iiyelik: Bu iiyelik tiir{i yalnizca enstitiiye ilk
defa kayit yapacak olan tiyeler icin gegerli bir segenektir.
Uye olacak kisi $150 ddeyerek sonbahar doneminde bir,
kis doneminde bir olmak iizere iki derse katilma hakk:

bulunmaktadair.
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10.

Ayrica temel iiyelik ve donemlik tyelik kaydi yapan
tiyeler istedikleri takdirde kis ve yaz donemlerinin her
biri i¢in $99 6deyerek kayit yapilan donemde derse

katilabilme haklari vardir.

Enstitii ders programi, haftanin 4 giinii; pazartesi, sall,
carsamba ve persembe giinleri sabah saat 09:00 da
baslayip O6gleden sonra saat 17:00 da bitecek sekilde
hazirlanmistir. Cuma, cumartesi ve pazar giinleri ise

enstitu tatildir.

Ders kapsaminda takip edilecek kaynak donem
baglamadan iyeler ile koordinatorler tarafindan
belirlenir. Uyeler arasinda kitap iinitelere, bélimlere
ayrilarak herkes ilgi duydugu fniteyi segerek sirasi
geldiginde sunumunu yapar. Dersten bir iki giin 6nce
koordinator ders ile ilgili yazinsal ve gorsel materyalleri
mail ile dersi alan tiim tiyelere gonderir. Koordinator her
ihtimale karst simif mevcuduna yetecek sekilde yazili
¢iktisini alir dersin oldugu giin ¢ikti alamayan ya da
aldig1 halde derse getirmeyi unutan kisilere vererek derse

tam katilimi saglar.

Ders koordinatorler gozetiminde, gorsel ve isitsel
materyallerin destekledigi sunum seklinde islenir.
Ardindan soru-cevap-tartigma kismina gegilir. Soz
almak isteyen tiim iiyelere s6z hakk: verilir. Derste ele
alinan konu ile ilgili uzman kisilerin olmas: durumunda

mutlaka disiincelerine bagvurulur. Dersin siiresi; 60
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11.

12.

13.

14.

dakika ders 10 dakika ara ve 60 dakika ders olacak
sekilde iglenir.

Ders, smif ortaminda iglenebildigi gibi; 6grenmede
kaliciligy arttirmak, tiyelere farkli deneyimleri yasatmak
ve farkli mekénlar1 ziyaret etme olanag1 saglamak
amactyla miizeler, galeriler, sanatci stiidyolar1 ve tarihi

mekanlar ziyaret edilerek ders islenebilmektedir.

Enstitii miifredatinda, sanat igerikli derslerin yani sira
bireylerin ilgi duyabilecegi bircok alanda dersler
bulunmaktadir. Sanat icerikli dersler islenirken 6zellikle
sanat tarihi, sanat elestirisi, sanat felsefesi, sanat
sosyolojisi igerikli ele alinmakta; miizeler, sanat galerileri
ve yerel sanatgl stiidyolar1 ziyaret edilerek ders

islenmektedir.

Enstitliniin sinif mevcutlar genel itibari ile 20-25 kisiden
olusmaktadir. Sinif planlar1 “U” ya da “dikdortgen”
seklindedir. Bu sayede her birey esit konuma sahiptir.
Buna karsin ¢ok az da olsa sinif mevcudu 30 kisiden fazla
olan dersler bulunmaktadir. Bu dersler enstitiiniin amfi

salonunda islenmektedir.

Enstitii, tyelerini bilgilendirmek, belirli konulularda
deneyim  kazandirmak ve  kaliteli-giizel  vakit
gecirmelerini saglamak amaci ile devamli olarak
diizenledigi; “OLLI Noontime Lecture Series, OLLI
Celebrates Theater, Outside OLLI, OLLI Talks Books,
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15.

16.

17.

18.

Inside OLLI, OLLI Cafe Society” etkinlikler

Bulunmaktadir.

Enstitd, tiyelerine kiitiiphaneden yararlanma, tiye kimlik
karti, indirimli otopark ve indirimli fotokopi gibi

imkanlar saglamaktadir.

Enstitiide gorev ve sorumluluklarin bir¢ogu goniillilitk
esasina bagli olarak yapilir. Uyeler gorev almak
istedikleri komite, galigma gurubu ya da {iniversitenin
diizenlemis oldugu program ve aktivitelerde gorev
almak icin bagvuru yapip goniillii olarak gorev alabilir.
Uyelerin bagvuru yaptiklar1 alanda uzman olmalar

gerekmez.

Koordinatorlik goniillillik esasina bagli yapilan bir
gorevdir. Koordinatorler sorumlu olduklar1 dersi
koordine eder, iiyeler arasi iletisimi giiclendirir, tiyeleri
her yonde tesvik eder, program ve etkinliklere

katilimlarini saglar.

Osher Lifelong Learnin Institiite egitim programlarin
iyilestirmek ve gelistirmek amaci ile 2004 yilinda
kurulmus “Ulusal Arastirma Merkezi” bulunmaktadir.
Arastirma merkezi kurumus oldugu web sitesi ag ile
tiim enstitiilere etkin bir yetiskin egitim programinin
nasil olabilecegine dair bilgiler dagitmakta, yayimlamais
oldugu arastirma dergisi ile enstitiileri bilgilendirmekte,

her yil diizenlenen ve tim enstitii direktorlerinin
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katilmis oldugu ulusal konferanslar ile enstitiileri

gelistirmek ve daha ileriye tasimay1 amaglamaktadir.

19. Enstitiiye bagis yapmak isteyen tiyelerinden bagis kabul
etmektedir. Bagislar enstitiiniin egitim ihtiyaglarim
gidermekte kullanilmaktadir. Bagis yapmak isteyen
tyeler bagis formu doldurarak; nakit, ¢ek ya da online
6deme seklinde bagislarini yapabilmektedir. Bagis icin

belirlenmis bir alt-iist limit sinir1 bulunmamaktadir.
Tiirkiye’de Yapilan Arastirmaya Yonelik Sonuglar

50 yas ve {izeri yetigkin bireylerin egitim ihtiyaglarini belirlemek
amaci ile alaninda uzman 19 6gretim iiyesi (Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi) ile goriigerek bir “ihtiya¢ analiz formu”
gelistirilmistir. Gelistirilen ihtiyag analiz formu, 12 ilde 88’i kadin
153’1 erkek olmak tizere toplamda 241 kisiye uygulanmistir. Elde
edilen veriler analiz edilerek cesitli sonuglara ulagilmistir. Buna

gore:
Uzman Gaoriislerine Yonelik Sonuglar

Hazirlanacak Bir Yetiskin Egitimi Programina fliskin Uzman

Goriisleri

Uzmanlar; Hedef kitleyi tanimak gerektigi, hedef Kkitlenin
ogrenme, hazirbulmusluk ve egitim diizeyi, neyle mesgul oldugu
ve aligkanliklarinin ne oldugunu 6grenmek gerekir. Neye ihtiyag
duydugunu tespit etmek, hayat tarzina uygun ve ihtiyaglarina
cevap verebilecek bir program hazirlamak gerekir. Programa

katilacak her bireyin; bireysel engelleri, toplumsal degerleri,
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kiiltiirel yapisi, sosyoekonomik ve psikolojik durumlar1 goz
oniinde bulundurulmali, egitim ve kiiltiirel yapiya uygun bir
program hazirlamak gerekir. Bireylerin yetenek ve egilimlerin
gozetilmedigi, herkesin yeterlilik ve beceri bakimindan
katilabilecegi, birey temelli bir program hazirlamak gerekir.
Program kapsaminda yerel dinamikleri ele almak, diizenlenen
yerel etkinlikleri takip edilerek bireylerin bu etkinliklere

katilimini saglamak gerekir.

Yetiskin  Bireylerin Hangi Alanlara, Konulara Ilgi
Duyabilecegine Iliskin Uzman Goriigleri Nasildir? Sorusuna

Yonelik Sonuglar

Uzmanlar; 6zellikle kendi uzmanlik alanlarindaki (Resim, muzik,
sinema, tiyatro, sanat tarihi, arkeoloji, miize egitimi, tarih,
edebiyat, saglik, spor) ve halkin biiytik bir kesiminin ilgi/ihtiyag

duyabilecegi konu baghiklarini 6nermislerdir.

Dersin Verimliligini Arttirmak I¢in Dersin Nasil Islenmesi
Gerektigine Iliskin Uzman Goriisleri Nasildir? Sorusuna

Yonelik Sonuglar

Uzmanlar; “Dersin disiplinler arasi yaklasimla islenmesi
gerektigi, ders kapsaminda video, film, resim, harita gibi gorsel
materyallere sik¢a yer verilmesi gerektigi ve imkanlar dahilinde;
sanat galerileri, miizeler ve tarihi mekanlarin ziyaret edilerek

dersin buralarda islenmesi gerektigi” goriisiinii savunmuslardir.
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Yetiskin Egitimi Programi1 Kapsaminda Ka¢inilmasi1 Gereken
Hususlarin Ne Olduguna iliskin Uzman Gériisleri Nasildir?

Sorusuna yonelik Sonuglar

Uzmanlar; “Bireylerin akademik kaygi giitmeyecekleri, giizel
vakit gecirebilecekleri, toplum temelli bir program hazirlanmali
ve bireylerin gereksiz tartigmalara girmelerine neden olabilecek
“cinsellik, politika, din” gibi konulardan kaginmak gerekir”

goriisiini savunmuslardir.
Katilimcilara Yonelik Sonuglar
Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Aragtirmaya katilan katilimcilarin; 88’i kadin, 153t erkek oldugu,
katilimcilarin; 13’4 Adana, 17’si Antalya, 9'u Ankara, 55’
Ganakkale, 12’si Elaz1g, 10’u Diyarbakir, 45’1 Istanbul, 22’si Izmir,
19’u kayseri, 10’u Kocaeli, 19’u Konya, 10’u Sakarya da oturdugu,
katilimcilarin; 187’si 50-60 yas grubu, 44’1 61-70 yas gurubu, 10'u
71-80 yas gurubunda oldugu, katilimcilarin; 12’si akademisyen,
55’1 0gretmen, 36’s1 memur, 37’si emekli, 21'i ev hanimi, 22’si
esnaf, 581 diger meslek guruplarinda oldugu, katilimcilarin; 451
ilkokul, 25’i ortaokul, 57’si lise, 20’si 6n lisans, 75’i lisans, 19'u

lisansiistii egitim diizeyine sahip oldugu bilgisine ulagilmistir.

Sanatinin Hangi Alanlarinda Egitim Almak ve Bu Alanlarda

Calismalar Yapmak Istersiniz? Sorusuna iliskin Sonuglar

Katilimcilarin;  fotografcilik, karakalem ve yaghh Dboya
segeneklerini daha ¢ok tercih ettigi, heykel, grafik tasarimi ve

suluboya segeneklerini daha az tercih ettigi goriilmiistiir. Cinsiyet
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degiskenine gore; kadin katilimcilarin erkek katilimcilara oranla
yagli boya, suluboya ve grafik tasarim seceneklerini daha ¢ok
tercih ettigi, erkek katiimcilarin kadin katilimcilara oranla
heykel, karakalem ve fotografcilik seceneklerini daha ¢ok tercih

ettigi gorilmiuistiir.

Resim Sanati ile Ilgili Hangi Konularda Bilgi Sahibi Olmak

Istersiniz? Sorusuna Iliskin Sonuglar

Katilimcilarin; diinyaca {inlii ressamlarin eserleri ve hayatlar
hakkinda, cumhuriyet donemi Tiirk resim sanati hakkinda,
sanatin terapi Ozelligi hakkinda ve sanatin anlami, 6nemi ve
gerekliligi hakkinda segeneklerini daha ¢ok tercih ettigi, sanat,
sanat¢t ve sanat eseri kavramlari hakkinda, Ronesans donemi
resim sanati hakkinda, soyut sanat hakkinda ve feminist sanat

hakkinda secenekleri daha az tercih ettigi goriilmistiir.

Geleneksel Tiirk Sanatlarinin Hangi Alanlarinda Egitim
Almak ve Bu Alanlarda Caligmalar Yapmak Istersiniz?

Sorusuna Iligkin Sonuglar

Katilimcilarin; ebru sanati, hat sanati ve ¢ini sanati seceneklerini
daha ¢ok tercih ettigi, minyatiir sanati ve tezhip sanati

seceneklerini daha az tercih ettigi goriilmistiir.
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Baski Sanatlarinin Hangi Alanlarinda Egitim Almak ve Bu
Alanlarda Calismalar Yapmak Istersiniz? Sorusuna Iligkin

Sonuglar

Katillmcilarin; ahsap basks, dijital baski ve ipek baski
seceneklerini daha ¢ok tercih ettigi, graviir baski ve linolyum

baski segeneklerini daha az tercih ettigi gorilmiustiir.

Sanatin Hangi Alanlarina flgi Duyarsiniz? Sorusuna Yonelik

Sonuglar

Katilimcilarin; antik sehirleri gezmek, miize ziyareti yapmak ve
konser ve miizik festivallerine katilmak segeneklerini daha ¢ok
tercih ettigi, sergilere katilmak, ses egitimi almak ve ¢ok sesli bir
koroda yer almak seceneklerini daha z tercih ettikleri

gorilmiustir.

Hangi Miizik Enstriimanin Egitimi Almak Istersiniz?

Sorusuna Yonelik Sonuglar

Katilimcilarin; baglama, piyano, keman ve gitar segeneklerinin

timiini tercih ettikleri gortilmiistiir.

Miizik Egitimi ile Tlgili Hangi Konularda Bilgi Sahibi Olmak

Istersiniz? Sorusuna Iliskin Sonuglar

Katilimcilarin; yoresel miizik aletleri hakkinda, nota solfej
hakkinda, miizik makamlarinin terapi 6zelligi hakkinda ve
Cumhuriyet dénemi miizik ve Atatiirk hakkinda, yéresel diigiin

kiiltiri ve miizik iliskisi hakkinda seceneklerini daha ¢ok tercih
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etmis, Tirk ve batili {inlii besteciler hakkinda segenegini daha z

tercih ettikleri gorilmustir.

Kiiltiirel Konularin Hangisi Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak

Istersiniz? Sorusuna Iliskin Sonuglar

Katilimcilarin; kiiltiirel mirasimizi nasil koruyacagimiz hakkinda,
Anadolu medeniyetleri (Hitit, Selguklu, Osmanli, yakin ¢ag)
yemek kiiltiirti hakkinda, caglara gore kiyafet ve kimlik iliskisi
hakkinda, mimarlik tarihi ve mimari kimlik hakkinda

seceneklerinin tiimiinii tercih ettikleri gorillmustiir.

Sinema ve Tiyatro Egitimi ile Ilgili Hangi Konularda Bilgi

Sahibi Olmak Istersiniz? Sorusuna iliskin Sonuclar

Katilimcilarin; senaryo yazimi ve oyunculuk egitimi hakkinda ve
drama egitimi hakkinda seceneklerini daha ¢ok tercih etmis,
tiyatronun tarihsel gelisimi hakkinda, video ¢ekimi ve tasarimi
hakkinda, sinema ve dizi elestirisi hakkinda, tiyatro dekoru,
kostiimii, tak: tasarimi hakkinda ve sinemanin tarihsel gelisimi

hakkinda seceneklerini daha az tercih ettikleri goriilmuistiir.

Edebiyat Egitimi ile Ilgili Hangi Konularda Bilgi Sahibi Olmak

ve Egitim Almak Istersiniz? Sorusuna iliskin Sonuglar

Katilimcilarin; halk edebiyatinin mani, tiirkii, masal, fikra, efsane
gibi tiirleri hakkinda, Cumhuriyet donemi meshur siir, roman,
hikayeleri ve bunlarin yazarlar1 hakkinda, roman, hikaye, siir gibi
eserlerin yazimi ve elestirisel analizi hakkinda ve Osmanlica
egitimi hakkinda segeneklerinin tiimiinii tercih ettikleri

gorilmdistiir.
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Tarih Egitimi ile Ilgili Hangi Konularda Bilgi Sahibi Olmak ve

Egitim Almak Istersiniz? Sorusuna Iliskin Sonuglar

Katilimcilarin; Canakkale savaglart hakkinda, Atatiirk’iin askeri
ve siyasi bagarilar1 hakkinda ve Milli Miicadele ve Kurtulus Savasi
hakkinda segeneklerini daha g¢ok tercih ettigi Osmanl
imparatorlugu dénemi padigahlari hayat1 hakkinda, Istanbul’'un
fethi ve bilinmeyen kahramanlari hakkinda, Osmanh
imparatorlugu, saray mimarisi ve sosyal yasami hakkinda,
Osmanli imparatorlugunda modern tibba ge¢is hakkinda,
Osmanli imparatorlugu dis bor¢lar: ve iflast hakkinda ve Osmanl
imparatorlugunda "harem" hakkinda segeneklerini daha az tercih

ettikleri goriilmistiir.

Hangi Hastaliklarin Erken Tanis1 ve Korunma Yollar
Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak Istersiniz? Sorusuna Iligkin

Sonuglar

Katiimcilarin;  kanser hakkinda ve alzheimer hakkinda
segeneklerini daha ¢ok tercih ettigi, diyabet hakkinda, kemik
erimesi hakkinda, hipertansiyon hakkinda, AIDS ve hepatit
hakkinda, obezite hakkinda ve menopoz, andropoz segeneklerini

daha az tercih ettikleri goriilmiistiir.

Saglik Egitimi ile Ilgili Hangi Konuda Bilgi Sahibi Olmak

Istersiniz? Sorusuna Iliskin Sonuglar

Katilimcilarin; acil yardim hakkinda, is saghgi ve giivenligi
hakkinda, aile i¢i siddet, duygusal siddet ve istismar hakkinda ve

evde bakim hizmetleri hakkinda seceneklerini daha c¢ok tercih
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ettikleri, yalnizlik korkusu ile miicadele hakkinda secenegini daha

az tercih ettikleri goriilmiistiir.

Saglikli Yasam ile Ilgili Hangi Konularda Bilgi Sahibi Olmak

Istersiniz? Sorusuna Iliskin Sonuglar

Katiimcilarin; dogru beslenme hakkinda, yasam kalitesi
hakkinda, stresi azaltma hakkinda ve kilo kontroliinii saglama
hakkinda segeneklerini daha ¢ok tercih ettikleri, uyku diizenini
saglama hakkinda ve sivi  dengesini saglama hakkinda

seceneklerini daha az tercih ettikleri gortlmiistiir.

Hangi Spor Aktivitelerine Ilgi Duyarsiniz? Sorusuna iligkin

Sonuglar

Katilimcilarin; doga yiiriiyisleri, giinliik yiiriytsler, ylizme ve
bisiklet siirme seceneklerini daha ¢ok tercih ettikleri, pilates,

egzersiz seceneklerini daha az tercih ettikleri goriilmistiir.

Alacagimiz Dersin Nasil Islenmesini Istersiniz? Sorusuna

fliskin Sonuglar

Katillmcilarin; derslerin gorsel igerikli sunum yéntemi, soru-
cevap, tartisma yontemi ve dersin (miize, galeri, arazi, tarihi
mekan gibi) alanda isleme yontemi seceneklerini daha ¢ok tercih
ettikleri, proje hazirlama yontemi ve sozlii anlatim yontemi

seceneklerini daha az tercih ettikleri gortilmistiir.
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Alacagimz Dersin Nasil Degerlendirilmesini Istersiniz?

Sorusuna Iligkin Sonuglar

Katilmcilarin; sunum (seminer) ydntemi, uygulamali sinav
yontemi, proje yontemi ve degerlendirme olmamasin
seceneklerini daha ¢ok tercih ettikleri, yazili sinav yontemi, 6dev
(dosya-portfoyii) yontemi ve mikro Ogrenme yOntemi

seceneklerini daha az tercih ettikleri gortlmistiir.

Universiteler Biinyesinde Agilmasi Planlanan Yetigkin Egitimi
Programi Kapsaminda Nelerin Olmasinm Istersiniz? Sorusuna

fliskin Sonuglar

Katilimcilarin; iiniversitenin biitiin imkanlarindan yararlanma,
program bitiminde diploma, sertifika ya da katiim belgesine
sahip olmak, {icretsiz kayit hakkina sahip olmak ve program
biinyesinde goniilli olarak (iicret talep etmeden) goérev almak

seceneklerinin tiimiinii tercih etmistir.

Yukaridaki Konularin Diginda flgi Duydugunuz Alanlar Varsa

Liitfen Yaziniz? Sorusuna iligskin Sonuglar

Sorusunda, katilimcilarin isteklerini yazabilmeleri igin goriisme

formunda bos birakilan seceneklere:

4 katilimcinin; yabanci dil egitimi

4 katilimcinin; yoga egitimi,

1 katilimcinin; sanat psikolojisi egitimi,
1 katilimcinin; tasarim egitimi,

1 katilmcinin; cam sanati ve seramik sanati egitimi,
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1 katilimcinin; ¢ocuk resim analizleri, miize egitimi ve gorsel
kiltiir egitimi,

1 katilimcinin; Islam iilkelerinde sanatin ikinci plana kalma
nedenleri,

1 katilimcinin; antika egyalar ve sanat tarihi egitimi,

1 katilimcinin; resim ¢izime teknikleri egitimi,

1 katilimcinin; gocuk gelisimi ve ¢ocuk egitimi,

1 katilmcinin; beden dili egitimi, ¢ocuk ve ergen psikolojisi
egitimi,

1 katillmcinin; insanlar arasi iletisi egitimi, kadin ve erkek
iligkiler/roller egitimi, beyin giiciinii kullanabilme yollar1 egitimi
ve diinyay1 daha giizel ve yasanir hale getirebilme egitimi,

1 katilimecinin; dogruluk, ahlak gibi insani degerler egitimi,

1 katilimcinin; aile ve kiiltiirel degerler egitimi,

1 katilimcinin; insanlar arasi kiiltiirel ve manevi (sevgi-sayg1)
degerler egitimi,

1 katilimcinin; namazin insan saglig1 tizerindeki etkileri,

1 katilimcinin; din egitimi,

1 katilimcinin; karsilastirmali dinler tarihi ve arkeoloji egitimi,

1 katilimcinin; psikoloji egitimi,

1 katilimcinin; zirai egitim,

1 katilimcinin; mesleki egitim,

1 katilimcinin; geometri ve istatistik egitimi,

1 katilimcinin; bahge diizenlenmesi ve i¢ mimarlik egitimi,
lkatilimcinin; giizel konusma ve diksiyon egitimi,

1 katilimcinin; folklor egitimi,

2 katilimcinin; havacilik ve uzay bilimleri egitimi,

1 katilimcinin; deniz bilimleri egitimi,

1 katilimcinin; dalis, oltacilik, balik tutma ve kaptanlik egitimi,
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1 katilimcinin; tecritbe/deneyim paylagimi ve kaliteli zaman
yonetimi egitimi,
1 katilmcinin; bigki/dikis, telkéri, kuran ve tefsir egitimi istedigi

sonucuna ulasilmistir.
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BOLUM-VIII

Bu boliimde, yetiskin egitimi program Onerisine iligkin bilgilere

deginilecektir.
Yetiskin Egitimi Program1 Onerisi

Tiirkiye’deki 50 yas ve {lizeri bireyler i¢in hazirlanacak bir yetiskin
egitimi programinda olmasi gereken hususlar i¢in Oneriler
sunulmustur. Hazirlanacak yetigskin egitimi programinin, ig

temel hedefi olmalidir:

1.) Bireylerin bilgi aligverisinde bulunmalari, bilgiye ulasmalarina

imkan saglamak.
2.) Kaliteli vakit gecirecekleri ortam ve imkan saglamak.

3.) Sosyal bir ortam sunarak, sosyallesmelerini arttirmak ve

yalnizlagmanin 6niine gegmek.
Akademik Statii

Program, tiniversite biinyesinde “Yetigkin Egitimi Enstitiisii” ya
da “Yetigkinler Okulu” ismi ile hizmet verebilir. Akademik ve
idari baglamda tiniversite biinyesinde hizmet veren bir fakiiltenin
statiisiine sahip olmali ve iiniversitenin biitiin imkéanlarindan

yararlanma hakki olmalidir.
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Tanitim ve Reklam

Universite, Yetigskin Egitimi Enstitiisii/Yetiskinler Okulu’nun
tanitimu igin Yiiksek Ogretim Kurumu, Milli Egitim Bakanligs,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Sivil Toplum Kuruluslarina
bilgilendirme yazis1 gondererek kurumlarin biinyelerindeki
birimleri bilgilendirmeleri saglanabilir. Kitle iletisim araglari
“radyo, televizyon, gazete, sosyal medya” aracilig ile hem yerel
hem ulusal basinda tanitim yapilabilir. Belediyeler aracilig: ile
toplu tasima araglarinda, billboardlarda, otobiis duraklarinda,
tren istasyonlari, sehirlerarasi otobiis terminalleri, kiitiiphane,
hastane gibi toplumun yogun olarak bulundugu vyerlere
bilgilendirmek amact ile afigler asilabilir. Universitenin akademik
ve idari personeli, mevcut ogrencileri araciligi ile yakin
cevrelerine bilgi vermeleri saglanabilir. Universitenin mezun
olmus Ogrencilerine e-mail aracilig ile bilgilendirme mesaj

gonderilebilir.
Akademik Takvim

Akademik takvim, Giiz Donemi, Bahar Donemi ve Yaz Donemi
olmak iizere ii¢ donemden olusabilir. Gliz ve bahar donemleri 15
haftalik bir zaman dilimini kapsamali ve egitim faaliyeti agirlikli
olmalidir. Yaz donemi ise 6 haftalik bir zaman dilimini kapsamali
ve etkinlik/aktivite agirlikli olmalidir. Akademik takvimde
donemlerin baglangi¢ ve bitis tarihleri, ara tatillerin baslangi¢ ve
bitis tarihleri, resmi tatiller, dini bayramlarin agik bir sekilde

belirtilmesi gerekir.
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Tablo 35. 2020-2021 Yili Akademik Takvim Ornegi

Akademik Takvim Ornegi (2020-2021 Yil)
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Giiz Donemi 14 Eyliil-25 Aralik 2020 28 Ekim: Cumhuriyet Bayrami
Tatil 28 Aralik 2020-29 Ocak 2021 10 Kasm: Atatiirk’ii Anma Giinii
Bahar Dénemi 1 Mart-21 Mayis 2021 23 Nisan: Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Tatil 1 Haziran-26 Haziran 2021 12-13-14 Mayis: Ramazan Bayrami
Yaz Donemi 1Temmuz-30 Temmuz 2021 19 Mays: Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami
Tatil 9 Agustos-31 Agustos 19-20-21-22-23  Kurban Bayrami
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Web Sayfas1

Yetiskin Egitimi Enstitiisii/Yetiskinler Okulu’nun, kendisine
0zgii ayn1 zamanda {iniversite web sayfasi biinyesinde kisisel web
sayfasinin olmasi olduk¢a 6nemlidir. Enstitii/Okul, web sayfas:
araciigr ile biitin duyuru ve tanitimlarini yapabilir, okulun
miifredatini web sayfasindan tiim iiyelere ve iiye olmak isteyecek
kisilere online olarak erisimlerini saglayabilir, kayit sartlar1 ve
ders alma hakki ile ilgili, bilgiler yayinlayabilir, ders programi ve
ders igerikleri ile ilgili bilgileri yayinlayabilir, Enstitii/Okulu’n
iletisim bilgilerini, tiim duyuru ve haberlerini kisisel web sayfasi

araciligi ile iiyeleri ve ilgi duyan tiim bireylerle paylasabilir.
Donem Kitap¢ig:

Donem Kkitapgigi, Yetiskin Egitimi  Enstitiisti/Yetiskinler
Okulu'nun bir doénem igerisinde yapacagi tiim egitim
faaliyetlerini, donemin baslangic ve bitis tarihlerini, resmi ve dini
bayramlari, donem igerisinde islenecek miifredati, ele alinacak
dersler ile ilgili 6zet bilgiler, dersin hangi iiyeler tarafindan
koordine edilecegi, ders programini, diizenlenecek etkinlik ve
aktiviteleri, kayit sartlar1 ve ders alma hakkiny, iletisim bilgilerini
icermelidir. Kitapgik basilip kayit yapan tiim iiyelere {icretsiz
verilmelidir. Ayn1 zamanda Enstitiinii/Okulun web sayfasinda

online olarak da yayinlanmalidur.
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Egitim Programi

Egitim programi, iiyelerin beklenti ve talepleri dogrultusunda
alanda uzman kisiler tarafindan hazirlanmasi gerekir. Egitim

programi hazirlarken dikkat edilmesi gereken hususlar:

e Egitim programinin igerigi uzman Kkisiler tarafindan
hazirlanmali, gereksiz tiim bilgilerden arindirilip her
egitim diizeyindeki yetiskin bireylerin anlayabilecegi
yalin, anlagilir olmalidir.

e Egitim programina eklenecek bir ders tiyelerin talepleri
tizerine eklenmeli ve igerigi iiyelerin ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde diizenlenmelidir.

e Egitim programina iiyeler tarafindan ilgi goriilmeyen
bir ders varsa miifredattan ¢ikarilmalidir.

e Egitim programinda, programin bulundugu bolgeye ait,
dyelerin ilgi duyabilecegi konularin eklenmesi
miifredat: zenginlestirecektir.

e Egitim programina bir dersin eklenebilmesi i¢in en az
15 iiye tarafindan talep edilmis olmasi gerekir.

e Egitim programinda, alan konu bakimindan bir
sinirlama  getirilmemelidir. Yeterli (15 kisi) {iye
tarafinda tercih edildigi ve dersi koordine edecek
kisilerin olmasi durumunda biitiin alan ve konulara

acik olmalidir.

Yapmis oldugumuz aragtirma sonucunda katihimcilarin
yogunlukla tercih etmis olduklar1 konulardan mini bir mifredat
ile egitime baglanabilir. Katimcilarin tercih etmis olduklar

konular su sekildedir:
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22.

Fotografcilik

Karakalem

Yagli boya

Diinyaca tinlii ressamlarin eserleri ve hayatlari
Cumhuriyet donemi Tiirk resim sanati

Sanat ve terapi, Sanatin terapi ozelligi

Sanatin anlami, 6nemi ve gerekliligi

Ebru sanati

Hat sanati

. Cini sanat1

. Baski sanat1 (Ahsap baski)

. Baski sanati (Dijital baska)

. Baski sanat1 (Ipek baski)

. Mize Egitimi

. Antik sehirler tarihi ve antik sehirlerin kesfi
. Enstriiman egitimi (Baglama)

. Enstriiman egitimi (Piyano)

. Enstriiman egitimi (Keman)

. Yoresel miizik aletlerinin dogusu, gelisimi ve kullanimi
. Nota, Solfej egitimi

. Miizik makamlar1 ve terapi, miizik makamlarinin terapi

ozelligi

Cumbhuriyet donemi miizik ve Atatiirk

Katilimcilar, sanat egitimi ile ilgili 22 konu baslig1 yani sira kiiltiir,

sinema, tiyatro, edebiyat, tarih saglik, spor gibi alanlarda da tercih

etmis olduklar1 konular bulunmaktadir. Zengin bir miifredatin

olusturulmasi acisindan bu konular da miifredata dahil edilebilir.
Miifredata dahil edilebilecek konu basliklar1 su sekildedir:
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1. Yoresel diigiin kiiltiirii ve miizik iligkisi

2.
3.

e A

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

Kiiltiirel mirasin korunmasi

Anadolu medeniyetleri (Hitit, Selguklu, Osmanli, yakin
¢ag) yemek kiltiirii

Caglara gore kiyafet ve kimlik iligkisi

Mimarlik tarihi ve mimari kimlik

Senaryo yazimi ve oyunculuk egitimi

Drama egitimi

Halk edebiyatinin mani, tiirkii, masal, fikra, efsane gibi
edebi tiirleri

Cumbhuriyet donemi meshur siir, roman, hikayeleri ve
bunlarin yazarlar

Roman hikaye, siir gibi eserlerin yazimi ve elestirel
analizi

Osmanlica egitimi

Canakkale savaglar

Atatiirk'tin askeri ve siyasi bagarilar

Milli miicadele ve kurtulus savast hakkinda

Kanser ve Alzheimer gibi hastaliklarin erken tanisi ve
korunma yollari

Acil yardim egitimi

Is saglig1 ve giivenligi

Aile i¢i siddet, duygusal siddet ve istismar

Evde bakim hizmetleri

Saglikli yasam; dogru beslenmek, yasam kalitesini
arttirmak, Stresi azaltmak, Kilo kontroliinii saglamak
Spor aktiviteleri; doga yiiriiyiisleri, giinliik ytriyisler,

yiizme, bisiklet stirme
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Oryantasyon

Enstitii/Okulu yonetiminin her dénem bas1 yeni kayit yapmuis
tyelerin programin igerik ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 i¢in oryantasyon yapmalari olduk¢a Onemlidir.
Oryantasyon sayesinde yeni iiyelerin adaptasyon siiregleri daha

hizli ve daha kolay olacaktir.
Kayit Sartlari ve Ders Alma Hakki

Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olan, Tiirkiye Cumbhuriyeti
vatandast olmadig1 halde Tiirkiye de oturma izni olan 50 yas ve
lizeri biitlin bireylerin kayit hakki olmalidir. Yapmis oldugumuz
saha arastirmasi sonucunda, programin ciddiye alinmasi, gerekli
ilgi ve alakanin gosterilebilmesi agisindan kayit hakkinin iicretli
olmast gerekir. Ancak maddi durumu vyeterli olmayan ve
egitimden yararlanmak isteyen bireyler i¢in kayit hakkinin
licretsiz olmasi gerekir. Bireysel geliri asgari ticret altinda olan 50
yag ve lzeri tim bireyler dcretsiz kayit hakkindan
faydalanabilmelidir. Ucretsiz kayit hakkina sahip olan bireylerin
yetkililer/yonetim  tarafindan  gizli  tutulmasi, program
kapsamindaki egitim faaliyetlerin verimliligi ve {icretsiz egitim
hakkina sahip olan bireylerin egitim faaliyetlerine aktif bir sekilde
katilabilmeleri agisindan 6nem tagimaktadir. Kayit ticretlerinin
Enstitii/okul vakfi adina agilacak olan hesap numarasina
yatirilmas: gerekir ve bu paranin sadece Enstitiiniin/okulun
ihtiyaglar i¢in kullanilabilmesi gerekir. Asagidaki tabloda; tiyelik
gesitleri, alinacak ders sayis1 ve 6denecek iicretler ile ilgili ayrintili

bilgiler verilmistir.
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Tablo 36. Kayit Sartlar1 ve Ders Alma Hakki

Yillik Uyelik Giiz Donemi-3 Ders / Bahar Dénemi-3 Ders / Yaz
Do6nemi-1 Ders (500 TL)
Dénem Uyeligi Giiz veya Bahar Dénemi- 3 Ders (300 TL)

Giiz ve Yaz Uyeligi Giiz Dénemi-3 Ders / Yaz Dénemi-1 Ders (350 TL)
Bahar ve Yaz iiyeligi Bahar Donemi-3 Ders / Yaz Dénemi-1 Ders (350 TL)
Yaz Uyeligi Yaz Donemi-1 Ders / (150 TL)

Yeni Uyelik Giiz veya Bahar Dénemi- 1 Ders / (100 TL)

Uyelerin, giiz ve bahar dénemleri 3’er ders yaz donemi 1 ders
alma hakkinin olmasi gerekir. Dersi koordine eden kisilerin +1

ders alma hakki taninmalidir.
Haftalik Ders Programi

Ders programinin hafta igi (Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe,
Cuma) giinleri saat 09:00 da baslamali ve saat 16:00 bitmelidir. Bir
ders, 60 dakika ders 10 dakika ara 60 dakika ders seklinde ders
programinda yer almalidir. Haftalik ders programi hazirlanacak
donem kitapgiginda yer almali, okulun panolarina asilmals,
okulun web sayfasina konulmali ve tiim {yelere e-mail olarak

gonderilmelidir.
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Tablo 37. Ornek Haftalik Ders Programi Cizelgesi

Pazartesi

Yeni

Yeni
Sali

Yeni

Carsamba

Persembe

Yeni

Cuma

Yeni

Yeni

Ders miifredata yeni eklenmisse programda “Yeni” olarak

belirtilmesi daha faydali olacaktir.
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Dersin Takibi, I¢erigi, Isleyisi ve Degerlendirilmesi

Dersin takibi: Ders takibi, dersi koordine eden iiyeler tarafindan
yapilmalidir. Her donem basinda dersi alan tiim iiyelerin e-mail
listesi yapilarak, ders ile ilgili tiim gelismeleri e-mail aracilig ile

tiyelere bildirmeleri gerekir.

Ders igerigi (Takip edilecek kaynak/lar): Ders kapsaminda takip
edilecek kaynak se¢imine dersi koordine edecek {iyelerin
rehberliginde derse katilacak tiim {yelerin goriisleri alinarak
belirlenmesi gerekir. Dersi koordine eden {iyelerin kaynaklar
hakkinda iiyeleri bilgilendirmeleri ve kaynaklara erisimlerine

yardimci olmalar gerekir.

Dersin isleyisi: Teoriye dayali derslerin isleyisinde, dersi
koordine eden {iyeler, dersin moderatorliigiinii yapmali ders
tiyeler tarafindan islenmelidir. Dersin; 60 dakika ders 10 dakika
ara 60 dakika ders seklinde islenebilir. Yaptigimiz saha
arastirmast sonucunda {yelerin, %30,3’ti dersin gorsel igerikli
sunum yontemi ile islenmesi gerektigi, %24,2’si Soru-cevap,
tartigmaya yer verilmesi gerektigini, %24,0’1 dersi (miize, galeri,
arazi, tarihi mekan gibi) alanda islenmesi gerektigini sdylemistir.
Buradan hareketle dersin, dersin imkanlar elverdigi 6l¢iide alanda
islenmesi, sunum yonteminin tercih edilmesi, gérsel materyallere
bolca kullanilmasi, soru-cevap-tartigmaya yer verilmesi dersin
isleyisi acisindan daha yararli olacagi disiinilmektedir.
Katilimcilarin yapmis olduklar: tercihlerin Amerika’da incelemis

oldugumuz yetiskin egitimi programu ile de ortiismektedir.
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Dersin degerlendirilmesi: Yetiskin egitimi programinin temel
amaci, Uyelerin bilgi alisverisinde bulunmalari ve bilgiye
ulagmalarini saglamak, kaliteli vakit gegirmelerini saglamak ve
sosyal iligkiler gelistirebilecekleri bir ortam sunmaktir. Amag,
tiyelere program bitiminde diploma verip bir meslek sahibi
olmalarini saglamak olmadigindan degerlendirmenin olmasi
dogru olmadig disiinilmektedir. Her ne kadar yapmis
oldugumuz saha arastirmasi sonucunda katilimcilarin %23,1’1
sunum (seminer) yontemi, %21,0’t uygulamali sinav yontemi,
%15,9u proje yontemi, %15,4’li degerlendirme olmasin,
%11,7’si yazili sinav yontemi, %10,9'u 6dev (dosya-portfoyii)
yontemi, %2,1’i mikro 6grenme yontemini tercih etmis olsalar da
katilimcilarin =~ bitk  bir ¢ogunlugunun egitimci olmadig:
disiintildigiinde ve Amerika’da incelenen program dikkate
alindiginda degerlendirme olmamasi isleyisi ve kalici olmasi

acisindan daha faydali olacag: diisiiniilmektedir.
Ders Koordinatorliigii

Ders koordinatorliigii, yetiskin egitimi programinin en 6nemli
hususlarindan biridir. Dersin, disardan bir egitimci tarafindan
yuriitilmesi  yerine {yeler arasindan segilmesi gerekir.
Koordinatorlilk gorevini iistelenecek {iiyelerin islenecek ders
alaninda uzman olmalar;, egitimci olmalar1 (akademisyen,
ogretmen) oOnceligi aranmalidir. Koordinatdr olacak iiyelerin
dersi koordine etmek disinda ders ile ilgi konularda bir tiye kadar
hak ve yaptirima sahip olmasi gerekir. Koordinatdrler koordine
ettikleri dersi +1 haklar1 olarak kullanmalidir. Koordinatorliik,

gonilliliik esast kapsaminda yapilmali ve koordinatorlere
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herhangi bir f{icret ©6denmemelidir. Bir sonraki donem
mifredatinin  olusturulmasinda koordinatorlerin  fikir ve

tavsiyelerine bagvurulmalidir.

Goniilliiliik Esas1

Goniillilik esasi, yetiskin egitimi programinin omurgasin
olusturmali, her sey goniilliillik esasi {izerine inga edilmelidir.
Programa kayit yapan biitiin tiyelere gontilliiliik esas1 kapsaminda
kiigiikte olsa bir sorumluluk almalari istenmelidir. Uyelerin
alacaklar1 bu sorumlulugun uzmanlik alanlari ile ilgili olmasina
dikkat edilmelidir. Bu sayede iiyeler hem uzmanlik alanlar ile
ilgili bir seyler yapma imkanina sahip olacak hem programa
katkida bulunacak hem de programa karst bir aidiyet
duygusunun olmasi saglanacaktir. Bu durum her agidan olumlu

sonuglar doguracaktir.

Enstitiiniin/Okulun idari Personeli

Enstitii/Okul  biinyesinde goérev alacak idari personel
tniversitenin akademik ve idari personelinden saglanmalidir.
Liyakat sahibi kisilerin bulunmamasi durumunda iniversite,
devlet memuru kapsaminda kadro agarak disardan alim
yapmalidir. Idari gorevde bulunacak kisilerin gorev yapacaklari
alanda uzman olmalari, yiiksekdgrenim egitimi diizeyine sahip
olma sart1 aranmalidir. Enstitii/Okul idari personeli diger fakiilte
ve yiiksekokullarda oldugu gibi kendi igerisinde vyiiriitiilen
program ile ilgili karar alma hakkina sahip olmalidir.
Enstitii/Okul biinyesinde gorev alacak idari personel sayisinin

miimkiin oldugu kadar az sayida tutulmasi daha ¢ok gontllilik
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esas1 kapsaminda iiyelere sorumluluklar vererek gorev almalari
saglanmalidir. Gorev olmasi gerektigi diisiiniilen idari personel

agagidaki gibidir:

Enstitii/Okul miidiirii: Akademisyen ve egitimci olmas1 6nceligi
aranmalidir. Yetiskin egitimi alaninda uzman ya da kapsamli bilgi
sahibi olmalidir. Doktora egitim diizeyine sahip olmalidir. Gérev
alacak kisinin daha ¢ok verimli olabilmesi icin Enstitii/Okul
midiri gorevi disinda bagka hicbir gorev ve sorumlulugu
bulunmamalidir. Enstitii/Okul ile ilgili hi¢bir konuda tek basina
karar alma yetkisi olmamali, alinacak kararlarin goniilliliik
esasina bagli iyeler tarafindan iyelerle birlikte yapilacak

toplantilar sonucunda oy ¢coklugu ile alinmalidir.

Enstitii/Okul miidiir yardimcisi: Yetiskin egitimi alaninda
kapsamli bilgi sahibi olmasi gerekir. En az lisans egitimi diizeyine
sahip olmalidir. Enstitii/Okul miidiiriine yardimci olmali hazir
bulunmadig1 zamanlarda tiim yetki ve sorumluluklarina sahip
olmali, yonetim ve koordine etme gorevini ylriitmelidir.
Enstitii/Okul miidiir yardimcisi gorevi disinda hicbir gorev ve

sorumlulugu bulunmamalidir.

Program sorumlusu: Yetigkin egitimi alaninda bilgi sahibi olma
onceligi aranmalidir. Program gelistirme alaninda uzman
olmalidir. En az lisans egitim diizeyine sahip olmalidir. Ders
koordinatorlerinden gelen tavsiyeler dogrultusunda yillik ve
donemlik miifredatlar1 hazirlamalidir. Yine gonillilik esasi
kapsaminda gorev yapan iiyelerden gelen tavsiyeler tizerine yillik
ve donemlik aktiviteleri diizenlemekle gorevli olmalidir. Bu

gorevi disinda hicbir gorev ve sorumlulugu bulunmamalidir.
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Tasarim sorumlusu: Yetigkin egitimi alaninda bilgi sahibi olma
onceligi aranmalidir. Grafik tasarimi alaninda uzman olmalidur.
En az lisans egitim diizeyine sahip olmalidir. Enstitiintin/Okulun
tasarim ile ilgili biitlin islerini yapmakla goérevli olmalidir. Bu

gorevi disinda hicbir gérev ve sorumlulugu bulunmamalidir.

Uyelere Taninan Haklar

Programin biinyesinde acildig: tiniversite, ayit yapacak iiyelere;
on lisans, lisans ve lisan istii Ogrencilere tanimis oldugu
(indirimli toplu tagima karti, kiitiiphaneden 6diing kitap alma,
spor tesislerinden indirimli yararlanma, internet agin1 kullanma,
diizenlenen sosyal-kiiltiirel-akademik faaliyetlere katilma vb.)
tiim haklardan yararlanma imkani saglamasi gerekir. Bu sayede
tiyelerde aidiyet duygusu artacak ve kendilerini tiniversitenin bir

pargast gibi hissetmelerini saglayacaktir.

Arastirma Merkezi

Arastirma merkezi, iiniversiteler biinyesinde agilacak olan tiim
Yetiskin Egitimi Enstitiilerini/Yetiskinler Okullarin1 gelistirmeyi
amaglamalidir. Her yil Ar-Ge yapmak iizere bir kongre
diizenlemelidir. Bu kongrede Enstitii/Okul yoneticileri ile bir
araya gelmeli geride birakilan yilin arti-eksi yonlerini belirlenip
bununla ilgili ¢ikarimlarda bulunmali, bir sonraki yil i¢in ise

nelerin yapilabilecegine dair hedefler belirlemelidir.
Enstitii/Okul Vakfi ve Enstitiiye/Okula Bagis

Enstitiileri/Okullar1  finanse etmek amaci ile bir vakaf

kurulmalidir. Kayit yapacak tiim iiyelerin kayit ticretleri bu vakfin
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hesabina yatirilmalidir. Vakaf ayrica bagislara acik olmali bagis
yapmak isteyen iiyelerin ve iiye olmayan herkesin bagislarini
kabul etmelidir. Bagislar resmi ve mesru kanallardan
yapilmalidir. Elde edilen gelirler sadece Enstitiilerin/Okullarin

egitim faaliyetleri i¢in kullanilmalidir.
Etkinlik ve Aktiviteler

Enstitii/Okul tiyelerinin motivasyonunu yiiksek tutmak amaci ile
her donem sosyal-sanatsal-kiiltiirel etkinlik ve aktiviteler
diizenlemelidir. Diizenlenecek etkinlik ve aktivitelere tiim
tyelerin esit bir sekilde katilma hakki olmalidir. Etkinlikler
kapsaminda sunulacak hizmetlerin, ikramlarin ticretsiz olmasi
gerekir. Bu sayede iist yiiksek katilim saglanmuis olur. Sehir disina
yapilacak gezilerde iiyeler i¢in tiniversite tarafindan arag tahsis
edilmelidir. Ara¢ tahsisi miimkiin olmayan durumlarda yol

masraflari iyeler tarafindan karsilanmalidir.
Enstitiiniin/Okulun Fiziki Sartlar:

Enstitiintin/Okulun hizmet verecegi binanin kendisine mahsus
olmasi tiyelerin iiniversite ortamina uyum saglamasi ve yetiskin
egitimi kiiltiiriiniin kurumsallagmasi, oturmasi agisindan oldukga
onemlidir. Bina, yetiskin egitimi i¢in gereken; siniflar, atolyeler,
konferans salonu, oturma salonu/lobi, kafe/kantin gibi tiim fiziki
mekanlara sahip olmasi gerekir. Ayrica egitim faaliyetlerinde
kullanilacak tiim arag ve cihazlara eksiksiz olarak sahip olmasi

gerekir.
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EKLER

Yetiskin Egitimine Yonelik “Ihtiyag Analizi Formu”

Bu form, vyetiskin bireylerin egitim ihtiyaglarini belirlemek amaci ile
hazirlanmistir. Bu formdaki bilgiler sadece Necmettin Erbakan iiniversitesi
egitim bilimleri enstitiisiinde hazirlanan doktora tez ¢aligmasina veri saglamak

amact ile kullanilacaktir. Liitfen tim sorulari (X) isareti ile isaretleyerek
eksiksiz olarak cevaplaymiz. Her soruda “birden fazla” secenegi
isaretleyebilirsiniz. Eklemek istedikleriniz varsa bosluk olarak birakilan alana

yazabilirsiniz. Katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederim.

Danisman: Prof. Dr. Melek Gokay
Arastirmact: Hamid Aydemir

( JAdana ( )Antalya ( )Ankara
Yasadiginiz Sehir | ( )Elazig ( )Diyarbakir ( )istanbul
( )Konya ( )Kayseri ( )Kocaeli

1.

2.

( )Ev Hanimi ( )Emekli  ( )Esnaf

yapmak istersiniz?
() Yagli Boya
() Heykel
() Karakalem
() Suluboya
() Grafik Tasarimi
() Fotografeilik
Eklemek istediginiz varsa

I

VAZINUZ. oot

a. () Cumhuriyet déonemi Tiirk Resim Sanati hakkinda
b. () Sanatin anlami, 6nemi ve gerekliligi hakkinda
c. () Ronesans donemi Resim Sanati hakkinda

( )Ganakkale

(
(

Mesleginiz ( )Akademisyen ( )Ogretmen ( )Memur ( )isci

Yizmir
)Sakarya

( )Digerleri

Sanatinin hangi alanlarinda egitim almak ve bu alanlarda galigmalar

Resim sanatt ile ilgili hangi konularda bilgi sahibi olmak istersiniz?
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d. () Performans sanat1 hakkinda
e. () Soyutsanat hakkinda
f. () Feminist sanat hakkinda
g. () Popiiler sanat hakkinda
h. () Sanatin terapi 6zelligi hakkinda

— e

e oA TR

o0 oo

@ ™o A0 g

() Sanat, sanatg1 ve sanat eseri kavramlar1 hakkinda
() Dlinyaca tinlii ressamlarin eserleri ve hayatlar: hakkinda
Eklemek istediginiz varsa lutfen

VAZINIZ. o .oniiiiiniiiic e

. Geleneksel Tiirk Sanatlarinin hangi alanlarinda egitim almak ve bu
alanlarda ¢aligmalar yapmak istersiniz?

() Ebru Sanat1

() Hat Sanat1

() Cini Sanat1

() Tezhip Sanat1

() Minyatiir Sanat1

Eklemek istediginiz varsa litfen

VAZINUZ. oo

Baski Sanatlarinin hangi alanlarinda egitim almak ve bu alanlarda
calismalar yapmak istersiniz?

() Linolyum Baski

() Ipek Baski

( ) Ahsap Baski

() Gravir Bask:

() Dijital Baski

Eklemek istediginiz varsa litfen

VAZINIZ. o .oviiniiiiii e

Sanatin hangi alanlarina ilgi duyarsiniz?
() Miize ziyaretleri yapmak
() Antik sehirleri gezmek
() Sergilere katilmak
() Konser ve miizik festivallerine katilmak
() Ses egitimi almak
() Cok sesli bir koroda yer almak
Eklemek istediginiz varsa litfen

VAZINIZ. . oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it
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6. Hangi miizik enstriiman egitimini almak istersiniz?

@™ moe a0 o

S othoe a0 o

P T

() Baglama

() Gitar

() Piyano

() Keman

Eklemek istediginiz varsa latfen

VAZINIZ. o ooniiniiniiiii e

. Miizik egitimi ile ilgili hangi konularda bilgi sahibi olmak istersiniz?

() Nota solfej hakkinda

() Tiirk ve batili Ginli besteciler hakkinda

() Yoresel miizik aletleri hakkinda

() Cumbhuriyet donemi “miizik ve Atatiirk” hakkinda

() Miizik makamlarinin terapi 6zelligi hakkinda

() Yoresel diigiin kiiltiirii ve miizik iligkisi hakkinda

Eklemek istediginiz varsa litfen
VAZINIZ. oot

Kiiltiirel konularin hangisi hakkinda bilgi sahibi olmak istersiniz?
() Caglara gore kiyafetler ve kimlik iligkisi hakkinda
() Anadolu medeniyetleri (Hitit, Selguklu, Osmanli, Yakin ¢ag) yemek
kiltiirleri hakkinda
() Mimarlik tarihi ve mimari kimlik hakkinda

() Kiltirel mirasimizi nasil koruyacagimiz hakkinda
Eklemek istediginiz varsa lutfen
VAZINIZ. oot

Sinema ve Tiyatro egitimi ile ilgili hangi konularda bilgi sahibi olmak
istersiniz?

() Sinemanin tarihsel gelisimi hakkinda

() Tiyatronun tarihsel gelisimi hakkinda

() Tiyatro dekoru, kostiimii, taki tasarimi hakkinda

() Drama egitimi hakkinda

() Senaryo yazimi ve oyunculuk egitimi hakkinda

() Video ¢ekimi ve tasarimi hakkinda

() Sinema ve dizi elestirisi hakkinda

Eklemek istediginiz varsa litfen

VAZINUZ. oeeniniiiiie e
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10.

a.

Edebiyatin hangi alanlarina ilgi duyarsiniz?
() Halk edebiyatinin “Mani, Tiirkii, Masal, Fikra, Efsane” gibi edebi
tiirleri hakkinda

(') Cumbhuriyet donemi meshur “Siir, Roman, Hiké4yeleri” ve bunlarin
yazarlar1 hakkinda

() Roman, hikaye, siir gibi eserlerin yazimi ve elestirel analizi hakkinda
() Osmanlica egitimi hakkinda

Eklemek istediginiz varsa litfen
VAZINIZ. et

11. Tarih egitimi ile ilgili hangi konular hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu

alanda egitim almak istersiniz?

a.

U=

)
N

-

SR NN

() Osmanli Imparatorlugu donemi padisahlarin hayati hakkinda

() Canakkale savaglar1 hakkinda

( ) Osmanli Imparatorlugunda “Harem” hakkinda

() Istanbul’un fethi ve bilinmeyen kahramanlari hakkinda

() Osmanli imparatorlugunda modern tibba gegis hakkinda

() Milli miicadele ve kurtulus savas1 hakkinda

() Osmanli Imparatorlugu, saray mimarisi ve sosyal yasam1 hakkinda
() Atatiirk’iin askeri ve siyasi basarilar1 hakkinda

() Osmanli imparatorlugu dis borglar1 ve iflast hakkinda

Eklemek istediginiz varsa lutfen

VAZINIZ. oot

. Hangi hastaliklarin erken tanisi ve korunma yollar1 hakkinda bilgi sahibi

olmak istersiniz?
() Menopoz, Andropoz
() Alzheimer
() Kanser
() AIDS, Hepatit
() Obesity
() Kemik erimesi
() Hipertansiyon
() Diyabet
Eklemek istediginiz varsa lutfen

VAZINIZ. oo
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13.

a.

N

14.

@™ a0 TR

15.

16.

e a0 oo

moe a0 oo

Saglik egitimi ile ilgili hangi konuda bilgi sahibi olmak istersiniz?
(' )Yalnizlik korkusu ile miicadele etme hakkinda
() Is saglig1 gtivenligi hakkinda
() Acil yardim hakkinda
() Evde bakim hizmetleri hakkinda
() Aile ici siddet, duygusal siddet ve istismar hakkinda
Eklemek istediginiz varsa latfen

VAZINIZ. oot

Saglikli yasam ile ilgili hangi konularda bilgi sahibi olmak istersiniz?
() Dogru beslenmek
() Swv1 dengesini diizenlemek
() Kilo kontroliinii saglamak
() Uyku diizenini saglamak
(') Yasam kalitesini arttirmak
() Stresi azaltmak
Eklemek istediginiz varsa latfen

VAZINIZ. ocoviniiiiii i

Hangi spor aktivitelerine ilgi duyarsiniz?
() Pilates, Egzersiz
() Doga yiirtiyiisleri
() Gunlik yiirtiytgler
() Bisiklet siirme
() Yiizme
Eklemek istediginiz varsa latfen

VAZINIZ. o oniviniiniiiee e

Dersin nasil islenmesini istersiniz?
() Sozlii anlatma yontemi
() Gorsel igerikli sunum yontemi
() Soru-cevap, tartigma yontemi
() Proje hazirlama yontemi
() Dersi (miize, galeri, arazi, tarihi mekén gibi) alanda isleme yontemi
Eklemek istediginiz varsa latfen

VAZINIZ. oottt
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17. Dersin nasil degerlendirilmesini istersiniz

a.

PR o, oo o

19.

() Yazili sinav yontemi

() Odev (dosya-portfdyii) ydntemi

() Sunum (seminer) yontemi

() Proje yontemi

() Uygulamali sinav yontemi

() Mikro 6grenme yontemi

() Degerlendirme olmasin

Eklemek istediginiz varsa lutfen

VAZINUZ. oooniniieie e

Universiteler biinyesinde agilmasi planlanan yetiskin egitimi programi
kapsaminda nelerin olmasini istersiniz?

() Ucretsiz kayit hakkina sahip olmak

() Universitenin biitiin imkanlarindan yararlanmak

() Program bitiminde diploma, sertifika ya da katilim belgesine sahip
olmak

() Program biinyesinde goniilli olarak (iicret talep etmeden) gérev
almak

Eklemek istediginiz varsa latfen

VAZINIZ. oot

Yukaridaki konularin diginda ilgi duydugunuz alanlar varsa liitfen yaziniz?
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Chicago campus
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