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Miizik Egitimi Anabilim Dali Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Yetkinlik ve Yeterlik Belgesi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitillen miizik 6gretmenligi lisans
egitiminin temel dayanaklarmi tanimlamak amaciyla hazirlanmistir. Bu belge, Miizik Ogretmenligi Lisans
Programi kapsaminda Ogrencilere kazandirilmast hedeflenen bilgi, beceri ve tutumlari; Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri ve Ogretmen egitimiyle ilgili ulusal/uluslararasi standartlar dogrultusunda sistematik bir

bi¢cimde sunmay1 amaglamaktadir.

S6z konusu belge, hem 6gretim elemanlart hem de 6grenciler i¢in egitimin hedeflerini agik ve anlagilir
bi¢imde ortaya koymakta; ayrica program ¢iktilariin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine
temel olusturmaktadir. Bu baglamda belge, Miizik Ogretmenligi programmin sanatsal, pedagojik ve etik
yonelimlerini dikkate alarak; mezunlarin mesleki yasamlarinda karsilasacaklar1 sorumluluklara hazirlikli

olmalarini saglayacak sekilde yapilandirilmigtir.

Hazirlanan yetkinlik ve yeterlik yapisi, 6gretmen adaylarinin bilgi diizeyleriyle birlikte sanatsal {iretim,
yaratic1 6gretim tasarimu, iletisim becerisi, etik degerler ve yasam boyu 6grenme gibi ¢cok yonlii alanlarda
gelisimlerini hedeflemektedir. Bu yap1 ayni zamanda, programin mezun profiline dair somut gdstergeler

sunmakta ve kalite giivencesi siireglerinde i¢ degerlendirme araci olarak kullanilmaktadir.
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MUZIK EGITIiMI ANA BiLiM DALI
YETKINLIK VE YETERLIKLER

YETKINLIK ALANI -1/ MESLEKi UYGULAMALAR

YETKINLIK 1.1. Miizik Ogretim Siireci Uygulayicisi

Yeterlik 1.1.1.

Miizik 6gretim programlar: dogrultusunda plan yapar, 6gretim siireci tasarlar
ve uygular.

Yeterlik 1.1.2.

Sesini, bireysel ¢algisini ve piyanoyu tekniklerine uygun bigimde etkili
kullanir.

Yeterlik 1.1.3.

Okul ¢algilarin, orff ¢algilarin ve eslik araglarini egitsel amaglarla etkin
sekilde kullanir.

Yeterlik 1.1.4.

Ogrencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun materyaller iiretir ve kullanur.

YETKINLIK ALANI-2 / MESLEKi DEGERLER VE YAKLASIMLAR

YETKINLIK 2.1. Sanatsal ve Etik Sorumluluk Sahibi Ogretmen

Yeterlik 2.1.1.

Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine bagh kalir.

Yeterlik 2.1.2.

Sanat egitiminin kiiltiirel ve evrensel boyutlarini tanir ve sinif ortamina tasir.

Yeterlik 2.1.3.

Toplumsal sorumluluk projelerine sanat yoluyla katk: sunar.

Yeterlik 2.1.4.

Ogretim siireclerinde kapsayiciligi ve farkliliklara duyarlilig1 gozetir.

YETKINLIK ALANI-3 / SANATSAL VE TEKNIK YETERLIKLER

YETKINLIK 3.1. Miizikal Uretim ve Analiz Becerisi

Yeterlik 3.1.1.

Miiziksel isitme, okuma ve yazma becerilerine sahiptir.

Yeterlik 3.1.2.

Miiziksel yaratim siireglerinde teknik ve estetik diizey gosterir.

Yeterlik 3.1.3.

Miizik eserlerini bi¢im, yap1 ve donem 0Ozellikleri a¢isindan analiz eder.

Yeterlik 3.1.4.

Geleneksel ve evrensel miizik kiiltiirlerine dair bilgi ve icra yeterligi gelistirir.




YETKINLIK ALANI-4 / OGRETIM TEKNOLOJILERi VE DEGERLENDIiRME

YETKINLIK 4.1. Dijital Okuryazarlik ve Degerlendirme Bilinci

Yeterlik 4.1.1.

Ogretim siirecinde dijital araglar1 ve nota yazim programlarim etkin kullanr.

Yeterlik 4.1.2.

Olgme ve degerlendirme yontemleri gelistirir, geri bildirim saglar.

Yeterlik 4.1.3.

Ogrenme siirecini izleyen ve degerlendiren araglari pedagojik bicimde kullanur.

YETKINLIK ALANI-5 / ILETISIM VE ISBIRLIGI

YETKINLIK 5.1. Sosyal Etkilesim ve Ekip Calismasi

Yeterlik 5.1.1.

Ogrenciler, 6gretmenler ve veliyle etkili iletisim kurar.

Yeterlik 5.1.2.

Miiziksel etkinlikleri planlar ve ekip ¢alismasi i¢inde yiiriitiir.

Yeterlik 5.1.3.

Disiplinler arasi is birligi ile sanatsal ve egitsel iiretim gerceklestirir.

YETKINLIK ALANI-6 / YASAM BOYU OGRENME VE MESLEKI GELiSiM

YETKINLIK 6.1. Ogrenen Ogretmen Profili

Yeterlik 6.1.1.

Alanindaki bilimsel, sanatsal ve pedagojik gelismeleri takip eder.

Yeterlik 6.1.2.

Kendi 6gretmenlik uygulamasini elestirel bir gozle degerlendirir ve gelistirir.

Yeterlik 6.1.3.

Akademik ve sanatsal etkinliklere katilir, iiretim siireclerinde yer alir.




MEZUN YETKINLiGi - PROGRAM CIKTISI MATRISi

Asagidaki tabloda, Miizik Egitimi Anabilim Dali mezun yeterlikleri ile program g¢iktilar
arasindaki iligki gosterilmistir. Eslesmeler 1" ile belirtilmistir.

TABLO 1. Miizik Egitimi Anabilim Dali Mezun Yeterlikleri ile Program Ciktilar1 Arasindaki
Eslestirme Tablosu

Yetkinlikler / | PGl | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10 | PC11 | PC12 | PC13
Program
Ciktilart

YETKINLIK 1.1.

Miizik Ogretim | 1 | ¢ | 1 | o0 | o | 1 | 0o | 1 | 0| 1 0 0 0
Stireci

Uygulayicist

YETKINLIK 2.1.
Sanatsal ve Etik
Sorumluluk
Sahibi
Ogretmen

YETKINLIK 3.1.

Miizikal Uretim 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0
ve Analiz

Becerisi

YETKINLIK 4.1.
Dijital
Okuryazarhk ve | 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Degerlendirme
Bilinci

YETKINLIK 5.1.

Sosyal Etkilesim 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
ve Ekip

Calismast

YETKINLIK 6.1.

Ogrenen ololo|o]|1]o| o] o] 1 1 0 1 1
Ogretmen

Profili

Not: 1 = iligkili, 0 = Iliskili degil




PROGRAM CIKTILARI (PC1-PC13)

PC1. Sanat ve miizik egitimi ile ilgili temel kavramlari, kuramlar1 ve yaklagimlari bilir.
PC2. Miizik egitiminin 6gretim yontem, teknik ve stratejilerini agiklar.

PC3. Miiziksel isitme, okuma, yazma, sdyleme, ¢calma ve yaratma becerilerini kullanir.
PC4. Miizik egitimi siireglerinde 6grenci 6zelliklerini dikkate alir.

PC5. Ogretim teknolojilerini ve materyallerini miizik egitiminde etkili kullanr.

PC6. Ogrenme-6gretme siireglerinde 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarmi uygular.

PC7. Tiirk miizigi, Bat1 miizigi ve evrensel miizik kiiltiirlerini tanir ve agiklar.

PC8. Miiziksel davraniglari sanatsal, teknik ve pedagojik bakis acilartyla degerlendirir.
PC9. Alani ile ilgili bilgi ve becerilerini, disiplinler aras1 yaklagimla egitim ortamlarina aktarir.
PC10. Alani ile ilgili bireysel ve grup ¢alismalarinda sorumluluk alir.

PC11. Sanat egitimiyle ilgili calismalarda sosyal, kiiltiirel ve etik degerlere uygun davranir.
PC12. Yasam boyu 6grenme anlayisini benimser ve bireysel gelisimine yon verir.

PC13. Alaniyla ilgili bilgileri s6zlii, yazili ve gorsel yollarla etkili bicimde ifade eder.
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