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GIRIS

Yiiksekogretim siirecinde Ogrencilerin mezuniyet siiresini uzatmasi, ¢ok boyutlu
nedenlerden kaynaklanan karmasik bir olgudur. Bu durum sadece bireysel
akademik performansla simrhh kalmayip; sosyoekonomik kosullar, psikolojik
etmenler, akademik danmigsmanlik siiregleri, 6gretim yontemleri ve boliim tercih
motivasyonlar: gibi pek ¢ok faktorle iligkilidir. Miizik Egitimi programlar1 gibi hem
teorik hem uygulamali yonleri giiglii olan alanlarda ise bu tiir etkenler daha da
belirginlegebilmektedir. Ogrencilerin derslere devam durumlari, motivasyon
diizeyleri, akademik basar1 algilar1 ve 6gretim elemanlariyla olan iliskileri, egitim

siireglerinin siiresini dogrudan etkileyebilmektedir.

Bu baglamda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dal
ogrencileri arasinda gergeklestirilen bu arastirma, oOgrencilerin egitim stirecini
uzatma nedenlerini ¢ok boyutlu olarak ortaya koymay:1 amaglamaktadir. Arastirma,
ogrencilerin akademik, kisisel, sosyal ve ekonomik durumlarini degerlendirerek,
egitim siirecinin planlanan siire icinde tamamlanmasini engelleyen veya geciktiren
etkenleri tespit etmeye yoOneliktir. Ayrica elde edilen bulgular, o6grenci
memnuniyetini artiracak ve egitsel destek mekanizmalarmi giiclendirecek yapisal

diizenlemelere katki sunmay1 hedeflemektedir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu ¢alisma, karma yontemli betimsel bir arastirmadir. Arastirmada hem nicel hem
de nitel veri toplama ve analiz tekniklerinden yararlanilmig, boylece miizik egitimi

ogrencilerinin egitim siirecini uzatma nedenlerine iliskin daha biitiinciil ve



derinlemesine bir bakis agis1 elde edilmesi amaglanmistir. Nicel veri seti, 6grencilerin
demografik ozellikleri ve egitim siireglerine dair tutumlarimi ortaya koyarken; nitel
veriler ise bireysel deneyimleri, algilar1 ve 6znel gerekgeleri detaylandirmak {izere

kullanilmistir.
Katilimcilar

Arastirmanin calisma grubunu, 2023 yili itibariyla bir devlet iiniversitesinin Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali'nda 6grenim goren 24 6grenci
olusturmaktadir. Katilimcilar, uygun ornekleme yoluyla belirlenmis ve goniilliiliik

esasina gore ¢alismaya dahil edilmistir.
Veri Toplama Araci

Veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yapilandirilmis bir anket formu
araciligiyla toplanmustir. Anket; demografik bilgilerin yer aldig1 kapali uglu sorular,
5 dereceli Likert tipi maddeler ve ac¢ik uglu sorulardan olusmaktadir. Likert tipi
maddeler araciligiyla 6grencilerin egitim siirecini uzatmaya neden olabilecek cesitli
faktorlere yonelik algilari nicel olarak degerlendirilmistir. Ac¢ik uglu sorular ise
ogrencilerin deneyimlerini ve goriislerini kendi ifadeleriyle aktarabilmelerine olanak

saglamstir.
Veri Analizi

Nicel veriler, frekans (f) ve yiizde (%) dagilimlari temelinde ¢oziimlenmis ve
betimsel istatistiklerle yorumlanmistir. Katilimcilarin Likert tipi ifadelere verdikleri
yanitlar lizerinden dagilim egilimleri analiz edilerek bulgular yorumlanmustir.
Bununla birlikte, anket formuna yerlestirilen iki ayr1 kontrol maddesi ile yanit

guvenilirligi sorgulanmastir.

Nitel veriler ise igerik analizi yontemiyle degerlendirilmistir. Ogrencilerin acik uclu
sorulara verdikleri yanitlar tematik kodlamaya tabi tutulmus; benzer ifadeler
gruplandirilarak temalar olusturulmustur. Bu analiz stirecinde tlimevarima
yaklasim benimsenmis ve katiimci goriisleri dogrudan alintilarla desteklenerek

yorumlanmustir.
Etik Ilkeler

Arastirma, etik kurallar dogrultusunda yiriitiilmiis; katihmcilarin kimlikleri gizli

tutulmus ve tiim katilimcilardan agik riza alinmastir.



BULGULAR ve YORUM

Miizik Egitimi Ogrencileri Profili ve Okula Devam Durumu

"Miizik Egitimi Ogrencileri Profili ve Okula Devam Durumu" baglikli anket ¢alismasinin
belirli sorularina ait yamt frekanslari, ytizdeleri ve kisa yorumlarini igermektedir. Toplam 24

katilimc1 bulunmaktadir. Analizler bu 24 katilimcr {izerinden yapilmistir.

1. Ana Bilim Daliniz

Yanut Frekans  Yiizde (%)
Miizik Egitimi 24 100.0

Bu veri, ankete katilan tiim katilimcilarin Miizik Egitimi ana bilim dalindan olanlar1

gostermektedir.

2. Cinsiyetiniz

Yanit  Frekans Yiizde (%)
Kadin 15 62.5
Erkek 9 37.5

Katilimcilarin biiyiik cogunlugu kadinlardan olusmaktadir (%62.5). Erkek katilimcilarin
orani ise %37.5'tir. Bu, anketin uygulandig1 Miizik Egitimi programindaki cinsiyet dagilim1

hakkinda bilgi vermektedir.

3. Yasimiz

Yanit  Frekans Yiizde (%)

21 5 20.83
20 4 16.67
22 4 16.67
19 3 12.5
24 3 12.5
18 2 8.33
23 2 8.33
25 1 4.17




Katilmcilarin yas araligy 18 ile 25 arasinda degismektedir. En yiiksek frekansa sahip yas
grubu 21'dir (%20.83). Bunu 20 ve 22 yas gruplar takip etmektedir (%16.67 her biri). Bu,
anketin genellikle lisans egitiminin ortalarindaki ve sonlarindaki Ogrencilere ulastigini

distindtirmektedir.

4. Programa baslama yiliniz

Yanit Frekans Yizde (%)
2022 8 33.33

2024 4 16.67

2021 3 12.5

2023 3 12.5

2025 2 8.33

2019 1 4.17
2020/2021 1 4.17
2023-2024 1 4.17

Bos Birakilan 1 4.17

Katillmcilarin en yogun olarak programa basladigr yil 2022'dir (%33.33). Farkli baslangig
yillar1 ("2025" gibi ileri bir tarih veya "2020/2021", "2023-2024" gibi formatlar) ve bos birakilan
yanutlar, veri toplama veya katilimcilarin yanitlamasi stireclerinde bazi diizensizlikler
olabilecegini gostermektedir. Yine de, 2022, 2024, 2021 ve 2023 girigli 6grencilerin ¢cogunlugu

olusturdugu goriilmektedir.

5. Boliimiiniizii isteyerek mi sectiniz?

Yanit Frekans Yiizde (%)
Evet 23 95.83
Bos Birakilan 1 4.17

Katilmcilarin neredeyse tamami (%95.83) Miizik Egitimi boliimiinii isteyerek sectigini
belirtmistir. Bu, 6grencilerin programa baslarken yiiksek diizeyde icsel motivasyona ve

boliime karsi olumlu bir tutuma sahip oldugunu gosterir.



6. Bu boliimii tercih etmenizdeki en 6nemli nedeniniz?

Yanit Frekans Yiizde (%)
Mesleki ilgi 21 87.5
Kaliteli egitim 1 417
Arkadaslarima hirs yapmistim. 1 4.17
Bos Birakilan 1 4.17

Boliimii tercih etmedeki en 6nemli neden agik ara farkla "Mesleki ilgi" olarak belirtilmistir
(%87.5). Bu bulgu, 5. sorudaki goniillii tercih etme oraninin yiiksekligi ile tutarhdir.
Ogrencilerin ¢ogunlugunun kariyer hedefleri ve miizik egitimi alanina duyduklar ilgi
nedeniyle bu boliimde bulundugu anlasilmaktadir. Diger nedenler ("Kaliteli egitim",

"Arkadaslarima hirs yapmistim") ¢ok diisiik oranlarda kalmaistir.

7. Boliimiiniizii nereden duydunuz?

Yanit Frekans  Yizde (%)
Ogretmenimden 17 70.83
Arkadasimdan 2 8.33
Sosyal medyadan 1 4.17
Ailemden 1 4.17
Glizel sanatlar lisesinde okudum 1 4.17
Aragtirdim 1 4.17

Bos Birakilan 1 4.17

Katilmaillarin  biiylik  ¢ogunlugunun (%70.83) boliimii  6gretmenlerinden duydugu
goriilmektedir. Bu, 6gretmenlerin, 6zellikle lise diizeyindeki rehber 6gretmenler veya miizik
ogretmenlerinin, miizik egitimi programlarina yonlendirmede kritik bir rol oynadigin
diistindiirmektedir. Diger kaynaklar (arkadaslar, sosyal medya, aile vb.) ¢ok daha diisiik

orandadir.



(Asagidaki Likert Olcekli Sorular Icin Not: Yamitlar 1-5 aras: bir dlgekte degerlendirilmis olup, "1” en
diisiik etki/katilimi, "5” en yiiksek etki/katilim ifade etmektedir.)

8. Maddi yetersizlik nedeniyle ¢calismak zorundayim/zorundaydim.

Yanit Frekans Yiizde (%)
1 10 41.67

2 5 20.83

5 5 20.83

3 2 8.33

4 1 4.17

Bos Birakilan 1 4.17

Maddi yetersizligin ¢alisma zorunlulugu yaratmasi konusunda katilimcilarin farkl
deneyimleri bulunmaktadir. En yiiksek ytizde, bu durumun kendileri i¢in diisiik bir etken
oldugunu belirten "1" yanita aittir (%41.67)5. Ancak, "5" yanitim1 veren, yani maddi
yetersizlik nedeniyle calisma zorunlulugunun c¢ok yiiksek oldugunu belirten 6nemli bir
kesim de bulunmaktadir (%20.83). Bu dagilim, ekonomik faktorlerin tiim 6grenciler i¢in ayni
diizeyde bir engel teskil etmedigini, ancak bazi 6grenciler igin ciddi bir sorun oldugunu

gostermektedir.

9. Saglik sorunlar1 nedeniyle derslerde devam edemiyorum/edememistim.

Yanit Frekans  Yiizde (%)
1 11 45.83

2 7 29.17

3 3 12.5

4 1 4.17

5 1 4.17

Bos Birakilan 1 4.17



Saglik sorunlarinin derslere devam tizerindeki etkisi konusunda katilimcilarin ¢ogunlugu
diistik diizeyde etkilendigini belirtmistir. "1" (%45.83) ve "2" (%29.17) yanitlar1 toplamda %75
gibi yiiksek bir orana ulasmaktadir. Bu, saghk sorunlarmnin genel olarak bu 06grenci

grubunda derslere devam igin birincil bir engel olmadigin1 gostermektedir.

10. Ne kadar calissam da basaril1 olamayacagima dair kaygilarim var/varda.

Yanit Frekans Yiizde (%)
2 9 37.5

3 6 25.0

1 4 16.67

4 3 12.5

5 1 4.17

Bos Birakilan 1 4.17

Akademik basariya dair kaygilar konusunda yanitlar orta ve diisiik diizeyde
yogunlasmaktadir. En sik verilen yanitlar "2" (%37.5) ve "3" (%25.0) olmustur. "1" yamiti
(%16.67) ile diistik kaygili bir kesim de mevcuttur. "4" (%12.5) ve "5" (%4.17) yanitlarini
veren, yani yiiksek diizeyde kayg: tasiyan daha kiigiik bir kesim de bulunmaktadir. Bu,
basar1 kaygisinin 6grenciler arasinda degisen diizeylerde var oldugunu ancak ¢ogunluk igin

en yiiksek diizeyde bir sorun teskil etmedigini diistindtirmektedir.

11. Akademik basarimin diisiik olmasi, derslere devam konusunda motivasyonumu

azaltiyor/azaltiyordu.

Yanit Frekans Yiizde (%)
3 7 29.17

1 5 20.83

4 5 20.83

5 4 16.67

2 2 8.33

Bos Birakilan 1 4.17



Diisiik akademik basarmin derslere devam motivasyonu {iizerindeki etkisi konusunda
yanitlar daha dagilmistir. Orta diizeyde etkiledigini belirten "3" yanit1 en sik goriiliirken
(%29.17)7, dusiik diizeyde etkiledigini belirten "1" yaniti (%20.83) ile yiiksek diizeyde
etkiledigini belirten "4" (%20.83) ve "5" (%16.67) yanitlarinin toplami (%37.5) neredeyse ayni
orandadir. Bu durum, diisitk akademik basarmnin ogrenciler arasinda motivasyonu farkl
diizeylerde etkiledigini, ancak 6nemli bir kesim i¢in motivasyon azaltici bir faktor oldugunu

gostermektedir.

12. Okuldaki arkadaslarimla iliskilerim iyi olmadig1 i¢in okula gitmek

istemiyorum/istemiyordum.

Yanit Frekans Yiizde (%)
1 13 54.17

3 5 20.83

2 2 8.33

5 2 8.33

4 1 4.17

Bos Birakilan 1 4.17

Arkadas iligkilerinin zayif olmasimnin okula gitmeme nedeni olmas: konusunda katiimcilarin
yaridan fazlasi (%54.17) bunun diisiik bir etken oldugunu belirtmistir ("1" yanit1) 8. Bu, genel
olarak akran iligkilerinin derslere devamsizlik icin yaygm bir neden olmadigini
gostermektedir. Ancak "3" (%20.83) ve "5" (%8.33) gibi yanitlarla bu durumun kendileri igin

orta veya yiiksek diizeyde bir neden oldugunu belirten bir kesim de mevcuttur.

13. Okul ortamini giivenli bulmuyorum/bulmuyordum. Kendimi okula ait

hissetmiyorum/hissetmiyordum.
Yanit Frekans Yizde (%)
1 7 29.17

2 7 29.17



3 7 29.17
4 2 8.33

Bos Birakilan 1 4.17

Okul ortaminin giivenligi ve aidiyet hissi konusundaki yanitlar 6lgegin ilk ii¢ degerinde ("1",
"2", "3") neredeyse esit olarak dagilmistir (%29.17 her biri). Bu esit dagilim, katilimcilar
arasinda okul ortami giivenligi ve aidiyet hissi konusunda ¢ok farkli algilar oldugunu
gostermektedir. Bazi 6grenciler kendini giivende ve ait hissederken ("1" ve "2" yanutlari),
bazilar1 orta diizeyde ("3") veya daha yiiksek diizeyde ("4" yanitlar1) sorun yasadigini
belirtmektedir.

14. Okuldaki 6gretim elemanlar ile iliskilerim iyi olmadigz i¢in okula gitmek

istemiyorum/istemiyordum.

Yanit Frekans Ytizde (%)
1 8 33.33

3 8 33.33

2 4 16.67

5 2 8.33

4 1 417

Bos Birakilan 1 4.17

Ogretim elemanlariyla iligkilerin zayif olmasiin okula gitmeme nedeni olmasi konusunda
en sik verilen yanutlar "1" (%33.33) ve "3" (%33.33) olmustur. Bu, katihmcilarin bir kesimi igin
ogretim elemar iligkilerinin okula devam tizerinde diistik bir etkisi oldugunu gosterirken
("1"), diger bir kesim igin orta diizeyde bir etken oldugunu belirtmektedir ("3"). "5" (%8.33) ve
"4" (%4.17) yanitlarin veren, yani iliskilerin yiiksek diizeyde etkili oldugunu belirten bir
kesim de mevcuttur. Bu durum, 6gretim elemani-6grenci iliskilerinin tiim 6grenciler igin tek
tip bir deneyim olmadigini ve bazi 6grenciler icin okula devamu etkileyebilecek bir faktor

olabilecegini gostermektedir.



15. Bu soruyu okuyorsaniz ikiyi isaretleyin.

Yanit Frekans Yiizde (%)
1 11 45.83

2 5 20.83

3 5 20.83

4 1 4.17

5 1 4.17

Bos Birakilan 1 4.17

Bu bir kontrol sorusudur ve katilimcilardan "2" yamitim1 isaretlemeleri beklenmektedir.
Ancak, en sik verilen yanit "1" olmustur (%45.83)10. Beklenen "2" yamiti yalmizca %?20.83
oraninda verilmistir. Bu durum, katihmcilarin bir kisminin sorular1 dikkatli okumadigin
veya talimatlar: takip etmedigini, bu da anketin genel yanit kalitesi iizerinde soru isaretleri

yaratabilecegini gostermektedir.

16. Bu béliime gelmekle mesleki tercihlerime yonelik dogru bir se¢im yaptigim

diisiinmiiyorum/diisiinmiiyordum.

Yanit Frekans  Yiizde (%)
2 23 95.83
Bos Birakilan 1 4.17

Katilmcilarin neredeyse tamami (%95.83) bu ifadeye diisiik diizeyde ("2") katildigini
belirtmistir. Bu, o6grencilerin biiyiik c¢ogunlugunun Miizik Egitimi boliimiinii mesleki
hedeflerine uygun ve dogru bir se¢im olarak gordiigiinii gostermektedir. Bu bulgu, 5. ve 6.

sorulardaki goniillii tercih ve mesleki ilgi nedenleriyle tutarhdir.

17. Programa yer alan ders igerikleri ilgimi ¢ekmiyor/cekmiyordu.

Yanit Frekans Yiizde (%)
1 14 58.33
3 4 16.67

4 3 12.5



2 1 4.17
5 1 4.17

Bos Birakilan 1 4.17

Katilimcilarin ¢ogunlugu (%58.33), ders igeriklerinin ilgilerini gektigini belirtmistir ("1"
yanit1). Bu, program igeriginin genel olarak Ogrenciler igin ilgi ¢ekici oldugunu
gostermektedir. Ancak, "3" (%16.67), "4" (%12.5) ve "5" (%4.17) yanitlarini veren, yani ders
igeriklerinin ilgilerini orta veya yiiksek diizeyde ¢ekmedigini belirten 6nemli bir kesim de

bulunmaktadir.

18. Derslerin islenis sekli daha farkli olsaydi derslere ilgim artar ve devam ederdim.

Yanut Frekans Yizde (%)
1 10 41.67

2 6 25.0

4 4 16.67

3 2 8.33

5 1 4.17

Bos Birakilan 1 4.17

Derslerin islenis seklinin degistirilmesinin derse ilgi ve devam tiizerindeki etkisi konusunda
diisiik diizeyde katilm ("1": %41.67 ve "2": %25.0) ¢ogunluktadir. Bu iki yanitin toplami
%66.67'ye ulasmaktadir. Bu bulgu, ders islenis seklinin, ¢ogu 6grenci icin derse ilgiyi
artirmada veya devamsizlif1 azaltmada birincil faktor olmayabilecegini diistindiirmektedir.
Ancak, "4" (%16.67) ve "5" (%4.17) yanitlarin1 veren, yani ders islenis seklinin 6nemli bir

etkisi olacagin diisiinen bir kesim de mevcuttur.



19. Ozellikle erken baglayan derslere uyanamadigim i¢in devamsizlik yapmak

durumunda kaliyorum/kaliyordum.

Yanit Frekans Yiizde (%)
2 7 29.17

5 6 25.0

3 4 16.67

1 3 12.5

4 3 12.5

Bos Birakilan 1 4.17

Erken baslayan derslere uyum zorlugunun devamsizlik nedeni olmasi konusunda yanaitlar
oldukca dagimistir. "2" (%29.17) ile diisiik etki oldugunu belirtenler en yiiksek orani
olustursa dal3, "5" (%25.0) ile ¢ok yiiksek etki oldugunu belirten Onemli bir kesim
bulunmaktadir. Bu durum, erken ders saatlerinin bazi 6grenciler igin okula devamda ciddi

bir engel olusturdugunu gostermektedir.

20. Ailemden uzakta okul hayatim1 diizene koymakta zorlaniyorum/zorlaniyordum.

Yanit Frekans  Yiizde (%)
5 7 29.17

1 6 25.0

4 5 20.83

2 4 16.67

3 1 4.17

Bos Birakilan 1 4.17



Aileden uzakta yagsamin diizene konulmasinda zorlanma konusunda en sik verilen yanit
"5"tir (%29.17)13. Bu, katilimcilarin énemli bir kisminin bu konuda yiiksek diizeyde zorluk
yasadigimmi gostermektedir. Ancak, "1" yamti da ikinci en yiiksek orani (%25.0)
olusturmaktadir, bu da bu durumun baz 6grenciler i¢in bir sorun tegkil etmedigini belirtir.
Yanitlarin dagilimi, aileden uzakta yasamanin adaptasyon siirecinin ogrenciler arasinda
bliylik farkliliklar gosterdigini ve bazilar1 igin ciddi bir zorluk kaynag: oldugunu ortaya

koymaktadir.

21. Okulun bulundugu cevre ve sosyal ortamlar, okuldan daha cekici geldigi icin derslere

devam etmiyorum/etmiyordum.

Yanut Frekans Yizde (%)
1 12 50.0
2 3 12.5
3 3 12.5
4 3 12.5
5 2 8.33
Bos Birakilan 1 4.17

Okul cevresinin veya sosyal ortamlarin derslerden daha gekici gelmesinin devamsizlik
nedeni olmasi konusunda katilimcilarin yarisi (%50.0) bu durumun disiik bir etken
oldugunu belirtmistir ("1" yanit1). Bu, dis sosyal ¢evrenin ¢ogu 6grenci icin derslere devam
konusunda birincil bir engel olmadigini gostermektedir. Ancak, "3", "4" ve "5" yanitlarinin
toplam1 %33.33'e ulasmaktadir, bu da bazi O6grenciler igin dis etkenlerin okul hayatina
kiyasla daha gekici olabildigini ve devamsizligi etkileyebildigini gostermektedir.

22. Okulu bitirdikten sonra karsilasma durumunda kalacagim issizlik/sinavlar/askerlik
vb. nedenlerden dolay1 okulu uzatmak istedigim icin derslere devam

etmiyorum/etmiyordum.
Yanit Frekans  Yizde (%)
1 12 50.0

3 6 25.0



2 4 16.67
5 1 4.17

Bos Birakilan 1 4.17

Gelecek kaygilarinin (issizlik, sinavlar, askerlik vb.) okulu uzatma istegi yaratmas1 ve buna
bagl olarak devamsizlik yapma konusunda katilimcilarin yarisi (%50.0) bu durumun diisiik
bir etken oldugunu belirtmistir ("1" yanit1). Bu, gelecek kaygilariin ¢ogu 6grenci igin bilingli
olarak okulu uzatma ve derslere devam etmeme nedeni olmadigini gostermektedir. Ancak,

"3" yanit1 (%25.0) ile orta diizeyde etkilendigini belirten bir kesim mevcuttur.

23. Canakkale’de yasam sartlarinin ekonomik anlamda zor olmasi derslere diizenli devam

edemememe sebep oluyor/sebep oluyordu.

Yanit Frekans Yiizde (%)
1 16 66.67

2 4 16.67

3 1 4.17

4 1 4.17

5 1 4.17

Bos Birakilan 1 4.17

Canakkale'deki ekonomik yasam sartlarmin derslere diizenli devam etmeme nedeni olmasi
konusunda katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%66.67) bunun diisiik bir etken oldugunu
belirtmistir ("1" yarnit1). Bu bulgu, yerel ekonomik kosullarin genel olarak bu 6grenci
grubunun derslere devami icin birincil bir engel olmadigini gostermektedir. Ancak, diisiik
oranlarda da olsa bu durumdan orta veya yiiksek diizeyde etkilendigini belirten 6grenciler

de mevcuttur.



24. Ailemle ilgili yasadigim sorunlardan dolay1 okulum uzatiyorum/uzattim.

Yanit Frekans Yiizde (%)
1 10 41.67

2 7 29.17

3 6 25.0

Bos Birakilan 1 4.17

Ailevi sorunlarin okulu uzatma nedeni olmasi konusunda katilimecilarin ¢ogunlugu bunun
diisiik ("1": %41.67) veya orta ("2": %29.17) diizeyde bir etken oldugunu belirtmistir. "3"
yanit1 da %25.0 ile 6nemli bir orana sahiptir. Bu, ailevi sorunlarin bir grup 6grenci igin okulu
uzatmada orta veya diisiik diizeyde bir rol oynadigini, ancak en yiiksek diizeyde bir neden

olmadigini gostermektedir.

25. Bu soruda besi isaretleyin

Yanit Frekans Yizde (%)
1 15 62.5
3 6 25.0
2 1 4.17
4 1 4.17
Bos Birakilan 1 4.17

Bu bir kontrol sorusudur ve katilimcilardan "5" yanitim1 isaretlemeleri beklenmektedir.
Ancak, en sik verilen yanit "1" olmustur (%62.5)16. Beklenen "5" yanit1 ise hi¢ verilmemistir.
Bu durum, 15. sorudaki gozleme benzer sekilde, katilimcilarin biiyiik bir kisminin sorulari
dikkatli okumadigini veya talimatlar1 takip etmedigini, bu da anketin bu bdliimiindeki
yanitlarin giivenilirligi acisindan énemli bir uyar isareti oldugunu gostermektedir. Ozellikle

15. sorudaki basarisizlik oranindan daha ytiksektir.



Genel Degerlendirme ve Yorum:

Bu anket verileri, Miizik Egitimi 6grencilerinin genel olarak boliimlerini isteyerek ve mesleki
ilgi nedeniyle sectiklerini gostermektedir. Boliimii tercih etmelerinde 6gretmenlerin etkisi
oldukca yiiksektir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu mesleki secimlerinden memnun

gortinmektedir. Ders igeriklerinin genel olarak ilgi ¢ekici oldugu belirtilmistir.
Okula devami veya akademik performans: etkileyebilecek faktorlere bakildiginda:

e Maddi yetersizlik ve aileden uzakta diizen kurma zorlugu bazi 6grenciler i¢in 6nemli

bir sorun kaynagidir.

e Diisiik akademik basarmin motivasyonu diisiirmesi, 6grenciler arasinda farklilik

gostermekle birlikte, Gnemli bir kesim igin gegerlidir.

e Erken baslayan derslere uyum zorlugu da bazi1 6grenciler icin ciddi bir engel tegkil

etmektedir.

e Saglik sorunlari, akran iligkilerinin zayifligi, dis sosyal gevrenin cekiciligi, gelecek
kaygilar1 ve Canakkale'deki ekonomik sartlar ise ¢ogu Ogrenci igin birincil

devamsizlik nedenleri arasinda yer almamaktadir.

e Okul ortammmin giivenligi ve aidiyet hissi ile Ogretim elemanlariyla iliskiler
konusunda ogrencilerin algilar gesitlilik gostermektedir; bu alanlarda sorun yasayan

bir kesim bulunmaktadar.

e Ders islenis seklinin degistirilmesinin derse ilgiyi arttiracagy diistincesi genel olarak
diistik diizeyde kabul gormektedir.

Kontrol sorularindaki diisiik basar1 oranlari (%15'te %20.83 beklenen yamt, %25'te %0
beklenen yamnit), anketin yanitlanma ciddiyeti veya katilimcilarin soru metinlerini okuma
konusundaki dikkat diizeyleri hakkinda siiphe uyandirmaktadir. Bu durum, 6zellikle Likert
Olgekli sorularmn yorumlanmasinda dikkatli olunmasi gerektigini akillara getirmektedir.
Ancak, temel demografik bilgiler ve boliim tercih nedenleri gibi daha net sorulara verilen

yanitlarin genel egilimi yansittig1 varsayilabilir.

Stratejik oneriler acisindan, fakiilte/boliim yonetimi, 6grencilerin maddi zorluklar: ve aileden
uzakta yasama adaptasyon siiregleri igin destek mekanizmalar1 (burs olanaklari, danismanlik
hizmetleri, yurt olanaklarmin iyilestirilmesi vb.) gelistirmeyi diistinebilir. Diisiik akademik
basar1 nedeniyle motivasyon kaybi yasayan Ogrencilere yonelik ek destek (6grenci
mentorluk programlari, ders takviyeleri) faydali olabilir. Erken saatteki derslerin planlamasi

gozden gecirilebilir. Okul ortaminda aidiyet hissi ve 6gretim elemani-6grenci iligkilerini



Sorulan sorular disinda okulu uzatma sebebiniz varsa, liitfen belirtiniz:

Sunulan yanitlara gore okulu uzatma veya uzatmama sebepleriyle ilgili ortaya ¢ikan temalar

ve yorumlar1 sunlardir:

1. Uzatmama veya Belirgin Bir Sebep Olmamasi:

o

o

Bulgular: "YokyokYokYok" ve "Uzatmadim..." ifadeleri bu temay1 olusturur.

Yorum: Birden fazla "Yok" ifadesi, katilimcinin okulu uzatmak i¢in sorulan
spesifik sorular disindaki belirgin bir sebebinin olmadigin1 veya halihazirda
okulu uzatmadigim giiglii bir sekilde vurgular. "Uzatmadim" ifadesi de
mevcut durumu belirtir. Bu yanitlar, baz1 6grenciler igin egitim siirecinin
planlandig gibi ilerledigini veya uzatma nedenlerinin daha 6nce sorulan (bize

verilmeyen) sorular kapsaminda ele alindigini diistindiirmektedir.

2. Kisisel/Akademik Gelisim Arzusu (Olumlu Sebep):

o

Bulgular: "Uzatirsam da bir siire daha gelismek igin olur.." ve "Aslinda
bireysel ¢algi anlaminda son hakkima kadar okulumu uzatmak isterdim
¢iinkii bu kadar kaliteli bir egitim bagka bir yerde kolay kolay bulamam..."

ifadeleri bu temay1 destekler.

Yorum: Bu bulgular, okulu uzatmayi sadece bir zorunluluk olarak degil, ayn1
zamanda kisisel veya mesleki becerilerini (6zellikle bireysel calg: gibi spesifik
alanlarda) daha da gelistirmek igin bilingli bir tercih olarak goren &grenci
profilini ortaya koymaktadir. Kaliteli egitimin degerinin bilincinde olmak ve
bu firsattan maksimum diizeyde yararlanma istegi, olumlu bir uzatma

motivasyonu kaynagidir.

3. Karsilasilan Engeller ve Zorluklar:

o

Bulgular: "Ogretim elemanlarin grencilere yaptig1 mobbing" ve "Normal
bir liseden mezun olmanin verdigi deneyimsizlik ve zgiivensizlik" ifadeleri

bu temaya girer.

Yorum: Bu yanitlar, akademik ilerlemeyi yavaglatan veya 6grencilerin egitim
siirecinde ek zamana ihtiya¢ duymasina neden olabilecek olumsuz gevresel ve
kisisel faktorlere isaret eder. Ogretim elemani mobbingi, &grencilerin
akademik performansini, motivasyonunu ve genel iyi olusunu ciddi sekilde
etkileyerek derslerden kalmaya veya siireci uzatmaya yol agabilir. Lise sonrasi
adaptasyon siireci, Ozellikle belirli beceri veya 6zgiiven eksiklikleri varsa,
ogrencilerin {iniversite egitimine bagslarken zorlanmasina ve bu zorluklarin

zamanla uzatmaya neden olabilecegine isaret etmektedir.

4. Disiplin Eksikligi veya Rahatlik (Potansiyel Olumsuz Sebep):



o Bulgular: Tek kelimelik "Rahatlik" yanit1 bu temay1 olusturur.

o Yorum: Bu yant, 6grencinin kendi 6grenme siirecindeki disiplin eksikligi
veya fazla rahat bir tutum sergilemesi nedeniyle okulu uzatmis olabilecegine
isaret eder. Bu durum, derslere yeterince odaklanamama, sorumluluklar:
erteleme veya akademik gereklilikleri zamaninda yerine getirememe gibi
davraniglardan kaynaklanabilir. Bu, 6grencinin kendi kontroliinde olan ancak

akademik ilerlemesini olumsuz etkileyebilecek bir faktordiir.
Ozet ve Cikarimlar

Bu spesifik soruya verilen yanitlarin analizi, okulu uzatma nedenlerinin ¢ok yonli oldugunu
ve sadece akademik basarisizlikla ilgili olmadigini gostermektedir. Ogrenciler okulu su

nedenlerle uzatabilmektedir:

e Daha fazla uzmanlagsmak veya kaliteli egitimden daha uzun siire faydalanmak gibi

olumlu gelisim hedefleri.

e Ogretim elemanlarindan kaynaklanan mobbing gibi gevresel zorluklar veya lise
sonrast adaptasyona bagli deneyimsizlik/6zgiivensizlik gibi kisisel engellerle

karsilasma.
e Kendi i¢ disiplinlerindeki eksiklik veya "rahatlik" olarak tanimladiklar1 durum.

Bu bulgular, okulu uzatma oranlarin1 diistirmek veya 0grencilerin deneyimini iyilestirmek
icin sadece akademik destek saglamanin yeterli olmayabilecegini gostermektedir. Boliimiin,
ogretim tiyelerinin davranislarina yonelik denetim mekanizmalar1 olusturmasi, 6grencilere
yonelik psikolojik ve akademik danismanlik hizmetlerini gliglendirmesi ve 6grencilerin

kisisel gelisim ve kariyer hedeflerini destekleyici esneklikler sunmasi faydali olabilir.

Bu boliimii secmeden 6nce yeterince arastirma yaptiginizi diisiiniiyor musunuz?

Boliime gelen ogrencilerin biiylik bir ¢ogunlugunun (%15/21 yaklasik %71'i) bolimii
se¢gmeden Once yeterli diizeyde arastirma yaptigina inandigini gostermektedir. Ancak,
yaklagik %29'luk bir kesimin (%6/21) yeterince veya ancak kismen arastirma yaptigini
belirtmesi dikkate degerdir. Bu durum, O6grencilerin boliime gelmeden onceki bilgi
diizeylerinde ve karar verme siireglerinin kalitesinde farkliliklar oldugunu ortaya

koymaktadir.

Yanit Tiirlerine Gore Nitel Yorumlama

Her bir yanit tiirtiniin ardindaki olas1 anlamlar ve ¢ikarimlar asagida sunulmustur:
1. "Evet" Yanitlar1 (Cogunluk):

o Yorum: Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun "Evet' yanitin1 vermesi, bu
ogrencilerin boliime gelirken bilingli bir tercih yaptigina inandigin

gostermektedir. Bu, genellikle boliimiin igerigi, kariyer olanaklari, akademik



kadrosu veya tiniversite yasami hakkinda belirli bilgilere erisim sagladiklar:
anlamina gelebilir. Yeterli arastirma yaptigini diisiinen 6grencilerin, boliime
geldiklerinde daha az siirprizle karsilasma ve beklentilerinin daha gergekgi
olma olasiligi daha yiiksek olabilir. Bu durum, bolimiin tanitim
faaliyetlerinin veya 6grencilerin bilgiye erisim kanallarinin (web sitesi, tanitim
glinleri, vb.) genel olarak etkili oldugunu diistindiirmektedir. Ancak
"yeterince" kelimesinin 6znel oldugunu ve her 6grencinin "yeterli" taniminin

farkl olabilecegini unutmamak gerekir.
2. "Haywr" Yanitlar1 (Azinlik):

o Yorum: Az sayida da olsa bazi Ogrencilerin "Hayir" yanitin1 vermesi, bu
ogrencilerin boliime gelirken boliim hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadiklarini kabul ettiklerini gostermektedir. Bu durumun arkasinda yatan
nedenler gesitlilik gosterebilir: Son dakika karar verme, puanin yettigi yere
girme, yonlendirme eksikligi, boliim hakkinda yeterli bilgiye ulasamama veya
arastirma yapmanin Onemini yeterince kavramamis olma gibi. Yetersiz
arastirma ile boliime baslayan Ogrencilerin, boliimiin kendilerine uygun
olmadigini fark etme, akademik veya sosyal beklentilerinin karsilanmamasi
ve hatta memnuniyetsizlik yasama riski daha yiiksek olabilir. Bu bulgu,
boliimiin tamitim ve bilgilendirme siireclerinde veya {iiniversite tercih

danismanliginda potansiyel eksiklikler olabilecegine isaret edebilir.
3. "Kismen" Yanitlar1 (Azinlik):

o Yorum: "Kismen" yanit1 veren ogrenciler, arastirma yaptiklarini ancak bunun
tam anlamiyla yeterli olmadigin1 diisiindiiklerini belirtmektedir. Bu durum,
ogrencilerin belirli konularda (6rnegin ders igerikleri, kariyer yollar1) bilgi
sahibi olduklar1 ancak diger dnemli alanlar1 (6rnegin boliim kiiltiirii, 6grenci
kuliipleri, 6gretim {iiyelerinin ¢alisma alanlar1) yeterince aragtirmadiklar:
anlamimna gelebilir. Ya da mevcut bilgilerin kisith oldugunu veya kafa
karistiric1 oldugunu hissetmis olabilirler. "Kismen" arastirma yapan ogrenciler
de, "Hayir" yanit1 verenler gibi, boliime basladiklarinda bazi belirsizlikler
veya  karsilanmayan  beklentiler = yasayabilirler, ancak  tamamen
arastirmayanlara gore adaptasyonlar: biraz daha kolay olabilir. Bu yanit tiiri,
ogrencilerin arastirma becerilerinin gelisimine veya ulasilabilen bilgilerin

kapsamina yonelik iyilestirme alanlari olabilecegini diisiindiirmektedir.
Ozet ve Cikarimlar

Bu basit "Evet/Hayir/Kismen" yamitlar1 bile, 6grenci popiilasyonunun béliime gelmeden

onceki bilgi diizeyi ve karar verme siirecinin homojen olmadigini gostermektedir.

e (Cogunlugun "Evet" demesi olumlu bir gostergedir ve 6grencilerin ¢ogunun bilingli bir

baslangi¢ yaptig1 algisini destekler.



e Ancak yaklagik %30'luk bir kesimin yeterince arastirma yapmadigin1 veya kismen
yaptigini belirtmesi 6nemlidir. Bu 6grenci grubunun, boliime adaptasyon siirecinde
zorluk yasama veya daha sonra memnuniyetsizlik bildirme potansiyeli daha ytiiksek

olabilir.
Boliim yOnetimi i¢in bu bulgular su ¢ikarimlar: sunmaktadir:

e Tanitim Faaliyetlerinin Gézden Gegirilmesi: "Hayir" ve "Kismen" diyen 6grencilere
ulagsmak ve onlara daha kapsaml bilgi sunmak igin tanitim materyallerinin (web
sitesi, brosiirler, sosyal medya) ve etkinliklerin (tanitim giinleri, lise ziyaretleri) igerigi
ve erisilebilirligi iyilestirilmelidir.

e Tercih Siirecinde Danismanlik: Aday oOgrencilere yonelik daha etkili tercih
danismanlig1 hizmetleri sunularak, 6grencilerin boliimler hakkinda nitelikli aragtirma

yapmalaria yardimci olunabilir.

e Beklenti Yonetimi: Boliimiin gergeklerinin (akademik zorluklar, kariyer gesitliligi,
sosyal olanaklar vb.) seffaf bir sekilde aktarilmasi, Ogrencilerin daha gercekgi

beklentilerle gelmelerini saglayabilir.

e Uyum Siireci Destegi: Yetersiz arastirma yapmus olabilecek o6grencilere yonelik
oryantasyon programlar1 veya mentorluk sistemleri ile, adaptasyon siiregleri

kolaylastirilabilir.

Bu basit yanit setinden bile, 6grencilerin boliime baslamadan 6nceki hazirlik diizeylerinin,
gelecekteki akademik basarilar1 ve memnuniyetleri {izerinde etkili olabilecek 6nemli bir

faktor oldugu sonucuna varilabilir.

Baska bir boliime ge¢meyi diisiindiiniiz mii?

Verilen yanitlara bakildiginda, 6grencilerin ¢ok biiyiik bir ¢cogunlugunun (%18/24, yani
%75') bagka bir boliime ge¢meyi diistinmedigi goriilmektedir. Bununla birlikte, 6grencilerin
%25'1 (%6/24) bagka bir boliime ge¢meyi diistindiigiinii belirtmistir. Bu dagilim, boliimdeki
ogrencilerin genel olarak boliimlerinden memnun veya boliimlerine bagl olduklarini, ancak
azimsanmayacak bir kisminin ise alternatifleri degerlendirdigi veya mevcut durumdan tam

olarak memnun olmadigini gostermektedir.

Yanit Tiirlerine Gore Nitel Yorumlama

Her bir yanit tiirtiniin ardindaki olas1 anlamlar ve ¢ikarimlar asagida sunulmustur:
1. "Hayiwr" Yanitlar (Ezici Cogunluk):

o Yorum: Ogrencilerin ezici ¢gogunlugunun "Hayir" yanitin1 vermesi, boliimiin
Ogrenci tutma (retention) potansiyelinin yiiksek oldugunu ve Ogrencilerin
biiyiik kismmnin boéliime olan aidiyet hissinin veya memnuniyet diizeyinin

giicli  oldugunu disiindiirmektedir. Bu durum, ogrencilerin bdliimii



beklentilerine uygun buldugu, akademik ilgi alanlarna hitap ettigini
diisiindiigli veya mezuniyet sonras: kariyer hedefleriyle uyumlu gordigii
seklinde yorumlanabilir. Bu yiiksek "Hayir" orani, bolimiin genel olarak
ogrencilerin ihtiyag ve beklentilerini karsilamada basarili oldugunun giiglii bir
gostergesidir. Ogrenciler, boliimde kalmak icin gecerli nedenlere sahiptir ve

baska secenekleri aktif olarak degerlendirme ihtiyaci hissetmemektedirler.
2. "Evet" Yamtlar1 (Azinlik):

o Yorum: Azinhkta kalan Ogrencilerin "Evet" yamitin1i vermesi, mevcut
boliimlerinde yasadiklar1 baz1 deneyimlerin, karsilastiklar1 zorluklarin veya
farkli boliimlere yonelik artan ilgilerinin onlar1 bagka bir secenegi
degerlendirmeye yonelttigini gostermektedir. Bu 6grenciler, boliimlerinden
tam olarak memnun olmayabilir, akademik olarak zorlaniyor olabilir,
boliimiin kariyer olanaklar1 konusunda endise duyuyor olabilir veya
baslangicta diistindiikleri boliimiin beklentilerini karsilamadigini fark etmis
olabilirler. "Evet" yanitlari, bu 6grencilerin zihninde mevcut boliime dair soru
isaretleri oldugunu ve aktif olarak alternatif yollar1 (yatay gegis gibi)
aragtirdiklarini veya en azindan arastirma fikrine agik olduklarini gosterir. Bu
grup, potansiyel bir ‘'risk grubu" olarak degerlendirilebilir; yani
memnuniyetsizlikleri giderilmezse boliimden ayrilma olasiliklar: daha ytiiksek
olabilir. Bu 6grencilerin neden bagka boliimleri diisiindiiklerinin altinda yatan
sebeplerin (miifredat memnuniyetsizligi, o6gretim {iyesi sorunlari, kariyer
beklentileri vb.) daha detayli arastirilmasi, boliimiin zayif yonlerini belirlemek

agisindan faydali olacaktir.
Ozet ve Cikarimlar

Bu soruya verilen yanitlar, boliimiin genel olarak Ogrencilerini memnun etme ve onlar1
bilinyesinde tutma konusunda basarili oldugunu gostermektedir. "Hayir" diyen ytiiksek oran,
boliimiin temel olarak giiglii bir yapiya sahip oldugunu ve Ogrenciler tarafindan biiyiik

olglide benimsendigini isaret eder.

Ancak, "Evet" diyen Ogrencilerin varlig1 goz ardi edilmemelidir. Bu 6grenciler, potansiyel
sorun alanlarin sinyallerini vermektedir. Boliimiin bu 0&grencilerin neden baska
alternatifleri diistindiigiinti anlamasi, boliimdeki iyilestirme alanlarini belirlemek ve 6grenci
memnuniyetini daha da artirmak agisindan kritiktir. Ornegin, bu 6grenciler hangi boltimleri
diistindiiler ve neden? Mevcut boliimde onlar1 rahatsiz eden veya eksik bulduklari neydi?

Bu sorularin yanitlari, boliimiin stratejik planlamasi i¢in degerli veriler saglayabilir.

Genel olarak, bulgular ¢ogunluk i¢in olumlu bir tablo ¢izse de, azinliktaki "Evet" yanitlari,
boliimiin siirekli iyilestirme ¢abalar1 kapsaminda dikkat etmesi gereken spesifik sorunlarin

varligina isaret etmektedir.

Eger baska bir boliime ge¢meyi diisiindiiyseniz, hangi nedenlerle diisiindiiniiz?



Verilen yanitlarda "Diisiinmedim" diyenler, bir 6nceki soruda "Hayir" yanitin1 verenlere

kargilik gelmektedir ve bu analizin odak noktas: gecisi diisiinenlerin nedenleri olacagindan, bu

yanitlar dogrudan nedenleri kapsamamaktadir. Diger yanitlar ise, boliim degistirmeyi

diistinen Ogrencilerin karsilastig1 veya endise duydugu {i¢ ana alani ortaya koymaktadir:

akademik zorluklar, ilgi ve beklenti uyumsuzlugu ve gelecek kaygilari.

Nedenlere Gore Nitel Yorumlama

Gegis diisiincesinin altinda yatan nedenlere iliskin ortaya ¢ikan temalar ve yorumlar:

sunlardir:

1. Akademik Zorluklar / Basarisizlik:

o

o

Bulgular: iki kez "Akademik basarisizlik" olarak belirtilmistir.

Yorum: Bu neden, oOgrencilerin boliimdeki ders igeriklerini anlamada
zorlandigini, sinavlarda veya genel olarak akademik performanslarinda
diistis yasadigim1 veya belirli derslerden gecemedigini gostermektedir.
Akademik basarisizlik algisi veya deneyimi, Ogrencinin kendine olan
glivenini sarsabilir ve boliimiin kendisine uygun olmadigr hissine
kapilmasina neden olabilir. Bu durum, boliimiin miifredatinin zorlugu,
ogretim yontemlerinin etkinligi, Ogrencilere sunulan akademik destek
mekanizmalarmim (ders takviyeleri, damismanlik, vb.) yetersizligi gibi
faktorlerle iligkili olabilir. Basarisizlik, bir sonug olmakla birlikte, altta yatan
nedenlerin (6grenme stilleri farki, ogretim kalitesi, ¢alisma aligkanliklar:)

arastirilmasi gereken bir sinyaldir.

2. llgi ve Beklenti Uyumsuzlugu:

o

Bulgular: iki kez "Tlgi kayb1" ve bir kez "Derslerin beklentimi kargilamamas1"

olarak ifade edilmistir.

Yorum: Bu bulgular, 6grencilerin boliime baglarken duyduklar: ilginin
zamanla azaldigimi veya boliimdeki ders igeriklerinin, islenen konularin veya
genel akademik yaklasimin baslangictaki beklentilerini karsilamadigini
gostermektedir. Tlgi kaybi, boliimii secmeden &nceki yetersiz aragtirmadan
(6nceki sorunun analiziyle baglantili olarak) veya Ogrencinin kisisel ilgi
alanlarmin zamanla degismesinden kaynaklanabilir. Derslerin beklentiyi
karsilamamasi ise miifredatin giincelligi, derslerin islenis sekli, teorik/pratik
dengesi gibi yapisal veya metodolojik sorunlara isaret edebilir. Bu neden,
ogrencilerin motivasyonunu ve boliime olan baghligini dogrudan etkileyen

onemli bir faktordiir.

3. Gelecek Kaygilari:

o

Bulgular: iki kez "Gelecekte is bulma kaygisi" olarak dile getirilmistir.



o Yorum: Bu neden, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer olanaklar1 hakkinda
endise duydugunu gostermektedir. Ogrenciler, sectikleri bdliimiin
kendilerine tatmin edici veya giivenceli bir meslek hayat1 sunup sunmayacagi
konusunda tereddiit yasayabilirler. Bu kaygi, boliimiin mezunlarinin
istthdam durumu hakkindaki bilgi eksikliginden, sektordeki genel
zorluklardan, boliimiin kariyer rehberligi hizmetlerinin yetersizliginden veya
ogrencinin  kendi  kariyer  hedeflerinin = zamanla  degismesinden
kaynaklanabilir. Bu tema, boliimiin miifredatini is diinyasinin gereklilikleriyle
ne kadar uyumlu oldugu, mezunlarinin isgiicli piyasasindaki yeri ve
boliimiin 6grencilere sundugu Kkariyer planlama destegi gibi konularda

potansiyel iyilestirme alanlar1 oldugunu diistindtirmektedir.
Ozet ve Cikarimlar

Baska bir boliime geg¢meyi diisiinen o6grencilerin belirttigi nedenler, ¢ogunlugun neden
kalmay1 tercih ettigini anlamamiza yardimci olan Onceki analizi tamamlamaktadir. Bu
nedenler, boliimiin ele almasi gereken spesifik sorun alanlarini net bir sekilde ortaya

koymaktadir:

e Akademik Destek Thtiyaci: Akademik basarisizlik yasayan 6grencilere yonelik daha
etkili destek mekanizmalarinin (ek dersler, etiitler, bireysel danismanlik) saglanmasi

gerekebilir.

e Miifredat ve Tamitimin Gozden Gegirilmesi: Ders iceriklerinin giincelligi ve
ogrencilerin beklentilerini karsilama diizeyi degerlendirilmelidir. Boliimiin

tanitiminin, gergekgi beklentiler olusturacak sekilde yapilmasi 6nemlidir.

e Kariyer Rehberligi ve Baglantilar: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma
kaygilarini gidermeye yonelik kapsaml kariyer damigsmanligr hizmetleri sunulmals,
sektorle iligkiler giiclendirilmeli ve mezuniyet sonrasi basar1 hikayeleri daha goriiniir

hale getirilmelidir.

Bu nedenler, "Evet" diyen %251k ogrenci grubunun memnuniyetsizlik kaynaklarin
dogrudan yansitmaktadir. Bu sorun alanlarina yonelik yapilacak iyilestirmeler, hem bu
ogrencilerin deneyimini olumlu etkileyebilir hem de gelecekte benzer nedenlerle boliim

degistirmeyi diisiinebilecek 6grenci sayisini azaltabilir.

Okul siirecinizde akademik danismanimizdan yeterince destek aldiginizi diisiiniiyor

musunuz?

Verilen yanitlara bakildiginda, dgrencilerin akademik danismanlarindan aldiklari destege
iliskin goriislerinin oldukga cesitli oldugu goriilmektedir. "Evet" diyenlerin sayis1 en fazla
olmakla birlikte (10 yanit), "Hayir" (6 yanit) ve "Kismen" (8 yanit) yanitlarimin toplami (14
yanit) "Evet" yanitlarindan daha fazladir. Bu dagilim, akademik danigsmanlik sisteminin tiim
ogrenciler icin esit derecede veya yeterli diizeyde islemedigini agikga gostermektedir.

Cogunluk memnun goriinmemekle birlikte, tekil olarak en yiiksek kategori "Evet"tir, bu da



sistemin bazi 6grenciler icin calistigini gostermektedir. Ancak toplamda memnuniyetsizlik

veya eksiklik hissedenlerin oran1 daha ytiksektir.

Yanit Tiirlerine Gore Nitel Yorumlama

Her bir yanit tiirtiniin ardindaki olas1 anlamlar ve ¢ikarimlar asagida sunulmustur:

1. "Evet" Yanitlar1 (En biiyiik tekil grup):

o

Yorum: "Evet" yanitin1 veren 6grenciler, akademik danismanlarindan ihtiyag
duyduklar1 destegi basariyla aldiklarimi diisiinmektedir. Bu durum, ilgili
danismanlarin erisilebilir oldugu, 6grencilerin sorularma yanit verdigi, ders
secimi ve akademik planlama konularinda dogru yonlendirmeler yaptig1 veya
kargilagilan sorunlarda yardimc oldugu anlamma gelebilir. Bu yantlar,
akademik danismanlik sisteminin belirli durumlarda veya belirli danigsmanlar
nezdinde etkili bir sekilde isledigini ve 6grencilerin bir kisminin bu sistemden
fayda sagladigini gostermektedir. Bu danmismanlarin veya uygulamalarin

belirlenmesi ve yayginlastirilmasi faydali olabilir.

2. "Hayir" Yanitlar1 (Onemli bir azinlik):

o

Yorum: "Hayir" yamiti veren 6grenciler, akademik danismanlarindan yeterli
destegi alamadiklarini net bir sekilde belirtmektedir. Bu durumun ardinda
yatan nedenler gesitli olabilir: Danismanin ilgisizligi, erisilemezligi (yogunluk,
iletisim zorluklari), bilgi eksikligi, danismanlik roliinii ciddiye almama veya
ogrencinin spesifik ihtiyaclarmna yanit verememe. Yetersiz danigmanlik
destegi, Ogrencilerin yanlis ders se¢imi yapmasina, akademik siireclerde
kaybolmasina, yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olamamasina ve genel
olarak okul sisteminde yalniz hissetmesine neden olabilir. Bu yanitlar,
akademik danismanlik sisteminde ciddi sorunlar yasayan bir &grenci
grubunun varligina isaret etmektedir ve bu grubun yasadigi deneyimler

detaylica incelenmelidir.

3. "Kismen" Yanitlar1 (Onemli bir grup):

o

Yorum: "Kismen" yaniti veren ogrenciler, damismanlik destegi konusunda
karmagsik bir deneyim yasamislardir. Bu, danigsmanlarinin bazen yardimci
oldugu ancak her zaman yeterli olmadigi, belirli konularda destek alirken
digerlerinde alamadigi veya danismanlik hizmetlerinin genel kalitesinin
tutarsiz oldugu anlamina gelebilir. Ornegin, sadece ders kaydi déneminde
destek almis ama akademik zorluklar yasadiginda ulasamamis olabilirler.
"Kismen" yanitlary, sistemin tam olarak islevsel olmadigini, iyilestirme
potansiyeli tasidiim1i ve baz1 Ogrencilerin ihtiyaglarmin tam olarak
kargilanmadigim1  gostermektedir. Bu grup, danismanhik hizmetlerinin
kapsami, Kkalitesi ve erisilebilirligi konusunda belirsizlik veya eksiklik

hisseden 6grencileri temsil eder.



Ozet ve Cikarimlar

Bu soruya verilen yanitlarin analizi, akademik danismanlik sisteminin boliimdeki 6grenciler

icin tutarl ve yeterli diizeyde islemedigini ortaya koymaktadir.

e "Evet" diyenlerin sayisi en yiiksek tekil grubu olustursa da, "Hayir" ve "Kismen"
yanitlarinin toplami, Ogrencilerin ¢ogunun damsmanlik destegi konusunda ya

memnuniyetsiz oldugunu ya da iyilestirme alanlar1 gordiigiinii gostermektedir.

e Bu durum, akademik danismanlarin rol ve sorumluluklarinin netlesgtirilmesi,
danismanlara yonelik egitimlerin artirilmasi, 6grencilerin danismanlarina daha kolay
ulasabilmesini saglayacak mekanizmalarin olusturulmast ve damsmanlik
hizmetlerinin kalitesinin diizenli olarak degerlendirilmesi gibi konularda boliimiin

adimlar atmasi gerektigine isaret etmektedir.

Akademik danismanlik, 0grenci basarist ve memnuniyeti igin hayati énem tasiyan bir
destektir. Bu analiz, sistemin tiim 6grenciler i¢in beklenen diizeyde ¢alismadigini ve 6nemli

iyilestirme alanlar1 bulundugunu net bir sekilde ortaya koymaktadir.

Derslerin islenis yontemi sizin 6grenme tarziniza uygun mu?

Verilen yanitlara bakildiginda, "Kismen" yanitlarinin acik ara en yiiksek sayida oldugu (12
yanut) goriilmektedir. "Evet" (6 yanit) ve "Hayir" (6 yanit) yanitlariin sayisi ise esittir. Bu
dagilim, boliimdeki ders islenis yontemlerinin 6grencilerin 6grenme tarzlarina uygunlugu
konusunda net bir uzlasi olmadigini ve Ogrencilerin biiyiik bir kisminin (%12/24, yani
%50'si) tam olarak memnun olmadigini, énemli bir kisminin (%6/24, yani %25') ise hig
memnun olmadigini gostermektedir. Ogrencilerin sadece %25'i yontemleri kendi 6grenme

tarzlarina tam uygun bulmaktadir.

Yanit Tiirlerine Gore Nitel Yorumlama

Her bir yanit tiirtiniin ardindaki olas1 anlamlar ve ¢ikarimlar asagida sunulmustur:
1. "Kismen" Yanitlar1 (Cogunluk):

o Yorum: Ogrencilerin en biiyiik kisminin "Kismen" yanitini vermesi, ders
islenis yOntemlerinin Ogrenme tarzlarina tam olarak uymadigini, ancak
tamamen de uygunsuz olmadigimi diistindiiklerini gostermektedir. Bu
durumun birka¢ nedeni olabilir: Bazi derslerdeki yontemler uygunken
digerlerinde uygun olmamasi; tek bir derste bile farkli yontemlerin karisik
kullanilmas: ve bazilarinin ise yaramasi;, veya oOgrencilerin birden fazla
Ogrenme tarzina sahip olmasi ve kullanilan yontemlerin sadece bir kismina
hitap etmesi. "Kismen" yamiti, mevcut yontemlerin cesitliliginin veya
esnekliginin yetersiz oldugunu, her 6grencinin ihtiyacina tam olarak yanit

vermedigini ve iyilestirme igin genis bir alan oldugunu diistindiirmektedir.



2.

3.

"Evet" Yanitlar1 (Azinlik):

o

Yorum: "Evet" yanitin1 veren Ogrenciler, mevcut ders islenis yontemlerini
kendi 6grenme tarzlarina uygun bulmaktadir. Bu, geleneksel ders anlatiminin
(eger bu yayginsa) belirli 6grenme tarzlarina (isitsel gibi) uygun oldugunu
veya bazi Ogretim {iyelerinin g¢esitli ve etkili yontemler kullandigim
gosterebilir. Bu Ogrenciler icin mevcut pedagojik yaklasimlar basarili
olmaktadir. Bu gruptaki 6grencilerin hangi yontemlerden fayda sagladiginin

anlasilmasi, basarili uygulamalarin belirlenmesi agisindan 6nemli olabilir.

"Hay1r" Yanitlar1 (Azinlik):

o

Yorum: "Hayir" yaniti veren Ogrenciler, ders islenis yontemlerinin kendi
ogrenme tarzlarma hi¢ uygun olmadigini diistinmektedir. Bu durum,
kullanilan yontemlerin (6rnegin sadece diiz anlatim) belirli 6grenme tarzlarini
(gorsel, kinestetik) tamamen goz ardi ettigini veya Ogrencilerin bu
yontemlerle Ogrenmede ciddi gligliikler yasadigimi gostermektedir. Bu
ogrenciler i¢in mevcut pedagojik yaklasimlar etkisiz kalmakta ve 0grenme
siireglerini olumsuz etkilemektedir. Bu bulgu, ders islenis yontemlerinin
acilen cesitlendirilmesi ve Ogrencilerin farkli 6grenme ihtiyaglarina hitap

edecek sekilde yeniden tasarlanmasi gerektigini isaret etmektedir.

Ozet ve Cikarimlar

Bu soruya verilen yanitlarin analizi, boliimdeki ders islenis yontemlerinin 6grencilerin

ogrenme tarzlari agisindan 6nemli bir uyumsuzluk igerdigini gostermektedir.

Ogrencilerin sadece %25'i yontemleri tam uygun bulurken, %75'1 (%50 Kismen + %25

Hayir) ya kismi bir uygunluk ya da tam bir uygunsuzluk yasamaktadur.

Bu durum, kullanilan 6gretim yontemlerinin yeterince cesitli, esnek ve Ogrenci
merkezli olmadigini diisiindiirmektedir. Farkli 6grenme tarzlarma (gorsel, isitsel,
kinestetik, okuma/yazma, vb.) hitap edecek pedagojik yaklasimlarin (tartisma
gruplari, proje tabanli 6grenme, gorsel materyal kullanimi, uygulamali ¢alismalar,

cevrimigi kaynaklar vb.) daha fazla benimsenmesi gerektigi aciktir.

Bu bulgu, bolimiin egitim kalitesini artirmak igin 6gretim {iyelerine yonelik pedagojik

egitimler sunmasi, farkli Ogretim yontemlerini tesvik etmesi ve ders materyallerini

cesitlendirmesi gerektigi yoniinde giiglii bir sinyaldir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu igin

islenis yontemlerinin iyilestirilmesi, genel akademik basarinin ve 6grenci memnuniyetinin

artirilmasi i¢in kritik Sneme sahiptir.

Hangi derslerde zorlandiginizi diisiiniiyorsunuz?

Verilen yanitlara bakildiginda, 6grencilerin zorlandig: ders tiirleri konusunda net bir egilim

oldugu goriilmektedir. "Teorik dersler" en sik belirtilen zorluk alami iken (8 yamnt),

"Uygulamal1 dersler" de dnemli sayida 6grenci tarafindan zorlayici bulunmaktadir (6 yanut).



"Genel kiiltiir dersleri”" (4 yamt) ve "Higbiri" (4 yanit) ise daha az sayida 6grenci tarafindan

isaret edilmistir. Bu dagilim, 6grencilerin akademik zorluklar1 daha ¢ok boliimiin temel

teorik ve uygulamali ¢ekirdek miifredatinda yasadigini, ancak genel kiiltiir derslerinin de

baz1 6grenciler igin zorlayici olabildigini gostermektedir.

Ders Tiirlerine Gore Nitel Yorumlama

Zorlanilan ders tiirlerine iliskin ortaya ¢ikan temalar ve yorumlari sunlardir:

1. Teorik Dersler (En Sik Belirtilen):

o

Yorum: Ogrencilerin en ¢ok teorik derslerde zorlandigim belirtmesi, bu
derslerin igeriginin (soyut kavramlar, karmasik kuramlar), islenis yonteminin
(genellikle diiz anlatim) veya degerlendirme bigiminin (ezbere dayali smavlar
gibi) ogrenciler icin giigliik teskil ettigini gostermektedir. Nitel olarak bu
durum, teorik bilgilerin 6grencilere etkili bir sekilde aktarilmasinda veya
ogrencilerin bu bilgileri anlamlandirmasinda sorunlar yasandigini
diistindiirmektedir. Teorik derslerdeki zorlanma, 6grencilerin konuya olan
ilgisini azaltabilir ve derslere karsi olumsuz bir tutum gelistirmelerine neden
olabilir. Bu bulgu, teorik derslerin miifredatinin, dgretim materyallerinin ve

pedagojik yaklasimlarinin gézden gecirilmesi gerektigini isaret etmektedir.

2. Uygulamal1 Dersler (Sik Belirtilen):

o

Yorum: Uygulamali derslerde zorlandigimi belirten 6grencilerin sayis1 da
oldukga fazladir. Bu durum, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige dokerken,
belirli becerileri edinirken, laboratuvar veya atdlye ¢alismalarini yaparken
veya ekipman kullanirken giigliikler yasadigini gostermektedir. Nitel olarak
bu bulgu, uygulamali derslerin altyapisinin (ekipman yetersizligi - onceki
analizlerle baglantili olarak), 6gretim {iyelerinin pratik beceri kazandirma
yontemlerinin veya teorik bilginin pratik uygulamaya aktarilmas: siirecindeki
bosluklarin sorun teskil edebilecegini diisiindiirmektedir. Uygulamali
derslerdeki zorlanma, Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini ~ gelistirme

stireclerini olumsuz etkileyebilir ve 6zgiivenlerini diistirebilir.

3. Genel Kiiltiir Dersleri (Azinlik):

O

Yorum: Genel kiiltiir derslerinde zorlandigini belirten 6grenciler, boliimiin
ana odag1 disindaki konularla ilgili giigliikler yasadigini gostermektedir. Bu
durum, bu derslere kars1 diisiik motivasyon, farkli bir akademik disiplinin
gerektirdigi farkli diisiinme bic¢imi veya O0grenme tarzina uyumsuzluk gibi
nedenlerden kaynaklanabilir. Nitel olarak bu bulgu, 6grencilerin bu tiir
derslerin Onemini tam olarak kavramadigmni veya bu derslerin bolim
miifredatina entegrasyonunun veya alaka diizeyinin 6grenciler tarafindan

tam olarak anlagilamadigini diistindiirmektedir.



4. Higbiri (Azinlik):

o Yorum: Hicbir derste zorlanmadigini belirten az sayidaki 6grenci, akademik
olarak basarili, 6grenme stratejileri gelismis veya miifredatla yiiksek diizeyde
uyumlu 6grencileri temsil etmektedir. Bu 6grencilerin deneyimleri, boliim
miifredatinin belirli bir 6grenci grubu i¢in yonetilebilir diizeyde oldugunu

gostermektedir.
Ozet ve Cikarimlar

Bu soruya verilen yanitlar, boliimdeki akademik zorluklarin agirlikli olarak teorik ve

uygulamali ¢cekirdek derslerde yogunlastigini gostermektedir.

e Teorik derslerdeki zorlanma, soyut kavramlarin anlasilmasi ve islenis yontemleriyle

ilgili olas1 sorunlara isaret eder.

e Uygulamali derslerdeki zorlanma, pratik beceri kazanimi ve teori-pratik

baglantisinin kurulmasindaki giigliikleri vurgular.

¢ Genel kiiltiir derslerindeki zorlanma ise daha ¢ok motivasyon veya disiplinleraras:

uyum sorunlarina bagh olabilir.

Bu bulgular, boliimiin miifredatin1 ve 6gretim yontemlerini gézden gegirirken hem teorik
temellerin saglam atilmasini saglayacak hem de uygulamali becerilerin etkili bir sekilde
kazandirilmasimi kolaylastiracak stratejilere odaklanmas: gerektigini gostermektedir. Ders
iceriklerinin gilincellenmesi, farkli 6gretim yontemlerinin kullanilmasi, 6grencilere yonelik ek
akademik destek programlarinin gelistirilmesi (6zellikle teorik dersler igin) ve uygulamali
ders altyapisinin giliglendirilmesi (6nceki analizlerle uyumlu olarak) onemli iyilestirme

alanlaridir.
Odev ve projelerde zorlanma nedenleriniz nelerdir?

Verilen yanitlara bakildiginda, 6grencilerin 6dev ve projelerde yasadigi zorluklarin baginda
acik ara zaman yonetimi probleminin geldigi (9 yanit) goriilmektedir. Tkinci en sik belirtilen
neden ise anlamadigim konularin olmasidir (7 yanit). Teknik ekipman eksikligi (1 yanit)
ve kaynak bulma sikintis1 (1 yanit) gibi daha spesifik ve digsal faktorler daha az sayida
ogrenci tarafindan dile getirilmistir. Zorlanmiyorum diyen 6grencilerin sayis1 (3 yanit) ise
bir azinliktir. Bu dagilim, zorlanmanin temel nedenlerinin biiyiik 6l¢lide zaman yonetimi
becerileri ve ders igerigini anlama diizeyleriyle ilgili oldugunu, ancak bazi pratik ve kaynak

temelli sorunlarin da var oldugunu gostermektedir.
Nedenlere Gore Nitel Yorumlama

Odev ve projelerde zorlanma nedenlerine iliskin ortaya c¢ikan temalar ve yorumlari

sunlardir:

1. Zaman Yonetimi Problemi (En Sik Belirtilen):



o

Yorum: Ogrencilerin en sik olarak zaman y6netimi konusunda zorlandiklarim
belirtmesi, 6dev ve projelerin planlanmasi, parcalara ayrilmasi, baslama ve
bitirme siirelerinin ayarlanmas gibi konularda genel bir beceri eksikligi veya
yogunluk yasadiklarini gostermektedir. Nitel olarak bu durum, 6grencilerin
ders yiikiinti dengelemede giigliik cektigini, onceliklendirme yapamadigini
veya son teslim tarihlerine yetismekte sikint1 yasadigini diistindiirmektedir.
Bu, kisisel ¢alisma aliskanliklariyla ilgili olmakla birlikte, boliimiin genel ders
yikii planlamasi veya oOgrencilere yonelik zaman yonetimi ve c¢alisma
becerileri egitimlerinin yetersizligiyle de iliskili olabilir. Bu bulgu, akademik
basarisizlik (6nceki analizlerle baglantili olarak) ve 6dev/proje teslimlerindeki

gecikmelerin temel nedenlerinden biri olabilir.

2. Anlamadigim Konularin Olmasi (Sik Belirtilen):

O

Yorum: Odev veya projenin ilgili oldugu konuyu tam olarak anlamamanin bir
zorlanma nedeni olarak sikca belirtilmesi, derslerde islenen teorik veya pratik
igerigin Ogrenciler tarafindan tam olarak kavranmadigini gostermektedir.
Nitel olarak bu bulgu, ders islenis yontemlerinin (6nceki analizlerle baglantili
olarak), konularin karmagikliginin, 6gretim materyallerinin yeterliliginin veya
ogrencilerin ders sonrasi konular: tekrar etme/pekistirme aliskanliklarinin bu
zorlanmada rol oynadigini diisiindiirmektedir. Eger 6grenciler 6dev/proje i¢in
gerekli temel bilgiyi anlamadiysa, bu 6devleri tamamlamalar1 dogal olarak
¢ok daha zorlasacaktir. Bu durum, derslerdeki anlatimin netliginin artirilmasi
ve anlasimayan konular igin ek destek (ders tekrar oturumlari, ek

materyaller) saglanmasi gerektigini isaret etmektedir.

3. Teknik Ekipman Eksikligi ve Kaynak Bulma Sikintis1 (Azinlik):

o

Yorum: Az sayida da olsa bu nedenlerin belirtilmesi, 6dev ve projelerin
tamamlanmasi i¢in gerekli olan fiziksel veya dijital kaynaklara erisimde bazi
ogrencilerin sorun yasadigimi gostermektedir. Nitel olarak bu bulgular,
bolimiin veya {tiniversitenin sagladigi teknik olanaklarin (laboratuvar
ekipmanlari, yazilimlar, bilgisayarlar) veya kiitiiphane/veri tabani
kaynaklarinin tiim Ogrenciler icin yeterli diizeyde veya kolay erisilebilir
olmadigini distindiirmektedir. Bu tiir eksiklikler, 6grencilerin projelerini

tamamlamalarini engelleyebilir veya geciktirebilir.

4. Zorlanmiyorum (Azinlik):

o

Yorum: Odev ve projelerde zorlanmadigini belirten 6grenciler, ders
iceriklerini iyi anlayan, zaman yoOnetimi becerileri gelismis ve gerekli
kaynaklara/ekipmanlara erisimde sorun yasamayan Ogrencileri temsil
etmektedir. Nitel olarak bu bulgu, 6dev ve proje sisteminin belirli bir 6grenci
grubu i¢in ise yaradigii ve bu 6grencilerin beklendigi gibi ilerleyebildigini

gostermektedir.



Ozet ve Cikarimlar

Odev ve projelerde zorlanmanin temel nedenleri, ogrencilerin zaman yénetimi
becerilerindeki eksiklikler ve o6devin gerektirdigi konular1 tam olarak anlamamadir.

Teknik ve kaynak eksiklikleri daha az yaygin olmakla birlikte mevcuttur.

Bu bulgular, boliimiin 6dev ve proje siirecini iyilestirmek i¢in su alanlara odaklanmasi

gerektigini gostermektedir:

o Ogrenci Becerilerini Gelistirme: Ogrencilere yonelik zaman yonetimi, calisma
becerileri ve akademik kaynak kullanimi konularinda egitimler veya atolye

calismalar1 diizenlenmesi.

e Ders Igerigi ve Anlatimin Netligi: Derslerde islenen konularin grenciler tarafindan
daha iyi anlasilmas: icin 6gretim yontemlerinin gozden gecirilmesi ve anlasilmayan

konular i¢in ek destek (etiitler, danismanlik saatleri) saglanmasi.

e Kaynak ve Ekipman Erisimi: Odev ve projeler igin gerekli teknik ekipman ve

akademik kaynaklara tiim 6grencilerin esit ve kolay erisiminin saglanmasi.

e Odev/Proje Tasarimi: Odevlerin zorluk seviyesinin, kapsaminin ve teslim
tarihlerinin, 0grencilerin zaman yonetimi becerileri ve ders yiikleri dikkate alinarak

daha gercekgi planlanmasi.

Bu analiz, 6grencilerin 6dev ve projelerle basa ¢ikmalarini kolaylastirmak igin hem bireysel
beceri gelisimine hem de sistemsel iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugunu net bir sekilde ortaya

koymaktadr.
Calismak zorunda misiniz?

Verilen yanitlara bakildiginda, 6grencilerin biiyiik bir cogunlugunun (%13/23, yani yaklagik
%56.5']) okul doneminde calismak zorunda olmadigi goriilmektedir. Ancak, 6nemli bir
azinlik (%10/23, yani yaklasik %43.5'1) calismak zorunda oldugunu belirtmistir. Calisan
ogrenciler arasinda ise yar1 zamanli ¢alismanin yaygin oldugu (8 yanit), tam zamanl
calismanin (1 yanit) nadir oldugu ve yaz aylarinda calisarak okul zamanina odaklanma

gibi stratejik bir yaklagimin da (1 yanit) bulundugu gozlemlenmektedir.

Yanit Tiirlerine Gore Nitel Yorumlama

Calisma durumuna iligkin ortaya ¢ikan temalar ve yorumlar: sunlardir:
1. "Hayir" Yanitlar1 (Cogunluk):

o Yorum: Ogrencilerin gogunlugunun "Hayir" yanitin1 vermesi, bu dgrencilerin
biiyiik ihtimalle ailelerinden, burslardan veya diger kaynaklardan yeterli
finansal destegi aldigim1 ve bu sayede akademik calismalarina daha fazla
odaklanabildigini diisiindiirmektedir. Nitel olarak bu bulgu, bu 6grencilerin
tizerindeki finansal baskinin daha az oldugunu ve bu durumun derslere

katihm, 6devlere ayirilan zaman ve genel akademik basar iizerinde olumlu



bir etkisi olabilecegini gostermektedir. Bu grup, genellikle daha rahat bir

tiniversite deneyimi yasama potansiyeline sahiptir.
2. "Evet, Yar1 Zamanli" Yanitlar1 (Onemli Azinlik):

o Yorum: Ogrencilerin énemli bir kismimn yari zamanli ¢alismak zorunda
oldugunu belirtmesi, bu grubun hem maddi ihtiyaglarini karsilama hem de
akademik yiikiimliiliiklerini yerine getirme arasinda bir denge kurmaya
calistigin1 gostermektedir. Nitel olarak bu durum, yari zamanli ¢alisan
ogrencilerin zaman yOnetimi, enerji seviyeleri ve stres diizeyleri agisindan ek
zorluklar yasadigini isaret eder. Ders dis1 aktiviteler veya sosyal yasam igin
daha az zamanlar1 olabilir. Bu 6grenciler, finansal bagimsizlik kazanirken
akademik performanslarindan 6diin vermemek igin daha fazla c¢aba sarf

etmek durumundadir.

3. "Yaz Aylarinda Para Birikimi Yapip Okul Zamanlarinda Derslerime
Odaklaniyorum" (Stratejik Yaklasim):

o Yorum: Bu spesifik yamt, Ogrencinin finansal zorunlulugunun farkinda
oldugunu ancak bunu akademik hayatini en az etkileyecek sekilde yonetmek
icin bilingli bir strateji gelistirdigini gostermektedir. Nitel olarak bu, ytiksek
bir sorumluluk bilinci, planlama yetenegi ve akademik Onceliklendirme
kapasitesi isaretidir. Bu Ogrenci, okul doneminde isin getirecegi yiikten
kacimnarak derslerine odaklanmay1 hedeflemektedir.

4. "Evet, Tam Zamanli" Yanitlar1 (Cok Azinlik):

o Yorum: Cok az sayida Ogrencinin tam zamanli galistigini belirtmesi, bu
ogrencilerin oldukg¢a zorlu bir yasam miicadelesi verdigini gostermektedir.
Nitel olarak tam zamanh ¢alismak, 6grencinin derslere ayirabilecegi zamani
ve enerjiyi ciddi sekilde kisitlar. Bu durum, akademik basarida diisiis,
tiikenmislik sendromu, derslere devam sorunlar1 ve genel olarak {iniversite
deneyiminden yeterince faydalanamama riskini artirir. Bu 6grenciler,
genellikle ¢ok biiytik finansal zorunluluklar altinda egitimlerini siirdiirmeye

calismaktadir.
Ozet ve Cikarimlar

Bu analiz, boliimdeki 0grencilerin yaklasik yarisinin maddi nedenlerle galismak zorunda
oldugunu, ancak ¢ogunlugun yar1 zamanh ¢alismayz tercih ettigini veya stratejik olarak okul
donemi disinda galistigini gostermektedir. Tam zamanl ¢alisanlarin ¢ok az olmasi, bu tiir bir

durumun siirdiiriilebilirliginin zorluguna isaret eder.

Bu bulgular, béliimiin 6grencilere yonelik su konular1 géz 6niinde bulundurmasi gerektigini

diistindiirmektedir:



e Destek Mekanizmalari: Calismak zorunda olan 6grencilere yonelik burs olanaklari,
esnek ders saatleri veya uzaktan egitim segenekleri gibi destek mekanizmalarmin

arastirilmast.

e Akademik Yiik Yonetimi: Calisan Ogrencilerin zaman yoOnetimi problemlerini
azaltmaya yoOnelik akademik yiikiin gozden gecirilmesi veya damsmanlik

hizmetlerinin bu konuya odaklanmasi.

e Farkindalik Yaratma: Ogretim iiyelerinin, ogrencilerinin finansal durumlariin ve
calisma zorunluluklarmin akademik performanslari {izerindeki potansiyel etkileri

konusunda daha fazla farkindaliga sahip olmasi.

e Kariyer ve Finansal Okuryazarlik: Ogrencilere zaman y6netimi, biitceleme ve burs
olanaklar1 hakkinda rehberlik sunan seminerler veya atdlye calismalar

diizenlenmesi.

Genel olarak, 6grencilerin 6énemli bir kisminin galismak zorunda olmasi, onlarin tiniversite
deneyimlerinin ve akademik performanslarinin bu finansal yiikten etkilendigini

distindtirmektedir.
Okul ve is arasinda denge kurmakta zorlaniyor musunuz?

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun (%19/26, yani yaklagik %73'i) okul ve is arasinda
denge kurmada zorlanmadig1 goriilmektedir. Ancak, kiigiik bir azinlik (%3/26, yani yaklasik
%11.5'1) zorlandigini belirtirken, %15.5'lik bir kesim (%4/26) ise kismen zorlandigini ifade
etmistir. Bu dagilim, 6grencilerin 6nemli bir kisminin okul ve is yiikiinii bagarili bir sekilde

yOnettigini, ancak belirli bir grubun bu konuda zorluklar yasadigini gostermektedir.
Yanit Tiirlerine Gore Nitel Yorumlama

Okul ve is arasinda denge kurma zorluguna iliskin ortaya ¢ikan temalar ve yorumlar:

sunlardair:
1. "Hayir" Yanitlan (Biiyiik Cogunluk):

o Yorum: Ogrencilerin ezici ¢ogunlugunun "Hayir" yamitin1 vermesi, genel
olarak okul ve is arasmnda denge kurma konusunda ciddi bir sorun

yasamadiklarini gostermektedir. Bu durumun ardinda birkag¢ neden olabilir:

- Caligmayan Ogrenciler: Bir 6nceki sorunun analiziyle baglantil
olarak, calismak zorunda olmadigini belirten 6grencilerin biiyiik bir
kism1 bu kategoride yer alabilir. s yiikii olmadig1 i¢in denge kurma

sorunu da yasamamaktadirlar.

Basaril1 Yonetim: Calisan 6grencilerin bir kismi (6zellikle yar1 zamanl
calisanlar veya yazlar1 birikim yapanlar), zaman yonetimi becerileri
yiiksek oldugu veya is yiikleri manageable oldugu icin dengeyi
basarili bir sekilde kurabilmektedir. Nitel olarak bu bulgu,



ogrencilerin  biiyik  bir kismmin akademik ve  mesleki
yiikiimliiliiklerini saghikli bir sekilde idare edebildigini ve bu
durumun onlarin genel refah1 ve akademik motivasyonu iizerinde

olumlu bir etkisi olabilecegini diisiindiirmektedir.
2. "Kismen" Yanitlar1 (Azinlik):

o Yorum: "Kismen" yamitini veren Ogrenciler, okul ve is arasinda denge
kurmakta tamamen zorlanmasalar da zaman zaman veya belirli kosullarda
(0rnegin smav donemleri, yogun proje haftalar1) giicliikler yasadiklarim
belirtmektedir. Nitel olarak bu, bu 6grencilerin stirekli bir denge kurma ¢abas:
icinde olduklarini, stres seviyelerinin belirli donemlerde artabilecegini ve tam
anlamiyla rahat bir akademik/is hayatina sahip olmadiklarimm
diistindiirmektedir. Bu grup, kiiciik ¢apli destek veya rehberlikle daha iyi bir
denge kurabilecek potansiyele sahip olabilir.

3. "Evet" Yanitlar1 (Cok Azinlik):

o Yorum: "Evet" yanitin1 veren 6grencilerin sayisi ¢ok az olmakla birlikte, bu
ogrencilerin okul ve is arasinda denge kurmada ciddi ve siirekli zorluklar
yasadigimi gostermektedir. Nitel olarak bu durum, bu 6grencilerin yiiksek
stres, yorgunluk, akademik performans diisiisii veya tiikenmislik riski altinda
oldugunu isaret eder. Bu grup, biiyiik olasilhikla tam zamanl g¢alisan
ogrenciler veya yar1 zamanli da olsa agir is yiikleri altinda olan ve yeterli
destek alamayan Ogrencilerdir. Bu bulgu, bu 6grencilerin acil yardima veya
ozel diizenlemelere (6rnegin akademik danismanlik, esneklik) ihtiyag

duydugunu gostermektedir.
Ozet ve Cikarimlar

Bu analiz, boliimdeki 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun okul ve is arasinda denge kurmada
zorlanmadigini, bunun da genel olarak olumlu bir gosterge oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu durum, ya ¢alismayan 6grencilerin ¢coklugu ya da calisan 6grencilerin biiyiik kismimin bu

dengeyi basariyla yonetebildigini diistindiirmektedir.

Ancak, "Evet" ve "Kismen" yanitlarini veren 6grencilerin varlii, azinlikta olsalar da énemli
bir noktadir. Bu 6grenciler, okul ve is yiikiinii yonetmekte zorluk yasayan ve potansiyel
olarak ek destege ihtiya¢ duyan bir kesimi temsil etmektedir. Boliimiin bu 6grencilere

yonelik olarak:

e Danismanlik ve Rehberlik: Zaman yOnetimi, stres yOnetimi ve akademik yiikii

dengeleme konularinda 6zel danigsmanlik hizmetleri sunmasi.

e Esneklik: Ozellikle yogun calisan &grenciler igin ders programlarinda veya ddev
teslim tarihlerinde belirli Olglide esneklik saglanip saglanamayacaginin

degerlendirilmesi.



e Kaynak Yénlendirmesi: Ogrencilere iiniversitenin sundugu psikolojik danismanlik

veya diger destek hizmetlerine yonlendirme yapilmasi.

Bu bulgular, genel durumun olumlu olmasina ragmen, zorluk yasayan Ogrencilerin
deneyimlerinin g6z ardi edilmemesi ve onlara 0zel ¢Oziimler gelistirilmesi gerektigini

vurgulamaktadir.

Barinma durumunuz egitim siirecinizi etkiliyor mu?

Ogrencilerin gogunlugunun (%16/26, yani yaklasik %61.5'i) barinma durumlarinin egitim
stireclerini etkilemedigini diistindiigli goriilmektedir. Ancak, 6nemli bir azinlik (%6/26, yani
yaklasik %23'1) barmma durumlarinin egitimlerini etkiledigini net bir sekilde belirtirken,
%15.5'lik bir kesim (%4/26) ise kismen etkiledigini ifade etmistir. Bu dagilim, barinma
kosullarinin tiim oOgrenciler igin bir sorun teskil etmese de, kayda deger bir Ogrenci
grubunun bu konuda zorluklar yasadigini ve bunun egitimlerine yansidigin

gostermektedir.
Yanuit Tiirlerine Gore Nitel Yorumlama

Barinma durumunun egitime etkisi konusuna iliskin ortaya ¢ikan temalar ve yorumlar:

sunlardir:
1. "Hayir" Yanitlar1 (Cogunluk):

o Yorum: Ogrencilerin gogunlugunun "Hayir" yanitin1 vermesi, bu dgrencilerin
barinma kosullarinin akademik odaklanmalarini veya genel refahlarmni
olumsuz yonde etkilemedigini diisiindiiklerini gostermektedir. Nitel olarak
bu, 6grencilerin barindiklari yerlerin (aile yani, 6grenci yurtlari, 6zel konutlar)
yeterince konforlu, giivenli, sessiz ve ders calismaya elverisli oldugunu
diistindiikleri anlamina gelebilir. Ayrica, konum olarak okula yakinlik veya
ulasim kolaylig1 gibi faktorler de bu durumu destekliyor olabilir. Bu grup icin

barinma, egitim stireglerinde ek bir stres veya engel kaynag: degildir.
2. "Evet" Yanitlar1 (Onemli Azinlik):

o Yorum: Onemli sayida Ogrencinin "Evet' yamtim vermesi, barinma
durumlarinin egitim siireclerini olumsuz yonde etkiledigini net bir sekilde

belirtmektedir. Nitel olarak bu durumun ardinda gesitli faktorler yatabilir:

» Fiziksel Kosullar: Yetersiz isinma/sogutma, nem, kalabalik ortamlar,
hijyen sorunlari, sessiz ¢alisma alani eksikligi gibi fiziksel kosullarin

olumsuzlugu.

Finansal Yiik: Yiiksek kira veya barnma masraflar1 nedeniyle

ogrencilerin ek olarak calismak zorunda kalmasi (6nceki analizlerle



baglantili olarak), bu da derslere ayiracaklar1 zaman ve enerjiyi

kisitlamasi.

«  Ulasim: Kampiise uzakllk, uzun ve yorucu yolculuklar, ulasim

masraflari.

* Sosyal Ortam: Uygun olmayan ev arkadaslari, giivenlik sorunlar
veya sosyal uyumsuzluklar. Bu grup, barinma kosullar1 nedeniyle
akademik performanslar;, motivasyonlar1 veya genel iyi oluslar:
olumsuz etkilenen 6grencileri temsil etmektedir ve acil olarak destek

veya diizenlemelere ihtiya¢ duyabilirler.
3. "Kismen" Yanitlar1 (Azinlik):

o Yorum: "Kismen" yanitini1 veren Ogrenciler, barmma durumlarmnm egitim
stirecleri tizerinde bir miktar etkisi oldugunu, ancak bu etkinin tamamen
belirleyici veya siirekli olmadigii diisiindiiklerini ifade etmektedir. Nitel
olarak bu durum, Ogrencilerin barinma kosullarinda bazi aksakliklar veya
zorluklar yasadiklarini, ancak bunlarla basa ¢ikabildiklerini veya bu etkilerin
donem donem ortaya ciktigimi gostermektedir. Ornegin, ara sira giiriiltii,
zaman zaman ulasim zorluklar1 veya belirli konularda rahatsizliklar
yasayabilirler ancak bunlar genel olarak yonetilebilirdir. Bu grup, kiigiik
iyilestirmeler veya ek desteklerle barinma kaynakli zorluklarin azaltilabilecegi
potansiyelini tasimaktadir.

Ozet ve Cikarimlar

Bu analiz, 6grencilerin biiyiik bir ¢gogunlugunun barinma durumlarinin egitim stireglerini
dogrudan etkilemedigini diisiinmesine ragmen, kayda deger bir azinligin barinma kosullar1
nedeniyle egitimlerinde zorluk yasadigini gostermektedir. "Evet" ve "Kismen" yanitlarinin
toplami, 6grencilerin yaklasik %38.5'1 i¢in barinmanin bir endise kaynag1 oldugunu ortaya

koymaktadir.

Bu bulgular, bolimiin veya fiiniversitenin su alanlara odaklanmas: gerektigini

distindtirmektedir:

e Barinma Olanaklarinin G6ézden Gegirilmesi: Kampiis ici veya kampiis dig1 barinma

seceneklerinin fiziksel kosullari, kapasitesi ve fiyatlandirmasi.

e Barinma Destegi: Yiiksek barinma maliyetleri nedeniyle zorlanan 6grencilere yonelik

burs veya destek programlarinin gelistirilmesi.

e Ulasim Coziimleri: Uzak yerlerde barinan Ogrenciler ig¢in ulasim imkanlarinin

iyilestirilmesi veya kolaylastirilmasi.

e Danismanlik: Barinma sorunlari nedeniyle stres veya akademik zorluk yasayan

ogrencilere yonelik danismanlik ve yonlendirme hizmetlerinin sunulmasi.



Barinma kogullari, 06grencinin iiniversite deneyiminin temel taglarindan biridir ve

ogrencilerin odaklanabilmeleri i¢in stabil ve destekleyici bir cevre saglamak onemlidir.
Aileniz egitim siirecinizi destekliyor mu?

Ogrencilerin ezici gogunlugunun (%20/24, yani yaklagik %83.3'{1) ailelerinden maddi ve
manevi olarak tam destek aldig1 goriilmektedir. Cok kiigiik bir azinlik (%3/24, yani %12.5')
sadece manevi destek aldigin belirtirken, sadece bir 6grenci (%1/24, yani yaklagsik %4.2'si)
hi¢ destek almadigim ifade etmistir. Bu dagilim, 6grencilerin biiyiik bir kisminin egitim
stireclerinde giiglii bir aile destegine sahip oldugunu, ancak finansal destek konusunda baz1
farkliliklar ve ¢ok kiigiik bir kesimde ise tamamen desteksizlik durumu oldugunu agikg¢a

gostermektedir.

Yanit Tiirlerine Gore Nitel Yorumlama

Aile destegi konusuna iliskin ortaya ¢ikan temalar ve yorumlar: sunlardar:
1. "Evet, Maddi ve Manevi Olarak" (Biiyiik Cogunluk):

o Yorum: Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun ailelerinden hem maddi hem
de manevi destek aldigin belirtmesi, bu 6grencilerin egitim hayatlar1 boyunca
gliclii bir destek sistemine sahip olduklarin1 gostermektedir. Nitel olarak bu,

ogrencilerin:

Finansal Giivenlik: Barinma, beslenme, egitim materyalleri gibi temel
ihtiyaglar konusunda finansal kayg1 yasama olasiliklarinin daha diisiik
oldugu anlamma gelir (6nceki barmnma ve c¢alisma zorunlulugu
analizleriyle baglantili olarak). Bu durum, onlarin derslerine ve

akademik faaliyetlerine daha fazla odaklanabilmelerini saglar.

Manevi Destek: Ailelerinin akademik yolculuklarini onayladigini,
motive ettigini ve zor zamanlarinda duygusal olarak yanlarinda
oldugunu hissettiklerini gosterir. Bu, dgrencinin Ozgiivenini artirir,
stresle bagsa ¢ikma kapasitesini gliclendirir ve genel psikolojik iyi
olusuna katkida bulunur. Bu bulgu, bu boliimdeki 6grencilerin genel
olarak destekleyici bir aile ortamindan geldigini ve bunun akademik
basarilar1 ve iiniversite deneyimleri tizerinde ¢ok olumlu bir etki

yaratabilecegini diisiindiirmektedir.
2. "Sadece Manevi Olarak" (Azinlik):

o Yorum: Az sayida 6grencinin sadece manevi destek aldigini belirtmesi, bu
ogrencilerin ailelerinden duygusal ve psikolojik tesvik gormelerine ragmen,
egitim masraflarini kendilerinin karsilamasi gerektigini gostermektedir. Nitel

olarak bu durum, bu 6grencilerin:

Ek Finansal Yiik: Calismak zorunda kalma (0nceki c¢alisma

zorunlulugu analizleriyle baglantili olarak) veya burs arayis1 gibi ek



3.

Ozet ve Cikarimlar

finansal yiiklerle basa ¢ikmak zorunda olduklar1 anlamina gelir. Bu

durum, derslere ayiracaklar1 zamani ve enerjiyi etkileyebilir.

Manevi Gii¢: Maddi destek olmasa bile ailelerinden aldiklar1 manevi
destegin, zorluklarla basa ¢itkmalarinda 6nemli bir itici gli¢ oldugunu
gosterir. Ancak, maddi destegin eksikligi, stres seviyelerini artirabilir

ve akademik performanslarini potansiyel olarak olumsuz etkileyebilir.

"Hay1r" (Cok Azinlik):

o Yorum: Sadece bir 6grencinin "Hayir" yanit1 vermesi, bu 6grencinin egitim

siirecinde ailesinden hicbir (maddi veya manevi) destek almadigini

diisiindiiglinii gostermektedir. Nitel olarak bu bulgu, bu 6grencinin:

Yiiksek Vulnerabilite: Finansal olarak tamamen kendi ayaklar:
tizerinde durmasi, duygusal olarak yalniz hissetmesi ve herhangi bir
ailevi giivenlik agina sahip olmamasi nedeniyle son derece zorlu bir
egitim siireci gecirdigi anlamina gelir. Bu durum, oOgrencinin
akademik basarisi, psikolojik saglig1 ve genel refahi tizerinde ¢ok ciddi
olumsuz etkiler yaratabilir. Bu tiir 6grenciler, iiniversitenin 0grenci
destek hizmetlerine acilen yonlendirilmesi gereken en riskli grubu

temsil etmektedir.

Bu analiz, boliimdeki 6grencilerin biiyiik bir ¢cogunlugunun egitim siireclerinde ailelerinden

gliclii bir maddi ve manevi destek aldigim1 ve bunun da genel olarak olumlu bir tablo

¢izdigini ortaya koymaktadir.

Ancak, az sayida da olsa, sadece manevi destek alan veya hi¢ destek alamayan 6grencilerin

varlig1 goz ard1 edilmemelidir. Bu 6grenciler, iiniversite tarafindan daha fazla destege ihtiyag

duyan gruplardair:

Finansal Destek Mekanizmalari: Maddi destege ihtiyaci olan 6grencilere yonelik

burs olanaklarinin, kismi zamanli is firsatlarmin veya acil durum fonlarmin

duyurulmasi ve erisilebilirliginin artirilmasi.

Psikolojik Damigmanlik: Ozellikle hig aile destegi olmayan veya ciddi manevi

zorluklar yasayan 0grencilere yonelik psikolojik danismanlik hizmetlerinin 6neminin

vurgulanmasi ve bu 6grencilerin bu hizmetlere ulagmalarinin kolaylastirilmasi.

Danismanlik Sistemi: Akademik danismanlarin, 6grencilerin aile destegi durumlar:

hakkinda farkindalik kazanmasi ve ihtiyag duyan Ogrencileri ilgili birimlere

yonlendirmesi.



Genel olarak, aile desteginin yaygimlhig: olumlu bir faktor olsa da, bu destegin eksikliginin
ogrenci deneyimi ve basarisi iizerindeki potansiyel olumsuz etkileri, {iniversitenin destek

sistemleri i¢in 6nemli bir alan1 igsaret etmektedir.

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden faydalandiniz m1?

Ogrencilerin biiyiikk bir c¢ogunlugunun (%13/24, yani yaklasik %54'i) psikolojik
danmismanlik hizmetlerine ihtiyac1 oldugunu, ancak heniiz faydalanmadigini belirtmesi
dikkat cekicidir. "Hayir, ihtiyactm olmadi" diyen 6grencilerin sayis1 (7 yanit, yaklasik %29)
onemli bir azinlik iken, "Evet, faydalandim" diyenlerin sayis1 (4 yanit, yaklasik %17) en
diisiik grubu olusturmaktadir. Bu dagilim, 6grencilerin 6nemli bir kisminin zihinsel ve
duygusal destek ihtiyaci icinde oldugunu ancak bu hizmetlere erisim veya basvuru

konusunda bir engel yasadigini agik¢a gostermektedir.

Yanut Tiirlerine Gore Nitel Yorumlama
Her bir yanit tiirtiniin ardindaki olas1 anlamlar ve ¢ikarimlar asagida sunulmustur:
1. "Hayir, ama ihtiyacim var" (Cogunluk):

o Yorum: Ogrencilerin yaridan fazlasmin bu yaniti vermesi, iiniversite
popiilasyonunda o6nemli bir karsilanmamis zihinsel saglik ihtiyaci

oldugunu gostermektedir. Nitel olarak bu durum, 6grencilerin:

= Stres ve Baski: Akademik yiik, gelecekteki kariyer kaygilar1 (6nceki
analizlerle baglantili olarak), finansal zorluklar ve sosyal uyum gibi

konularda yogun stres yasadigin.

- Farkindalik ve fhtiya¢ Algisi: Kendi ruhsal durumlariin farkinda
olduklarim1 ve profesyonel destege ihtiya¢ duyduklarini kabul

ettiklerini.

Erisim Engelleri: Thtiyag duymalarina ragmen bu hizmetlerden neden
faydalanmadiklar1 sorusu onemlidir. Bu engeller, randevu bulma
zorlugu, uzun bekleme siireleri, hizmetlerin bilinirligi, stigmatizasyon
(psikolojik  yardim almanin damgalanmasi korkusu), maliyet
endigeleri veya hizmetlerin kalitesine/gizliligine dair giivensizlik
olabilir. Bu bulgu, boliim/iiniversite i¢in 6grenci refah1 ve destegi

agisindan en kritik alani isaret etmektedir.
2. "Hayur, ihtiyacim olmad1” (Onemli Azinlik):

o Yorum: Bu 6grenciler, halihazirda psikolojik danismanlik hizmetlerine ihtiyag

duymadiklarini belirtmektedir. Nitel olarak bu durum, bu 6grencilerin:



3.

Yiiksek Dayaniklilik: Universite yasaminin zorluklariyla basarili bir
sekilde basa c¢ikabildiklerini, kisisel dayanikhiliklarmin ytiksek

oldugunu veya saglam sosyal destek aglarina sahip olduklarini.

Iyi Mental Saglik: Su anda genel olarak iyi bir zihinsel ve duygusal
sagliga sahip olduklarini diisiindiirmektedir. Bu grup, olumlu bir
gosterge olsa da, ilerleyen donemlerde ihtiya¢ duyabilecekleri goz
oniinde bulundurularak hizmetlerin farkindaliginin onlar igin de

surdiirilmesi 6nemlidir.

"Evet, faydalandim" (Kiigiik Azinlik):

o

Yorum: Az sayida Ogrencinin bu hizmetlerden faydalandigini belirtmesi,

tiniversitede psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin var oldugunu

ve belirli bir 6grenci grubu tarafindan kullanildigini gostermektedir. Nitel

olarak bu durum, bu 6grencilerin:

Ozet ve Cikarimlar

Yardim Arayisi: Destek alma konusunda proaktif davrandiklarini ve

ihtiya¢ duyduklarinda yardim aramaktan ¢ekinmediklerini.

Hizmet Erisimi: En azindan bu kiicik grubun hizmetlere
erisebildigini ve fayda gordiiglinii (fayda diizeyi belirtilmese de). Bu
ogrenciler, hizmetlerin etkinliginin bir gostergesi olabilir ancak
sayilari, genel ihtiyaca gore yetersiz kalmaktadir. Bu Ogrencilerin
deneyimleri, hizmetlerin iyilestirilmesi igin degerli geri bildirimler

saglayabilir.

Bu analiz, boliimdeki oOgrencilerin 6nemli bir kisminin psikolojik destek ihtiyaci

duydugunu ancak mevcut hizmetlerden yeterince faydalanamadigini c¢arpici bir sekilde

ortaya koymaktadir. Bu, acil miidahale gerektiren bir alandur.

Bu bulgular, tiniversitenin 6grenci refahini ve zihinsel saghigim iyilestirmek icin su alanlara

odaklanmasi gerektigini gostermektedir:

Erisilebilirligi Artirma: Psikolojik danismanlik hizmetlerinin kapasitesi artirilmal,

randevu siiregleri kolaylastirllmali ve bekleme siireleri kisaltilmalidir. Online

danigsmanlik gibi esnek segenekler degerlendirilebilir.

Farkindalik ve Bilinirlik: Hizmetlerin varhgi, kapsami ve nasil ulasilabilecegi

yapilmalidir.

konusunda &grencilere yonelik daha aktif ve siirekli bilgilendirme kampanyalari

Stigmay1 Azaltma: Psikolojik yardim almanin normal ve gerekli oldugu mesaji

vurgulanarak, ogrencilerin yardim aramaktan c¢ekinmelerine neden olan sosyal



damga azaltilmaya calisiilmalidir. Seminerler, 6grenci hikayeleri ve bilgilendirici

materyaller kullanilabilir.

e Proaktif Yaklasim: Yiiksek risk grubundaki 6grencileri belirlemek ve onlara proaktif
olarak destek sunmak igin 6grenci isleri, danismanlik birimleri ve 6gretim tiyeleri

arasinda isbirligi artirllmalidir.

Ogrencilerin zihinsel saglig1, akademik basarilar1 ve genel {iniversite deneyimleri icin temel
bir bilesendir. Bu analiz, bu alanda biiytiik bir iyilesme potansiyeli oldugunu net bir sekilde

gostermektedir.
Okul ortaminda kendinizi sosyal olarak nasil hissediyorsunuz?

Ogrencilerin sosyal hissetme durumlar1 oldukga cesitli olsa da, biiyiik bir ¢ogunlugun
olumlu veya orta diizeyde bir sosyal ¢evreye sahip oldugu goriilmektedir. "Cok iyi, arkadas
cevrem var' diyen oOgrencilerin sayis1 en fazladir (11 yanit). "Orta diizeyde, birkag
arkadasim var" diyenler de 6nemli bir grubu olusturmaktadir (10 yanit). Ne yazik ki,
"Yalniz hissediyorum" diyen 6grencilerin sayis1 da (2 yanit) géz ard1 edilmemelidir. Bu
dagilim, boliimdeki sosyal ortamin genel olarak islevsel oldugunu ancak bazi 6grencilerin

sosyal izolasyon yasadigini gostermektedir.

Yanit Tiirlerine Gore Nitel Yorumlama
Her bir yanit tiirtiniin ardindaki olas1 anlamlar ve ¢ikarimlar asagida sunulmustur:
1. "Cokiyi, arkadas ¢cevrem var" (En Biiyiik Grup):

o Yorum: Ogrencilerin yaklasik yarisinin bu yaniti vermesi, béliimdeki sosyal
ortamin bu grup icin olduk¢a destekleyici ve kapsayica oldugunu

diistindiirmektedir. Nitel olarak bu, 6grencilerin:

Giiclii Aidiyet Hissi: Okulda kendilerini ait hissettiklerini ve aktif bir

sosyal yasamlar1 oldugunu.

Sosyal Destek: Akademik ve kisisel zorluklarla basa ¢ikmalarina

yardima olacak bir arkadas gevresine sahip olduklarin.

*  Memnuniyet: Genel f{iniversite deneyimlerinden sosyal agidan

olduk¢a memnun olduklarini ifade eder.

o Bu bulgu, boliimiin 6grencilerin sosyallesmesini tesvik eden (belki de onceki
analizlerdeki sosyal etkinlikler ve kuliiplerle ilgili Onerilerle baglantili) veya

halihazirda iyi isleyen sosyal dinamiklere sahip oldugunu diistindiirmektedir.

2. "Orta diizeyde, birkac arkadasim var" (Onemli Grup):



o Yorum: Bu 6grenciler, okul ortaminda yalniz olmasalar da ¢ok genis veya
derin bir sosyal gevreye sahip olmadiklarini belirtmektedir. Nitel olarak bu

durum:

- Yeterli Ancak Geligebilir: Ogrencilerin temel sosyal ihtiyaglarinin

karsilandigini ancak daha fazlasina agik olduklarini.

» Secici Sosyallesme: Belki de daha kiiglik, segici bir arkadas grubunu
tercih ettiklerini veya okul disindaki sosyal cevrelerinin daha aktif

oldugunu.

Potansiyel Izolasyon Riskleri: Sosyal beceri eksikligi, ders yogunlugu
veya kigisel tercihler nedeniyle daha genis bir cevreye adapte olmakta

kismen zorlandiklarini diistind{irebilir.

o Bu grup, boliimiin sosyal etkinliklerini ve Ogrenci kuliiplerini daha aktif
kullanmaya tesvik edilerek sosyal entegrasyonlar1 artirilabilecek bir

potansiyele sahiptir.
3. "Yalniz hissediyorum" (Kii¢iik Azinlik):

o Yorum: Iki dgrencinin "Yalniz hissediyorum" demesi, bu dgrencilerin okul
ortaminda sosyal izolasyon ve aidiyet eksikligi yasadigini gostermektedir.
Nitel olarak bu bulgu:

» Duygusal Zorlanma: Yalnizlik hissinin, depresyon, anksiyete gibi
psikolojik sorunlara yol agabilecegini (6nceki psikolojik danigsmanlik

ihtiyaci analizleriyle baglantili olarak).

» Akademik Etki: Sosyal destegin eksikliginin, akademik motivasyonu

ve performansi olumsuz etkileyebilecegini.

Entegrasyon Sorunlar: Boliim veya {iniversite ortamina tam olarak
entegre olamamis olmalari, sosyal beceri eksikligi, dislanmislik hissi

veya kisisel zorluklar gibi faktorleri diisiindiirmektedir.

o Bu grup, boliimiin ve iiniversitenin 6grenci destek birimlerinin (psikolojik
danismanlik, 6grenci kuliipleri danismanlar: vb.) 6zel ilgi gostermesi gereken

en hassas kesimi temsil etmektedir.

Ozet ve Cikarimlar

Bu analiz, boliimdeki 6grencilerin genel olarak sosyal ¢evreye sahip oldugunu ve kendilerini
sosyal olarak iyi veya orta diizeyde hissettigini gostermektedir. Bu, boliimiin sosyallesmeye

elverisli bir ortam sunduguna dair olumlu bir isarettir.

Ancak, yalnizlik hisseden 6grencilerin varligr goz ardi edilmemelidir. Bu kiiciik grup,
daha biiyiik bir risk altinda olabilir ve desteklenmeleri gerekmektedir.



Bu bulgular, boliimiin sosyal ortamin1 daha da iyilestirmek igin su alanlara odaklanmasi

gerektigini gostermektedir:

e Sosyal Etkinliklerin Cesitlendirilmesi: Ozellikle daha cekingen veya yeni gelen
ogrencileri kapsayacak sekilde cesitli ilgi alanlarmna hitap eden sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin (6nceki analizlerdeki sanatsal/sportif etkinlikler Onerileriyle baglantilh

olarak) sayisimin artirilmasi ve duyurulmasi.

e Mentorluk Programlari: Yeni oOgrencilerin okula ve sosyal ¢evreye uyum
saglamalarmma yardimci olacak mentorluk veya "akran rehberligi" programlarinin

gelistirilmesi.

e Psikolojik Destek Hizmetlerinin Tanitimi: Yalmizlik hisseden 6grencilerin bu
duygulariyla basa ¢ikmalarina yardimcr olmak igin psikolojik damsmanlik

hizmetlerinin aktif olarak tanitilmasi ve tesvik edilmesi.

e Ogrenci Kuliiplerinin Desteklenmesi: Ogrenci kuliiplerinin ve topluluklarinin
aktifligini ve gesitliligini artirmak, 6grencilerin ortak ilgi alanlar1 etrafinda bir araya

gelmelerini kolaylastirabilir.

Genel olarak, boliimiin sosyal ortami biiyiik Ol¢iide olumlu olsa da, her 6grencinin kendini
ait hissetmesini saglayacak kapsayici bir atmosfer yaratmak igin c¢abalarin devam etmesi

onemlidir.
Ogretim elemanlarinin 6grencilere yaklasimini nasil degerlendiriyorsunuz?

ogretim elemanlarin Ogrencilere yaklasimi konusunda oOgrenciler arasinda farkl
deneyimlerin oldugu goriilmektedir. "Destekleyici ve yonlendirici" yanit1 en fazla (11
yanit) olarak one gikarken, "Orta diizeyde ilgili" yanit1 da olduk¢a yaygindir (9 yanit). Ne
yazik ki, "Yetersiz ve ilgisiz" diyen 6grencilerin sayis1 da (5 yanit) 6nemli bir grubu
olusturmaktadir. Bu dagilim, boliimdeki 6gretim elemanlarinin genel olarak pozitif bir
yaklasim sergiledigini, ancak onemli bir kisminin da daha fazla ilgi ve destege ihtiyag

duydugunu diisiindiirmektedir.

Yanit Tiirlerine Gore Nitel Yorumlama
Her bir yanit tiirtiniin ardindaki olas1 anlamlar ve ¢ikarimlar asagida sunulmustur:
1. "Destekleyici ve Yonlendirici" (En Biiyiik Grup):

o Yorum: Ogrencilerin yaklagik yarisinin bu yaniti vermesi, boliimdeki birgok
ogretim elemanimin oOgrencilerle olumlu ve yapict bir etkilesim icinde

oldugunu gostermektedir. Nitel olarak bu durum, 6grencilerin:

Giiven Ortam1: Akademik konularda veya kisisel zorluklarda 6gretim
elemanlarina danmismaktan g¢ekinmediklerini, onlardan rehberlik ve

yardim aldiklarin.



Motivasyon: Ogretim elemanlarinin tesvik edici yaklagimlarinin

derslere olan ilgilerini ve genel akademik motivasyonlarmi artirdigin.

Pozitif Deneyim: Universite deneyimlerinin bu olumlu etkilesimler

sayesinde daha zengin ve destekleyici gectigini diistindiirmektedir.

o Bu bulgu, bolimiin Ogretim elemanlar1 arasinda Ogrenci merkezli bir

yaklasimin benimsendigini ve bunun &grencilerin 6grenme siirecine olumlu

katki sagladigini isaret etmektedir.

"Orta Diizeyde Ilgili" (Onemli Grup):

o Yorum: Bu oOgrenciler, 0gretim elemanlarinin kendilerine karsi tamamen

ilgisiz olmadigimni ancak tam anlamiyla destekleyici veya yonlendirici bir rol

de tistlenmediklerini diistinmektedirler. Nitel olarak bu durum:

Yiizeysel Etkilesim: Ogretim elemanlarinin ders saatleri diginda veya
kisisel konularda yeterince ulasilabilir olmadigini ya da sadece temel

akademik bilgilendirmeyle sinirl kaldiklarimni.

Potansiyel Gelisim: Bu 0Ogretim elemanlarinin, &grencilerin
ihtiyaglarim1 daha derinlemesine anlama ve onlara daha proaktif
destek sunma konusunda gelistirilebilecek potansiyelleri oldugunu

diistindiirmektedir.

o Bu grup, mevcut durumdan tam olarak memnun olmasa da, biiyiik bir sorun

yasamadigini; ancak daha fazlasini bekledigini ifade etmektedir.

"Yetersiz ve Ilgisiz" (Onemli Azinlik):

o Yorum: Bes 0grencinin bu yamiti vermesi, 6gretim elemanlarmnmn yaklasimi

konusunda ciddi sorunlar yasayan bir Ogrenci grubunun varligim

gostermektedir. Nitel olarak bu durum:

Olumsuz Etki: Ogretim elemanlarmin ilgisizliginin &grencilerin
akademik  motivasyonunu  disiirdiigiinii, kendilerini  yalniz
hissetmelerine neden oldugunu ve hatta derse veya boliime kars:
olumsuz bir tutum gelistirmelerine yol actigini (daha 6nceki "okuldan

nefret ettiriyor" seklindeki geri bildirimle baglantili olarak).

Destek Eksikligi: Ogrencilerin ihtiyag duyduklar1 akademik veya
kisisel rehberligi alamadiklarini, sorularinin yanitsiz kaldigini veya

endigelerinin ciddiye alinmadigin diisiindiirmektedir.

Giivensizlik: Ogretim elemanlarina karsi bir giivensizlik veya

uzaklagma hissi yarattigini isaret eder.



o Bu bulgu, ilgili 6gretim elemanlarinin yaklasimlarimin acilen gozden
gecirilmesi ve Ogrencilerin yasadig1 bu olumsuz deneyimlerin giderilmesi

gerektigini vurgulamaktadir.

Ozet ve Cikarimlar

Bu analiz, bolimdeki 6gretim elemanlarinin genel olarak oOgrenci destekli bir yaklasim
sergiledigini, ancak bazi alanlarda iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.
Ogrencilerin énemli bir kism1 dgretim elemanlarini destekleyici ve yonlendirici bulsa da,
"orta diizeyde ilgili" ve "yetersiz ve ilgisiz" olarak tanimlanan yaklasimlar, 6grencilerin
genel deneyimini olumsuz etkileyebilecek potansiyel sorun alanlarini isaret etmektedir.
Ozellikle "yetersiz ve ilgisiz' diyen grubun yasadigi deneyimler, bdliimiin &grenci

memnuniyeti ve akademik iklimi i¢in kritik 6nem tagimaktadir.
Bu bulgular, boliimiin su alanlara odaklanmasi gerektigini diistindiirmektedir:

e Egitim ve Farkindalik: Ogretim elemanlarina yonelik 6grenci iletisimi, empati ve
danismanlik becerileri konularinda diizenli egitimler ve farkindalik c¢alismalar:

diizenlenmesi.

e Geri Bildirim Mekanizmalari: Ogrencilerin dgretim elemanlari hakkindaki geri
bildirimlerini anonim ve yapic1 bir sekilde iletebilecekleri daha etkili mekanizmalarin

olusturulmasi.

o [lletisim Kanallart: Ogrencilerin &gretim elemanlarma daha kolay ve diizenli
erisimini saglayacak (6rnegin belirli ofis saatleri, hizli e-posta yanitlari) iletisim

kanallarinin tegvik edilmesi.

e Rol Tanimi: Akademik danismanlik roliintin (6nceki analizlerdeki akademik
danismanlik eksikligiyle baglantili olarak) netlestirilmesi ve 6gretim elemanlarinin bu

rollerdeki sorumluluklarinin vurgulanmasi.

Genel olarak, 6gretim elemanlarinin yaklagimi, 6grencilerin akademik ve kigisel gelisimleri
icin temel bir unsurdur. Bu analiz, olumlu egilimin korunmas: ve eksikliklerin giderilmesi

icin stirekli bir cabanin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Bu boliimden mezun olduktan sonra kariyer planiniz nedir?

ogrencilerin kariyer planlarinin biiytik Olgiide Ogretmenlik ve akademik kariyer odakli
oldugu acgikca goriilmektedir. "Resim/Miizik 6gretmeni olmak” yanit1 en sik tekrar eden
hedeftir (10 yanit). Bunu yakindan takip eden bir diger ana hedef ise "Akademik kariyer
yapmak"tir (7 yanit). Daha az sayida 6grenci "Ressam/Miizisyen olarak ¢alismak" (2 yanit)
veya "Alanmim ile ilgili organizasyonlar diizenlemek ve tabii ki 6gretmenlik ve aktif

miizisyenlik" (1 yanit) gibi alternatif hedefler belirtmistir. Onemli bir kesim ise "Kararsizim"



(2 yamt) seklinde yanit vermistir. Bu dagilim, boliimiin mezunlarin1 oncelikli olarak egitim

sektoriine ve akademiye yonlendirdigini veya 6grencilerin bu alanlarda daha net kariyer

yollar1 gordiigiinii diistindiirmektedir.

Kariyer Plani Tiirlerine Gore Nitel Yorumlama

Kariyer planlarina iliskin ortaya ¢ikan ana temalar ve yorumlar: sunlardir:

1. Ogretmenlik (En Yaygin Hedef):

o Yorum: "Resim/Miizik 6gretmeni olmak" hedefinin bu kadar yaygin olmasi,

boliimiin ana mezuniyet alaninin veya 6grencilerin bu boliimden mezun

olduklarinda gordiikleri en net is imkanmin OJgretmenlik oldugunu

diistindiirmektedir. Nitel olarak bu durum:

Giivence Algis:: Ogretmenligin, dgrencilerin goziinde daha istikrarli

ve gilivenceli bir kariyer yolu olarak algilandigini.

Egitim Odaklilik: Bolimiin miifredatinin ve Ogrenci algisinn,

mezunlar1 pedagojik formasyon ve egitim sektoriine yonlendirdigini.

Simirli  Farkindalik: Ogrencilerin, alanlariin  diger potansiyel
uygulama alanlar1 konusunda yeterince bilgiye sahip olmayabilecegini
veya bu alanlarda kariyer yapma konusunda kendilerini yeterince

donanimli hissetmediklerini diistindiirmektedir.

o Bu, boliimiin kariyer planlama ve yonlendirme ¢alismalarinda 6gretmenlik

disindaki alternatifleri daha fazla vurgulamasi gerektigi sinyalini

vermektedir.

2. Akademik Kariyer (Onemli Bir Alternatif):

o Yorum: Ogrencilerin énemli bir kisminin "Akademik kariyer yapmak"

istemesi, boliimde bilime ve arastirmaya ilgi duyan, {iniversite catis1 altinda

kalmay1 hedefleyen bir 6grenci kitlesi oldugunu gostermektedir. Nitel olarak

bu durum:

Akademik Tesvik: Boliimdeki akademik ortamin veya belirli 6gretim

elemanlarinin, 6grencileri akademik ¢alismalara yonlendirdigini.

Uzmanlagma Istegi: Ogrencilerin kendi alanlarinda derinlesme, bilgi

uretme ve Uiniversitede kalma arzusunu.

Potansiyel Kaynak: Bu 0grencilerin, boliimiin gelecekteki akademik
kadrosu veya arastirma projeleri icin onemli bir potansiyel tegkil

ettigini diisiindiirmektedir.



o

Bu bulgu, boliimiin lisansiistii programlarina ve arastirma olanaklarina

yonelik ilgiyi siirdiirmesi ve hatta artirmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

3. Sanatsal Icra ve Organizasyon (Alternatifler):

O

Yorum: "Ressam/Miizisyen olarak c¢alismak” veya "Alanim ile ilgili
organizasyonlar diizenlemek ve aktif miizisyenlik" gibi yanitlarin az sayida
olmasi, Ogrencilerin sanatsal icra veya kiiltiirel yonetim gibi daha "serbest"
veya "girisimci" kariyer yollarina olan ilgisinin daha diisiik oldugunu veya bu
alanlarda kariyer yapmanin daha zorlu oldugunu algiladiklarin
gostermektedir. Nitel olarak bu, bolimiin miifredatinin bu tiir kariyerlere
yonelik yeterince hazirlayic1 olmadigimi ya da o6grencilerin bu yollardaki
belirsizlik ve rekabetten ¢ekindigini diistindiirmektedir.

Bu alanlara ilgi duyan ogrencilerin sayisin1i artirmak igin bdliimiin,
girisimcilik, proje yonetimi veya portfolyo olusturma gibi konularda dersler

veya atdlye calismalar: sunmasi faydali olabilir.

4. Kararsizlik (Belirsizlik):

o

o

Yorum: "Kararsizim" diyen Ogrencilerin varligi, bu ogrencilerin mezuniyet
sonrasi kariyerleri konusunda net bir vizyona sahip olmadiklarin

gostermektedir. Nitel olarak bu durum:

- Yetersiz Kariyer Rehberligi: Ogrencilerin kariyer yollar1 hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmamasi veya kendi ilgi ve yeteneklerini kariyer
hedefleriyle eslestirmekte zorlanmasi (6nceki Kkariyer kaygisi

analizleriyle baglantili olarak).

Boliimiin Kapsami: Boliimiin  sundugu kariyer gesitliliginin

belirsizligi veya algilanan siurhiliklari.
Kisisel Gelisim Siireci: Kisisel kesif ve gelisim siirecinde olmalari.

Bu 6grencilerin, kariyer danismanligina ve farkli kariyer orneklerini gérmeye

daha fazla ihtiya¢ duyduklar: agiktir.

Ozet ve Cikarimlar

Bu analiz, bolim Ogrencilerinin kariyer hedeflerinin biiyiik Olciide 6gretmenlik ve
akademik kariyer iizerine yogunlastigini gostermektedir. Bu iki alan, 6grenciler icin ana
cikis kapilar: olarak algilanmaktadir. Daha serbest sanatsal veya girisimci kariyer hedefleri

ise daha az yaygindir ve bazi 6grenciler mezuniyet sonrasi planlari konusunda kararsizdir.

Bu bulgular, boliimiin su alanlara odaklanmasi gerektigini diistindiirmektedir:

e Kariyer Cesitliligi Farkindaligr: Ogrencilere, mezuniyet sonrasi dgretmenlik ve

akademik kariyer disinda sanatsal {iretim, kiiratorliik, kiiltiirel organizasyon,



tasarim, sanat terapisi gibi alanlarda da var olan gesitli kariyer yollar1 hakkinda daha
kapsaml bilgi ve ilham verilmelidir. Mezun bulugmalari, sektor profesyonelleriyle

sOylesiler ve kariyer giinleri diizenlenebilir.

e Miifredatin Genisletilmesi: Sanatsal girisimcilik, proje yonetimi, portfolyo
gelistirme, kisisel marka olusturma gibi dersler veya atdlye c¢alismalar: ile

ogrencilerin alternatif kariyerlere hazirlanmasi desteklenebilir.

e Kariyer Damismanligi Hizmetleri: Kararsiz kalan 0grencilere  yonelik
kisisellestirilmis kariyer danismanligy, ilgi ve yetenek testleri, staj veya goniilliiliik

firsatlarina yonlendirme gibi hizmetler giiclendirilmelidir.

e Pazar Trendleriyle Uyum: Boliim, alanlarindaki giincel pazar trendlerini ve yeni
ortaya ¢ikan meslekleri takip ederek miifredatin1 ve kariyer rehberligini buna gore

giincelleyebilir.

Genel olarak, Ogrencilerin kariyer planlarinin net olmas: olumlu olsa da, bu hedeflerin
gesitliligini artirmak ve tiim Ogrencilerin kendi potansiyellerine en uygun yollar:

kesfetmelerini saglamak i¢in boliimiin aktif adimlar atmas1 6onemlidir.

Mezuniyet sonrasi is bulma konusunda kendinizi nasil hissediyorsunuz?

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma konusunda agirlikli olarak kaygi duydugu agikca
goriilmektedir. "Kaygil1" yanit1 ezici bir ¢cogunlukla 6ne ¢ikmaktadir (17 yanit). "Giivenli"
hisseden 6grencilerin sayis1 (5 yanit) oldukga az iken, "Belirsiz" hissedenlerin sayisi (2 yanit)
en diisiiktiir. Bu dagilim, boliimdeki 6grencilerin genel olarak kariyer gelecekleri hakkinda
endiseli oldugunu ve is giicli piyasasinda kendilerini giivende hissetmediklerini net bir

sekilde ortaya koymaktadir.

Duygu Durumlaria Gore Nitel Yorumlama

Mezuniyet sonrasi is bulma konusundaki hislere iliskin ortaya ¢ikan ana temalar ve

yorumlari sunlardir:
1. "Kaygili" (Biiyiik Cogunluk):

o Yorum: Ogrencilerin ¢ok biiyiik bir gogunlugunun "Kaygili" yanitin1 vermesi,
mezuniyet sonrast is bulma siirecine dair ciddi endiseler tasidiklarim

gostermektedir. Nitel olarak bu durum, 6grencilerin:

- 1Is Piyasas1i Algis: Kendi alanlarinda yeterli is imkan
bulamayacaklarindan veya mevcut is imkanlarinin istikrarsiz

oldugundan endise ettiklerini.

Yetersizlik Hissi: Boliimde aldiklar1 egitimin veya kazandiklar:

becerilerin is giicii piyasasinin  beklentilerini tam  olarak



kargilamayacagmna dair bir belirsizlik veya yetersizlik hissi

tasidiklarini.

+ Finansal Baski: Mezuniyet sonrasi is bulma zorunlulugunun getirdigi

finansal baskiy1 yogun bir sekilde hissettiklerini.

» Kariyer Yonlendirme Eksikligi: Kariyer hedefleri net olsa bile (6nceki
analizlerdeki ogretmenlik ve akademik kariyer odaklilik gibi), bu
hedeflere nasil ulasacaklar1 konusunda yeterli rehberlik alamadiklarimni

diistindiirmektedir.

o Bu bulgu, boliimiin Ogrencilerin mezuniyet sonras: kaygilarini gidermeye

yonelik acil ve kapsamli ¢calismalar yapmasi gerektigini isaret etmektedir.
"Giivenli" (Azinlik):

o Yorum: Az sayida 6grencinin "Giivenli" hissettigini belirtmesi, bu 6grencilerin
mezuniyet sonrasi i bulma konusunda daha iyimser ve emin olduklarmni

gostermektedir. Nitel olarak bu durum, bu 6grencilerin:

» Net Kariyer Hedefleri: Belki de ¢ok net ve ulasilabilir kariyer
hedeflerine sahip olduklarini ve bu hedeflere ulagsmak icin gerekli

adimlar bildiklerini.

Yiiksek Ozgiiven: Kendi becerilerine ve boliimden aldiklari egitime

given duyduklarni.

» Ag Olusturma: Stajlar, sektor baglantilar1 veya kisisel aglar araciligryla

is bulma konusunda daha avantajli hissettiklerini.

» Nis Alanlar: Belki de daha az rekabetci veya kendilerine 6zel bir alana

yoneldiklerini diistindiirmektedir.

o Bu 0grencilerin deneyimleri, boliimiin diger ogrenciler icin de benzer bir

gliven ortami yaratmasina yardimei olabilecek ipuglar: sunabilir.
"Belirsiz" (Cok Azinlik):

o Yorum: Cok az sayida o6grencinin "Belirsiz" yanitin1 vermesi, bu 6grencilerin
mezuniyet sonrasi i bulma konusunda net bir duyguya sahip olmadiklarini

gostermektedir. Nitel olarak bu durum, onlarmn:

» Kariyer Plam1 Eksikligi: Gelecege dair heniiz net bir planlar
olmadigini (6nceki "Kararsizim" yanitiyla baglantili olarak).

- Bilgi Eksikligi: Is giicii piyasasi hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadiklarini.

Pasif Bekleyis: Konu hakkinda derinlemesine diisiinmediklerini veya

durumu akisina biraktiklarini diistindiirmektedir.



o Bu o6grenciler de kariyer rehberligine ihtiya¢c duyan bir grubu temsil

etmektedir.

Ozet ve Cikarimlar

Bu analiz, boliimdeki 6grencilerin mezuniyet sonrasi is bulma konusunda ¢ok yiiksek
diizeyde kaygi tasidigini net bir sekilde ortaya koymaktadir. Bu durum, oOnceki
analizlerdeki "gelecekte is bulma kaygis1" nedenli boliim degistirme diisiincesini ve kariyer

rehberligi eksikligini teyit etmektedir.

Bu bulgular, boliimiin 6grencilerin kaygilarmi gidermek ve onlara is bulma stirecinde destek
olmak igin acilen ve kapsamli bir sekilde su alanlara odaklanmasi gerektigini

gostermektedir:

e Kapsamli Kariyer Damigmanligi: Ogrencilere mezuniyet sonrasi kariyer yollar, ig
arama stratejileri, miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama ve profesyonel ag
olusturma konularinda diizenli ve kigisellestirilmis danismanlik hizmetleri

sunulmasi.

e Sektor Baglantilarinin Giiglendirilmesi: Boliimiin, ilgili sektordeki kurum ve
kisilerle baglarin1 giiclendirerek ogrencilere staj, proje veya istihdam olanaklar1
yaratmasi. Kariyer giinleri, sektor profesyonelleriyle sdylesiler ve mezun bulugsmalar:

artirilabilir.

e Miifredatin Is Piyasasiyla Uyumu: Ders igeriklerinin ve 6grencilere kazandirilan
becerilerin giincel is giicli piyasasinin beklentileriyle ne kadar uyumlu oldugunun

gozden gecirilmesi.

e Ogrenci Ozgiivenini Artirma: Ogrencilerin kendi becerilerine ve mezuniyet sonrast
degerlerine gilivenmelerini saglayacak, basari hikayelerini paylasan veya kariyer

simiilasyonlar igeren etkinlikler diizenlenmesi.

Ogrencilerin gelecege dair kaygilari, akademik motivasyonlarim ve genel refahlarmi ciddi
sekilde etkileyebilir. Bu nedenle, mezuniyet sonrasi istihdam konusundaki endigelerin

giderilmesi, boliimiin 6ncelikli hedeflerinden biri olmalidur.

Boliimde yapilan staj veya uygulamali ¢alismalar kariyer hedeflerinize uygun mu?

ogrencilerin staj ve uygulamali ¢alismalarin kariyer hedeflerine uygunlugu konusunda
agirlikli olarak olumlu bir goriise sahip oldugu goriilmektedir. "Evet" yanit1 acik ara en
yiiksek sayidadir (16 yanit). Ancak, "Kismen" diyenlerin sayis1 da (6 yanit) dikkat ¢ekicidir.
"Hayir" diyen sadece bir 6grenci (1 yanit) bulunmaktadir. Bu dagilim, boliimdeki uygulamali
egitimin genel olarak 6grencilerin kariyer beklentilerini kargiladigini, ancak bazi durumlarda

tam bir uyum saglanamadigin gostermektedir.



Yanit Tirlerine Gore Nitel Yorumlama

Staj ve uygulamali ¢alismalarin uygunluguna iliskin ortaya ¢ikan ana temalar ve yorumlari

sunlardir:
1. "Evet" (Ezici Cogunluk):

o Yorum: Ogrencilerin bilyiikk c¢ogunlugunun "Evet" yamitini vermesi,
boliimdeki staj ve uygulamali caligmalarin onlarin kariyer hedefleriyle biiytiik
Olciide uyumlu oldugunu diistindiiklerini gostermektedir. Nitel olarak bu

durum, 6grencilerin:

* Hedef Odakli Deneyim: Stajlar araciligiyla kariyer hedeflerine
yonelik somut deneyim kazandiklarmi, teorik bilgilerini pratige

dokme firsati1 bulduklarini.

- Becerilerin Gelisimi: Is hayatinda gerekli olan pratik becerileri (6nceki

"uygulamali dersler" analiziyle baglantil1) gelistirdiklerini.

* Motivasyon Artisi:  Stajlarin, kariyer  hedeflerine  ulasma

motivasyonlarini artirdigini.

Realist Beklentiler: Alanlarindaki is imkanlar1 veya ¢alisma kosullar:
hakkinda  daha  gercek¢i bir bakis agst  edindiklerini
distindtirmektedir.

o Bu bulgu, boliimiin uygulamali egitim ve staj programlarmin genel olarak
etkili oldugunu ve 6grencilerin mesleki gelisimlerine olumlu katki sagladigini

isaret etmektedir.
2. "Kismen" (Onemli Bir Azinlik):

o Yorum: "Kismen" yanmit1 veren Ogrenciler, staj ve uygulamali calismalarin
kariyer hedeflerine tam olarak uygun olmadigini, ancak bazi agilardan faydali

bulduklarini belirtmektedir. Nitel olarak bu durum:

Uyumsuzluk Noktalar:: Staj yapilan kurumun veya projenin
ogrencinin  spesifik hedefleriyle tam Ortiismemesi, kazanilan
deneyimlerin tiim beklentileri karsilamamasi veya uygulanan

yontemlerin eksik kalmasi gibi nedenleri diistindiirmektedir.

- Potansiyel Gelisim Alanlari: Ogrencilerin beklentilerinin veya
ihtiyaglarinin tam olarak karsilanamadigi noktalar oldugunu ve bu
alanlarda iyilestirme yapilabilecegini gosterir. Ornegin, daha fazla staj
secenegi, farkli sektorlerde deneyim imkani veya staj siiresinin

uzatilmasi (Onceki onerilerle baglantili olarak) beklenebilir.



o Bu grup, boliimiin uygulamali egitim siireglerini daha da gesitlendirmesi ve

kisisellestirmesi gerektigini isaret etmektedir.
3. "Hayir" (Cok Kiiciik Bir Azinlik):

o Yorum: Sadece bir 6grencinin "Hayir" yanit1 vermesi, bu 6grencinin staj veya
uygulamali ¢alismalarin kariyer hedefleriyle hi¢ uyumlu olmadigini

diistindiigiinii gostermektedir. Nitel olarak bu durum:

*  Yanlis Yerlestirme: Ogrencinin beklentilerinden tamamen farkli bir

alanda staj yapmis olmasi.

Etkinlik Eksikligi: Stajin veya uygulamanin verimsiz gecmesi,
Ogrencinin yeterince Ogrenme veya deneyim kazanma firsati

bulamamasi.

- Hedef Degisikligi: Ogrencinin staj sonrasi kariyer hedeflerinin
degismesi ve yapilan stajin arttk uygun olmamasi gibi nedenleri

diistindtirmektedir.

o Bu durum, bireysel bir vaka olsa da, staj yerlestirme siireglerinin veya
ogrencinin beklentileriyle stajin igeriginin ne kadar uyumlu oldugunun

gozden gecirilmesi gerektigini isaret edebilir.

Ozet ve Cikarimlar

Bu analiz, boliimdeki staj ve uygulamali ¢alismalarin 6grencilerin kariyer hedeflerine
genel olarak uygun oldugunu gostermektedir. Bu, boliimiin pratik egitime verdigi dnemin
ve dgrencilerin mesleki gelisimine katkismin olumlu bir gdstergesidir. Ogrencilerin biiyiik

¢ogunlugu, bu deneyimleri faydali ve hedefleriyle uyumlu bulmaktadir.

Ancak, "Kismen" yanit1 veren 6grencilerin varligi, uygulamali egitim siirecinin daha da
zenginlestirilmesi ve c¢esitlendirilmesi i¢in potansiyel alanlar oldugunu ortaya

koymaktadir.
Bu bulgular, béliimiin su alanlara odaklanmasi gerektigini diistindiirmektedir:

e Cesitliligin Artirilmasi: Staj ve uygulamali c¢alisma segeneklerinin, 6grencilerin
farklilasan kariyer hedeflerine (0gretmenlik, akademik Kkariyer, sanatsal icra,

organizasyon gibi) daha fazla hitap edecek sekilde genisletilmesi.

e Mentorluk ve Yénlendirme: Ogrencilerin staj yeri seciminde veya uygulamali proje
konularinda kariyer hedefleri dogrultusunda daha bilingli secimler yapmalarina

yardimci olacak danismanlik hizmetlerinin giiglendirilmesi.

e Geri Bildirim Dongiisii: Staj ve uygulamali ¢alisma sonrasi 6grencilerden alinan geri
bildirimlerin sistematik olarak toplanarak, programlarin ve igbirliklerinin etkinligini

siirekli iyilestirmek igin kullanilmasi.



Genel olarak, boliimiin uygulamali egitim yaklagimi basarili olsa da, her 6grencinin bireysel
kariyer yolculuguna daha fazla uyum saglayacak esneklik ve cesitlilik sunulmasi,
mezunlarin is gilicii piyasasina daha donanimli ve 6zgilivenli adim atmalarina yardimci

olacaktir.

Boliimdeki egitim siirecinizi iyilestirmek icin dnerileriniz nelerdir?

Sunulan yanitlar, boliimdeki egitim deneyiminin gesitli yonlerine dair énemli i¢goriiler
saglamaktadir. Ogrencilerin/katilimcilarin &nerileri ders igeriklerinden 6gretim iiyeleriyle
iligskilere, pratik deneyimlerden sosyal olanaklara ve hatta program yapisina kadar genis bir
yelpazeyi kapsamaktadir. Temel olarak, egitim siirecinin daha tegvik edici, ilgili, pratikle
baglantil ve destekleyici olmas1 yoniinde bir beklenti oldugu goriilmektedir.

Temalara Gore Detayl1 Yorumlama

Analiz sonucunda elde edilen ana temalar ve bu temalar altindaki yorumlar asagida

sunulmustur:
1. Miifredat ve Ders icerigi:

o Bulgular: Katilimcilar, 6zellikle "alan derslerinin daha yiiksek kredili olup
calismaya tesvik edici olmasi" ve "daha fazla uygulamali ders" talebinde
bulunmaktadir. Ayrica, "2 yil siiren Ogretmenlik akademisi sagmalig:
formasyon derslerini 6nemsizlestirdi" ifadesiyle belirli derslerin alaka diizeyi

ve etkinligi sorgulanmaktadr.

o Yorum: Bu bulgular, 6grencilerin temel alan derslerine daha fazla onem
verilmesini ve teorik bilginin yani sira pratik becerilerin de gelistirilmesine
yonelik bir ihtiyag hissettigini gostermektedir. Formasyon derslerine yonelik
olumsuz geri bildirim, bu derslerin igerigi, sunulus sekli veya bdliim
programina entegrasyonu konusunda sorunlar olabilecegine isaret
etmektedir. Ogrenciler, harcadiklar1 zamanin akademik basariya veya mesleki

gelisimlerine dogrudan katki saglamasini beklemektedir.
2. Ogretim Uyeleri ve Ogretim Kalitesi:

o Bulgular: Bu tema altinda hem olumlu ("¢ogu hocamiz miikemmel
ilgiliyken") hem de olumsuz geri bildirimler bulunmaktadir ("baz1
ogretmenlerin 6gretmen olmamasi”, "bazilari okuldan nefret ettiriyor", "biraz

daha ilgi ve sayg1"). Ayrica "6gretmen sayisinin artmasi” da dile getirilmistir.

o Yorum: Ogretim {iiyelerinin dgrenci deneyimi iizerindeki kritik rolii agikca
goriilmektedir. Ogrenciler, ilgili, saygili ve yetkin dgretim {iyeleriyle etkilesim
kurmak istemektedir. Baz1 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin veya 6grenciye
yaklagimlarmin sorunlu oldugu algisi, boliimiin genel atmosferini ve

dgrencilerin motivasyonunu olumsuz etkileyebilmektedir. Ogretim {iyesi



sayisinin  artirilmasi  talebi ise muhtemelen ders yiikiiniin azalmasi,
ogrencilere daha fazla zaman ayrilmasi veya daha gesitli uzmanlk

alanlarindan faydalanilmasi ihtiyacindan kaynaklanmaktadir.

3. Pratik Deneyim ve Kariyer Gelisimi:

o

Bulgular: "Staj uzatilabilir" ve "alanin farkli is kollar1 konusunda daha
kapsamli bilgilendirmeler olabilir" Onerileri bu temanin altindadir. Ayrica

"daha fazla uygulamali ders" istegi de buraya baglanabilir.

Yorum: Ogrenciler, mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlanma konusunda
daha fazla destek beklemektedir. Staj siirelerinin uzatilmasi, sektorle daha
glclii baglar kurulmasi1 ve kariyer olanaklar1 hakkinda daha fazla bilgi
edinme arzusu, egitim siirecinin mesleki yeterlilikleri artirmasi gerektigi
beklentisini yansitmaktadir. Uygulamali dersler de bu kapsamda, teorik

bilgiyi pratige dokme firsat1 sunarak kariyer hazirligina katki saglamaktadir.

4. Ogrenci Hayat1 ve Sosyal Olanaklar:

o

Bulgular: "Sanatsal ve sportif etkinlikler ¢ogaltilmali", "Bol bol sertifika almak
yaz kamplarinin kurulmasi ve uluslararas: festivallere katilim gibi bir siirii

sosyal faaliyetler" ifadeleri bu temay1 olusturmaktadir.

Yorum: Egitim deneyiminin sadece akademik derslerden ibaret olmadigina
dair giiclii bir vurgu vardir. Ogrenciler, boliim icinde ve diginda sosyal,
kiiltiirel ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak aktivitelere daha fazla erisim
talep etmektedir. Sertifika programlari, yaz kamplar1 ve festivaller gibi
etkinlikler hem beceri kazandirma hem de sosyallesme ve motivasyon artirma

agisindan 6nemli goriilmektedir.

5. Kaynaklar ve Altyap1:

o

o

Bulgular: "Ekipman yeterliligi" dogrudan bu konuya deginmektedir.

Yorum: Egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde ytiriitiilebilmesi igin
gerekli fiziksel ve teknolojik kaynaklarin (laboratuvar ekipmanlari,
bilgisayarlar, vb.) yeterli diizeyde olmas: gerektigi belirtilmektedir. Ekipman
eksikligi veya yetersizligi, uygulamali derslerin kalitesini ve ogrencilerin

o0grenme deneyimini olumsuz etkileyebilir.

6. Ortam ve Iliskiler:

O

o

Bulgular: "Daha saghkli Ogrenci iligkileri kurulmali" Onerisi buraya
girmektedir. Ogretim iiyeleriyle iligkiler de (Tema 2'de ele alind1) bu temanin

bir parcgasidir.

Yorum: Boliim igindeki sosyal ortamin ve Ogrenci-ogrenci iliskilerinin de

egitim deneyiminin bir parcasi oldugu ve iyilestirilmesi gerektigi



7.

diisiiniilmektedir. Saghkli ve destekleyici bir 6grenci ortamu, igbirligini tegvik

edebilir ve 6grencilerin genel refahina katki saglayabilir.
Program Yapisi ve Standartlar:

o Bulgular: "Siki tutulmasi gerekli diye diisiiniiyorum" ve formasyon

dersleriyle ilgili geri bildirim (Tema 1'de ele alind1) bu tema ile ilgilidir.

o  Yorum: "Siki tutulmasi gerekli" ifadesi gesitli sekillerde yorumlanabilir; bu,
akademik standartlarin ytiikseltilmesi, disiplinin artirilmasi veya programin
daha yapilandirilmis olmasi gerektigi anlamina gelebilir. Formasyon
dersleriyle ilgili geri bildirim ise belirli program yapilarinin verimliligi ve

alaka diizeyi konusundaki endiseleri yansitmaktadir.

Ozet ve Cikarimlar

Bu nitel analiz, 6grencilerin boliimdeki egitim siirecini iyilestirmeye yonelik gesitli ve 6nemli

Onerilere sahip oldugunu gostermektedir. Ortaya ¢ikan ana temalar boliim yonetiminin ve

ogretim tiyelerinin dikkat etmesi gereken kilit alanlar1 belirlemektedir:

Miifredatin Gozden Gegirilmesi: Alan derslerinin agirliginin artirilmasi, uygulamal
derslerin ¢ogaltilmasi ve bazi derslerin (6rnegin formasyon) igerik ve yerinin

sorgulanmasi gerekmektedir.

Ogretim Uyesi Gelisimi ve Iliskileri: Ogretim iiyesi say1si, yetkinligi ve 6grenciyle
etkilesimi kritik dneme sahiptir. Ogretim iiyelerinin 6grenciye yaklagimi ve ilgisi,

genel 6grenme motivasyonunu dogrudan etkilemektedir.

Kariyer Hazirligina Odaklanma: Staj olanaklarmin genisletilmesi, Kkariyer
bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi ve pratik beceri kazandirmaya yonelik

yaklasimlarin gii¢clendirilmesi 6nemlidir.

Sosyal ve Kiiltiirel Olanaklarin Artirillmasi: Akademik egitimin yani sira
ogrencilerin sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik edecek

olanaklarin saglanmasi, daha zengin bir {iniversite deneyimi sunacaktir.

Kaynaklarin Yeterliligi: Egitim igin gerekli ekipman ve altyapinin giincel ve yeterli
olmasi gerekmektedir.

Pozitif Ogrenci Ortaminin Tegviki: Ogrenci iliskilerinin saghikli gelisimini
destekleyici ortamlarin olusturulmas: 6nemlidir.

Program Yapisinin ve Standartlarin Degerlendirilmesi: Belirli program

bilesenlerinin etkinligi ve genel akademik standartlar gbzden gegirilmelidir.

Bu temalar, boliimiin egitim siirecini iyilestirmek i¢in atilabilecek adimlar konusunda net bir

yol haritas1 sunmaktadir.






