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PROGRAMA AiT BiLGILER

Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Lisansiistii programimiz, 1993 yilinda kurulmus olan ve Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiiren Japonca Ogretmenligi lisans programini temel alir. 2020 yilinda dgrenci
almaya baslamistir. Programimiz 0gretmen yetistirme programi iizerine kurulu olmasi hasebiyle, tiim
Avrupa, Afrika ve Ortadogu bolgesindeki ender lisansiistii programlar arasindadir. Gérece yeni kurulmusg
mezun vermis olmasina karsin halihazirda Japon uyruklu mezunlart da vardir. 2024-2025 egitim-6gretim
yilinda 1 Profesor ve 2 Dr. Ogr. Uyesi ile faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Programda gérev yapan 6gretim
iiyelerinin tamami Japonca ve/ya Ingilizce ders verme niteligine sahip oldugundan, derslerin ¢ogunlugu
Japonca ve kismen Ingilizce yiiriitiilmektedir. Program, Japonca Ogretmenligi lisans programi ile birlikte
Avrupa’nin 6nde gelen Japonya arastirmalari programlarinin dahi sahip olmadigi derin ve genis bir yazili
kaynak ortamina sahiptir. Yaklasik 7bin iizerinde Japonca basili yayim barindiran Egitim Fakiiltesi A blok
biinyesindeki Japon Kiiltiirii Odasi-Ono Japonca Kiitiiphanesi ile 6grencilere ve alan arastirmacilarina
ulagilmasi zor ender yayinlar1 sunma kabiliyetine sahiptir.
Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Program lisansiistii diizeyde Japon dili egitimi ve 6gretimine iliskin akademik c¢aligmalara firsat
sunmaktadir. Ogretim iiyesi kadrosunun nitelikleri dogrultusunda egitim dili agirlikli olarak Japoncadir ve
egitim ile 1ilgili dersler disinda dilbilim, kiiltiir, tarih, edebiyat gibi ana basliklarda da dersler
sunulmaktadir. Programmmizin 6grenci genel kontenjani her yil degismekle birlikte ortalama 5 olarak
belirlenmistir. Programa 6grenci kabulii Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan belirlenen ustl ve esaslara
gore gergeklestirilir.
Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Programda 1 Profesor ve 2 Dr. Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Organizasyonel hiyerarsi dahilinde
Yabanct Diller Egitimi Anabilim Dalina bagl olarak faaliyet gostermektedir. Programa ait dersler
dagilimlari, 6gretim plani, sinav takvimi gibi konular Program/Bilim Dal1 Bagkan1 bagkanliginda kurulan
komisyonlarda aktif olarak planlamakta ve Program/Bilim Dali kurulunda onaya sunularak karar
baglanmaktadir. Bilim Dali/Program kurulu tiim tiyelerin katilimiyla toplanir. Program/Bilim Dalinda
yukarida belirtilen konularda seffaf ve katilime1 bir yonetim tarzi benimsenmektedir. Programin mevcut
Ogretim {iyesi kadrosuna iliskin bilgiler asagidaki gibidir.
Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu;

Lisans programi ile es giidiimlii olarak, mikro baglamda egitim ve kiiltiir alan1 bagsta olmak iizere
Tiirk-Japon iliskilerinin gelismesi, derinlesmesi ve genis bir kitleye yayilabilmesi i¢in nitelikli, Japon
diline hakim 6gretim eleman1 ve Japon firmalarinda faaliyet gosterebilecek uzman yetistirmek. Makro
baglamda ise, halihazirda var olan ulusal ve uluslararas bilinirligini yiikseltmek ve orta-uzun vadede yakin
cografyada (Avrupa, Ortadogu ve Orta Asya) Japon dili egitimi alaninda 6nder lisansiistii program haline
gelmek.

Programin Misyonu; sadece Japon dilini etkin, iistiin ve akici bir sekilde kullanma becerisi
kazandirmak degil; iistiine dil egitimi, toplum, edebiyat, tarih gibi konularda da engin bilgi ve kiiltiir
birikimini 6grencimize kazandirmak ve egitim alani diginda, kiiltiirel, sosyal ve ticari alanlarda da faaliyet
gosterebilecek girigken, bilingli ve nitelikli uzman eleman yetistirmektir.




Bu ¢ercevede, yerel degerler ile evrensel deger ve ilkeleri bir arada igsellestirmek; Bilimsel
diisiinceyi oncelemek; kiiltiirlerarasi iletisim ilke ve yontemlerini edinmek; Japon dili ve kiiltiirline iliskin
uluslararas1 arenada rekabet edecek diizeyde donanima sahip olmak; yeniye agik olmak; degisimi
gergeklestirmeye egilim gostermek; programin vizyon ve misyonunu olusturan temel amag ve degerler
arasinda sayilabilir.

Programin Amaci

Program vizyon ve misyonlar dogrultusunda kurumsal amag ve hedefler ortaya konulurken Japon
dili egitimi alanindaki ulusal ve uluslararasi ¢iktilar ve mezuniyet sonrasi geri doniitler ile birlikte
Ogretmen yetistirme lisansiistii program miifredatlar1 géz 6niinde bulundurulmaktadir. Bu gergevede, dil
ediniminin yani sira kiiltiir, felsefe, toplum, tarih, ekonomi gibi farkl disiplinlerin de 6gretim programina
dahil edilmesiyle birlikte ¢ok boyutlu donanima sahip bir Japonca 6gretmeni ve Japonya uzmani profili
yetistirilmeye calisilmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere teorik dil edinim derslerinin yani sira yukarida
bahsi gegen alanlarda da dersler verilmekte; ayn1 zamanda kiiltiirel faaliyet kapsaminda farkli alanlarda
Japon geleneksel kiiltiiriine iligkin etkinlikler yoluyla kiiltiirel bilgi ve deneyim ortam1 saglanmaktadir.

Programin Hedefi

Japonca Ogreten nitelikli bir uzman olmanin yam sira bir Japon sirketinde istthdam edilmesi
durumunda da gerek dil ve iletisim becerileri baglaminda donaniml, gerekse Japon kurumsal davranig
orlintiilerine hakim ve uygulayabilen 6grenci yetistirmek programin temel hedefleri arasindadir.

Kazanilan Derece

Bu programdan mezun olabilmek Lisansiistii Egitim Enstitiisii ilgili yonetmeliginin 42/1 maddesi
temel alimr. Tamamlayanlar ad1 gecen alanda bilim uzmani derecesini alirlar.

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

* Adaylarin Japon Dili Egitimi ya da Japon Dili ve Edebiyati lisans programlarinda 6grenimini
tamamlamis olmasi,

* Lisans 6grenimini yurt disinda Japon Dili Egitimi, Japon Dili ve Edebiyati, Japon Dili ve Kiiltiirt,
Japonoloji, Japonya Arastirmalari, Japonya Calismalari, Asya Calismalar1 programlarindan birisinde ya
da Japon dili ve kiiltiirii ile direkt ilgili farkli bir boliimde tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarinin Yiiksekogretim Kurulu'ndan (YOK) denklik belgesi almis olmalari,

* Adaylarin bagvurduklar1 programin puan tiiriinde ALES'ten (Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi
Giris Sinavi) en az 55 standart puana sahip olmalari,

* Yabanc dil (Ingilizce) puam igin; Merkezi yabanci dil sinavindan veya b) Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan veya c) Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulunun yaptigi yabanci dil smavlarindan aldiklar1 puanlar
gecerlidir. Yabanci dil (Ingilizce) belgesi bulunmayan adaylarin, yabanci dil puani sifir (0) kabul edilerek
hesaplama yapilir.

* Adaylar, degerlendirmede dikkate alinmak iizere, neden yiiksek lisans yapmak istedikleri ile ilgili
Japonca yazilmis en az 600 en fazla 1500 karakterlik bir kompozisyonu bagvuru evrakina eklemelidir.

* Adaylar i¢in giris puani, ALES puanimin %50'si, lisans mezuniyet not ortalamasimn %15'1 bilim
smavinin %20'si, varsa yabanci dil puaninin % 15'1 alinarak hesaplanir.

* Bilim sinavi yazili ve/veya sozlii olarak yapilir. Bilim sinavi 100 puan {izerinden degerlendirilir. Bilim
smavindan en az 60 puan alinmasi On sarttir; en az 60 puan alamayan adaylarin diger puanlar1 da
degerlendirilmeye alinmaz. Sinavin hem yazili hem s6zlii olarak yapilmasi durumunda bilim sinavi
puaninin giris puanina katkisi, yazili sinavin %10'u s6zlii smavin %10'u alinarak hesaplanir. S6zIi sinav
Japonca ve Tiirk¢e yapilabilir. Sonuglar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.

* Adaylarin basarili sayilmalari i¢in bilim sinavindan en az 50 puan almalari gerekir.
Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Japon Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programinda yiiksek lisans derecesi elde eden dgrenciler,
bilimsel bir yaklagimla Japon Dilini inceleme becerisine sahip olurlar. Ayn1 zamanda Japon dili tarihi,
Ogretim yontemleri, bilimsel arastirma yontemleri gibi alanlarda temek akademik donanima sahip olurlar.




Bu baglamda Tirkiye ile Japonya arasinda akademik isbirlikleri olusturma ve var olan iletisimi
giiclendirecek altyapi ile yiiksek lisans derecesine sahip olurlar.

Programin Mevcut Ogrenci Profili

Bugiine kadar kayitlanan 6grencilerin tamamina yakini Japonca Ogretmenligi ya da dil-edebiyat
(filoloji) mezunudur. Cogunlugu ¢alisan durumdadir. Kadin 6grenci sayist agirliklidir.

Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, uluslararasi giinceli yakalayabilmesi
amaciyla farkli ulusal, uluslararasi paydaslarla ikili igbirlikleri siirmektedir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Tiim ulusal resmi kuruluslar

Japonya Ankara Biiytikelciligi

Japonya Istanbul Baskonsoloslugu

Tiirk-Japon Vakfi (TJV)

Japonya Arastirmalar1 Dernegi

Matsushita Konosuke Ani1 Vakfi

Nippon Foundation

NF-JLEP Association

Japan Foundation

Avrupa Japon Dili Egitimcileri Dernegi

Avrupa Japonya Aragtirmalar Dernegi

TJV Japon Dili ve Kiiltiirlinii Arastirma, Uygulama-Egitim Merkezi
Mezunlarimiz

Programun letisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi

Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dal1 Japon Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Bilim Dal1 Baskani Prof. Dr. Tolga OZSEN

COMU Egitim Fakiiltesi

Inénii Caddesi, Anafartalar Yerleskesi, B4-2-12, 17100, Merkez-Canakkale
E-posta : ozsen@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 217 4763

Kanitlar
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/

www.tjv.org.tr/tr/hakkimizda/tarihce/

www.jad.org.tr/

www.matsushita-konosuke-zaidan.or.jp/en/works/international/promotion international 01.html

www.nf-jlep.org/en/universities/

www.jpf.go.jp/e/

www.eaje.eu/en/index

www.eajs.eu/index.php?id=273&1.=32

Durum Uygulama Yok
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01 Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yabanc1 Diller Egitimi Anabilim Dali
Japon Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi, 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 say1li Resmi

Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim

Yonetmeliginde yer alan hiikiimlere gore 6grenci kabul etmektedir. Japon Dili Egitimi Tezli Yiiksek

Lisans Programina basvuru kosullarina iligkin kanita buradan ulasilabilir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2022-2023-egitim--r315.html

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2587-2022-

2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-tezli.pdf

http://japanese.egitim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrmntili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Program biinyesinde gerceklesecek yatay gecisler Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi 15. maddesi;
ders sayma/intibak islemleri ise aym yonetmelik 31. maddesi uyarinca yiiriitiilebilir. Bilimsel hazirlik
disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamig olan 6grenciler, lisansiistii programa bagvuru
kosullari1 saglamak kaydiyla, yatay gegis yoluyla kabul edilebilir. Bagvurularin degerlendirilmesi ve
kabuli EABDK’nin goriisii ve EYK karariyla gerceklestirilir. Yatay gegis bagvurusu kabul edilen
Ogrencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda dgrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gegirmis
oldugu siireler de hesaba katilir. Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii
dersler, EABD bagkanlhigmin &nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir. Universitede dgretim
eleman: veya arastirma gorevlisi kadrosuna atamp goreve baslayanlar bagka bir liniversitede lisansiistii
egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger
kosullar yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler. Japon Dili ve Edebiyati, Japon Kiiltiir ve

Edebiyati, Ceviribilim, Miitercim-Terclimanlik, Japon Dil Bilimi boliimlerinden mezun olan 6grenciler



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2025-egitim-ogret-r613.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2022-2023-egitim--r315.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2587-2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-tezli.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2587-2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-tezli.pdf
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

bagvuru yapabilirler. Bu boliim mezunlar1 pedagojik formasyon sertifikalarini sunmalart durumunda
bilimsel hazirliktan muaf tutulabilirler. Eger yoksa, bilimsel hazirlik almalar1 gerekmektedir. Tlgili
programa dikey gecis ile 6grenci kabul edilmemekte olup, COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'ne bagh
diger programlarda bu program 6grencilerini takip edebilecekleri ¢ift ana dal programi bulunmamaktadir.

Ders sayma veya intibak siireclerinde ise 6grencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha 6nceki
lisansiistii programindan ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagl olarak siire
eksiltme kosullari, EABDK/EASDK 'nin goriisii ve EYK nin karar1 ile belirlenir. Ogrencilerin, yatay
gecis veya lisansiistii programlar arast gecislerde daha oOnce alinan lisansiistii derslerin veya
faaliyetlerin/uygulamalarin intibaki EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK nin karar ile yapilir. Kararda,
6grenim siirecinde dgrencinin intibakinin yapildigi yariyil da belirtilir. Ogrencinin énceden almis oldugu
derslere ait kredi ve not transfer talebi, ilgili EABDK/EASDK onerisi ile EYK tarafindan karara baglamir.
Ders saydirma talebinde bulunacak 6grencilerin, kayit tarihini izleyen 15 giin iginde transkript, ders
igerikleri ve bir dilekg¢e ile EABDB’ye basvurmalan gerekir. EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK’nin onay1

ile 6grencinin ders intibaki gergeklestirilir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum [0 Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programda 6grenci degisimi siireci Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi 17. maddesi ve baglantili
olarak 18. maddesine gore yiiriitiilebilir. Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen
sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim

kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlar ile egitim gorebilirler.

Kanitlar
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html

http://www.okayama-u.ac.jp/index e.html

https://www.juen.ac.jp/contents-e/index.html

https://ewww.kumamoto-u.ac.jp/en/

http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html

Durum 00 Uygulama Yok
0] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Damigmanlik Tez Danismanlig1 baglaminda Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin_35. maddesine
gore ylriitiiliir. Bunun diginda dgrencilerin giindelik sosyal yasama iliskin danigmalarina olanak saglamak
icin Ogretim elemanlar katinda bulunan danmisma odasi bulunmaktadir. Yiiksek Lisans 6grencilerinin
akademik yazma becerilerini saglikli bir zeminde siirdiirebilmeleri amaciyla resmi web sayfasinda Tiirkce-

Japonca-Tiirkce metin diizeltme kilavuzu yaymlamistir. Bu yolla, 6grencilerin danmigsmanlariyla goriisme

Oncesi belirli bir olgunluga erismis metinleri olusturmalar dngoriilmektedir.

Kanitlara metin icinde gémiilii link (hyperlink) aracilifiyla ulasilabilir.
Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Bagar1 degerlendirmesi ve programdan mezuniyet kistaslar1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi 26., 28. ve 45. maddeleri uyarinca isletilir. Isbu maddelerdeki kriterleri karsilayan
adaylar sirasiyla basarili olarak degerlendirilir ve mezun olma hakkini elde eder. Mevzuat detaylari i¢in
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESi LiSANSUSTU EGITiM ve OGRETIM
YONETMELIGI incelenebilir.

Kanitlar
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Mezuniyet kosullar1 yonetmeligin 38. ve 45. maddelerinde acikca belirlenmistir. Isbu kriterleri
saglayan adaylar ilgili siirecleri harfiyen tamamlamalar1 halinde mezuniyete hak kazanirlar ve ilgili

yonetmeligin 46. maddesi uyarinda diplomalarini edinirler.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclar1 tanimlanmis olmalidir.

Program iiniversitenin kurumsal hedef ve 6nceliklerini de gozeterek giincel yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi ihtiyaclart ve hedefleri de dikkate alarak ¢ikti hedeflerini ve buna bagl olarak 6gretim

programini belirlemektedir. Bu yetkinlikler, egitimi siirecinde 6gretim planinda Japon dilinin 6zellikleri

ve 6gretimi, dili sekillendiren kiiltiir, insan, toplum, tarih gibi 6geler ile ilgili bilgi ve uygulamalarin yani
sira, 6grencilerimize yabanci dil egitimcisi ve dilbilimci olarak sahip olmasi gereken tutum ve davranigin
kazandirilmasi i¢in farkli disiplinlerden de yararlanilmaktadir.

Bu amagla, Japonya ve Japonca ile ilgili akademi, is ve diplomasi alaninda yetkin konuklarin
katildig1 sOylesi, seminer, panel etkinlikler diizenlenmektedir. Japon dili egitimi alanindaki ulusal ve
uluslararast ¢iktilart ve mezunlarin doniitlerine uygun olarak, programimizin kurumsal amag¢ ve
hedeflerinde zaman i¢inde degisiklikler yapilmustir.

Program amaglarina yonelik olarak, Japon dilini etkin ve akict bigimde 6gretme ve kullanma
becerisinin yani sira kiiltiir, toplum, tarih, ekonomi gibi farkli disiplinler ile ilgili teorik bilgiler ve
uygulamalar ile ¢ok boyutlu bir egitim vermekte,

- Calisma disiplinine sahip,

- Dis kiiltiir kurumlarina saygili,

- Girisimci ruha sahip,

- Grup caligmalarina yatkin,

- Yeniliklere acik ve alaninda yenilikleri takip eden 6grenciler yetistirilmesi amaglanmaktadir.
Mezunlarimiz;

a) Egitim, ticaret ve turizm alaninda farkli sektorlerde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda istihdam
edilebilirler.

b) Program mezunlar1 yurti¢i veya yurtdisinda bulunan Tiirk-Japon ortakl sirketlerde insan kaynaklari,
cevirmenlik, halkla iliskiler, kurumsal iletisim vb. ¢aligma alanlarinda istihdam edilebilirler.

¢) Japon Egitim, Bilim, Kiiltiir ve Teknoloji Bakanligi (MEXT) bursu veya diger gesitli burs imkanlari ile

Japonya’da lisansiistii egitim alarak, akademik alanlarda gorev alabilirler.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6173

http://japanese.egitim.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1id=syMbUVw16Z4p5pu772PZRA |x
GGx!!xGGx! &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Oncelikli olarak kayitlanan 6grencilerin cogunlugu ayn1 lisans programindan gelmektedir. Mezuniyet
sonrast saha kosullarinin (istthdam ve kadro olanaklar) imkan verdigi olgiide program ciktilarinin

ogrencilerin kariyer hedefleriyle uyumlu oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Kanitlar
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/

Durum 00 Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin misyonu, vizyonu, kapsami ve amaglar1 zaten Universitenin vizyonu ve Enstitii mevzuatini
temel aldigindan 6zgdrevilerin uyumsuz olmasi diisiiniilemez. Temel zemin es giidiimlii olup, Japonya-
Tiirkiye iligkileri baglaminda ayn1 vizyondan gii¢ alarak farkli misyonlar ve dzgorevler de belirlenmistir.
Ozetle, programin 6zgdrevleri birim ve kurum ézgdrevleriyle tiim yonleriyle uyumlu olup, birimimizin

0zgorevlerinin birgogunu karsilamaktadir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Durum 00 Uygulama Yok
0] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Her agidan tam donanimli Japonca 6gretmeni ve aymi zamanda c¢esitli sektorlerdeki Tiirk-Japon
ortakli isletmelerde faaliyet gosterebilecek Japonya uzmanlan yetigtirebilmek i¢in programin 6z goérevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi, tlim paydaslarinin
destegi ile miimkiin olabilmektedir. Bu amagla paydaslan belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate
alarak stratejilerini belirlemigtir. Bunlarin baslicalar1 aym zamanda {iniversitemiz ve Egitim Fakiiltesinin
ikili igbirligi ve protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaglarimizin baglicalan su

sekilde siralanabilir:

* Tiim ulusal resmi kuruluslar,
* Japonya Ankara Biiyiikelgiligi,
» Japonya Istanbul Baskonsoloslugu,

* Tiirk-Japon Vakfi (TJV)



http://japanese.egitim.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

* Japonya Arastirmalan Dernegi

*» Matsushita Konosuke An1 Vakfi

* NF-JLEP Association,

* Japan Foundation,

* Avrupa Japon Dili Egitimcileri Dernegi,

* Avrupa Japonya Arastirmalart Dernegi,

* TJV Japon Dili ve Kiiltiiriinii Aragtirma, Uygulama-Egitim Merkezi,
* Mezunlarimiz.

Program amaclarina ulagmak i¢in, Japon Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin misyonu ve
egitim amaglar1 programimizin i¢ ve dis paydaslarimin goriisleri de kismen alinarak belirlenerek
i¢sellestirilmis olup, gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olcekteki gelismeler dikkate
aliarak, cagin gerekliliklerine gdre yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken, program danigsman ilgili boliim
baskanini, birim yoneticisi, programdaki Ogretim elemanlar1 ve program o&grencileri ile toplantilar
yapilarak, dncelikle i¢ paydaslarin goriisleri alinip, ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen goriismelerde
alinan sonuglar dogrultusunda, program o6zgérevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bicimde
giincellenmektedir. Yine mezunlarimizin da fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, anlasilir, dengeli ve is yasamiyla uyumlu bilgiler icerecek hale getirilmesi
icin gerekli tiim g¢aligmalar yapilmaktadir. Boylece, Japon Dili Egitimi Programi i¢ ve dis paydaslar

stirece dahil ederek, programin misyon, amag, hedef ve dgretim planlarini giincellemektedir.

Kanitlar
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/anabilim-dalimiza-ziyaret-r19.html

http://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/anabilim-dalimiz-balkan-japonca-yaz-kampinda-temsi-

r21.html

http://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tsukuba-universitesi-ile-ogrenci-etkilesim-program-

r15.html

Durum O Uygulama Yok
O] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve dgrencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaglarimiz Programin misyon,
amag, hedef, detayli ogretim plam1 ve ders iceriklerine programimzin web sayfasindan ve ayrica

Universite Bilgi Yonetim Sistemi Egitim Katalogundan kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

http://japanese.egitim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
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01 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaclarina ulagma kapsaminda program misyon, amag ve hedefleri ile 6gretim plan1 yukarida
detayh olarak belirtildigi gibi, dis paydaslarin kismen goriisleri; agirlikli olarak 6gretim kadrosunun
ozellikleri dikkate alinarak belirlenmekte ve igsellestirilmekte, gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel oOlgekteki gelismeler dogrultusunda g¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
giincellenmektedir. Bu kapsamda, farkli ulusal ve uluslararasi faaliyetler yoluyla network genisletilmekte,
uygulanabilir 6rnekler edinilmektedir. Programin lisans programi ile birlikte yliriittigi ulusal ve

uluslararasi faaliyetler ve kanitlar buradan detaylica incelenebilir.

Kanitlar metin i¢inde gémiilii link olarak verilmistir.

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olciitii

Programin hedeflerine ulagtigina dair farkli karakterde gostergeler bulunmaktadir. Bunlarin basinda,
ogrencilerin tez teslimine kadarki siirecte gosterdikleri akademik faaliyetler (performans odlgiitleri) gelir.
Yine, 6grencilerin tez teslimini 6dngoriilen takvim i¢inde tamamlayip tamamlamadigi, mezuniyet sonrasi
alanla ilgili bir ise girip girmedigi de diger performans olgiitleri arasindadir. Eyliil 2023 itibariyla mezun
olan 7 6grencinin 6’s1 Japon dili egitimi ile ilgili farkli kulvarlarda ¢aligmaya baglamistir. Yine, 3 yilda

(2022-2025) toplam 9 o6grenci ile 19 uluslararast bildiri ve (2si gonderimde) 5 uluslararasi makale

caligmasi ortaya cikmistir.

Kanitlar Metin i¢inde gémiilii link olarak verilmistir.

Durum 00 Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ciktilart
tanimlayabilirler.

11


http://japanese.egitim.comu.edu.tr/
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Program dili etkin, iistiin ve akici bir sekilde kullanma becerisi kazandirmanin 6tesinde; tistiine
dil egitimi, toplum, edebiyat, tarih gibi konularda da engin bilgi ve kiiltiir birikimini 6grencimize
kazandirmak ve egitim alan1 disinda, kiiltiirel, sosyal ve ticari alanlarda da faaliyet gosterebilecek rasyonel
diisiinceye sahip, bilimsel metodolojiye hakim, sorun ¢oziimleme ve ¢ozmede analitik yaklagim
gelistirebilen, girisken, bilingli ve nitelikli uzman eleman yetistirmeyi amaglar. Ayni zamanda Tiirkiye ile
Japonya arasindaki iligkilerin ticari ve teknik igbirlikleri baglaminda yiriitiilmesi misyonunu
yiiklenebilecek, uluslar aras1 platformda yetkin bir sekilde aktif olarak gorev alabilecek uzman insan
kaynagin yetistirmek de amaclar1 arasindadir. Bu ¢ercevede; Yerel degerler ile evrensel deger ve ilkeleri
bir arada icsellestirmek; bilimsel diigiinceyi Oncelemek; kiiltiirlerarasi iletisim ilke ve yontemlerini
edinmek; Japon dili ve kiiltliriine iligskin uluslararasi arenada rekabet edecek diizeyde donanima sahip
olmak; yeniye acik olmak; degisimi gergeklestirmeye egilim gostermek; programin vizyon ve misyonunu
olugturan temel amag ve degerler arasinda sayilabilir.

Bu dogrultuda dzellikle mezunlarla gerceklestirilen farkli faaliyetler yoluyla “saha” gergeklikleri
takip edilmektedir. Yine, uluslararasi kongrelere etkin ve istikrarl katilimla birlikte alandaki akademik
glindem ve ajanda da gozetilebilmekte, akademik network dgrenciler agisindan genisletilmektedir. Tiim
bu gerceklikler programin yukarida belirtilen prensipler ¢ercevesiyle uyumlu oldugu olgiide egitim-
Ogretim ve miifredat yenileme siirecine yansitilmaktadir.

Tim bunlardan hareketle, program ¢iktilarinin asagidaki haliyle giinii karsiladigi
diisiiniilmektedir:

1 TYYC-1 - Ogrenciler Japon Dili Egitimi lisans programi yeterlilikleri ile ilgili disiplinler
arasindaki etkilesimi agiklayabilecekler

2 TYYC-2 - Japon Dili Egitiminde uzmanlik diizeyinde derinlemesine kazandiklar1 kuramsal
bilgileri uygulayabilecekler

3 TYYC-3 - Japon Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini ve elestirel diigiinmeyi,
sorgulamay1 kullanabilecekler.

4 TYYC-4 - Veri analizini disiplin alanlarindan gelen bilgilerle biitlinlestirerek yorumlayabilme
ve yeni bilgiler olusturabilecekler.

5 TYYC-5 - Japon Dili Egitimi alanyla ilgili sorunlar1 ve giincel konulari bilme ve ¢oziim
Onerileri getirebilecekler

6 TYYC-6 - Japon Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini kullanarak tez yazabilecekler

7 TYYC-7 - Japon Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda Ongoriilemeyen karmagik
sorunlarin ¢6ziimil i¢in yeni stratejik yaklagimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6ziim
iiretebilecekler.

8 TYYC-8 - Japon Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda arastirma sorular1 gelistirip ve

yanitlayabilecekler
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9 TYYC-9 - Japon Dili Egitimi alaninda yaptigi arastirmalari nicel ve nitel veriler ile
destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, s6zIlii ve gorsel olarak sistemli bi¢imde
aktarabilecekler

10 TYYC-10 - Japon Dili Egitimi alaminda yaptig1 aragtirmalarda topladig: verileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirerek ve 6grenmesini yonlendirebilecekler

11 TYYC-11 - Japon Dili Egitimi alaninda bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilecekler.

12 TYYC-12 - Japoncay1 etkin bir sekilde akademik olarak kullanabilecekler.

13 TYYC-13 -Japon Dili Egitimi alaninda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
duyurulmas: asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri goézeterek bu degerleri
ogretebilecekler

14 TYYC-14 - Japon Dili Egitimi alaninda strateji, politika ve uygulama planlar gelistirip ve elde
edilen sonuglari, kalite siiregleri ¢ercevesinde degerlendirebilecekler.

15 TYYC-15 - Japon Dili Egitimi alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem c¢dzme ve/veya

uygulama becerilerini, disiplinlerarasi ¢alismalarda kullanabilecekler.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6173

http://vde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-faalivet-ve-olanaklar.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=syMbUVw16Z4p5pu772PZRA X

GGx!!'xGGx! &culture=tr-TR

http://japanese.egitim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi {izere program ¢iktilari
1. Ogretim elemanlarinin goriisleri,
2. i¢ paydaslarin goriisleri,
3. mezun goriisleri ve saha deneyimleri,
4. uluslararasi akademyanin giindem ve ajandasi temel alinarak degerlendirilmekte ve her

yil Mayis senatosuna yetisecek sekilde bilim dal kurulu tarafindan giincellenmektedir.

Kanitlar
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https://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dis-ve-ic-paydas-anketleri-
r31.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan &grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Oncelikle, mezunlarin program ¢iktilarini saglamamasi zaten ilgili yonetmelik ve mevzuat geregi
miimkiin olamaz; aksi halde “mezun” sifatin1 tagtyamaz. Yine de, program adina bir seyler yazmamiz
gerekiyorsa, mezunlarin program ciktilarim saglamalarina yonelik siiregler ilgili mevzuatta acikca
yazilidir. Ogrencilerin sahadaki gergeklikler degistikce sahaya uyum saglamalari adina giincellemeler
mevzuatin izin verdigi 6lgiide derhal yapilmakta ve bu yolla da mezunlarin program ¢iktilarina sahip

olmalarina zemin olusturulmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6173

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

https://www.comu.edu.tr/haber-14602.html

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/mezuniyet-sonrasi-r6.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Yiiksek Lisans programinda 6l¢me ve degerlendirme dgrencilerin zorunlu ve se¢meli derslerde
gosterdikleri performans iizerinden takip edilmekte ardinda tez calismalarinda ortaya koyduklar
caligmalar boliim i¢i ve disindan katilimeir akademisyenlerin katkilari ile degerlendirilmektedir. Tez
savunmalarindan yapilan toplantilarda, bir sonraki yil i¢in katkisi olacak tecriibelerin paylasimi da
yapilmaktadir. Bir dersten bagarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitlinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz
(FD ve alt1) sayilir.

Stirekli 1iyilestirme adma ders igerikleri her yil giincellenmeye caligilmaktadir. 2022-2023
akademik yilinda alandaki egilimler ve gelismeler takip edilerek ders icerikleri, adlar, kredileri ve

kategorileri giincellenmek suretiyle Japon dili egitiminde yeni arayiglara cevap vermeye calisan bir

yaklasim benimsenmistir.
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Program SWOT Analizi
Programimizin egitim, Ogretim, ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
iniversitenin kuvvetli yonleri zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
* Egitim- 6gretim
* Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,
* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Etkin bir kariyer planinin yapilandirilmasi,
» Ogrencilerin burs alma ve bilimsel toplantilara katilim olanaklari,
» I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,
» Ogrenci/ akademisyen iletisimi,
* Mezun iligkileri,
* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
Programin Giigli Yonleri
» Ulkemizde ve yakin cografyadaki tek Japon dili egitimi yiiksek lisans programi olmasi
» Ogrencilerin gogunlugunun burs destegi alma imkaninmin olmasi
* Akademisyenlerimizin konular1 hakkinda nitelikli ve {iretken olmas.
= Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.
= Akademik personel 6grenci iletisiminin yeterli diizeyde olmasi
* Programimizin gerekli yazili ve gorsel materyale sahip olmasi
» Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampiis dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanina
erisim saglanmasi.
* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser tiyatro v.b. organizasyonlara katilim i¢in maddi imkanlarin
saglanmasi
+ Japonya’daki cesitli, vakif, kurulug ve iiniversitelerle olan iligkiler.
Programin Zayif Yonleri
» Ogretim iiyesi sayisiin yeterli diizeyde olmamasi
* Caligsan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi
* Programin iilke genelinde heniiz tanitimimin tamamlanmamis olmasi
Firsatlar:
» Ogretim programimin yeni giincellenmis olmast,
* Burs imkaninin olmasi

* Japonya ve Japonca alaninda uzmanlagmis 6gretim elemanlarinin sayisindaki artis
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+ Japonya’da bulunan dis paydaslarla olan yogun ve derinlikli aglar
Tehditler:

+ Akademisyenligi hedefleyen 6grencilerin sayisindaki azlik

* Mezunlarin akademik kadro konusunda endise tagimalar1

* Japonca 6gretmenligi mesleginin icra sahasinin oldukga kisitli olmasi

Kanitlar
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analiz-raporu-gorsel-
r35.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Orek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Akademik kadro arayisinda uygun bir pozisyon bulamayan dgrencilerin 6zel sektore ya da dil
kurslarina yonelmesi bir sorundur. Bunun i¢in akademik kadrolarda genisleme ihtiyaci bulunmaktadir.
Japonca Ogretmenligi mesleginin icra sahasinin oldukc¢a kisitli olmasi ise gerek K12 gerek
yiiksekogretimde se¢meli dersler ve alan uzmanlik derslerine yonelik girisimlerin ¢ogalmasi yoluyla
kismen ¢oziilebilir bir yapidadir. Ogrencilerin basili kaynak ihtiyact bulunmaktadir ve bunun igin Japan
Foundation gibi kurumlara hibe kitap bagvurusu yapilmaktadir. Programimiz 2020-2021 yilinda 6grenci
almaya baglamis oldugu i¢in ilk mezunlarim1 2022 yilinda vermistir. Bugiine dek 6grenci bagvurusunda ve
kayitlanmada keskin bir diisiis egilimi goriilmektedir. Bagvurudaki keskin ve siirer diisiisiin neden
kaynaklandig1 programin goriiniirliigii, egitim kalitesi, mezuniyet sonrasi gibi farkli gerekceler lizerinden

incelenecektir. Bu ¢alisma 2025 yili igerisinde yapilamamigtir. 2026 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Japon Dili Egitimi alanindaki iki yillik yiiksek lisans egitimi sonucunda Yiiksek lisans egitimi

sonucunda, akademik donanimlar1 yeterli, bilimsel aktivitelere kendi ¢aligmalari ile katilabilen, bilimsel
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okuma ve yazmada yetkin, egitim alaninda yeni projeleri gelistirme becerisi kazanmis bireylerin iilkemize

kazandirilmasi ve Japonya ile Tiirkiye arasinda bilimsel aligverise katki saglanmasi hedeflenmektedir.
Programin Ogretim plam 6gretim iiyesi kadrosunun uzmanlik alanlanyla programin amag ve

hedeflerini ortak bir kiimede bulusturacak sekilde dizayn edilmis olup, giiniin gereklerine uyacak bigimde

giincellenmektedir. Program Ogretim Planina buradan ulasilabilir.

Kanitlar metin i¢inde gémiilii link olarak verilmistir.

Durum 00 Uygulama Yok

L] Olgunlagmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogrenciler egitim ogretim siirecine iliskin tiim uygulamalari Universite Bilgi Yonetim
Sisteminden (UBYS) iizerinden yiiriitmektedir. Ogrenciler her yarryil basindaki kayit dénemlerinde énce
UBYS’ den kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 damismanlar tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngordiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci
damismanlar1 yénlendirici olmanin yami sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasinda gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlar1 tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 0grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklar1, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim
planinin  6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak igin Yiiksek lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tamm bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kamtlarda
bunlar gosterilmistir. Ders tamim bilgi formlarindaki dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/ se¢imli
bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilar, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer

aldigi ders tamim bilgileri formlarini dersin Ogretim elemam hazirlamakta ve bunu her yil

giincellemektedir.
Kanitlar
Durum 00 Uygulama Yok

0] Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasmi giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica UBYS’ de yer almakta ve dgrenciler buradan
ihtiyag duyduklart bilgilere de erigebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin UBYS’ de tanimlandign sekilde uygulanip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglari genigletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren
tim Ogretim elemanlart ile paylasimaktadir. Her &gretim elemaninin verdigi derse iliskin 6z
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degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin
saglanmas1 amaciyla Olciit 4 ile ilgili herhangi bir ¢alisma yapilmamistir. Bunun sebebi ise Lisansiistii
Egitimi Enstitiisii biinyesindeki programlarin egitim planlarinin Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
belirlenmesidir

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Bu mevzuatla zaten bir ¢ergeve altina alinmistir. Programa gore degisiklik gostermez. Buna
iliskin program bazli tekrardan bilgi-belge-goriis istenmesi sadece zaman israfidir. Tim
tiniversitede ayni olan bir sey i¢in burada yeni bir goriis yazilmasinin beklenmesi de abesle
istigaldir. Bu konuda fikri olmayan ayri ayri programlara danigmak yerine Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi 41/1°1 inceleyebilir.
Ayrica not edilmelidir ki bu madde (5.4.) lisans programlarina uygundur. Lisansiistii
programlarinda toplamda zaten 60 AKTS olur ve bunun tamaminin temel bilim egitimi
icermesi miimkiin degildir!

Kamtlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Bu maddenin lisans programlarina yonelik oldugu ve igerigine bakilmadan lisansiistii egitim
siireci i¢in de talep edildigi diistiniilmektedir. Zira, 2 yillik bir lisansiistii egitiminde toplam
ders 60 AKTS’dir. Geri kalan 60 AKTS ise tez caligmasidir. Dolayisiyla, bir 6grencinin 3
donemde 90 kredilik temel bilim ve ilgili disipline uygun mesleki egitim almas1 miimkiin
degildir!

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip
=5

Durum Uygulama Yok

0] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim yapilmaktadir.
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Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur.
Kamtlar

Durum 00 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanhigini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdlirebilmeyi saglayacak ve programim tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Programda 2025 yili i¢in 3’{i Japon Dili Egitimi, 1’i Ingiliz Dili Egitimi ve 1’i Egitim
Bilimlerinden olmak iizere 5 6gretim iiyesi ders vermektedir. Program Ozellikli yapisi itibariyla, alan
egitimi acisindan Japoncanin &gretimi ve dilin sosyokiiltiirel arka planina odaklanmaktadir. Ogretim
kadrosunun planlanmasinda da bu noktalar temel alinmaktadir. Yine, egitim sistemi, akademik diirtistliik
ve intihalden kaginma gibi 6zellikli dersleri vermek iizere bu konularda uzman iki ayr 6gretim iiyesi de
program biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Programimiz kadrosunda -2025 itibartyla- 1 Profesér ve 2 Dr. Ogretim Uyesi bulunmakta; ayni
Yabanc1 Diller Egitimi Anabilim Dalindan 1 Profesér ve Egitim Bilimleri Anabilim Dalindan 1 Profesor
olmak iizere toplamda 5 6gretim elemam ders vermektedir. Program 6gretim elemanlar1 hakkinda detayli
bilgi programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu bagligi altinda 6lgiit 01.3°te detayli olarak verilmistir.

Programda gorev alan 6gretim iiyelerine iligkin detayli bilgiye ise buradan ulagilabilir.

Kamitlar Gomiilii linkler

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
sirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
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Japon Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi gibi 6zellikli programlarda 6gretim kadrosunun
niteliksel donanimi 6gretim ¢iktilarina ulagsmada daha da 6nem arz etmektedir. Burada bahsi gecen
niteliksel donanim sadece dil 6gretim kabiliyeti ve bunun arkasinda yatan akademik 6zge¢cmis degildir.
Japonca gibi giindelik yasamda ulagilabilirligi ve dokunulabilirligi oldukc¢a zor olan bir hedef dil ve
kiiltiiriin ediniminde 6gretim elemanlarinin dil haricindeki alanlarda (kiiltiir, tarih, sosyoloji, ekonomi,
felsefe vd.) yeterli niteliklere sahip olmalar1 beklenmektedir. Ancak bu sekilde programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi saglanabilir.

Ogretim kadrosunun kurgusu Programa Ait Genel Bilgiler ve Genel Olgiitler boliimiinde
ayrintilariyla ortaya konulmustur. Isbu verilerden de anlasilacag iizere, ézellikle 6gretim boyutunda
oldukea nitelikli bir kadro kurgusunun oldugu séylenebilir. Yine, farkli disiplinlerden hocalarin ders
vermeleriyle 6grencilerin vizyonu niteliksel acidan daha da genislemektedir. Diger yandan, arastirma
boyutunda ise, 6gretim iiyesi sayisindaki azligin da etkisiyle genel ortalama -her ne kadar bir yiikselis
ivmesi gosterse de- heniiz tam olgunlasmis denilemez. Ancak, gostergeler ileriye yonelik olumlu bir

egilimi de vermektedir.

Kamtlar
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/full-time-academic-staff-r24.html

Durum 00 Uygulama Yok
[ Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Programda istihdam edilen &gretim iiyeleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari ve YOK Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam
Istihdamryla Ilgili Usul ve Esaslar temel alinarak ilgili siireglerden gegmekte ve istihdam edilmektedir. Bu
gercevede, salt mevzuat lizerinden yiiriitiilen bir siire¢ olmasi sebebiyle, program 6zelinde degerlendirilme

s0z konusu degildir. Detaylar i¢in yukaridaki linkler kanit olarak incelenebilir.

Kamtlar
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-istihdami-usul-

ve-esaslar.pdf

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilaria ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.
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Japonca Ogretmenligi Programi, egitim faaliyetlerini fakiilte tarafindan tahsis edilen dort
derslige ek olarak, anabilim dalina 6zgii tematik alanlarda siirdiirmektedir. Bu alanlarin
basinda gelen Japon Kiiltiirii Odasi, biinyesinde barindirdigi 7000’1 askin kitap, dergi ve
bilimsel yayindan olusan Ono Kiitliphanesi ile 6grencilere zengin bir akademik kaynak
sunmaktadir. Kiiltiir Odas1 Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen "Géniillii Ogrenci Nobet
Sistemi" sayesinde, bu alanin mesai saatleri igerisinde 6grenciler tarafindan aktif ve verimli
bir sekilde kullanilmasi saglanmaktadir.

Kiitiiphanemizdeki basili eser varligi, 2025 yil1 igerisinde dis paydaslarimizin katkilariyla
daha da zenginlesmistir. Gakken Toruko, Esin Academy ve program mezunlarimizin
bagisladig1 yaklasik 200 eserin yani sira, Japan Foundation tarafindan yiiriitiilen "Read
Japan" projesi kapsaminda 48 nitelikli kitap kiitiiphane envanterine dahil edilmistir. Ayrica,
anabilim dali katinda yer alan Ders Materyal Odasi; fotokopi imkant ve kaynak
materyalleriyle hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin ders hazirlik siireglerine
teknik ve icerik bakimindan kapsamli destek saglamaya devam etmektedir.

Japonca Ogretmenligi Programi fakiilte tarafindan her dénem tahsis edilen 4 derslige ek
olarak, Japon Kiiltiirii Odasina sahiptir. Japon Kiiltiirti Odas1 igerisinde 7000’1 askin kitap,
dergi ve bilimsel yayinlardan olusan Ono Kiitiiphanesi ile 0grencilerimizin kullanimina
sunulmustur. Her dénem basinda Kiiltiir Odas1 Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Melek CELIK
tarafindan igletilmekte ve Ogrencilerin anilan kiiltiir odasin1 mesai saatleri iginde
kullanabilmeleri amaciyla g¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bunun yaninda, Anabilim Dali
Ogretim Elemanlar1 katinda Ders Materyal Odas1” bulunmakta, dgretim elemanlar1 ve
ogrenciler i¢in ders materyali hazirlama kaynaklari, fotokopi makinasi gibi imkanlar1 ile
genis bir kullanim alan1 saglamaktadir.

Kamitlar: Metin i¢ine gémiilii link (hyperlink) olarak eklenen kanitlarin yani sira asagidaki
kanitlar da eklenmistir
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/japon-kultur-odasi-kullanim-saatleri-hakk-
r124.html

http://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/japon-kultur-odasi-kullanim-saatleri-hakk-
r124.html

Durum 00 Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama

Orek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.
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Egitim Fakiiltesi’nin 2024-2028 Stratejik Eylem Plan1 dogrultusunda, yonetim etkinliginin
artirilmasi ve tiim paydaslarin karar alma siireclerine katiliminin saglanmasi temel hedef
olarak belirlenmistir. Bu kapsamda akademik personelin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
ve ideal konfor sartlarinin tesisi Ongoriilse de fiziksel altyap yetersizlikleri stratejik hedeflere
ulasilmasinda 6nemli bir kisit teskil etmektedir. Ozellikle siirekli artan égrenci kontenjanlar1
ve buna bagli olarak yiikselen 6gretim elemani ders yiikii, akademik ve idari personel agi8iyla
birlestiginde, fiziksel alanlarin ve kaynaklarm verimli kullanimi noktasinda zorluklar
yasanmaktadir. Japon Dili Egitimi Anabilim Dali 6zelinde de 6gretim elemani odalarinin
ortak kullanimi, hedeflenen ideal akademik ¢alisma ortaminin tam olarak tesis edilemedigini
gostermektedir.

Buna karsin programimiz, mevcut kaynaklar1 maksimum verimlilikle kullanarak altyap1
kisitlarini agmaya yonelik basarili modeller gelistirmektedir. 7000'den fazla eser barindiran
Ono Kiitiiphanesi’ni igeren Japon Kiiltiirii Odasi, sadece bir akademik arastirma merkezi
degil, ayn1 zamanda Ogrencilerin informal zamanlarmi degerlendirebilecekleri giiglii bir
sosyal ekosistem iglevi gormektedir. 2025 yilinda dis paydaslardan saglanan bagislarla
kiitliphane envanterinin genisletilmesi ve Ders Materyal Odasi’nin sundugu teknik imkanlar,
fiziksel daralmaya ragmen nitelikli bir egitim ortaminin korundugunu kanitlamaktadir. Sonug
olarak, 6grencilerin hem akademik hem de sosyal gelisimlerini destekleyen bu tematik
alanlar programin en giiclii altyap: unsurlaridir; ancak siirdiiriilebilir bir kalite i¢in stratejik
planda belirtilen fiziksel alan ve personel ihtiyacinin karsilanmasi1 gerekliligi onceligini
korumaktadir.

Kanitlar
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/japon-kultur-odasi-kullanim-saatleri-hakk-
r124.html

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gakken-turkiyeden-kitap-bagisi-r123.html
Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlagmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarimi
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Program olarak ¢grencilerimize modern miihendislik araglarini saglayabilmemiz i¢in belirli
bir 6denek gerekliligini sdylemeye gerek yoktur. Bu odenek de iiniversite tarafindan
saglanabilir. Program olarak NF-JLEP fonu sayesinde 6grencilerimize burs imkanlar1 ve
kaynak temini i¢in ¢alismalar yapilmakla birlikte, “miihendislik araglar1” temini ve kullanimi1
program uhdesinde degildir.

Kamitlar: Metin i¢cine géomiilii link (hyperlink) olarak eklenmistir.

Durum Uygulama Yok
1 Olgunlagmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarima
ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.
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Japonca Ogretmenligi Programi, egitim faaliyetlerini fakiilte tarafindan tahsis edilen dort
derslige ek olarak, anabilim dalina 6zgii tematik alanlarda siirdiirmektedir. Bu alanlarin
basinda gelen Japon Kiiltiirii Odasi, biinyesinde barindirdigi 7000’1 askin kitap, dergi ve
bilimsel yayindan olusan Ono Kiitliphanesi ile 6grencilere zengin bir akademik kaynak
sunmaktadir. Kiiltiir Odas1 Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen "Géniillii Ogrenci Nobet
Sistemi" sayesinde, bu alanin mesai saatleri igerisinde 6grenciler tarafindan aktif ve verimli
bir sekilde kullanilmasi saglanmaktadir.

Kiitiiphanemizdeki basili eser varligi, 2025 yil1 igerisinde dis paydaslarimizin katkilariyla
daha da zenginlesmistir. Gakken Toruko, Esin Academy ve program mezunlarimizin
bagisladig1 yaklasik 200 eserin yani sira, Japan Foundation tarafindan yiiriitiilen "Read
Japan" projesi kapsaminda 48 nitelikli kitap kiitiiphane envanterine dahil edilmistir. Ayrica,
anabilim dali katinda yer alan Ders Materyal Odasi; fotokopi imkant ve kaynak
materyalleriyle hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin ders hazirlik siireglerine
teknik ve icerik bakimindan kapsamli destek saglamaya devam etmektedir.

Kanitlar: Metin i¢ine gdmiilii link (hyperlink) olarak eklenmistir.

Durum 00 Uygulama Yok
[ Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Altyapiya iliskin diizenlenmeler Universitemiz ve Fakiiltemiz ilgili kurul ve komisyonlar1
tarafindan karara baglanir ve yiritilir. Diger yandan, Japon Kiiltiir Odas1 6zelinde
ogrencilerin daha etkin faydalanabilmeleri amaciyla Anabilim Dali Kurul Karariyla bir
ogretim eleman1 Japon Kiiltiir Odas1 Koordinatorii olarak gorevlendirilmistir. Kiiltiir Odas1
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen "Goniillii Ogrenci Nobet Sistemi" sayesinde, bu alanin
mesai saatleri igerisinde Ogrenciler tarafindan aktif ve verimli bir sekilde kullanilmast
saglanmaktadir. Verimin daha da arttirillmasi adina orta vadede sponsorluk marifatiyle
ogrencilere iicret karsilig1 gorev verilmesi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar: Metin i¢ine gomiilii link (hyperlink) olarak eklenmistir.
Durum 00 Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programa yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olugturmaktadir.
Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate
alinarak yilbaginda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her
yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biit¢ce goriismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
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Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagsmak i¢in
ihtiya¢c duydugu takdirde Fakiiltemiz olanaklar1 6lgiisiinde programimiza parasal kaynak
saglanmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire
baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro
sayllarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmet birimlerinde gorevli
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak icin hizmet
ici egitimler diizenlenmektedir. Yine taginir ve tasmmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte
yoOnetimi ve sekreterligi tarafindan takip edilir ve dosyalanir.

Kanitlar
COMU - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Durum Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesine baglh bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve fakiilte sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Egitim Fakdiltesi biitgesinden, doner
sermaye gelirleri ise Rektdrliik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim
tlyelerinin maaglar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas {icretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usll ve Esaslarina gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile y1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.
Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamustir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Yine
program 6gretim elemanlarinin bazilari liniversitemizin Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)
ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel caligmalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tegvik
Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim {iyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim,
sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Ote yandan, Ogretim Uye ve Yardimcilarmm
istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel
veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlari genigletilmektedir.
Kanitlar

http://personel.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
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01 Olgunlagmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.3-Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Programin ylriitiilmesi i¢in gereken altyapt ve techizat destegi, liniversitemiz Egitim
Fakiiltesi biitcesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler program
baskanliklarindan gelen alt yap1 ile ilgili isteklerini Fakiiltemiz sekreterligine yazili olarak
bildirmesi iizerine, Fakiiltemiz sdz konusu ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligina iletmekte ve biitge imkanlar1 dahilinde bodliimlerin alt yap:
istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Yine, bolimlerin makine techizat alim, tamirat ve
bakim-onarim giderleri fakiilteye bildirilir ve Fakiiltemiz tarafindan 1ilgili istekler
incelenerek, biitce imkanlar1 dahilinde gerekenler yerine getirilmektedir. S6z konusu istek ve
ihtiyaclarin fakiilte biitcesini agmasi halinde ise, rektorliik tarafindan karsilanmaktadir.
Kanitlar

https://strateji.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok

0] Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Programin gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetlerin
saglanmasi siiregleri programin uhdesinde degildir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir
boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Mevzuat geregi bu maddeye iliskin degerlendirme yapma
yetkisi program baskanliginda degildir. Detayli bilgi ilgili birimlerinden ve/ya Enstitii KIDR
iizerinden edinilmelidir.

Kamtlar

Durum Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarmin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Tiim birim ve iist yonetim organizasyonunda 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi hiikiimlerini uygulamaktadir.
Universitenin kurumsal semasi ve Fakiilte Organlari da yine isbu kanun ve ydnetmelik
cercevesinde sekillenmektedir.

Kanitlar
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/organizasyon-semasi-r97.html
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Durum 00 Uygulama Yok
[ Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yabanci Diller Egitimi
Anabilim Dal1 Japonca Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olan tiim dgrencilerimiz
program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlar diginda ayrica
0zel olgiitler bugiin itibartyla olmamakla birlikte, giiniin ve mezuniyet sonrasi ¢aligma ortamlarinin
kosullarindaki degisimle paralel bicimde olgiitlerin de giincellenmesine ve gelistirilmesine yonelik

caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar
Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama
SONUC

Programimiz 2020 yilinda 6grenci alimina baslamig ve 2025 y1l1 sonuna kadar dordiincii donem
mezunlarint vermistir. Tiim silirecleriyle olgunlagmis bir kurumsal yapi olmamakla birlikte, artik
sistemlesme yoniinde adimlarin atilmasi gereken bir doneme girildigi de bir gercektir. Bu cergevede,
gelismeye, sistemlesmeye a¢ ve acik bir birim olarak i¢ ve dis paydaglarin goriislerini de 6nemseyerek,
akademik tiretim kalitesini miimkiin olan en iist diizeyde yiiriitme bilinciyle faaliyetlerini siirdiirmeyi
amaclamaktadir.

Bu cercevede, Ozellikle bagvuru ve kayitlanmadaki diisiisiin nedenlerinin arastirilmasi ve bu
bulgulara yonelik yeni ¢6ziim arag ve stratejilerinin gelistirilmesi en 6ncelikli basliklar arasindadir. Yine,
mezunlarin sahadaki durumlari, yeni gelen Ogrencilerin profillerini, saha ve yiiksekogretimdeki
gerceklikleri gbzeterek gerek Ogretim programinda gerek igerik ve Ogretim yaklasimlarinda gerekli
degisiklikleri yaparak programin kalitesini yiikseltmek ve siirdiiriilebilir kilma niyetindeyiz. Ogretim iiyesi
kadrosunun ¢ogaltilmas: ve mevcut kadrodaki hocalarin akademik yiikselme yasamalar1 gerekliligi diger
bir gergektir. Zira, YOK 2027 itibariyla kadrolardaki giincel durumu goz 6niine alarak programlarin

ogrenci alimina dair kararlar verecektir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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