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PROGRAMA AiT BILGILER

Programa iliskin Genel Bilgiler

Iletisim Bilgileri

Japonca Ogretmenligi Programy, lisans diizeyinde egitim-dgretim-arastirma faaliyetlerini yiiriitmekte olup,
Anabilim Dali Komisyon iiyeleri ve baskana ait bilgiler asagidaki gibidir.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Tolga OZSEN (Baskan)

E-posta : ozsen@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 217 4763 Dahili: (31220)

Dr.Ogr.Uyesi Melek CELIK (Uye)
E-posta : kabamelek@gmail.com
Telefon : 0 (286) 217 4763 Dahili: (31222)

Dr. Ogr. Uyesi Esra KIRA (Uye)
E-posta : esra.kira@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 217 4763 Dahili: (31241)

Ogr. Gér. Ahmet GULMEZ (Uye)
E-posta : agulmez@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 217 4763 Dahili: (31224)

Ogr. Gér. Miyuki ICHIMURA (Uye)
E-posta : miyuki_ichimura@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 217 4763 Dahili: (31217)

Ogr. Gér. Sayako TOKINAGA (Uye)
E-posta : tokinaga @comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 217 4763 Dahili: (31221)

Ogr. Gér. Natsuko DOI (Uye)
E-posta : natsuko.doi@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 217 4763 Dahili: (31223)

Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Tolga OZSEN

Adres: COMU Egitim Fakiiltesi, Anafartalar Yerleskesi, B4-2-12, 17100, Merkez, Canakkale,
Tel: 0-543-8408474

E-posta: ozsen@comu.edu.tr

Program Bashklar

Programimizda lisans diizeyinde “Japonca Ogretmeni” derecesi verilmektedir.

Programin Tiirii

Japonca Ogretmenligi programi TR0030027753 Yeterlik kodlu Japonca Ogretmenligi lisans programi
AYC-TYC 6. Seviye ve ISCO:08, 2353.02 kodlu program olarak normal 6gretimde egitim-dgretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Programdaki Egitim Dili

Programin resmi egitim dili Tiirkgedir.

Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993
Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-0gretim hayatina baglamistir. Programimiz
dénemin aym zamanda kurucu Rektorii de olan Sayin Prof. Dr. A. Mete TUNCOKU’nun girisim ve
katkilariyla 1993 yilinda kurulmustur. Japoncanmin, se¢meli ikinci yabanci dil olarak ortadgretim
kurumlarinda 6gretilmeye baslanacag: diisiiniilerek, Japonca dgretecek nitelikte insan kaynag: yetistirmek
amactyla, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamigtir. Anabilim Dalimizin kurulus tdrenine Japonya Imparatorluk Ailesi'nden Prens Takahito




MIKASANOMIYA ve esi ile dénemin Ankara Japonya Biiyiikelcisi ile esi de istirak etmistir. Programimiz
tiim Avrupa, Afrika ve Ortadogu bolgesindeki ilk ve tek “Japonca Ogretmeni yetistiren yiiksekogretim
kurumu” olma 6zelligine sahiptir. Kuruldugu dénemde 3 Japon uyruklu 6gretim elemani ve 18 6grenci ile
egitim dgretim faaliyetine baslayan programimiz, 2024-2025 egitim-6gretim y1linda 1 Profesér, 2 Dr. Ogr.
Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 7 dgretim elemani ve (90 erkek, 118 kiz) 208 &grencimiz
ile bilimsel ¢alisma ve egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Programimizda kadrolu gorev
yapan toplam 7 Ogretim elemaninin 4’{inlin Japon uyruklu olmasi ve Tiirk 6gretim elemanlarinin
tamaminin yiiksek lisans ya da yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalarini Japonya’da tamamlamis olmalar
sebebiyle (resmi Ogretim dili Tirkge olmakla birlikte) derslerin ¢ogunlugu Japonca olarak
yiiriitilmektedir. Japonca Ogretmenligi Programi Avrupa’min &nde gelen Japonya arastirmalari
programlariin dahi sahip olmadigi derin ve genis bir yazili kaynak ortamina sahiptir. Yaklasik 7 bin
iizerinde Japonca basili yayin1 barindiran Egitim Fakiiltesi A blok biinyesindeki Japon Kiiltiirii Odasi-Ono
Japonca Kiitliphanesi ile 0grencilere ve alan arastirmacilarina ulasilmasi zor ender yayinlari sunma
kabiliyetine sahiptir. Bunun yani sira, 2020-2021 egitim 6gretim yili ile birlikte ilk kez Japon Dili Egitimi
alaninda yiiksek lisans ¢aligmalarina baslanacaktir. Program 6gretim planlar disinda 6zellikle Marmara
Bolgesi’ne yogunlagmis Japonya orijinli sirketlerle yogun iligki ve iletisim her gegen giin artmaktadir.
Gerek Japon sirketlerinde calisan mezunlarimiz araciligiyla diizenledigimiz “Japonca Mezunlar
Anlatiyor” bashkli kariyer sempozyumlar1 serisi, gerekse Japon sirketlerinde ve yurtigi/yurtdist
iniversitelerdeki arastirmacilarin katkilari ile diizenledigimiz sempozyumlarla da {iniversite-sektor
isbirligi gliclendirilmeye ¢alisilmaktadir.

Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Aliman Onlemler

Programimiz 2024-2025 akademik yilinda EPDAD tarafindan Ziyaretle Ara Degerlendirme kapsaminda
ikinci kez degerlendirilmis ve Akreditasyonu 2027 yilina kadar uzatilmistir. Bu kapsamda, Gelisim
Izleme Raporu, Anabilim Dali SWOT Analizi ve 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanarak kalite siirecine
iligkin gerekli degisiklikler yapilmustir.

Kamtlar: Metin i¢ine gdmiilii link (hyperlink) olarak eklenen kanitlarin yani sira asagidaki kanitlar da
eklenmistir.

Ogretim Programi

YKS 2024 Yerlestirme Sonuclarina fliskin Sayisal Bilgiler
Dis paydasglar:

Tirk Japon Vakfi

Japonya Arastirmalar1 Dernegi

Matsushita Konosuke Ani1 Vakfi

Nippon Foundation Japanese Language Fund

Japan Foundation

European Association for Japanese Studies

Durum Ornek Uygulama
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1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz &niine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Japon Dili Egitimi Anabilim Dali lisans
programina dgrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile birlikte Fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.
Fakiiltemiz Japon Dili Egitimi Programi YKS’de DIL puanu tiiriiyle 417,17790 puan ve iizeri (2024 YOK
Atlas) alan 6grencileri kabul etmistir. Program kontenjani, mezunlarin istihdam oranlari, piyasanin ihtiyag
durumu ve benzer kosullar gozetilerek giincellenmis ve 2024-2025 yilindan itibaren 30+1 kisilik 6rgiin
dgretim kontenjamyla egitim-6gretim vermeye devam etmektedir. Ogrenciler, Yabanci Diller Yiiksek
Okulu’na (YADYO) bagli bir y1l zorunlu hazirlik egitimini tamamladiktan sonra lisans programina devam
etmektedirler. Egitim dili Japonca ve Tiirk¢e olup, zorunlu meslek bilgisi dersleri, segmeli alan bilgisi,
secmeli kiiltlir ve meslek bilgisi dersleri ile yabanct dil dersi bulunmaktadir. Ayrica, Japon Dili Egitimi
Programi’na kayit yaptiran Ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta bulunan tiim
derslerin yam sira, son smufta Fakiiltemiz tarafindan belirlenen MEB’e bagh ilk ve ortagretim
kurumlarinda dgretmenlik uygulamasi yapmak zorundadirlar. (Bkz: Ogretim Plani).

Japon Dili Egitimi Programi mezunlari ortadgretim kurumlarinda, yurtici ve yurtdisindaki Tiirk, Japon ve
Tiirk-Japon ortakli kamu ve 6zel sektor isletmelerinde (turizm, otomotiv sektorii, ¢evirmenlik, halkla
iligkiler, insan kaynaklari, pazarlama vb.) ¢caligma olanagina sahiptirler. (Bkz: Anabilim Dali Mezuniyet
Sonrasi).

Programimiz, 6grencilerin c¢alisacaklarn sektorlerle ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eden,
Tiirk-Japon iligkilerinin gelistirilmesinde etkin rol alacak, dzgiivenli, yiiksek iletisim becerisine sahip,
yenilik¢i ve nitelikli isgiicli potansiyeli olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Mezunlar Anlatiyor
Seminerleri dizisi kapsaminda kayith Ogrencilerimizle bulusarak konugmalar yapan mezunlarimizin
kariyer durumlar1 da bu baglamda bir 6rnek olusturmaktadir. Buna y6nelik olarak, Japon dilini etkin ve
akict bicimde Ogretme ve kullanma becerisinin yani sira kiiltiir, toplum, tarih, ekonomi gibi farkli
disiplinler ile ilgili teorik bilgiler ve uygulamalar ¢cok boyutlu bir egitim verilmekte,

- Calisma disiplinine sahip,

- Dis kiiltiir kurumlarina saygili,

- Girigimci ruha sahip,

- Grup caligmalarina yatkin,

- Yeniliklere agik ve alaninda yenilikleri takip eden 6grenciler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

1993 yilinda 6grenci almaya baglayan ve ilk mezunlarin1 1998 yilinda veren Japon Dili Egitimi Programi
orgiin dgretim doluluk oran1 %100°diir. Son 2 yilda 2024 yilinda 16 ve 2025 yilinda 17 mezun verilmistir.
Isbu verilere iliskin yillara gore degisiklikler anabilim dali web sayfasinda daha detayli olarak
sunulmaktadir.

Japonca Ogretmenligi Programinda egitim ve &gretime iliskin tiim siire¢ Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi dogrultusunda isletilmektedir.
Japonca Ogretmenligi Lisans Programinda Meslek Bilgisi (%27) ve Genel Kiiltiir (%16) ve Alan Egitimi
(%41,7) dersleri islenmektedir. Alan Egitimi derslerinin %63,4’{inii Japon dili, %36,4’{inii ise Japonya’ya
dair diger dersler olugturmaktadir. S6z konusu dersler lisans programina gelmeden 6nce zorunlu Japonca
hazirlik siniflarinda 6gretilen temel Japonca dilbilgisi ve dil becerilerini (okuma, konusma, yazma ve
dinleme) daha da ilerletmeye yonelik olup, ileri diizeyde Japonca egitimi verilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesindeki Anabilim Dalimizda 6grenci basarist; ara sinav, yartyil
sonu (final), mazeret ve biitiinleme sinavlar1 araciligiyla dlgiilmektedir. Olgme-degerlendirme siirecleri,
Bologna sistemi ve AKTS Bilgi Paketi ile uyumlu sekilde UBYS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden seffaf
bir bicimde takip edilmektedir.

Sinav sistemimizin temel isleyisi su sekildedir:

Dénem I¢i ve Dénem Sonu Smavlar1 Egitim siireci boyunca her ders igin en az bir ara smav
yapilir; bu sinavlar 6dev, proje veya kisa siireli sinavlarla zenginlestirilebilir. Ara sinavlarin bagari notuna
katkis1 %40’tir. On dort haftalik egitim donemini takiben yapilan yariyil sonu veya biitiinleme sinavlarinin
basar1 notuna katkis1 ise %60 olarak uygulanir. Final sinavina giremeyen veya basarisiz olan 6grenciler
i¢in biitiinleme sinavi hakki taninmaktadir.

Mazeret ve Ozel Sinav Haklar1 Hakh ve gecerli nedenlerle ara sinava katilamayan dgrenciler,
belgelerini sunduklar1 takdirde mazeret sinavina alinirlar. Mezuniyet agsamasina gelmis ancak tek dersi
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kalmis ogrenciler i¢in "Tek Ders Sinavi", azami 6grenim siiresini tamamlayanlar i¢in ise "Ek Sinav"
haklar1 mevcuttur.
Degerlendirme ve flan Siireci Sinav sonuglar, ilgili 6gretim elemam tarafindan 15 giin iginde
OBS iizerinden ilan edilir. Basar1 notlari, 100 tam puan iizerinden hesaplanarak normal dagilim istatistigi
ve bagil degerlendirme sistemi uyarinca harf notuna donistiiriiliir. Derslere devam zorunlulugunu yerine
getirmeyen Ogrenciler basarisiz sayilmakta ve sinav haklarindan yararlanamamaktadir. Tiim sinav
belgeleri resmi mevzuat geregi li¢ yil siireyle muhafaza edilmektedir.
90-100 Puan — AA (Katsay1 4.00, AKTS notu A)
85-89 Puan — BA (Katsay1 3.50, AKTS notu B)
80-84 Puan — BB (Katsay1 3.00, AKTS notu B)
70-79 Puan — CB (Katsay1 2.50, AKTS notu C)
60-69 Puan — CC (Katsay1 2.00, AKTS notu C)
55-59 Puan — DC (Katsay1 1.50, AKTS notu D)
50-54 Puan — DD (Katsay1 1.00, AKTS notu E)
40-49 Puan — FD (Katsay1 0.50, AKTS notu F)
0-39 Puan — FF (Katsay1 0.00, AKTS notu FX)
Yeterli — YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz — YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz — DS (Katsay1 0.00 (kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna gére 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almig ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamais say1lir.
d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basant degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS),
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Olgme ve degerlendirme sistemimizin not hesaplama yontemleri ve mezuniyet kriterlerine iliskin dzet
bilgiler asagida sunulmustur:

Not Ortalamasi ve Basar1 Kriterleri Ogrencilerin akademik performansi Dénem Not Ortalamasi (DNO)
ve Genel Not Ortalamasi (GNO) lizerinden takip edilmektedir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in yariyil
sonu veya biitlinleme sinavindan en az 50 puan alma zorunlulugu bulunmaktadir; bu baraji gecemeyen
ogrenciler, ortalamalarina bakilmaksizin basarisiz (FD) sayilir. 2014 ve sonrasi kayith 6grenciler i¢in (DC)
veya (DD) notlari, GNO'nun 2.00 ve iizerinde olmasi durumunda "kosullu bagaril1”, altinda olmasi
durumunda ise "kosullu basarisiz" olarak degerlendirilir.

Mezuniyet Kosullar1 Japonca Ogretmeni Lisans Derecesi elde edebilmek icin dgrencilerin su sartlari
yerine getirmesi gerekmektedir:

° Ogretim programindaki tiim derslerden en az (DD) veya (S) notu ile basarili olmak.
° Minimum 240 AKTS kredisini tamamlamak.

° 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmak.

° Zorunlu 6gretmenlik uygulamasini basariyla tamamlamak.

Onur ve Yiiksek Onur Odiilleri Ustiin basar1 gosteren oOgrencilerimiz ¢esitli kategorilerde
odiillendirilmektedir:

° Onur Ogrencileri: Disiplin cezasi almamis, sinif bazinda GNO'ya gére ilk iige giren ve tiim
dersleri en az (CC) notuyla tamamlayan 6grencilere dekanlikga tesekkiir belgesi verilir.
° Yiiksek Onur Ogrencileri: Normal 6grenim siiresinde okulu veya {iniversiteyi birinci olarak

bitiren, derslerinde (CC) alt1 notu bulunmayan ve disiplin cezasi olmayan mezunlar, rektorliik tarafindan
takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kamtlar: Metin i¢ine gomiilii link (hyperlink) olarak eklenen kanitlarin yani sira asagidaki kanitlar da
eklenmistir.

Ogretim Programi

YKS 2024 Yerlestirme Sonuclarina Iliskin Sayisal Bilgiler

YKS 2025 Yerlestirme Sonuglarmna iliskin Sayisal Bilgiler

Durum Ornek Uygulama
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1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
olitikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir (Bkz: Yatay Gegisler).

Japon Dili Egitimi Programi Tiirkiye’de sadece COMU Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitim veren bir
program oldugundan dolayi, diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme sinavi veya basar1 durumuna gore yatay gegis s6z konusu olmamaktadir. Yine On
lisans diizeyinde Japon Dili Egitimi Programi bulunmadigindan dolayi, diger bir yiiksekogretim
kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan dikey gegis sinavi ile Programimiza kayit yaptirmak
miimkiin degildir.

Ogretim programimnda belirtilen amaglara ulasmak igin gerekli ¢aba gosterilmekte, mezunlarla ve
ogrencilerle siirekli olarak goériismeler yapilarak dgretim programinin giincel tutulmasina galisiimaktadir.
Bu baglamda, ozellikle mezunlara yonelik anket calismalari ve Ogrencilerden alinan geri ddniislerle
Ogretim programinin igerigi ve diizenlemesi saglamr. Bu ¢ergevede dgrencilerden gelen sozlii Cift Anadal
Program1 (CAP) talebi ciddiyetle ele alinmig, anket calismasiyla ihtiyag¢ ve talepler detaylandirilmis, Cift
Anadal Programi baslatilmistir. Yine, 6grencilerden gelen sozlii taleplerden hareketle, 23.12.2024 tarihli
Anabilim Dali Olagan Kurul Toplantisinda Giiniin gerekleri ve 6grencilerden gelen geri bildirimlerden
hareketle, 2025-2026 Akademik Yilina yénelik Anabilim Dali Lisans oOgretim programinda
giincellemelerin yapilmasi prensipte kabul edilmis, gerekli 6n ¢alismalar: ve degerlendirmeleri yapmak
tizere Anabilim Dalimi temsilen Program Giincelleme Komisyonunun su o6gretim elemanlarindan
olusmasina oybirligiyle karar verilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Esra Kira (Komisyon Baskani), Ogr. Gor. Ahmet
Giilmez (Uye), Ogr. Gor. Miyuki Ichimura (Uye), Ogr. Gér. Natsuko Doi (Uye). karar1 oybirligi ile
alinmugtir. 2025-2026 akademik yilina yonelik hazirlik ¢aligmalan siirdiiriilmiis olmakla birlikte, 2026 yili
sonu itibariyla lisans programlarinin siiresine iligkin glincelleme (3 yila indirme) hakkindaki gelismeler
nedeniyle, 6gretim programinin giincellenmesi 6devi gsimdilik beklemeye alinmistir.

Kamitlar: Metin i¢ine gémiilii link (hyperlink) olarak eklenmistir.

Durum Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde, Universitemizin anlasmali oldugu baska bir
yliksekdgretim kurumunda yurti¢i (Farabi)ve yurtdisi (Erasmus/Nikkensei) Ogrenci programlar ile
egitim gorebilirler. Bu programlar hakkindaki detayli bilgilere Universitemizin Erasmus ve Dis Iligkiler
Koordinatorliigli'niin web sitesinden aktif olarak ulagilmaktadir. (Bkz: Erasmus Koordinatorligii).
Anabilim Dalimiz, Tiirkiye’de ve Avrupa’da Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim verilen tek
Japon Dili Egitimi Programi olmasi nedeniyle, kisith bir ¢ercevede Erasmus degisim programindan
faydalamlmaktadir. 2019 yihindan itibaren Slovenya’daki Ljubljana Universitesi 2023 yilindan itibaren
ise Bulgaristan’da bulunan Sofya Universitesi'nde dgrencilerimizin Japonca ile egitim-6gretim alma
imkan1 dogmustur.

Bu cercevede, 2025 yilinda Japonya’ya 11 6grenci (kisa ve uzun donemlik), Erasmus Programi ile 6
Ogrenci olmak iizere toplam 17 6grenci yurt disindaki programlarda egitim almistir. Yine, ikili is
birlikleri kapsaminda 2025 yilinda anabilim dalimiza Rusya, Bulgaristan ve Japonya’dan 9 &grenci
egitim almaya gelmistir. (Bkz. Giden-Gelen Ogrenci Infografigi).

Kamitlar: Metin icine goémiilii link (hyperlink) olarak eklenmistir.

Durum Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
Japonca Ogretmenligi Programi, dgrencilerine ileri diizey dil becerisi kazandirmanin yan1 sira; edebiyat,
tarih ve toplum bilimleri gibi alanlarda derinlemesine bir kiiltiir birikimi sunmay1 misyon edinmigtir. Bu
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kapsamda 6grencilerimiz, egitim sektoriiniin 6tesinde ticari ve sosyal alanlarda da faaliyet gosterebilecek,
uluslararas1 platformlarda yetkin bireyler olarak yetistirilmektedir. Ozellikle 6zel sektdre yonelik
inovasyon, proje yOnetimi ve Orgiitsel davranig gibi alanlarda donanim kazanmalar1 desteklenmekte;
mezun panelleri ve konferanslar araciligiyla profesyonel is hayatina hazirhik siirecleri
somutlastirilmaktadir.

Egitim siirecinde her smif i¢in atanan akademik danigmanlar, 6grencilerin ders kayitlarindan {iniversite
yasamina uyum siire¢lerine kadar her asamada rehberlik ederek motivasyon ve memnuniyet diizeyini
artirmaktadir. Programimiz, uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda &grencilerini Ankara Japonya
Biiyiikel¢iligi tarafindan diizenlenen ulusal yarigmalara ve yurt dis1 projelerine yiiksek oranda katilim i¢in
tesvik etmektedir. Universitemizin en koklii topluluklarindan biri olan Tiirk-Japon Dostluk Toplulugu
araciligiyla yiiriitiilen Japonya Giinleri, licretsiz dil kurslar1 ve geleneksel sanat atdlyeleri (Shodo, Sado,
Kendo vb.), 6grencilerin teorik bilgilerini kiiltiirel bir deneyime doniistiirmelerini saglamaktadir.
Ogrencilerimize sunulan en Oonemli destek mekanizmalarindan birini Nippon Zaidan ve Matsushita
Konosuke Anma Vakfi ile yliriitiilen uzun soluklu arastirma programlari olusturmaktadir. 26 yildir devam
eden bu is birlikleri sayesinde, akademik basari gosteren Ogrencilerimiz Japonya’da proje bazlh
arastirmalar yapma, aile yaminda konaklayarak toplumsal yapiy1 yerinde gozlemleme ve burs
olanaklarindan faydalanma imkani bulmaktadir. Matsushita Vakfi ve Sakura Science gibi prestijli
projelerle desteklenen bu yurt dis1 uygulamalari, mezunlarimizin kiiresel standartlarda bir is disiplini ve
saha tecriibesiyle mezun olmalarina kritik katki sunmaktadir.

Ogrencilerimizi kariyer planlamasi konularinda yonlendirmek amactyla 2019 yilinda basladigimiz
“COMU Japonca Mezunlar1 Anlatiyor” kariyer panelleri serisi bireysel inisiyatiften ¢ikarilmis, 2022 yil
itibartyla Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii biinyesine almmak suretiyle daha sistemli bir bigimde
yiriitilmeye baglamistir. Mezunlarla iletisim koordinatorii 6n goriismeleri gerceklestirmekte ve ilgili
mezunlarla panel igerigini belirlemektedir. Nihai ¢er¢eve c¢izildikten sonra igerik Anabilim Dali
Bagkanligina sunulmakta; ABD Bagkani oluruyla 6grencilere ilan edilmektedir. 2023 yilindan itibaren
iglevsel hale getirdigimiz bu sistem ile hem hedef odakli paneller gerceklestirebilmekte hem de
koordinatdrliik yoluyla kurumsal bir iletisim mekanizmasi kurgulanabilmektedir. Bugiine kadar (Ocak
2026) 11 kez gergeklestirilen bu kariyer panelleri serisine 2026 yilinda da devam edilecektir. Bugiine kadar
gerceklesen kariyer panelleri ile ilgili olarak kanitlar boliimiindeki linkler incelenebilir.

Kamitlar: Metin igine gomiilii link (hyperlink) olarak eklenen kanitlarin yani sira asagidaki kanitlar da
eklenmistir.
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-japonca-mezunlari-anlatiyor-seminerleri-
dizis-r2.html

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/japolonoji-seminerleri-r47.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/japonca-mezunlari-anlatiyor-iv-etkinligi-r80.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/jlt-department-graduates-talk-series-r85.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/japonca-mezunlari-anlatiyor-v-gerceklestirildi-
r89.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/japonca-mezunlari-anlatiyor-vi-gerceklestirildi-
r97.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/japonca-mezunlari-anlatiyor-vi-gerceklestirildi-
r97.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/japonca-mezunlari-anlatiyor-8-gerceklestirildi-
r103.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/japonca-mezunlari-anlatiyor-9-etkinligi-gerceklest-
r104.html

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/japonca-mezunlari-anlatiyor-1 1 -etkinligi-gercekles-
r118.html

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/japonca-mezunlari-anlatiyor-iii-r17.html

Durum Ormek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli
ontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programdaki her bir ders i¢in kullanilan 6gretim yontemleri ve 6l¢me-degerlendirme teknikleri, 6gretme-
ogrenme siiregleri, her dersin amaglar1 ders izlenceleri icerisinde bulunmaktadir. Ayrica, Universitemiz
Kalite Giivence Komisyonu'nun 19.12.2023 tarih ve E-76984153-109.04-2300310929 sayil1 "Ornek Siav
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Kagidi Sablonu Hk" konulu yazisina istinaden Japon Dili Egitimi Anabilim Dali olarak format hazirlanmis
ve uygulamaya sokulmustur (Bkz. Sinav Kagidi Sablonu).
Kamitlar: Metin i¢ine gémiilii link (hyperlink) olarak eklenmistir.

Durum Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programim gerektirdigi tiim kosullarm yerine
etirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmyor olmalidir.
Programimizda yiiriitiilen bagar1 degerlendirmesi odlgiitleri, 6lgme yontem ve araglari {iniversitemiz
Egitim Ogretim ve Simav Yénetmeligi cercevesinde sekillenir ve uygulamr. Her bir dersin
karakteristigine gore degisiklik gostermekle birlikte, temel olarak ara ve final degerlendirmesi
uygulanmaktadir. Fakiiltemizde ilgili bolim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini bagariyla bitirerek Japonca Ogretmeni
Lisans Derecesi elde edebilmesi i¢in, 6gretim programlarinda belirlenen tiim derslerden en az DD/S notu
alarak, minimum 240 AKTS kredisinden bagarili olmasi ve 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica zorunlu 6gretmenlik uygulamasini belirtilen siirede ve
ozellikte tamamlamalidir. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Detayli
bilgiler i¢in Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Program Tanimi incelenebilir.
Kamitlar: Metin i¢ine gomiilii link (hyperlink) olarak eklenmistir.

Durum Ornek Uygulama
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2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmig olmalidir.

Programin 2024-2028 Stratejik Plani1 dahilinde kurumsal amag ve hedefler ortaya konulurken Japon dili
egitimi alanindaki ulusal ve uluslararasi ¢iktilar ve mezuniyet sonrasi geri doniitler ile birlikte 6gretmen
yetistirme programlar1 miifredati géz 6niinde bulundurulmaktadir. Bu ¢ergevede, dil ediniminin yani sira
kiiltiir, felsefe, toplum, tarih, ekonomi gibi farkli disiplinlerin de 6gretim programina dahil edilmesiyle
birlikte ¢ok boyutlu donanima sahip bir Japonca 6gretmeni ve Japonya uzmani profili yetistirilmeye
calisilmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere teorik dil edinim derslerinin yani sira yukarida bahsi gecen
alanlarda da dersler verilmekte; aym zamanda kiiltiirel faaliyet kapsaminda farkli alanlarda Japon
geleneksel kiiltiiriine iligkin etkinlikler yoluyla kiiltiirel bilgi ve deneyim ortami saglanmaktadir.

Japonca 6greten nitelikli bir uzman olmanin yan sira bir Japon sirketinde istihdam edilmesi durumunda
da gerek dil ve iletisim becerileri baglaminda donamimli, gerekse Japon kurumsal davranis oriintiilerine
hakim ve uygulayabilen 6grenci yetistirmek programin temel hedefleri arasindadir.

Program c¢iktilar1, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi ve Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Program ¢iktilart ve TYC-AYC bilgilerine
iligkin detaylara COMU Egitim Katalogundan buradan ulagilabilir. Ayrica, Ek 1.1a ve Ek1.1b’de TYC-
AYC program ¢iktilar1 matrisine ulasilabilir.

Kamitlar: Metin igine gomiilii link (hyperlink) olarak eklenen kanitlarin yani sira asagidaki kanitlar da
eklenmistir.

Ekl.1a Program ciktilar1 - Genel Mesleki Yeterlilikler matrisi
Ekl1.1.c 2024-2028 Stratejik Plan

Durum Omek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma agisindan, Japon Dili Egitimi Programinin egitim amaglart ve misyonu,
mezunlarinin ulagmak istedigi kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerle uyumludur. Gerekli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve gelismeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Japon
dili egitimi uzmanlari yetistirebilmek igin programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde
detayl olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri
alinarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler dikkate alinarak, gerekli
zamanlarda tiim paydaslarla tartisilip giincellenmistir. Japon Dili Egitimi Programinin amaci, dil
ediniminin yam sira kiiltiir, tarih, felsefe, toplum, tarih gibi farkli disiplinleri de 6gretim programina
dahil ederek, tam donanimli Japonca dgretmeni ve ayni zamanda gesitli sektorlerdeki Tiirk-Japon ortakli
isletmelerde faaliyet gosterebilecek bir Japonya uzmam yetistirmektir. Bu amaca uygun sekilde,
mezunlarimizin ¢aligacaklar1 sektdrlerin ulusal ve uluslararasi platformdaki gilincel gelismelerini takip
eden, dis kiiltiir kurumlarna saygil, iletisim becerisi yliksek uzmanlar olarak hizmet vermelerini
saglayacak sekilde egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmesi ve her alanda kendini yetigtirmeye hevesli,
caligma disiplinine sahip, grup calismalarina yatkin, girisimci ve yenilik¢i 6grenciler yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Ogrenciler, bilgi ve teknolojiyi en iyi bigimde kullanarak, ¢alistigi kurumlarda etkin
bicimde faaliyet gosterebilecek, Japonlarla profesyonel yasamda ortak is yapabilecek diizeyde dil
becerisi kazandirmaya yoénelik teorik bilgiler verilmekte, dilin kullanimi ve O6gretimi sirasinda
faydalanabilecegi sosyokiiltiirel donamimi da edinerek, is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize
stirekli degisen dilin kullanimi ve gretiminin yam sira, Japonya ile ilgili akademi, is, diplomasi alaninda
yetkin konuklarin katildig1 s6ylesi, seminer ve panel gibi etkinlikler diizenlenmektedir.

Japon Dili Egitimi Programimi basariyla tamamlayan 6grenciler, ortadgretim kurumlarinda, yurtigi ve
yurtdisindaki Tiirk, Japon ve Tiirk-Japon ortakli kamu ve 6zel sektor isletmelerinde (turizm, otomotiv
sektorli, cevirmenlik, halkla iligkiler, insan kaynaklari, pazarlama vb) ¢alisabilmektedir. Ayrica
mezunlarimiz Japon Egitim, Bilim, Kiiltiir ve Teknoloji Bakanligi (MEXT) bursu ya da diger ¢esitli burs
imkanlar1 ile Japonya’da lisansiistii egitim alma imkanina da sahiptir.

Kamtlar: Metin i¢ine gdmiilii link (hyperlink) olarak eklenen kanitlarin yani sira asagidaki kanitlar da
eklenmistir.

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/faalivet-ve-olanaklar-r5.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/mezuniyet-sonrasi-ré6.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dis-ve-ic-paydas-anketleri-r31.html

Durum Ornek Uygulama
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Japon Dili Egitimi Programinin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi 6z gorevleri ile uyumludur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimls, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci
bir tiniversite olmaktur.

Fakiiltemiz ise, ekip ¢alismalar ve katilimcilig1 en yiiksek diizeyde saglayarak, ulusal ve kiiresel etik
degerlere sahip, yaratici, arastirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke gengligine ve refahina katki
saglayan, gelecegin nitelikli 6gretmenlerini yetistirerek, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya
iniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagh
oldugumuz Egitim Fakdiiltesinin misyonu, egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada
taninmis; katilime1 ve paylagimci bir yonetime sahip; fakdilte-toplum is birligini saglamada Oncii; insan
onurunu ve degerini yiicelten; evrensel degerlere saygili ve toplam kalite yonetimini benimsemis bir
fakiilte olmaktir. Fakiiltemiz, 6grencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini sosyal yasama
aktarmay1 0gretmek icin, ¢cagdas metotlar1 ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel diisiinen, dmiir boyu
o0grenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara katilimci, toplumun gelismesine katkida
bulunarak yaratic1 diisiinebilen, Atatiirk ilkelerine ve inkilaplara bagl ve ona sahip ¢ikan 6gretmenler
yetistirmeyi amag edinmistir.

Egitim Fakiiltesi yonetimine bagh olarak aktif gérev yapan Yabanci Diller Egitimi Boliimii’ne bagl
programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgoérevlere uygun bicimde hareket etmektedirler.
Programimiz kendi stratejik planini bu dogrultuda belirleyerek, kadrosunda bulunan 6gretim elemanlari
ile bu gorevleri icsellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir. Bu c¢ercevede Egitim Fakiiltesi’ne
bagli Japon Dili Egitimi Programi’nin misyonu ise, ¢agdas bilgi ve gorgii diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin
degerlere sahip, arastirmaci akademik kadro anlayisiyla cagdas Ogretim tekniklerini kullanarak,
toplumsal degerlere saygili ve gelismelere agik egitimciler ve g¢esitli sektorlerde Tiirk-Japon iligkilerini
stirdiirlip gelistirebilmek i¢in gerekli donanima sahip nitelikli elemanlar yetistirmektir.

Programimiz bu ¢ergevede,

- Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

- Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi
yetigtiren;

- Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

- Ogretim elemanlarn ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

- Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

- Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci, dil ediniminin yam sira kiiltiir, tarih, felsefe, toplum, tarih gibi farkl disiplinleri
de Ogretim programina dahil ederek, tam donanimmli Japonca &gretmeni ve ayni zamanda ¢esitli
sektorlerdeki Tiirk-Japon ortakli isletmelerde faaliyet gosterebilecek Japonya uzmanlar yetistirmektir.

Japon dilini etkin ve akici bi¢imde 6gretme ve kullanma becerisinin yani sira kiiltiir, toplum, tarih,
ekonomi gibi farkli disiplinler ile ilgili teorik bilgiler ve uygulamalar ile ¢ok boyutlu bir egitim
verilmekte, bu cercevede;

- Calisma disiplinine sahip,

- Dis kiiltiir kurumlarina saygili,

- Girisimci ruha sahip,

- Grup c¢alismalarina yatkin,

- Yeniliklere acik ve alaninda yenilikleri takip eden 6grenciler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Gorildigi gibi, programimizin 6zgoérevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonleriyle uyumlu olup,
birimimizin 6zgdrevlerinin bir¢ogunu karsilamaktadir.

Kamtlar: Metin i¢ine gémiilii link (hyperlink) olarak eklenmistir.

Durum Ormek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Her agidan tam donamimli Japonca 6gretmeni ve ayni zamanda ¢esitli sektorlerdeki Tiirk-Japon ortakl
isletmelerde faaliyet gosterebilecek Japonya uzmanlarn yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
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kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi, tiim paydaslarinin
destegi ile miimkiin olabilmektedir. Bu amagla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate
alarak stratejilerini  belirlemistir. Bunlarin baglicalari ayni zamanda {iniversitemiz ve Egitim
Fakiiltesi’nin ikili is birligi ve protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Tiim ulusal resmi kuruluslar,

* Japonya Ankara Biiyiikelgiligi,

» Japonya Istanbul Baskonsoloslugu,

* Tiirk-Japon Vakfi (TJV)

* Japonya Arastirmalari Dernegi

* Matsushita Konosuke An1 Vakfi

* NF-JLEP Association,

« Japan Foundation,

* Avrupa Japon Dili Egitimcileri Dernegi,

* Avrupa Japonya Arastirmalar1 Dernegi,

* TJV Japon Dili ve Kiiltiiriinii Aragtirma, Uygulama-Egitim Merkezi,

* Mezunlarimiz.

Program amagclarina ulagsmak icin, Japon Dili Egitimi Programi’min misyonu ve egitim amaglar
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslariin goriisii alinarak belirlenerek igsellestirilmis olup, gerekli
goriildiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgcekteki gelismeler dikkate alinarak, ¢agin gerekliliklerine
gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Somut olarak, COMU Japonca Mezunlari Anlatiyor Kariyer Panelleri Serisi ile mezunlarimizla temas
kurabiliyor; Mezunlar WhatsApp ve Telegram Kanallar1 ile mezunlarimizla anlik iletigime
gecebiliyoruz. Dis (Yurtdis1) paydaslarla yaptigimiz toplanti, konferans ve calistaylarla giiniin
gerceklikleri ve gerekliliklerine dair gozlemlerde bulunuyoruz. Yine, yurtdist ve i¢i kurumsal
paydaslarimizin ziyaretleriyle ve toplantilarla birlikte mezunlarimiza iligkin geri bildirimler aliyoruz.
Program 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve dgretim plam belirlenirken, program danismani ilgili boliim
baskanini, birim yoneticisi, programdaki 6gretim elemanlari ve program dgrencileri ile toplantilar
yapilarak, Oncelikle i¢ paydaslarin gorisleri alimp, ardindan dis paydaglarla gerceklestirilen
goriigmelerde alinan sonuglar dogrultusunda, program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun
bicimde giincellenmektedir. Yine mezunlarimizin da fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, anlasilir, dengeli ve is yasamiyla uyumlu bilgiler i¢erecek hale getirilmesi
igin gerekli tim ¢alismalar yapilmaktadir. Boylece, Japon Dili Egitimi Programi i¢ ve dis paydaglari
siirece dahil ederek, programin misyon, amag, hedef ve 6gretim planlarimi giincellemektedir.

Kamitlar: Metin i¢ine de gomiilii link (hyperlink) olarak eklenmistir.
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-ankara-japonca-sunum-yarismasindan-
-r174.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/4-uluslararasi-japonoloji-ogrencileri-forumu-basar-
r173.html

Durum Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Anabilim Dal1 olarak kurumsal goriiniirliigiin arttirilmasma yoénelik mekanizma 2025 yilinda daha da
giiclendirilmistir. Bu noktada, yapilacak faaliyetlerin 68renci ve paydaslara hizli ulagtirilmasi1 amaciyla
resmi sosyal medya hesaplar1 kurulmus ve etkin bigimde kullanilir hale getirilmistir. Ozellikle dgrencileri
ilgilendiren faaliyetlerin goriiniir kilinmasi amaciyla Instagram ve X (twitter) hesaplarinin yani sira 2025
yil1 itibarryla Anabilim Dali YouTube Kanali da agilmistir. 2025 yili Anabilim Dali Idari Gérev Dagilimi
biinyesinde gorevlendirilen 6gretim elemanlar tarafindan anabilim dalina iligkin faaliyetler ve kurumsal
goriliniirliik ¢aligmalart bu anilan hesaplar iizerinden yiiriitilmektedir. Yine, kurumlar arasi iletisimi
giiclendirmek adina Anabilim Dali Baskam tarafindan yiriitiilen LinkedIn hesabi da dis paydaslara
goriiniir hale gelebilmek adina giiglii bir sekilde kullanilmaktadir.

Faaliyetler ve programlar sosyal medya araglar yoluyla goriiniir hale geldikgce, dis paydaslarin
kendiliginden anabilim dalina olan ilgisinin artt1g1 gerek kariyer panellerine gelmek istemeleri gerekse
anabilim dal faaliyetlerine sponsor olmalar1 sonuglarini beraberinde getirmistir. Oncelikle 2019 yilinda
basladigimiz COMU Japonca Mezunlar1 Anlatiyor kariyer panelleri serisi bireysel inisiyatiften ¢ikarilmus,
2022 yil1 itibarryla Mezunlarla iletisim Koordinatérliigii biinyesine alinmak suretiyle daha sistemli bir
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bigimde yiiriitiilmeye baslamistir. Mezunlarla iletisim koordinatorii 6n goriismeleri gergeklestirmekte ve
ilgili mezunlarla panel igerigini belirlemektedir. Nihai g¢erceve ¢izildikten sonra igerik Anabilim Dali
Baskanligina sunulmakta; ABD Baskani oluruyla 6grencilere ilan edilmektedir. 2023 yilindan itibaren
islevsel hale getirdigimiz bu sistem ile hem hedef odakli paneller gerceklestirebilmekte hem de
koordinatorliik yoluyla kurumsal bir iletisim mekanizmasi kurgulanabilmektedir. Bugiine kadar (Ocak
2026) 13 kez gergeklestirilen bu kariyer panelleri serisine 2026 yilinda da devam edilecektir. Bugiine kadar
gergeklesen kariyer panelleri ile ilgili olarak burasi incelenebilir.

Ancak, bu etkinligin tam anlamiyla kurumsal bir kimlige biiriinebilmesi i¢in bir asama daha
bulunmaktadir. O da, etkinlik i¢eriklerinin kategorize edilmesidir. Syle ki, bugiine kadarki tecriibelerden
hareketle ii¢ ana tiir panel igerigi oldugu gOrilmistiir.
1) Sadece mezunlarin geldigi ve hayat tecriibelerini anlattiklart panel,

2) Mezunlarin  kurumlarin1  temsilen geldikleri ve sirket tanittmi da yaptiklar1  panel,
3)Mezunlarin kurumsal kimlikle gelerek hem sirket tanitim1 yapip hem de is alimina yonelik 6grencilerle
on miilakat gerceklestirdikleri panel etkinligi.

Bu noktada, panel tipine gore 6grenci profilinin dogru tespit edilmesi 6nemlidir. Hangi tip panelde hangi
smiflarin bulunacagi dnemlidir. Bu ¢ercevede mezunlarla iletisim koordinatorligii ile bu ii¢ tip panel
etkinligine iliskin "paket" olusturulacak ve mezunlarin hangi paket kapsaminda gelecekleri onceden
kararlastirilacaktir. Diizenlenecek etkinligin kategorisine gore de kisitli ya da genel gruba agik panel
gergeklestirilecektir. Bu calisma devam etmekte olup, 2026 yili icerisinde netlestirilerek web sayfasi
tizerinden ilan edilmesi planlanmaktadir.

Anabilim Dal1 2024-2028 Stratejik Plani dahilindeki {i¢ ana hedeften birisi olan "Toplumsal Katki Odakli
Faaliyetleri Artirmak" agisindan 2025 yili etkin bir yil olmus; ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiin
artmasina da katki sunmustur. Bu faaliyetler 6zelde liniversite genelde ise kentin kiiltiir hafizasina anlaml
katki sunan ayricalikli ve nitelikli ¢aligmalardir ve anabilim dalimin 6rtiilii misyonlarindan olan Japon
kiiltiirinii dogru ve nitelikli bir igerikle tanitma amacina hizmet etmektedir. Bu yolla, hem Japon kiiltiirii
uzmanlar tarafindan dogru ve gergek¢i zeminde tanitilabilmekte, hem de Japoncaya ilginin artmasina
sebep olmaktadir.

Kamtlar: Metin icine goémiilii link (hyperlink) olarak eklenmistir.

Durum Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Ogretim programinda belirtilen amaglara ulasmak igin gerekli ¢aba gosterilmekte, mezunlarla ve
ogrencilerle siirekli olarak goriigmeler yapilarak 6gretim programinin giincel tutulmasina ¢alisilmaktadir.
Bu baglamda, 6zellikle mezunlara yonelik anket caligmalari ve §grencilerden alinan geri doniislerle
Ogretim programinin igerigi ve diizenlemesi saglanir. Bu gergevede 6grencilerden gelen sozlii Cift Anadal
Program1 (CAP) talebi ciddiyetle ele alinmis, anket ¢alismasiyla ihtiyag ve talepler detaylandirilmis, Cift
Anadal Programi baslatilmistir. Yine, 6grencilerden gelen sozlii taleplerden hareketle, 23.12.2024 tarihli
Anabilim Dali Olagan Kurul Toplantisinda Giiniin gerekleri ve 6grencilerden gelen geri bildirimlerden
hareketle, 2025-2026 Akademik Yilina yénelik Anabilim Dali Lisans oOgretim programinda
giincellemelerin yapilmasi prensipte kabul edilmis, gerekli on ¢alismalar: ve degerlendirmeleri yapmak
tizere Anabilim Dalimi temsilen Program Giincelleme Komisyonunun su JOgretim elemanlarindan
olusmasina oybirligiyle karar verilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Esra Kira (Komisyon Baskani), Ogr. Gor. Ahmet
Giilmez (Uye), Ogr. Gor. Miyuki Ichimura (Uye), Ogr. Gor. Natsuko Doi (Uye). karari oybirligi ile
alinmugtir. 2025-2026 akademik yilina yonelik hazirlik ¢aligmalan siirdiiriilmiis olmakla birlikte, 2026 yil
sonu itibariyla lisans programlarinin siiresine iligkin glincelleme (3 yila indirme) hakkindaki gelismeler
nedeniyle, 6gretim programinin giincellenmesi 6devi simdilik beklemeye alinmistir.

Kamitlar: Metin i¢ine gémiilii link (hyperlink) olarak eklenmistir.

Durum ‘ Olgunlagmamig Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Program Ogretim cergevesinin gelistirilebilmesi amaciyla mezunlar ve Ogrencilerden edinilen geri
bildirimler temel rol almaktadir. Ogrencilere yonelik profil analizleri, mezunlara yonelik mezunlar
anketleri bagta olmak ilizere 6gretim ekosisteminin gelistirilmesine yonelik her asamada 6grenciler ve
gerekli durumlarda mezunlardan geri bildirimler alinarak oSlgiitler gelistirilmektedir. Bunun haricinde,
Ogrenci basarilarinin test edilmesinde ise ilgili mevzuatin gereklilik ve ylikiimliiliikleri harfiyen
uygulanmaktadir. Yine, anabilim dalinin kurumsal kimligini giliclendirmek adina “Tavsiye Mektubu
Protokolii” verme kriterleri 23.12.2024 tarihli Anabilim Dali Kurul Toplantisinda belirlenmis ve
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uygulanmaya konmustur. Bdylece, tavsiye mektubu verilecek 6grencilere yonelik, hesap verilebilir ve
dlgiilebilir bir gergeve gelistirilmistir. fletisim teknolojilerindeki son gelismelere dayali olarak, Japonca-
Turkce-Japonca Metin Diizeltme Kilavuzu ve Yapay Zekanin Akademik Etik Cercevesinde Kullanimina
Iliskin Tavsiye Metni olusturulmus ve anabilim dali kurul karari ile yiiriirliige konulmustur.

Kamitlar: Metin icine gdmiilii link (hyperlink) olarak eklenmistir.

Durum

Ornek Uygulama
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranms
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar tanimlayabilirler.

Program dili etkin, istiin ve akici bir sekilde kullanma becerisi kazandirmanin 6tesinde; istiine dil
egitimi, toplum, edebiyat, tarih gibi konularda da engin bilgi ve Kkiiltiir birikimini 6grencimize
kazandirmak ve egitim alam disinda, kiiltiirel, sosyal ve ticari alanlarda da faaliyet gosterebilecek
rasyonel diislinceye sahip, bilimsel metodolojiye hakim, sorun ¢dziimleme ve ¢6zmede analitik yaklagim
gelistirebilen, girisken, bilingli ve nitelikli uzman eleman yetistirmeyi amaglar. Ayni zamanda Tiirkiye
ile Japonya arasindaki iligkilerin ticari ve teknik is birlikleri baglaminda yiiriitiilmesi misyonunu
yiiklenebilecek, uluslararasi platformda yetkin bir sekilde aktif olarak gorev alabilecek uzman insan
kaynagini yetistirmek de amaglar arasindadir. Bu gercevede; Yerel degerler ile evrensel deger ve ilkeleri
bir arada igsellestirmek; bilimsel diisiinceyi oncelemek; kiiltiirleraras: iletisim ilke ve yoOntemlerini
edinmek; Japon dili ve kiiltiiriine iliskin uluslararas: arenada rekabet edecek diizeyde donanima sahip
olmak; yeniye agik olmak; degisimi gergeklestirmeye egilim gostermek; programin vizyon ve
misyonunu olusturan temel amag ve degerler arasinda sayilabilir.

Bu dogrultuda 6zellikle mezunlarla gergeklestirilen farkl faaliyetler yoluyla “saha” gergeklikleri takip
edilmektedir. Yine, uluslararasi kongrelere etkin ve istikrarli katilimla birlikte alandaki akademik
glindem ve ajanda da gozetilebilmekte, akademik network Ogrenciler agisindan genisletilmektedir.
Mezunlar panel serisiyle birlikte, mezuniyet sonrasi sahanin ve piyasanin mezun profilinden beklentileri
net ve somut olarak degerlendirilebilmektedir. Tiim bu gergeklikler ¢ercevesinde dgretim programi
anabilim dali amaclariyla uyumlu bir sekilde gilincellenebilmektedir.

Tiim bunlardan hareketle, program ¢iktilarinin asagidaki haliyle giinii karsiladig diisiiniilmektedir:

1 TYYC-1 - Ogrenciler Japon Dili Egitimi lisans programu yeterlilikleri ile ilgili disiplinler arasidaki
etkilesimi agiklayabilecekler.

2 TYYC-2 - Japon Dili Egitiminde uzmanlik diizeyinde derinlemesine kazandiklari kuramsal bilgileri
uygulayabilecekler.

3 TYYC-3 - Japon Dili Egitimi alaninda arastirma becerilerini ve elestirel diisiinmeyi, sorgulamay1
kullanabilecekler.

4 TYYC-4 - Veri analizini disiplin alanlarindan gelen bilgilerle biitiinlestirerek yorumlayabilme ve yeni
bilgiler olusturabilecekler.

5 TYYC-5 - Japon Dili Egitimi alaniyla ilgili sorunlar1 ve giincel konular1 bilme ve ¢6ziim onerileri
getirebilecekler.

6 TYYC-6 - Japon Dili Egitimi alaminda arastirma becerilerini kullanarak tez yazabilecekler.

7 TYYC-7 - Japon Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalarda ongoriillemeyen karmasik sorunlarin
¢Oziimii i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6ziim iiretebilecekler.

8 TYYC-8 - Japon Dili Egitimi alaninda yaptigi aragtirmalarda arastirma sorulari gelistirip ve
yanitlayabilecekler.

9 TYYC-9 - Japon Dili Egitimi alaninda yaptig1 arastirmalari nicel ve nitel veriler ile destekleyerek
alanindaki ve alan digindaki gruplara, yazili, sozlii ve gorsel olarak sistemli bigimde aktarabilecekler.
10 TYYC-10 - Japon Dili Egitimi alaninda yaptigi arastirmalarda topladigi verileri elestirel bir
yaklagimla degerlendirerek ve 6grenmesini yonlendirebilecekler.

11 TYYC-11 - Japon Dili Egitimi alaninda bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilecekler.

12 TYYC-12 - Japoncayi etkin bir sekilde akademik olarak kullanabilecekler.

13 TYYC-13 -Japon Dili Egitimi alaninda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik degerleri gozeterek bu degerleri
Ogretebilecekler.

14 TYYC-14 - Japon Dili Egitimi alaninda strateji, politika ve uygulama planlar gelistirip ve elde edilen
sonuglar, kalite siirecleri ¢ercevesinde degerlendirebilecekler.

15 TYYC-15 - Japon Dili Egitimi alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢dzme ve/veya uygulama
becerilerini, disiplinlerarasi ¢aligmalarda kullanabilecekler.

Ozel sektdre yonelecek olan ogrenciler de gdz ©Oniinde bulundurularak geviri ¢alismalari
desteklenmekte, mezun 6grencilerin is tecriibelerini mevcut dgrencilerle paylagmalar ve etkilesimde
bulunmalar i¢in seminer ve konferansla oldukca girisken bir organizasyon bilinci ile diizenlenmeye
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calistimaktadir. Bu baglamda Japonca Ogretmenligi Programi icin asagidaki program c¢iktilarmin
gergeklestigi diisiiniilmektedir:

® P.C.1. Ogretecegi konu alamna uygun ydntem, strateji ve teknikleri kullanir. Ogretim siirecinde
ders iceriginin zorluk derecesi ve 6grenme hedeflerine uygun materyaller gelistirir, 6grenciler arasindaki
bireysel farkliliklar1 da géz 6niinde bulundurarak ders planlar1 hazirlar ve uygular.

e P.C.2.Dil bilgisi ve dil becerilerini 6lgmede uygun arag, yontem ve teknikleri kullanir. Ogrenme
veya 0gretme siireclerini 6grenci faktorlerini de géz 6niinde bulundurarak etkin bir sekilde yonetir.

® P.C.3. Gegmisten giiniimiize Japonya'nin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimini anlatir.
Japon edebiyati, tarihi ve mitolojisi gibi Japon kiiltiiriiniin ¢esitli unsurlarina asinalik gosterir.

® P.C.4. Formal ve informal baglamlarda sozlii Japoncay: giinliik iletisim i¢in uygun bir sekilde,
cesitli amaglarla kullamir. Japon dilinin sosyo kiiltiirel arka planina hakimdir. Yer, durum, kisi ve zaman
gibi baglamsal kosullara uygun sozlii-sozsiiz iletisim stratejileri belirler ve kullanir.

® P.C.5. Edindigi bilgileri elestirel bir yaklagimla degerlendirir. Diisiincelerini, ¢oziim Onerilerini
nicel ve nitel verilerle destekleyerek sozlii veya yazilt olarak paylasir.

® P.C.6. Yazihi ve sozlii iletisimde Tiirkceyi ve Japoncayi etkin kullanir. Sosyal, kiiltiirel,
teknolojik ve mesleki yonden kendini gelistirir; kendini gelistirmeye yonelik faaliyetlere katilir. Farkli
kiiltiir ve yag gruplarindan bireylerle etkin bir sekilde iletisim kurar.

® P.C.7. Etkili ders materyali gelistirmek ve simf iginde etkili 6grenme-6gretme ortami
hazirlamak i¢in bilgi teknolojilerinden faydalanir. Bilgisayar ve akilli tahta gibi teknolojik triinleri
kullanir.

e P.C.8. Bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak egitim basta olmak {izere farkl alanlarla ilgili
gbzlem yapar, sorun tanmimlar, analiz eder ve tanimladig1 sorunlari ¢ozer.

® P.C.9. Genel dilbilim, uygulamali dilbilim ve toplumsal dilbilim alanlarinda temel teorileri ve
prensipleri analiz ederek degerlendirir. Japoncanin gramer yapilarinin 6zellikleri ve iglevlerini anlatir.

® P.C.10. Sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler diizenleyip uygulayabilir ve bu tiir proje ve
etkinliklerde aktif rol alabilir. Yasam boyu 6grenme konusunda olumlu bir tavir gelistirir.

® P.C.11. Egitim bilimleri ile ilgili ¢cagdas teori ve modeller hakkinda bilgi sahibi oldugunu
gbsterir. Ogrenme ve dgretme ortamlarini psikolojik ve sosyolojik acilardan degerlendirir.

® P.C.12. Tiirk egitim sisteminin drgiitsel ve yonetimsel yapisinin tarihsel gelisimini ve mevcut
durumunu agiklar.

® P.C.13. Japoncadan Tiirk¢eye veya Tiirkgeden Japoncaya ceviri yapar.

® P.C.14. Ahlak ve ahlak kurallarini tanimlar, etik ve hukuk arasindaki iliskiyi agiklayarak,
Ogretmenlerin yasayabilecegi olasi etik sorunlan tartisabilir.

® P.C.15. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin
korunmast ile ¢evre koruma, is sagligi ve giivenligi konularmda yeterli bilince sahip oldugunu gosterir
ve siif ortamini buna gore diizenler.

® P.C.16. Tirk Devrimi’nin ortaya ¢ikmasina yol acan siyasal, ekonomik, toplumsal, diisiinsel
kosullar1 yorumlar, birlikte yasadigi toplum ile biitiinliik iginde Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda
ulusal amag ve iilkiiler ile yurt sevgisi basta olmak iizere yiiksek insani degerleri benimser.

Yukarida ilgili program ciktilariyla Ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve
ogrenme c¢iktilarindan da anlagilacag lizere program 6zgorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla,
ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin
birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin
olarak en az bir kez gozden gegirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine
getirilmektedir. Bu da bu olciitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu
dogurmaktadir.

Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii Japonca Ogretmenligi Programi internet
sayfasina rahatlikla ulasabilir ve UBYS egitim bilgi sistemi lizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ciktilariyla 6grenme
ciktilart iligkisi hazirlik simif 6grencilerimize dénem basinda ilgili program danigmanlan tarafindan
oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak
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ekte ilgili internet sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgorevine, amaglarina,
hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program c¢iktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina,
program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilarimin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu
konuda siireglerin ve is akiginin nasil yiiriidiigline dair is akis semalari, gorev tanimlari, faaliyet raporlari,
i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.
Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6389
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!
xDDx!1VQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/faaliyet-ve-olanaklar-r5.html

Durum Ornek Uygulama

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program g¢iktilar1 Oncelikle ilgili ydnetmelik kapsaminda belirlenmis olan ¢ergeve igerisinde
degerlendirilerek, basarili/basarisiz olarak konumlanir. Basar1 notunun hesaplanmasi, mezuniyet ve
benzer tiim konular Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirlenmis olan ¢erceveler dahilinde gerceklesir.

Kamitlar: Metin igine gomiilii link (hyperlink) olarak eklenen kanitlarin yani sira asagidaki kanitlar da
eklenmistir.

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda/hakkimizda-r1.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dis-ve-ic-paydas-anketleri-r3 1.html
https://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri-r4 1.html

Durum Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilanmi sagladiklarim
kanitlamalidir.
Mezuniyet asamasina gelmis olan grencilerinin program c¢iktilarini saglayip saglamadiklar1 mevzuat
geregi yalnizca ilgili mevzuatta belirtilen kriterler iizerinden belirlenebilir. Bunlar disinda mezuniyet
kriteri gelistirilemeyeceginden, buna iliskin farkli bir kanit ortaya konulmasi gercekci degildir.
Yukaridaki ilgili maddelerde detaylica belirtildigi tlizere, anilan mevzuata dayali olarak ders 6l¢iim
kriterleri ve degerlendirme ¢erceveleri her bir ders igin gelistirilir ve uygulanir.
Kanitlar:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://www.comu.edu.tr/haber-14602.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-ankara-japonca-sunum-
yarismasindan--r174.html

Durum Ornek Uygulama
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/faaliyet-ve-olanaklar-r5.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=24495-62
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=24495-62
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda/hakkimizda-r1.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dis-ve-ic-paydas-anketleri-r31.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://www.comu.edu.tr/haber-14602.html

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.
Gergeklestirilen tiim etkinliklerden, mezunlarla goriismelerden, dis paydaslarla yapilan toplantilardan,
mezun anketlerinden, anabilim dali giindemli akademik kurul toplantilarindan hareketle anabilim dalinin
giincel durumu degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler 1siginda 2025 Yili SWOT Analizi
hazirlanmig; programimizin giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri titizlikle takip edilir durumu
getirilmistir. Sonug olarak programimiz; kalite bilincini odaga alarak kurumsal amaglarina basariyla
ulagmakta, paydas taleplerine hizli ¢6ziimler liretmekte ve kalite giivence sistemlerini etkin isleterek
gelecege yonelik stratejik yol haritasini giincel tutmaktadir.
Kamitlar: Metin i¢ine gdémiilii link (hyperlink) olarak eklenmistir.

Durum Ormek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye
acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.
Program SWOT Analizi
Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim, ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
iiniversitenin kuvvetli yonleri zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

+ Egitim- 6gretim

+ Girisimcei ve yenilik¢i bir aragtirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin stirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilima,

+ Etkin bir kariyer planinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin lisansiistii egitime devam olanaklar,

+ Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

+ I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,
- Ogrenci/ akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiglii Yonleri

« Ulkemizde Japonca konusma, yazma, okuma ve dinleme becerisine sahip, bu becerileri kullanarak
geviri ve terclime yapabilen ayni zamanda bu becerileri 6gretebilen insan kaynagini yetistirmek i¢in
gerekli olan sekiz yartyillik 6gretim planina sahip olunmast,

* Canakkale’nin merkez ilgesinde bulunan bir¢ok okula yakin olmasi

+ Japonya’da bazi tiniversiteler ile karsilikli degisim programina sahip olmast.

+ Japon Dili Egitimi Ana Bilim Dalinin Tiirkiye’de Egitim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren tek
program olmasi.

* Zorunlu Japonca hazirlik sinifi olmasi.

+ Japon uyruklu 6gretim elemanlarinin olmasi.

+ Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli ve {iretken olmasi.

« Ogrencilerimizin farkli programlarla Japonya’ya gitme imkanina sahip olmast.

+ Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.

+ Akademik personel 6grenci iletisiminin yeterli diizeyde olmasi

* Programimizin gerekli yazili ve gorsel materyale sahip olmasi

+ Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis
dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanina erigim
saglanmasi.

+ Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi

* Yonetime katilimin giiglii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi

+ Kongre, toplanti, mezuniyet, konser tiyatro v.b. organizasyonlar igin yeterli fiziki imkanlarin
bulunmasi

17


https://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analiz-raporu-r20.html

- Ogrencilerin istedigi konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlar1

* Dersliklerde internet, projeksiyon aleti gibi ekipmanlarin bulunmast.

+ Japonya’daki ¢esitli, vakif, kurulug ve tiniversitelerle olan iligkiler.
Programin Zayif Yonleri

+ Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilmemesi

* Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi

* Bir¢ok &grencinin sadece Japonca 6grenmek i¢in gelmesi

+ Japonca §gretmeni atamasi yapilmamast

+ Doktor unvani olan 6gretim tiyelerinin yetersiz olmasi

* Yeni yapilmis olmasina ragmen derslik kapasitelerinin sinirli olmasi

* Tiirk 6grencilere yonelik Japonca 6gretim materyallerinin yetersiz olmasi
Firsatlar:
Yeni yasal diizenlemelerle,

+ Ogretim programinin yeni giincellenmis olmasi,

* Yeni yapilan binalarda fiziki sartlarin eskisine gore daha iyi olmasi,

» Ozel sektdrde dnemli noktalara gelmis olan mezunlarimizla kariyer giinleri diizenlemek suretiyle
Ogrencilerimizin motivasyonlarini artirici etkinliklere baglamig olmamiz.

+ Erasmus programi ve Japon Egitim Bakanligi tarafindan verilen 6grenim burslarina olan ilginin
artmasi sonucu egitim almak lizere yurtdisina giden 6grencilerimizin sayisindaki artis,

- Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli ve aktif olmast,

+ Boliim ve diger liniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligskinin yeterli olmas,

+ Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi
Tehditler:

+ Canakkale’de lise ve ortaokul diizeyinde Japonca 6greten egitim kurumlarinin az olmasi

- Ogrencilerimizin Ogretmenlik Uygulamasi I ve 11 derslerinde Japonca ders gdzlemi yapamamast

- Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarim devam ettirmeleri, ders gegmek amagh ezbere dayali
egitime 6gretim elemanlarim yoneltmeye ¢aligmasi.

- Ogrencilerin devamsizlik yapmasi

+ Japonca 6gretmen atamasi yapilmamasi

- Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon egitimlerini dikkate almamalart

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Japonca 6gretmeni atanabilmesi hususunda 2012 yilinda baglatilan
ancak bugiine kadar sonu¢ alinamayan Lise ve dengi okullara yonelik Japonca Ogretim programi
caligsmalarinin hizlandirilmasi ve bu alanda hizli bir sekilde sonug alinmasi gereklidir. Sonu¢ alinmasi
durumunda anabilim dalimizda Ogrenim goren ve gelecekte Ogretmen olmayr hayal eden
Ogrencilerimizin de motivasyonlar1 artacaktir. Ayrica, mezuniyet sonrast Ozel sektorde faaliyet
gostermeyi planlayan Ogrencilerimiz i¢in de kariyer giinleri etkinliklerimizi siirekli hale getirip
ogrencilerimize 6zel sektorde calisabilecekleri alanlarla ilgili bilgi aktarilmalidir. Bu sayede gercekgi ve
somut hedefler olugturmalan saglanabilir.

Ana bilim dalimiz biinyesinde Tiirk 6grencilere yonelik Japonca ders kitaplar1 ve ders materyali
hazirlama c¢alismalar1 yiiriitilmelidir. Tiirk Ogrencilere 6zgli sorunlari ve mezuniyet sonrasi
gereksinimlerini g6z 6niinde bulundurarak hazirlanacak 6gretim materyallerinin daha etkili olacagi
diistiniilmektedir.

Ogretim programindaki bazi sorunlarin giderilmesi igin giincelleme ¢aligmalarinin yeniden baslatilmast
gerekmektedir.

Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dig paydaslarla yapilan etkinliklerde basarilt
olundugu goriilmektedir.

Somut Verilere Dayali Siirekli Iyilestirme Calismalart

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesine bagl Japonca Ogretmenligi Programi’nda
uzun dénemli gevrim, 2017 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan yapilmistir. Ancak, 2020 yilindan
itibaren Yiiksek Ogretim Kurulu yetki devri yapmak suretiyle program gelistirme ile ilgili yetkilerini
tiniversitelerin ilgili kurullarina ve birimlerine devretmistir.
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Kisa dénemli ¢gevrimde ise, her yariyil sonu ders planindaki her ders i¢in hazirlanan ders dosyalarindaki
bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglari
kullanilarak gézden gegirilmektedir. Ders dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme Olgiitleri, Ders
Basar1 Listesi ve Dersin Ogretim Ciktilar1 ile Program Ciktilart arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer
almaktadir. Bu islem programda ders veren tiim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis
toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iligskin degerlendirmelerin yani
sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.
Gorlinilirliiglimiizii artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi etkinlik organizasyonlarimizi artirarak,
sosyal medya ve web sitemize daha fazla 6nem vermeye basladik.

Programimiz, 2021 yilinda Akredite olmak icin Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegine (EPDAD) basvuruda bulunmus, 16.04.2022-16.04.2027 tarihleri arasinda
gecerli olmak {lizere program akreditesini olmustur.

Bu iki ¢evrim disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve
gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir. Ayrica,
yukaridaki boéliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz, i¢
paydas komisyonu iiyeleriyle yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti,
yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, y1lda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni
mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
Ogrencilerin bagar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize tiim toplantilardan elde edilmektedir.
Programimiz gelisimi kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur.
Ayrica, mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bicimde verilere
dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-raporu-r2 1. html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2001/12/20011212.htm#5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/09/20040928.htm#3
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110801-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171022-5.htm
https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dis-ve-ic-paydas-anketleri-r3 1.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/yonetim-ve-gorev-dagilimi-r2.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/student-board-r73.html

Durum Olgunlasmamis Uygulama
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https://japanese.egitim.comu.edu.tr/
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-raporu-r21.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2001/12/20011212.htm#5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/09/20040928.htm#3
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110801-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171022-5.htm
https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dis-ve-ic-paydas-anketleri-r31.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/yonetim-ve-gorev-dagilimi-r2.html

5-EGITIM PLANI
5.1-Her programin program egitim amaglarini1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati)
olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Egitim Fakiiltelerine bagli diger programlarda da oldugu gibi programimiza ait Egitim Plan1 (Miifredat)
2018 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan giincellenmistir. Yeni Egitim Plaminda koklii
degisikliklere gidilmis bazi derslerin ders saatleri azaltilirken Se¢meli derslere daha fazla yer verilmistir.
Dersler Meslek Bilgisi, Genel Kiiltiir ve Alan Egitimi ile ilgili zorunlu ve se¢meli derslerden
olusmaktadir. Bu baglamda o6grenciler i¢in daha fazla segenek olusturulmus 6grencilere kendi ilgi
alanlarina yonelik egitim almalar1 amag¢lanmigtir. Ancak, s6z konusu egitim plani i¢ paydaslarla
yeterince istisare edilmeden hazirlandigi i¢in yeni bir giincellemeye gidilmesi gerekmektedir.

Japonca dgretmenligi, Avrupa, Afrika ve Orta Dogu'da yalnizca iilkemizde Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde mevcut olan Japonca Ogretmenligi Programimn amact, bir yil
hazirlik egitiminin ardindan dort yillik lisans egitimi sonucunda, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi
ve Ozel ilk ve orta O6gretim kurumlarinda gorev alacak Japonca Ogretmenleri yetistirmektir. Ayrica,
Japonca ve Japonya c¢aligmalarinin ¢ok smirli oldugu {lilkemizde Japonya arastirmacilarinin
yetistirilmesinin yaninda, yabanc dil olarak Japoncanin gerekli olabilecegi turizm, uluslararasi ticaret,
ceviri gibi alanlara da yardimci eleman yetistirmek amaglanmaktadir

Amacimiz

Boliimiimiiz egitim ve kiiltiir alaninda Tiirk-Japon iliskilerinin gelismesi ve genis bir kitleye
yayilabilmesi i¢in nitelikli ve Japon Dili'ne hdkim 6gretim eleman: yetistirmek amac1 ile kurulmus olup;
Ortadgretim kurumlarinda Japonca Egitimi verebilecek nitelikli 6gretim elemani yetistirmek Tiirk-Japon
iligkilerinde, ¢esitli sektorlerdeki Japon firmalarinda faaliyet gosterebilecek nitelikli eleman yetistirmek
baslica iki temel amag olarak benimsenmistir.

Hedefimiz

Sadece Japon Dilini etkin, iistiin ve akici bir sekilde kullanma becerisi kazandirmak degil; tistiine dil
egitimi, toplum, edebiyat, tarih gibi konularda da engin bilgi ve kiiltiir birikimini 6grencimize
kazandirmak ve egitim alami disinda, kiiltlirel, sosyal ve ticari alanlarda da faaliyet gosterebilecek
girisken, bilingli ve nitelikli bireyler yetistirmektir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

COMU EGITIM FAKULTESE YABANCI DILLER EGITIME BOLUM
JAPONCA OGRETMENLIGE LISANS PROGRAMI

LYARIVIL L YARIVIL
DERSIN ADI T T | E [AETS DERSIN ADT T| U | KJAKETS
B | Egitime Girig 2 8] 2 3 ME|Egitim Psikolojisi 21 0] 2 k]
IE | Editin Sesvelajsi 2 [¢] 2 El IME | Editim Fels efesi 21 0] 2 E
GE | Aratirk Tkeleri ve Inklap Tarihi 1 2 0 2 3 GE | Atatirk Ikeleri ve Inklap Tanhi 2 2|l 0] 2 3
GE | Yabanc: Dil 1 2 0 2 3 GE | Yabanc Dil 2 2|l 0] 2 3
GE | Turke Dili 1 3 1] 3 5 GE | TorkDili 2 3101 = ]
AR |Taponcanin Yapist 1 2| 0| 2 3 AE |Taponcann Yapis 1 2o 2| 3
AFE | Clama Becenlen 1 2 2 3 < AF | Ckuma Becenler 1 2| 2 Kl 4
AE | Yazma Becenleri 1 2 Q 2 2 AE | Yazma Becerlen 1 21012 2
AE | Tapon Yan Sistern 1 2 [¢] 2 2 AE |Tapen Yaz Sisterni 1 20| 2 2
AFE|Sszi Hetigim Becerileri 1 2 o] 2 2 AF | Sszi Tetigim Becerileri 1 2| 0|2 2
Toplam 21| 2 | 22] 30 Toplam 21] 2 [22] 30
I A RIYIL IV TARIYIL
DERSINADI T | U [ K |AETE DERSOTADI T | T | K|AETS
B | Ogretim ke ve Yontemleri 2 1] 2 3 MME | Turk Egitim Tarihi 2|02 3
ME |Segmeli 1 2l o] 2] 4 MEB | Cretim Tekn olojileri 2l0|2] 3
GE | Segmeli 1 2 1] 2 3 ME|Secmel 2 2102 4
GE | Biligim T'ekn olejilen 2 8] 2 5 GE | Segmeli 2 21 0] 2 K]
AE|Japoncanin Yapist 3 2 0 2 3 AE | Becmeli 2 2 0 2 4
AF | Oluma Becerileri 3 2 2 3 4 AFE |Taponcamn Yapis: 4 2l 0] 2 k]
AFE | Yarma Becerilen 3 2 4] 2 2 AFE | Cluma Becerileri 4 2|l 0] 2 3
AFE|Japon Yazm Sistemni 3 2 4] 2 2 AE | Yazma Becerileri 4 2|l 0] 2 2
AE|Sozn lletigim Becerileri 3 2 1] 2 2 AE |Tapon Yam Sistemi 4 11212 3
AE | Sszhi Tletigim Becerileri 4 11212 2
Toplam Toplam 18] 4 | 20] 30
WVYARIVIL WL YARIVIL
DERSIN ADI T | U | K |AKTS CDERSIN ADI T | U | KJ|AETS
B | Sinaf’ Yén etitnd 2 8] 2 3 ME |Egitimde Olome ve Degedendirme | 2 [ 0] 2 K]
ME |Egitimde Ahlak ve Etik 2 0 2 3 ME |Egitimde Aragtirma Yéntemleri 2l 0] 2 E]
MME | Segmeli 3 2 8] 2 4 ME | Secmeli 4 2l 0|2 4
GE | Segmeli 3 2 4] 2 3 ME | Secmeli 5 2|l 0] 2 4
AE|Secmeli 3 2 1] 2 4 GE | Topluma Hizmet Uy gulamalan 11212 3
AE|Japon Edebivat 1 2 1] 2 2 AE |Secmeli 4 2|1 0] 2 4
AR | Dilbilim 1 2 2 3 AE |Japon Edebiyat 2 2] 02 2
AE | Turkee Japonca Cewir | 1 2 2 El AE |Tapon Toplumun 1 2| 2 2
AE | Genel JTapon Eoltir Ders Plany 1 2 2 3 AE |Turkge-Japonca Cevirl 2 1 2|2 E]
AE |Japonca Dil Becerilerinin O retimi 2 4] 2 2 AE |JaponcaDil Becerilerinin Ofretim 4 2 0 2 2
Toplam 17 & 20 30 Toplam 17) 6 | 20] 30
S VARIVIL ST YARIVIL
DERSIN ADI T T | E [AETE DEREIN ADI T| U | EJAETE
ME | Osretmenlik Uygulamas: 1 2 & 5 10 ME| Caretmenlik TUygulamas: 2 21615 10
ME [ Ozel Egitim ve Kaynagtirma 2 o] 2 3 MME| Clullarda Eehb erlile 2|l 0]z 3
ME [Tirk Egitim Sistermi ve Okl Yénety 2 0 2 3 ME|Secmeli 6 2|l 0] 2 4
AE|Bepmeli 5 1 2 2 < GE | Begmeli 4 210 2 E]
AE | Tapon Toplumsal Dil Becerilen 1 1 2 2 2 AE | Sepmel 6 21 0] 2 4
AE |Taponca Ders Eitabi Incelemesi 1 2 2 El AE |Tapen Toplumsal Dil Becenler 2 1 2| 2 2
AE |Eargilagtirmalb Dilbilgisi 1 2 2 3 AE | Dil Edinimi 11212 2
AE |JTaponca Etkili lletigim Becerilen 1 1 2 2 2 AFE |JaponcaEtkili letisim Becedleri 2 11212 2
Toplam 1221 14| 19 30 Toplam 13 121191 30

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6173&culture=tr-TR
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/

Durum Ornek Uygulama

5.2-Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Program egitim planinda yer alan dersler zorunlu ve se¢meli dersler olmak {izere iki grupta
toplanmaktadir. Programin dogrudan alanina girmeyen se¢gmeli ve zorunlu dersler, diger boliimlerin
Ogretim elemanlan tarafindan verilmektedir. Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde
ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan
takip etmektedirler. Tasarlanan ders, yiizylize anlatim, problem ¢6zme, alistirma ve uygulama, proje-
odev gibi farkli 6gretim yontemleri yoluyla 6grencilere aktarilmaktadir.

Ogrenciler, ders esnasinda ve ders disinda dgretim elemanlar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu
bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden ulasilabilmektedir. Bu
kapsamda egitim planinin 6ngoérdiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira egitim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 0gretim planinda yer alan haftalik konular
kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
Kamtlar
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
http://kalite.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/tr/sayfa/olcme-ve-degerlendirme-danisma-kurulu-r9.html
https://kalite.comu.edu.tr/tr/sayfa/ust-komisyon-uyeleri-r1.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama

Ormek Uygulama

5.3-Egitim plammin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.
Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 Yiiksek lisans egitim planma uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigmanlari
tarafinda yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu Yiiksek lisans egitim planim ve derslerin
iceriklerini Universite Bilgi Yonetim Sisteminden (UBYS) ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler.
Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde 6nce UBYS’ den kendileri ders se¢imi yapmakta
daha sonra kayitlar1 danmigsmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planminin
ongordiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin 6grenci danismanlari yonlendirici olmanin
yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim
ogrencilerin mezuniyet iglemleri, 6grenci danigmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun agsamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklart egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasim giivence altina almak i¢in Yiiksek lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders
tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarindaki dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlw/ se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari,
izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse Ozel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri
formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer
alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica UBYS’ de yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklart
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yartyil sonunda ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin UBYS’ de tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte
ve anket sonuglari genigletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim
elemanlan ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemaninin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini
yaparak geri bildirimde bulunmas: beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi
amaciyla Olgiit 4 ile ilgili herhangi bir ¢alisma yapilmamistir. Bunun sebebi ise Lisansiistii Egitimi
Enstitiisii  biinyesindeki programlarin egitim planlarmin  Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
belirlenmesidir.
Egitim planlar1 yukaridaki dl¢iitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri icermektedir. Ayrica, asagida
bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu
katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigl bigimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitimi ve Ogretim
yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yartyillant seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Program Ciktilan
ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi Egitim Katalogunda detayh olarak gériilmektedir. Bu kapsamda
ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da bilgilerinize sunulmustur.
Kamtlar
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17593279221.Japonca%20%C3%96%C4%9Fretmenli%
C4%9F1%20Lisans%20Program%C4%B1.pdf
Durum Olgunlagsmamig Uygulama

5.4-Egitim Plami, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
http://kalite.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/tr/sayfa/olcme-ve-degerlendirme-danisma-kurulu-r9.html
https://kalite.comu.edu.tr/tr/sayfa/ust-komisyon-uyeleri-r1.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17593279221.Japonca%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Lisans%20Program%C4%B1.pdf
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17593279221.Japonca%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Lisans%20Program%C4%B1.pdf

Buradan da anlasilacagi iizere Egitim planinda Meslek Bilgisi 86 AKTS (%27); Genel Kiiltiir 42 AKTS
(%16) ve Alan Egitimi 112 AKTS (%41.7) bir agirliga sahiptir. Dolayisiyla, Egitim Fakiiltesi biinyesinde
olan programimiz agisindan Egitim Bilimleri disiplini igerisinde yer alan temel ve tamamlayici nitelikte
meslek egitimine iligkin dersler yeterli agirliga sahiptir.
Kamtlar: Metin i¢ine gdmiilii link (hyperlink) olarak eklenen kanitlarin yani sira asagidaki kanitlar da
eklenmistir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1 Yw7W4pZSEy!
xDDx!1VQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
5.4.’te de belirtildigi lizere, program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda
yer almaktadir. Bu dogrultuda, Meslek Egitimi dersleri 86 AKTS ile genel programin yaklasik 1/3’iinii
(%27) kapsamak suretiyle 6gretmenlik bilgi ve becerilerini kazanmalar saglanmaktadir. Ayrica, yabanci
dil programi olmasi sebebiyle dili dgretilen iilkenin yani Japonya’nin tarihi, kiiltiirii vb. konularla ilgili
bilgilerle de 6grencilerimiz donatilmaktadir. Son olarak, bu maddeye iliskin not olarak sunu diismek
isteriz. Diger fakiiltelerden farkli olarak Egitim Fakiilteleri 6gretim programlart YOK tarafindan 2018-
2019 ogretim yilinda yeniden diizenlenmis ve ana ders catisi merkezi bir sistemle belirlenmistir.
Dolayisiyla, 5.4 ve 5.5. maddelerde bulunan sorulara yanit Egitim Fakiilteleri genelinde sabittir ve
kalitenin program bazinda oOlgiilebilmesinin Oniindedir. Zira, ihtiyaglara gore Ogretim programlarinin
stirekli iyilestirilebilmesine yonelik koklii degisiklik yapilmasi miimkiin degildir.
Kanitlar Egitim Katalogu
Durum

O Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim
olmaldir.

Egitim programi, teknik icerik ve program hedeflerini desteklemektedir. Yapilan degerlendirmeler ve
alinan sonuglar egitim planinin iyi uygulandigini gdstermektedir.

Kamnitlar
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dis-ve-ic-paydas-anketleri-r31.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/mezuniyet-sonrasi-r6.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-ankara-japonca-sunum-
yarismasindan--r174.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/4-uluslararasi-japonoloji-ogrencileri-forumu-
basar-r173.html

Durum | O Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve gercekgi
kisitlan ve kosullari i¢erecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini énceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plami olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin gilincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yami sira
ogrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alam da bulabilmektedirler. Bu dersler
Ogretmenlik Uygulamasi I ve II olarak siralanabilir.

Kanitlar Egitim Katalogu

Durum

O Ornek Uygulama
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https://drive.google.com/file/d/1W7DYmlceckmKJFfAJ-_Q4WzdWKzGsCKV/view?usp=sharing
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/mezuniyet-sonrasi-r6.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IVRIztO1Yw7W4pZSEy!xDDx!1VQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

6-OGRETIM KADROSU
6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
Programimizda isbu degerlendirme raporunun hazirlandig: tarih itibariyla toplam 7’si Egitim Fakiiltesi
Kadrosunda ve 1’1 YADYO kadrosunda olmak iizere 8 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Bunlar 1
Profesér, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 5 Ogretim Gérevlisidir. Ogretim elemanlarinin giincel durumlarina ve
akademik Ozge¢mislerine buradan ulagilabilir. Japon uyruklu 6gretim elemanlari Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemam Istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar kapsaminda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemam: Cahstirilmasi Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karari dogrultusunda
sOzlesmeli olarak gorev yapmaktadir.
Anabilim dalinda gdrev alan 8 6gretim elemaninin 4’{i Japon uyruklu anadil konusuru, 4’i Tiirk 6gretim
elemanidir. Ogretim elemanlarin 2’si erkek ve 6’s1 kadindir. Anabilim Dali &gretim elemani yas
ortalamas1 43,8’dir (Ek 2.1.a).
Ogretim elemanlarinin tamamu yiiksek lisans ve/veya doktora derecelerini Japonya’da almislardir. Tiirk
ogretim elemanlarmin tamami ilgili derecelerini Japon Egitim, Kiiltiir, Spor, Bilim ve Teknoloji
Bakanligi’'nin Devlet Bursu (MEXT) ile Japonca yazdiklar1 tezler ile Japonya’daki iiniversitelerde
tamamlamiglardir. Tiirk 6gretim elemanlarinin tamaminin Japonca seviyesi C2 seviyesi ve lzeridir.
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 Japon dili, edebiyati, toplumu, kiiltiriini farkli boyutlariyla ele
alan konular1 igermektedir. Detayli veriler i¢in Ogretim Elemanlari hakkindaki ek belge buradan
incelenebilir.
Programimiz kadrosunda -2025 itibartyla- 1 Profesor, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 4 Ogretim Gérevlisi (1 Tiirk
ve 3 Japon) gorev yapmaktadir (Bkz. Akademik Kadro). Programdaki 6gretim elemanlar temel gorevi
olan ders icrasi ve arastirma haricinde kiiltiirel faaliyetlerde de goniilliiliik ilkesi dahilinde gorev almakta;
Ogrencilerin sosyokiiltiirel baglamdaki Japonya donanimlarinin derinlestirilmesine katki saglamaktadirlar.
Bunun en somut O6rnegi, liniversitenin en eski 6grenci toplulugu olan Tiirk-Japon Dostluk Kuliibii
faaliyetleridir. Bu topluluk dahilinde 15’e yakin Japon geleneksel kiiltiir kurumu 6gretim elemanlarinin
ilgi ve bilgi kapsami dahilinde 6grencilere aktarilmaktadur.
Ogretim elemanlarimizin 2025 yilina denk gelen haftalik ders yiikleri Giiz yariyilinda 15, Bahar
yartyilinda 14 saat civarindadir. 2020-2021 Giiz yar1 y1ih itibariyla Yiiksek Lisans programi kurulmus ve
bu program &grenci almistir. Buna bagl olarak, 6zellikle tez damsmanhig siirecine girildikten sonra,
Ogretim liyelerinin akademik iiretime iliskin mesai oranlarinda artig ongdriillmektedir.
Kamitlar: Metin i¢ine gomiilii link (hyperlink) olarak eklenmistir.
Durum Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programi etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Japonca Ogretmenligi Programi, alan egitimi kapsaminda Japonca &gretimi ile dil edinimindeki
sosyokiiltiirel arka planmn aktarilmasina odaklanmaktadir. Ogretim kadrosu planlamasinda Tiirk ve Japon
Ogretim elemanlarinin dengeli dagilimi esas alinirken, yabanci uyruklu dgretim elemanlarinin segiminde
yalnizca ana dili konusuru olmalan yeterli gériillmemekte; pedagojik yetkinlik, kiiltiirel hakimiyet, uyum
kabiliyeti ve paydaslarla iletisim gibi ¢ok boyutlu nitelikler degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda gorev
yapan Japon 0gretim elemanlarinin tamami, akademik derecelerinin yani sira uluslararasi gecerliligi olan
Japon Dili Egitimi Formasyon veya Yeterlik sertifikalara sahiptir. Ozellikle hazirhk ve birinci simif
diizeyindeki temel dil becerilerinin kazandirilmasinda, bu yetkinlige sahip Japon 6gretim elemanlar: aktif
rol {istlenerek programin uygulama odakli yapisini giiclendirmektedir. (Bkz. 2025 Anabilim Dali Temel
Bilgileri).

Yine Tiirk Ogretim elemanlar1 da alan yeterlilikleri agisindan donanimlidir. Her biri lisansiistii
caligmalariin tamamim Japonya’da tamamlamistir. Dilbilim, Edebiyat, Dil 6gretimi basta olmak iizere
Japon dili egitimi alaninda gerekli alt disiplinlerde nitelikli bir egitim gegmisine sahiptirler.

1993 yilindan bu yana faaliyet gdsteren Japonca Ogretmenligi Programi, dgretim miifredati ve mezun
kalitesiyle ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksek sayginliga sahiptir. Ogrencilerimizin Tiirkiye’deki
Japonca konusma yarigsmalarinda elde ettigi istikrarli basarilar ve Japonya Egitim Bakanligi (MEXT)
burslarinin yaklasik yarisini her yil programimizin kazanmasi, egitim kalitemizin en somut gostergeleridir.
Bu yliksek standartlarin siirdiiriilebilirligi adina kadro planlamasi stratejik bir yaklagimla yiiriitiilmektedir.
Tiirk 6gretim elemani ihtiyaci eksikligi saptanan uzmanlik alanlarina gore talep edilmekte; Japon 6gretim
elemani se¢iminde ise pedagojik yeterlilik ve kurumsal uyum kriterleri 6n planda tutulmaktadir.
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https://japanese.egitim.comu.edu.tr/full-time-academic-staff-r24.html
https://docs.google.com/document/d/1WAyjSpOLfEvki0Ci-gTz37QKMcjQN7x8/edit?usp=drive_link&ouid=104919936504914076301&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WAyjSpOLfEvki0Ci-gTz37QKMcjQN7x8/edit?usp=drive_link&ouid=104919936504914076301&rtpof=true&sd=true
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/full-time-academic-staff-r24.html
https://www.instagram.com/turk.japon.dostluk.kulubu
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda/anabilim-dali-tanitim-dosyasi-r63.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda/anabilim-dali-tanitim-dosyasi-r63.html

Kamtlar:
Turk Qgretiln Elemanlar1 Akademik Q;gecmisleri
Japon Ogretim Elemanlart Akademik Ozgecmisleri

Durum Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri programa 6zgii degildir. Dolayistyla, program bazinda
kalitenin degerlendirilmesine yo6nelik bir tartisma bu madde igerisinde miimkiin degildir. Dahasi, bu
maddenin program bazli (6gretim elemanlari acisindan) kalite dl¢iimiinii gergeklestirmesi de miimkiin
degildir. Ancak, mevzuat geregi yanit verilecektir.

Universitenin Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslart; (Yabanci Uyruklu) Ogretim
Gorevlileri igin ise Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar temel
almmaktadir. Ogretim iiyeligi kadrolar icin {iniversitenin Personel Daire Baskanlig1 internet sitesinde
CoOMU Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Stiresi Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltilme Kriterleri
baslig1 altinda atama kriterleri net bigcimde yayimlanmis olup 2020 itibariyla kriterler giincellenmistir.
Bahsi gecgen kriter ve esaslarin Programi kapsayan detaylara agagidaki linkler lizerinden ulasilabilir.

Kanitlar:
COMU Osretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltilme Kriterleri

Yonergesi ) . .
Yabancit Uyruklu Ogretim Elemant Istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar

Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Esaslar
Durum | X Ornek Uygulama
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https://japanese.egitim.comu.edu.tr/full-time-academic-staff-r24.html
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/full-time-academic-staff-r24.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1425-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-gorev-suresi-uza.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1425-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-gorev-suresi-uza.pdf
https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17532541742.yabanc%C4%B1%20uyruklu%20ogretim%20eleman%C4%B1%20istihdami%20ile%20ilgili%20usul%20ve%20esaslar.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Japonca Ogretmenligi Programi, egitim faaliyetlerini fakiilte tarafindan tahsis edilen dort derslige ek
olarak, anabilim dalina 6zgii tematik alanlarda siirdiirmektedir. Bu alanlarin basinda gelen Japon Kiiltiirii
Odast, biinyesinde barindirdigi 7000’1 agkin kitap, dergi ve bilimsel yayindan olusan Ono Kiitiiphanesi ile
ogrencilere zengin bir akademik kaynak sunmaktadir. Kiiltiir Odas1 Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilen
goniillii 6grenci nobet sistemi sayesinde, bu alanin mesai saatleri icerisinde 6grenciler tarafindan aktif ve
verimli bir sekilde kullanilmasi saglanmaktadir.

Kiitiiphanemizdeki basili eser varligi, 2025 yili igerisinde dis paydaslarimizin katkilariyla daha da
zenginlesmistir. Gakken Toruko, Esin Academy ve program mezunlarimizin bagigladigi yaklagik 200
eserin yani sira, Japan Foundation tarafindan yiiriitiilen "Read Japan" projesi kapsaminda 48 nitelikli kitap
kiitiiphane envanterine dahil edilmistir. Ayrica, anabilim dali katinda yer alan Ders Materyal Odasi;
fotokopi imkam ve kaynak materyalleriyle hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin ders hazirlik
stireclerine teknik ve icerik bakimindan kapsamli destek saglamaya devam etmektedir.

Japonca Ogretmenligi Programu fakiilte tarafindan her dénem tahsis edilen 4 derslige ek olarak, Japon
Kiiltiirti Odasina sahiptir. Japon Kiiltiirii Odast igerisinde 7000°1 askin kitap, dergi ve bilimsel yayinlardan
olugan Ono Kiitiiphanesi ile 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Her donem bagsinda Kiiltiir Odas1
Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Melek CELIK tarafindan isletilmekte ve dgrencilerin anilan kiiltiir odasini
mesai saatleri i¢inde kullanabilmeleri amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda, Anabilim Dal1
Ogretim Elemanlari katinda Ders Materyal Odasr” bulunmakta, gretim elemanlar1 ve dgrenciler igin ders
materyali hazirlama kaynaklari, fotokopi makinast gibi imkanlar1 ile genis bir kullanim alam
saglamaktadir.

Kamitlar: Metin igine gomiilii link (hyperlink) olarak eklenen kanitlarin yani sira asagidaki kanitlar da
eklenmistir

https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gakken-turkiyeden-kitap-bagisi-r123.html
https://lib.comu.edu.tr/

Durum Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-dgretim iiyesi
iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Egitim Fakiiltesi’nin 2024-2028 Stratejik Eylem Plani dogrultusunda, yonetim etkinliginin artirilmasi ve
tiim paydaslarin karar alma siireclerine katiliminin saglanmasi temel hedef olarak belirlenmistir. Bu
kapsamda akademik personelin ¢aligma kosullarmin iyilestirilmesi ve ideal konfor sartlarimin tesisi 6n
goriilse de fiziksel altyap1 yetersizlikleri stratejik hedeflere ulasilmasinda 6nemli bir kisit teskil etmektedir.
Ozellikle siirekli artan 6grenci kontenjanlar ve buna bagli olarak yiikselen 6gretim elemani ders yiikii,
akademik ve idari personel agig1 ile birlestiginde, fiziksel alanlarin ve kaynaklarin verimli kullanimi
noktasinda zorluklar yasanmaktadir. Japon Dili Egitimi Anabilim Dali 6zelinde de 6gretim elemam
odalarinin ortak kullanimi, hedeflenen ideal akademik ¢alisma ortaminin tam olarak tesis edilemedigini
gostermektedir.

Buna karsin programimiz, mevcut kaynaklart maksimum verimlilikle kullanarak altyapi kisitlarin1 agmaya
yonelik basarili modeller gelistirmektedir. 7000'den fazla eser barindiran Ono Kiitiiphanesi’ni iceren Japon
Kiiltiirti Odasi, sadece bir akademik arastirma merkezi degil, aym1 zamanda O6grencilerin informal
zamanlarim degerlendirebilecekleri giiclii bir sosyal ekosistem islevi gérmektedir. 2025 yilinda dis
paydaslardan saglanan bagislarla kiitliphane envanterinin genisletilmesi ve Ders Materyal Odasi’nin
sundugu teknik imkanlar, fiziksel daralmaya ragmen nitelikli bir egitim ortaminin korundugunu
kanitlamaktadir. Sonug olarak, dgrencilerin hem akademik hem de sosyal gelisimlerini destekleyen bu
tematik alanlar programin en giiglii altyap1 unsurlaridir; ancak siirdiiriilebilir bir kalite i¢in stratejik planda
belirtilen fiziksel alan ve personel ihtiyacinin karsilanmasi gerekliligi dnceligini korumaktadir.

Kamtlar
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gakken-turkiyeden-kitap-bagisi-r123.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitim.japanese/files/62-2024-2028-jde-abd-stratejik-plan.pdf

Durum

O Ornek Uygulama
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https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/japon-kultur-odasi-kullanim-saatleri-hakk-r182.html
https://www.istanbul.tr.emb-japan.go.jp/itpr_ja/11_000001_01263.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitim.japanese/files/62-2024-2028-jde-abd-stratejik-plan.pdf
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gakken-turkiyeden-kitap-bagisi-r123.html

7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 o6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Program olarak 6grencilerimize modern mithendislik araglarini saglayabilmemiz i¢in belirli bir 6denek
gerekliligini sdylemeye gerek yoktur. Bu 6denek de liniversite tarafindan saglanabilir. Program olarak NF-
JLEP fonu sayesinde 6grencilerimize burs imkanlar1 ve kaynak temini i¢in ¢alismalar yapilmakla birlikte,
“miihendislik araglar1” temini ve kullanimi program uhdesinde degildir.

Kamitlar: Metin igine gdmiilii link (hyperlink) olarak eklenmistir.

Durum Uygulama Yok

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir.

Japonca Ogretmenligi Programi, egitim faaliyetlerini fakiilte tarafindan tahsis edilen dort derslige ek
olarak, anabilim dalina 6zgii tematik alanlarda siirdiirmektedir. Bu alanlarin baginda gelen Japon Kiiltiirii
Odasi, biinyesinde barindirdig1 7000’1 askin kitap, dergi ve bilimsel yayindan olusan Ono Kiitiiphanesi ile
ogrencilere zengin bir akademik kaynak sunmaktadir. Kiiltiir Odas1 Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen
"Géniillii Ogrenci Nobet Sistemi" sayesinde, bu alanin mesai saatleri icerisinde dgrenciler tarafindan aktif
ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanmaktadir.

Kiitiiphanemizdeki basili eser varligi, 2025 yili igerisinde dis paydaglarimizin katkilariyla daha da
zenginlesmistir. Gakken Toruko, Esin Academy ve program mezunlarimizin bagisladig1 yaklasik 200
eserin yani sira, Japan Foundation tarafindan yiiriitiilen "Read Japan" projesi kapsaminda 48 nitelikli kitap
kiitliphane envanterine dahil edilmistir. Ayrica, anabilim dali katinda yer alan Ders Materyal Odast;
fotokopi imkani ve kaynak materyalleriyle hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin ders hazirlik
siireclerine teknik ve igerik bakimindan kapsamli destek saglamaya devam etmektedir.

Kamtlar: Metin i¢ine gémiilii link (hyperlink) olarak eklenmistir.

Durum | X Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler
icin altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.
Altyapiya iliskin diizenlenmeler Universitemiz ve Fakiiltemiz ilgili kurul ve komisyonlan tarafindan
karara baglanir ve yiiriitiilir. Diger yandan, Japon Kiiltiir Odas1 o6zelinde &grencilerin daha etkin
faydalanabilmeleri amaciyla Anabilim Dali Kurul Kararniyla bir 6gretim elemani Japon Kiiltiir Odas1
Koordinatorii olarak gorevlendirilmistir. Kiiltiir Odas1 Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen "Goniillii
Ogrenci Nobet Sistemi" sayesinde, bu alanin mesai saatleri icerisinde dgrenciler tarafindan aktif ve verimli
bir sekilde kullanilmasi saglanmaktadir. Verimin daha da arttirllmasi adina orta vadede sponsorluk
marifatiyle 6grencilere iicret karsiligi gérev verilmesi yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir.
Kanitlar: Metin icine gdmiilii link (hyperlink) olarak eklenmistir.
Durum Olgunlagsmamis Uygulama
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler
dikkate alinarak yilbaginda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayistyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biit¢e tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca tiniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagmak i¢in ihtiyag duydugu takdirde Fakiiltemiz olanaklari 6l¢iisiinde
programimiza parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarmin yénetimi stratejileri kurumumuz
personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro
sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmet birimlerinde gorevli personelin egitim ve liyakatlerinin
istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak i¢in hizmet i¢gi egitimler diizenlenmektedir. Yine tasinir ve
taginmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte yonetimi ve sekreterligi tarafindan takip edilir ve dosyalanir.
Kamtlar COMU - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Durum ‘ Uygulama Yok

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini

saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Devlet Universitesine bagh bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliiglimiiz ve fakiilte sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders lcretleri Egitim Fakiiltesi biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye
biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayil1 kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Ustl ve Esaslarina gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, &gretim
elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.
Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu
ile y1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir
akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekdgretim
Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasia Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
devamhiligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina sahiptir. Yine program
6gretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar ise sanayi
ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak
Ogretim iyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik
odiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Ote yandan, Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan
bilimsel veri tabam sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.
Kamitlar
http://personel.comu.edu.tr/
Durum ‘ Uygulama Yok

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.
Programin yiiriitiillmesi i¢in gereken altyapt ve techizat destegi, liniversitemiz Egitim Fakiiltesi
biitcesinin boliim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Béliimler program baskanliklarindan gelen
alt yapn ile ilgili isteklerini Fakiiltemiz sekreterligine yazili olarak bildirmesi iizerine, Fakiiltemiz s6z
konusu ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligma iletmekte ve biitge
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap: istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Yine, béliimlerin makine
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https://strateji.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/

techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri fakiilteye bildirilir ve Fakiiltemiz tarafindan ilgili
istekler incelenerek, biitce imkanlar1 dahilinde gerekenler yerine getirilmektedir. S6z konusu istek ve
ihtiyaclarin fakiilte biit¢esini asmasi halinde ise, rektorliik tarafindan karsilanmaktadir.

Kanitlar

https://strateji.comu.edu.tr/

Durum | X Uygulama Yok

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programin gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetlerin saglanmasi siirecleri
programim uhdesinde degildir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir.
Mevzuat geregi bu maddeye iliskin degerlendirme yapma yetkisi program baskanliginda degildir.
Detayl bilgi Fakiiltenin ilgili birimlerinden ve/ya Fakiilte KIDR iizerinden edinilmelidir.

Kamtlar
https://egitim.comu.edu.tr/tr/sayfa/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html
Durum ‘ Uygulama Yok
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9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amagclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Tiim birim ve iist yonetim organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerini uygulamaktadr. Universitenin kurumsal semasi ve Fakiilte
Organlari da yine isbu kanun ve yonetmelik ¢ercevesinde sekillenmektedir.
Kamtlar Egitim Fakiiltesi Teskilat Semasi

Organizasyon Semasi

Durum Uygulama Yok

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Béliimii Japonca
Ogretmenligi Programindan mezun olan tiim dgrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis, olarak mezun olmaktadirlar. Program Ciktilar1 ve M.E.B. Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri Matrisi (sf. 5-6) ile Program Ciktilar1 ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi
(TYYC) Matrisi (sf. 7-13) marifetiyle 6grencilerimizin program g¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmalarina 6zen gosterilmektedir. Bunlar diginda ayrica 6zel 6lgiitler bugiin itibariyla olmamakla
birlikte, giinlin ve mezuniyet sonrast ¢alisma ortamlarinin kosullarindaki degisimle paralel bigimde
olciitlerin de giincellenmesine ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Kamitlar: Metin i¢ine gémiilii link (hyperlink) olarak eklenmistir.
Durum ‘ Olgunlagsmamig Uygulama

SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Japon Dili Egitimi Anabilim Dali, iiniversitemizin
kalite gilivencesi vizyonu dogrultusunda 2025 yili siiresince egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve
toplumsal katki siireclerini iyilestirmeye devam etmistir. 2024 yili raporunda eksikligi belirtilen PUKO
(Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) dongiisiiniin kapatilmasi ve sistematik hale getirilmesi
hususunda 2025 yil1 igerisinde 6nemli mesafeler kat edilmis; goriiniirliik, 6lgme-degerlendirme, karar alma
stiregleri, idari gorev dagiliminda seffaflik, mezunlarla iligkiler gibi birgok siire¢ bu dongii ¢ergevesinde
kayit altina alinmustir.

Programimizin i¢ ve dis paydaslar ile olan iletisimi, 2025 yilinda da katilimc1 ve seffaf yonetim anlayisiyla
siirdiiriilmiistiir. Onceki yillarda temelleri atilan 6grenci ve mezun anket ¢aligmalar1 bu yil daha genis bir
veri setiyle analiz edilmis, elde edilen bulgular 2026 yilinda program c¢iktilarinin giincellenmesi ve ders
ieriklerinin zenginlestirilmesinde aktif bir veri kaynag1 olarak kullamlacaktir. Ozellikle mezunlarimizin
istihdam siiregleri yakindan takip edilerek, kariyer planlama faaliyetleri akademik takvime entegre
edilmistir.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda; Japonoloji Ogrencileri Forumu ve Uluslararas1 Calistaylar
geleneksellesen etkinliklerin kapsami 2025 yilinda daha da genisletilmistir. Bu etkinlikler, uluslararasi dig
paydaslarla olan is birliklerimizi giigclendirirken, Ogrencilerimizin dilsel ve kiiltiirel yetkinliklerini
uygulama alaninda test etmelerine imkan tanimstir. Akademik personelin performans izleme siiregleri,
Kalite Giivence Koordinatorliigii'niin belirledigi giincel gostergeler 1s18inda titizlikle yiiriitiilmiis;
organizasyon semasi, gérev tammlar1 ve is akis siiregleri periyodik olarak gézden gegirilerek anabilim dali
web sayfasinda giincelligi korunmustur.

Sonug olarak, 2025 yil1 anabilim dalimiz igin kalite standartlarinin sadece saglandig: degil, ayn1 zamanda
stirdiiriilebilir bir kiiltiir haline getirildigi bir yil olmustur. Gelecek donemlerde, dijitallesen egitim
trendlerinin programa entegrasyonu ve uluslararasi akreditasyon hedefleri dogrultusunda stratejik
caligmalarin derinlestirilmesi planlanmaktadir.

Kamtlar

Anabilim Dali Resmi Web Sayfasi

Anabilim Dal1 Sosyal Medya Hesabi (Instagram)

Anabilim Dali Sosyal Medya Hesab1 (YouTube)

Durum | X Ornek Uygulama
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/organizasyon-semasi-r97.html
https://egitim.comu.edu.tr/tr/sayfa/teskilat-semasi-r40.html
https://egitim.comu.edu.tr/tr/sayfa/teskilat-semasi-r40.html
https://egitim.comu.edu.tr/tr/sayfa/teskilat-semasi-r40.html
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/organizasyon-semasi-r97.html
https://docs.google.com/document/d/1KoeLnvqXP-u1opZZE1oU5zE9JEMEdqtR/edit?usp=sharing&ouid=104919936504914076301&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KoeLnvqXP-u1opZZE1oU5zE9JEMEdqtR/edit?usp=sharing&ouid=104919936504914076301&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KoeLnvqXP-u1opZZE1oU5zE9JEMEdqtR/edit?usp=sharing&ouid=104919936504914076301&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KoeLnvqXP-u1opZZE1oU5zE9JEMEdqtR/edit?usp=sharing&ouid=104919936504914076301&rtpof=true&sd=true
https://japanese.egitim.comu.edu.tr/
https://www.instagram.com/comu_japanese/
https://www.youtube.com/@COMU_Japanese
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