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Mezun Anketi
Raporu 2025

EPDAD Akreditasyon Sureci — Mezun Gorus ve Dederlendirme Calismasi

67 27 091 4.46

Katilimci Mezun Yil Kapsam Mezuniyet Aidiyet Puani
(1998-2025) Memnuniyeti (5 Gzerinden)




EXECUTIVE SUMMARY

onetici Ozeti

67

Toplam Katilimci
Mezun Sayisi

4.49.

Mezunluk Memnuniyet
Puani (En Ylksek)

%64

Mezuniyet Oncesi veya
3 ay icinde istihdam

%39

Yuksek Lisans / Doktora
yapan mezunlar

Bu rapor, COMU Japon Dili Egitimi Anabilim Dali mezunlarina yénelik Ocak 2026 tarihinde gerceklestirilen anket
calismasinin bulgularini sunmaktadir. 1998-2025 yillari arasinda mezun olan 67 kisi ankete katilmis; demografik

profil, istihdam durumu, egitime iliskin algilar ve nitel 6neriler kapsamli bicimde analiz edilmistir.

Bulgular, mezunlarin bélime karsi ¢ok guiclii bir aidiyet ve memnuniyet duygusu besledigini ortaya koymaktadir
(ort. 4.46/5.00). Mezunlarin blyUlk cogunlugu kisa sirede istihdama kavusmus; lisans egitiminin mesleki katkisini
yiiksek diizeyde degerlendirmistir. Ote yandan miifredat giincelligi ve is hayatina pratik hazirlik konusunda gérece

daha elestirel gorusler ileri strtimustar.

¥ Mezunlarin %91'i mezuniyet memnuniyetini "Katilyorum" veya "Kesinlikle Katiliyorum" diizeyinde belirtmis; %85'i bolimu
okumak isteyenlere tavsiye etmistir. Bu oran, programin toplumsal itibarinin giigli temellerini yansitmaktadir.

DEMOGRAPHIC PROFILE
@Demografik Profil

Mezuniyet Kusagi Dagilimi

Anket katilimcilari (n=67)

A

%13

2006-2010]



LT R

- En yogun katilim 2021-2025 mezunlarindan (%31) gelmistir. Anket, 27 yillik genis bir zaman dilimini kapsamaktadir.

Cografi Dagilim

Yasanilan/calisilan yer (n=67)

¥#¥ Marmara Bolgesi . 28
£ Ege Bolgesi D 17
4 Yurtdisi - Japonya ) 9
ii i¢c Anadolu a 6
¢ Akdeniz Bolgesi - 2
@ Yurtdis: - Diger - 4
.~ Diger Bolgeler o 1

5 Mezunlarin %13'G Japonya'da ikamet etmekte olup bu oran uluslararasi yerlesim orani agisindan dikkat cekici bir gostergedir.

Sektorel Dagilim — Giincel Calisma Alani

n=67 - Birden fazla kategori birlestirilerek normalize edilmistir

Otomotiv & Uretim| %22

egitim Setori () %15
. 10
9]

Bankacilik & Saglik & Diger Hizmet %15

%97

Turizm & Havacilik %13 istihdam

Kendi isyeri / Girisim () %10

Kamu & Dis Misyonn %9

Ceviri & Lojistik & Teknoloji & Digerfilil) %10

Calismiyor! %3

Yiiksek Lisans / Doktora Durumu

YL/Dr yapti/yapiyor 26

2 6 Sadece lisans 41

mezun (%39)
One cikan Universiteler: COMU, Hiroshima U., Okayama U., Nagoya U., Purdue (ABD), vd.

Mezuniyet Sonrasi ilk istihdam Siiresi

Mezuniyet 6ncesi %16




© Y e —— o
2+ yil sonra. %4

v Mezunlarin %64'i 3 ay icinde veya oncesinde istihdama kavusmustur.

@Eﬁitime Iliskin Mezun Algilan

Likert Olcegi Degerlendirmeleri — 6 ifade (n=67)

1=Kesinlikle Katilmiyorum - 2=Katilmiyorum - 3=Kararsizim - 4=Katiliyorum - 5=Kesinlikle Katiliyorum

-]

Mevcut isim Japonca ile dogrudan ilgilidir 3.7

0

Bolim beni profesyonel is hayatina hazirladi 3.8

»

Egitim sUreci kisisel gelisimime katki sagladi 4.3

=

Mesleki basarimda aldigim egitimin payi bUytktir 4.2

©

CcOoMU Japonca Bélimi mezunu olmaktan memnuniyet duyuyorum 4.4

Bu bolimi okumak isteyenlere tavsiye ederim 4.1

BKesinlikle Katiimiyorum@@Katiimiyorum  Kararsizm@Katiyorum@Kesinlikle Katiliyorum

Sayisal Degerlendirme Puanlan (1-5 Olcegi)

Her bir boyut icin ortalama puan ve dagihm

Mesleki Yasama Katki 1_ 5 4165 xxx
Dagilim: 1-3, 252, 3-7, 4-24, 5-31 | Std: 1.04

is Hayati Zorluklarini Asma Etkisi [GE——— ] 3.75 %k kK
Dagilim: 1-3, 2-3, 321, 4-21, 5-19 | Std: 1.06

Aidiyet Duygusu En Yiiksek ] 4.46% % % % %
Dagilim: 1-2, 2-1, 3-5, 4-15, 544 | Std: 0.93

Miifredat Yeterliligi ve Giincelligi Gelisim Alani ) 3.57 kkk k¥

Dagilim: 1-3, 2-7, 321, 4-21, 5-15 | Std: 1.09

" En gUglu boyut aidiyet duygusu (4.46), en kritik gelisim alani ise mufredat yeterliligi ve giincelligi (3.57) olarak
6ne ¢ikmaktadir. Bu iki boyut arasindaki fark (0.89 puan), egitim kalitesi ile mezuniyet baghliginin birbirinden bagimsiz
degiskenler olduguna isaret etmektedir.

QUALITATIVE ANALYSIS
@Nitel Bulgular — Acik Uclu Sorular



°Mezun|arda One Cikan Giiclii Yonler

@Disiplin — En sik tekrarlanan tema. Zaman yonetimi, dakiklik, kurallara baghlik
@Japon dil ve kiiltiiriine hakimiyet — Keigo, kiki wo yomu, kultlrel baglam
@Sorumluluk bilinci ve is ahlaki — Profesyonel titizlik, verilen isi tamamlama
@Kilturlerarasi iletisim — Adaptasyon becerisi, farkli ortamlara uyum
#Bolum aidiyeti ve dayanisma — Guiclu senpai-kohai agi

#0zgiiven ve global bakis acisi — Nadir dil mezunu olmanin getirdigi 6zgiiven

oMezunIarda Tespit Edilen Zayif Yonler

®Teknik bilgi eksikligi — Sektorel terminoloji, fabrika dili, teknik Japonca

@ikinci profesyonel yetkinlik eksikligi — Japonca disinda uzmanlik alani yoklugu
@Girisimcilik ve proaktivite — Cesaret, risk alma, 6ne cikma isteksizligi
#Kariyer planlamasinda belirsizlik — is imkani cesitliligi farkindaligi eksikligi
#0zel sektér adaptasyonu — Adir is yikiine hazirliksizlik

®Network eksikligi — Mezunlar arasi ve sektorle bag kurma yetersizligi

Giiclii Yonler — Frekans Analizi

Acik uclu yanitlardan derlenen tematik kodlama (n=67)

(@e Disiplin Xes Dil Yeterliligi XD Sorumluluk Bilinci X@ Kilttirel Farkindalik X@ Aidiyet / Bolim Baglligi >
C@ Dakiklik )Cﬁ’; Ozgiiven )(% iletisim Becerisi )(ﬂ Takim Calismasi )C@ Stirekli Ogrenme )

Zayif Yonler — Frekans Analizi
Acik uclu yanitlardan derlenen tematik kodlama (n=67)

A Teknik Bilgi Eksikligi i 2. Profesyonel Yetkinlik Yok % Girisimcilik / Proaktivite $¥ Kariyer Belirsizligi

# Network Eksikligi ® Cekingenlik / Ozgiiven Eksikligi ka Ozel Sektér Uyumu & S6zIU Ceviri

One Cikan Mezun Goriisleri

"Sorumluluk bilincinin farkli b6lim mezunlarina kiyasla daha yliksek olmasi, dil ve kdltdrd batinsel olarak distinmeleri,
yazili iletisimde ézenli olmalari ve kurumsala ¢ok hizli adaptasyon saglamalari, zaman mefhumuna énem vermeleri ve##
w1]t)'ye gére islerini planlamalar."

— Toyota Otomotiv sektériinde gérev yapan mezun

"Boldm disi iletisim, alanda genisleyememe... Japonca haricinde agik 6gretimden vs. farkli bir alanda daha kendilerini
gelistirmeleri, farkli dil daha 6grenmeleri gerekiyor."

— Bankacilik/Hizmet sektdoriinde gbérev yapan mezun

"Bireysel kimligini (ben merkeziyetcilik degil kastim) koruyabilmis (Japonlasmamis) bir Japoncaci mezun; kohailarini ve




sempailarini unutmamis bir mezun. COMU Japonca mezunu olmak bir ayricaliktir."

"laponca ile birlikte ikinci bir yabanci dil, ylksek lisans ile farkli bir alanda uzmanlasma, bilgisayar ve teknoloji kullanim
yetkinligini arttirma."

Sempai Mezunlarin Kohailere Onerileri — Tematik Analiz

2. Yabanci Dil (ing.) Gelistirme ® ikinci Uzmanlk Alani / YL # Senpai-Kohai Bagini Koruma
& Ozglven ve Atilganlik e Finansal Okuryazarlik Teknoloji / Dijital Uyum ® Network Gelistirme

kw Staj / Pratik Deneyim

@Farkmdallk ve Kurumsal Baghihik

YUKSEK LISANS PROGRAMI FARKINDALIGI

Haberdar %87 (58/67)

Haberdar Degil %13 (9/67)

SOSYAL MEDYA TAKIBI

Takip ediyor %78 (52/67)
. ______________________________________________________________________________________________J

Biliyor ama takip etmiyor %15 (10/67)
D

Yeni 6grendi, takip edecek %7 (5/67)
G

KARIYER PANELi FARKINDALIGI

ilgiyle takip ediyor %72 (48/67)
. ]

Yeni 6grendi, ilgisini gekti %18 (12/67)
D

Biliyor ama ilgisini gekmedi %10 (7/67)

KARIYER PANELINE KONUSMACI KATILIMI

Evet (39)

% 5 8 Hayir (28)

MEZUNLAR BUYUK BULUSMASI — KATILIM NiYETI

Organizasyona katilr



olumlu 1 8
63 mezun Canakkale'de dizenlenecek blylk bulusmaya katilacagini
bildirdi

, 6's1 sadece katilmak istiyor

@Stratejik Oneriler

Miifredata Teknik Japonca ve Sektorel Terminoloji Modiilleri EkKlenmesi

Mezunlarin en sik dile getirdigi eksiklik teknik Japonca yeterliligidir. Otomotiv, turizm ve finans sektorlerine yonelik
sektorel terminoloji icerikleri ve eszamanl geviri pratiklerini kapsayan se¢meli/zorunlu dersler mifredata entegre
edilmelidir.

Cift Uzmanlik / ikinci Alan Yénlendirme Programi

Mezunlarin %12'si dogrudan "ikinci profesyonel yetkinlik eksikligini" belirtmistir. Dis ticaret, bilisim, proje yonetimi, finans
gibi alanlarda cift anadal, yan dal ya da sertifika programlarina erisim kolaylastiriimaldir.

°Kariyer Paneli Serisinin Sektor Bazli Genisletilmesi

39 mezun konusmaci olmaya isteklidir. Otomotiv, diplomasi, turizm ve girisimcilik temalarinda ayri panel serileri
planlanabilir; yurtdisi mezunlarla ¢cevrimici oturumlar organize edilmelidir.

°Senpai-Kohai Mentorluk Aginin Resmilestirilmesi

Mezunlar, bélim aidiyetini ve senpai-kohai iliskisini en glgli yénler arasinda saymaktadir. Bu organik yapiyi
destekleyecek dijital bir mentorluk platformu ve dizenli bulusma takvimi olusturulmasi 6nerilmektedir.

Girisimcilik ve Proaktivite Becerilerinin Miifredata Entegrasyonu

Zayif yonler arasinda girisimcilik ve proaktivite eksikligi 6ne gikmaktadir. Problem ¢6zme, proje yonetimi ve girisimcilik
temelli se¢meli dersler ya da atdlye formatlari uygulamaya konulmahdir.

Mezunlar Buyuk Bulusmasi'nin Planlanmasi

Mezunlarin %94'Gnln olumlu geri bildirimi 1siginda Canakkale'de dizenlenecek kapsamli bir bulusma etkinligi hem
bolimin gorinirligine katki saglayacak hem de mezun aginin gliclenmesine zemin hazirlayacaktir. 18 géntlli mezun
organizasyonda aktif rol Gstlenmeye hazirdir.

GFinansaI Okuryazarlik ve Teknoloji Yeterliligi

Sempai mezunlarin kohailere en cok 6nerdigi konular arasinda finansal okuryazarlik, yapay zeka araclari ve dijital
teknolojilere adaptasyon yer almaktadir. Bu alanlarda kisa streli zorunlu modduller eklenebilir.

@(")zet Veri Tablosu

Gosterge Deger / Sonug Degerlendirme
Toplam Katilimci 67 mezun Temsil yuksek
Mezuniyet Yili Arahgi 1998-2025 (27 yil) Genis kapsam

Yurtdisi (Japonya) ikamet 9 kisi (%13) Giiglii uluslararasi ikt



3 ay icinde istihdam

YL / Doktora yapan

Mezunluk Memnuniyeti (Likert)
Kisisel Gelisim Katkisi (Likert)
Mesleki Katki (1-5)

Aidiyet Duygusu (1-5)
Miifredat Yeterliligi (1-5)

is Hayati Hazirhgi (Likert)
Sosyal Medya Takibi

YL Programi Farkindahigi
Kariyer Paneli Konusmaci isteklisi

Buyuk Bulusma Olumlu Yanit

COMU Japon Dili Egitimi Anabilim Dali

43 kisi (%64)

26 Kisi (%39)

4.49/5.00

4.34/5.00

4.16 /5.00

4.46 /5.00

3.57/5.00

3.88/5.00

%78 (52/67)

%87 (58/67)

39 kisi (%58)

%94 (63/67)

Mezun Anketi Raporu 2025

Yuksek istihdam hizi

Guclu akademik siireklilik

Cok Yiiksek

Cok Yiiksek

Yuksek

Cok Yiiksek

Gelisim Alani

Yuksek

Gucli erisim

Cok giiglia

Guclia panel havuzu

Cok yuksek ilgi

EPDAD Akreditasyon Sireci

Ocak 2026



