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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden
devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. Programimiz

donemin ayn1 zamanda kurucu Rektorii de olan Sayin Prof. Dr. A. Mete TUNCOKU’nun girisim ve katkilartyla 1993 yilinda kurulmustur. Japoncanin,
se¢meli ikinci yabanci dil olarak ortadgretim kurumlarinda 6gretilmeye baglanacag diisiiniilerek, Japonca Ggretecek nitelikte insan kaynagi yetistirmek

amactyla, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Anabilim Dalimiz’m kurulus
torenine Japonya Imparatorluk Ailesi'nden Prens Takahito MIKASANOMIYA ve esi ile dénemin Ankara Japonya Biiyiikelcisi ile esi de istirak etmistir.
Programimuz tiim Avrupa, Afrika ve Ortadogu bélgesindeki ilk ve tek “Japonca Ogretmeni yetistiren yiiksekogretim kurumu” olma ozelligine sahiptir.

Kuruldugu dénemde 3 Japon uyruklu 6gretim elemani ve 18 6grenci ile egitim §gretim faaliyetine baslayan programimiz, 2019-2020 egitim-6gretim

yilinda 1 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Dr., 5 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 10 &gretim eleman ve
yaklasik 170 6grencimiz ile bilimsel ¢alisma ve egitim-dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Programimizda gérev yapan toplam 10 6gretim elemaninin

6’smin Japon uyruklu olmasi ve Tiirk 6gretim elemanlarinin tamaminin yiiksek lisans ya da yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarini Japonya’da tamamlamis

olmalar1 sebebiyle derslerin ¢ogunlugu Japonca olarak yiiriitiilmektedir. Japonca Ogretmenligi Programi Avrupa’min &nde gelen Japonya arastirmalari

programlarinin dahi sahip olmadigi derin ve genis bir yazili kaynak ortamina sahiptir. Yaklasik 10 bin tizerinde Japonca basili yayimi barindiran Egitim

Fakiiltesi A blok biinyesindeki Japon Kiiltiirii Odasi-Ono Japonca Kiitiiphanesiile 6grencilere ve alan arastirmacilarina ulagilmasi zor ender yaymnlari

sunma kabiliyetine sahiptir. Bunun yam sira, 2020-2021 egitim 6gretim yili ile birlikte ilk kez Japon Dili Egitimi alaminda yiiksek lisans ¢aligmalarina
baslanacaktir. Program 6gretim planlart disinda 6zellikle Marmara Bolgesi’ne yogunlagmis Japonya orijinli sirketlerle yogun iliski ve iletisim her gecen giin
artmaktadir. Gerek Japon sirketlerinde calisan mezunlarimiz aracilifiyla diizenledigimiz “Japonca Mezunlar1 Anlatiyor” baslikli kariyer sempozyumlari

serisi, gerekse Japon sirketlerinde ve yurtigi/yurtdisi iiniversitelerdeki aragtirmacilarin katkilari ile diizenledigimiz sempozyumlarla da iiniversite-sektor

isbirligi gii¢lendirilmeye calisilmaktadir.

01.2. Programm Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Japonca Ogretmenligi Programi bu gergevede Ortadgretim kurumlarinda Japonca Egitimi verebilecek nitelikli 6gretim elemant ve Tiirk-Japon iliskilerinde,
cesitli sektorlerdeki Japon firmalarinda faaliyet gosterebilecek nitelikli eleman yetistirmeyi baslica 2 temel amag olarak benimsenmis Temel Japonca
Hazirlik tizerine 4 yillik bir lisans programdir; toplam gretim yili 5 yildir. Ogretim elemani kadrosunun nitelikleri dogrultusunda egitim dili agirhikl
olarak -alan derslerinde- Japoncadir. Programimizin 6grenci genel kontenjani 41 olarak belirlenmistir.

Japon Ogretmenligi Programi DIL puam iizerinden 63renci kabul etmektedir. YOK Atlas 2022 YKS verilerine gére tavan puam 453,78584 tiir. Kaydolan
dgrenciler, Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari miifredatindaki dersleri almak zorundadirlar. Bunun yani sira, yeni program dahilinde son sinifin
iki doneminde Ogretmenlik Uygulamasi dersleri ile 6gretmenlik stajlarini tamamlamak zorundadirlar.

01.3. Programm idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Japonca Ogretmenligi Programi/Anabilim Dalinda kadrolu olarak gorev yapan 1 Dogent Doktor, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi gorev
yapmaktadir. Kurumsal hiyerarsi dahilinde Programimiz/Anabilim Dalimiz Yabanci Diller Egitimi Bolumiine bagli olarak faaliyet gostermektedir.
Programa ait dersler dagilimlari, 6gretim plani, sinav takvimi gibi konular Program/Anabilim Dali Bagkan1 baskanliginda kurulan komisyonlarda aktif
olarak planlamakta ve Program/Anabilim Dali kurulunda onaya sunularak karar baglanmaktadir. Anabilim Dali/Program kurulu tiim 6gretim elemanlarinin
katilimiyla toplamir. Program/Anabilim Dalinda yukarida belirtilen konularda seffaf ve katilimei bir yonetim tarzi benimsenmektedir. Japonca Ogretmenligi
Programi’nmin mevcut 6gretim elemam kadrosuna iligkin bilgiler kanitlarla sabittir.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; mikro baglamda, egitim ve kiiltiir alam1 basta olmak tizere Tiirk-Japon iligkilerinin gelismesi, derinlesmesi ve genis bir kitleye
yayilabilmesi i¢in nitelikli, Japon Diline hakim 6gretim eleman1 ve Japon firmalarinda faaliyet gosterebilecek uzman yetistirmek. Makro baglamda ise,
halihazirda var olan ulusal ve uluslararasi bilinirligini yiikseltmek ve orta-uzun vadede yakin cografyada (Avrupa, Ortadogu ve Orta Asya) Japon dili egitimi
alaninda 6nder lisans ve lisansiistii program haline gelmek.

Programin Misyonu; sadece Japon Dilini etkin, {istlin ve akici bir sekilde kullanma becerisi kazandirmak degil; tistiine dil egitimi, toplum, edebiyat, tarih
gibi konularda da engin bilgi ve kiiltiir birikimini 6grencimize kazandirmak ve egitim alani disinda, kiiltiirel, sosyal ve ticari alanlarda da faaliyet
gosterebilecek girisken, bilingli ve nitelikli eleman yetistirmektir.

Bu cercevede; yerel degerler ile evrensel deger ve ilkeleri bir arada igsellestirmek; Bilimsel diistinceyi 6ncelemek; kiiltiirlerarasi iletisim ilke ve yontemlerini
edinmek; Japon dili ve kiiltiirine iliskin uluslararas1 arenada rekabet edecek diizeyde donanima sahip olmak; yeniye acik olmak; degisimi gergeklestirmeye
egilim gostermek; programin vizyon ve misyonunu olusturan temel amag ve degerler arasinda sayilabilir.

01.5. Programmn Amaci

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konulurken Japon dili egitimi alanindaki ulusal ve uluslararast ¢iktilar ve mezuniyet sonrasi geri
donitler ile birlikte 6gretmen yetistirme programlart miifredati goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu g¢ercevede, dil ediniminin yani sira kiiltiir, felsefe,
toplum, tarih, ekonomi gibi farkli disiplinlerin de gretim programina dahil edilmesiyle birlikte ¢ok boyutlu donanima sahip bir Japonca dgretmeni ve
Japonya uzman profili yetistirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere teorik dil edinim derslerinin yan: sira yukarida bahsi gegen alanlarda da
dersler verilmekte; ayn1 zamanda kiiltiirel faaliyet kapsaminda farkli alanlarda Japon geleneksel kiiltiiriine iliskin etkinlikler yoluyla kiiltirel bilgi ve
deneyim ortami saglanmaktadir.

01.6. Programin Hedefi

Japonca ogreten nitelikli bir uzman olmanin yam sira bir Japon sirketinde istihdam edilmesi durumunda da gerek dil ve iletisim becerileri baglaminda
donanimli, gerekse Japon kurumsal davranig oriintiilerine hakim ve uygulayabilen 6grenci yetistirmek programin temel hedefleri arasindadir.

01.7. Kazamlan Derece

Bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarinda belirlenen tiim derslerden en az DD/S notu alarak minimum 240 AKTS
kredisinden basarili olmalari, 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1, Zorunlu 6gretmenlik uygulamasim belirtilen siirede ve
zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Tlgili kriterleri karsilayan 6grenciler Japonca Ogretmeni Lisans Derecesi almaya hak kazanirlar.



01.8. Ogrencilerin ProgramiSecerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezuniyetine miiteakip YKS’de DIL puani olarak -2022 YOK Atlas verilerine gore-409 puan ve iizeri almus olmalari gerekir. Dil
o6grenimi belirli bir sistematik gerektirdiginden, ¢alisma disiplinine sahip, odaklanan, dis kiiltiir kurumlarina saygili, yeniye agik ve istah duyan, grup
caligmalarina yatkin, girisken ve girisimci ruha sahip, yenilikleri takip eden, uluslararasi arenada faaliyet gosterme niyet ve egilimine sahip, Japonya’ya ¢ok
boyutlu ilgi duyan bireylerin programda alacaklari egitim boyunca ve sonrasinda akademik basariya ulagma ihtimallerinin daha gii¢lii oldugu
diisiiniilmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Japonca Ogretmeni adayr 6grencilerimiz, Japonlarla profesyonel yasamda ortak is yapabilecek diizeyde dil yetisinin yan1 sira sosyokiiltiirel donanima sahip
olmaktadir. Bu sayede, Japon sirketlerinde ve Japonya-Tiirkiye ayakli ¢ok uluslu firmalarda orta-iist diizey yonetici konumunda faaliyet gosteren anlamli
saylda mezunumuz bulunmaktadir.

01.10. Programn Mevcut Ogrenci Profili

Ogrencilerimizin cinsiyet bazli orani yaklasik yar1 yartyadir. 2022°de programa yerlesen grencilerin %431 kiz, %56’s1 erkek 6grencilerden olugmaktadir
Neredeyse tamamina yakini programa kayit olmadan 6nce Japonca bilmemektedir; Japonca belirli bir seviye tizerinde bilenlerin oranm1 %3,7°dir. Yarisindan
fazlast (%52) biiyliksehirlerden gelmekte olup, %75.7’si orta gelir grubu ailelerdendir. 2022°de yeni gelen 6grencilerin %58’inin Marmara Bo6lgesi’nden
geldigi tespit edilmistir. Yarisindan fazlasinin (%55.2) Japon arkadas1 yoktur; Japonca ile temasi ¢ogunlukla 6rgiin egitim ortamu ile sinirhidir. Bolim-Dil
6grenme motivasyonu baglaminda bakildiginda ¢ogunlugu (%68.8) biitiinleyici motivasyona sahiptir.

01.11. Program Mezunlannin Mesleki Profili

Program mezunlari iiniversiteler basta olmak tizere farkli kurum ve kuruluslarda segmeli Japonca derslerini verebildikleri gibi, turizm alaninda rehberlik
yapabilmekte; Japon sirketlerinde ve/veya ¢ok uluslu sirketlerde istihdam farkli pozisyonlarda (¢evirmen, egitmen, vb.) istihdam edilmektedirler.

01.12. Programin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, uluslararasi giinceli yakalayabilmesi amaciyla farkli ulusal, uluslararasi paydaslarla ikili
isbirlikleri siirmektedir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Tiim ulusal resmi kuruluglar

Japonya Ankara Biiyiikel¢iligi

Japonya Istanbul Baskonsoloslugu

Tiirk-Japon Vakfi (TJV)

Japonya Arastirmalar1 Dernegi

Matsushita Konosuke An1 Vakfi

Nippon Foundation

NF-JLEP Association

Japan Foundation

Avrupa Japon Dili Egitimcileri Dernegi

Avrupa Japonya Arastirmalar1 Dernegi

TJV Japon Dili ve Kiiltiiriinii Arastirma, Uygulama-Egitim Merkezi

Mezunlarimiz

01.13. Programin iletisim Bilgileri

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii Japonca Ogretmenligi Programi
Anabilim Dali Bagkan1 Dog. Dr. Tolga OZSEN

COMU Egitim Fakiiltesi

nonii Caddesi, Anafartalar Yerleskesi, B4-2-12, 17100, Merkez-Canakkale
E-posta : ozsen@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 217 4763 Dahili: (3629)

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plami, Dis Paydas Web Siteleri, YOK Atlas ProgramiRaporu, YOK Ogretmen
Yetistirme Program I¢erigi, Program Egitim Katalogu

Kamit- Orek Uygulama linkleri:
www.yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-genel-bilgiler.html

www.yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=10121

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710051

www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Y etistirme-Lisans-
Programlari/Japonca Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

www.ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index#


mailto:ozsen@comu.edu.tr
http://www.yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-genel-bilgiler.html
http://www.yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=10121
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710051
http://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Japonca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
http://www.ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index

www.tjv.org.tr/tr/hakkimizda/tarihce/

www.jad.org.tr/

www.matsushita-konosuke-zaidan.or.jp/en/works/international/promotion_international 01.html

www.nf-jlep.org/en/universities/

www.jpf.go.jp/e/

www.eaje.eu/en/index

www.eajs.eu/index.php?id=273 &I =32

http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

https://www.google.com/url?q=https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?

¥%3D102710051&sa=D&source=docs&ust=1673520085757560&usg=A0vVaw2O6EZHJXish3dhxYOSRbZA

Kamtlar

Tablo 1.docx
Tablo 3.docx
Tablo 4.docx
Tablo 6.docx
Tablo 2.docx
Tablo 5.docx

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davraniglari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine alian gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve davraniglari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Japon Dili Egitimi Anabilim Dali lisans programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Bagkanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile birlikte Fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz Japon Dili Egitimi Programi YKS’de DIL
puant tiiriiyle 409,91775 puan ve iizeri (2022 YOK Atlas verilerine gre) alan 6grencileri kabul etmektedir. Program orgiin 6gretim olarak 40+1 kisilik

Grgiin dgretim kontenjaniyla egitim-6gretim vermektedir. Ogrenciler, Yabanci Diller Yiiksek Okulu’na (YADYO) bagli bir yil zorunlu hazirlik egitimini

tamamladiktan sonra lisans programina devam etmektedirler. Egitim dili Japonca ve Tiirkge olup, zorunlu meslek bilgisi dersleri, segmeli alan bilgisi,

segmeli kiiltlir ve meslek bilgisi dersleri ile yabanct dil dersi bulunmaktadir. Ayrica, Japon Dili Egitimi Programi’na kayit yaptiran 6grenciler, programdan

mezun olabilmek i¢in miifredatta bulunan tiim derslerin yan: sira, son sinifta Fakiiltemiz tarafindan belirlenen MEB’e bagli ilk ve ortadgretim kurumlarinda
Sgretmenlik uygulamast yapmak zorundadirlar. (Bkz: Ogretim Plani) https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

Japon Dili Egitimi Programi mezunlari ortadgretim kurumlarinda, yurti¢i ve yurtdisindaki Tiirk, Japon ve Tiirk-Japon ortakli kamu ve ozel sektor
isletmelerinde (turizm, otomotiv sektorii, cevirmenlik, halkla iligkiler, insan kaynaklari, pazarlama vb) ¢alisma olanagina sahiptirler. (Bkz: Anabilim Dals,
MezuniyetSonrasi:http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-mezuniyet-sonrasi.html) Programimiz, 6grencilerini g¢alisacaklart
sektorlerle ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eden, Turk-Japon iliskilerinin gelistirilmesinde etkin rol alacak, 6zgiivenli, yiiksek iletisim
becerisine sahip, yenilik¢i ve nitelikli isglicii potansiyeli olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Buna yonelik olarak, Japon dilini etkin ve akici bigimde
ogretme ve kullanma becerisinin yani sira kiiltiir, toplum, tarih, ekonomi gibi farkli disiplinler ile ilgili teorik bilgiler ve uygulamalar ¢ok boyutlu bir egitim
verilmekte,

- Caligma disiplinine sahip,

- Dis kailtiir kurumlarina saygili,

- Girigimci ruha sahip,

- Grup calismalarina yatkin,

- Yeniliklere agik ve alaninda yenilikleri takip eden dgrenciler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

1993 yilinda 6grenci almaya baslayan ve ilk mezunlarini 1998 yilinda veren Japon Dili Egitimi Programi 6rgiin 6gretim doluluk oran1 %100 olup,
program kontenjani, programa kayitli 6grenci sayisi, yillara gére YKS puanlart ve mezun 6grenci sayilari tablolarda belirtildigi gibidir.

Programimizin son 10 yillik taban puan verileri tiniversitemiz 6grenci isleri daire baskanliginin web sayfasindan takip edilebilmektedir. (Bkz: Son 10
Yilin Taban Puanlar1) http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html 2009 yilinda 290 olan taban puanimiz 2019
yilinda yaklasik 90 puanlik bir artis gostermis olmasi, programimiza olan talebin siirekliligini ifade etmektedir.2021 yilinda ise taban puanimiz 409,91775
olmus ve her gegen y1l programimiza olan talebin daha da arttig1 verisi ortaya ¢ikmustir.

Programimizin son 10 yillik taban puan verileri iiniversitemiz 6grenci isleri daire bagkanligimin web sayfasindan takip edilebilmektedir (Bkz: Son 10 Y1ilin
Taban Puanlar1 https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html ).


http://www.tjv.org.tr/tr/hakkimizda/tarihce/
http://www.jad.org.tr/
http://www.matsushita-konosuke-zaidan.or.jp/en/works/international/promotion_international_01.html
http://www.nf-jlep.org/en/universities/
http://www.jpf.go.jp/e/
http://www.eaje.eu/en/index
http://www.eajs.eu/index.php?id=273&L=32
http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html
https://www.google.com/url?q=https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y%3D102710051&sa=D&source=docs&ust=1673520085757560&usg=AOvVaw2O6EZHJXish3dhxYO5RbZA
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166536/1484/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166536/1484/GostergeCevapProofFiles/Tablo 3.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166536/1484/GostergeCevapProofFiles/Tablo 4.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166536/1484/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166536/1484/GostergeCevapProofFiles/Tablo 2.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166536/1484/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5.docx

Asagidaki tablolar PDF dosyasi olarak kamtlar kismmna eklenmistir.
Tablo 9. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina iliskin Istatistikler

Tablo 10. Program Kontenjam ve Kayitli Ogrenci Sayisina fliskin Istatistikler
Tablo 11. Programa Kayitl1 Yabanct Ogrenci Sayist

Tablo 12. Son 4 Yilin Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlari

Tablo 13. Mezun Ogrenci Saylart
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Birim / Program Web Sitesi

Kamit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173
http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-mezuniyet-sonrasi.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html
Kanitlar

Tablo 9-13 Ogrenci verileri.docx

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis
dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y 6netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y 6netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir (Bkz: Yatay Gegisler: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ ) .Yatay geg¢is yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin  gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Japon Dili Egitimi Programu Tiirkiye’de sadece COMU Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitim veren bir program oldugundan dolayi, diger bir
yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi veya bagari durumuna gore yatay gegis séz konusu

olmamaktadir. Yine On lisans diizeyinde Japon Dili Egitimi Programi bulunmadigindan dolay1, diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM
tarafindan yapilan dikey gegis sinavi ile Programimiza kayit yaptirmak miimkiin degildir. Programimizda ¢ift anadal ve yandal uygulamasi yoktur.

Ote yandan herhangi bir yiiksekégretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi
yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Y6netmeligin 22 nci maddesindeki basari notuna
doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve tizerinde olan 6grencilerden iist yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf
tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve 6nceki yariyillarda
almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda Fakiiltemiz yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin
alindig yariyilda bagvurmast halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak 6nlemler alinmalidir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166536/1484/GostergeCevapProofFiles/Tablo 9-13 O%CC%88g%CC%86renci verileri.docx

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir
doneminde, Universitemizin anlasmali oldugu baska bir yiiksekogretim kurumunda yurtici (Farabi)ve yurtdisi (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim
gorebilirler. Bu programlar hakkindaki detayli bilgilere Universitemizin Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii’niin web sitesinden aktif olarak
ulagilmaktadir. (Bkz: Erasmus Koordinatorliigii : http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html).Ayrica Anabilim Dalimizda 6grenci degisim
programlariyla da ilgili bir koordinator §gretim elemanimiz vardir ve 6grencilerimiz buradan da destek alabilmektedir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksekggretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi
egitim programidir. Bu egitim programi ¢ergevesinde, yiiksekgretim kurumlarinin ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, akademik ve idari
personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglanmaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurulu
6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki dénemini Avrupa Birligi tiyesi bir tilkedeki anlagmali bir yiiksek6gretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin ger¢eklesecegi akademik yil birinci siifta okuyan lisans 6grenciler Erasmus 6grenim hareketliligine
basvuruda bulunabilmektedir. Ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. simf &grencisi olmalart gerekmektedir. Erasmus degisim programina
bagvurabilmesi i¢in 6grencinin Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tiglincti kademe) bir
yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmast gerekmektedir. Programa basvurmak isteyen ogrencilerin kiimiilatif akademik not
ortalamasini (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde o6grenciler bagvurularmi Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan link araciligr ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz
ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurulu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l igin) gegerli
olan bir Erasmus Ikili Anlagmas1 olmasi gerekmektedir.

Anabilim Dalimiz, Tiirkiye’de ve Avrupa’da egitim-6gretim verilen tek Japon Dili Egitimi Programi olmasi nedeniyle, Erasmus degisim programin
icindeki egitim kurumlarinda miifredatimiza uygun dersler bulunmadig i¢in, programa katilan 6grenciler dondiiklerinde Programimizdaki dersleri almak
zorundadirlar. Ote yandan, 2019 yilindan itibaren Slovenya’daki Ljubljana Universitesi’nde 6grencilerimizin Japonca ile egitim-6gretim alma imkan
dogmustir. 2019 yilinda 1 grencimiz sdz konusu tiniversitenin Japonca programina degisim 6grencisi olarak katilmugtir.

Ayrica 6grencilerimiz, Programimiza tiniversiteler diizeyinde yapilan ikili anlasmalar gergevesinde Japonya’da bulunan Okayama Universitesi, Joetsu

Egitim Universitesi ve Kumamoto Universitesi’nde bir akademik yil boyunca egitim alabilmektedir. Bu iiniversitelere bagvuru sirasinda, 6grencilerimiz her
bir tiniversite 6zel olarak belirlenmis olan akademik not ortalamasinin yani sira, Japanese Proficiency Test (JLPT) kosulunu karsilamasi gerekmektedir.
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1.4. Opgrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti verilmelidir.
1.4. Damsmanlik ve izleme

Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu 6grencilerin kayitli olduklart programi izlemelerinde;
egitim-6gretim caligmalar1 ve Universite yasamuyla ilgili sorunlarmin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Ders yilinin baslamasindan once,
ogrencilere egitim-6gretim konularinda karsilasacaklart sorunlarin ¢dziimiinde yardimer olmak tizere, danismanlar gérevlendirilir. Programimiz 6grencilere
danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesidir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalar izlenerek degerlendirilir. Ayrica, danigman
O6gretim elemani dgrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirir, yonlendirir ve takip eder. Fakiiltemizde tim bolim baskanliklarina bagli
programlarin program danigmani dgretim elemanlari bulunmaktadir. Program danigmani olan 6gretim elemanlari, 6grencilerin sadece kayit yenileme, ders
kayit, ders danismanlik islemlerinin yam sira, 6grencileri egitimleri ve gelecekleri konusunda yonlendirip, bilgilendirerek, destek olmaktadirlar. Ogretim
elemanlarinin destek ve danmigmanligi, 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini olumlu etki yapmaktadir.(Bkz: Anabilim
Dal, Faaliyetler: http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-faaliyet-ve-olanaklar.html )
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.
1.4. Danismanlik ve Izleme

Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu grencilerin kayitl olduklari programi izlemelerinde;
egitim-6gretim caligmalar1 ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Ders yilinin baslamasindan once,
ogrencilere egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢éziimiinde yardimcei olmak tizere, danigmanlar gorevlendirilir. Programimiz §grencilere
danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesidir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalar izlenerek degerlendirilir. Ayrica, danigman
ogretim elemam Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirir, yonlendirir ve takip eder. Fakiiltemizde tiim bolim baskanliklarina bagl
programlarin program danigmani dgretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlari, grencilerin sadece kayit yenileme, ders
kayit, ders damigmanlik islemlerinin yami sira, 6grencileri egitimleri ve gelecekleri konusunda yonlendirip, bilgilendirerek, destek olmaktadirlar. Ogretim
elemanlarinin destek ve damismanligi, 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini olumlu etki yapmaktadir.(Bkz: Anabilim
Dali, Faaliyetler: http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-faaliyet-ve-olanaklar.html )
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

Fakiiltemizde ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin $grenimini
basariyla bitirerek Japonca Ogretmeni Lisans Derecesi elde edebilmesi igin, 6gretim programlarinda belirlenen tiim derslerden en az DD/S notu alarak,
minimum 240 AKTS kredisinden basarili olmasi ve 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir. (Bkz: Mezuniyet
Kosullart: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173). Ayrica zorunlu 6gretmenlik uygulamasini belirtilen siirede ve

ozellikte  tamamlamalidir.  Bir  6grencinin  GNO’su  aym  zamanda mezuniyet not ortalamasidir.  (Bkz:  Sinav ~ Yonetmeligi:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html)

Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis
olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/bsliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinctisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlitkk¢e 6gretim y1li sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi
almamig olmak sartiyla GNO’ya gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yitksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliik tarafindan fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.
¢) Normal grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerden en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak sartiyla GNO’ya gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
yitksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliik tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi
ile odiillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI



2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglart tanimlanmis olmalidir.

Programimizin amaglar1 iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate alinarak giincellenmektedir. Yine bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu bilgi, beceri ve tutum kazanimlari igerir. Bu
yetkinlikler, lisans egitimi siirecinde Japon dilinin &zellikleri ve 6gretimi, dili sekillendiren kiiltiir, insan, toplum, tarih gibi 6geler ile ilgili bilgi ve
uygulamalarin yam sira, §grencilerimize yabanci dil egitimcisi ve dilbilimei olarak sahip olmasi gereken tutum ve davranisin kazandirilmasi igin farkli
disiplinlerden de yararlamlmaktadir. (Bkz: Ogretim Plani)

Bu amaglara ulagabilmek i¢in sinif i¢i etkinlikler haricinde Japonya ve Japonca ile ilgili akademi, is ve diplomasi alaninda yetkin konuklarin katildigi
sOylesi, seminer, panel etkinlikler diizenlenmektedir. Ilgili etkinliklere Japon Dili Egitimi Anabilim Dali resmi sayfasindan ulagilabilir.

Programimizda ulusal ve uluslararasi gelismeler ve mezunlarin doniitlerine uygun olarak, kurumsal amag¢ ve hedeflerinde zaman iginde degisiklikler
yapilmaktadir. Giiniimiiz itibariyla, amacimiz dil ediniminin yan sira kiiltiir, tarih, felsefe, toplum, tarih gibi farkli disiplinleri de 6gretim programina dahil
ederek, tam donanimli Japonca dgretmeni ve ayni zamanda gesitli sektorlerdeki Tiirk-Japon ortakli isletmelerde faaliyet gosterebilecek bir Japonya uzmani
yetistirmektir. Mezun profili olarak,

- yabanct dil egitimin gereklerine uygun bilgi diizeyine sahip,

- aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla,

- ¢agdas Ogretim tekniklerini kullanarak toplumsal degerlere saygili

- nitelikli Japon dili egitimcileri

ve

- ozel sektor ve kamuda Tiirk-Japon iliskilerini siirdiirmeye ve gelistirmeye katki saglayacak,
- gelismeleri takip eden,

- gerekli donanima sahip kaliteli

- Calisma disiplinine sahip,

- D15 kiiltiir kurumlarina saygili,

- Girisimei ruha sahip,

- Grup calismalarina yatkin,

- Yeniliklere agik ve alaninda yenilikleri takip eden dgrenciler yetistirilmesi amaglanmaktadir.
Mezunlarimiz;

a) Egitim, ticaret ve turizm alaminda farkli sektorlerde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda istihdam edilebilirler.

b) Program mezunlar1 yurti¢i veya yurtdisinda bulunan Tiirk-Japon ortakli sirketlerde insan kaynaklari, ¢evirmenlik, halkla iligkiler, kurumsal iletisim vb.
calisma alanlarinda istihdam edilebilirler.

c) Japon Egitim, Bilim, Kiiltiir ve Teknoloji Bakanligi (MEXT) bursu veya diger ¢esitli burs imkanlar ile Japonya’da lisansiistii egitim alarak, akademik
alanlarda gorev alabilirler

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin amaglar1 ve misyonu, mezunlarinin ulagmak istedigi kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerle uyumludur. Ancak, burada serh diisiilmesi gereken
6nemli bir husus vardir. Egitim fakiiltesi Japonca Ogretmenligi programi olmasina karsin, mezuniyet sonras1 Japonca 6gretmeni istihdami neredeyse yok
gibidir. Dolayistyla, buradaki "program ile mesleki beklenti uygunlugu" 6gretmenlik meslegi tizerine degildir. Bu noktada, Japonca 6gretiminin devlet
politikalar1 arasinda yer bulamayist bu sonucu dogurmaktadir. Bu gergeklige bagli olarak hem programimiz dis paydas ve mezunlarla yapilan goriismeleri
temel alarak 6gretim programini, vizyon ve misyonunu giincellemek durumunda kalmig, hem de 6grencilerin tercih motivasyonlarindan mezuniyet sonrasi
beklentilerine kadar tiim siire¢ bu gergeklik lizerine ingaa edilmistir. Dolayisiyla, glinimiizde program hedefleriyle mezunlarin beklentileri "6gretmenlik
meslegi" haricinde uyumludur. Programimiz da bu beklentileri karsilamaya yonelik olarak, YOK Egitim Fakiilteleri standart 6gretim programinda hareket
alani bulabildigi 6l¢iide kendisini saha gergekliklerine adapte etmeye galismaktadir. Not edilmelidir ki, gelisen ve degisen uluslararasi kosullar altinda,
programlarin gergekliklerinin goz oniinde bulundurulmadig, tek bir elden ¢ikan ve uygulanmasi zorunlu olan 6gretim programlarinin her saniyesi degisimle
dolu saha gergekliklerini yakalamas1 miimkiin degildir. Dolayisiyla, 6z degerlendirme raporlarinda mezunlarin yakin gelecekteki kariyer hedefleri ile stabil
program igeriklerinin eslesmesi, uyumlu ¢aligmasi da olduk¢a zordur.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglaria ulasma kapsaminda Japon Dili Egitimi Programi’min misyonu ve egitim amagclari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim
Fakiiltesi 6zgorevleriyle uynmludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu b6limde de belirtilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve §gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir. (Bkz: COMU Misyon ve
Vizyonu) http://egitim.comu.edu.tr/ Buna karsilik Egitim Fakiiltesi, ekip ¢alismalar1 ve katilimeiligr en yiiksek diizeyde saglayarak, ulusal ve kiiresel etik
degerlere sahip, yaratici, arastirmacit, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke gengligine ve refahina katki saglayan, gelecegin nitelikli 6gretmenlerini
yetistirerek, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir.(Bkz: Egitim
Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu) http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html Bu kapsamda bagli oldugumuz Egitim Fakiiltesi’nin misyonu,
egitim, ogretim ve arastirma kalitesi ile Ttirkiye ve Diinyada taninmus; katilimer ve paylagimer bir yonetime sahip; fakiilte-toplum isbirligini saglamada 6ncii;
insan onurunu ve degerini yiicelten; evrensel degerlere saygili ve toplam kalite yonetimini benimsemis bir fakiilte olmaktir. Fakiiltemiz, 6grencilerinin
bireysel yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini sosyal yasama aktarmay: 6gretmek i¢in, ¢agdas metodlari ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel diistinen, dmiir
boyu 6grenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara katilime1, toplumun gelismesine katkida bulunarak yaratici diisiinebilen, Atatiirk Tlkelerine
ve Inkilaplarina bagl ve ona sahip ¢tkan 6gretmenler yetistirmeyi amag edinmistir. Bu baglamda fakiiltemizin baslica hedefleri;
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Entellektiiel birikime sahip ve etik agidan donanimli, insan onurunu ve degerini her seyin iistiinde tutan, mesleki becerilere sahip ve topluma katkida
bulunan basarili §gretmenler yetistirmek,

Yurt i¢i ve yurt disindaki diger tniversitelerle isbirligi yaparak, ozellikle Avrupa Birligi itilkeleriyle ortak projelerin gelistirilmesi, "degisim"
programlariyla 6grenci ve §gretim elemani hareketliligini saglamak,

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas: dergilerde nitelikli yayinlar yapmasini tesvik etmek,

Universitenin diger fakiilteleriyle ve tiim diger kurumlarla isbirligi yaparak egitim hizmet ve olanaklarimn gelistirilmesini saglamak,

"Diinya Kenti Canakkale" vizyonuna katki saglayacak nitelikte uluslararasi akademik ¢evreden katilimlarin arttigi sempozyum, kongre, arastirma vb.
akademik etkinlik ve organizasyonlariyla,

Is diinyas1, kamu, sivil toplum kuruluslarina bilim tarihi, felsefesi ve metodolojisiyle donatilmis arastirmaci, insan kaynagi ve yonetici, {iniversitelere
akademik kadro yetistirmeye odaklanmus lisansiistli programlariyla,

Her 6grenciyi aktif iiyesi yapan, sosyal 6grenme ve kendi kendine 6grenmeyi kurumsal 6grenmeye eklemleyen, kurumsal sorunlara ¢6ziim iireten,
sosyal zaman saglayan, uluslararas1 6grenci degisimine katki saglayan 6grenci topluluklariyla uluslararasi akademik topluluklar ile siirdiiriilebilir
etkilesim saglayan bir diinya fakiiltesi olmaktir.

Egitim Fakiiltesi yonetimine bagh olarakaktif gorev yapan Yabanci Diller Egitimi Boliimii’ne bagli programimizdaki tiim §gretim elemanlarimiz da bu
ozgorevlere uygun bicimde hareket etmektedirler. Programimiz kendi 6zgorevlerini bu dogrultuda belirleyerek, kadrosunda bulunan dgretim elemanlariyla
bu 6zgorevleri igsellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir. Bu ¢ercevede Egitim Fakiiltesi’ne bagli Japon Dili Egitimi Programi’nin misyonu ise,
cagdas bilgi ve gorgli diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci akademik kadro anlayisiyla ¢agdas ogretim tekniklerini kullanarak,
toplumsal degerlere saygili ve gelismelere agik egitimciler ve ¢esitli sektorlerde Tiirk-Japon iliskilerini siirdiiriip gelistirebilmek i¢in gerekli donanima sahip
nitelikli elemanlar yetistirmektir.(Bkz: Anabilim Dali, Genel Bilgiler)http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-genel-
bilgiler.html Programimiz bu ¢ergevede,

- Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

- Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag yetistiren;
- Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

- Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

- Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

- Uluslararas: degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak
6zgorevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amact, dil ediniminin yant sira kiiltiir, tarih, felsefe, toplum, tarih gibi farkli disiplinleri de 6gretim programina dahil ederek, tam
donaniml1 Japonca 6gretmeni ve ayni zamanda cesitli sektorlerdeki Tiirk-Japon ortakli isletmelerde faaliyet gosterebilecek Japonya uzmanlari yetistirmektir.

Japon dilini etkin ve akici bigimde dgretme ve kullanma becerisinin yan sira kiiltiir, toplum, tarih, ekonomi gibi farkl1 disiplinler ile ilgili teorik bilgiler ve
uygulamalar ile ¢ok boyutlu bir egitim verilmekte, bu ¢ergevede;

- Calisma disiplinine sahip,

- D15 kiiltiir kurumlarina saygili,

- Girisimei ruha sahip,

- Grup calismalarina yatkin,

- Yeniliklere agik ve alaninda yenilikleri takip eden 6grenciler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Goriildiigu gibi, programimizin 6zgérevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tim yonleriyle uyumlu olup, birimimizin 6zgorevlerinin birgogunu
kargilamaktadir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. Program Amaclarmn Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Her agidan tam donanimli Japonca 6gretmeni ve ayn1 zamanda gesitli sektorlerdeki Tiirk-Japon ortakli isletmelerde faaliyet gosterebilecek Japonya
uzmanlar1 yetistirebilmek igin programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programimizin geligebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi, tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilmektedir. Bu amagla
paydaslart belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alarak stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalart ayn1 zamanda iiniversitemiz ve Egitim
Fakiiltesi’nin ikili igbirligi ve protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar: su sekilde siralanabilir:

* Tiim ulusal resmi kuruluslar,
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« Japonya Ankara Biiyiikel¢iligi,

« Japonya Istanbul Bagkonsoloslugu,

« Tiirk-Japon Vakfi (TJV)

« Japonya Arastirmalar1 Dernegi

» Matsushita Konosuke An1 Vakfi

* NF-JLEP Association,

« Japan Foundation,

* Avrupa Japon Dili Egitimcileri Dernegi,
* Avrupa Japonya Arastirmalar1 Dernegi,
« TJV Japon Dili ve Kiiltiiriinii Arastirma, Uygulama-Egitim Merkezi,
* Mezunlarimiz.

Program amagclarina ulagmak i¢in, Japon Dili Egitimi Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 programimizin tim i¢ ve dis paydaslarimin goriisti alinarak
belirlenerek igsellestirilmis olup, gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler dikkate alinarak, ¢agin gerekliliklerine gore yeniden
tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Program 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plam belirlenirken, program damsmani ilgili boliim bagkanimi, birim yoneticisi, programdaki 6gretim
elemanlar1 ve program 6grencileri ile toplantilar yapilarak, oncelikle i¢ paydaslarin gériisleri alinip, ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen goriismelerde
alinan sonuglar dogrultusunda, program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmektedir. Yine mezunlarimizin da fikirleri
alinarak egitim ve dgretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, anlasilir, dengeli ve is yagsamiyla uyumlu bilgiler i¢erecek hale getirilmesi i¢in gerekli
tiim c¢aligmalar yapilmaktadir. Béylece, Japon Dili Egitimi Programi i¢ ve dig paydaslari siirece dahil ederek, programin misyon, amag, hedef ve 6gretim
planlarint giincellemektedir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5. Program Amaclarnna Erisim

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6grencilerimiz ile 6grenci aday: arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Japon Dili
Egitimi Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plam ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

(Bkz: Ogretim Plam1 https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173)

Ayrica bu konuda birinci sinif dgrencilerimize, egitime basladiklari ilk iki hafta igerisinde biri Egitim Fakdiltesi tarafindan organize edilen, digeri ise
program bagkanlig1 tarafindan en az iki oryantasyon egitimi diizenlenerek, bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.
2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaglarina ulasma kapsaminda Japon Dili Egitimi Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida detayli olarak
belirtildigi gibi, i¢ ve dig paydaslarimizin goriisleri alinarak belirlenmekte ve igsellestirilmekte, gerekli gortildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
geligsmeler dogrultusunda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir. Bu kapsamda,
Programin 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigmani ilgili boliim bagkani, birim yoneticisi, programdaki §gretim
elemanlar1 toplanarak i¢ paydaslarin gortisleri alinmakta, ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen goriismeler ve sektorlerden gelen talepler dogrultusunda
program 6zgorevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bigimde gilincellenmektedir. Yine, mezunlarimizin da fikirleri alinarak egitim ve ogretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, anlagilir, dengeli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gereken ¢aligsmalar
yapilmaktadir.

Ayrica 6gretim planlari giincellenirken ayrica FYK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. En son giincellemeler 2018 yilinda 6gretim planlarinin
giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir bigimde yansimustir.(Bkz: Ogretim

Planlar1 https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6173)
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2.7. Test Olgiitii
2.7. Program Amaclanna Ulasildima Dair Test Olciitleri
Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. flgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha onceki yillarda
belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin basar1 orani, egitim ve 6gretim programlarinin §grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine bolimiimiiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz ve/veya {iniversitemiz tarafindan belirli periyodlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis
paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Programimiz, bliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda, i¢ ve dis paydaslarla yilda
farkli igeriklerde toplantilar gergeklestirmektedir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydas / mezun anketleri de diizenli olarak yiiriitilmektedir.
SONUC
UYGULAMA YOK
KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kamt Linkleri:

http://japanese.egitim.comu.edu.tr/

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tammlanmalidir. Programlar, program egitim amaglartyla
tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar: tanimlayabilirler.
3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilarmin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu
Japonca Ogretmenligi Programi’min misyonu Japon Dilini etkin, istiin ve akici bir sekilde kullanma becerisi kazandirmanin 6tesinde; tistiine dil egitimi,
toplum, edebiyat, tarih gibi konularda da engin bilgi ve kiiltiir birikimini 6grencimize kazandirmak ve egitim alani disinda, kiiltiirel, sosyal ve ticari alanlarda
da faaliyet gosterebilecek girigken, bilingli ve nitelikli eleman yetistirmektir. Ayn1 zamanda Tirkiye ile Japonya arasindaki iliskilerin ticari ve teknik
isbirlikleri baglaminda yiirtitiilmesi misyonunu yiiklenebilecek, uluslar arast platformda yetkin bir sekilde aktif olarak gorev alabilecek insan kaynagini
yetistirmektir.
Bu gercevede; Yerel degerler ile evrensel deger ve ilkeleri bir arada igsellestirmek; bilimsel diistinceyi 6ncelemek; kiiltiirlerarasi iletisim ilke ve yontemlerini
edinmek; Japon dili ve kiiltiiriine iliskin uluslararas: arenada rekabet edecek diizeyde donanima sahip olmak; yeniye agik olmak; degisimi gergeklestirmeye
egilim gostermek; programin vizyon ve misyonunu olusturan temel amag ve degerler arasinda sayilabilir.
Programimiz bu ¢ergevede;
- Egitim, 6gretim ve arastirma Kalitesi ile Tiirkiye’de ve yaki cografyalarda tercih edilen;
-Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve egitim kurumlarinin ve uluslararasi platformun beklentilerine uygun insan kaynag yetistiren;
- Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
- Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
- Katilimet, kendine giivenen bireyler yetistiren;
-1lgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;
- Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;
- Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
- Girigimeilik ruhuna sahip;
- Ceviri alaninda tecriibeli;
- Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);
- Yabanci dil 6gretmede yetkin;

- Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak
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ozgorevlerini igsellestirmis dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz egitim diinyasi, kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin Japonca dil destegi gerektiren tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinde ¢aligacak yetkin elemanlar yetistirmeyi de hedeflemektedir.

Bu dogrultuda 6grenciler dil egitimi konusunda teorik ve uygulamali sahada beslenmekte, 6grencilere bilgi ve teknolojiyi yakindan takip eden bir ¢aligma
disiplini verilmeye ¢alisilmakta, kendilerini siirekli yenileyen bir durusla teorik ve uygulamali derslerde gelisimlerinin devami saglanmaya ¢aligilmakta bu
yollarla 6grenciler is hayatna hazirlanmaktadir. Ozellikle Japon diline yetkin olmalar1 baglaminda, Japonca 6gretmenligi, Japonya ile Tiirkiye arasinda
geligen iligkiler ortaminda ekonomi, girigsimcilik ve isletme yonetimi, inovasyon, aragtirma-gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklari yonetimi, halkla
iligkiler, orgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi basta olmak tizere 6zel sektére yonelik olarak da dgrencilerin birikim yaparak donanimli hale gelmeleri
desteklenmektedir. Bu baglamda sahada ¢alisan 6nceki mezunlarin panel ve konferanslari ile 6grencilerin is hayatina atilmak tizere yol haritalarim ¢izmeleri
icin miimkiin olan biitiin destek verilmeye ¢alisilmaktadir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel geligmeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Japonca Ogretmenligi Programi’m bitiren 6grenci, lisans diplomasi alarak Japonca 6gretmeni meslek elemani unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Mezun
olan 6grencilerimiz basta 6gretmenlik olmak tizere kamu alani ve 6zel sektor isletmelerinin tiim boliimlerinde dil yeterligi olan eleman olarak (iiretim,
yonetim, halkla iligkiler, kurumsal iletisim, insan kaynaklar1, pazarlama, finansman, bankacilik, sigortacilik, gibi) ¢calisma olanaklarina sahiptirler.

Program mezunlarimiz kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda ¢alisabilmekte veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi
igyerlerini acip ¢alisabilmektedirler. Bunun yam sira Tiirkiye’de faaliyet gosteren Japon firmalarinin gesitli sektorlerdeki sirketlerinde finansman, tiretim,
pazarlama, satis, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedirler.

Japonca Ogretmenligi Programi’nda bir dersten basarili sayilabilmek igin o dersten yariyil notu olarak 6n lisans 6grencisinin en az (DD) almis olmasi
gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not ortalamasi en az 2.00 olan lisans 6grencileri basarili sayilirlar. Programimizda lisans derecesi elde edebilmek
icin dgrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve segimlik derslerin tiimiinii basariyla tamamlamalar1 ve genel agirlikli not ortalamalarimin 4.00
tizerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. Bu 6zgérev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde
Japonca Ogretmenligi Boliimii’nde Program giktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilart
diizenlenecegi zaman program danismaninin béliim baskanina 6nerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili
tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatdriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli gériildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani
giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program giktilari her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve
komisyon tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracilig ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilari
matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir
donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Siav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel
ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide,
isletme programinin tiim yonlerini 6rnegin isletme, yonetim, pazarlama, organizasyon insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yam sira sosyal
bilimciye, Japonca 6gretmenine yakisir tutum ve davranigin kazandirilmast i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.

Ayrica her y1l boliim 6grencilerinden basar1 siralamasi ile segilen bir grup her yi1l Matsushita Vakfi destegi ile Japonya’ya gotiiriilmektedir. Bu yurtdist
uygulamasi ile 6grencilerin Japon dili pratiklerinin gii¢lenmesi, iilke kiiltiiriinii yerinde deneyimleyerek ¢ok yonlii ve uluslaraarsi tecriibeler edinmis bireyler
olarak is hayatina hazirlanmalar1 saglanmaya ¢aligiimaktadir.

Diger yandan egitim 6gretim siirecinde dgrenciler, her yil Ankara Japonya Biiyiikelgiligi tarafindan diizenlenen Japonca Konusma Yarigmasi’na sayica
miimkiin oldugunca yiiksek bir oranla katilmalar tesvik edilmekte, 6grencilerin gosterdigi basarilar da bolimiin egitim diizeyinin pozitif yiiksekligini ortaya
¢ikarmaktadir.

Y1l igi faaliyetler baglaminda, egitim 6gretim yili igerisinde ders dist etkinlik olarak Japonya ile ilgili akademi, is, diplomasi diinyasindan konuklar
agirlanmakta ve 6grencilerimize yonelik soylesi, seminer, konferans etkinlikleri gergeklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin destekleriyle COMU Tiirk-Japon Dostluk Toplulugu biinyesinde faaliyetler gergeklestirilme, Canakkale halkina yonelik 3. smif
dgrencilerinin yiiriitmekte oldugu “Ucretsiz Hafta Sonu Japonca Kursu” uygulamasi devam etmektedir. Ayrica her yil diizenlenen Japonya Giinleri (Mayis)

1995 yilinda Japonya’dan gelen takvim ve poster sergisiyle baslamistir. 1996 yilinda Tiirk Japon Kadinlart Dostluk ve Kiiltiir Dernegi Istanbul Subesi
yetkililerinin igbirligi ile Canakkale'de diizenlenen Japon Festivali ile daha da ivme kazanan Japonya Giinleri etkinligimiz ara verilmeden ve igerik olarak
stirekli zenginleserek tam 20 yili agkin siiredir devam etmektedir. Halen Japon Kaligrafisi (Shodo), Geleneksel Cay Seramonisi (Sadd), Japon Kilight Strateji
Ogretileri (Kendd), Japon yemekleri, kagit katlama sanati (Origami), geleneksel Japon danslari, Edebiyat calismalari, Japon satranci, Japon miizigi
calismalari, anime-film gosterimi, Manga ¢aligmalari, Japonca tiyatro, cosplay basta olmak tizere Japon kiiltiiriiniin popiiler ve geleneksel 6gelerini bir araya
getiren kliip faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Diger yandan, Nippon Zaidan-COMU Japon Dili ve Kiiltiirii Arastirma Programi mevcuttur. Japon Dili ve Kiiltiirii Arastirma Programi, 2008 yilindan beri
Japonya’nin Ishikawa Eyaleti Kanazawa sehrinde diizenlenen Nippon Zaidan-COMU Japon Dili Egitimi Fonu Japon Dili ve Kiiltiiri Arastirma
Programi’dir. Her yil belirlenen genel not ortalamasina sahip olan 2. ve 3. simf 6grencileri arasindan yazili ve sozlii sinav yoluyla se¢ilen 6grencilerin
katildig1 bu program, yaklasik ti¢ hafta siiren proje bazli bir aragtirma programidir. Her y1l farkli proje konular1 belirleyip, bu proje konularin1 Japonya’da
arastirip sunan Ogrenciler, ayrica Japonya ve Japon toplumunu tanimaya yonelik kiiltiir programlarina katilmaktadir. Bu arastirma programinin temel
ozelliklerinden birisi ise, §grencilerin program boyunca homestay yaparak, Japon ailesinin giinliik yagsamini1 deneyimleme imkani bulmasidir.

Bu arastirma programu firsatinin yani sira, her yil tanimlanmis kosullara uygun program 6grencilerine yasam giderlerini karsilamasi amaciyla belirlenen

miktarlarda burs verilmektedir. Nippon Zaidan-COMU Japon Dili Egitimi Fonu tarafindan saglanan gerek Japonya arastirma programi, gerekse yasam
katkis1 bursu yoluyla, Japon dilini 6grenen ve Japonya’yi, Japon insanim iilkemizde tanitma misyonunu iistlenen 6grencilerimizin basarilarim 6diillendirmek

ve motivasyonlarini artirmak amaglanmaktadir.

Buna ek olarak Matsushita Konosuke Anma Vakfi Japon Dili ve Kiiltiirii Arastirma Programi merkezi Japonya’nin Osaka ilinde bulunan ve Panasonic
firmasinin kurucusu olan Konosuke Matsushita adina kurulmus Matsushita Konosuke Anma Vakfi Japon Dili ve Kiiltiirii Arastirma Fonu tarafindan 20 yili
askin bir siiredir desteklenmektedir. Program destegi i¢in program yonetimi olarak her yil ilgili donemde Matsushita Konosuke Anma Vakfi’na destek
bagvurusu yapilmaktadir. Bagvurumuzun kabul edilmesi durumunda, belirlenen genel not ortalamasina sahip olan ve tarafimizca ilan edilen simiflardaki
dgrenciler arasindan yazili ve sozlii sinav yoluyla secilen 6 6grencimiz ve dgrenci heyetine liderlik edecek 1 6gretim eleman katilmaktadir. Tlgili 6gretim
elemani tarafindan 6nceden belirlenmis program dahilinde 6grencilerimiz Japon dili, kiiltiirii, toplumu, is yasantisina iligkin seminer ve derslere katilim,



universite, kurum-kuruluslara resmi ziyaretler, tarihi ve kiiltiirel mekan gezileri basta olmak iizere bir ¢ok farkli agidan Japonya’ya iligkin tecriibe
kazanmakta, bilgilerini derinlestirmektedirler.

Ozel sektore yonelecek olan dgrenciler de goz oniinde bulundurularak ceviri caligmalar1 desteklenmekte, mezun &grencilerin is tecriibelerini mevcut
ogrencilerle paylagsmalari ve etkilesimde bulunmalart igin seminer ve konferansla oldukga girisken bir organizasyon bilinci ile diizenlenemeye
calisiimaktadir.Bu baglamda Japonca Ogretmenligi Programi igin asagidaki program giktilarinin gerceklestigi diistintilmektedir:

P.C.1 Dil bilgisi ve dil becerilerini 6lgmede uygun arag, yontem ve teknikleri kullanir. Ogrenme veya 6gretme siireclerini 6grenci faktorlerini de goz oniinde
bulundurarak etkin bir sekilde yonetir.

P.C. 2 Ogretecegi konu alanina uygun yontem, strateji ve teknikleri kullamir. Ogretim siirecinde ders igeriginin zorluk derecesi ve 6grenme hedeflerine
uygun materyaller gelistirir, 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklar1 da g6z 6niinde bulundurarak ders planlar1 hazirlar ve uygular.

P.C. 3 Gegmisten giiniimiize Japonya'nin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimini anlatir. Japon edebiyati, tarihi ve mitolojisi gibi Japon kiiltiiriiniin
¢esitli unsurlaria aginalik gosterir.

P.C. 4 Formal ve informal baglamlarda s6zIii Japoncayr giinliik iletisim i¢in uygun bir sekilde, ¢esitli amaglarla kullanir. Japon dilinin sosyokiiltiirel arka
planina hakimdir. Yer, durum, kisi ve zaman gibi baglamsal kosullara uygun s6zlii-s6zsiiz iletisim stratejileri belirler ve kullanir.

P.C. 5 Edindigi bilgileri elestirel bir yaklagimla degerlendirir. Diigiincelerini, ¢oziim 6nerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek sozlii veya yazili olarak
paylasir.

P.C. 6 Yazili ve sozlii iletisimde Tiirkgeyi ve Japoncay: etkin kullanir. Sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve mesleki yonden kendini gelistirir; kendini gelistirmeye
yonelik faaliyetlere katilir. Farkl kiiltiir ve yas gruplarindan bireylerle etkin bir sekilde iletisim kurar

P.C. 7 Etkili ders materyali gelistirmek ve sinif iginde etkili §grenme-6gretme ortami hazirlamak igin bilgi teknolojilerinden faydalanir. Bilgisayar ve akilli
tahta gibi teknolojik tirtinleri kullanir.

P.C. 8 Bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak egitim basta olmak iizere farkli alanlarla ilgili gézlem yapar, sorun tanimlar, analiz eder ve tanimladigi
sorunlari ¢ozer.

P.C. 9 Genel dilbilim, uygulamali dilbilim ve toplumsal dilbilim alanlarinda temel teorileri ve prensipleri analiz ederek degerlendirir. Japoncanin gramer
yapilarinin 6zellikleri ve islevlerini anlatir.

P.C. 10 Sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler diizenleyip uygulayabilir ve bu tiir proje ve etkinliklerde aktif rol alabilir. Yasam boyu ¢grenme
konusunda olumlu bir tavir gelistirir.

P.C. 11 Egitim bilimleri ile ilgili ¢agdas teori ve modeller hakkinda bilgi sahibi oldugunu gosterir. Ogrenme ve Ggretme ortamlarim psikolojik ve
sosyolojik agilardan degerlendirir.

P.C. 12 Tiirk egitim sisteminin orgiitsel ve yonetimsel yapisinin tarihsel gelisimini ve mevcut durumunu agiklar.
P.C. 13 Japoncadan Tiirk¢eye veya Tiirkgeden Japoncaya ¢eviri yapar..
P.C. 14 Ahlak ve ahlak kurallarini tamimlar, etik ve hukuk arasindaki iliskiyi agiklayarak, 6 gretmenlerin yasayabilecegi olasi etik sorunlari tartisabilir.

P.C. 15 Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢evre koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda
yeterli bilince sahip oldugunu gosterir ve sinif ortamint buna gore diizenler.

P.C. 16 Tiirk Devrimi’nin ortaya ¢ikmasina yol agan siyasal, ekonomik, toplumsal, diisiinsel kosullari yorumlar, birlikte yasadigi toplum ile biitiinliik iginde
Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda ulusal amag ve tilkiiler ile yurt sevgisi basta olmak tizere yiiksek insani degerleri benimser.

Yukarida ilgili program ¢iktilartyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan
program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacag izere program 6zgorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri
ve 6grenme ¢iktilariyla program giktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica
program ciktilart her sene rutin olarak en az bir kez gdzden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu
olctitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.

(")grencilgrimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanc1 Diller Egitimi Boliimii
Japonca Ogretmenligi Programi internet sayfasina rahatlikla ulasabilir ve UBYSS egitim bilgi sistemi tizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilartyla 6grenme ¢iktilar iliskisi hazirlik simif ¢grencilerimize
dénem baginda ilgili program danismanlari tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar §grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit
olarak ekte ilgili internet sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgérevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders
iceriklerine, program ¢iktilarina ve derslerin 6grenme c¢iktilarina, program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise
ulagilabilmekle birlikte bu konuda siireglerin ve is akisinin nasil yiiriidiigiine dair is akig semalari, gorev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve
stratejik planlara da erisilebilmektedir.

SONUC
Kamit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6389

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6173

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6173

http://yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-faaliyet-ve-olanaklar.htm

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve
isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilarim Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildig tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de halihazirda
tanimlamustir. Japonca Ogretmenligi Programi’nin program ¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program damigmaninin boliim bagkanina onerisiyle toplant1 giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisti alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim
plan1 giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program g¢iktilarimin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1
derslerdeki basart seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28. maddesine
gore ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve
Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin garpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin diginda program ¢iktilarini dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin
yani sira asagidaki anketlerle de dgrencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, Yilda iki kez yapilan
o6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan &gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar: egitimin program ¢iktilarina iligkin 6zellikleri ne 6lgiide sagladigi, bununla
iligkili olarak bolim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir.
Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin alnus olduklar1 derslerin program ¢iktilarim ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi,
icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim
dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan program c¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin
ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglari tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin
program ¢iktilarin1 ne 6lgiide sagladigina iligkin en onemli veri elde edilmektedir. Boylece, 6grenci galismalarinin esas alindigi sistematik bir 6lgiim
gerceklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.
3.3. Mezunlann Program Ciktilanim Saglamasi
Program ¢iktilarinin dgrenme ¢iktilar: ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi sisteminde program ¢iktilar matrisinde agik¢a
goriilmekte, hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak ¢aligsma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Bu durumu perginlemek iginse dgrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili saha ile isbirligi sonucu seminer, panel
ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylehkle program ciktilar saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve
28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almig olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almig
olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplamimin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur.
Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasini takip eden siav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir

program c¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili
kanitlar da sunulmustur.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin
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kanitlar sunulmalidir.
4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1 Olgme ve Degerlendirme Sonuclarnn Siirekli iyilestirmeye Yonelik Kullanim

I¢ paydas komisyonu ile birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, y1lda iki kez yapilan &grenci ders degerlendirme anketi, akademik kurul toplantilarina katilim, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalart ve
bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili bolim bagkani ve program danigmani ile birim ydneticisinin takip ve sorumlulugundadir.Ayrica, 2007 ve 2018
yillarinda dgretim programinda giincellemelere gidilerek igerik bakimindan &gretim programi daha da gesitlendirilmistir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak dniine koymustur.

Japon Dili Egitimi programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmigtir. Baslica amaglarimiz Japon dili egitimi ile ilgili arastirmalara katkida
bulunmak, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir.

Ogrencilerimiz yurtdist burslu programlara ve Japonca konusma yarigmalar1 gibi etkinliklere katilmalari yoniinde tesvik edilmekte, buralarda basarili
olmalari i¢in desteklenmektedirler. Her y1l diizenli olarak yapilan Japonca Konusma yarismalar: gibi etkinliklere katilan 6grencilerimiz iyi dereceler elde
edebilmektedir. Ayrica, burs kazanarak Japonya’daki anlagmali iiniversitelerde ya da Erasmus programiyla avrupadaki {iniversitelerde egitim alan
ogrencilerimizin sayisinda artis gozlenmektedir.

Program Swot Analizi

Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim, ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri zayif yonleri, firsatlar
ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim- 6gretim

* Girisimci ve yenilikei bir arastirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,
* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilim,

* Etkin bir kariyer planinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin lisansiistii egitime devam olanaklar,

* Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

+I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

» Ogrenci/ akademisyen iletigimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiclii Yonleri

» Ulkemizde Japonca konusma, yazma, okuma ve dinleme becerisine sahip, bu becerileri kullanarak ceviri ve terciime yapabilen aym zamanda bu becerileri
ogretebilen insan kaynagini yetistirmek i¢in gerekli olan sekiz yariyillik 6gretim planina sahip olunmast,

* Canakkale’nin merkez ilgesinde bulunan birg¢ok okula yakin olunmasi

* Japonya’da bazi tiniversiteler ile karsilikli degisim programina sahip olmasi.

*Japon Dili Egitimi Ana Bilim Dal1 Turkiye’ de Egitim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren tek program olmast.
* Zorunlu Japonca hazirlik siift olmasi.

* Ogretim elemanlarmin cogunlugunun Japon uyruklu olmas.

+ Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli ve tiretken olmasi.

= Ogrencilerimizin farkli programlarla Japonya’ya gitme imkanina sahip olmas.

+ Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.

+ Akademik personel 6grenci iletisiminin yeterli diizeyde olmasi

* Programimuzin gerekli yazili ve gorsel materyale sahip olmasi

» Universitemizin bélgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahi olmas1 ve kampiis dis1 erisim igin 6grencilerimize verilen kullanict ad1 ve
sifre ile online kaynaklara ve veri tabanina erigim saglanmasi.

* Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yontemi tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi
* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve nerilerin dikkate alinmasi

* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser tiyatro v.b. organizasyonlar i¢in yeterli fiziki imkanlarin bulunmasi

- Ogrencilerin istedigi konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari

* Dersliklerde internet, projeksiyon aleti gibi ekipmanlarin bulunmasi.

* Japonya’daki ¢esitli, vakif, kurulus ve tiniversitelerle olan iliskiler.
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* Lisansiistii egitimin de baslamis olmasi.

Programin Zayif Yonleri

- Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilmemesi
* Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi
* Bir¢ok 6grencinin sadece Japonca 6grenmek igin gelmesi

+Japonca dgretmeni atamasi yapilmamast

* Doktor tinvani olan 6gretim tiyelerinin yetersiz olmasi

* Yeni yapilmig olmasina ragmen derslik kapasitelerinin sinirlt olmasi

» Ogretim elemanlarmin ikiser kisilik ofislerde ¢alismak zorunda olmast

* Tiirk 6grencilere yonelik Japonca 6gretim materyallerinin yetersiz olmasi

Frsatlar:

Yeni yasal diizenlemelerle,

+ Ogretim programinin yeni giincellenmis olmast,

* Yeni yapilan binalarda fiziki sartlarin eskisine gore daha iyi olmast,

* Ozel sektérde 6nemli noktalara gelmis olan mezunlarinuzla kariyer giinleri diizenlemek suretiyle 6grencilerimizin motivasyonlarini artirici etkinliklere
baslamig olmamiz.

*Erasmus programi ve Japon Egitim Bakanligi tarafindan verilen 6grenim burslarina olan ilginin artmasi sonucu egitim almak {izere yurtdigina giden
ogrencilerimizin sayisindaki artis,

= Ogretim elemanlarmin alanlarinda yeterli ve aktif olmasi,

* Boliim ve diger tiniversite dgretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmast,

* Japonya ve Japonca alaninda uzmanlagmis 6gretim elemanlarinin sayisindaki artis,

* Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi

Tehditler:

* Canakkale’de lise ve ortaokul diizeyinde Japonca 6greten egitim kurumlarinin bulunmamas,

»Ogrencilerimizin Okul deneyimi ve Uygulama derslerinde Japonca ders gézlemi yapamamast

- Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarim devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere dayal egitime 6 gretim elemanlarini yoneltmeye calismasi.
»Ogrencilerin devamsizlik yapmasi

*Japonca dgretmen atamasi yaplmamasi

- Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon egitimlerini dikkate almamalart

* Son iki yildir Japon uyruklu 6gretim elemanlarimizin yetersiz ticretlendirmeden dolayr gorevlerinden ayrilmak zorunda kalmalari.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Japonca dgretmeni atanabilmesi hususunda 2012 yilinda baslatilan ancak bugiine kadar sonug¢ alinamayan Lise ve dengi
okullara yonelik Japonca 6gretim programi ¢aligmalarimin hizlandirilmas: ve bu alanda hizli bir gsekilde sonug¢ alinmasi gereklidir. Sonug¢ alinmasi
durumunda Ana Bilim Dalimizda 6grenim goren ve gelecekte dgretmen olmay: hayal eden grencilerimizin de motivasyonlari artacaktir. Ayrica, mezuniyet
sonrasi 6zel sektorde faaliyet gostermeyi planlayan 6grencilerimiz igin de kariyer giinleri etkinliklerimizi siirekli hale getirip 6grencilerimize 6zel sektorde

caligabilecekleri alanlarla ilgili bilgi aktarilmalidir. Bu sayede gergekei ve somut hedefler olusturmalari saglanabilir.

Ana bilim dalimiz biinyesinde Tiirk 6grencilere yonelik Japonca ders kitaplar1 ve ders materyali hazirlama galismalart yiiriitiilmelidir. Tiirk 6grencilere 6zgii
sorunlar1 ve mezuniyet sonrasi gereksinimlerini g6z 6niinde bulundurarak hazirlanacak 6gretim materyallerinin daha etkili olacag: diisiiniilmektedir.

Ogretim programindaki bazi sorunlarin giderilmesi i¢in giincelleme ¢aligmalarinin yeniden baslatilmasi gerekmektedir.

Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu gériilmektedir.
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4.2. Bu iyilestirme caligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir
bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli fyilestirme Cahismalan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesine bagli Japonca Ogretmenligi Programi’nda uzun dénemli ¢evrim, 2017 yilinda Yiiksek Ogretim
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Kurumu tarafindan yapilmistir. Ancak, 2020 yilindan itibaren Yiiksek Ogretim Kurulu yetki devri yapmak suretiyle program gelistirme ile ilgili yetkilerini
universitelerin ilgili kurullarina ve birimlerine devretmistir.

Kisa donemli ¢evrimde ise, her yariyil sonu ders planindaki her ders i¢in hazirlanan ders dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders
Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglart kullanilarak gézden gegirilmektedir. Ders dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders
Basar1 Listesi ve Dersin Ogretim Ciktilari ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem programda ders veren tiim
O6gretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iligskin degerlendirmelerin yani sira
kendisiyle ilgili sonuglar1 da gérebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Programimiz, 2021 yilinda Akredite olmak icin Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (EPDAD) basvuruda
bulunmus, 16.04.2022-16.04.2025 tarihleri arasinda gegerli olmak {izere akredite olmustur.

Bu iki ¢evrim diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme oOnerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir
bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir. Ayrica, yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig gibi stirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz, i¢
paydas komisyonu {iiyeleriyle yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez
yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin
basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize tim
toplantilardan elde edilmektedir. Programimiz gelisimi kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Ayrica, mevcut stratejik
planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bi¢cimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz bulunmaktadir.
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5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plant (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen
ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarm Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Egitim Fakiiltelerine bagli diger programlarda da oldugu gibi programimiza ait Egitim Plam (Miifredat) 2018 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
giincellenmistir. Yeni Egitim Planinda koklii degisikliklere gidilmis bazi derslerin ders saatleri azaltilirken Segmeli derslere daha fazla yer verilmistir.

Dersler Meslek Bilgisi, Genel Kiiltiir ve Alan Egitimi ile ilgili zorunlu ve segmeli derslerden olusmaktadir. Bu baglamda 6grenciler i¢in daha fazla secenek
olusturulmus 6grencilere kendi ilgi alanlarina yonelik egitim almalari amaglanmistir. Ancak, s6z konusu egitim plami i¢ paydaslarla yeterince istisare
edilmeden hazirlandigi i¢in yeni bir giincellemeye gidilmesi gerekmektedir.

Japonca 6gretmenligi, Avrupa, Afrika ve Orta Dogu'da yalmzca iilkemizde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde mevcut olan
Japonca Ogretmenligi Programimin amact, bir y1l hazirlik egitiminin ardindan dort yillik lisans egitimi sonucunda, Milli Egitim Bakanligi'na bagli resmi ve
ozel ilk ve orta ogretim kurumlarinda gorev alacak Japonca ogretmenleri yetistirmektir. Ayrica, Japonca ve Japonya c¢alismalarinin ¢ok sinirli oldugu

tilkemizde Japonya arastirmacilarimin yetistirilmesinin yaninda, yabanci dil olarak Japoncanin gerekli olabilecegi turizm, uluslararasi ticaret, ¢eviri gibi

alanlara da yardime1 eleman yetistirmek amaglanmaktadir

Amacimiz

Bolumiimiiz egitim ve kiiltiir alaminda Turk-Japon iliskilerinin gelismesi ve genis bir kitleye yayilabilmesi igin nitelikli ve Japon Dili'ne hdkim 6gretim
elemani yetistirmek amaci ile kurulmus olup; Ortadgretim kurumlarinda Japonca Egitimi verebilecek nitelikli 6gretim elemam yetistirmek Tiirk-Japon
iliskilerinde, gesitli sektorlerdeki Japon firmalarinda faaliyet gosterebilecek nitelikli eleman yetistirmek baslica iki temel amag olarak benimsenmistir.

Hedefimiz

Sadece Japon Dilini etkin, iistiin ve akici bir sekilde kullanma becerisi kazandirmak degil; tistiine dil egitimi, toplum, edebiyat, tarih gibi konularda da engin
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bilgi ve kiiltiir birikimini 6grencimize kazandirmak ve egitim alani disinda, kiiltiirel, sosyal ve ticari alanlarda da faaliyet gosterebilecek girisken, bilingli ve
nitelikli bireyler yetistirmektir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

5.2. Egitim Planmm Uygulanmasi

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren dgretim eleman: tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde yiizyiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte
projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla gretim eleman tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartigarak,
beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica, ddsnem donem 6grencilere arastirma konular1 da verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin anlatilmasi
ogrenciye ozgliven kazandirmak ve konuyu kavramasim saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular §gretim elemanlari tarafindan tekrar
edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek
yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders
esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru-Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir.
Verilen ddevlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje-Odev: Derste anlatilan konularin $genci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin
oncelikle problemi tanimasi, kavramasi gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/ rapor hazirlayip sunmasi
amaglanmaktadir.

Omek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden yapilmis galismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve
yorumlanmast seklinde yapilmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar diginda yurtdisindan ya da yurtiginden alaninda uzman kisiler veya belirli konularda uzmanlasmis mezun dgrencilerimizi davet
edilerek seminer ve konferans organizasyonlar diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan dersler zorunlu ve segmeli dersler olmak {izere iki grupta toplanmaktadir. Programin dogrudan alanina girmeyen se¢meli
ve zorunlu dersler, diger boliimlerin 6gretim elemanlar: tarafindan verilmektedir. Danigmanlar tarafindan grencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde
rehberlik hizmeti vermenin yam sira 6gencilerin akademik gelisimlerini yakndan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gergeklesen egitim ile ders
esnasinda sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylagimi, sikayet, oneri v.b. gibi konularla
alakali dersi veren 6gretim elemanlariny, ilgili program danismami veya boliim baskani ile rahatca goriisebilmektedirler.

Ogrenciler, ders esnasinda ve ders disinda hocalar: ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-63retim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi

sisteminden ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir

egitim yonetim sistemi bulundugu séylenebilir. Zira egitim plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli geligsimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.
5.3. Egitim Plam Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari 6n lisans egitim plania uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yénelik olarak
da secimlik derslere program danismanlari tarafinda yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu lisans egitim plamni ve derslerin igeriklerini Universite
Bilgi Yonetim Sisteminden (UBYS) ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler.

Ogrenciler her yariyll basindaki kayit donemlerinde 6nce UBYS’ den kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol
edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin dgrenci damigmanlari yonlendirici olmanin yani
sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasinda gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklar1, 6grenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir.
Yine egitim planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarindaki dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/ se¢imli bilgisi,
icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Sl¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarin dersin 6gretim elemant
hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica UBYS’ de yer almakta ve grenciler buradan
ihtiyag duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda égrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin UBYS’ de
tammlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren
tim §gretim elemanlar ile paylagilmaktadir. Her §gretim elemaninin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla Olgiit 4 ile ilgili herhangi bir ¢alisma yapilmamistir. Bunun sebebi ise Egitim
Fakiiltesi biinyesindeki programlarin egitim planlarimn Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenmesidir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166536/1484/GostergeCevapProofFiles/%C3%B6zde%C4%9Ferlendirme 49 %C3%B6%C4%9Fretim program%C4%B1.pdf

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.
5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii tim bilesenleri icermektedir. Ayrica, asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler

listelenmektedir. Elbette segimlik dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngorildiigu

bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
Sgretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi Egitim Katalogunda
detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

I YARIYIL
Japoncam Yapist 1 (2-0-2-3)

Bu ders, orta diizey Japonca’ ya gegis niteligindedir. Derste, baslangi¢ diizeyi ve orta diizey gramer yapilarinin dgretilmesi hedeflenmektedir. Bir onceki
asama olan hazirlik simfinda, temel gramer yapilar1 6gretilmekte bu sayede 6grenciler belirli bir diizeyde iletisim kurma becerisi kazanmaktadirlar. Ancak,
ogrencilerin kendilerini daha etkili ve dogru bir sekilde ifade edebilecekleri diizeye ulagmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle, Japonca Dilbilgisi I dersinde,
gramer yapilar1 sadece bilgi olarak 6gretilmekle kalinmayacak, 6grenilen yapilarin kullanimi tizerinde de durulacaktir. Derste ele alinacak konularn, ikili ve
grup caligmalari yoluyla uygulama aligtirmalar1 yapilmaktadir.

Sozlii Tletisim Becerileri 1 (2-0-2-2)

Tartigma, bireysel sunumlar ve etkilesimli etkinlikler gibi gesitli iletisim odakli konusma; resmi ve resmi olmayan baglamlarda iletisim yetileri; bilgi verici
ve ikna edici sunumlar; tonlama ve vurgu gibi konusma dili 6zellikleri; tepeg6z, poster ve powerpoint sunumu gibi gorsel ve isitsel araglarin kullanimi.

Okuma Becerileri 1 (2-2-3-4)

Okuma Becerileri 1 dersi, 6grencilerin okuma becerilerini ve kelime hazinelerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Metinde gegen kelimeler, kelimeler arasi
iligkiler, ciimle yapilari, yeni kelimeleri kullanma, metin igeriginin kavranmasi, paragraflarda gecen temel diisiinceyi kavrama gibi becerilerin kazandirilmasi
hedeflenmektedir.

Yazma Becerileri 1 (2-0-2-2)

Bu ders 6grenilen gramer kaliplarinin ve ifadelerinin kullanilarak kisa kompozisyonlarin yazilmasinin hedeflendigi bir beceri dersidir. Bu baglamda degisik
konularda kompozisyon yazdirilmaktadir. Bunlara ek olarak dgrencilere, 6zetleme, metin taslagi hazirlama ve bir diistinceyi baska sozctiklerle anlatma gibi
paragraf yazma becerilerini gelistirme olanagini bulmalari amaglanmaktadir. Yazim ve noktalama isaretleri ve alfabe dig1 sembol kullanimi da dersin
kapsamindadir.

Japon Yazi Sistemi I (2-0-2-2)

Bu ders Japon Yazi Sistemi olan Kanji’ye giris niteligindedir ve bu baglamda bu derste 120 karakter 6gretimi hedeflenmektedir. Bu derste ayrica kanji yazi
sisteminin yapilart, kanjinin yap1, kullanim ve telaffuzuna gére siniflandirilmasiyla ilgili teorik bilgiler verilmektedir.

Tiirk Dili 1 (3-0-3-5)

Yazi dilinin ve yazili iletisimin temel 6zellikleri, yaz1 dili ile sozlii dilin arasindaki temel farklar. Anlatim: yazili ve s6zlii anlatim; 6znel anlatim, nesnel
anlatim; paragraf; paragraf tiirleri (giris-gelisme-sonug paragraflart). Metnin tanim1 ve metin tiirleri (bilgilendirici metinler, yazinsal metinler); metin olma
kosullar1 (baglasiklik, tutarlilik, amaglilik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik, metinler arasi iliskiler). Yazili anlatim (yazili kompozisyon: serbest
yazma, planli yazma); planli yazma agamalart (konu, konunun smirlandirilmasi, amag, bakis acisi, ana ve yan diigiincelerin belirlenmesi; yazma plani
hazirlama, kgt diizeni); bilgilendirici metinler (dilek¢e, mektup, haber, karar, ilan/reklam, tutanak, rapor, resmi yazilar, bilimsel yazilar) tizerinde kuramsal
bilgiler; 6rnekler iizerinde calismalar ve yazma uygulamalari; bir metnin 6zetini ve planini ¢ikarma; yazili uygulamalardaki dil ve anlatim yanlislarim
diizeltme.

Egitime Giris (2-0-2-3)

Egitimin temel kavramlar1, egitimin diger bilimlerle iliskisi ve islevleri (egitimin felsefi, sosyal, hukuki, psikolojik, ekonomik, politik temelleri), egitim
biliminin tarihsel gelisimi, 21.ylizyilda egitim biliminde ydnelimler, egitim biliminde arastirma yontemleri, Tiirk Milli Egitim Sisteminin yapisi ve
ozellikleri, egitim sisteminde 6gretmenin rolii, 6gretmenlik mesleginin dzellikleri, 6gretmen yetistirme alanindaki uygulamalar ve gelismeler.

Egitim Sosyolojisi (2-0-2-3)

Sosyolojinin temel kavramlari: Toplum, sosyal yapi, sosyal olgu, sosyal olay vd.; sosyolojinin énciileri (fbn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M.
Weber vd.) ve egitim goriisleri; temel sosyolojik teoriler (islevselcilik, yapisalcilik, sembolik etkilesimcilik, ¢atisma kuramu, elestirel teori, fenomenoloji ve
etnometodoloji) acisindan egitim; toplumsal siiregler (sosyallesme, sosyal tabakalagma, sosyal hareketlilik, sosyal degisme vd.) ve egitim; toplumsal
kurumlar (aile, din, ekonomi, siyaset) ve egitim; Tiirkiye’de sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi (Ziya Gékalp, fsmail Hakki Baltacioglu, Nurettin
Topeu, Miimtaz Turhan vd.); kiiltiir ve egitim; sosyal, kiiltiirel, ahlaki bir sistem ve topluluk olarak okul.

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I(2-0-2-3)

Kavramlar, tanimlar, ders yontemleri ve kaynaklarin tanimi, Sanayi Devrimi ve Fransiz Devrimi, Osmanli Devleti’nin Dagilis1 (XIX. Yuzyil), Tanzimat ve
Islahat Ferman, I. ve TI. Mesrutiyet, Trablusgarp ve Balkan Savaslari, I. Diinya Savasi, Mondros Ateskes Antlagmasi, Wilson Tlkeleri, Paris Konferansi, M.
Kemal’in Samsun’a Cikis1 ve Anadolu’daki Durum, Amasya Genelgesi, Ulusal Kongreler, Mebusan Meclisinin Agilisi, TBMM’nin Kurulusu ve I¢ Isyanlar,
Teskilat-1 Esasi Kanunu, Diizenli Ordunun Kurulusu, I. Inénii, II. Inonii, Kiitahya-Eskisehir, Sakarya Meydan Muharebesi ve Biiyiik Taarruz, Kurtulus
Savasi sirasindaki antlagmalar, Lozan Antlagmasi, Saltanatin Kaldirilmasi.

Yabanci Dil I (2-0-2-3)

Ogrencisi olduklar1 Japonca Ogretmenligi programimin olanaklarina bagli olarak, 6gretmen adaylari ikinci yabanci dil olarak su derslerden birini segebilirler:
Ingilizce, Almanca, Fransizca, Ispanyolca, ftalyanca, Arapga, Cince, Rus¢a ve Yunanca.

Bu ders ikinci yabanci dile giris niteligindedir ve 6gretmen adaylarina temel iletisim becerileri kazandirmayr amaglar. Ogretmen adaylari bu dersin sonunda
basit giinlitkk konugma diyaloglarin1 ve temel okuma pargalarini anlayabilecek, giinliik temel konusma dilinde kendilerini ifade edebilecek ve sorular
sorabileceklerdir. Bu hedefleri gergeklestirmek icin dialoglar ve okuma metinleri kullanilacaktir. Ogretmen adaylari iletisim durumlarinda kullanilan erek



dildeki temel yapilar1 tantyacak, temel kelimeleri 6grenecektir ancak dil bilgisini 6grenmek ana hedef olmayacaktir. Dinleme becerisi bu dersin 6nemli bir
kismint olusturur ve 6zellikle konusma becerisiyle biitiinlestirilerek sunulacaktir. Ayrica erek kiiltiir ve yasam bigimi hakkinda bilgi verilecektir. Bu ders,
kendinden sonra gelen Ikinci Yabanci Dil I ve Ikinci Yabanci Dil III dersleri igin 6n kosul teskil eder.

II. YARIYIL
Japoncanin Yapisi 2 (2-0-2-3)

fleri diizey metinlerde siklikla kullanilan sézciik simiflari, tiimee 6geleri, tiimce gesitleri ve tiimce parcalart gibi ileri seviye dil yapilari; sorunlu olarak
nitelendirilen Japonca dilbilgisi yapilarinin islevleri ve kullanimlari agisindan baglam ve yanlis ¢oziimlemesi yontemleriyle degerlendirmeleri; ileri diizey
Japonca dilbilgisi yapilarinin tanimlayici incelemesi; bu yapilarin farkli baglamlarda kullanima.

Sozlii Tletisim Becerileri 2 (2-0-2-2)

Tartisma, rol oynama, bireysel ve grup sunumlari ve dogaglama gibi iletisime yonelik dil; giincel konular, ilging gergekler, dikkat ¢ekici sdylemler ve ileri
diizey edebi metinleri; iletisim stratejileri yetisi.

Okuma Becerileri 2 (2-2-3-4)

Okuma Becerileri II dersi, 6grencilerin okuma becerilerini ve kelime hazinelerini gelistirmeyi amaclamaktadir. Metinde gegen kelimeler, kelimeler arasi
iligkiler, ctimle yapilari, yeni kelimeleri kullanma, metin igeriginin kavranmasi, paragraflarda gecen temel diisiinceyi kavrama, metnin igerigi ile ilgili anahtar
kelimeleri bularak igerigi 6zetleme gibi becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Yazma Becerileri 2 (2-0-2-2)

Bu ders 6grenilen gramer kaliplarinin ve ifadelerinin kullanilarak kisa kompozisyonlarin yazilmasinin hedeflendigi bir beceri dersidir. Bu baglamda degisik
konularda kompozisyon yazdirilmaktadir.

Japon Yazi Sistemi 2 (2-0-2-2)

Bu ders kelime diizeyinde Japon yazi sistemine giris niteligindedir ve kanji karakterlerinin anlamlar1 ele alinmaktadir ve bu derste isim (iilke, arag v.s.),
eylem ve nitelik bildiren 120 kanji karakteri ve ilgili kelimelerin dgretimi hedeflenmektedir.

Genel Japon Tarihi * (3-0-3)

Bu ders, Japon dilini 6grenen 6grencilerimize dilin konusuldugu iilke Japonya’ nin tarihi konusunda genel bilgiler vermeyi amaglamaktadir. Boylelikle
Japon tarihi’ nin gelisimini, gectigi 6nemli agsamalar1 ve olaylar1 hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica derslerde Tiirk Tarihine de yollamalar yapilarak,
6grencinin her iki tilke tarihini daha iyi anlamalarina yardimci olunmaktadir. Dersler sirasinda sik sik, soru cevap seklinde tartigmalar yapilmaktadir.

General History of Japan * (3-0-3)

This course aims to provide general information about Japanese History. It offers an overview of the history of Japan with special attention to important
phases and major historical events in its evolution. In addition, the course gives references to Turkish History in order to help students better understand by
making historical and cross-cultural comparisons. Students are encouraged to ask questions and participate in discussions during the classes.

Turk Dili 2 (3-0-3-5)

Sozli dilin ve sozlii iletisimin temel 6zellikleri. S6zlii anlatim; konusma becerisinin temel o6zellikleri (dogal dili ve beden dilini kullanma); iyi bir
konugmanin temel ilkeleri; iyi bir konugmacinin temel 6zellikleri (vurgu, tonlama, duraklama; diksiyon vb.). Hazirliksiz ve hazirlikli konusma; hazirlikli
konugmanin asamalari(konunun se¢imi ve sinirlandirilmasi; amag, bakis agisi, ana ve yan diistincelerin belirlenmesi, planlama, metni yazma; konugmanin
sunulusu), konusma tiirleri, degisik konularda hazirliksiz konugsma yapma, konusma ornekleri iizerinde ¢aligmalar ve sozlii anlatim uygulamalari,
konugmalardaki dil ve anlatim yanlislarini diizeltme.

Egitim Psikolojisi (2-0-2-3)

Egitim-Psikoloji iliskisi, egitim psikolojisinin tanimi ve islevleri, 6grenme ve gelisim ile ilgili temel kavramlar, gelisim 6zellikleri (bedensel, biligsel,
duygusal, sosyal ve ahlaki gelisim), 6grenmeyi etkileyen faktorler, 6grenme kuramlari, 6grenme kuramlarimin &gretim siireglerine yansimalari, etkili
ogrenme, 6grenmeyi etkileyen faktorler (motivasyon, bireysel faktorler, grup dinamigi ve bu faktorlerin sinif igi §gretim siirecine etkisi).

Egitim Psikolojisi (2-0-2-3)

Felsefenin temel konular1 ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve egitim; temel felsefi akimlar (idealizm, realizm, natiiralizm, ampirizm,
rasyonalizm, pragmatizm, varolusculuk, analitik felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari: Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, varolus¢u
egitim, elestirel/radikal egitim; Islam diinyasinda ve Batida baz1 felsefecilerin (Platon, Aristoteles, Socrates, J. Dewey, ibn-i Sina, Farabi, J. J. Rousseau vd.)
egitim goriisleri; insan dogasi, bireysel farkliliklar ve egitim; bazi siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan egitim; Tiirkiye’de modernlesme siirecinde etkili
olan diisiince akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim sisteminin felsefi temelleri.

Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi 2 (2-0-2-3)

Siyasi alanda yapilan devrimler, Siyasi partiler ve ¢ok partili siyasi hayata gecis denemeleri, Hukuk alaminda yapilan devrimler, Toplumsal yasayisin
diizenlenmesi, Ekonomik alanda yapilan yenilikler, 1923-1938 Déneminde Tiirk dis politikasi, Atatiirk sonrasi Tiirk dis politikasi, Tiirk Devriminin lkeleri-
Cumhuriyetcilik, Halkeilik, Laiklik, Devrimecilik, Devletgilik-Biitiinleyici ilkeler.

Ikinci Yabanci Dil 2 (2-0-2-3)

Etkilesimsel iletisim; gazete, dergi, uzun diyalog, okuma pargalar1 ve kisa hikayelerde siklikla kullanilan dil bilgisi yapilar ve sozciikler; 6zgiin materyaller
aracilig1 ile hedef dilin kiiltiirti ile ilgili bilgi.

1. YARIYIL
Japoncanin Yapisi 3 (2-0-2-2)
Bu ders, Japonca Dilbilgisi II dersinin devamu niteligindedir ve yazarin tutum ve bakis agisimin belirgin oldugu hikaye, makale, rapor v.b. metinlerin

okunmasinda gerekli olan gramer yapilar1 &gretilmektedir. Ogrencilerin Japonca Yeterlilik sinavi 2. seviye gramer yapilarim, kendi kendilerine 6grenme
becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.



Sozlii Tletisim Becerileri 3 (2-0-2-2)

Tartigma, bireysel sunumlar ve etkilesimli etkinlikler gibi ¢esitli iletisim odakli konusma; resmi ve resmi olmayan baglamlarda iletisim yetileri; bilgi verici
ve ikna edici sunumlar; tonlama ve vurgu gibi konusma dili 6zellikleri; tepeg6z, poster ve powerpoint sunumu gibi gorsel ve isitsel araglarin kullanimi.

Tleri Okuma Becerileri 1 (1-2-2-3)

Bu ders kapsaminda gazete, dergilerden 6zgiin okuma pargalari kullanilarak 6grencilere farkli bakis agilarini kavrama, tiimeeler arasi baglantilar1 ve yazinin
ana fikrini tahmin etme, ana fikre ulagma, ve ciimleler arasi anlamsal ip uglarin kullanabilme gibi iist diizey okuma becerilerinin kazandirilmasini
amaglamaktadir. Dersin diger bir amaci ise 6grencilere ders i¢i ve ders dis1 okuma aligkanligini kazandirmaktir.

Tleri Yazma Becerileri 1 (1-2-2-2)

Bu ders 6grencilerin kendilerini akademik alanda yazili olarak ifade etmelerine olanak saglayabilmek amaciyla onlara akademik tiirden degisik yazili anlatim
gesitlerini inceleyip yazmalarim saglar. Bunlara ek olarak, 6zetleme, metin taslagi hazirlama ve bir diisiinceyi baska sozciiklerle anlatma gibi paragraf yazma
becerilerini gelistirme olanagini bulacaklardir. Yazim ve noktalama isaretleri ve alfabe dis1 sembol kullanimi da dersin kapsamindadir.

Japon Yazi Sistemi 3 (2-0-2-2)

Bu derste Kanji karakterleri kelime diizeyinde ele alinacak, kanji kelimelerinin yapilar1 ve bunlarin kullanimlar1 {izerinde durulacaktir. Kanji yazi sisteminin
etkisi ile Cince’ den Japonca’ ya gegen kanji kelimelerin (Kango) anlam sinirhiliklari ve bunlarin kullanimlari ile ilgili genel beceriler kazandirilacaktir.
Ogrencilere 120 Kanji karakteri yani sira ilgili kanji kelimeleri 6 gretilecektir.

Bilisim Teknolojileri (3-0-3-5)

Bilisim teknolojileri ve bilgi-islemsel diisiinme; problem ¢6zme kavramlar1 ve yaklagimlari; algoritma ve akis semalari; bilgisayar sistemleri; yazilim ve
donanimla ilgili temel kavramlar; igletim sistemlerinin temelleri, giincel isletim sistemleri; dosya yonetimi; yardimci programlar (iigiincii parti yazilimlar);
kelime islem programlari; hesaplama/tablo/grafik programlart; sunu programlari; masaiistii yayincilik; veri tabant yonetim sistemleri; web tasarimi; egitimde
internet kullanimu; iletisim ve isbirligi teknolojileri; giivenli internet kullanimi; bilisim etigi ve telif haklari; bilgisayar ve internetin gocuklar/gengler
tizerindeki etkileri.

Ogretim Ilke ve Yontemleri (2-0-2-3)

Ogretimle ilgili temel kavramlar, 6grenme ve 6gretim ilkeleri, 6gretimde planli ¢aligmanin 6nemi ve yararlar1, gretimin planlanmast (iinitelendirilmis y1llik
plan, ginliik plan ve etkinlik ornekleri), 6grenme ve 6gretim stratejileri, 6gretim yontem ve teknikleri, bunlarin uygulama ile iligkisi, gretim arag ve
geregleri, 6gretim hizmetinin niteligini artirmada 6gretmenin gorev ve sorumluluklari, dgretmen yeterlikleri.

IV. YARIYIL
Japoncanin Yapist 4 (2-0-2-3)

Bu ders, Japoncanin Yapist 3 dersinin devamu niteligindedir ve bigimsel farkliliklar1 idrak ederek, edebi metinlerin anlagilmasi igin gerekli gramer
yapilarinin gretimini hedeflemektedir. Ogrencilerin, Japonca yeterlilik sinavi 2. seviye ve 1. seviye gramer yapilarini kendi kendilerine 6grenebilir duruma
gelmeleri hedeflenmektedir.

Sozlii Tletisim Becerileri 4 (2-0-2-3)

Bu derste, 6grencilere, video filmleri izlettirilerek, ornegin bigcimsel bakimdan belirgin &zellikleri olmayan, karakterler arasi iligkinin belirgin olmadigi,
gorsel hikayelerin (film) anlasilmasini saglamaya yonelik ¢alismalarda bulunmalari saglanmaktadir. Ayrica, derste kullamlan gorsel materyal ile ilgili
ayrintili igerik anlatimiyla, 6grencilere sozlii iletisim becerisi kazandirilmaktadir.

Tleri Okuma Becerileri 2 (1-2-2-3)

Bu ders kapsaminda gazete, dergi, inceleme ve akademik yazilar gibi 6zgiin okuma pargalar1 kullanilarak 6grencilere farkli bakis agilarini kavrama, tiimceler
aras1 baglantilar1 ve yazinin ana fikrini tahmin etme, ana fikre ulagsma, ve ctimleler arasi anlamsal ip uglarin kullanabilme gibi tist diizey okuma becerilerinin
kazandirilmasim amaglamaktadir. Dersin diger bir amaci ise 6grencilere ders i¢i ve ders dist okuma aliskanligini kazandirmaktir. Bilginin birlestirilmesi,
problemin ¢dztiimlenmesi ve degerlendirme sonucu tepki verme gibi ileri diizey elestirel diisiinme becerileri de gelistirilecektir.

Tleri Yazma Becerileri 2 (1-2-2-2)

Ogrenciler Okuma I dersinde bilginin birlestirilmesi, problemin ¢6ziimlenmesi ve degerlendirme sonucu tepki verme gibi gelistirmekte olduklar1 okuma alt-
becerilerini ve ileri diizey elestirel diisiinme becerileri bu ders kapsaminda yazacaklari paragraflarda kullanma ve pekistirme firsati bulabileceklerdir. Ayrica,
aciklama, tanimlama ve anlat1 paragraflari gibi degisik yazili anlatim ¢esitlerini inceleyip yazacaklardir. Bunlara ek olarak, 6zetleme, metin taslagi hazirlama
ve bir diistinceyi baska sdzciiklerle anlatma gibi paragraf yazma becerilerini gelistirme olanagini bulacaklardir. Yazim ve noktalama isaretleri ve alfabe dig1
sembol kullanimi da dersin kapsamindadir.

Japon Yazi Sistemi 4 (2-0-2-2)

Bu derste Kanji karakterleri kelime diizeyinde ele alinacaktir. Eg anlamli kanji karakterleri, es anlamli kanji kelimeleri, aym okunusa sahip fakat farkli
karakterlerle yazilan kanji kelimeleri gibi 6rneklerle kanji karakterlerinin anlamlarinin 6nemi vurgulanacaktir. Ayrica bunlarin belirli bir baglam igerisindeki
islevleri 6gretilerek, kanji karakterleri ile yazilmig metin okuma becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ogretim Teknolojileri (2-0-2-3)

Egitimde bilgi teknolojileri; 6gretim siireci ve 6gretim teknolojilerinin siniflandirilmasi; dgretim teknolojilerine iligkin kuramsal yaklagimlar; 6grenme
yaklagimlarinda yeni yonelimler; giincel okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak 6gretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin tasarimi; tematik ogretim
materyali tasarlama; alana 6zgii nesne ambar1 olusturma, 6gretim materyali degerlendirme 6lgiitleri.

Ogretim Teknolojileri (2-0-2-3)

Tiirk egitim tarihinin konusu, yéntemi ve kaynaklari; ilk Tiirk devletlerinde egitim; ilk Miisliiman Tiirk devletlerinde egitim; Tiirkiye Sel¢uklular1 ve
Anadolu Beyliklerinde egitim; Osmanli Devleti’nde egitim: ilk yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-18. yiizyilllarda Osmanli cografyas
digindaki Tiirk devletlerinde egitim; Osmanli Devleti’nde Tanzimat’a kadar egitimde yenilesme hareketleri; Tanzimat’tan Cumhuriyete modern egitim
sisteminin kurulusu; geleneksel egitimin yeniden diizenlenmesi; 19-20. yiizyillarda Avrasya’daki diger Tiirk devlet ve topluluklarinda egitim; milli miicadele
déneminde egitim; Tiirkiye Cumhuriyeti’nde egitim: Tiirkiye egitim sisteminin temelleri, yapisi, kurulusu ve gelisimi; baslangicindan bugiine gretmen



yetistirme siireci; 21. yiizyilda Tiirk diinyasinda egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma ¢aligmalari.
V. YARIYIL
Japon Edebiyati I (2-0-2-2)

Japon edebiyat1 ve orjinal yazim dili Japonca olan edebiyatin kiiltiirel tarihi; metin incelemede kullanilan temel terim ve teknikler; baslica metin tirleri;
onemli akim ve donemler, farkli donemlere ait gesitli tiirlerdeki kisa dykii, siir, tiyatro oyunu ve roman gibi eserlerin igerigi ve bicemi; edebiyatin yasam
anlayisimiza katkilari; metinlerin ve edebi sanatlarin elestirel incelenmesi ve yorumlanmasi.

Tiirk¢e Japonca Ceviri 1 (1-2-2-3)

Ceviri bilimindeki temel teori ve yaklagimlar; farkli konularda ve tiirlerde yazilmis 6zgiin Japonca metinleri Tiirkge’ye ¢evirme; hata analizi yoluyla ayni
metnin farkli ¢evirilerini karsilagtirarak elestirel bakis agisiyla degerlendirilmesi; bigim, sdzciik se¢imi, ¢evirinin dil §grenimindeki rolii ve 6nemi ve
¢evirinin kiiltiirel boyutu.

Dilbilim (1-2-2-3)

Dilbilimsel analizin temel kavramlari; farkindalik yaratma, dil 6grencilerinin verileri {izerine yanlis ¢6ziimlemesi, durum ¢aligmasi ve karsilastirmali anadil
ve yabanci dil analizlerinin yardimi ile dilin dogasina, yapisina ve kullanimina iligkin kavramlar; bir sistem olarak dilin bilesenleri; dilbilimsel eding ve edim,
dilbilimin alt dallari, dilbilgisi ttrleri, dil evrenselleri, dilsel yaraticilik, dilbilimsel nedensizlik, isaret dilleri, yapay diller ve canlilar arasi iletisim; beyin ve
dil, yanallagsma ve ellilik, dilin evrimi, insan dili igleyis modelleri, dil kullanim1 ve dil bozukluklar ile ilgili aragtirmalar (6rn.: es zamanli dinleme testi,
bolinmiis beyin, WADA testi); sesbilgisi, akustik, duyugsal ve sOyleyis sesbilgisi, konugma organlari, sesbirim, tinlii ve tinsiiz harfler, uluslararasi sesbilim
alfabesi, ¢ift tinlii, t¢lii tinlii, s6yleyis sekli ve yeri; sesbilim, ses drnekleri, benzesim, benzesmezlik, baglama, iinsiiz harf kiimeleri, sessiz harfler,
pargalariistii, vurgu ve ezgi; anlambilimi, anlam bilesenleri ¢6ziimlemesi, anlamsal iliskiler, anlamsal ilinti, anlam ve génderme, esdizimlilik.

Simif Yonetimi (2-0-2-3)

Bu dersin amact, 6gretmen adaylarina, etkili 6gretimin gerceklestirilebilmesi i¢in simif yonetimine iliskin bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmaktir. Bu ders,
6grenci davranigini etkileyen etkenler, grup etkilesimi, sinif yonetimi ve disiplinle ilgili kurallar gelistirme ve uygulama; simifta zaman kullanimi, sinifin
diizenlenmesi, giidiileme, iletisim, sinif i¢i davranig sorunlari ve bunlara kars1 gelistirilecek 6nlemleri kapsamaktadir.

Egitimde Ahlak ve Etik (2-0-2-3)

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek ahlaki/etigi; sosyal, kiiltiirel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegi;
egitim ve 6grenme hakki egitim, 6gretim, 6grenme ve degerlendirme siirecinde etik ilkeler; egitim paydaslariyla (igverenler/yoneticiler, meslektaslar, veliler,
meslek kuruluslart ve toplumla) iligkilerde etik ilkeler; egitim/okul yoneticileri, veliler ve grencilerin ahlaki/etik sorumluklari; is ve meslek hayatinda etik
ditg1 davranslar; Tiirkiye’de kamu yonetimi, egitim ve ¢gretmenlerle ilgili etik diizenlemeler; okulda ve egitimde etik dist davranslar, etik ikilemler,
sorunlar ve ¢oziim yollari; okulda ahlak/etik egitimi ve etik kurullar; ahlaki/ etik bir lider olarak okul miidiirii ve 6gretmen.

Japonca Dil Becerilerinin Ogretimi I (2-0-2-2)

Yabanct dil becerileri ve bunlarin gretimi ile ilgili temel kavramlarin tanitilmasi; Japonca 6gretimi baglaminda sozciik, dil bilgisi, sesletim ve iilke
bilgisine iligkin tekniklerin ve stratejilerin incelenmesi; kuramsal ve uygulamali bakis agilari cergevesinde 6gretim malzemelerinin gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi.

Genel Japon Kiiltiirti Ders Plan1 ~ (1-2-2-3 )

Bu ders kapsaminda kendine 6zgii tarihsel ve geopolitik kosullarda gelistigi i¢in, diger tilke kiiltiirlerinden ¢ok farkli 6zellikler tagiyan ve diinyanin en eski,
zengin ve 6zgln kiiltiirlerinden biri olan Japon Kiiltiri tanitilmaktadir. Bu baglamda 6grencilere Japon kiiltiiriiniin giinliik hayata olan yansimalariyla ilgili
konular tizerine tartigmalar yapilip bu kiiltiir konusunda temel bilgiler verilmekte ve boylelikle dille birlikte kiltiirin 6grenilmesine de yardimct
olunmaktadir.

VI YARIYIL
Japon Edebiyati II (2-0-2-2)

Japon edebiyat1 ve orjinal yazim dili Japonca olan edebiyatin farkli donemlerinden yazar ve eserler; Japonca yazilmis edebiyatin donemleri ve temel akimlari,
¢esitli donemlere ait rnek metinler kullanilarak bu edebiyatlardaki temel kavramlar, terimler, teknikler ve edebi, felsefi ve bilimsel akimlar.

Tiirk¢e-Japonca Ceviri I (1-2-2-3)

Uzun ciimleleri ¢evirme agamasinda ciimleleri baglama yontemleri, Tiirkge’ye 6zgii ifadelerin Japoncaya uygun ifadelerle degistirilmesine iliskin yontemler,
paragraf yapisi, mantiksal cimlelerin olusturulmasi ve ifadesine iliskin yontemlerim kazandirilmasi.

Japon Toplumu (1-2-2-2)

Bu derste, Japon ve Tiirk toplumlarinin benzer ve farkli yonleri incelenip analiz edilecektir. Cesitli toplumsal aragtirmalar kaynak olarak kullanilarak
ogrencilerin Japon toplumunun sosyal yapis, tarihsel gelisimi ve sorunlart hakkinda bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Japonca Dil Becerilerinin Ogretimi (2-0-2-2)

Alimlamaya ve tiretime yonelik dil becerilerinin 6zellikleri; Almanca duydugunu/gordiigiinii anlama, okudugunu anlama, yazma ve konugma becerilerinin
ogretimine iligkin tekniklerin ve stratejilerin tanitilmasi; farkli yastaki ve yeterlik diizeylerindeki 6grenci gruplarinin dil becerilerinin gelistirilmesine yonelik
uygulamalarin incelenmesi; ¢esitli Japonca dil becerilerinin ayr1 ayri veya kaynastirilarak Ogretimine yonelik ders malzemelerinin gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi.

Topluma Hizmet Uygulamalar (1-2-2-3)
Topluma hizmet uygulamalarinin énemi, toplumun giincel sorunlarini belirleme ve ¢dziim iiretmeye yonelik projeler hazirlama, panel, konferans, kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci yada diizenleyici olarak katilma, sosyal sorumluluk ¢ergevesinde gesitli projelerde goniillii olarak

yer alma, topluma hizmet ¢alismalarinin okullarda uygulanmasina yonelik temel bilgi ve becerilerin kazanilmasi.

Egitimde Olgme Degerlendirme (2-0-2-2)



Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi, 6lgme ve degerlendirme ile ilgili temel kavramlar, 6l¢gme araglarinda bulunmasi istenen nitelikler
(gtivenirlik, gegerlik, kullaniglilik), egitimde kullanilan 6l¢gme araglari ve 6zellikleri, geleneksel yaklagimlara dayali olan araglar (yazili sinavlar, kisa yanithi
sinavlar, dogru-yanlis tipi testler, coktan se¢cmeli testler, eslestirmeli testler, sozlii yoklamalar, 6devler), 6grenciyi ¢ok yonlii tanimaya doniik araglar
(gozlem, goriisme, performans degerlendirme, 6grenci iiriin dosyasi, arastirma kagitlari, aragtirma projeleri, akran degerlendirme, 6z degerlendirme, tutum
olgekleri), 6lgme sonuglari iizerinde yapilan temel istatistiksel igslemler, 6 grenme ¢iktilarini degerlendirme, not verme, alani ile ilgili 6l¢me araci gelistirme.

Egitimde Arastirma Yo6ntemleri (2-0-2-2)

Aragtirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; arastirma siireci (sorunu fark etme, problemi ve drneklemi belirleme, veri toplama ve analizi,
sonuglari yorumlama); veri toplama araglarinin genel 6zellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve veri tabanlarina erigim; aragtirma
modelleri ve tiirleri; bilimsel arastirmalarda temel paradigmalar; nicel ve nitel aragtirma desenleri; nitel aragtirmada 6rneklem, veri toplama, verilerin analizi;
nitel arastirmada gegerlik ve giivenlik; makale ya da tez inceleme, degerlendirme ve sunma; arastirma ilkelerine ve etigine uygun arastirma raporu hazirlama;
egitimde aksiyon (eylem) arastirmasi.

VIL. YARIYIL
Japon Toplumsal Dil Becerileri I  (1-2-2-2)

“Toplumsal Dil Becerileri” dersinin amaci, kiiltiirler arasi iletisim teorileri, etkili iletisim kurma yontemleri, deger yargilar1 ve diisiince bigimleri gibi gozle
goriinmeyen kiiltiirel faktorler hakkinda &grencileri bilgilendirmektir. Oncelikle, sozlii iletisim, s6zsiiz iletisim, kiiltiir soku, kendini ifade etme, deger
yargilar1 gibi iletisim teorilerinin temel kavramlar1 6gretilmektedir. Daha sonra, benlik, medya ve globalizasyon gibi konular ele alinmakta, Tiirk kimligi ile
farkli kiiltiirden insanlarla etkili iletisim kurma yollar1 diisiiniilmektedir.

Japonca Ders Kitabi Incelemesi (1-2-2-3)

Bu ders konu alanimin ve 6gretim programlarinin incelenmesini, Japon ders kitaplarimin incelenerek ders kitabi se¢me, degerlendirme ve uyarlama
konusunda uygulamalarin yapilmasi, ders kitaplarinin amaglarinin, igeriklerini, dillerinin, planlarini, tasarimlarinin, etkili 6grenmeye olan katkilari, ve
6gretim siirecinde kullanilabilirlikleri bakimindan analiz edilmesini amaglamaktadir.

Karsilagtirmal1 Dilbilgisi (1-2-2-3)

Bu derste, dgrenile gelmis Japonca gramer konulari arasindan Tiirk 6grencilerin en ¢ok hata yaptiklar1 konularin ele alinarak, bu hatalarin sebeplerinin
Tiirkge ile karsilastirilarak analiz edilmesi hedeflenmektedir. Bu analiz yontemi sayesinde 6grenciler kendi yaptiklar1 hatalarin farkina varip diizeltme yoluna
gitmekte ve Japoncanin gramatik yapisini dogru bir bigimde 6 grenebilmektedirler.

Japonca Etkili letisim Yontemleri I (1-2-2-2)

Iletisime teorik bakis; iletisime kiiltiirel bakis; sozlii iletisim; sozsiiz iletisim; yazili iletisim; etkin dinleme; algi, 6nyargi ve catisma tiggeninde anadilde
iletisim ve siirliliklari; yabanci dilde iletisim siireci.

Ozel Egitim ve Kaynastirma (2-0-2-3)

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel egitimle ilgili yasal diizenlemeler; 6zel egitimde tam ve degerlendirme;
Ogretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek 6zel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilimi ve aileyle isbirligi; farkli yetersizlik ve yetenek
gruplarinin 6zellikleri; farkli gruplara yonelik egitim yaklagimlart ve 6gretim stratejileri; simif yonetiminde etkili stratejiler ve davranis yonetimi.

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y6netimi (2-0-2-3)

Tiirk egitim sisteminin amaglar1 ve temel ilkeleri, egitimle ilgili yasal diizenlemeler, Tiirk egitim sisteminin yapisi, yonetim kuramlar1 ve siiregleri, okul
orgiitli ve yonetimi, okul yonetiminde personel, 6grenci, 6gretim ve igletmecilikle ilgili isler, okula toplumsal katilim.

Opretmenlik Uygulamasi I (2-6-5-10)

Alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gézlemler yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanildig1 bireysel ve grupla mikro-
ogretim uygulamalar: yapma; alana 6zgii etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama, simifi yonetme, 6l¢gme, degerlendirme ve yansitma
yapma.

VIIL. YARIYIL

Japon Toplumsal Dil Becerileri II (1-2-2-2) Bu dersin amaci, 6grencilerin Japon sirketlerindeki gorgii kurallar ile ilgili bilgilerini artirmak ve Japonca
iletisim becerilerini gelistirmektir. Son olarak, Japon sirketlerinde ¢aligsanlar tarafindan uyulmasi gereken is kurallari, sirketlerde gerekli olan Japonca bilgisi
(Telefon, elektronik posta ve is mektuplarinda kullanilan Japonca), Japon sirket gelenekleri, Japonlarla iletisimde karsilasilan problemler, etkili iletisim
becerileri 6gretilecektir.

Ogretmenlik Uygulamasi IT (2-6-5-10)

Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim
uygulamalar1 yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama; sinift yonetme,
6lgme, degerlendirme ve yansitma yapma.

Dil Edinimi (1-2-2-2)

Birinci ve ikinci dil edinimi kuramlar1 (davranigeilik, dogustanlik, bilgi islemleme, baglantict modeller, etkilesimsel yaklagim); anadil ile erek dilin gelisim
evreleri ve stiregleri; durum caligmalari, biitiince verilerinden ana ve erek dil kullanimlarinin karsilastirmali ¢6ziimlemesi (6rn.: CHILDES veritabani), simif
ici ikinci dil etkilesiminin kayitlar1 ve gevriyazisi araciligiyla cocuklarda ve yetigkinlerdeki ikinci dil ediniminin karsilastirmasi, anadil ediniminde gelisim
asamalari, ikinci dildeki bigim-sdzdizimsel gelisim evreleri, ikinci dil edinimi siirecleri, ikinci dil ediniminde 6grenen 6zellikleri ve nihai kazanmimdaki
bireysel farkliliklar (6rn.: kisilik etkisi, dil yetenegi, zeka, edinim yasi, motivasyon ve tutum, 6grenen tercihleri ve inanglari), ikinci dil ve yabanci dil
6grenim baglamlarinin farkliligi (6rn.: dogal ve 6rgiin egitim ortamlart).

Okullarda Rehberlik (2-0-2-3)

Rehberlik ve psikolojik damisma (RPD) hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik modelinin felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi (kapsamli
gelisimsel RPD programi); temel hizmetleri/miidahaleleri; simf rehberliginde gretmenlerin rol ve islevi; RPD hizmetleri kapsaminda egitsel, mesleki,
kisisel ve sosyal alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul yoneticisi ve 6gretmenlerle rehber 6gretmen ve psikolojik danigman arasindaki isbirligi; sinif RPD
plan ve programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.



Japonca Etkili fletisim Becerileri II (1-2-2-2)

Iletisime teorik bakis; yabanci dilde iletisim; kiiltiirleraras1 farkliliklar; kiiltiirlerarast iletisime teorik baks; iletisim siirecinin 6geleri dil, toplumsal yapt
tizerinden Japonya ve Japon insani; Japon dili ve sosyokiiltiirel yapi; profesyonel Japonca iletisiminde yasanan sorunlar: toplum dilbilim agisindan;
profesyonel Japonca iletisiminde yasanan sorunlar: sdzciiksel, yapisal agidan; Japonca 6te dil baglamda iletisimde giiriiltiiler

MESLEK BILGISI SECMELI DERSLERI
Agik ve Uzaktan Ogrenme

Agik ve uzaktan 6grenmenin temel kavramlar1 ve felsefesi; diinyada uzaktan egitimin gelisimi; Tiirkiye’de uzaktan egitimin gelisimi; uzaktan egitimde
6grenen ve rehber rolleri; uzaktan egitimde kullanilan teknolojiler; agik ve uzaktan egitimin yonetimi; agik ve uzaktan 6grenmede simf yonetimi ve
bilesenleri; agik egitim kaynaklar1 ve diinyadaki egilimler; kitlesel acik ¢cevrimigi dersler; kisisellestirilmis 6grenme ortamlari; agik ve uzaktan egitimle ilgili
sorunlar ve bunlarin ¢6ziimii; 6gretmen yetistirmede acik ve uzaktan egitim uygulamalari; agik ve uzaktan egitimde bireysel §gretim materyali gelistirme ve
6grenci destek hizmetleri; farkli §grenme durumlari i¢in 6gretim stratejilerinin belirlenmesi; uzaktan egitimde arastirma ve degerlendirme.

Cocuk Psikolojisi

Cocuk psikolojisinin temel kavramlari, tarihcesi ve yontemleri; dogum 6ncesi gelisim; bebeklik donemi gelisim alanlart ve 6zellikleri; ilk ¢ocukluk donemi
gelisim alanlar1 ve 6zellikleri; son ¢ocukluk donemi gelisim alanlart ve 6zellikleri; aile yapist i¢inde ¢ocuk; okul sistemi iginde ¢ocuk; ¢ocukluk donemi
uyum ve davranim problemleri; 6zel gereksinimleri olan ¢ocuklar.

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu

Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugunun (DEHB) tanimi ve 6zellikleri; DEHB nin temel belirtileri (dikkat eksikligi, asir1 hareketlilik ve diirtiisellik);
DEHB’nin gocuk tizerinde sosyal, duygusal ve okul basarist yoniinden etkileri; DEHB nin nedenleri; DEHB olusumunda risk faktérleri; DEHB tipleri;
DEHB olan ¢ocuklara yaklagim bi¢imleri; DEHB olan &grencilerin yonlendirilmesi; DEHB olan ¢ocuklarin egitimi; okul-aile igbirliginin saglanmasi.

Egitim Hukuku

Hukuk ve yonetim hukukunun temel kavramlari; yonetim hukukunun kaynaklari; yonetimde haklar ve gorevler; Cocuk Haklar1 S6zlesmesi ve Insan Haklari
Beyannamesi; 6gretmenlerin idari ve yargisal denetimi; Ttrk Egitim Sistemini kuran ve diizenleyen temel yasalar; egitim paydaslarinin gorev, hak ve
sorumluluklari.

Egitim Antropolojisi

Antropolojinin konusu, temel kavramlari, tarihgesi ve yontemi; sosyal-kiiltiirel antropolojide temel yaklagimlar; antropolojik yonden egitim ve egitim
antropolojisinin temel kavramlart: Kiltiir, kiiltirlesme, kiiltirlenme, uyarlama, alt kiiltiir, karsit kiltiir, ortak kiiltiir vd.; egitimin kiiltiirel temelleri ve
islevleri; kiiltiirler arasi farklilasma, egitim ve 6grenme; bir yasama alani olarak okul, okul kiiltiirleri ve etnografileri; medya, kitle iletisim araglari, popiiler
kiiltiir ve egitim; kiiresellesme, kiiltiirel etkilesim, kiiltiirel okuryazarlik ve egitim; Tiirk kiiltiir ve medeniyet tarihinde s6zlii ve yazili edebi eserlerde egitim;
Tiirk aile yapisinda ebeveyn ve ¢ocuklarin rolleri.

Egitim Tarihi

Antik désnemde (Eski Misir, Mezopotamya, Anadolu, Hint, Cin, Antik Yunan ve Roma uygarliklarinda) egitim; Orta Cag ve Yeni Cagda Dogu, Bat1 ve Islam
toplumlarinda egitim; R6nesans, Reform, Aydinlanma Hareketleri ve egitim; Endiistri Cagi ve Modern Dénemde egitim; Islam kiiltiir ve medeniyetinin Batt
medeniyeti ile iligkileri; milli/ulus devletlerin dogmasi ve milli egitim sistemlerinin gelismesi; post-modern toplum tartismalar1 ve egitim; Antik donemden

bugiine diinyada egitimde yaganan temel degisimler ve dontisiimler.

Egitimde Drama

Drama ve yaratict dramanin temel kavramlari (drama, yaraticilik, yaratict drama, oyun ve tiyatro pedagojisi, iletisim-etkilesim, rol oynama, dogaclama,
eylem, dramatik oyun, ¢ocuk tiyatrosu, kukla, pandomim vb.); yaratict dramanin agamalari, boyutlar1 ve 6geleri; rol oynama ve dogaglama; yaratici dramanin
tarihgesi; toplumsal olaylar ve yaratici drama iligkisi; egitimde dramanin uygulama basamaklari; egitimde dramada yararlanilabilecek kaynaklar; yaratici
drama ders planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi; dramanin bireysel ve sosyal gelisime katkisi.

Egitimda Program Dis1 Etkinlikler

Egitimde formal program ve program dis1 etkinlikler/ 6rtiik program kavramlari; ortiik programla ilgili yaklasimlar; bilissel ve duyussal alan 6grenmeleri ve
ortiik program; bir ritiiel yeri olarak okul; okulda program dis1 etkinlikler olarak okul torenleri; okulda sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin
6nemi ve yonetimi; degerler egitiminde ortitk programin yeri ve dnemi; degerler egitimi agisindan program digi (anma, kutlama, bulugsma, mezuniyet vd.)
etkinlikler.

Egitimde Program Gelistirme

Program gelistirmeyle ilgili temel kavramlar; program gelistirmenin teorik temelleri; program tiirleri; 6gretim programlarinin felsefi, sosyal, tarihi,
psikolojik ve ekonomik temelleri; program gelistirme ve 6gretim programlarinin 6zellikleri; program gelistirmenin asamalari; programin temel 6geleri
(hedef, igerik, siireg, degerlendirme) ve 6geler arasindaki iliskiler; hedeflerin simflandirilmast ve programin 6geleriyle iliskisi; igerik diizenleme
yaklagimlari; egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi; program gelistirme siireci ve modelleri; egitim programi tasarim yaklagimlart; program degerlendirme
modelleri; program okur-yazarligi; 6gretim programlarimin gelistirilmesinde 6gretmelerin gorev ve sorumluluklar; MEB 6gretim programlarinin
6zellikleri; 6gretim programlarinin uygulanmasi; diinyada ve Tiirkiye’de program gelistirmede yeni yaklasimlar ve yonelimler.

Egitimde Proje Gelistirme

Proje kavrami ve proje tiirleri; ogretim programlari ve proje tabanli 63renme; okullarda proje programlari (TUBITAK, AB ve digerleri); proje igin konu
segimi; literatiir taramasi; projede mantiksal ¢ergeve; projenin planlanmasi ve yonetimi; projede bilimsel yontemin uygulanmasi; proje raporu hazirlama ve

gelistirme; proje raporunu sonuglandirma; proje degerlendirme ve iyi 6rneklerin incelenmesi; proje sunumlari, poster ve brosiir tasarlama teknikleri.

Elestirel ve Analitik Diisiinme

Temel kavramlar ve tanimlar; diisiinme organi olarak beyin, diisiinme bi¢imleri ve diisiinmenin gruplandirilmasi; istemsiz diisiinme ve 6zellikleri; istemli

diisinme ve 6zellikleri; istemli diistinmenin yontemleri; elestirel ve analitik diisiinme; elestirel ve analitik diisiinmenin temel 6zellikleri ve kriterleri,
elestirel ve analitik diistinmenin agsamalart; elestirel ve analitik diisiinmeyi etkileyen faktorler; elestirel ve analitik diistinmenin kapsamu; elestirel ve analitik



okuma; elestirel ve analitik dinleme; elestirel ve analitik yazma.
Hastanede Yatan Cocuklarin Egitimi

Hastanede yatan ¢ocuklar1 yas gruplarina gore gelisim 6zellikleri, ilgi ve ihtiyaglari, ruhsal durumlari; hastane personeli, gocuk ve aile arasindaki etkilesim;
hastaneye hazirlayict egitim, teshis, tedavi ve ameliyata hazirlama; hastanede yatan ¢ocuklara yonelik oyun, miizik, sanat, drama, matematik, hikdye vb.
etkinlik plan1 hazirlama ve uygulama; hastane okullari ile §limciil hastaligi olan ¢ocuklar, aileleri ve personel arasindaki etkilegim.

Kapsayict Egitim

Kapsayicilik ve kapsayiciligin igerigi; kapsayici egitim: tanimi, igerigi ve 6nemi; kapsayici egitimin hukuki dayanaklari; ulusal ve uluslararasi mevzuat;
kapsayici egitimde yaklasim ve standartlar; kapsayici egitimde 6gretmen rolleri; kapsayic1 §gretim programi ve materyalleri; kapsayici egitimde tutum ve
degerler; kapsayic1 okul ve smif; kapsayici egitim igin eylem plami hazirlama; kapsayici egitim uygulamalari: 6grencileri farklilastiran 6zellikler, etkili
iletisim, kullanilan dil, psiko-sosyal destek, 6gretimi farklilagtirma ve 6rnekler, yontemler ve teknikler, 6gretimi planlama, ders materyallerinde kapsayicilik
ve kapsayici etkinliklerin se¢imi; ders tasarlama uygulamalari.

Karakter ve Deger Egitimi

Kavramsal cergeve: Karakter, kisilik/sahsiyet, deger, erdem, ahlak, huy, miza¢ vd.; karakter gelisimi ve egitimi; karakter gelisiminde ve egitiminde aile, ¢cevre
ve okul; degerlerin tanim1 ve simiflandirilmasi; degerlerin kaynaklari ve bireysel, toplumsal, kiiltiirel, dini, ahlaki temelleri; karakter ve deger egitimi
yaklasim ve uygulamalari; karakter ve deger egitiminde kiiltiirlerarasi farklilagma ve birlikte yasama kiiltiirii; egitim felsefesi ve hedefleri yoniinden karakter
ve deger egitimi; karakter/deger egitiminde 6gretim yontemleri ve teknikleri; modern ve ¢ok kiltiirlii toplumlarda degerler krizi ve egitim; insani-kiiltiirel
kalkinma siirecinde deger egitimi; Tirk egitim ve kiiltiir tarihinden deger egitimiyle ilgili ornekler, Turkiye’de degerler egitimi uygulamalar1 ve
aragtirmalari; karakter ve deger egitiminde rol model olarak 6gretmen.

Karsilagtirmali Egitim

Karsilagtirmali egitimin tanimi, kapsami, tarihgesi; karsilagtirmali egitimde yontem ve arastirma; farkli iilkelerin egitim sistemlerinin yapi, isleyis, okul
kademeleri, insan kaynaklari, egitimin finansmani, egitimde 6zellesme, egitimde politika olugturma, planlama ve uygulama yonlerinden karsilastirilmast;
farkli iilkelerde egitimde cinsiyet, sosyal adalet ve esitlik; farkl: iilkelerde egitimde reform ve yenilesme girisimleri; farkli iilkelerde §gretmen ve egitim/okul
yoneticisi yetistirme sistemleri; egitimde kiiresellesme ve uluslararasilasma; egitimle ilgili uluslararasi siavlar, kurumlar ve kuruluslar.

Mikro Ogretim

Etkili 6gretim ve dgrenmeyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; 6gretmenlerin mesleki yeterlik, tutum, rol ve davramslari; ders plani hazirlama; mikro
Ogretim yonteminin kapsami, yararlar1 ve sinirliliklari; konuya uygun aktif 6grenme etkinlikleri hazirlama; simfta 6rnek ders anlatma uygulamalari; ders
sunumlarinin videoya kaydedilmesi; kayitlardan yararlanarak dersin degerlendirilmesi; hazirlanan etkinliklerin ve ders anlatimlarinin gelistirilmesi.

Miize Egitimi

Miizenin tanimi ve 6zellikleri, miizelerde sergileme; miize ve miize egitimi; miize tiirleri; Tiirk miizeciliginin gelisimi; diinyada miizeciligin tarihine genel
bir bakis; miize, sanat, kiiltiir ve uygarlik iligkisi; miize ve sanat egitimi; miize ve toplum; miizelerin tarih bilincine katkist; tarihi eserlere sahip ¢ikma;
Diinyada ve Tiirkiye’de ¢agdas miizecilik.

Okul Dig1 Ogrenme Ortamlar

Okul dis1 egitim ve 6grenme kavramlari; okul dist 6grenmenin kapsami ve 6nemi; okul dis1 ortamlarda 6gretim; okul dist 6grenme ortamlarina uygun
ogretim yontem, teknikleri (proje tabanli 6grenme, istasyon teknigi vb.) ve 6gretim materyalleri; okul dig1 6grenme ortamlari (miizeler, bilim merkezleri,
hayvanat bahgeleri, botanik bahgeleri, planetaryumlar, sanayi kuruluglari, milli parklar, bilim genlikleri, bilim kamplari, dogal ortamlar vb.); okul dis1
6grenme alan ve ortamlarinin gelistirilmesi; okul dis1 6grenme etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

Ogrenme Giigligii

Ogrenme giicliigiiniin tanim, 6zellikleri ve simflandirilmasi: Egitsel, psikolojik, tibbi etmenler; yaygilik ve goriilme sikligi; 6grenme giigliigiiniin
nedenleri; erken miidahale; miidahaleye tepki modeli; tarama/tanilama: tibbi, gelisimsel ve egitsel tarama/tanilama; akademik ve akademik olmayan
ozellikler; ekip ve isbirligi; egitim-6gretim ortamlari; bilimsel dayanag: olan uygulamalar; okuma, yazma ve matematik becerilerini destekleme; akademik
olmayan becerileri destekleme.

Opgretimi Bireysellestirme ve Uyarlama

Bireysellestirme kavrami ve egitimdeki 6nemi; bireysellestirme i¢in yapilmasi gerekenler: miifredata dayali degerlendirme, kaba degerlendirme, 6lgiit
bagimli 6lgme aract hazirlama, degerlendirmede uyulmasi gereken kurallar; uzun donemli ve kisa donemli 6gretim amaglart belirleme; kaynastirma/
biitiinlestirme i¢in sinif ve okullarda yapilabilecek diizenlemeler; 6gretimi uyarlama; kaynastirma/ biitiinlestirme siniflarinda bireysellestirme ve uyarlama
ornekleri.

Stirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim

Stirdiiriilebilirlik kavrami ve kullanim alanlart; sosyal bilimler ve fen bilimleri yoniinden siirdiiriilebilirlik; toplumsal degisme baglaminda siirdiiriilebilirlik;
egitim ve siirdiiriilebilirlik; insanligin gelecegi ve siirdiiriilebilirlik; go¢, yoksulluk ve esitsizlik; siirdiiriilebilir ¢evre; ekoloji, kiiresel ¢cevre 20 sorunlart ve
stirdiirtilebilirlik; dogayla uyum igerinde siirdiiriilebilir toplum; niifus, ekonomik sistem ve dogal ¢evre; teknolojik gelismeler, tiiketim aligkanliklar1 ve
cevre; sosyal sorumluluk caligmalari, somut ve somut olmayan kiiltiirel miras yoniinden siirdiriilebilirlik; insan-doga iliskilerinin siirdiiriilebilirlik
ekseninde yeniden diistiniilmesi.

Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme

Yetiskin egitiminin tanim1 ve kapsami; yetiskin egitimiyle iliskili kavramlar (stirekli egitim, halk egitimi, yaygin egitim, mesleki egitim vd.); Turkiye’de
yetiskin egitiminin tarihsel gelisimi; yetigkin egitimiyle ilgili yaklasim ve modeller; yetiskinler ve 6grenme; hayat boyu 6grenmenin amaci, kapsami ve
tarihsel gelisim; Tiirk egitim sisteminde hayat boyu 6grenme uygulamalari.

GENEL KULTUR SECMELI DERSLERI

Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele

Temel kavramlar ve tamimlar; bagimhilik tiirleri (madde bagimliligi, teknoloji bagimliligt vb.); bagimliligin nedenleri; kisiyi madde bagimlilig1 siirecine
hazirlayan aile, akran grubu ve toplumsal baglamda risk etmenleri; bagimli ¢ocuk, ergen ve yetiskinlerde iletisim becerileri; bagimlilikta sosyal hizmetin



rolii; bagimlilik ile ilgili modeller; bagimliligi 6nleme ¢abasi; bagimliligin sonuglari; bagimlilik ile miicadelede ulusal politika ve strateji yontemleri;
yeniden uyum siireci.

Beslenme ve Saglik

Dogal ve saglikli beslenme; obezite ile miicadele; gida katki maddeleri; saglikli yasam ve egzersiz; biiyiime ve gelisme; saglikli cinsel yasam; bagimlilikla
miicadele (tiitiin, alkol, madde bagimlilig1 vb.); trafik, afet ve ilkyardim.

Bilim Tarihi ve Felsefesi

Bilim, felsefe, bilimsel yontem; Antik Yunan, Ortagag Avrupast, Skolastik felsefe ve bilim; Islam kiiltiir cografyasinda bilim ve felsefe; Mezopotamya’da
bilim; Ronesans Avrupasi’nda bilim ve felsefe; aydinlanma ¢aginda bilim ve felsefe; bilimlerin siniflandirilmasi; bilim, bilimeilik (bilimizm), ideoloji, etik
ve din iligkileri; bilim ve paradigmalar; Viyana ve Frankfurt diisiince okullart; yirminci ve yirmi birinci yiizyillarda bilim elestirileri.

Bilim ve Arastirma Etigi

Bilim, bilimin dogasi, gelisimi ve bilimsel arastirma; etik kavrami ve etik teorileri; arastirma ve yayin etigi; arastirma siirecinde etik dig1 davranislar ve etik
ihlalleri; yazarlik ve telifle ilgili etik sorunlar; tarafli yayin, editorliik, hakemlik ve etik; yayin etigi ve yayin siirecinde etik dis1 davranislar; arastirma ve yayin
etigiyle ilgili yasal mevzuat ve kurullar; etik ihlallerin tespitinde izlenecek yollar; stk goriilen arastirma, yayin etigi ihlalleri ve bunlar1 6nlemeye doniik
yontemler.

Ekonomi ve Girigimcilik

Ekonomi biliminin temel kavramlar1 ve ekonomik sistemler; isletme ve isletme yonetiminin temel kavramlari; isletmenin kurulusu, amaglari ve hukuki
yapisi; isletmelerde yonetim siirecleri ve islevleri; insan kaynaklar1 ve diger kaynaklarin yonetimi; girisimei ve girisimcilik kavramlari, girisimcilikte bagari
faktorleri; girisimeilik kiiltiirti, girisimceilik siireci ve girisimeilik tiirleri; kariyer planlama, 6zgiin fikirler, sira dis1 6rnekler; Tiirk Patent ve Marka Kurumu;
Sinai Miilkiyet Kanunu; kiigiik ve orta boyutlu isletmeler; kiiciik isletmelerde yonetim siiregleri ve islevleri; is fikri gelistirme, yenilik ve inovasyon, is plani
yapma, is planinin 6geleri, yazilmasi ve sunumu; belirli bir alanda ve konuda girisimcilikle ilgili bir proje hazirlama.

Geleneksel Tiirk El Sanatlari

Geleneksel Tiirk sanatlariyla ilgili terim ve kavramlar; geleneksel Tiirk sanatlarinin 6nemi; birey, toplum ve iilke ekonomisine katkilar; Geleneksel Tiirk
sanatlarinin tarihi gelisimi (Hunlar, Goktiirkler, Uygurlar, Selguklular, Beylikler ve Osmanli Dénemi); Ahilik ve Lonca Teskilati; Cumhuriyet donemi Tiirk
sanatlaryla ilgili kurum ve kuruluslar; geleneksel sanatlarin hammadde ve yapim tekniklerine gore siniflandirilmasi; geleneksel dokuma (hali-kilim, kumasg
vb.), baski, orgii, kece, cam (vitray, ziicaciye, boncuk vb.) sanatlari; metal (demir, bakir, giimiis ve altin vb.) sanatlari; aga¢ (kiindekari, oyma ve sedef
kakma) sanatlari; ¢ini-seramik ve tas islemeciligi sanatlari; geleneksel Tiirk sanatlarinin egitimi, {iretimi ve pazarlanmast.

Insan Haklar1 ve Demokrasi

Insan haklar1 kavrami ve tarihi gelisimi; insan haklarinin tiirleri; demokrasi anlayislari, ilkeleri, yaklasimlart ve insan haklari; demokrasi egitimi ve
demokratik egitim; aile ve demokrasi egitimi; insan hakki olarak egitim; okuldncesi egitim ve demokrasi egitimi; ilkokul egitim programi ve demokrasi
egitimi; orta 6gretimde demokrasi egitimi; yiiksekdgretim ve demokrasi egitimi; demokratik okul ve sinif ortami.

Insan Tligkileri ve fletisim

Insanlararas: iliskilerin tanminu ve simflandirilmasi; insanlar arasi iliskilerle ilgili kuramsal yaklasimlar (psikanalitik, baglanma, cagdas teoriler); kisilerarasi
iligkilerle ilgili kuramsal yaklasimlar (sosyal, psikolojik, bilissel kuramlar); gelisimsel siire¢ olarak kisilerarasi iligkiler (bebeklik ve ¢ocukluk dénemleri,
ergenlik ve yetigkinlik donemleri); insanlar arasi iligkilerde etkili olan faktorler; cinsiyet, cinsiyet rolleri ve kisilerarasi iliskiler; kisilerarasi iliskilerde
kendini uyarlama ve kendini agma; iletisim ve iletisim hatalari; etkili iletisim becerileri; kisileraras1 problemler, ¢atisma ve ¢atisma ¢6ziim yaklagimlari;
kiiltiirler arasi farklilasma yoniinden insan iliskileri.

Kariyer Planlama ve Gelistirme

Kariyer kavrami, kariyer planlama ve asamalari; bireysel kariyer gelisimi, kariyer stratejisinin olusturulmasi; kariyer planlama modeli, ilgili 6gretmenlik
alanlarinda kariyer segenekleri; 6zge¢cmis hazirlama ve 6zgegmis cesitleri, CV formati ve 6rnekleri, CV hazirlamada dikkat edilecek noktalar; kapak yazilari,
tanitim mektuplari, is goriismesi, amaglari, yontem ve tiirleri, goriismeye hazirlik ve goriigme asamalari; goriismelerde karsilasabilecek durumlar; soru
tipleri, viicut dili-bedensel isaretler

Kiiltiir ve Dil

Dil ve kiiltiirle ilgili temel kavramlar; kiiltiiriin kaynaklar1 ve 6geleri; sozlii ve yazili kiiltiir; maddi ve manevi kiiltiir; bireysel ve toplumsal agilardan kiiltiir;
birlestirici ve ayristirici olarak kiiltiir; kiiltiirlenme, kiiltiirlesme, kiiltiirel yayllma ve uyum; bilisgsel, sembolik, yapisal-iglevsel yaklagimlar agisindan kiiltiir;
semboller sistemi olarak dil; bireysel a¢idan dil ve dil edinimi; dilin insan bilincine etkisi; kiiltiir, dil, bilis ve realite arasindaki iliski; dilin bilgiyi ve kiiltiirti
tasima, toplumsal iligki ve iletisim kurma islevi; dil ve kiiltiiriin gelisimi ve aktarimi; ulusal kimlik ve dil; kiiltiir ve dildeki degis- 23 melerin dinamikleri;
kiiltiir ve dildeki degismelerin karsilikl etkilesimi tartigmalari; milli kiiltiirler; kiiresellesme, ¢ok dillilik ve ¢ok kiiltiirliiliik.

Medya Okuryazarlig

Bilgi okuryazarligi; internet ve sosyal medyanin bilingli kullanimi; sosyal medyanin bireyler tizerindeki etkileri; bilgi yayma ve yaniltma giicii; haber yayma
giicli; medya ve algi yonetimi; medya ve internete yonelik hukuki haklar ve sorumluluklar; telif hakks; kisilik hakki; bilgi gizliligi; gizlilik ihlali; medyada dil
kullanimi; haberlerin degeri ve nitelik analizi; popiiler kiiltiir; medyada kadin ve erkek rolleri; tiikketim kiiltiirii ve reklamlar; medyada stereotiplestirme

Mesleki Ingilizce

Temel Ingilizce okuma-yazma-dinleme becerileri; gocuk gelisimi ve evreleri ile ilgili temel kavramlar; temel egitim ve ortadgretimle ilgili temel kavramlar;
egitim bilimleri ile ilgili temel kavramlar; §grenci-ebeveyn-6gretmen arasinda diyalog ornekleri; akademik icerikli metinleri dinleme ve anlama teknikleri
(youtube, teachertube, tedx konusmalar1 vd.); profesyonel gelisim amagl s6zel beceriler (kelime bilgisi, kaliplar vd.); yazma becerileri (dilekge yazma, rapor
hazirlama, cv olusturma, kisa mesaj yazma, ders hedefleri olusturma vd.); okuma becerileri (web 2.0 araglari kullanarak yazili metinleri okuma vb.); ilgili
ogretmenlik alaninda ceviri ¢aligmalari.

Sanat ve Estetik

Sanat, giizel sanatlar, zanaat ve kiiltiir; sanat ve egitim; sanat, yaraticilik ve sanat eseri; sanat felsefesi ve estetik; sanat ve estetik kuramlari; sanat elestirisi;
sanat tarihi, modernlik 6ncesi, modern ve post-modern dénemlerde sanat; sanat ve toplumsal baglam; sanat ve giindelik hayat; Tiirk-Islam sanati-estetigi ve



sanat eserleri; toplumsal degisme siirecinde sanat ve zanaat¢inin konumu; Tiirkiye’de sanatin gelisimi; glinlimiizde sanat anlayislar; medeniyet ingasi ve
sanat; sanat, estetik ve ahlak.

Tiirk Halk Oyunlari

Folklorun tamimi; ritim ve algilama ¢aligsmalari, oyun ve halk oyunu- figiir ¢alismalart; halk oyunlarinda yoresel farkliliklar figiir ¢alismalari, yoresel
figiirler, bar tiirii yoresel figiir 6grenme, halay ve kasik tiirii yoresel figiir 6grenme, horon ve karsilama tiirii yoresel figiir 6 grenme, zeybek tiirii yoresel figiir
6grenme; 6grenilen oyunlarin, tavri ve oynanis sekilleri hakkinda galigmalar; halk oyunlarinin sahnelenmesi, sahneleme tiirleri ve farkliliklart

Tiirk Isaret Dili

saret diliyle ilgili temel kavramlar; Tiirk igaret dili, tarihi ve 6zellikleri; Tiirk isaret dilinde harfler; ses bilgisi; isaretin i¢ yapisi, eszamanlilik ve ardigiklik;
ses bilgisi acisindan el alfabesi; isaret dilinde sekil bilgisi, isaretin yapilanisi ve bigimlenisi; s6zctik siniflar1 ve zamirler; isaret dilinde s6z dizimi; s6zciik
dizilisi, ctimle tiirleri; soru ciimleleri; isaret dilinde anlambilim; anlam ve gonderim, anlam tiirleri, deyimler; Tiirk igaret dili ile karsilikli konusma.

Tiirk Kiiltir Cografyasi

Kiiltiir, insan ve toplum; Tiirk kultiirti ve Tiirk uygarligi; Turkler hakkindaki ilk etnografik kaynaklar; Tarihte Tiirk devletleri; Tiirklerde devlet, idari, askeri
ve sosyal yapi; Tiirklerde halk inanglar1 ve mitoloji; Tiirklerde insan ve mekan iliskisi; Tirklerde sozlii, yazili ve maddi kiiltiir; Ttrklerde aile yapisi; Tiirk
tarihinde yasanan goclerin demografik ve kiiltiirel sonuglari; Tiirk kiiltiiriiniin yayilma alanlar1 ve komsu cografyalar tizerindeki etkisi; Tiirkiye nin sahip
oldugu somut ve somut olmayan kiiltiirel miras; dogal ve kiiltiirel mirasin gelecek kusaklara aktarilmasi.

Tiirk Musikisi

Orta Asya ve Anadolu’da yasayan Tiirk topluluklarina ait miizik unsurlari, Tiirk mitolojisi (insan, yaradilis, dini ritiieller ve bayramlar vb.), Tiirk Halk
Miizigi repertuarindaki mitolojik unsurlar, Tiirk Devlet ve Topluluklarinda var olan miizik tiirleri, tarihi siire¢ i¢inde Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat
Musikisinin gelisimi; miizikle ilgili farkli gelenek ve iisluplarin karsilikl etkilesimi; calgilar, besteciler, icracilar1 ve 6rnek eserleri ile birlikte incelenmesi.
Tiirk Sanat Tarihi

Hun Sanati’ndan, Goktiirk, Uygur, Karahanli, Gazneli, Biiyiikk Selcuklu, Anadolu Selguklu, Beylikler ve Osmanli dénemine kadar sanat iisluplari, bu
donemlere ait mimari, heykel ve resim drnekleri karsilastirmali olarak incelenir; Cumhuriyet Dénemi Sanati’ndan baslayarak giiniimiiz Tiirk sanat eserleri ve
sanatgilari.

ALAN EGITIMI SECMELI DERSLER

Japon Dili Egitimi Tarihi I

Onbesinci yy Japonca Egitimi; 16.yy Japonca Egitimi; 17.yy Japonca Egitimi; 19.yy Japonca Egitimi; I. Diinya Savasi oncesi Japon Dili Arastirmalari;
I.Diinya Savasi oncesi Japon Dili Egitimi Calismalari; Meiji Reformlari ve Dil Reformu; I.Diinya Savasi 6ncesi Japon Dili Egitimi Calismalari ve
Emperyalizm ideolojisi.

Japon Dili Egitimi Tarihi I

Japon emperyalizmi ve dil ideolojisi; Gliney dogu Asya tilkelerinde uygulanan emperyalist dil egitimi politikalar1; Cin 6rnegi, Kore 6rnegi, Taiwan 6rnegi,
Cin-Hindi 6rnekleri, Filipinler 6rnegi; 2. Diinya savasi sonrasi Japon dili egitimi politikalari, ekonomik kalkinma siirecinde dil egitim politikalar, 21.yy
Japon Dili Egitimi Politikalari.

Japon Ekonomisi ve Toplumsal Kalkinma

Sanayilesme oncesi Japon toplumu; Meiji ve Taisho donemlerinin sosyoekonomik yapisi; Yiiksek hizli ekonomik kalkinma siireci; Showa doneminin
ekonomik ve sosyal dinamikleri; Akira KUROSAWA ve/veya Yasujiro OZU’nun filmleri iizerinden savas 6ncesi Japon toplumu analizi; “ALWAYS
3chome no yuhi’’ filmi tizerinden tizerinden yiiksek hizl1 ekonomik kalkinma siireci analizi; Kalkinma siirecinde ailenin yapisal ve islevsel degisimi; “Showa
30nendai no Nihon —Tokai no kurashi-” adl1 belgesel {izerinden sanayilesme ve kentlesme siirecinin analizi; Kalkinma ve Toplumsal Sorunlar; Sanayilesme
stirecinde kirsalin degisiminin “Sabukawa” adl1 belgesel tizerinden analizi

Japon Mitolojisi

Mistik Metinler; Kojiki, Nihon Shoki, Fudoki, Kujiki, Japon Yaratilis Miti; Izanami ve Izanagi, Takamagahara mitolojisi; Izumo Mitolojisi; Hyuga
Mitolojisi; Imparator Jimmu, Tagishimimi, Kesshi Hachidai.

Japon Sanat- Strateji Ogretimi ve Uygulamalari

Yazili kiiltiir oncesi Japon kiiltiir tarihi; Konfiigyiis¢ii anlayis ve biat; Zen ve Budizm felsefesi; Japon sanat tarihi; Japon askeri tarihi; 12-14. yy
Japonya’sinda sanat ve savas stratejileri; “D6’nun dogusu”’; Geido tarihi; Budo tarihi; Budo6 tiirleri; Kendo ve strateji; Kendd uygulamalar tizerinden strateji
bilimi.

Japonca Giizel Yazi Teknikleri

Gtizel yazi teknikleri (Shodo) ve tarihgesi; Fir¢a, miirekkep ve kagit kullanimi; temel diiz ¢izgi ¢alismalari, ¢entik, dalgasal ¢izgi teknikleri; hiragana ve
katakana yazim teknikleri; Kanji yazim teknikleri; Tensho teknigi, Reisho teknigi, Kaisho teknigi, Gyosho teknigi.

Japonca Hizli Metin Okuma ve Anlama I

Japonca karakterleri hizli algilama, Kanji ve Kanalar aras1 gegis; eski metinleri okuma teknikleri; giincel metinleri okuma ve anlama teknikleri; sesli okuma
teknikleri.

Japonca Hizli Metin Okuma ve Anlama II
Televizyon haberleri ve gazete metinlerini hizli okuma ve anlama; sirket i¢i ve dis1 yazismalar1 okuma ve anlama.
Japonca Metin Analizi 1

Cocuk edebiyatindan metin analizi; temel egitim kitaplarindan metin analizi; ortadgretim kitaplarindan metin analizi.



Japonca Metin Analizi 2

Basitlestirilmis giincel edebi eser analizine giris, Natsume Sooseki, Abe Kobo, Haruki Murakami eserlerini okuma ve anlama, Japonca ders kitaplarindaki
metinlerin analizi; Japonca ¢izgi roman analizi; Japonca ¢izgi roman analizi

Toplum-Dilbilim Agisindan Japona Siveler ve Agizlar

Ulusal ortak dil projesi; Kanto Sivesi ve Tokyo agzi; Kansai Sivesi Osaka agzi; Kansai Sivesi Kyoto agzi; Chuugoku Sivesi; Hiroshima ve Okayama agizlari;
Kyushuu Sivesi; Okinawa dilleri ve agizlari; Tohoku Bolgesi Sivesi ve Tsugaru agzi; Minor agizlar.

Toplum-Dilbilim Agisindan Giincel Japonca
Toplum-dilbilim tanimu; giincel Japoncada sosyal statii farkliliklari; genglik dili ve dilde degisim; Japoncada cinsiyet; Is Japoncasi; kibar dil kullanima.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-Lisans-
Programlari/Japonca_Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline
uygun meslek egitimi. Icermelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri 11

Olgiit 5.4° de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlagilacag {izere Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve
bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin
yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir
takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.
5.6. Program Amaclan kapsaminda Genel Bir Egitim Plamnin Varhg:

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, Formasyon dersleri ve Alan Egitimi ile ilgili
dersler almak suretiyle 6gretmenlik bilgi ve becerilerini kazanmalar1 saglanmaktadir. Ayrica, yabanct dil programi olmasi sebebiyle dili 6gretilen tilkenin
yani Japonya’nin tarihi, kiiltiirii v.b. konularla ilgili bilgilerle de 6grencilerimiz donatilmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekei kisitlari ve kosullar1 igerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ana Tasarnim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda
sonraki dersin 6grenim gerekliligini onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren gretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler lisans
egitimi stireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da
bulabilmektedirler. Bu dersler Ogretmenlik Uygulamast, Okul Deneyimi seklinde siralanabilir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iligkisini, 6grenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli
olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Japonca Ogretmenligi Programi &zellikli yapis itibartyla, alan egitimi agisindan 1) Japoncamin 6gretimi, 2) Japon dili edinimi siirecinde sosyokiiltiirel
arka planin 6gretimi alanlaria odaklanmaktadir. Ogretim kadrosunun planlanmasinda da bu noktalar temel alinmaktadir. Programda Tiirk ve Japon uyruklu
Ogretim elemanlar1 gorev almaktadir. Dil 6gretimi bilindigi tizere ¢ok boyutlu ve ¢ok katmanli bir siirectir. Bu siiregte 6gretim elemaninin niteliksel
donanimi daha da 6nem kazanmaktadir. Sadece anadil konusuru (native speaker) olmasi programimiz agisindan degerlendirmede kesinlikle kriter degildir.
Dil 6gretimine iliskin yetisi, sosyokiiltiirel agidan Japonya’ya hakimiyeti, yurtdisinda (Tiirkiye’de) farkli kiiltiir ortaminda galisma becerisi ve uyum
kabiliyeti, 6grenci danigmanlig1 yetisi, gérev yaptig siire igerisinde iiniversite-bolge ve Tiirkiye’ye akademik ve kiiltiirel katki potansiyeli, 6zellikle dis
paydaslarla iletisim kurma ve siirdiirme kabiliyeti basta olmak tizere farkli boyutlardaki nitelikleri de degerlendirilmektedir.

Japonca Ogretmenligi Progranu 1993 yilindan bu yana faaliyet gostermektedir. Kuruldugu giinden itibaren iilkemiz ve 6zellikle Avrupa’da gerek 6gretim
Programu gerekse mezun ¢ikti kalitesi baglaminda olumlu degerlendirmeler almaktadir. Tiirkiye’de diizenlenen Japonca konusma yarigmalarinda istikrarli
bigimde alinan dereceler, Japon Egitim Bakanligi 1 yillik Lisans arastirma burslarinin Tiirkiye’ye tahsis edilen boliimiiniin ortalama yiizde 40 ila 50’sini
ogrencilerimizin almasi, yine lisansiistii Japon Egitim Bakanligi burslarinin Tiirkiye’ye tahsis edilen boliimiiniin yiizde 30-40’1n1 mezunlarimizin almasi
O6gretim Programi ve mezun ¢ikt1 kalitesini yansitan veriler arasinda gosterilebilir.

Isbu kalitenin siirdiiriilebilir kilinmasi ve daha da yiikseltilmesi amactyla program olarak kadro planlamasi hedef odakli yapilmaktadir. Somut olarak, Tiirk
Ogretim elemanlar1 agisindan eksik oldugu tespit edilen alana yonelik kadro tahsisi talep edilmekte, Japon 6gretim elemanlar1 agisindan ise yukarida
belirtilen kriterler gozetilmektedir.

Programimuz kadrosunda -bugiin itibartyla- 1 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi (2 Tiitk ve 1 Japon), 4 Ogretim Gorevlisi (1 Tiirk ve 3 Japon) gorev
yapmaktadir.

Programdaki 6gretim elemanlar1 temel gorevi olan ders icrasi ve arastirma haricinde kiiltiirel faaliyetlerde de goniilliiliik ilkesi dahilinde gorev almakta;
6grencilerin sosyokiiltiirel baglamdaki Japonya donanimlarinin derinlestirilmesine katki saglamaktadirlar. Bunun en somut rnegi, iiniversitenin en eski
6grenci toplulugu olan “Tiirk-Japon Dostluk Toplulugu” faaliyetleridir. Bu topluluk dahilinde 15’e yakin Japon geleneksel kiiltiir kurumu 6gretim



elemanlarinin ilgi ve bilgi kapsami dahilinde 6grencilere aktarilmaktadir.
Programimizda yer alan gretim elemanlar1; Dog. Dr. Tolga OZSEN, Dr. Ogr. Uyesi Kenji KAWAMOTO, Dr. Ogr. Uyesi Melek CELIK, Dr. Ogr. Uyesi
Esra KIRA, Ogr. Gor. Ahmet Giilmez, Ogr. Gor. Miyuki ICHIMURA, Ogr. Gor. Sayako TOKINAGA, Ogr. Gor. Natsuko DOT’dir. Program 6gretim

elemanlar1 hakkinda detayl1 bilgi programin idari yapist ve §gretim kadrosu basligi altinda 6l¢iit kanit boliimiindeki veri seti iginde detayli olarak verilmistir.
Ayrica agagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, COMU Akademik Veri Yo6netim Sistemi (AVESIS)
Kamt linkleri:
www.yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-istatistikler.html
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/

www.comu.edu.tr/haber-18904.html

Kamtlar

Tablo 15-19 Ogretim eleman verileri.docx
6.2. Opretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Japonca Ogretmenligi Programu gibi 6zellikli programlarda 6gretim kadrosunun niteliksel donanmimi 6gretim giktilarina ulagmada daha da 6nem arz
etmektedir. Burada bahsi gegen niteliksel donanim sadece dil 6gretim kabiliyeti ve bunun arkasinda yatan akademik 6zge¢mis degildir. Japonca gibi giindelik
yasamda ulagilabilirligi ve dokunulabilirligi oldukg¢a zor olan bir hedef dil ve kiiltiiriin ediniminde dgretim elemanlarimin dil haricindeki alanlarda (kiiltiir,
tarih, sosyoloji, ekonomi, felsefe vd.) yeterli niteliklere sahip olmalar1 beklenmektedir. Ancak bu sekilde programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi saglanabilir.

Ogretim kadrosunun kurgusu 0. Programa Ait Genel Bilgiler ve Genel Olgiitler boliimiinde ayrmtilariyla ortaya konulmustur. Isbu verilerden de
anlagilacag tizere, 6zellikle 6gretim boyutunda oldukga nitelikli bir kadro kurgusunun oldugu sdylenebilir. Diger yandan, aragtirma boyutunda ise, 6gretim
tiyesi sayisindaki azligin da etkisiyle genel ortalama -her ne kadar bir yiikselis ivmesi gosterse de- heniiz tam olgunlasmis denilemez. Ancak, gostergeler
ileriye yonelik olumlu bir egilimi de vermektedir.

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, COMU Akademik Veri Yo6netim Sistemi (AVESIS)

http://japanese.egitim.comu.edu.tr/
https://aves.comu.edu.tr/
6.3. Opretim tiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda istihdam edilen 6gretim elemanlari (Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi) atama ve/veya yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Programimizda gorev yapacak gretim elemanlari igin atama, gorevlendirme ve yiikseltme, Ogretim Uyeleri igin, Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve
Uygulama Esaslarr, (Yabanct Uyruklu) Ogretim Gorevlileri igin ise Yabanct Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamiyla Iigili Usul ve Esaslar temel
alinmaktadir.

Ogretim iiyeligi kadrolar: icin {iniversitenin Personel Daire Baskanlig1 internet sitesindeCOMU Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi
Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltilme Kriterleri baglig1 altinda atama kriterleri net bigimde yayimlanmis olup 2020 itibariyla kriterler giincellenmistir. Yine,
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarimin Istihdamina Yénelik Uygulama ve Esaslar da giincellenmis olup, son 2 senedir bu gercevede Japon 6gretim
elemani istihdamu gergeklestirilmektedir. Bahsi gegen kriter ve esaslarin Programi kapsayan detaylara asagidaki linkler tizerinden ulagilabilir.

Kanit linkleri:

personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-
kriterleri.html#:~:text=1)%20Akademik%20etkinlik%20de %C4 %9F erlendirmesinden%202.de %2020%2D23.%20aras%C4 %B1%20maddelerinde

uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2001-03/200118-Yabanci-Ogr-Uyesi/Yabanci-Ogr-Uyesi.aspx

www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=28947 & MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

7. ALTYAPI
7.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimei olmalidir.

07.1. Egitim Ogretim icin Kullamlan Tiim Alanlar


http://www.yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-istatistikler.html
http://www.yde.egitim.comu.edu.tr/japon-dili-egitimi/japon-dili-egitimi-istatistikler.html
http://www.comu.edu.tr/haber-18904.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166536/1484/GostergeCevapProofFiles/Tablo 15-19 O%CC%88g%CC%86retim eleman%C4%B1 verileri.docx
http://yde.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro.html
https://aves.comu.edu.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Canakkale merkezinde bulunan bes ayr1 yerleskemizden birisi olan Anafartalar Yerleskesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin dogdugu yerdir

Egitim Fakiiltesi biinyesinde 50 adet derslik, 9 adet laboratuvar, 1 adet konferans salonu, 1 adet kiitiiphane, resim miizik ve materyal atlyeleri, drama
salonu, 1 adet Japon Kiiltiirii aktivite odasi, mescit, 3 adet seminer salonu, 8 adet ¢cok amagli salon, 198 adet akademik ve idari personel ofisi, 2 adet yemek
salonu, 2 adet kafeterya, depolar, kazan dairesi, sigiak ile toplam 26.000 m? kapali alam barindirmaktadir. Egitim Fakiiltesi derslik binasi spor salonu
binast ile aymi yerleske igerisinde yan yana konumlanmustir.

Bu yerleskenin egitim kapasitesi ve kalitesini artirmak amaciyla, cepheleri ve renkleri kentsel doku dikkate alinarak, erisilebilirlik prensiplerine gére ve
engelli kullanimina uygun, kapali otoparki ile gevreye trafik yogunlugunu artirmadan otopark ¢6ziimii getirilmis, kampiis alaninin tamam i¢in yapilan
mastir plana gore tasarlanmistir. Cevresinde diizenlenecek peyzaj ve rekreasyon alanlar ile kent merkezinde yesil alan ihtiyacina da cevap verme yolundadir.

Ozellikle Japonca &gretmenligi program derslerine tahsis edilen 4 sinifa ek olarak, Japon Kiiltiirii aktivite odas1 6grencilerin ders disi faaliyetleri igin olanak
saglamaktadir.

SONUC
Kanit linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemizin-yeni-binasinin-acilisi-gerceklesti-r1294 .html

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak,
mesleki geligimlerini destekleyen ve grenci-ogretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

07.2. Diger Alanlar ve Alt Yapt

Egitim Fakiiltesi konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi

modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme

olanag1 bulabilmektedir. Kampiis alani i¢erisinde dgrencilerimizin ve ¢aliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri 2 adet

yemekhane, 2 adet kantin ile 1 adet kirtasiye mevcuttur. Yerleske, spor aktivitelerinin gergeklestirilebildigi 1 adet kapali spor salonuna sahiptir ve bu salon

biinyesinde basketbol sahasi, futbol sahasi, hentbol ve voleybol sahasi ile masa tenisi alam1 mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan konferans salonu

tiyatro gosterileri i¢in de uygundur. Ayrica Ogrencilerimiz Prof.Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane

imkanlarindan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig
tarafindan verilmektedir. Ogrencilerin, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin Egitim Fakiiltesi yerleskesindeki kapali spor alanlarindan ve komsumuz
olan Genglik ve Spor Bakanlig1 yerleskesinden faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal

tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil1
baslarken oryantasyon programlari ile Egitim Fakiiltesi biinyesindeki programlarimiz ve yerleske tamtilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar
senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin
olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartigma agilarindan donamimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de giidiilmektedir. Bu amaglarla dgrenci topluluklari bulunmakta ve bunlar Japon Kiiltiirii Odasi ve konferans
salonundan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar:

Bina girigindeki zemin katta 2 adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri igin gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Japon Kiiltiirii Odas1 da 6grencilerin
ders dis1 faaliyetleri ve bos zamanlarim degerlendirmeleri igin hizmete sunulmaktadir. Ayrica yerleske icerisinde bulunan kapali spor salonunda basketbol
sahasi, futbol sahasi, hentbol ve voleybol sahasi ile masa tenisi alan1 yer almak olup dgrencilerin spor yaparak sosyallesmesi i¢in bu salon siirekli olarak
kullanima agiktir.

Ozetle bu dlgiitte karsilanmaktadir 6lgiit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.
SONUC
Kanit linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

07.3. Teknik Alt Yap1

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Fakiiltemiz, amacina hizmet edecek donanim, altyap: ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu
baglamda, Egitim Fakiiltesi yerleskesi icerisinde yaklagik 100 metrekarelik Japon Kiiltiirii Odas1 gerek basili kaynak gerek Japon kiiltiiriinii uygulamaya
yonelik ekipmanlari ile hizmete girmistir. Japon cay seremonisi, Origrami, Manga, Kendo, Soranbushi, Tkebana gibi Japon kiiltiirel kurumlarinin tatbik
edilebilecegi bir fiziksel ortam bulunmaktadir. Yine, aynt Japon Kiiltiir Odasi igerisinde 6grencilerin ders aralarindaki vakitlerini 6grenerek gecirebilmeleri
icin rahat bir ortam saglayan masa ve sandalyeler ile puflar yerlestirilmistir.

Bunun haricinde ayn1 bina igerisindeki 6gretim elemanlar1 odalarmin bulundugu katta bir “Japonca Ogretim Materyal Odas1” bulunmaktadir. Bu materyal
odasinda yaklagik 500 ders kitabi ile Japonca 6gretiminde kullanilan diger ekipmanlar (renkli kartlar, vb.) bulunmaktadir. Materyal odast ayn1 zamanda
ogrencilere danigmanlik ve goriismelerin yapilmast i¢in de kullanilmaktadir. Danigman 6gretim elemanlart ile 6grencilerin rahat bir ortamda gériismesi bu
oda sayesinde saglanmaktadir. Ayrica sosyal etkinlikler, Japon Kiiltiir gibi faaliyetlerin planlanmasinda da odadan faydalanilmaktadir.

Programimizda tiim 6gretim iiyelerinin odasinda birer adet masaiistii ve/veya diziistii bilgisayar ve yazicilar bulunmaktadir. Yine, Japon Dili Egitimi
Anabilim Dal1 Materyal Odast igerisinde 1 adet internet baglantili masaiistii bilgisayar, 1 adet fotokopi makinasi ve tarayict mevcuttur. Ayrica, gerek fakiilte
kiitiiphanesi gerek merkez kiitiiphane bagta olmak {izere tiim iiniversite biinyesindeki yerleskelerde 6grenciler kayit olarak kablosuz internet hizmetinden
yararlanabilmektedir.

Ayrica, Japon Kiiltiirli Odast dahilinde 1 adet internet baglantili bilgisayar da 6grencilerin kullanimina agilacak olup, tim bu olanaklar yoluyla hem



arastirma stirecini okul ortaminda da saglikl yiiriitebilmelerine yonelik hizmet altyapisi tamamlanacak, hem de 6zellikle Japonya ile internet ortaminda
interaktif akademik goriismeler ve etkinliklerin yapilabilmesinin 6nii agilacaktir. Bu 6l¢iitiin karsilandigi diisiiniilmektedir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.
07.4. Kiitiiphane

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Japon Dili Egitimi Anabilim Dali lisans programi halihazirda 10 bini askin Japonca basili kaynag barindiran bir
kiitiiphaneye sahiptir. Avrupa'nin ¢ogu kokli tiniversitesinde bile ender bulunan basili kaynaklarin da bulundugu bu kiitiiphane 6zellikle Japon Dili Egitimi,

Dilbilim, Edebiyat, Sosyoloji, Felsefe alanlarindaki ilk basim Japonca kaynaklar basta olmak tizere Japonya arastirmalarina iliskin ¢ok genis bir yelpazede
olanak sunmaktadir. Yine, Japon dili egitimi aragtirmalar1 alaminda 6nemli siireli yayinlardan “Japon Dili Egitimi” dergisinin son 10 yillik arsivi de

bulunmaktadir. S6z konusu kiitiiphane Japon Kiiltiir Odasi dahilinde tasarlanan alanda yer almaktadir. Kiitiphanede yer alan koleksiyonlar Japon Dili
Egitimi, Japon Kiltiirii, Japon Edebiyati, Japon Dini ve Sosyolojisi alaninda oldukg¢a genis bir kaynak sunmaktadir. Diger yandan popiiler kiiltiirde adi
duyulan Japon Mangalari kategorisinde de dgrencilere genis bir kitap kaynagi sunmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin zengin elektronik kaynag ile birlikte Japon dili ve kiiltiirii alanindaki basili birincil kaynaklarin &grencilerin
kullanimina sunulmasiyla 6zellikle alanyazin ¢alismalarinin altyapisinin daha da gii¢lendirilecegi degerlendirilmektedir.

Ayrica, Merkez Kiitiiphanede boliim adina gelen siireli yayinlar, sempozyum gagrilari ve tanitim amagli gonderilen materyaller de bulundurulmaktadir. Ayni

zamanda tiniversitemiz biinyesinde bulunan merkezi kafeterya ve tiim 6grenci kantinlerinde dgrencilerin internet erisimini saglamak tizere wireless hizmeti
sunulmaktadir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donamim ve imkénlari ile Tiirkiye nin sayili arastirma
kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.

COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadur:

» Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

» COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

« Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

» COMU Tlahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

« Tip Fakiiltesi Kutiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

« {lge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can, Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz Kiitiiphanesi arasinda yapilan isbirligi anlasmasiyla 10.000 cildin
tizerindeki 6zel koleksiyon iiniversitemiz kullamcilarmin hizmetine sunulmustur. COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat gekici performansiyla Tiirkiye nin
en hizli biiyiiyen Universite kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal simflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek aragtirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yayinlara ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye
bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, caligma salonu
ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayilarin,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler
aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.
07.5. Ozel Onlemler

Programimizin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin katlara ulagmasim saglayabilecek 2 adet asansor mevcuttur ve bu asansérlerden 1 tanesi engelli 6grencilerin
kullanimina 6ncelik saglamaktadir. Bunun yan sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan
rampalar bulunmaktadir.

Ozetle engelliler igin alinan tedbirlerin ihtiyac biiyiik 6lgiide karsiladig1 diisiiniilmektedir.
SONUC

Canakkale merkezinde bulunan bes ayri yerleskemizden birisi olan Anafartalar Yerleskesi biinyesindeki bolimiimiiz i¢in kullanima agik alandardan
dersliklerin sayica ve hacim olarak daha da iyilestirilmesi egitim Ogretime katki saglayacaktir. Teknik altyapt konusunda belirgin bir problem
yasanmamaktadir. Boliimiin Japon Kiiltiir odast ve icerisindeki kitaplik grenciler igin 6nemli bir egitim dgretim destegidir. Fakiilte genelinde deprem ve
diger dogal afetlere iliskin acil durum planlamalarin yapilmasinin gerekliligi ong6ériilmektedir

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagim katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil
iiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart



Universitesimin biitesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitee Komisyonu'nda iiniversiteler igin yapilan biitce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda
gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde
Fakiiltemiz olanaklar 6lgiisiinde programimiza parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarimin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire
baskanligi ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmet birimlerinde gérevli personelin egitim ve liyakatlerinin
ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Yine taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte yonetimi ve
sekreterligi tarafindan takip edilir ve dosyalanir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi
8.2. Kaynaklar, nitelikli bir §gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.
8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢ismdan Yeterliligi

Devlet Universitesine bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire
bagkanlig1 ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorligimiiz ve fakiilte sekreterligimizce yapilmaktadir. Program dgretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Egitim Fakiiltesi biitgesinden, doner
sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaglari 657 sayil devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarimn ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek
Ders Usiil ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimn mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmas tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda
Snemli bir tegvik saglamustir. Ogretim elemanlarimz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina sahiptir. Yine
program 6gretim elemanlarinin bazilari Giniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi’ne dayanarak
ogretim liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik 6diiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik
tesvik odenegi almaktadirlar. Ote yandan, Ogretim Uye ve Yardimcilarimin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye
olunan bilimsel veri tabami sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar1 genisletilmektedir. (Bkz: Egitim Fakiilte Personel Daire Bagkanligi)
http://personel.comu.edu.tr/
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimint yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.
8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Programin yiiriitiilmesi igin gereken altyap: ve teghizat destegi, {iniversitemiz Egitim Fakiiltesi biitgesinin boliim igin ayrilan kismindan
karsilanmaktadir. Boliimler program baskanliklarindan gelen alt yapr ile ilgili isteklerini Fakiiltemiz sekreterligine yazili olarak bildirmesi tizerine,
Fakiiltemiz s6z konusu ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligina iletmekte ve biitge imkanlari dahilinde béliimlerin alt yap:
istekleri giderilmeye ¢aligilmaktadir. Yine, boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri fakiilteye bildirilir ve Fakiiltemiz tarafindan
ilgili istekler incelenerek, biitce imkanlar1 dahilinde gerekenler yerine getirilmektedir. S6z konusu istek ve ihtiyaglarin fakiilte biit¢esini agmasi halinde ise,
rektorliik tarafindan karsilanmaktadir. Fakiilte biitgesinin tamami kullanildiginda, gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitgeyle boliimlere
gerekli destek saglanir. Ayrica boliim dgretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlar
alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Progranminz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanilan bilgisayar
laboratuvarlar1 ve segmeli derslerde faydalanilan drama salonlar1 bulunmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve teghizat ihtiyaglari
fakiiltenin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda
ayrintili olarak sunulmaktadir.

Fakiiltemizde 22 adet derslik bulunmaktadir. Dersliklerde projeksiyon ve/veya akilli tahta mevcuttur. Fakiiltemizde toplant1 salonunun yani sira,
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin ger¢eklestirildigi, projeksiyon ve ses sistemi mevcut olan bir konferans salonu vardir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileyebilmektedir. Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin
ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane, kirtasiye ve kantin mevcuttur. Ayrica Anabilim Dalimizin i¢ ve
dis paydaslarin destek ve bagislari ile olusturulmus on binin tizerinde kitap, dergi bilimsel dergiden olusan bir kitap koleksiyonu vardir. Bunlar Fakiiltemiz
tarafindan tahsis edilen Japon Kiiltiir Odasi’nda 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.

Yine, 6gretim elemanlarimiz ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi
vasitastyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde ylizylize ve online egitimler
diizenlenmektedir. (Bkz: COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1: http:/lib.comu.edu.tr/)
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya
destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Bu boliimde, Fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bilgiler verilmistir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz
bulunmaktadir.  Fakiiltemiz idari kadrosunda 27 idari personel gorev yapmaktadir: Bkz: Egitim Fakiiltesi, Idari Personel)
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari.html

Kurumumuzun y6netim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalari esas alinmak olup, organizasyon yapist, yetki ve
sorumluluklar1 buna uygun olarak tasarlanmakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunulmaktadir. Egitim-68retim ve arastirma siirecleri, ihtiyag
halinde idari personelin destegiyle fakiilte sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

-Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlar1, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak.
- Bunu gergeklestirmek tizere yonetici gelistirme programlart diizenlemek.
- Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

- Yonetilenlere karsi olan biitiin uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 6lgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden
6diin vermemek.

- Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarim saglamak.
- Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.
- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

- Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari
kadrolarin destek faaliyetleri de vardir.

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planimin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte sekreterindedir ve bu yetki paylasimi agisindan 6nem arz
etmektedir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma
siirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Yonetim ve Organizasyon

U{liversitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yo6netim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir: Rektér: Madde 13a)
(Degisik:17/8/1983-2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:18/6/2008-5772/2 md.)

Devlet iiniversitelerinde rektdr, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak tiniversite 6gretim tiyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler aym yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr segimleri gizli
oyla yapilir. Oy veren her dgretim iiyesi oy pusulasina yalmz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin
segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak seg¢ilmis sayilir. Yiiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi
Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan tiniversitelere rektr adayr olarak basvuran
profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun sececegi iic aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve
rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarinin segimi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas
haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.)
Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek tizere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektdrlilk gorev siiresiyle sinirli
olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 -KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi acikgretim
yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan bes rektor yardimeist segilebilir. Rektor yardimeilart, rektdr tarafindan atanir. (1) Rektor,
gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim
Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:
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(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluglarinin kararlarim uygulamak, iiniversite kurullarimin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay: saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarii, bagli birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun gériis ve dnerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordugi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gzetim ve denetim gérevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlamp yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin secilecek birer 6gretim
iiyesi ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az
iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin hazirlamak veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullariin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna itye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Madde 15-a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik dgretim birim ve alanlarim
temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ti¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir. Rektor yardimeilari oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi
taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar:

(Bkz: Egitim Fakiiltesi, Teskilat)
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html

Dekan: Madde 16

a) (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite i¢cinden veya digindan ti¢
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
calismalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK -
398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde gerekli hallerde agik ogretim
yapmakla gérevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimeist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en cok ti¢ yil i¢in atamir. Dekana, gorevi baginda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay: saglamak,

(2) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da


http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html

gorlistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve ti¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesérlerin kendi

aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l baginda ve sonunda toplanur.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.
b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - dgretim takvimini
kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l igin segecegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim
tiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasim saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla boliim bulunamaz.
Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Bolim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde docentleri, docent de bulunmadigi takdirde yardimer dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiirtin 6nerisi tizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi {izerine rektorce
ti¢ y1l i¢in atanir. Stiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 ydntemle yeni bir boliim baskan: atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur. Béliim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Damigman; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda grencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere
damismanlik etmek, program kalite siireglerini yiirtitmekle sorumludur.

Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, B6liim Baskanliklari, Boliim Bagkan Yardimcilari,
Program Damsmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim 6rgiit semalar1 ve mevcut
personelin gérev tammlari dosya ekinde sunulmugtur. Fakiilte Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil
edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar
kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Bunlara ek olarak kamitlarda tiim organizasyon semalari, gorev tanimlart ve is akis semalart detayli bigimde aktarilmistir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA



KANIT
Birim / Program Web Sitesi
Kamt Linkleri:

https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r40.html

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Bolimii Japonca Ogretmenligi Programi’ndan mezun olan tiim
Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlar disinda ayrica 6zel Slgiitler bugiin itibariyla
olmamakla birlikte, giiniin ve mezuniyet sonrasi ¢aligma ortamlarinin kosullarindaki degisimle paralel bigimde 6lgiitlerin de giincellenmesine ve
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

SONUC

HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

KANIT:

Birim/Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlart., igkontrol raporlari, Stratejik planlar, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.
Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index http://bigamyo.comu.edu.tr/isletme-yonetimi.html
https://ubys.comu.edu.tr/ http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-
plani.html

SONUC
SONUC

Arastirma:

Her ne kadar 2021 yilina kiyasla makale ve proje sayisinda artis bulunsa da, 6gretim {iyesi sayisindaki yetersizlik arastirma ve {iretim kapasitesinin etkin ve
olmasi gereken seviyede olmasi dniinde bir engel olusturmaktadir. 2023 ve sonrasinda yonelik olarak bu ¢ergevede dgretim iiyesi istihdami basta olmak
tizere tiim 6nlemlerin alinmasi yoniinde irade gosterilecektir.

Egitim-6gretim:

Ogrenci verileri, 6grencilerin basarilari, mezunlarla ve dis paydaslarla yapilan gériismeler, egitim-6gretim faaliyetleri sonucundaki ¢iktilarin alict buldugu
yoniindedir. Ancak, 6zellikle COVID donemini uzaktan egitim ile gegiren ve bu déonemde temel Japonca 6grenen 6grencilerin 6zellikle konusma becerisinde
yer yer eksiklikler goriilmektedir. Bu noktada 6zellikle anadil konusuru Japon 6gretim elemanlarinin istihdami ve istihdamin siirdiiriilebilirligi son derece
énemlidir. Ulkemize iliskin ekonomik veriler, post-covid donemi Japonlarin diinya algisi, makro-bélgesel uluslararas: siyaset dinamikleri gibi bircok
sebeple beraber YOK'iin getirmis oldugu kriterler Japon 6gretim elemanlarinin devamliligini zora sokmakta ve dahasi yeni Japon 6gretim elemani
istihdamim kisitlamaktadir. Bu kosullar altinda 6niimiizdeki siirece yonelik bireysel, kurumsal bazda atilabilecek tim adimlar degerlendirilmektedir.
Bunlarin baginda, program tanitimu, iilke tanitimi, kurumsal diizeyde Japonya ve diger tilkelerdeki uluslararasi paydaslarla (diger Japonca boliimleri) iletisim
ve etkilesimin arttirilmasi gelmektedir.

Altyapr:

Program altyapisi: EPDAD tarafindan akredite edilmis bir program olarak, 6gretim plan ve programlarimizin giincell ve gercekei olmasi bilinci
bulunmaktadir. Ogretim elemani kadrosu her y1l (yabanci hocalar sebebiyle) degisebilmekte, dolayistyla da yeni katilan hocalarin uzmanlik ve birikimlerine
gore segmeli dersler yoluyla 6grencilerin gereksinimlerine uygun derslerin segmeli olarak programa entegrasyonu tizerinde ¢alisilmaktadir.

Fiziksel altyapr: Japon kiiltiir odasinin tefrisati tizerine yeniden gidilecektir. Heniiz istenilen olgunluga ulastirilamamstir.
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